Képviseld-testiileti eldterjesztés

Targy:

Eloterjeszto:
Ugyiratszam:
Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az eléterjesztést latta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2026. szeptember 29.

A Makéi Ovoda beszamoléja a 2025/2026-
os nevelési évrol

Farkas Eva Erzsébet polgarmester
1/580-1/2026

Beszamolo

Makéi K6zos Onkormanyzati Hivatal — Maké

székhelytelepiilés hivatala - Jegyz6i Iroda
Jogi Csoport

Emberi Eréforrasok Bizottsaga

o
.cj.»: f.gfau-{ilﬁy@fqu»o\_

(_ /dr. Bodnar Gréta

jegyzo R

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés

Ikt.sz: 1/580-1/2026 Targy: A Makéi Ovoda beszamoldja
) a 2025/2026-0s nevelési évrol
Ui.: dr. Koczkas Réka Anna Melléklet: Beszamolo

Maké Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete

Mako

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Maké Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2025. decemberi iilésén fogadta el a képviselo-
testiilet 2026. évi munkatervét.

A munkatervben a 2026. évi szeptemberi {ilés 3. napirendi pontja: .,A Makoéi Ovoda beszamoldja
a 2025/2026-0s nevelési évrol”.

Banyai Anita intézményvezet elkészitette beszamoldjat, amely az eldterjesztés mellékletét
képezi.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiekre tekintettel a kévetkez hatarozati javaslatot terjesztem a Képviselo-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete megtérgyalta a Makéi Ovoda 2025/2026-0s
nevelési évrol szolo beszamolojat, €s azt elfogadja.

Errol értesitést kap:

- Mako véros polgarmestere

- Makéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje

- Makéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal — Mako székhelytelepiilés hivatala - Jegyz6i Iroda Jogi
Csoport

- Makoi Ovoda (6900 Maké, Erdélyi p. u. 8.)

- Irattar

Mako, 2026. szeptember 21. - g

P Farkas Eva Erzsébet
e polgarmester



Készitette: Binyai Anita
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Nevelési év értékelés
2025/2026-0s
Nevelési évre



Beszamol6 a Makéi Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre

Az értekeles a 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, a 363/2012. (X11.17.) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol, valamint a 20/2012. (VII1.31.) EMMI
rendelet eldirasai alapjan késziilt.

Beszamolo elsddleges célja az elmult nevelési év sikereinek, fejleszthetd teriileteinek
Osszegzése, az elmult idészak értékelése, mely iranymutatast ad a kovetkezd nevelési év
céljainak, feladatinak megszervezésére.

A Makéi Ovoda az elmult nevelési évben 21 csoporttal 4 épiletben mikodst. A
munkaszervezésben nagy figyelmet, koriltekintést igényelt a Kalvin téri tagintézmény, a Hold
utcai épiilet €s a Kassai utcai tagintézmény, melyek tovabbra is a TOP PLUSZ -3.4.1.-23-MA 1 -
2024-00001 ovoda felujitasi palydzatnak koszonhetden ideiglenes helyen az egykori Bartok
iskola épiiletében, illetve a Szent Istvan Egyhazi Altalanos Iskola kollégiumaban miik6dik.

A nevelési év rendjének megvalosuldsa:

A 2025/2026. nevelési év 2025 szeptember 1-jén kezd6dott és 2026. augusztus 31-én zarul. A
neveldtestillet a jogszabalyi kereteknek megfeleléen 6t munkanapot pedagdgiai célokra,
nevelés nélkili munkanapként hasznalt fel. Ezeken a napokon neveldtestiileti tanacskozasokra,
ertekezletekre kerilt sor, amelyeken a testillet valamennyi tagja részt vett. A szinetek
idotartama a fenntartoval egyeztetve tortént. A nyéari zarva tartas 2026 jilius 28-t6l augusztus
23-ig tartott, az épiiletek korforgasszerli zarasaval. Az iskolai sziinetek idészakaban — az
elézetes szil6i igényfelmérés alapjan — az 6voda Gsszevont csoportokkal mikodott, amely
biztositotta a folyamatos gyermekfeliigyeletet. Az orszagosan egységesen elrendelt munkanap-
athelyezéseket az Nkt. 30. § (1) bekezdésének megfelelden az intézmény maradéktalanul
alkalmazta.

Helyzetelemzés:
Human erdéforras elemzése:

A nevelési év soran intézményiinkben 492 gyermek kezdte meg ovodai nevelését az oktoberi
statisztikai adatok alapjan. A gyermeklétszam az év végére 508 fore novekedett. A nevelési év
folyaman 22 gyermek estében keriilt megallapitasra sajatos nevelési igény.

A gyermekek megfeleld szinvonall nevelésének és gondozasanak egyik meghatarozé feltétele
a megfeleld 1étszamu és osszetételil kollektiva biztositasa. Ennek érdekében a nevelési év soran
folyamatosan térekedtink arra, hogy a csoportok miltkoédéséhez sziikséges személyi feltételek
rendelkezésre alljanak.

A csoportok tobbségében két dvodapedagogus latta el a nevelési feladatokat. Azokon a
helyeken, ahol a pedagoguslétszdm ezt nem tette lehetdvé, pedagogiai asszisztens bevonasaval
biztositottuk a mindennapi feladatellatas folyamatossagat.

A neveldmunkat a pedagogiai munkat segité munkatarsak — elsésorban a dajkék és a pedagogiai
asszisztensek — is jelentdsen timogattak. Munkajuk fontos szerepet 16lt6tt be a gyermekek
gondozasaban, a csoportok mindennapi életének szervezésében, valamint a pedagdgusok



munkajanak segitésében. Létszamuk kialakitasa a fenntarté 4ltal biztositott lehetéségek és az
intézmény szakmai sziikségleteinek figyelembevételével tortént.

Dolgozoi létszam alakulasa:

ovodapedagogus 41 £6

gyogypedagogus 116

pedagogiai asszisztens 7 16 + 2 16 8 oraban+1{6 4 Graban
dajka 21 16

ovodatitkar 16

adminisztrator 1 f6 4 6raban

karbantart6 2 16

udvaros 116
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Felvett létszam

Mesemaci 22
Kismokus 22
Nyuszi 27 154 148
13 | Boroka Roka | 28
18 | Deffin 28
27 | Bzike 27
58 Osszesen 154
Fllemile 28
Kamilla 27
Erdei Mané 26
Cinke 25 S04 175
9 | Nyuszfiil 18
Kivancsi
12 |Fancsi 24
22 | Napocska 23
20 | Suni 20
63 Osszesen 191
Méhecske 22
Breki 22 0 8
16 | Margaréta 26
16 Osszesen 70
Kucké-Macks | 29
Kisvidra 28
108 103
¢ | Kiscsillag 24
27 | Mosdmaci 27
36 Osszesen 108
173 | Osszesen: 191523 492

KiR-el egyezietve:

12
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A Nevelomunka értékelése:

Nevelomunkank tervezese €s iegvalositasa 6sszhangban all a Nemzeti koznevelési torvénnyel és
annak rendeleteivel, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval, Pedagogiai Programunkkal,
valamint az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval és éves Munkatervével. Az
Ovodapedagogusok megfeleld végzettséggel rendelkeznek, szakmai ¢és modszertani
felkésziiltségiik magas szintii.

Ovodank mindennapi nevelémunkéjaban arra torekszink, hogy a gyermekek szaméra olyan
komyezetet biztositsunk, amelyben 6rommel vehetnek részt a kozos tevékenységekben,
onalléan probalkozhatnak, €s folyamatosan bovithetik tapasztalataikat. A jaték természetes
keretet ad a gyermekek szamara a felfedezéshez, a problémak megoldasahoz és a kiilonbozd
készségek fejlodésehez, ezért a mindennapi dvodai élet meghatarozé része.

A gyermekek kozotti killonbségeket természetesnek és értéknek tekintjiik.

Nevelési helyzeteink kialakitasakor szem eldtt tartjuk az életkori sajatossagokat, az egyéni
szitkségleteket és az eltérd fejlettségi szinteket. Fontos feladatunk, hogy minden gyermek
szamara megteremtsik a sajat fejlodéseéhez szikkséges lehetoségeket, mikozben erésitjiik
onbizalmukat, onallésagukat és tarsas kapcsolataikat.

A biztonsagos, elfogadd dvodai légkor megteremtése egész nevelési munkankat athatja. Arra
torekszink, hogy a gyermekek és a felndttek kozott kolcsonos bizalom és egyiuttmikodés
alakuljon ki. Pedagogiai tevékenységiinket a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartisa, a
szakmai felelosségvallalas €s a vonatkozo eldirasok betartasa mellett végezziik, ezzel biztositva
intézménylink kiegyensulyozott €s szakszert miikodését.

A gyermekek ovodai mindennapjait a nevelési tevékenységek mellett szamos kozos program
¢és €lmény gazdagitotta. Az év sordn kiemelt figyelmet forditottunk a jeles napokhoz,
tnnepekhez €s 6vodai hagyomanyokhoz kapcsolodo eseményekre, valamint a kirandulasok és
csaladokkal kozosen megvalositott rendezvények megszervezésére.

A gyermek személyiségének alakulasaban meghatarozo szerepet tolt be az a csaladi kornyezet,
amelyben mindennapjait €li. A sziilok szeretete, figyelme, példamutatasa és a veliik kialakitott
bizalmi kapcsolat olyan érzelmi hatteret biztosit, amelyre a gyermek késobbi fejlodése is épiil.
A kiegyensilyozott csaladi légkor segiti az 6nbizalom kialakulasat, az 6nallosodast és a
masokhoz valé megfelel$ alkalmazkodast.

A gyermek fejlodését nagymértékben gazdagitjak a sziilbkkel kozosen toltott tartalmas
1ddszakok.

Ovodank szamara ezért kiemelten fontos a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat. A
gyermekek fejlodesét akkor tudjuk a legeredményesebben tdmogatni, ha a csalad és az 6voda
egymas munkajat kiegészitve, kozos célok mentén mikodik egyiitt. A kolcsonos bizalom, a
folyamatos kommunikacid €s az egymasra valé odafigyelés olyan hatteret teremthet, amelyben
a gyermek biztonsagban €rzi magat, batran kezdeményez, tapasztalatokat gyijt, és fokozatosan
egyre onallobba valik. Az elmult nevelési évben tobb alkalommal szerveztiink a csaladokkal
egyitt rendezvényeket, melyek a szildkkel valé partneri kapcsolataink erdsitéséhez jarultak
hozza. (csaladi napok, iinnepi készillodések, kozos kirandulasok, kozos fozések, jotékonysagi
vacsora est)



Nevelési gyakorlatunk fontos része, hogy a gyermekek sajat élményeiken keresztiil fedezhessék
fel az 6ket koriilvevo vilagot. Arra toreksziink, hogy megismerjék lakohelyiik jellegzetességeit,
értékeit és kozosségi €letét, valamint tapasztalatokat gytlijtsenek a természetes és tarsadalmi
kornyezetiikr6l. A sétak, kirandulasok €s a kiilonbozo helyszinekhez kapcsolodé programok jo
lehetoséget teremtenek minderre, hiszen a gyermekek kozvetlen tapasztalatok alapjan
szerezhetnek 10j ismereteket.

A vizualis tev€kenységek soran arra 6sztonozziik a gyermekeket, hogy batran kisérletezzenek,
alkossanak ¢€s sajat elképzeléseiket is megjelenitsék. A rajzolas, festés, mintazas és kilonféle
kézmives munkak alkalmaval sokféle eszkozt, alapanyagot és eljarast probalhatnak ki. Ezek a
tevékenységek egyszerre fejlesztik kézigyességiiket és finommotorikajukat, mikozben teret
adnak a fantazianak €s az egyéni onkifejezésnek.

A testi aktivitas, mozgas szintén hangsulyosan jelen van az 6vodai életben. A rendszeres
mozgas lehetbséget biztosit a gyermekek fizikai dllapotanak, egyensulyénak, koordinacidjanak
és mozgasos lgyességének fejlodésére. A mozgasos feladatokat €s jatékokat elsdsorban
jatékos, motivalé formaban alkalmazzuk, hogy a gyermekek szamara a mozgas 6romforrast
jelentsen. Az intézmény rendelkezésére 4llo fejleszto- és mozgaseszkozok sokfélesége lehetové
teszi, hogy a gyermekek €letkorukhoz és egyéni szitkségleteikhez igazod6 mozgasfejlesztésben
részesiljenek.

Az anyanyelvi nevelés teriletén nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekek minél t6bb
lehetdséget kapjanak a beszédre, a gondolatok megfogalmazasara és a kommunikaciora. A
mesek €s a versek rendszeres jelenléte az 6vodai mindennapokban tamogatja a gyermekek
nyelvi fejlédését, gazdagitja szokincsiiket, mikozben képzeletitket és érzelmi vilagukat is
formalja. Az €loszoval elmondott mesék kilonosen értékesek, hiszen a gyermekek figyelmét,
fantaziajat és belsd képi vilagat egyarant mozgositjak.

A gyermekek eltérd nyelvi fejlettsége miatt fontosnak tartjuk a tudatos és folyamatos
kommunikacios fejlesztést. A mindennapos beszélgetések, a kisebb-nagyobb csoportos
beszélgetések €s a kiilonbozé kommunikacids helyzetek sordn osztonozzik dket arra, hogy
megosszak élményeiket, megfogalmazzak érzéseiket és gondolataikat, valamint figyeljenek
tarsaik mondanivalojara. (beszélgetd korok) Ezzel egyidejlileg a megfeleld beszédkultura és a
tarsas kommunikacid alapjainak kialakitasat is segitjiik.

A zenei nevelésben arra toreksziink, hogy a gyermekek szamara a zene természetes és oromteli
¢lmenyt jelentsen. Az éneklés, a mondokak, a korjatékok, a ritmikus mozgasok és a tancos
tevékenységek soran  jatékos formaban fejlodik  hallasuk, ritmusérzékik  és
mozgaskoordinaciojuk. A kozos éneklés emellett erdsiti a kozosségi élményt, és hozzajarul
ahhoz, hogy a gyermekekben pozitiv kapcsolat alakuljon ki a zene és az éneklés irant.
Gydgypedagdgiai ellatas, inkluziv nevelés Intézményiinkben a gyermekek kozil 22 6
rendelkezik a szakértdi bizottsag altal megallapitott sajatos nevelési igény (SNI), valamint 37
f6 beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség (BTMN) statusszal. Az SNI statuszi
gyermekek fejlesztését a szakért6i véleményben meghatarozott 6raszamban féallasban dolgozo
gyogypedagogus latta el. BTMN-es gyermek esetében a komplex fejlesztését fejlesztd
pedagogusok latjak el.

Mérés, értékelés, ellendrzés:

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése és értékelése biztos alapot nytjtott a sziilkkel
valo rendszeres kommunikaciohoz €s a jelzorendszeri partnerség fenntartasahoz. Kiemelt



figyelmet forditottunk az SNI-s és BTMN-es gyermekek ellatasara: az évodapedagégusok
szorosan  egylttmikkodtek a gydgypedagogusokkal, logopédusokkal és fejlesztd
szakemberekkel, be€pitve javaslataikat a mindennapi munkaba. A Pedagégiai Programban és a
Munkatervben meghatérozott feladatok ellenérzése tervszerlien valosult meg. A kotelezd
dokumentaciokat (Mulasztasi, Csoport- ¢és Egyéni fejlodési naplék) az iitemezésnek
megfeleléen ellenériztik, a tapasztalatokat jegyzokonyveztik. A naplévezetés pontos,
naprakész ¢s szabalyos volt. A moédszertani kultura fejlesztését €s a tudasmegosztast rendszeres
belsd képzesekkel, szakmai konzultaciokkal és egymas tevékenységének latogatasaval
(hospitalassal) tamogattuk.

Munkakozosségek, munkacsoportok miikidése

Ebben a nevelési évben 3 munkakozosség mikodétt, valamint 2 munkacsoport.
Munkak6zésségek

e Megért-0k

e FEl5 Bolygo

¢ PR munkaké6zosség

¢ Egymasra hangolva
Munkacsoportok:

e Segit-Ok

e Intézményfejleszté munkacsoport

Az intézményben miikodd munkakézosségek és munkacsoportok tevékenysége az éves
munkatervben meghatarozott feladatokhoz kapcsolodott. A nevelési év soran a szakmai
egytttmiikodés keretében tobb, az aktualis intézményi feladatokhoz és a mindennapi
pedagogiai munkahoz kapcsolodé kérdés kerilt megbeszélésre és feldolgozasra.

A munkakozosségek vezetdi fontos szerepet vallaltak a szakmai munka koordinalasaban, a
tapasztalatok megosztasaban és a kozos feladatok szervezésében. A tagok aktiv részvétele
hozzajarult ahhoz, hogy a feladatok megvaldsitasa koézos gondolkodasra és egyuttmikodésre
eépiljon. A munkakozosségi tevekenység ezaltal nemcsak az egyes szakmai teriiletek fejlodését
tamogatta, hanem erdsitette az intézményen beliili osszetartozast és az egymast6l valo tanulas
lehetOségét is.

A kozosen végzett munka, a szakmai tapasztalatok €s jo gyakorlatok megosztasa Osszességében
hozzajarult az 6vodaban folyo pedagodgiai tevékenység folyamatos fejlesztéséhez és az
intézményi szakmai szinvonal erdsitéséhez.

Mentorilis:

Intézményiink a korabbi évekhez hasonléan tobb dvodapedagégus hallgaténak, pedagdgiai
asszisztensnek ¢€s dajka jeloltnek biztositott szakmai gyakorlati helyet. Szegedi
Tudomanyegyetem 6vodapedagogus hallgatdinak Tehetséggondozis az 6vodaban és az
Ovodapedagogus képzésben konferencian elfadast tarthattam az intézményiinkben folyé
munkarol ezzel is segitve az dvodapedagogus hallgatok felkészitését az dvodai munkara.

Az Oktatasi Hivatal altal megrendezésre keriilt Tavaszi napokon Varazstiikor jo gyakorlatunkat
mutattuk be 80 pedagdgus szamara.



Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

Az intézmeny gyermekvédelmi tevékenységének koordinalasat az ovodaépiiletekben kijelolt
gyermekvédelmi feleldésok végezték. Munkdjuk soran szoros egyiittmilkodésben alltak az
ovodapedagogusokkal és a csalddokkal annak érdekében, hogy a gyermekek szamara szitkséges
tamogatas idoben és megfeleld formaban elérhetd legyen.

A nevelési év folyaman folyamatosan figyelemmel kisértik a gyermekek testi, érzelmi és
szocialis allapotat, valamint fejlodését. Az ujonnan érkezd gyermekek és csaladjaik
megismerését mar az 6vodaba Iépést megeldzden is fontosnak tartottuk, ezért lehetdség szerint
csaladlatogatésokra is sor kerult. A szaldkkel kialakitott folyamatos kapcsolattartas segitette az
esetleges nehézségek korai felismerését €s a szitkséges intézkedések megtételét.

Kiemelt figyelmet forditottunk azokra a gyermekekre és csaladokra, akiknek élethelyzetiikbol
vagy egyeb korilményeikbdl adédoan fokozottabb tamogatdsra volt szikségiik. Torekedtink
arra, hogy problémaik megolddsaban segitséget nynijtsunk, illetve szitkség esetén a megfeleld
szakmai és szocialis lehetoségek felé iranyitsuk Oket.

Fontos feladatunk volt a csaladok tajékoztatdsa a gyermekeket megilletd tamogatasokrdl,
kedvezmeényekrdl és egyeb lehetoségekrél. A hozzaférés megkonnyitése érdekében segitséget
adtunk a sziikséges iratok beszerzésében, a kérelmek és nyomtatvanyok kit6ltésében, valamint
azok megfeleld helyre torténo eljuttatasaban is.

Céljaink a torvényi elvarasoknak megfelelé miikodés sordn:

e Kapcsolattartds a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal, véddéndvel és a
héaziorvossal.

e Folyamatos kapcsolattartds az Ovodapedagogusokkal. Az ovodapedagégusok
gyermekvédelmi tevékenységének segitése.

e Segitségnyujtas a szillok és az ovodapedagogusok szamara a gyermekvédelemmel
kapcsolatos problémak megoldasaban.

e Egyuttmikodés a gyermekvédelmi problémakban érintett gyermekek szilleivel.

e A gyermekek érdekeinek védelme, képviselete, a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositasa.

e Részvétel szakmai tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, jelzérendszeri iiléseken.

e A szulok folyamatos tdjékoztatasa az igénybe vehetd tdmogatasokrol.

¢ A gyermekek rendszeres Ovodédba jarasanak tamogatasa, mulasztasok ellenérzése.

Belsé ellendrzések:
Pedagégus életpalyamodellhez kititt belsé ellenérzések

A nevelési év soran az intézmény vezetése kiemelt figyelmet forditott a belsd ellendrzésre és a
szakmai folyamatok nyomon kovetésére. Az ellendrzések a pedagogusok szakmai munkajanak,
valamint az intézmény miikodéséhez kapcsolddé adminisztrativ és munkaszervezési
feladatoknak t&bb teriiletére is kiterjedtek.

A pedagdgiai tevékenység megismerését és értékelését belsé hospitalasok segitették. Emellett
rendszeresen attekintettik a nevelési-oktatdsi munkahoz kapcsol6do dokumentaciot, igy tobbek
kozott a csoportnaplokat, a mulasztasi nyilvantartasokat és a gyermekek egyéni fejlodését



10gzitd dokumentumokat. Az ellendrzések soran figyelmet kapott tovabba a gazdalkodasi és
munkaiigyl feladatok szabalyszer(i ellatasa, valamint a technikai munkakorben dolgozok
munkaveégzése, ezen belill az élelmiszer-biztonsagi (HACCP) és a vonatkozd munkaiigyi
eldirasok betartsa.

A belsod ellenérzések elsodleges célja az intézmény szabalyos és jogszerli mikodésének
tdmogatasa, a helyi szabdlyozasok érvényesiilésének vizsgalata, illetve az éves munkatervben
meghatarozott feladatok teljesiilésének kovetése volt. Az ellenérzések soran szerzett
tapasztalatok lehetOséget biztositottak az informacidk Osszegzésére, a szitkséges korrekciok
meghatdrozasara, valamint a pedagogiai munka eredményess€gérdl é€s szinvonalardl valo
folyamatos visszajelzésre.

pedagégiai asszisztens 6vodapedagogusi diplomat szerzett mely eredményeként Pedagogus 1
fokozatba keriiltek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai:

Pedagogiai Program

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Munkaterv

Stratégiai dokumentumainkat az idei nevelési évben sziikség szerint modositottuk.

Tovabbképzések:

A pedagoégusok szakmai megujulasat és folyamatos fejlodését intézményiink a nevelési év
soran is fontos feladatként kezelte. A szakmai tovabbképzések szervezése és a képzéseken valo
részvetel a tovabbkeépzesi tervben meghatarozott szempontok figyelembevételével tortént.

A kollégak szamara tobbféle szakmai fejlodési lehetoséget biztositottunk. Az érdeklddésnek és
az egyeni szakmai igényeknek megfelelden lehetoéség nyilt kilonbozé képzéseken,
workshopokon €s tréningeken valo részvételre. A programok kivalasztasanal fontos szempont
volt, hogy azok kapcsolodjanak az 6voda pedagogiai célkitiizéseihez, valamint segitsék a
gyermekek €letkoruknak és egyéni sziikségleteiknek megfeleld, sokoldalu timogatasat.

A szakmai tovabbképzések hozzajarultak ahhoz, hogy a pedagogusok naprakész ismeretekkel
€s korszeri modszerekkel gazdagitsak pedagogiai eszkoztarukat. Az 0j ismeretek és
tapasztalatok beépitése a mindennapi gyakorlatba tamogatta a modszertani megujulast, az
innovativ szemlélet erosodesét és ezaltal az intézményben folydé neveldmunka szakmai
szinvonalanak folyamatos fejlesztését.

e Az uveghegyen til papir szinhaz az 6vodaban

e Jatékra fel!

o Kormyezeti nevelés: A kilso vilag tevékeny megismerése

e Asszertiv kommunikacio szerepe a konstruktiv konfliktuskezelésben
¢ Gyakornokok képzése

e Koznevelési igazgatoképzés
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Palyazatok:
Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a projektlehetdségek, palydzatok feltérképezesére, €s
céliranyosan kapcsolodik be a szakmai munkankat erositd programokba. Ezen fejlesztések
elsédleges célja az oktato-neveld munka szinvonalanak emelése, az 6vodai infrastruktura €s
eszkozpark modemnizicidja, valamint a gyermeki személyiség sokrétli kibontakoztatasa. A
palyazatokba kapcsolodas menedzselése és fenntartasa az ovodavezetdség ¢€s a neveldtestilet
szoros, koordinalt egyiittmiikodésében valosult meg.
Eredményeink:

e Orokos Zold Ovoda cim

e  Orokos Allatbarat 6voda cim

o Orokos Boldog Ovoda cim

e Kivalo akkreditalt tehetségpont cim

¢ Bazisintézmény 2026-2029

Bazisintézményi feladatunk

2026-ban sikeresen palyaztunk a Bazisintézmény cimre.

Intézményiink bazisintézményi statusza olyan elismert szakmai hagyomanyokon és stabil
infrastruktaran alapul, amely példaként szolgalhat a régio mas nevelési-oktatasi intézményei
szamara. Miikodésinket a gyermekkozpontusag, a befogado szemiclet €s a modszertani
innovacié jellemzi, biztositva a magas szintl tudasmegosztast. Az elmalt 6t évben
elkotelezetten népszeriisitettitk jo gyakorlatainkat, szakmai forumok es eldadasok keretében
tamogatva a térség 6vodapedagogusait. A bazisintézményi munkatervben rogzitett feladatokat
maradéktalanul teljesitettitk, a szakmai tevékenységrél pedig az Oktatasi Hivatal elbirasai
szerint féléves és év végi beszamoldkban adtunk szamot.

Ertekezletek:

Belsd értekezleteinket a tudatossag és a tervszerliség jellemzi, amellyel folyamatosan
biztositjuk a munkatarsak tajékoztatasat az 6vodaépiletek zavartalan és hatékony mikodéseérol.
Az értekezletek kiemelt szinterei a szakmai tapasztalatcserének és a szervezetfejlesztésnek. A
differencialt, munkakoronként (6vodapedagégusok, valamint a neveld- €s oktato munkat
kozvetlenill segitdé munkatarsak szamara) szervezett értekezletek segitik, hogy minden
alkalmazott naprakész informaciokkal rendelkezzen a feladatai ellatdsahoz.

Bekukkantok:

A nevelési év soran megszervezett nyilt napok (,,bekukkantok™) hatckonyan tamogattak a
szildk tudatos intézményvalasztasit. A beiratkozasi folyamat épiletenként, személyes
konzultaciok keretében valosult meg; ovodank elismertsége és népszeriisége tovabbra is
kiemelkedd a kisgyermekes csaladok korében

Az intézmény kapcsolata partnereivel:

Ahhoz, hogy a neveldmunkénk igazan sikeres legyen, elengedhetetlen, hogy széleskori partneri
kapesolatokat tartsunk fenn, és szorosan egyuttmiikodjink a kornyezetiinkkel. Ezt a kiterjedt
kapcsolati kort az 6voda minden dolgozoja jol ismeri és aktivan apolja. A mindennapokban

megvalosuld, tartalmas kozos munka nagyban segit minket abban, hogy elérjiikk pedagogiai
céljainkat.
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Partneri kapcsolatot apolunk a Fenntartoval, szildkkel, hagymahazzal, Hagymatikummal,
muzeummal, konyvtarral. Gyermekjoléti Szolgalattal, Pedagdgiai Szakszolgalattal, védéndi
halozattal, Egyesitett Népjoléti intézménnyel, civil szervezetekkel.

A partnerek tdjékoztatisa az intézmény eredményeirdl:

Intézmeényiink maradéktalanul eleget tett a jogszabalyokban rogzitett tajékoztatasi
kotelezettségeinek. A fenntartéi véleményezést, illetve jovahagyast igénylé dokumentumokat
€s szakmai anyagokat minden esetben digitalis és nyomtatott formaban is megkuldtik. Az
intézmény mikodését szabdlyozé dokumentumok, valamint a kotelezé tajékoztatasok és
aktualis informaciok az 6voda valamennyi épilletében — digitalis és papiralapn formaban
egyarant a partnerek rendelkezésére allnak.

Osszegzés:

A 202%?2026-05 nevelési €vben az intézményvezet6i feladataimat igyekeztem elhivatottan a
jogszabalyok figyelembevételével, tudatosan irdnyitani, a kitlizott stratégiai célok
megvalositasat a neveldtestiilettel és a technikai dolgozokkal szorosan egyuttmikodve,
eredményesen iranyitani. Munkatarsaimmal mindvégig a magas szinvonaly, eredményes
szakmai munkara t6rekedtink. Feladatainkat a szakmai, mddszertani elveknek megfeleléen
veégeztiikk, mikozben kiemelt figyelmet forditottunk az innovaciéra és a folyamatos szakmai
tovabbkeépzésekre. Mindennapi nevelémunkank kézéppontjaban a gyermekek alltak: az életkori
€s egyéni sajatossagokat maximalisan szem el6tt tartva, jatékos formaban tamogattuk sokoldali
fejlodésiiket.

Partneri kapcsolatainkat az aktiv egyittmiikodés és a kozos gondolkodas jellemezte. A
meglévo, stabil kapcsolatrendszeriink elmélyitése mellett sikeres Iépéseket tettink az
egyuttmikodések korének bovitésére és soksziniibbé tételére is.

Az idei nevelési évben tovabbra is kihivast jelentett az ovodaépiiletek felujitasa miatt az Uj
feladatellatasi helyeken tortén6 Ovodai nevelés koordinaldsa, de a nevelési év végére
elmondhatom, hogy zékkenémentesen, sikeresen folyt a munka ezekben az épiletekben is (
Bartok épulet, Szignum kollégium) Ez a hatalmas bels atszervezés a sziilok, a dolgozok és a
fenntarto példaértékii, mindennemii tamogatésaval valésulhatott meg.

A strukturalis véltozasokkal parhuzamosan az intézményi alapdokumentumok a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleléen modositasra kerilltek. A mindennapi pedagégiai munkahoz
kapcsolodé dokumentaciot naprakészen vezettilk, és folyamatos belsé szakmai tamogatast
biztositottunk a dolgozoknak az Ovi Kréta hasznalatdban. Emellett a munkatarsak idében
megkaptak a sziikséges, teljes kori tijékoztatast szakmai, modszertani kérdésekben.

Sikeres palyazatokkal erdsitettiikk a Makoi Ovoda hirnevét, szakmai szinvonalat.

Pedagbgus jelolteknek mentoralassal, gyakorlati hely biztositisaval segitettik a szakmai,
fejlddésiiket, tanulmanyaik magasabb szintre emelését.

A nevelési év tapasztalataira és eredményeire épitve a jovében is elkételezetten toreksziink a
szakmai munkafolyamatos fejlesztésére és a mindségi 6vodai nevelés hosszia tAvi biztositasara,
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»Minden gyermek egy csoda. Nem lehet eldre megmondani, mit reji magdban, mint egy
kibomlatlan riigy.” (Erich Kastner)

Ezuton fejezem ki Oszinte elismerésemet €s kdszonetemet a munkatarsaimnak az egész éves
aldozatos tevékenységikért. Kulon koszonom Polgarmester Asszonynak, Mako Viros
Onkormanyzatianak és a KépviselG-testiletnek a mindennapokban nyujtott kiemelkedd
tamogatast €s a partneri egytttmiikodést.
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A beszamol6 térvényi hattere:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011.4prilis.25.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LI torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

2018.évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

401/2023.( VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023 .évi
LII. térvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
419/2024.(X11. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
18/2024.(IV.4.)BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol a minden egyes
tanévre kiadott, az adott tanév rendjérol szolo BM rendelet

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dévodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiad4sarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmér6l és a gyamuigyi igazgatasrol
15/2013. (I11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodéseérol

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirdl
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Makéi Ovocla, 6900 Make, ]:_rdé[gi p-u. 8.
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[ ~mail: maicoiovoda@gmaii.com -
Web: makoiovoda.mako.hu
Ev végi beszamol6 2025/2026-0s nevelési évre
Erdélyi piispok utcai Tagintézmény
Adatok épiilet/fo Szakember/pedagogus/mentor

Személyi valtozasok:
Novembertdl Fekete Timea dajka
nem dolgozik az évodaban, helyette
Kissné Koczkas Agnes lett felvéve
dajkai munkakérbe a Nyuszi
csoportba.
Januartol Gyurovics Cintia

L ; 6vodapedagogus gyakornok keriilt a
Gyermekléiszim 05.31. 15416 Kisméius csc%porﬁfa, Torma Bodza
ovodapedagogus a Boroka réka
csoportba lett athelyezve Varga
Brigitta tartds tavolléte miatt.
Aprilis végétdl Kecskés Lajosné
dajka nem dolgozik 6vodéaba
Juniustél Gyurovics Cintia mar nem
dolgozik az évodankba.

Kismodkus: 23 6
Nyuszi: 27 16
Mesemaci: 22 f6
Ozike: 27 5
Delfin: 27 6
Boroka roka: 28 {6

Csoportlétszam 05.31 atlag: 26 6

Torések:

10 tal gyogyuld . T il )
napon it £yogywlo Aprilis-majus honapban két kéztoréses balesetiink volt.

Byermekbalas Az 0zike csoportban és a Delfin csoportban.
Tobb esetben volt
igazgatdi fogadoora
sziilokkel és az ) ,
Sziil6i panasz, fogadodra Ovodapedagégusokkal Az ctinteftesoprtpk: Nyusqu,
’ , . Kismokus, Boroka, Delfin, Ozike
is az Ozike és
Kismokus
csoportokban.
Egyéni fejlesztések
SNI Krizsan Zsolt
BTM-N Zsigarcsik Zsuzsanna, Kollar Edda

Etkezés igénybevétele 05.31
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mgy‘enes étkez0 RGYVK 55
alapjan
mgy‘e’nes étkezd  jovedelem o1 &
alapjan
ingy.e’nes étkezd 3 gyermek 29
alapjan
mgyenfzs le}tkezo tartds 12 £
betegség alapjan
100 %-os téritési dijat fizetok | 17 6
diétas 7 16
nem étkezok specidlis diéta 0f6
igénye miatt
HH 3
HHH 1
Veszélyeztetett 1
Szolgdltatisok
Hittan Cseh Gabor romai katolikus hitoktatd
Pocsik Annamaria reformatus hitoktato
Pszichologus Laczkovitsné Kozak Sara Kata
Tehetséggondozds, felzdrkoztatds
Logopédia Fekete Anett, Pallagi-Bene Katalin
Gyogypedagogia Krizsan Zsolt SNI; Zsigaresik Zsuzsanna, (januartol)
Kollar Edda BTM-N
Kiilsds szakemberek vezetésével
Foci Czebe Adam
Joga Gyarmatiné Szabo Tiinde
Zeneovi Bartdk iskola tanarai
Angol Baka Monika
Néptanc Hajnal Janos
Programok rendezvenyek
Ovoddn beliili program, rendezvény megjegyzés
Szaraz-Nagy Tamas 2 eldadas, (Mikulas, Husvét)
Hagymahazi szinhazi el6adasok | Ozike, Delfin, Boroka roka
bérletes latogatasa csoportok
sajat Muzeumpedagogiai foglalkozasok | Bordka roka
rendszeres latogatasa
Adventi késziilodés vasar
Mikulas Lovaskocsis tinneplés
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Karacsony

kdzos linnepség a nyugdijasok
meghivasaval

Egészség projekt

tagintézmény szintli rendezvény

Farsang: Csaladi nap

Jjotékonysagi rendezvény

Viz vilagnapja, kiallitas

tagintézmény szintli rendezvény

Marcius 15

tagintézmény szinti rendezvény

Nyilt néptanc bemutat6 februar 25

Hajnal Janos bemutat6 foglalkozasa
az ¢rdeklddo sziilbknek

Boldog napi programok | 10.09; 03.19
tagintézmény szinten
Ovodai bekukkantd szervezése a | 03.27

leendé kiscsoportosoknak

Fo6ld napja

Viragiiltetések csoportonként

Husvét

Csoportonként szervezddott

Miivészeti gala

Felléptek a ballago gyerekek Ozike,
Delfin, Boréka roka csoportok

Anyak napja

Csoportonként szervez&dott

Sportnap

tagintézmeny szintli rendezvény

Gyereknap intézményi szinten

tagintézmeény szintii rendezvény

Egyéni fotézas, valamint csoport
fényképezés oktéber, marcius,
aprilis, majus hé: Dobd Dolli

Minden csoportban

Hulladék tjrahasznosito palyazat

Anton Kft. (Hulladékgyiijto)
kiallitas szervezése a foly6son.

Gyereknap

tagintézmény szintii rendezvény

Muzeumpedagogiai foglalkozasok
rendszeres latogatédsa

Bordka réka, Nyuszi, Ozike, Delfin
csoport

kirandulasok

Helyszinek: Dinépark Domaszék,
Pusztaottlaka, Fuvészkert Szeged,
Maros-part, Kirdlyhegyes, Hinkd
tanya,

Sziirések

Fogorvosi sziirés januarban

Védoénoi szirések tervezetten havonta,
illetve sziikség szerint

Boélesédel gondozok latogatasa 10.16

Ovoddn kiviili

sajat

Boldogsédg napok

Decemberben (Hagymatikum)
Aprilisban (Pet6fi park)

Jotékonysagi bal

11.15
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Manomuhely | Farost mézik festése 11.24
Uszas Ozike, Delfin, Boroka csoportok sziili igények alapjan.
Varosi rendezvény Hallowen Kis-Szabo Boglarka

rendezvényen

kézmuiveskedés

Karacsonyi tinnepi Delfin

testiileti iilés

Nyugdijas klubokba Boroka roka, Ozike
karacsonyi musor

Deak Ferenc utcal | Nyuszi csoport
nyugdijas otthonba
anydak napi misor

Lampionos 10.23; 03.15
felvonulasokon
segitség nyujtasa
Csiicsiir fesztival | Szirovicza Fanni, Bakos Agnes
kézmiiveskedés
Iskolai rendezvény Az MAI rendezveényén Ozike, Delfin, Bordka csoportok
valo részvétel tanktelesei
Iskolai csalogato a Ozike, Delfin, Boréka csoportok
Kalvin Reformatus tankotelesei sziildk altal
Altalanos Iskolaban szervezOdott
Feladatvallalds
Ttzvédelmi felelos Pozsarné Toth Edit
Gyermek-és ifjusagvédelmi felelos Pozsarné Toth Edit
Munkak6zdsség vezetd Csonkané Sakovics Szilvia
Széll Henriett
Dekoracio felelds Kissné Katona Gabriella, Torma

Bodza, Sz€ll Henriett
PR munka (szerkesztések, plakatok, széréanyagok stb. | Varga Brigitta, Szirovicza Fanni,
Gaudi Martonné

Rendezvényeink megteritése Feketéné Joo Andrea

Zaros hallgatd mentoralés A Delfin és Ozike csoportban
nappali hallgatd zardfoglalkozasok
voltak.

Mentoralas Csonkané Sakovics Szilvia, Széll

Henriett, Kissné Katona Gabriella,
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Csikiné Krnacs Bernadett, Kis-
Szabé Boglarka

Mivészeti galara gyerekek felkészitése, csaladi nap | Bakos Agnes

kezdeményezése

Boldog napok szervezése Sz¢éll Henriett, Kis Orsolya

Z061d jeles napok szervezése Csonkané Sakovics Szilvia

Téanchaz marcius 15-i rendezvényiinkdn Gyurovics Cintia

Sport tevékenységek levezetése Egyed Ildiké

Diab. mentor Szabo Renata

Dajka hallgatok gyakorlatvezetése, 0j dajka mentoraldsa | Tompai Andrea, Varga Szilvia,
Nadobanné Farsang Kinga, Molnar
Beatrix

Tekndsok gondozasa Tompai Andrea, Varga Szilvia

Rendezvények szervezési feladataiba segédkezés, | Kovécs Jozsef, dajka nénik

teremrendezés

Innovicié, képzések, fejlesztés, tamogatiasok tovibbképzések:

Igazgatoi képzés

Béanyai Anita

Szakvizsgés képzés

Csonkané Sakovics Szilvia

Ovodapedagogus képzés

Egyed Ildiké

Logopédiai
szakmai napja

szakszolgalat

Gaudi Martonné

Gyermekvédelmi
megbeszélések,
esetmegbeszélések,
pedagdgiai
kiallitasok

vélemény

Pozsarné Té6th Edit, Kissné Katona Gabriella, Kis-Szabo
Boglarka

Digitalis eszkozok veszélyei a
gyermekekre

Pozsarné Toth Edit

Karbantartas, fejlesztés

fejlesztés, karbantartas

Napi javitasok sziikség szerint. |

futé palyazatok

Orokos Allatbarat, -Zold ovi, -Boldog Ovi programok
fenntartasa

Egyéni megbizatasok

Dajka és pedagogiai asszisztens hallgatok fogadasa, Gj dajka
betanitasa.

Tanfelugyelet

Az épiiletiinket nem érintette.

Szaktandcsadoi latogatas

Gyurovics Cintia, Torma Bodza
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Minosités (jelentkezett,

mindsitett)

A gyakornokokat jelentkeztettiik a min0sito vizsgara.

Mentori, gyakorlos
tevékenység (dajka, ped.
asszisztens, ovodapedagogus

Pozsarné Toth Edit. Kissné Katona Gabriella, Kis-Szabo
Boglarka, Csonkané Sakovics Szilvia, Széll Henriett, Csikiné
Krnacs Bernadett, Bakos Agnes

tervezeésehez:

sth.)
|
Az intézményi dnértékeléshez kapcesolédo éves vizsgalat
[
Teriiletek Megaillapitasok
Beszamolé megallapitasai a kovetkezd tanév | A tehetséggondozas dokumentalasanak

atgondolasa szakmai team munkaba.

A gyermekek értékelésérol fejleszto céllal, évente 2

A tajékoztatasok megtorténtek fogadd ora,

alkalommal  visszacsatolnak-e a  gyermekek | valamint sziil6i értekezletek keretében.
sziileinek/gondviseldjének:

|
Az intézmény vezeteése ¢s érintett | Minden gyermek szocidlis  helyzetérdl
6vodapedagégusa  informaciokkal —rendelkezik | rendelkeziink informacioval, az 0j kicsiknél

minden gyermek szocialis helyzetérol.

megtortént a csaladlatogatas. Sziikség esetén
pedagogial

szakvéleményt  irtak  az
dvodapedagogusok, illetve
esetmegbeszélésen is részt vettek. Ha

szilkséges volt a pszichologus segitségét
kérték a sziilok és az ovodapedagogusok.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Csaladi nap nyilt farsngra szervezodott az idei
nevelési évben a szilok kérésére. Anydk
napja, nagyszilok napja, apak napja lett
szervezve egyéni médon a csoportokban az
¢letkoroknak megfelelden.

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az értékeld

napléban nyomon kévethetd a folyamat:

Az OviKréta rendszer vezetésére tovabb
mukodott a zart facebook csoport, ahol a
fontos informacidkat adtuk at egymasnak. A
naplok ellendrzése az elsé félév végén |
megtgortént.
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Az intézményi
elemzése.

A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, a fejlesztések meghatérozasa:

eredmények  nyilvantartasa,

A sziilé1 kérdSivek kikiildésre keriiltek, a
kérdéivek kiértékelése a nevelési év zarasara
megtorténtek, a csoportok 6vodapedagégusai
tajékoztatva lettek az eredményrol.

A pedagdégusok szakmai munkakozosségeinek
miikddési rendje, munkaterve, beszamoloja:

A szakmai munkak6zosségek éves
munkaterv szerint miikddtek, a nevelési év
vegeén beszamolo is késziilt a munkajukrol.
Minden évodapedagdgus és esetenként a
pedagdgiai asszisztensek is bekapcsolodtak
egy munkakozosségbe.

Az informéci6 aramlasanak miiksdése:

E-mail, megbeszélés, értekezlet, Messenger
Uzenet, zart Facebook csoport keretein beliil
miikodott szikség szerint.

Az intézmény a kiilsé partnerek tajékoztatasanak
formaja: (az informacioatadas szobel, digitalis
vagy papiralapt, megfelel6-¢).

Az 6voda honlapja fejlesztésre keriilt, a
facebook oldalon naprakész informaciok
jelennek meg, esetenként a varosi TV, radio,
Makéi hirek és egyéb internetes oldalon is
kozoltiink cikkeket az dvodardl.

A partnerek tajékoztatasa és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasa folyamatosan
megtorténik:

Nyitottak vagyunk a partnerek véleményére
parbeszéd formdjaban, ha jelzéssel vannak
felénk.

A munka huméneréforras elemzése (megfelelség,
hiany jelzése megtorténik-e):

A huménerdforras valtozasat jelentettiik, a
lehetéségekhez mérten potoltuk az esetleges
kieséseket.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan tortént:

Az egyenletes terhelés
feladatok megosztasaval.

megvaldsult a

A pedagégiai program megvaldsitasahoz szlikséges
infrastruktura megléte, hidnyossaga:

Az infrastruktira jelentds hidnyossaga nem
volt az idei nevelési évben, az internetes
halozat jéwitsisa sziikséges a
csoportokban.

hatso

Mely teriileteket jelolném meg fejleszthetd
tevékenységnek?

Tehetséggondozé munka adminisztralasa,
szervezése.
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YGaudi Martonné

igazgato helyettes
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VA ((.. e Tagintézmény
Adatok fo Szakember/pedagdégus/mentor
Grermeklétszim 05.31. 254 £ P iy A
Aignerné Tarjanyi Agnes
Csoportlétszam 05.31 11 csoport
10 napon til gyogyulo
gyermekbaleset i
Sziildi panasz, fogadoora 7
Egyéni fejlesztések
SNI 17 gyermek
BTM-N 15 gyermek
Etkezés igénybevétele 05.31
ingyenes étkez6 RGYVK | 4 gyermek
alapjan
ingyenes étkezd jovedelem | 126 gyermek+56 gyermek
alapjan
ingyenes ¢étkez6 3 gyermek | 39 gyermek+7 gyermek
alapjan
ingyenes étkezd tartds | 18 gyermek+2 gyermek
betegség alapjan
100 %-os téritési dijat fizetdk | S5 gyermek+1£5
diétas 11 gyermek
nem étkezék specidlis diéta | 2 gyermek
igénye miatt
HH 4 gyermek+2 6
HHH -
Veszélyeztetett -
Szolgdltatdsok
Hittan Cseh Gébor hitoktatd
Logopédia Kisné Takécs Emese /SNT/,
Imre Adrienn, Fekete Anett,
Vizhanyo Janosné /SNI/
Gybgypedagogia Krizsan Zsolt gyogypedagogus
Tehetséggondozds
Ladafia tehetségmiihely Nick Andrea
Krizsan Zsolt /esetenként/
Meseforgd Balogh Bea
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Ovifoci | Szilagyi Zsolt ]
Arany kezek Borbasné Molnar Beata
) Gruber-So6s Eniké
Eszbonté Makén Mariann
Ovifoci | Szilagyi Zsolt
Programok rendezvények
Ovodin beliili program, rendezvény megjegyzés
Utazo Planetdrium intézményi szinten
Farsang-buso, Kiszebdb égetés intézményi szinten
Adventi programsorozat, vasdr csoport és intézményi szinten
Boldogsdg vildgnapja Széll Henriett Boldogsdg nagykov
Utazo biivész intézményi szinten
Csalddi Nap intézményi szinten
Bekukkanto intézményi szinten
sajat Néphagyomdnyok havi lebontdsba | Breki, Siini csoport
Tancgdla Nagycsoportosok
Anydk napja Csoportonként
Ballagds Nagycsoportosok
Utazo szinhdz Intézményi szinten
Apak napja Nyuszifiil, Erdei Mand csoport
Nagysziilék napja Nyuszifiil, Erdei Mand, Kivdncsi
Fancsi csoport
SziilGi értekezletek Csoportonként évente 3 alk.
Sziiloi Klub Krizsan Zsolt
Solymdsz bemuteto Intézményi szinten
Néptdanc bemutato Hajnal Janos
Modrcius 15=ei katona bemutato Kiss Attila Hagyomdnydrzdk
Gyermeknap Intézményi szinten
Fotozas Csoportonként
mas altal szervezett Iddsek vildgnapja | Méhecske csoport
Kardcsonyi miisor Napocska csoport
Ovoddn kiviili ]
sajat Tancgdla Hagymahdz
Ovodabdl Sportcsarnok
Kiranduldsok-Maros- | Kamilla, Fiilemiile, Breki csoport
part,  Petdfi  park
Margaréta, Méhecske csoport
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Csongrddbokros:
Vadnyugati varos Stini, Napocska, Kivancsi Fdncsi
Jégkorszak  kidllitdas | csoport
Szeged Erdei Mano, Siini, Napocska
Asotthalom Dindpark | Cinke, Nyuszifiil, Kivdncsi F. csop.
Szeged Vadaspark Napocska csoport
Kovér Béla Babszinhdz
Uszds Hagymatikum

Vérosi rendezvény Muzeumi programok Szaboné Ambrus Iveit
Halloween

Hagymahdz  szinhdzi | Kis csoportosok kivételével minden
eléaddsok csoport
Sportdgvdlaszto

Varos napja
Mentés nap

Kardcsonyi miisor Szépkoruak Nyugdijas Klub
Iskolai rendezvény Hangszersimogatd Makdéi Alapfoki Miivészeti Iskola
Mikuldsgyadr Almdsi tagintézmény
Iskola kostolgatok Kalvin téri Reformdtus Iskola
Szikszai Gyorgy Reformdtus Alt. Isk.
Feladatvdllalds
Tlizvédelmi felelos Ocskoné Ravai Csilla, Jazmin
Csilla
Gyermek-és ifjisdgvédelmi felelos Puszta Krisztina, Igazné Hegediis
Henriette
Munkakdzosség vezetd Karsai-Rakoczai Kitti
Kotroczéné Mat6 Eva
Beszédfejlesztés Puszta Krisztina
Sziics-Sata Orsolya
Tehetséggondozas Balogh Bea
Borbasné Molnar Bea
Makéan Mariann
Gruber-So6s Eniko
Nick Andrea
Megbizott tagintézmény vezetd Nick Andrea
Igazgato helyettes Kondréathné Straub Andrea
Konyvtar- szertar felelos Papné Gruber Erika, Berta Andrea
Helyettesitések masik épiiletben -
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Innovdcid, képzések, fejlesztés, timogatdsok

tovabbképzés: »AZ liveghegyen tal...” Asszertiv kommunikéci6 ,,Jatékra fell”
Iskoléra felkészitd

Logopédiai szakszolgélat | Sdrkdny Brigitta

szakmai napja

Gyermekvédelmi Igazné Hegediis Henrietta

megbeszélések vérosi szinten | Ocskoné Ravai Csilla
fejlesztés, karbantartds
futé palydzatok Kincses-Kulturévoda, Boldogsdgovoda

Egyéni megbizatdsok Falinjsag felel6s Soki Szilvia, Sziics-Sata Orsolya

Tanfeltigyelet -

Szaktanacsadoi latogatas Pipic Dorka, Sarkany Brigitta
Mindsités (jelentkezett, | Trényi Dominika mindsitett
mindsitett) Pipic Dorka jelentkeztetett

Balogh Bea

Kotroczéné Mato Eva
Mentori, gyakorlos Puszta Krisztina-Ocskéné Ravai Csilla, 6vodapedagogus
tevékenység (dajka, Nick Andrea-Kocsis Orsolya, 6vodapedagégus
ped.asszisztens, KondrathnéStraub Andrea- Szaboné Arva Enikd ovodaped.
dvodapedagogus stb.) Balogh Bea-Pipic Dorka mentor

S6ki Szilvia-Dabis Szilvia 6vodapedagogus

Kotroczéné Mat6 Eva- Toth-KasaTamara ovodapedagogus
Igazné Hegedus Henrietta-Simon-Beleznai Bernadett 6ped.
Borbasné Molnér Bedta-Megyesi Dalma 6vodapedagégus
Sziics-Sata Orsolya- Molnér Brigitta 6vodapedagégus
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Kapcsolattartds, egyiittmiikddés (iij, meglévd)

Miizeum Csengeriné Szabd Eva
Hagymahdz Simonovics Eva
Hagymatikum Bajnai Kdroly
Konyvtar Németh Angéla

Az intézményi dnértékeléshez kapcsolédé éves vizsgalat

Teriiletek

Megallapitasok

Beszamolo megéllapitdsai a kovetkezd tanév
tervezésehez:

Atfogd, részletes

A gyermekek értékelésérdl fejleszté céllal, évente 2
alkalommal visszacsatolnak-e a gyermekek
szilleinek/gondvisel$jének:

Igénylik a sziilék, egyéni fogad66rakon
mernek kérdezni, tanacsot kémi

Az intézmény vezetése és érintett
Ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérél.

Nagyon fontos, segitségnyujtas sziikség
esetén

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Mindig vannak aktiv kapcsolattartok, segitok

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az értékeld
napléban nyomon kovethetd a folyamat:

Megfeleloen rogzitett

Az intézményi eredmények nyilvantartasa,
elemzése.

Megfelelo
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A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, a fejlesztések meghatarozasa:

A pedagégusok szakmai munkak$zosségeinek
miikddési rendje, munkaterve, beszamoléja:

Az idépontok kicsit alkalmazkodobbak
lehetnének

Az informécidaramlasanak miikddése:

Mindig javul, tobb informéacidsfeliilet: email,
messenger csoport

Az intézmény a kiils6 partnerek tdjékoztatdsinak
forméja: (az informécidatadds szébeli, digitalis
vagy papiralapl, megfelelo-e).

Megfelel6 az informacidaramlas, szébeli és
digitalis formaban.

A partnerek tajékoztatdsa és véleményezési
lehetdségeinek biztositasa folyamatosan
megtorténik:

Megtorténik

A munka humanertforras elemzése (megfeleléség,
hidny jelzése megtorténik-e):

Megtorténik, megfelel6

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan tértént:

Igen, a szakértelem sokat szamit, az
egyenletes terhelés sok esetben megvalésul.

A pedag6giai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira megléte, hianyossaga:

Folyamatosan fejlédik

Mely teriileteket
tevékenységnek?

jelolném meg fejleszthetd

Az informatikai eszkdzkészlet folyamatos
bdvitése, potlasa

Déatum: Mako, 2026.06.18.
2 S . .
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Készitette: Nick Andrea tagintézmény igazgaté Kondrathné Straub Andrea igazgatohelyettes
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Kassai Utcai Tagintézmény

k
Adatok p Szakember/pedagégus/
mentor
Személyi valtozasok:
N Kuckoé — Macké esoport:
oyermeldétszdm 107 16 Foldesi Dzsenifer Mria
5:3% Mos6maci csoport:
Krizsan Edda
Angyal Fanni Borbala
Barta Anita
Foldesi Dzsenifer Maria
e Frank Raména
Csoportlétszam 05.31 4 csoport Kozméné Horvéth Aniké
Krizsan Edda
Rakoczi Nikolett
Varga Annamaria
10 napon til gyogyuld -
o f6 -
gyermekbaleset
Angyal Fanni Borbala
Barta Anita
Ertékelésekrdl valé Foldesi Dzsenifer Maria
w1 e 5 tajékoztatatés (egyéni Frank Raména
Szili panasz, fogad6dra | e tési napl6, DIFER, Kozméné Horvath Aniké
diszlexia teszt) Krizsan Edda
Rakéczi Nikolett
Varga Annamaria
A gyermek viselkedésével Angyal Fanni Borbala
kapcsolatos fogad6éra Kozmané Horvath Aniké
Egyéni fejlesztések
Kuckd — Macké csoport: o £6
Kisvidra: 1 f§ .
SNI Kiscsillag: 2 £6 Krizsan Zsolt
Mosoémaci: 1 f6
Kucké — Macké:o 6
Kisvidra: 3 {6
BIMEN Kiscsillag: 3 £6 Kissné Németh Aniké
Mosomaci: 6 {6
Etkezés igénybevétele(05.31)
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ingyenes étkezé RGYVK alapjin 5 f6
ingyenes étkezd jovedelem alapjan 77 f6
ingyenes étkezd 3 gyermek alapjan 22 {6
ingyenes étkezé tart6s betegség alapjan | 116
100 %-os téritési dijat fizet6k 2 {6
diétas 3f6
nem étkezok specialis diéta igénye miatt o {6
HH 316
HHH o {6
Veszélyeztetett o f6
Szolgaltatasok
K Z ?2 gfﬁilil?i?l(ﬁ.a Maria
Logopédia 25 6 Varga — Szekeres Timea
Gyogypedagogia 4 f6 Krizsan Zsolt
Tehetséggondozas
Happy Dance 10 f6 Krizsan Edda
Ujravarazsolék 7 £6 Varga Annamaria
Bozsik foci 10 f6 Barta Anita
KoédZona 7 {6 Foldesi Dzsenifer M4ria
Zold Mané 7 f6 Kozméané Horvath Aniké
Programok rendezvények
Ovodan beliili program, rendezvény megjegyzés
el :li\gr;iiisezpﬁées’fsnapok Minden 6vodai dolgozd
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Tanévnyité értekezlet

Minden 6vodai dolgozé

Munkavédelmi oktatas,
tlizriad6 proba

Minden 6vodai dolgozé

Csaladi nap - Kalézok

Minden 6vodai dolgozé

Orokos Allatbarat Ovoda
beszamolé

Barta Anita
Kozmané Horvath Aniko

Allatok vilsgnapja

Szervezd:

Frank Raména
Kozremiikods:
Minden dolgozé

Tehetségmiihelyek

Barta Anita

Foldesi Dzsenifer Maria
Kozmané Horvath Aniké
Krizsan Edda

Varga Annamaéria

Sziil6i értekezletek

Minden 6vodai dolgozé.

Szinhéazi el6adasok

Minden 6vodai dolgoz

Hagymahazi szinhazi
el6adasok

Frank Raména
Krizsan Edda

Halloween az oviban

Szervezd:

Balazs Dzsenifer
Kézremiikodas:

Minden évodai dolgoz6

BelsG hospitalas

Minden évodapedagdgus

Jotékonysagi bal - tanc

Minden 6vodapedagégus

Ovodai fényképezés —
karacsony

Frank Ramodna

SZMK értekezlet

Frank Raména

Adventi Csillagszoré

Szervezd:

Frank Raména
Kozremiikédg:

Minden 6vodai dolgozé

Kar4csonyi bibozas

Szervezs:

Angyal Fanni Borbala
Kozremiikodé:

Angyal Fanni Borb4la
Frank Raména

Kovécs Maria

Réczné Soki Anett
Rakoczi Nikolett

Varga Annamaria
Vargané Czaké Melinda

Dolgozdi karacsony

Minden 6vodai dolgozd

Mikulas

Minden 6vodai dolgozé

Karacsony a Kassai Utcai

Minden 6vodai dolgozd




'Tagintézményben

ng,d IJa,S MiEkatinelk Frank Raména
vendégelése
Szervezs:
Egészséghét Kc?zméné Horvath Aniké
Kozremiik6dgk:

Minden 6vodai dolgozé

Modszertani segitség a
gyakornokoknak

Frank Ramoéna

Farsang, kiszebab égetés

Szervezd:

Angyal Fanni Borbala
Varga Annaméria
Kozremtiikodgk:
Minden évodai dolgozé

Nemzetkoézi nénap

Minden évodai dolgozd

Marcius 15. - A Makéi
Altalanos Iskola
zenetanaraink misora és az
6vodai csoportok miisora

Szervezd: Frank Ramoéna
Kozremiikodgk:
Minden évodai dolgozé

Boldogsag vilagnapja

SzervezG:

Angyal Fanni Borbala
Frank Ramoéna

Krizsan Edda

Varga Annamaria
Kozremiikodgk:
Minden é6vodai dolgozé

Viz vildgnapja

Minden évodai dolgozé

Ovodai fényképezés — tavasz,
tablé, csoport

Frank Raména

Tavaszi tincgala

Szervezd:

Frank Raména

Krizsan Edda

Minden 6vodai dolgozé

Husvét, tojaskeresés az
udvaron

Minden 6vodai dolgozé

Ovodai bekukkanté

Szervezd:

Frank Raména
Kozremiikodék:
Minden 6vodai dolgozé

Fold napja — Egy gyermek egy
palanta mozgalom

Szervezd:

Balazs Dzsenifer Maria
Kozmané Horvath Aniké
Kozrem{ikodgk:

Minden évodai dolgoz6

Ovodai beiratkozas a

Frank Raména
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2026 — 2027 tanévre

Anyak napja

Minden 6vodai dolgozb

Gyermek joga

Frank Raména
Gyarmatiné Szabé Tiinde

Angol

Frank Raména
Baka Moénika

Uszas

Angyal Fanni Borbala
Frank Raména

Kozmané Horvath Aniko
Krizsén Edda

Pap Timea

Kander Laszlo

Kihivéas napja

Szervezo6:

Varga Annamaéria
Kozremiikodgk:
Minden 6vodai dolgozé

Ballagasi zsar

Szervezs:

Frank Raména

Krizsian Edda
Kézremiikédék:
Minden 6vodai dolgozé

Ballagés

Minden 6vodai dolgoz

Gyermeknap — Csigadud
el6adasa

Szervezd:

Rakoéczi Nikolett
Kozrem{ikodék:
Minden 6vodai dolgozé

Gyermeknap az 6vodaban

Szervezs:

Rékoéczi Nikolett
Kozremiikod6k:
Minden 6vodai dolgozé

Pizzazas

Sziil6i felajanlis révén.
Frank Raména
Krizsan Edda

Pap Timea

Lovaskocsizas, fagyizas

Sziiléi felajanlas révén.
Frank Raména
Krizsian Edda

Pap Timea

Tankerti kirandulas

Angyal Fanni Borbala
Frank Ramoéna

Kozméané Horvath Aniko
Krizsan Edda

Pap Timea

Raczné Soki Anett

Kirandulasok

Minden 6vodai dolgoz6
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Tanévzaré értekezlet Minden 6vodai dolgozé
Szél-e? vizsgalat, értékelés Pedagogiai szakszolgalat
KOFA tajékoztatd Pedagdgiai szakszolgalat
YEdonC:l o5 fogoryosi Minden 6vodai dolgozé
latogatés
Gyermek joga Gyarmatiné Szab6 Tiinde
Rovar és ragesaloirtas Frank Ramoéna
Mingstilés Angyal Fanni Borbala
Szervezd:
Frank Ramoéna
Fagylaltozas Stti sarok vezetdség
4 altal n Koézremiikodik:
FrdSatalszeryes Minden 6vodai dolgozé
Foldesi Dzsenifer
Hangszersimogat6 - MAI Frank Raména
Pap Timea
Frank Raména
Mikulas gyar - MAI Krizsan Edda
Pap Timea
Szervezo:
Frank Raména
Id6sek karacsonyi miisora Krizsan Edda
Kozremiikodik:
Pap Timea
Szervezs:
Ty Frank Raména
f;]:;kotgfeny aradg Krizsdn Edda
ey Kozremiikodik:
Pap Timea
Szervezd:
A Makoéi Altalanos Iskola Frank Ramoéna
karacsonyi miisora Kozrem(ikodGk:
Minden 6vodai dolgozé
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Karécsonyi ajandék a ggﬁp?ﬁi{; —
képvisel6tél o

Frank Raména

Nénapi megemlékezés

Képvisel6k
Minden 6vodai dolgozé

Frank Raména
o .- Angyal Fanni Borbala
Gyakornoki tovabbképzés Foldesi Dzsenifer Méaria
Rakoécezi Nikolett
Gyermeknapi ajandék a G?SPa.r Safldor
képviselts] henyal Auiita
P Frank Ramoéna

Ovodan kiviili

sajat

Kirandulas lovaskocsival a
Maros partra (Mosémaci

Balazs Dzsenifer MAaria
Frank Raména

csoport) Pap Timea

—_— o Angyal Fanni Borbala
Csal:(a)(ll‘lt bap—XKiscsillag Kozméné Horvath Aniké
e Réczné S6ki Anett

Csaladi nap — Kucké — Macké

Foéldesi Dzsenifer
Kovacs Maria

ESapack Nagyné Fiilop Maria
Varga Annamaria

A 14 . Szervezd:

211;33;‘;;255“:5 JIZé_z(j Frank Ramoéna

Allatmenhelynek Kozrem{kodik:

Minden évodai dolgoz

Allatok vilagnapja — lovas

Szervezd:

kocsizés, lovaglas, allatok Fra nk Rf,m.l.m.la
vendégelése K(?zremu’kodﬂ(.: %
Minden 6vodai dolgozé
Vacsoraest Krizsan Edda
Szervez:
A Makéi Ovoda Kassai Utcai Angyal Fanni Borb4la
Tagintézmény dolgozoéinak Kozméané Horvith Aniké
karacsonyi innepsége Kozremiikodik:

Minden 6vodai dolgozé

A Makoéi Ovodadolgozbinak
karicsonyi iinnepsége

Minden 6vodai dolgozd

Szervezd:
Egészséghét — Malea el6adés, | Kozmané Horvath Aniké
védondi latogatas Kézrem(ikodik:

Minden évodai dolgozé
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Marcius 15. iinnepség

Szervezd:

Frank Ramoéna

Géabor — Nagy Arpad
Kozremiikodik:
Minden évodai dolgozé

Boldogsag vildgnapja a Pet6fi
parkban

Szervezd:

Angyal Fanni Borbala
Frank Raména

Krizsdn Edda

Varga Annamaéria
Kozremiikodik:
Minden 6vodai dolgozd

Viz vilagnapja

Szervez:

Krizsan Edda
Kozremiikodik:
Minden 6vodai dolgoz

Fo6ld napja — ,,Egy gyermek,
egy palanta mozgalom”

Kozremtikédik:
Minden 6évodai dolgozé

Madarak - fik napja,
kirdndulas a Maros - partra

Szervezd:

Barta Anita
Kozremiikodik:
Minden 6vodai dolgozé

Madarak — fak napja, Sélyom
bemutatd, interaktiv eléadas

Szervez:

Barta Anita
Kozremiikodik:
Minden évodai dolgozé

Boldogsag fa diszitése

Szervezd:

Varga Annamaria
Kozremiikodik:
Minden évodai dolgozé

Tovabbképzés

Frank Raména

Virdgos Makoért dijatado

Frank Ramoéna

Barta Anita
Iskolai rendezvény Traktoros ballagés Kovécs Méria
Réakoczi Nikolett
Feladatvallalas
Tlizvédelmi felel§s Angyal Fanni Borbéla
Gyermek-és ifjisagvédelmi felelds Kozméné Horvath Aniké
Munkakdozosség vezetd -
Beszédfejlesztés -
Tehetséggondozas Barta Anita
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Foldesi Dzsenifer Maria
Krizsan Edda
Kozméné Horvath Aniko
Varga Annamaria
Megbizott tagintézmény vezetd Frank Raména
Konyvtar- szertar felelGs Varga Annamaéria
Helyettesitések mésik épiiletben -

Innovacid, képzések, fejlesztés, tamogatédsok

Tovabbképzés Mese az Ovod4ban — Frank Raména
Logopédiai szakszolgalat
szakmai napja
Gyermekvédelmi
megbeszélések varosi | Kozmané Horvath Aniké

szinten

A kazan éves atvizsgalasa.
Nyomtaté szerelése.

Telefon beszerelése.

Fejlesztés, karbantart4s | Klimak karbantartisa.

Udvari eszkozok, jatszoeszkizok karbantartasa.
Porolt6k ellenérzése.
Magasagyas épitése.

Ordkés Zoldévoda - beszamold
Allatbarat 6voda - beszamolé
Legszebb konyhakertek
Viragos Makoért

Futé palyazatok

Egyéni megbizatasok | -

A Makéi Ovoda Kassai Utcai Tagintézmény tanfeliigyeleti

Tanfeliigyelet ellen6rzése. (2026.04.30.)

Szaktanacsadéi latogatas | -

Mindsités

(jelentkezett, mindsitett) Angyal Fanni Borbala (2026.06.12.)

Mentor: Frank Raména — Mentoralt: Surényi Csenge
Mentor: Barta Anita — Mentoralt: Tévizi Kira

Mentori, gyakorlés Mentor: Kozméné Horvéath Aniké — Mentoralt: Angyal Fanni

tevel;enysgg ngajka, Borbala
, pe .asszu:, chs, Mentor: Varga Annamaria - Mentoralt: SZaszkoné Rocsa
6vodapedagdgus stb.) Hihialks

Dajka mentor: Raczné Soki Anett
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Kapcsolattartds, egyiittmiikédés (i, meglévd)

e Eatrend

e Grimm - busz szinhaz

e Csigadud gyermek zenekar

* Makdéi Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola
e Jozsef Attila Varosi Kényvtar

e Jozsef Attila Mizeum

e Alf6ldi ASZC Galamb Jézsef Mez6gazdasigi Szakképzé Iskola
e Gaspér Sandor — Teriileti Képvisels

e Nap, mint Nap ABC

e Tip — top haztartasi bolt

e Tip—top ABC

e Makéi Hagymatikum

e Makéi Hagymahaz

¢ Virosi televizio

* Karsai Andris Photography

» Vajda Jézsef - Videds
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Az intézményi 6nértékeléshez kapesolédé éves vizsgalat

Teriiletek

Megéllapitasok

Beszdmol6 megéllapitasai a kovetkezd tanév
tervezéséhez:

A kiilonboz6 programok szervezése Soran,
minden esetben volt egy felelés. Igyekeztem
a munkat egyenld aranyban szétosztani.
Ugy vélem, hogy ebben az esetben mindenki
szamara megfelel volt, ezért a
késébbiekben is ez alapjan tervezem a
munkaszervezést.

Tanfeliigyeleti ellenGrzés soran fejlesztési
teriiletként jel6lték meg a tehetséggondozasi
naplé atdolgozasat. Ezért javaslom a
kovetkez6 nevelési évben a tehetséggondozo
naplé atgondolasat, esetlegesen szakmai
miihelymunka keretében.

A gyermekek értékelésérél fejleszts céllal, évente 2
alkalommal visszacsatolnak-e a gyermekek
sziileinek/gondvisel§jének:

A kollégak a DIFER és Diszlexia tesztet
minden 6t6dik életévét betsltstt gyermekkel
elvégzik. Az elért eredményekrsl fogadéora
keretein beliil tajékoztatjak a sziilsket.

A sziil8i értekezletek informativak és
ismeretterjeszték.

Egyéni kérés esetén a fogadééra kereteit
biztositjak alkalmazkodva a sziili
kérésekhez.

A Facebook csoportokban minden fontos
informéci6t és tajékoztatast biztositanak a
sziil6k szadmara.

Az intézmény vezetése és
érintettévodapedagdgusa
informéci6kkalrendelkezik minden gyermek
szocialishelyzetérdl.

A csaladlatogatasok alkalmaval az
6vodapedagégusok betekintést nyernek a
gyermekek szociokulturalis hatterét illetéen.
A sziil6k bizalommal fordulnak felém, mint
tagintézmény igazgatéhoz, valamint a
gyermekekkel foglalkozé 6vodapedagégusok
felé is, fogad6dra keretein beliil a csaladi
életiiket érint6 valtozasokat kozlik.

A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Minden évben rendszeresen tartok SZMK
értekezletet, ahol az egész éves programterv
mentén tajékoztatom a sziilgket a
programokrol. Kézosen megbeszéliink
mindent.

A csaladi napok és a csaladoknak sz6l6
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rendezvények szervezése altal egy
kotetlenebb kapcsolatot tudunk kiépiteni a
csaladokkal. A tapasztalataim alapjan a
csaladok szivesen vesznek részt a
rendezvényinken.

Az idei évben az OviKréta rendszerben
értékeltiik egyénileg a gyermekeket, a
rendszer 4ltal megformalt sablon alapjan. Az
értékelés végén sajat megjegyzést hoztunk
létre, melyben atfogoan értékeltiik a
gyermekek kognitiv, érzelmi, szocialis és
testi fejlettségi szintjét.

A vizualis naplénk is megtjult a Megért-GK
munkakozosségnek koszonhetben, ami egy
sokkal jobban atlathato, 1ényegre torébb
fejlédési nyomon kévetd. Minden
csoportban a kollégandk a hataridét
betartva, szakmai tudatossaggal tervezik az
egyéni fejlesztési naplokat.

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az értékels
napléban nyomon koévethet6 a folyamat:

Minden sikeriinket az 6vodank Facebook
oldalén is felt(intetjiik, melynek
koszonhetden sok ember szamara elérhetévé

Az intézményi eredmények nyilvantartasa, valik.

elemzése. Ovodapedagégusaink a gyermekek

A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok eredményeit sziikség esetén a

levonasa, a fejlesztések meghatérozéasa: gyogypedagoégussal, valamint a pedagogiai

szakszolgalat munkatarsaval egyeztetve
elemzik a mért eredményeket, valamint a
késdbbi fejlesztési lehetdségekrsl.

Ovodankban nines szakmai munkakézosség
vezetd, azonban minden kollégdm
valamelyik munkakoézosség tagja, s6t valaki
két munkakozosségé is. Ugy osztottam fel a
tagokat, hogy minden kozésségben legyen
két személy, hogy hidnyzas esetén is legalabb
egy valaki részt tudjon venni, igy az
informéaci6t mindig els6kézbél tudhattuk
meg.

A jové évet illet8en is ilyen médon osztom el
a munkakozosségi tagokat.

A pedagodgusok szakmai munkakozosségeinek
miikodési rendje, munkaterve, beszamoléja:

A mai tarsadalomban, ahol az emberek
Az informaciéaramlasanak miikodése: idejiik nagy részét a kozosségi médiaban élik
nélkiilénézhetetlen, hogy egy csoportnak
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legyen évodai Facebook csoportja. Ezekben a |
csoportokban a sziil6ket tajékoztatjuk a
programokrél, id6pontokrél, képekkel
publikaljuk a mindennapjainak.
Fogadoorat és sziildi értekezletet tartunk az
informacidk személyes atadasa érdekében.
Vezetdi értekezlet utan az
évodapedagbgusoknak, valamint a dajka
néniknek is megbeszélést szervezek, ahol
tajékoztatom Gket az aktualitasokrol.

Az intézmény a kiils6 partnerek tdjékoztatasianak
forméja: (az informécidatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapi, megfelel6-¢).

Ovodanknak vannak partneri kapcsolatai,
akikkel kéz6sen igyeksziink a gyermekek
szamara egy — egy esemény
gyermekkézpontiiva varazsolni.

Altal&ban telefonon, széban egyeztetiink
idépontokat, de idénként e-mailben torténé
kommunikacié is fellelhet.

Tanfeliigyeleti ellenGrzés sorén fejlesztési
lehetdségként javasoltak az iskolai partneri
elégedettségi kérdGivet kib6viteni, de ennek
indokoltsagat nem latjuk az iskolak kozott
kialakult versenyszellem miatt.

A partnerek tajékoztatasa és véleményezési
lehetGségeinek biztositasa folyamatosan
megtorténik:

Minden tajékoztatas kolesonos és
folyamatos.

A munka huméneréforras elemzése (megfelelGség,
hiany jelzése megtorténik-e):

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink
kimondottan jénak volt mondhaté6. Minden
csoportban két 6vodapedagogus és dajka
néni dolgozott. Az Gjonnan indulé
kiscsoportban egy pedagogiai asszisztens
segitette az 6vonék munkajat.

Betegég esetén helyettesitettiik kollégainkat,
zavartalanul m(ikodott az Atsegftés a
csoportok kozott, sziikség esetén a Makoi
Ovoda épiiletei kozott is.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan tortént:

Azt gondolom, hogy a kollektiva csapatban
dolgozik. Minden rendezvénynek van egy
szervezdje, a tobbiek az 6 munkajat segitik.
A k6z6s munkanak készonhetéen sikeresek
ennyire a programjaink, hiszen mindenki
aktiv és szakmai tudasat kamatoztatva
szervezi és kivitelezi a programok
szervezését.
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Folyamatosan béviilnek a technolégiai
eszkozeink, aminek készénhetden a
szakmaisagunk is tud fejlédni, Uj nyomtatét
kaptunk az idei nevelési évben.
Hangszérékkal béviilt minden évodaj
csoportunk.

Folyamatosan bévitjiik a Jjatékeszkozeinekt
mint a csoportszob4n beliil, mint az udvari
jatékokat illetden. Minden esetben figyeliink
arra, hogy ezek az eszkozok életkori
sajatossag szerint legyenek csoportositva,
valamint rendelkezzenek fejlesztési
lehetéségekkel.

Udvarunkat rengeteg virag, palanta,
gyogynovény, fliszernévény ékesiti, A vizzel
val6 takarékoskodas céljabél esedékes lenne
egy furt kat kiépitése.

Az ének - zenei eszkoztarunk fejlesztésre
szorul. Célszert idé6talls, mindgségi

Mely teriileteket jelélném meg fejleszthetd eszkozokkel béviteni a hangszerallomanyt,
tevékenységnek? valamint szakkonyvek vasarlsa is esedékes
az ovodai konyvtar bévitésének érdekében. g

A pedagdgiai program megvaldsitasahozsziikséges
infrastruktiira megléte, hidnyossaga:

Datum: Makd, 2026.06.01.

4 s TN Oy 4 '\5 s ""
Készitette: o %

............................

Frank Raména
Tagintézmény igazgaté



WA J6 Rertész, aki igazan nevel, tudja,

hogy a magban minden benne van,”

Miiller Péter

EL8 bobygs” kornyezeti neveld
munkakyzosség

2025/2026-0s nevelési év értékelése

Készitette:
Csonkdné Sakovics Szilvia

munkak{zdsség-vezetl



A munkako6zosség tagjai:
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Csikiné Krnécs Bernadett 6vodapedagégus (Erdélyi plispdk utcai székhely-
éptlet)

Kissne Katona Gabriella 6vodapedagogus (Erdélyi piispok utcai szekhely-épiilet)
Pozsarné Toth Edit 6vodapedagdgus (Erdélyi puspok utcai sz€khely-épiilet)
Csonkané Sakovics Szilvia 6vodapedagogus, munkako6zosség-vezet§ (Erdélyi
puspok utcai székhely-épiilet)

Barta Anita dvodapedagogus (Kassai utcai tagintézmény)

Kozmané Horvath Aniké ovodapedagdgus (Kassai utcai tagintézmény)

Igazné Hegediis Henrietta 6vodapedagégus (Kalvin téri tagintézmény)

Sarkany Brigitta 6vodapedagogus (Kalvin téri tagintézmény)

Trényi Dominika dvodapedagégus (Hold utcai ovodaépiilet)

Munkakoézdsségiink célja:

Munkako6zosségiink célul tiizte ki, hogy a természet szeretetével kapcsolatos értékeket

adjuk at a gyerekeknek, és rajtuk keresztiil a veliink kapcsolatba kerild csaladoknak is.

Munkakozosségink tagjai ezt a szemléletet kdvetve vonjak be nem csak a csaladokat,

hanem az alkalmazotti kozosséget is a feladatok veégrehajtasaba, a kozos gondolkodasba,

az egylttes munkaba. Tarsadalmi feleldsségiink, hogy a természet értékeinek megovasat

a lehet6 legkorabbi idépontban kell elkezdeni, mar az 6vodaban példamutaté mintat

nyujtunk a természeti kornyezet megmaraddsa érdekében.

Munkakézisségiink feladatai:

A tagokon keresztiil az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa a kornyezeti nevelés
ujdonsagairdl, az értekezleteken elhangzottak tovébbitasa az alkalmazotti
kozosség felé

palyazatiras a kornyezeti nevelés témakorében (Az idei nevelési évben kiemelten
az Orokos Allatbarat Ovoda” cimek megtartasaért)

az ovodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok apolasa, bovitése

) innovaciok felkutatasa, beépitése a mindennapi gyakorlatunkba az épiiletek
adottsagainak figyelembevételével



kornyezeti neveléssel kapcsolatos 0 otletek megvalositdsa, a megvaldsitas
lehetdségeinek folyamatos szamba vétele

a Ovodaval kapcsolatban 4116 partnerek folyamatos tajékoztatasa, bevonasa a
kornyezeti nevel6 munka folyamataiba (szoros egyuttmikodésben az 6voda PR-
munkakozosségével)

A koérnyezeti neveld munkakézisség 2025/2026-0s eseményei, eredményei:

1.
2.

2025 szeptember —, Orokos Allatbarat Ovoda” palyazat okleveleinek kozzététele
2025 oktober - Allat kozos Jelképes orokbe fogadasa a szegedi Vadasparkbdl
(azsiai elefant)

2025 oktober — Az Allatok vilagnapjanak megiinneplése 6vodaépiiletenként:
lovaglas, lovaskocsikazas, 4llatsimogato, allateledel-gytijtés  minden
tagintézményiinkben (kedvezményezett a hddmezévasarhelyi Igézd Allatvéds
Egyesiilet)

2025 oktéber — Minden tagintézményiink részvétele az Allatvédelmi témahéten,
allatbarat utlevél beszerzése és kiosztasa az Erdélyin minden gyermek szamara
2025 oktober — Részvétel az online Allatvédelmi roadshow-n (Erdélyi)

2026 marcius — A Viz vilagnapja projektnap megszervezése minden
tagintézményben (4llomashelyeken korforgas-szertien, jatékos feladatokkal,
rajzpalyazattal)

2026 aprilis — ,,Orokos Allatbarat Ovoda” palyazat €v végi beszamol6janak
megirasa minden tagintézmény részérdl

2026 aprilis - ,,Egy gyermek — egy palanta” viragosito akcié szervezése a Fold
napjara, viragositas megvalositasa az épiiletekben csoportonként, palantanevelés,
magasagyasok beiiltetése

2026 aprilis — A Kassai utcai épiilet palyazatanak benyujtasa a Magyarorszag
Legszebb Konyhakertje cimért

10.2026 aprilis — Minden 6vodaépiletink palyazatanak benyujtasa az Eatrend

~Palantat az oviba” kertmakett-készitd versenyre — a Kalvin-Hold tagintézmény

magasagyasokat és eperpalantakat nyert



11. 2026 majus - Részvétel a ,,Viragos Makoért™ varosszépité versenyben és ennek
eredményhirdetésén (Kassai utcai épiilet II. helyezés, az Erdélyi tavalyi
jelentkezési lapja eltiint a Tourinform irodéban), az idei palyazati anyagok
benyujtasa

12.2026 majus — Madarak-fak-napi projekthét: solymaszbemutatd, a Madartani
Egyesilet interaktiv madaras délelottje, madaras-fas vizualis tevékenységek,
csoportok kirdndulasai a Maros partra, a Fivészkert Lepkekertjébe, Hinko
tanyara, Erdei-lakba, Vadasparkba, a Galamb Jézsef iskola Tankertjébe,
madartorna, kozos verselés

13.2026 majus — Az Erdélyi és a Kassai épiilet részvétele az Orokos Zold Ovodak
otletpalyazati felhivasaban, bevalt gyakorlataink palyazataival bekeriiltink az
orszagos fenntarthatdsagi kiadvanyba

14.2026 majus — Az Anton Konstrukt Kft hulladék-tjrahasznositasi hulladékszobor-
készité palydzata kapcsan minden tagintézmény részvétele, kiallitas-szervezeés,
megvalositas, a palyazatok épulet-szintli lebonyolitasa

15.2026 majus — Az Erdélyin a komyezeti neveld tevékenységbél eldadas
megtartdsa a szegedi Tiinde téri Ovoda alkalmazotti kozossége részére

16. Folyamatos udvarrendezések az ovoda osszes dolgozodjanak kozremiikodésével

17. Az Orokos Allatbarat Ovoda szempont-¢€s feltételrendszeréhez kapcsolodo
szervezesi ¢s megvalositasi feladatok minden 6vodaépiletiinkben (pl. allateledel-
gyljtés, terapids kutya-bemutatd, kirdndulasok, allatorvos-és allateledelbolt-
latogatas, 4llatos misor idések gondozéhazaban, dekoracié készitése,
allatvédelmi falitjsag miikodtetése...)

18. Minden ovodaépiilet projektnapja egy-egy kiemelt zold jeles nap kapcsan:
Erdélyi Viz vilagnapja, Kassai Madarak-fak napja, Allatok vilagnapja, Kalvin-
Hold Fold napja

19. Gyumolcsnapok, Egészséghét megszervezése minden épiiletben és csoportban

20.E16 allatokrol valo gondoskodas egész évben folyamatosan: macska, halak,
tekndsok (Erdélyin 0j tekndsterrarium és pihendsziget beszerzése)

21.Minden épilettben madaretetések, ujrahasznositott anyagokbol késziilt Jatékok,

disztargyak, ajandékok készitése, kdrnyezeti éiményszerzé sétak



22.A Kassai épiiletben tehetséggondozo miihelyek mukodtek (Gjrahasznosité
barkacsmihely, Z61d man6)

23.Csaladi napok alkalmaval mindeniitt Ujrahasznositott anyagokbol 1 targyak
késziltek — hangszerek, egyebek barkacsolasa a sziilokkel egyutt, kiallitas
szervezése

24. A projektek tervezésénél megjelentek a z6ld, kornyezeti projektek (n6vények —
viragok, fak, allatok — madarak, emlosok, bogarak, mozgss, egészség. .. )

25.Hasznaltelem-gy(ijtd folyamatos hasznalata az Erdélyi épiiletben — a tobbi
c¢piletbe az év folyaman tobbszori kérésemre sem ért ide az igényelt
gyujtéedényzet

26. Uj innovaciok, tjdonsagok a Kalvin-Hold tagintézményben — Allatvédelmi
faliujsag a csaladok allatvédelmi szemléletének alakitasiahoz

27.Tobb munkakozosségi tagunknak a TER celjai kozott megjelent a kiilsé vilag
tevékeny megismeréséhez kapcsolodo feladatvallals

28. Munkakozosség-vezetoként részt vettem kollégandim bels hospitalasain,

minden bemutato6 foglalkozasban megjelent a kiilsé vilag tevékeny megismerése

Munkakézisségi megbeszélések:

2025. 09. 30. Ezen a megbeszélésen fogadtuk el a munkako6z6sség éves munkatervét,

valamint megbeszéltiik a miikodési feltételeinket, az év folyamén varhato feladatainkat.
2026. 02. 18. _Orokos Allatbarat Ovoda” év végi cimmegtart6 beszamoldjanak

kitoltésével és beadasaval kapcsolatos megbeszélés,  otletborze”.

A nevelési év soran a személyes megbeszélések mellett a munkako6zosségi tagok kozos
messenger-csoportjdban folyamatos volt a kapcsolattartds az  aktualitasokkal
kapcsolatban.  Kollégan8im tevékenyek és lelkesek a feladatvallalasokban,
folyamatosan 1j, hasznos 6tleteikkel gazdagitjak a nevel6i munkat.

Az elmult nevelési év soran minden tagintézmény kiemelt figyelmet forditott az
allatvédelemre és a gyermekek kornyezettudatos, felelés szemléletének formalasara.
Szamos olyan programot és tevekenységet szerveztiink, amelyek segitették a

gyermekeket abban, hogy megismerjék az allatok vilagat, valamint megtanuljak a
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felelés allattartds alapjait és az él6lények tiszteletét. A programok nemcsak élményszerti
tanulasi lehetdséget biztositottak, hanem tovabb erésitették a gyermekek természet iranti
erdekl8dését és tiszteletét. Ezek a programok hozzajarultak ahhoz, hogy a gyermekek
jatékos, élményszerti formaban ismerkedjenek meg az allatvédelem alapelveivel.
Celunk, hogy mar 6vodas korban kialakuljon benniik az €l6lények iranti tisztelet, az
empatia és a felelés gondolkodds, amely késébb is meghatérozo lesz szamukra. Az idei
¢vben tudatosan torekedtiink arra is, hogy az allatvédelemmel kapcsolatos ismereteket
min€él inkdbb élményszer(, tapasztalati tanulason alapulé mdédszerekkel adjuk 4t a
gyermekeknek. A kirandulasok, a madarmegfigyelések, az allatokkal valo kozvetlen
talalkozasok, valamint a téli madaretetés mind hozzajérultak ahhoz, hogy a gyermekek
személyes €lményeken keresztill alakithassak ki az allatok iranti empatiajukat és
felel6sségtudatukat.

Az idei nevelési évben a legnagyobb feladatunk az Orokos Allatbarat Ovoda cimek
megtartasa volt. A cim tovébbi hasznalata érdekében minden tagintézményiink és
dvodaépiiletiink aktiv dsszefogasara volt sziikkség, melyet példamutatoan és elszantan
vegeztek a munkakozosség tagjai, és rajtuk kiviil az 6vodank 6sszes t6bbi alkalmazottja
is. A palyazat eredményének kozzététele 2026 junius vagy julius honapjaban varhaté.
A teljes vezetdségnek (Anita, Judit, Rami, Andi, Kriszta), és a munkako6zosség tagjainak
(Betti, Editke, Gabi, Anita, Anikd, Heni, Dominika, Brigi) készénom, hogy mellettem
alltak, koszonom az egyuttmiikodésiiket! A tobbi kollégandnek és kolléganak pedig
koszonom a timogatast és a feladatok megvalositasaban valo aktiv szerepvallalast,
eredményeinkhez mindenkire sziikség volt, gratulalok mindenkinek! Jo pihenést

kivanok a nyarra mindenkinek!

{ 1
Mako, 2026. janius 01. Csonkané Sakovics Szilvia

munkak6zosség-vezetd



Megért-O Munkakézosség
2025/26-0s nevelési év beszamoldja

Készitette:
Kotroczéné Matd Eva

munkakdzdsség vezetd



Makoi Ovoda
6900 Maké, Erdélyi plispok u.8.

Ev végi beszdmold

A 2025/26-0s nevelédsi évre tervezett szakmai taldlkozékat sikeresen
megvalodsitottuk., A munkakozOsség  tagjai rendszeresen részt vettek a
megbeszeléseken, szakmai konzulticidkon és aktivan segitették a k&zos
munkat. Erre az évre feladatunk volt az intézménybe jaré gyermekek egyéni
fejlesztéséhez sziikséges egyéni fejlesztési terv elkészitése, Az egyéni fejlesztési
tervet eddig az intézmény altal vasarolt program generalta a bejegyzett
értékelés alapjan, ettél a nevelési évtdl azonban a Kréta rendszer programjat
alkalmazzuk, melyben ez a lehet8ség nincs még kidolgozva. A térvényben
elGirtak szerint, az intézménybe jaré SNI-s, BTMN-es gyermekeknek sziikséges
egyeni fejlesztési tervet készitenie a pedagogusnak. A munkakdzosség tagjaival
kdzbsen egy olyan tablazatot dolgoztunk ki, mely alkalmazésa sorin kdnnyen és
jol atlathatd mdodon tudja az adott pedagdgus elkésziteni a gyermek egyéni
fejlesztési tervét. Mindezt az elkészitett egyeni értékelés alapjin kell kitélteni.
Szlikségesnek éreztiik, hogy egy segédanyag kidolgozaséval segitsiik a
kollegdkat, ezért Osszeallitottunk egy olyan jétékgyljteményt, melyeket
részképességenként kategorizaltunk. Az értékelés és 3 fejlesztési napld
elkészitésekor nagy segitséget nydjtott, hogy a katalégusbol valogathattak a
pedagdgusok a gyermek fejlettségi szintjének megfeleld fejleszté jatékot. A
jatékgyljtemény bbvithets, kiegészithet, de mar eleve kell§ mennyiség(,
valtozatos jatékokat kinal a pedagogusoknak. A tervet tartalmazd tablazat
egyértelmlen mutatja, hogy egy adott gyermeknek mely terijleten szlikséges
fejleszteni a részképességeit és, hogy azt mely jatékokkal tervezi a pedagdgus.
Ebben a nevelési évben is, mint, ahogyan eddig is, a pedagdgusok minden
gyermek részére elkészitették az egyéni fejlesztési tervet.

Makd, 2026.08.31. Kotroczéné Maté Eva

st



+»EGYMASRA HANGOLVA”
Erzelmi nevelés szakmai munkakézésség
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd
beszamoldja

Készitette:
Széll Henriett
Szakmai munkakozosség-vezets

Mako, 2025. 06.08.



Makéi Ovoda
Egymasra hangolva szakmai munkakozésség
»A pozitiv életszemlélet a siker és a boldogsag egyik legfontosabb zaloga”(Dr.Edythe Denkin)

A szakmai kozosség célja:

Az o6vodaskort gyermekek érzelmi, erkodlcsi, értékorientalt kbzbsségi nevelésével
kapcsolatos médszerek, programok beépitésével, pedagdgiai eszkéztarunk bbvitése,
mely a gyermekek pozitiv életszemigletre valé tudatos nevelését szolgalja.

A szakmai munkakézosség feladata volt az érzelmi neveléssel kapcsolatos uj
Otletek, moédszerek megvalositasa, a megvalositas lehetéségeinek folyamatos
szamba vétele. Ugy gondolom a kitiiztt feladatokat, a lelkes csapattagoknak
koszbnhetben tllszarnyaltuk, sikeresen megvalositottuk.

Két szegedi el6adason vettiink részt, ahol a Boldogsagéra és a pozitiv érzelmi
nevelés volt a fokuszban:

2025. oktober 16 —an, Szeged, Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola eldadé termében
Csongrad-Csanad Varmegye Boldogsagora Szakmai Kézdsségének elbadasan az
Optimizmus témajanak mentén, évodai j6 gyakorlatot mutattam be az érdekléddknek.

2025.majus 13-an szintén Szegeden a Boldogsagéra Bagdi Bellaval cimii eléadason
vettlink részt. A délutan kézéppontjaban a lelki joliét, az érzelmi tudatossag, a stressz
kezelés és a pedagégusok mindennapi kapaszkoddi alltak.

2025 novemberében az Egyiitt — Ertiik karacsony elnevezésii kézosségi
megmozdulasat kezdeményeztem, melyben a munkak&zsségem tagjai aktivan és
egyuttmiikddve csatlakoztak be (épiiletek kézti informécio aramlas, szervezési
teendbk, szllbkkel, vezetdkkel vald kapcsolattartas, statisztikai felmérések, plakatok
tervezése, szllék barkacs mihelyének lebonyolitasa, varosunk feny6jének
diszitésének intézményi szinti szervezeése).

Tegyiik szebbé az Id8sek karacsonyat immar hagyomannya valt, amely soran az
Onkormanyzattal karGltve, 6vodank csoportjai misorral, aprésagokkal kedveskednek
a szép koruaknak.

A munkakozosség tagjaival, kooperativ. munka formajaban kKidolgoztuk a
Varazstiikér  érzelmi  rahangolodast segitd,  szocialis készségfejlesztd
jatékgyljteményt, melyet belsé hasznalatra elérhetévé tettilk évodank pedagogusai
szamara.

2026. marcius 20. A Boldogséag vilagnapjanak megtartasa intézményi és varosi
szinten: Legyen boldog minden csalad elnevezéssel. Ehhez kapcsolédé teendékben
vald aktiv 6sszedolgozas valdsult meg a munkakozosségi tagokkal (kapcsolattartas



Makéi Ovoda .
Egymasra hangolva szakmai munkakozésség
»A pozitiv életszemlélet a siker és a boldogsag egyik legfontosabh zdloga”( Dr.Edythe Denkin)

az éplletek kozott, plakatok, videdk készitése, szelfipont kialakitasa és a Petéfi park
dekorélasa, Uzenetek és vidam kavicsok elkészitése).

2026. marcius 24-én Tavaszi Pedagégiai Napok online rendezvénysorozatan
intézményvezeténkkel, Banyai Anitaval és néhany munkakdzosségi tagunkkal
(Balogh Beata, Krizsan Edda, Krizsan Zsolt) bemutattuk 6vodank Varazstiikér -
pozitiv életszemléletre neveld programjat, j6 gyakorlatat és ovodank kiemelt
feladatanak, az érzelmi nevelés fontossagat.

2026.janius 05. A fenntarthatésag jegyében gyermeknapi program szervezése
épllet szinten: Legyen boldog minden gyermek elnevezéssel. Szines szalagokon
keresztll Gizeniink a szlloknek, a gyermekekkel kapcsolatos boldogsag izenetekkel.
Osszefoglalé videé klip készitése a Mako6i Ovoda erzelmi nevelésével kapcsolatos
pillanatképekbsl — publikélas).

(Erdélyi p. székheiyintézményének), Boldog 6voda (Kassai u. tagintézményének és a
kovetkezé nevelési évre 3 Kalvin, Hold tagintézményének, igy a Makéi Ovoda
minden éplilete Boldog Ovoda cimet képviselhet.

Szakmai segité tevékenységként, belss ellenérzést végeztem tébb alkalommal, ahol
@ csoportlatogatas utan igyekeztem tanacsokkal ellatni, &tleteket megosztani a
kollégakkal.

(
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Maké, 2025. 06. 08. Széll Henriett

munkakézdsség vezetd



Makoi Ovoda OM 029427

6900 Makd, Erdélyi p. u. 8.

Tel.: 06/62/510-330; E-mail:makoiovoda@gmail.comWeb: makoiovoda.mako.hu

Beszamolo az 6vodai gyermekvédelmi
munkarol

2025-2026. nevelési év

Készitette: Kozmané Horvath Aniko

Ovodapedagogus, Gyermekvédelmi felelds



A Makéi Ovoda Kassai utcai tagintézményében év elején elkészitettem a
gyermekvédelmi napl6t, melyben megfogalmaztam a céljainkat és feladatainkat.
Celunk, a szocidlis hétranyok enyhitése és megelézése, a gyermekek
szemelyiségfejlodésének elésegitése. Feladatunk, a rendszeres kapcsolattartas a
szlilékkel, bizalmas kapcsolat kiépitése, a csaladi koriilmények figyelemmel
kisérése. Konzultaci6 és kapcsolattartas a jelz6rendszer tagjaival, legféképpen a
védondvel és az Egyesitett Népjoléti Intézmény dolgozdival.

Eves beszamol6ban elkiildtem a statisztikai adatokat a Makoi Egyesitett Népjoléti
Intézmény szamaéra: e beszamold alapjan 107 6 kisgyermek jar 6vodankba
jelenleg. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 5 gyermek részesiil.
Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermekiink jelenleg nincs, Hatranyos
Helyzetli 3 £8. Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
Ovodankban 12 6. Veszélyeztetett gyermek nincs az évodankban. Igyeksziink
segitséget nyujtani a raszorulé csaladoknak. Ruha adomanyokat, karacsony el6tt
€lelmiszer csomagot adtunk 4t néhany csaladnak.

Ovodénkban 4 gyermek Sajatos Nevelési Igényl. Fejlédésiiket folyamatosan
figyelemmel kisérjik. Gyogypedagogus és logopédus biztositja a megfeleld
fejlesztéseket szamukra.

A nagycsoportos gyerekek iskolaérettségi vizsgalaton és szakértdi vizsgalaton
vettek részt, 5 kisgyermek tovabbra is részt vesz még 1 évig az vodai nevelésben,
annak ellenére, hogy tankételes kortiak. Az Oktatéasi Hivatal kérelmiiknek helyt
adott, ami lehetévé teszi tovabbi egy év ovodai ellatdsukat. 1 kisgyermek a Papay
Endre Ovodaban folytatja az 6vodai nevelést.

Ovodénkban a valtozatos étrendet az Eatrend Kft. biztositja. A sziilék
tamogatéasaval z6ldség és gylimdlcsnapokat tartunk. Igy biztositjuk a gyerekek
szamara a megfelel6 mennyiségii vitamint.

Ebben az évben is tobb rendezvénylink erdsitette az 6voda-csalad kapcsolatat: Pl.:
Szeptemberben Hawaii csalddi délutin, novemberben Jétékonysagi est,
decemberben Adventi Csillagszoro, aprilisban Tanc gala. Tovabbra is szerveziink
szinhazi el6adasokat, koz6s kirandulasokat. Ezéltal is igyeksziink a gyerekek
fejlodéséhez szﬁkséges feltételeket biztositani. Marcius 15-én ellatogattak
hozzank a Makéi Altaldnos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola tandrai.
Hangszeres fellépéssel, indulék eljatszasaval gazdagitottdk zenei élményeinket.

A hagyomanyos linnepek szintén erdsitik az 6voda-csalad kapcsolatat, P1. Id6sek
napja, Farsang, Anyak napja, Ballagés, Apak napja.



Ebben az évben, Allatok vilagnapjan, éllateledel gyijtést rendeztiink az Igézo
Allatmenhely szamara, melynek eredményességéhez a szil6k is aktivan
hozzajarultak. Egészségnapon gyiimolcs- és z6ldségszobrokat készitettiink
szintén a sziilok segitségével. Fehér Eszter védénd eldadast tartott az orvos €s a
védono szerepérdl a gydgyitasban.

Minden évben kiranduldst tesziink az Alfsldi ASZC Galamb  Jozsef
Mez6gazdasagi Technikum és Szakképzé Iskola tankeriiletébe. Természetes
kornyezetiikben figyeljiik meg az itt termesztett névényeket, az itt tartott allatokat,
valamint megnézziik a mezégazdasagi gépeket is.

Igyeksziink j6 kapcsolatot apolni tovabbra is partnereinkkel.

Ebben a nevelési évben egy alkalommal készitettiink pedagogiai véleményt
feliilvizsgalat szempontjabol. Szintén egy alkalommal vettem részt az ENI
szervezésében egy megbeszélésen, ahol megismertiik az Uj térvényeket, valamint
a valtozasokrol is informaciot kaptunk.

: ‘Fﬁ,\’)?:.fu..&t/(j '%—'ML L“Qi’ L \L'&*;!
Mako, 2026.06.12. Kozmané Horvath Aniké

Gyermekvédelmi felel8s
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A gyermekvédelem szociokulturdlis httere az 6vodénkban:

2026. majus 31.-i dllapot szerint épiiletiinkbe 154 kisgyermek van beirva. A csalddok 6sszetétele
differencidlt. A gyerekek tobbségének rendezett a csaladi hattere. Valamivel tébb az értelmiségi
csaladok ardnya, kevesebb a munkas sziil6k gyermeke. A gyerekek kb.10% roma szarmazasu- A
gyermekek tébbsége kertes csalddi hazban él. Kb. a gyerekek felének van kiilén szobdja, a tébbiek
a tesvérrel laknak egy szobaban. 24 csalddban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek. Tébh
gyermek esetében a sziil6k heti valtasban hol az édesanyanal, hol az édesapanal laknak. Egy
kisgyermek esetében a nagymamat nevezte ki a birésdg gydmidul. 2 kisgyermek cukorbeteg, ezért
az erre szakosodott pedagdgiai asszisztens feliigyelete alatt dlinak a déleléttok folyamdn.

Jelenlegi allapot szerint épiiletiinkben 92 gyermek az ingyenes étkez8. 5 gyermek sajatos nevelési
igény, beilleszkedési és tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermek szama 7, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szdma 1, hatranyos helyzet{ 7 gyermek.

A gyermekvédelmi munkénk célja:
A gyermekek fokozott védelme.

EsélyegyenlSség biztositdsa a gyermekek
részére-

A hatranyos helyzet(, veszélyeztetett és
sajatos nevelési igényl gyermekek fokozott
figyelemmel kisérése.

A veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel&zése, ill. sziikség szerint
segitségnylijtas.

Nyilvantartdasok vezetése.
Sziikséges intézkedések megtétele.

Egyluttm(ikodés a kiilonboz8 intézményekkel,
szakemberekkel.

A célok elérését segité gyermekvédelmi feladatok:

A gyermekvédelmi esetek feltérképezése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzet(i 6vodédsok
nyilvantartdsba vétele, egyeztetés a csoportban
dolgozo ovonékkel.

A gyermeki igények figyelembe vételével a
differencialt, személyes banasméd biztositasa a HH,
HHH,, veszélyeztetett és az SNI-s, BTM-s
gyermekekre.

Csalddldtogatds az Uj és veszélyeztetett
gyermekeknél. A csaladi hatteriik feltérképezése,
sziikség esetén személyre szabott segitség,
problémamegoldési madszerek alkalmazésa.

Probléma jelzése a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat felé az Eset jelz& lapon.

Kapcsolattartds: intézményvezetével,
Ovodapedagdgusokkal, sziil6kkel, Gyermekjoléti
szolgdlattal, Gyamhatdsaggal.
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A gyermekvédelmi munka feladata:
A prevencios munka elétérbe helyezésével a csalddok segitése.

Egyittmiikodeés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel (Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat), valamint az egészségligyi szervekkel (védénd, gyermekorvos)

Kulonleges nevelési igényii, a fejiédésben, viselkedésben elmaradott gyermekek megfeleld
szakemberhez irdnyitdsa fejlesztésiik érdekében.

Adatvédelmi el6irdsok alkalmazasa.

Az intézmény pedagbgusainak feladata:
A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kornyezetbe, kdz6sségbe, meglévé képességek
kibontakoztatasa, hidnyzo képességek fejlesztése.

Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése.

Vizsgalatra, fejlesztésre szorulé gyermekek kisziirése.

Egyenld banasmaod elvének teljes kori biztositasa intézményiinkben.
A gyermekeket megilleté jogok biztositasa.

A sziil6kkel egyiittmiik6dé kapcsolat kialakitasa. Ennek férumai a kévetkez6k: Mindennapi
taldlkozasok, sziiléi értekezletek, fogaddorak. Informacié aramldst segitik a hirdetétabldkra
kihelyezett ismertetSk, programajaniok. Az internetes zart csoportokban térténd kapcsolattartas.

Titoktartdsi kotelezettség.

Id&szakos és folyamatos gyermekvédeimi Id8szak
feladatok

Az Ujonnan érkezd gyermekek adatainak
dokumentdldsa, a HH, és HHH-s gyermekek
nyilvantartasba vétele. Tajékozodas a
csaladok helyzetérdl, csalddidtogatdsok.

Szeptembertél folyamatosan.

Folyamatosan.
A raszoruld gyermekek figyelemmel kisérése,
megsegitésiik lehet8ségeinek megbeszélése.

Nyilvantartasok vezetése.

Majusi statisztikahoz adatgyiijtés. Majus 31.
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Sziikség, és igény szerint konzultacio a Aktuadlisan.
sziil6kkel, szakszolgdlattal, fenntartdval. Elsé
jelzés mindig az intézményvezetd és a
helyettese felé torténik. .

Igény szerint gyermekvédelmi felelds
bevonasa: részvétel csaladi
beszélgetéseken{csaladldtogatdson,
fogadddran), konzultdcid 6vondkkel,

Aktualisan.

szlil6kkel.

Részvétel az ENI Csaldd-és Gyermekjoléti Meghivo szerint.

Kozpontja észleld és jelz8rendszer szakmakdzi
megbeszéléseken.

Részvétel online eléaddson: Gal Viktorné:
Gyermekvédelem az évodéban oktdber

Szentes: Téth Déniel: Digitélis
Gyermekvédelem

Beszémolo gyermekvédelmi

; . ” Félévente.
tevekenységekrdl.

- L . o b o , Nevelési évzaro.
Irdsbeli éves beszamolo készitése az egész

éves gyermekvédelmi munkdrol.

Erdélyi
iispok Hold
A nevelésiffejlesztési folyamat put:ai Kalvin Téri - Kassai Utcai
i
alapadatai i Tagintézmén ok Tagintézm
g székhely € ¥ épiilet B o
épiilet
2026. majus 31-i létszam 154
Sajatos nevelési igényii g
gyermekek
HH gyermek 7
HHH gyermek 1
Rendszeres gyermekvédelmi 5
kedvezményben részesiilé
Sziil6i nyilatkozat alapjdn térités- -
mentesen étkezdlk
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3, vagy t6bb gyermeket nevel§ 94 |
csalédban élék

Tartésan beteg vagy fogyatékos,

vagy csalddjéban tartésan beteg 13
vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek

Nevelésbe vett gyermek 0
Beilleszkedési magatartési, .
tanuldsi zavarral kiizd6 gyermek
Veszélyeztetett gyermek 1
Anyaotthonban laké gyermek 0
Félnapos 6vodds gyermek 0
Nem étkezd 0
Specidlis étrendet igényld g
gyermek

Cukorbeteg gyermek 2
Hallds, latéssériilt gyermek 0
Ovodai jogviszonyt sziineteltets 5
gyermek

Mako, 2026. jinius 08.

Pozsdrné Téth Edit
ovodapedagogus

gvermekvédelmi felelds



Beszdmolé az évodéaban folyé gyermek-és ifjisagvédelemi munkarél a
2025/2026-0s tanévben. | .
AL \f.‘ Ve 7 L,, k \ T v R A¢ WY

A mi 6vodankban a gyermekvédelmi munkank alapvetd célkitlizése a megelGzés minden
olyan veszéllyel szemben, amely a gyerek fejlédését gatolja vagy helytelen irdnyba

befolyasolja.

A prevencid, kompenzalas mar kiscsoportos kortdl sziikséges, hogy nagycsoportos korukra ne
mélyiljenek el a gondok. Ev elején szilkséges a csoportok felmérése, milyen irdnyl a
veszélyeztetett és hatranyos helyzetlii gyerekek aranya. A veszélyeztetett helyzet
megadllapitasédnal, figyelembe kell venni, hogy milyenek a csalad élet feltételei, kulturalis
szinvonala, szul6k iskolai végzettsége, fogyasztasi szintje és szokdsai. A fejlédés

szempontjabdl fontos, hogy milyen helyet foglal el a gyermek a csaladi strukturaban.

A csalddlatogatdsok tapasztalatai alapjan, az 6vondk kiszlrik a veszélyeztetettség okait, jelzik

a gyermekvédelmi felel&snek.

Ebbél: veszélyeztetett gyermek : O

Okai:

- a csaladok nehéz anyagi helyzete

- a rossz lakaskérilmények

- a szlil6k felel6tlen életvitele

- sz(il6k kozotti megromlott viszony

- a gyermek elhanyagolasa

Az 6vodapedagogus feladata a csoportban:

- el6segiteni az Uj 6vodasok befogaddsat, beilleszkedésiiket a csoportba.
- arendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése.

- aszll6kkel vald j6 kapcsolat kialakitasa.



Veszélyeztetettnek szamit, az olyan gyermek, a gyermek vagy mas személy altal
tanuUsitott — magatartas, mulasztas vagy kérilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi , értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlGdését gatolja.

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyereknek szamit , az, aki az aldbbi kérulmények
kozul is egy fennall:

a) a sz(il6 vagy gyam alacsony iskolai végzettség(i

b) a szlil6 vagy gyam alacsony foglalkoztatottsagu

c) a gyermek elégtelen lakokornyezetben nevelkedik.

Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, akinél a fentiekbdl legaldbb két
kérilmény fennall, aki nevelésbe vett,illetve utdn gondozdi ellatasban részesiil.
Tagintézmény létszdma: 187 f6

Sajatos nevelési igényi: 12 fé

HH- gyermek: 3 f6

HHH-gyermek: nincs

BTMN: 15 f6
Jévedelem alapjan: 126 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult: 4 {6

3 vagy tébb gyermeket neveld: 39 6

Tartésan fogyatékos: 18 f6

Félnapos 6vodas: 0

Nem étkez4:2

Specialis étkezési: 4

Gyermekvédelmi megfigyelés alatt all Lakatos Amira./ Cinke/.

Varga Luca llonka anyukéjéval védett hazba kerilt, védelem alatt allt egy ideig, de
most mar a Béke utcai csalddsegité kozpontba keriiltek. Olasz Kornél anyukdja kérte
az intézmény felé a lathatasi. papirok elkildését apukatol, oktoberben eset
megbeszélés volt az érintettekkel, a targy megegyezéssel megtortént. Nyuszifil
csoport/. Piros Arabella Zsaklin , gondozasba vétele folyamatban van, apa elmondasa
szerint , elvették e feliigyeleti jogot a szllSktél, jelenleg a nagymama neveli a
kislanyt, Napocska csoport/. Zsarké Vanessza Mia és Zsarké David Noel, kissé

elhanyagolt ruhdzatuk és higiénia hianya miatt, megfigyelés alatt all.



A gyermekvédelmi tevékenység része a felderité munka, észrevenni, hogy mi a baj. Ebben az

évben, ezeket a feladatokat végeztiik el:

- csaladlatogatdsok

- kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgdlattal és a Csalddsegité Kézpont
munkatarsaival, ahol nagyon szinvonalas rendezvények voltak, a vérosban
tevékenykedé dvodai és iskolai pedagogusokkal, intézményvezetékkel.

- Tovabbképzések latogatasa.

- Nyilvdntartas vezetése.

- Gyermekvédelmi térvényi rendelkezések folyamatos tanulmanyozasa, figyelemmel
kisérése.

- az ENI dltal szervezett beszélgetd korék latogatasa.

- veéddnd elGadésa szilSi értekezleteken, az ebben a korban eléfordulé
magatartasproblémakkal kapcsolatos témaban, pszicholégus el6addsat hallgathattuk
meg, az SNI-s gyerekek, autista, valamint a kiilénboz4 pszicholégiai problémakra
kaptunk valaszt.

- A gyermekvédelmi feladat elsésorban adat gytijts, régzité és osszekéts funkcié a
szUl6k és az 6voda, az 6voda és mas intézmények kozott. A feladatokat kézésen a
csoportot vezetd évondkkel lattuk el. Csak kélcsénés bizalmon alapuld kapcsolatot
épitettlink a sziil6kkel, gyermekkel egyarant. igy alkalom nyilt pl. csalddlatogataskor
a csalddok alaposabb megismerésére. A mindennapi taldlkozasok soran lehetéség
nyilt a csalddok érzelmi és anyagi életébe vald betekintésre, a bekovetkezett
valtozasok, gondok , az esetleges elhanyagolas jeleinek észrevételére. A csoportban
dolgozé ovonbkkel, a megitélés szerint vettik nyilvdntartasba az érintett
gyermekeket. Hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzet(,
tartos beteg, hdrom vagy tébb gyerekes. A nyilvdntartasba vétel okait tekintve,
szaporodhat a rendkivilien nehéz anyagi kéralmények miatt felvett gyerekek szama,
az Ujonnan felvett gyerekek szamaval. A kollegék fokozottan figyelijenek a hatranyos
helyzetben éI6 gyerekek felzarkdztatasara. Pedagdgiai mddszerekkel, sziikséges
szocialis intézkedésekkel, idészakonként megszervezett, ruhagydjtéssel, jatékokkal,
mesekonyvekkel segithetik a rdszorulé csalddokat.

- Legfontosabb teendék voltak ebben az évben is:



- -agyerek jellembeli tulajdonsagainak, érzelmi életének megismerése.

Ezt a munkat segiti, hogy Uj gyermekeknél anamnézist vesziink fel, és elvégezzik az
el6zetes csaladlatogatast. A december utan érkezé gyerekek felvétele janudrban tortént
meg a csalddldtogatdsok utan. Ez az elsé ldncszeme a csaladokkal vald
kapcsolatteremtésnek. Mar itt megmutatkozik, az anya-gyermek kapcsolat, ingerszegény
kornyezet, ha nincs jatéka a gyereknek, nem megfelel§ életritmus. Ezek a gyerekek

instabilak, nem tudnak beilleszkedni a csoportba.

Ebben a tanévben végzett feladatok elvégzese:

1. Hokozi feladatok:
Sziil6k bizalmanak megnyerése.
Sziilokkel valo egyiittmiikddés.
Elsitélet nélkill kell fogadni a sziilok kozeledését. Sziil- gyerek kapcsolat erfsitése.
Egyszerii tanacsok adasa.
Ko6zos kirandulasokon vettiink részt ebben az évben is.
Fogadooran vald részvételek szama is magas volt.
Tajékoztatas a gyermek fejlodéserol.
2.Allandé feladatok
Felderit6 munka végzése
-Veszélyeztetett gyerekek kiszlirése.
- Kapcsolatfelvétel a hivatalos szervekkel.
- Indokolt esetben kizos csaladlatogatas a csoportban dolgozd dvondkkel.

Gyermekvédelmi program elkészitese. Megjelend jogszabalyok rendszeres figyelése.

Segitségnyujtas a segélykérelmek, koryezettanulmény eldkészitésében ahol sziikséges.



Kapcsolat felvétel az orvossal, védénovel. Pszichologus kérése sziikkség szerint.

Nyilvantartottak egyeztetése a hivatalos szervekkel.
A gyermek és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd pedagogiai feladataink:

A csaladok tdmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azoknal a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzettek, elvaltak, csonka csaladok, a
sériilt gyerekek /érzelmileg, testileg, szellemileg/ fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az
ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:

dvodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezeto.
Minden dolgozéra vonatkozo feladatok dvodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartdsi kotelezettség. A tOrvény betartdsa, az egyéni
banasmod elvének érvényesitése. A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése volt a célunk
ebben az évben is. SNI-s gyerekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakért6i és
Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,

autista rendellenességgel kiizd. Segitségiinkre volt, a logopédus és fejlesztépedagogus.

(

Jqueic Heaqrdll e gl a
Készitette: Igazné Hegedlis Henrietta

Makd, 2026.junius 01.



Beszamol6 a 2025./2026. évben végzett gyermek-és ifjisagvédelmi
munkarol

Makéi Ovoda Kalvin téri Tagintézmény Hold utcai 6vodaépiilet

Gyermeklétszam 67 6

Gyermekcsoportok szama 3

Tartésan beteg gyermek 7 16

Veszélyeztetett gyermekek szima 2 £

Rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiil6k szama 1 f6
Sajatos nevelési igényti gyermek 6 6

Hatranyos helyzetii gyermek 1 f6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 0 £6

Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalatnal alapellatasban gondozott 1 £6
Beilleszkedési, Magatartasi és Tanulasi Nehézséggel kiizdd gyermek 2 6
Ingyenes étkezésben részesiil 66 6

A nevelési év kezdetén gyermekvédelmi munkdm elsé feladataként az Gvodankba jar6
gyermekekrol, csaladokrol tijékozédtam munkatdrsaim segitségével, ily médon sikeriilt a
segitségre szorul6 csaladokat felderitenem. Az év folyaman kiemelt figyelemmel kisértem az
emlitett gyermekek életét, emellett igyekeztem tanacsokkal, segitségnytjtassal javitani
€letmindségiikon.

Egy édesanyaval tobb fogaddora keretében is beszéltem kettd gyermeke rossz higiéniai
allapotardl, az emlitett probléma gyermekeket érint egészségligyi kovetkezményeirdl.
Ovodankban igyekeztink a gyermekek életmindségén javitani, a kialakult helyzetet
ellenstlyozni, azonban a csalad részérdl egyiittmitkddést, érdemi valtozast nem tapasztaltam.
A szilok elhanyagol6 magatartisa miatt 2026. februarjaban veszélyeztetettséget jelzo jelzéssel
kellett éljek. 2026. méarciusaban esetkonferencian vettem részt, melyen a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat kérelmezte a gyermekek védelembe vételi eljarasat. Az iigyben a

gyermekek védelembe vételérd! torténd gyamhatosagi dontés sziiletett.



Egy mésik esetben sziil6i felajanlas révén gyermekruhak adomanyozasara keriilt sor.

A jelzérendszeri tagokkal éves szakmai tanicskozéson vettem részt 2026.februar 13-4n, melyen

a jelzdrendszer éves munkajanak értékelésére keriilt sor.

Az ¢év folyaman folyamatos kapcsolatot tartottam fenn a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalattal,

az gvoda védéndjével, gyogy-és fejleszté pedagdgusaival.

Maké, 2026. 07. 15.
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Ocskoné Ravai Csilla

Gyermek-és Ifjusagvédelmi felelés



