Ikt. sz.: 1/625-11/2025.
1/2025. (XII. 31.) HVI vezet6i utasitas a
Makeoi Kozos Helyi Valasztasi Iroda

Etikai Szabalyzatarél

A valasztasi irodadk etikai szabalyzatanak elkészitésérdl szold 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitasban foglaltak alapjan, a kézszolgélati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény
231. § (1) bekezdésében foglalt hataskérémben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjara — a kovetkez6 utasitast adom ki:

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.1 A Makéi Kozos Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatanak (a tovabbiakban: etikai
szabalyzat) célja, hogy a Helyi Vélasztési Iroda (a tovabbiakban: HVI) minden koztisztviseldje
és munkavallaldja szdmara nyilvanosan, athathatdan és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai
normakat, amelyek a munkahelyi, illetve koztisztviselok tekintetében e mindségiikkel
Osszefiiggésben a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez €s magatartishoz mértékiil
szolgélnak.

1.2. Ezen etikai szabalyzat hatdlya kiterjed minden, a HVI allomanyaba tartoz kdztisztviseldre,
valamint a HVI munkatarsaira, azaz a k6zos onkormanyzati hivatal valasztasi feladatot ellato
dolgozéira, a valasztasi szervek munkdjat tdmogatd megbizottakra és kozremiikodokre (a
tovabbiakban egytitt: munkatérs).

1.3. A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvényben lefektetett hivatdsetikai
alapelvek minden munkatars altal kovetenddek, és a jelen etikai szabdlyzatban foglalt
részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad
egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a
megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

1.4. Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kévetelményeket.

1.5. A HVI édllomanyaba vald felvétellel, a valasztasi feladatok ellatdsara torténd
megvalasztassal vagy kijeloléssel egyidejilleg a munkatérs nyilatkozatot tesz arrdl, hogy jelen
etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte. (1. sz. melléklet)

II. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiiség

2.1. A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és
annak Alaptorvényéhez hilen cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbdl eredd



feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadoan teljesiti, az alkotményos alapjogokat
¢s értékeket, az dllami intézményrendszert €s annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

2.2. A munkatéars teljes erdvel ¢és legjobb tudasa szerint térekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetok altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfelelden.

3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

3. A munkatérs feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni €s csoportérdekekkel szemben eldnyben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, €s nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4.1. A munkatars a HVI irant elkotelezett, kotelessége a HVI jo hirnevének megérzése, az e
tekintetben val6 feleldsségvallalas.

4.2. A munkatars a feladatait a kozjoé irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjé
elémozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

5.1. A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudatiban, felel6sen
teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi,
gazdasagi ¢€s kornyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elk6vetett hibakat elismeri,
azokat masra nem héritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint orvosolja.

5.2. A munkatars feladatait a valds koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a valasztéjog gyakorldsanak elosegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért koriilményekre
tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

5.3. A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitiizott célok clérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseiben a munkatars kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitiizétt célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

5.4. A munkatars a kozérdekii célok megvalositdsa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kiz, sem pedig méasok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

5.5. A munkatars védi és meg6rzi a kdzvagyont. A munkatars kételes a tudomasara jutott
korrupcios tevékenységet, a kozpénzek €s a kdzvagyon targyainak pazarlo, magancélra térténd
vagy nem atlathato felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegeto helyzetet vezet6jének
haladéktalanul jelezni.

5.6. A munkatarsnak a HVI céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilén vezet6i utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altaldnos miveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.



5.7. A HVI tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felel6sségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos €életmdddal kapesolatos olyan 6nkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
a HVI érdekeivel, valamint elémozditja a HVI tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

6. Hatékonysag
6.1. A munkatérs feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

6.2. Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasigi vagy koérnyezeti
eréforrassal, amely felhasznalasara munkajaval kdzvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.

6.3. A legjobb tuddsa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrasok a kozj6
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak.

6.4. Kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

6.5. A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltato6i jogkor gyakorldjanak engedélye hidnyaban —
csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

6.6. A munkatirs az (5) bekezdéstdl eltérben — a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmerild személyes céljaira — ideértve kiilondsen a magancélu telefonhasznalatot,
internethasznalatot, nyomtatast — a legsziikségesebb mértékben, az altalaban a munkaltatoknal
szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal kézvetve sem okoz a
HVI szaméra érzékelhetd nagysagu kiadast.

7. Tisztesség

7.1. A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté modon betartja a ra
vonatkozo jogi és moralis kdvetelményeket.

7.2. A munkatars nem vallal kdzosséget a jogi €s moralis kovetelmények megsértdivel.

7.3 A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

7.4. A munkatérs felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a
HVI kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatasa soran nem
tehet valotlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltésag

8.1. A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatirs a munkahelyén olyan moddon viselkedik, kommunikal és
oltozkodik, hogy az erdsitse a HVI és altalaban az éllami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal
javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollégaival,
illetve az eljardsaban részt vevd személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel,
udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartdzkodik a személyes jellegii
észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kiviil is térekszik arra, hogy viselkedése erdsitse
az allami szervekbe és azok koztisztviseldibe vetett bizalmat.



8.2. A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturélt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvardsok szerint illé viseletben végezni. A munkatérs hivatali feladatai
ellatasa soran koteles olyan 6ltézéket viselni, amely mélté a HVI jo hirnevéhez, valamint a
kozszolgalat jellegéhez és méltésagahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatars a rendezvény
céljaval dsszhangban 1év6 oltdzetet kiteles viselni.

8.3. A munkatérs nem viselhet
a) a nemi szerepeket tlzottan hangsulyozo, megbotrankozast kelt6 ruhazatot vagy

b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmazé ruhazatot vagy kiegészitot.

8.4. A munkatdrsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszolitas kollegialis
és egyenrangu legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossigi alapon
helyénvald. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normat
sért a leereszkedd, f6lényeskedd, banto, tiszteletlen megszolitas.

8.5. A munkatarsak kdtelesek tartézkodni minden, az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy
egy€b természetl magatartastol, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsigdval — igy kiilonosen nem, illetve ennek megfeleld identitds, faji
hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazas, szexudlis
iranyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fligg Gssze, és célja vagy hatasa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy tdmadéd
kornyezet kialakitasa.

8.6. Tilos a szexudlis zaklatds minden formaja. Szexualis zaklatdsnak mingsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivo, rautald
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritasat vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

9. Partatlansag

9.1. A munkatirs nem lathat el olyan munkavégzésre iranyulé vagy més tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és felelosségével dsszeférhetetlen.

9.2. A munkatars foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megszlinését kovetden a feladatellatasa soran, azzal Osszefliggésben tudomadséra jutott nem
nyilvanos informdciot koteles megérizni és bizalmasan kezelni oly modon, hogy az illetéktelen
személy szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére
vagy a HVI-nek, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

9.3. A HVI tamogatja munkatarsai 6nképzését, és biztositja szakmai dnmegvaldsitasukat.

9.4. A munkatars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mds, a kézhivataldhoz
kapcsolédo formalis vagy informalis befolyasaval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali
tevékenységén kiviili tevékenységét a HVI, a kormanyzat vagy altaldban az allami szervek
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tamogatjak, vagy kozhatalom alkalmazéasaval eldsegitik, igy kiilondsen a hivatali tisztségén
kivill ellatott tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével ssze nem fiiggd nyilvanos szereplése
soran hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozza, hogy hivatali
tisztségére vagy cimére mas hivatkozzon.

9.5. A munkatars koteles a hivatali tevékenységével dssze nem fiiggd, de tartalmat tekintve a
HVI tevékenységét érintd szakmai rendezvényen elGadoként valé részvételét, oktatoi
tevékenységét a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval elézetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars
részvétele ellentétes a HVI érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

9.6. A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefiiggd nyilvanos szereplése soran a HVI
hivatalos szakmai éllaspontjaval ellentétes szakmai 4lldspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése soran kateles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem a HVI
allaspontjat képviseli.

9.7. A munkatars nem kérhet €s nem fogadhat el olyan ajandékot, elonyt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kételezettségeinek, munkavégzésének jogszerii vagy jogszeriitlen
befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitisara valamilyen okbdl nincs mod,
haladéktalanul kételes errdl a munkaltatdi jogkor gyakorldjat értesiteni.

9.8. Munkaid6ben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén —ideértve azokat
a helyeket is, ahol a munkatars a HVI képviseletében van jelen — a munkatérs nem végezhet és
nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet, és
keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

99 A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat ¢s fiiggetlenségét.

9.10. A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elbitéletektdl
mentesen teljesiti. A munkatars munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld banasmoédot
tanusit kollégaival, az eljarasdban részt vev személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

9.11. Amunkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységét
egyértelmien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

9.12. A munkatars nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossiggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozéssal a vonatkozo jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

9.13. A munkatars jelenteni koteles vezetdjének, ha munkavégzés soran egy hivatali tigy
targyilagos megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fiiz6d6 személyes
kapcsolata miatt — téle nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10.1. A munkatarsnak kiilénos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkertilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

10.2. A munkatars a feladatait a jog €s az erkélcs szerint is igazsagosan teljesiti.



11. Védelem

11. A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a k6zjo
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkiil, minden téle telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Elgitéletektol val6 mentesség

12. A munkatars feladatait elditéletektd] mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszemtien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a ra vonatkozd benyomdsai vagy esetleg mar meglévd nézetei alapjdn. A munkatars egyenld
banadsmodot tanisit — maganjellegii személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben,
¢s feladatait az emberi méltoség feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlithatosag

13.1. A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikddés soran tapasztalt
integritast sértd események bekdvetkeztekor. A munkatérs a hivatali mikédés soran eléforduld
hibak, visszdssdgok ellen szot emelhet, Kkonstruktiv kritikdjat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

13.2. Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetSen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba iitkozik, koteles azt
az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

13.3. Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kdvetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni.

13.4. A visszaélésre vagy annak kockézatara johiszemlen, jelen etikai szabdlyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittmikddés

14.1. A munkatdrsnak mds munkatarsakkal kolcsondsen egytittmiikodve, munkatarsait segitve
kell eljarnia. A munkatéars kollégdival szembeni kapcsolatdban, magatartasaban kteles egymas
személyiségének, emberi méltdsaganak, életkoranak tiszteletben tartaséval eljarni. Sajat hibait
nem hérithatja 4t munkatarsaira, kozos eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes
feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében a munkatarsnak a
feladatellatdsa soran megszerzett informaciokat €s ismereteket a t6bbi munkatérssal lehetoség
szerint olyan id6ben kell megosztania, amely hozzijarul a tobbi munkatars eredményes
feladatellatasahoz.

14.2. A beosztott munkatars koteles hivatali feletiesének a kello tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl targyszeriien tijékoztatni.

14.3. A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdé és Gijonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bdvitésében.

14.4. A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 6nmérsékletet tanusitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell
torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a
konfliktusok elmérgesedését.



14.5. A munkatarsakkal folytatott kommunikacié soran keriilni kell a tragar és személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait €s tetteit az 6sszes kiilsO kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és
lehetd legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéloképességére
tamaszkodva valasztja meg,

b) iigyel arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek ne tompithassidk el moralis
itéloképességét.

16. A vezetdkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatds, tdmogatds, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16.1. A vezetd feladatait az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsaktol is elvart magatartas példamutat6
tanUsitasaval teljesiti. A vezet6i feleldsségbdl fakado sajatos kotelességeit ugy kell teljesitenie,
hogy az a felelésségvallalas, a kotelességteljesités €s az emberiesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

16.2. A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem ¢érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag €s célravezetdség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével tamogatja.

16.3. A vezetd az irdnyitdéi jogositvanyok gyakorldsa sordan az iranyitasa alatt 4llo
munkatarsakkal igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetdnek az iranyitisa alatt 4llo
munkatarsak szdmara széban és irasban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkélesi
kotelezettségeikkel kapesolatban milyen magatartést var el toliik.

16.4. A vezetd a jogi és mordlis kitelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezet6i
felelossége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a
kételességszegés indokolt és aranyos szankcidit.

16.5. A vezetd torekszik személyes példamutatasaval ¢s minden lehetséges eszk6zzel motivalni
az irdnyitasa alatt all6 munkatarsakat, meghallgatja véleménytiket, iranymutatasaival segiti
munkavégzésiiket.

17. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

17.1. A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintéen, felel6sségteljesen és biztonsagtudatosan
kell hasznélni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegli kdzésségimédia-hasznalat
soran is hatassal lehetnek az Irodarél kialakitott képre.

17.2. A kozosségimédia-feliileteket minden esetben a HVI munkdjahoz mélté stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

17.3. Fokozottan figyelemmel kell lenni tovdbba arra, hogy barmilyen magin profilrol
kivitelezett online aktivitds dsszekapcsolhatd az Irodaban betoltott pozicidval és feleldsségi
korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak 6sszhangban kell lennie az Irodaban betsltott
tisztségre, az ezaltal képviselt feleldsségi korokre és az etikai kovetelményekre.



17.4. Maganjellegli kozdsségimédia-hasznalat sordn hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informacidt, tartalmat k6zzétenni nem szabad. A HVI hivatalos online oldalan mar kdzzétett
informacié megosztasa engedélyezett.

17.5. A munkatarsak maganjellegli kozosségimédia-hasznalat sordn nem végezhetnek
kiiléondsen olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil a HVI jogat, jogos érdekét
sérti, alkalmas a HVI fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

III. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség
18. Ezen etikai szabalyzat alkalmazasdban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemi bejelentése vagy
bb) a tényallas feltarasanak felrohatd akadalyozasa.
19. Etikai Bizottsag

19.1. Az etikai vétségek kivizsgaldsara, az etikai eljaras lefolytatasira a HVI vezetéje 3 tagu
Etikai Bizottsidgot (a tovabbiakban: Bizottsag) jeldl ki; tag csak koztiszteletben allo, etikai
szempontbol kifogastalan személy lehet.

19.2. Nem lehet tag, akit az elmult 12 honapban etikai vétség miatt elmarasztaltak, folyamatban
1évé etikai/fegyelmi eljaras terheli, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

19.3. Az alakul¢ iilést a kijel51ést6l szamitott 5 munkanapon beliil kell megtartani; az elnokot
a Bizottsag sajat tagjai koziil valasztja.

19.4. A Bizottsag tagjai a Bizottsdg megalakulasaval egyidében Osszeférhetetlenségi (2. sz.
melléklet) €s titoktartasi (3. sz. melléket) nyilatkozatot irnak ala.

19.5. A Bizottsag hatarozatképes legalabb két tag jelenléte esetén.

19.6. A Bizottsag dontéseit egyszerl tobbséggel hozza; szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont.

19.7. A Bizottsag tilésérol jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a dontést, a tényallast,
bizonyitékokat €s a dontés indokolasat.

20. Az Etikai Bizottsag eljarasa

20.1. Az etikai vétség gyanujara vonatkozo bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy
észlelt etikai vétség leirdsat, elkovetésének idépontjat, valamint az elkdvetéssel gyanusitott
munkatars €s a bejelentd nevét (4. sz. melléklet minta).

20.2. A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait s a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.



20.3. Ha a Bizottsag a 20.2. pontban foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy

a) a bejelentd adatait - a munkaltatoi jogkor gyakorloja kivételével - senki ne ismerhesse
meg,

b) a bejelentd adatai az eljards egyéb adataibdl ne valjanak megismerhet6vé,
20.4. A Bizottsag a bejelentés elozetes vizsgalata utan haladéktalanul dont:

a) etikai eljaras meginditasarol;

b) mas eljaras kezdeményezéséérol;

¢) a bejelentés elutasitasrol.

20.5. A Bizottsagnak az etikai eljarast 30 napon beliil le kell folytatnia; indokolt esetben
egyszer, legfeljebb 30 nappal hosszabbithatja.

20.6. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ala vont munkatars jogviszonya megsziint,

b) ugyanabban az {igyben a koztisztviselével szemben fegyelmi ecljaras, a
munkavallaléval szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld
eljaras indult,

c) a munkatdrs a terhére rott etikai vétséget nem kvette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

20.7. Az etikai eljards lehetséges jogkovetkezményei az etikai vétség elkovetésének
megallapitasa esetén:

a) figyelmeztetés;

b) irasbeli megrovas;

¢) javaslattétel fegyelmi eljaras meginditasara;

d) ismétlédésnél munkaltatodi jogkdvetkezmények kezdeményezése.
21. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

21.1. A Bizottsag tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést kézvetleniil a HVI
vezetdjénél kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatdsa sziinetelésének
megallapitasaval egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsagnak.

21.2. A tag elfogultsagat az eljaras ald vont munkatars is bejelentheti.

21.3. Elfogultsag esetén a Bizottsag tagja koteles ezt bejelenteni; az adott iigy elbiralasara
poéttag jeldlhetd.

21.4. Az elfogultsag megallapitasardla Bizottsag javaslatara a HVI vezet6je dont.
22. A fellebbezés

22.1. Az etikai vétséget megallapité dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
valé jog nincs meghatirozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbdl lehet, amelyre



tekintettel az eljaras ald vont munkatars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben uj tények
¢s bizonyitékok is felhozhatok.

22.2. A fellebbezésrol a HVI vezetdje dont.

22.3. A fellebbezést az eljaras ala vont munkatars a dontés kézhezvételétdl szamitott tizentt
napon beliil a Bizottsagnal irasban nyujthatja be. Ha a munkatérs a fellebbezés benyujtasara
vonatkozo hatdrid6ét onhibajan kiviil mulasztotta e|, a mulasztas okanak megjelolésével és
bizonyitékai csatoldsdval igazolasi kérelmet terjeszthet elé' Az igazoldsi kérelem
clfogadhatésagéardl a HVI vezetdje dont.

22.4. Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, a Bizottsag a
fellebbezést hivatalbol elutasitja.

22.5. A fellebbezés alapjan a HVI vezetdje a Bizottsag dontését helybenhagyja, megvaltoztatja
vagy megsemmisiti.

22.6. A dontést a meghozatalat kovetden haladéktalanul k6zo6lni kell a fellebbezbvel, valamint
a Bizottsaggal. Megsemmisités esetén a Bizottsag 0 eljarast folytat le A HVI vezetdje
dontésében foglalt szempontok szerint.

22.7. A fellebbezési eljards befejezése utan az iratokat a HVI vezetdjetizenst napon beliil
megkiildi az Etikai Bizottsagnak.

23. Az Etikai Bizottsag beszamolasi kotelezettsége

23. A Bizottsag elndke a testiilet tevekénységérdl éves jelentést készit, és azt a targyévet kovetd
¢év januar 31. napjdig megkiildi a HVI vezet6jének. A HVI vezetdjének egyedi utasitasa alapjan
a Bizottsag elndke soron kiviil is beszamol a Bizottsag tevekénységérol.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
24. Ertelmezé rendelkezések
Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban:

24.1. kozosségimédia-feliilet: internetalapi szolgaltatas, amely a felhasznalok altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kdzdsségimédia-
profilok segitségével kozosen formaljak az ott megjelend informaciokat,

24.2. magdnjellegii kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak ltal koz6sségimédia-profil vagy
oldal miikodtetése, illetve a masok altal tizemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az altala mikdodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység.

24.3. kozzétérel: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, vide6, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsd kézbdl valé megjelentetése,

24.5. megosztds: barmilyen jellegli — kiilonosen szoveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kzosségimédia-felilleten elsé kézbol mar kozzétett tartalom ajanlésa, terjesztése vagy tovabb
osztasa mas felhasznalok felé.
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25. Hatilybalépés

25. Ezen utasitas 2026. janudr 1. napjén 1ép hatélyba.

Kiadta: 2025. december 31-én

dr. Bodnar Gré

a Makoi Ko6z6s Helyi Valasztasi

vezetdje
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Mellékletek
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1. sz melléklet

Megismerési és elfogadasi nyilatkozat

ATULIOtE i , DEOSZIAS: ...,
nyilatkozom, hogy a Makéi K6zos Helyi Valasztasi Iroda Etikai Szabalyzatat megismertem,
annak eldirasait magamra nézve kotelezének elfogadom és betartom.

Datum: e AlAITAS: . e
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2. sz. melléklet

Osszeférhetetlenségi/elfogultsigi nyilatkozat

ATUHTOt <. , kijelentem, hogy az tigyben nem 4ll fenn
velem szemben Osszeférhetetlenségi ok. Amennyiben ilyen ok felmeriil, azt haladéktalanul
bejelentem.

| D111 15 1 LT AlAITAS: et

14



3. sz. melléklet

Etikai Bizottsagi tag titoktartasi és elfogultsagi nyilatkozat

ALUNIOTE oo kijelentem, hogy az Etikai Bizottsag
tagjaként a tudomasomra  jutott adatokat bizalmasan kezelem; az

ceereeennee. Uigyben elfogultsdg nem all fenn,

Datum: . oo e AJGITAS: e
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4. sz. melléklet

Etikai bejelentés

Bejelentd neve (kérhet bizalmas kezelése): .......coooiviiiiiiiiiiiii
EHiNtett NEVE/DEOSZIASAL 1. vvveeeee e e et

A feltételezett ctikai vétség leirasa (1do, hely, koriilmények):

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Rendelkezésre All6 bizonyftekok: ... ...t

Abejelentd elérhetOsge: . ...o.vvininiii e,

Datum: ..o Alairas
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