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Maké Viaros Onkorminyzat Képvisel6-testiilete

Maké

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Maké Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2024. decemberi iilésén fogadta el a képvisel6-testiilet
2025. évi munkatervét.

A munkatervben a 2025. évi szeptemberi iilés 3. napirendi pontja: ,,A Makéi Ovoda beszamoldja a
2024/2025-6s nevelési évrol”.

Banyai Anita igazgaté elkészitette beszamoldjat, amely az el6terjesztés mellékletét képezi.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiekre tekintettel a kovetkez6 hatarozati javaslatot terjesztem a Képvisel§-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Mako6i Ovoda 2024/2025-6s nevelési
évrol sz616 beszamoldjat, és azt elfogadja.

Errol értesitést kap:

- Maké varos polgarmestere

- Makéi K6zés Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje

- Makéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal — Maké székhelytelepiilés hivatala - Jegyzi Iroda J ogi Csoport
- Makéi Ovoda (6900 Maké, Erdélyi p. u. 8.)

- [rattar

Maka, 2025. szeptember 15.

. Farkas Eva Erzsébet
\ polgarmester
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Neveleési év értékelés

2024/2025-6s
Nevelési évre

Készitette: Banyai Anita
igazgato




Beszamold a Makéi Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre

Az értékelés a 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésrol, a 363/2012. (X11.17.) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél, valamint a 20/2012. (VI1L.31.) EMMI
rendelet eldirasai alapjan készilt.

Célja a nevelési év pedagogial munkdjanak Gsszegzése, a program megvalosuldsanak vizsgalata
és a jovbeni fejlesztési iranyok kijelolése. Ovodénkban a nevelési munka évek 6ta a nevelési
év elején kozdsen megfogalmazott értékek, kiemelt feladatok, célok és egységes pedagdgiai
elvek mentén valdsul meg. Négy épiiletiinkben, 21 gyermekcsoportban 1atjuk el feladatainkat

Helyzetelemzés:
Human erdéforras elemzése:

A Makoéi Ovodéaban az idei nevelési évben 489 5 (oktoberi statisztikai adat) gyerek kezdte meg
az dvodéat. A nevelési év végére a létszamunk 495 fére emelkedcett. EbbS] Sajatos nevelési
igényl statuszt 30 gyermek kapott.

Az dvodai csoportok milkédését alapvetden meghatarozza a pedagdgusok és a pedagogiai
munkat segitd munkakSrben foglalkoztatott dolgozdk 1étszama és  Osszetétele.
Intézménylinkben a nevelési év sordn igyekeztiink a sziikséges személyi feltételeket biztositani.

« Pedagégusok szama: A csoportok tulnyomé részében a tdrvényi eléirasnak
megfelelden két dvodapedagdgus dolgozott, ahol ez nem volt biztositott, ott pedagdgiai
asszisztens segitette a napi munkat.

o Pedagégiai munkat segitok: A dajkak és pedagogiai asszisztensek jelenléte
nélkiildzhetetlen a mindennapi nevelési, gondozasi feladatok zavartalan ellatasaban. Az
6 létszamuk a fenntartdi lehetdségekhez igazodva keriilt meghatarozasra.

Osszességében elmondhaté, hogy béar a csoportlétszamok — a kotelezd felvételi kotelezettség
miatt — helyenként magasabbak az idedlisnal, a szakmai munka és a gyermekek biztonsaga

érdekében minden esetben igyckeztiink a sziikséges személyi jelenlétet megszervezni.

Dolgozéi 1étszam alakulasa:

ovodapedagbgus 40 £6+3 {6 tartosan tavol
gyogypedagogus - 16

| pedagdgiai asszisztens ‘ 7 £6 + 1 6 8 6raban+116 4 éraban |
dajka 2116

“vodatitkar | 116 -

| karbantarté R o

| udvaros 16 -
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A Nevelomunka értékelése:

Neveldmunkank tervezése és megvaldsitasa Gsszhangban all a Nemzeti koznevelési torvénnyel és
annak rendeleteivel, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval, Pedagdgiai Programunkkal,
valamint az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatival és éves Munkatervével. Az
Ovodapedagégusok megfeleld végzettséggel rendelkeznek, szakmai és modszertani
felkésziiltségiik magas szintd.

Pedagdgiai programunk alapjan egész évben a szakmai munka magas szinvonali megvaldsitasara,
a kitlizott célok és feladatok teljesitésére, valamint a gyermekek sokoldalt fejlesztésére
torekedtiink. Az orszdgos alapprogrammal 6sszhangban eldre megtervezett, szervezett tanulasi
tevékenységek valosultak meg, melyek részben kotelezdek, részben vélaszthatéak voltak a
gyermekek szamara. A tanuldsi folyamatokat — jaték, mese, vers, ének, tanc, vizualis és mozgasos
tevekenységek, komyezeti tapasztalatszerzés — a gyermekek életkori és egyéni sajatossigaihoz
igazitva terveztik és alkalmaztuk. A tanulasi folyamatot projektalapt tervezés segitette, mely sordn
a pedagogusok két héten 4t egy-egy témakdrt dolgoztak fel konkrét célok és feladatok
meghatdrozasaval. A feldolgozas soran elsédleges szempont volt a gyermekek sokoldal
tapasztalatszerzése, az érzékszerveken, cselekvésen ¢s felfedezésen alapul6 tanulés.

A csoportszobak allando eszkdzei mellett sajat készitésii fejleszté jatékok segitették a differencialt
fejlesztést. A felzarkoztatas és tehetséggondozas egyéni és kiscsoportos forméban valésult meg.
Nevelémunkank alapja a csaladias, elfogadd 1égkér megteremtése volt, mely a magas
csoportlétszamok mellett is biztositotta a gyermekek harmonikus fejlodését,

Az évodai nevelés szerves részét képezi az linnepek, hagyomanyok, jeles napok, kirandulasok és
csaladi rendezvények szervezése. Ezek a k6z6s élmények nemcsak a gyermekek érzelmi és
kozdsségi fejlodését segitik, hanem hozzajarulnak a hagyomanyok tiszteletéhez, a kulturalis
értekek megismeréséhez, valamint az dvoda és a csalad kapcesolatanak erdsitéséhez is. Az elmult
évben pedagdgusaink ennek megfelelen alakitottdk a gyermekek ovodai életét: a valtozatos
programok soran a kicsik 0j tapasztalatokkal gazdagodhattak, mikozben dromteli, kozsségépitd
élmények részesei lehettek.

Megfigyelési, mérési és értékelési rendszeriink hozzijarult a sziil6kkel vald folyamatos
kapcsolattartashoz, valamint a kézosségi jelzorendszer hatékony miikddés¢hez minden gyermek
esetében. '

Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztését a pedagogusok a gydgypedagogusok., logopédusok és
fejlesztd szakemberek javaslatainak felhasznaldsaval, egyiittmikodésben valdsitottdk meg. A
Pedagdgiai Programban rogzitett nevelési és tanulasi folyamatok ellenérzése és értékelése a
Munkaterv szerint tértént. A dokumentéciok — Mulasztasi naplo, Csoportnapld, Egyéni fejlodést
nyomon kovetd naplé — ellenérzése itemezetten zajlott, a tapasztalatokat ellendrzési lapon
rogzitettitk. A napldk vezetése naprakész, formai és tartalmi szempontbdl megfelelé volt. A
hatékony pedagogiai munka érdekében rendszeresen tartottunk bels6é szakmai konzultacidkat és
hospitalasokat a tuddsmegosztas elGsegitésére.

A szakmai munka fejlesztésére, javitasara, erdsségeink kidomboritdsa érdekében szakmai
munkakozosségeket milkddtetink. A 2024/2025-6s nevelési évben az ovoda kiemelt céljai
sikeresen megvaldsultak. A zenei nevelés, a tehetséggondozas, a bazisintézményi tevékenység,

a .Boldog Ovoda” program és a ,Zold Ovoda” cimhez kapcsolodd feladatok mind
hozzajarultak a gyermekek sokoldalu fejlédéséhez és az intézmény szakmai hirnevének
erdsitéséhez.

Munkakdzosségek, munkacsoportok miikodése

Ebben a nevelési évben 3 munkakdzosség mikodott, valamint 3 munkacsoport.
Munkakozosségek




o  Megért-6k

e El& Bolygd

¢ PR munkakdzsség
Munkacsoportok:

¢ Segit-Ok

* Dajkai tere-fere

e Intézménytejlesztd munkacsoport

A munkakozdsségi €s munkacsoportok foglalkozasai jol illeszkedtek az éves munkatervhez,
¢srendszeresen aktualis szakmai témat dolgozott fel. Munkakoz8sségvezetdk a szakmai munka
magasabb szintre emelésére torekedtek, a munkak6z6sségi tagok bekapesolddtak a feladatokba,
ami erdsitette a kozosségi szellemet és intézményi szinten segitette, fejlesztette az dvodaban
folyé munkat.

Mentoralas:

Intézményiink a korabbi évekhez hasonldan tobb 6vodapedagdgus hallgatonak, pedagdgiai
asszisztensnek ¢és dajka jelolinek biztositott szakimai gyakorlati helyet. A neveiési évben mar 2.
alkalommal a Szegedi Tudomanyegyetem o6vodapedagdgus hallgatdi intézménylink sajat
készitésli fejlesztdjatékgylijteményével ismerkedtck meg, valamint bemutatasra kerilt a
Csodakoffer j6 gyakorlatunk, illetve a Boldogsag ora programrol is eladassal segitettiik
tudasuk bovitését.

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa:

Ovodaépiileteinkben gyermekvédelmi felel§sok 1atjak cl a gyermekvédelmi feladatokat.
Figyelemmel kisértiik az dvodai nevelésben részt vevd gyermckek testi és lelki egészségét,
fejlodésct. Ennek érdekében az ovodaba keriilé gyermekeket otthonukban meglatogattuk és a
csaldadokkal folyamatos kapcsolatot tartottunk. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre,
csaladokra nagyobb figyelmet forditunk €s problémdikban, nehézségeikben segitséget
nyujtunk. Minden csalddot igyeksziink hozzajuttatni az ket illeté kedvezményekhez és
Ichetdségekhez gyermekeik szamadra. Segitiink a sziikséges dokumentumok beszerzésében, a
nyomtatvanyok kitdltésében, tovabbitisaban.

Céljaink a térvényi elvariasoknak megfelelé miikédés soran:

e A prevencié ¢és a hatranyos helyzet csokkentése, a veszélyeztetettség megeldzése,
valamint szitkség esetén a csaladok és gyermekek tamogatdsa, egyiittmiikbdés
kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel.

o A csalddok tiszteletben tartdsa és a csalddi nevelés erdsitése, kiildndsen a raszoruld
gyermekek kérében.

o Az esélyegyenldseg biztositdsa, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése.

o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek — SNI, BTMN, tehetséges, hatranyos vagy
halmozottan hétranyos helyzetli — fejlesztésének biztositdsa, képességeik és
lehetdségeik kibontakoztatasanak tdmogatasa 6vodai szinten

Belsd ellendrzések:
Pedagoégus életpalyamodellhez kotott belsé ellendrzések

A nevelési évben a Makéi Ovoda vezetSsége belsd cllendrzéseket végzett a pedagogus
¢letpalyamodellhez kapcsolodoan. Ellendriztik a pedagdgiai munkét (belsé hospitalasok), a
tanligyi dokumentumok vezetését (csoportnaplok, mulasztasi naplok, egyéni fejlédési naplok),




a gazdalkodasi és munkalgyi feladatok, valamint a technikai dolgozék munkavégzését
(HACCP és munkaiigyi szabalyok betartasa). A vizsgalatok célja a térvényes mikddés, a helyi
szabalyzatok betartasa, a tervezett feladatok megvaldsuldsa, az informaciok gyijtése és
elemzése, valamint a pedagdgial munka szinvonalardl valo visszajelzés biztositdsa volt.

Az elmult nevelési évben 3 6 gyakornok pedagdgus vett részt mindsitési vizsgan, mely
eredményeként a kovetkez6 nevelési évben Pedagogus I fokozatba keriilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai:

Pedagogial Program

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Hézirend

Munkaterv

® e © @

Stratégiai dokumentumainkat az idei nevelési évben sziikség szerint modositottuk.

Tovabbképzések:

Intézményiink a pedagdgusok szakmai fejlédését a tovabbképzési terv alapjan biztositja.
Intézménylink  lehetdséget biztositott Onkéntesen vélaszthaté szakmai  képzésekre
workshopokra és tréningekre, amelyek a pedagdgiai program céljaival ¢s a gyermekek
sokoldalu fejlesztésével Gsszhangban keriilnek kivalasztasra.

A tovabbképzések célja a pedagdgusok modszertani tudaséanak folyamatos fejlesztése, az
innovativ nevelési cljarasok megismerése és az intézmény szakmai szinvonalanak emelése.

Pilyazatok:

Intézményiink folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, és aktivan részt vesz
a relevans palyazatokon. A cél a pedagogiai munka mindségének javitdsa, az intézményi
eszkozallomany fejlesztése, valamint a gyermekek sokoldala fejlodésének tamogatasa. A
palyazatok elékészitésében, benyujtasaban és megvalositasaban az oOvodavezetés és a
pedagdgusok kézdsen vesznek részt.

Az idei év eredményei:

Ordkds Zold Ovoda cim

Orokds Allatbarat 6voda cim

Orékos Boldog Ovoda cim

Kivalé tehetségpont cim

Bazisintézményi feladatunk

A Dbazisintézmény olyan megyei, jarasi, esetleg orszdgos szinten elismert és szakmai
hagyomanyokkal rendelkez6, infrastrukturaban a feladatellatashoz megfelelé médon felszerelt,
egyedi, mas intézmények szdmara is példaértékli, mikodésében koherens, befogado,
gyermekkdzponti pedagogiai gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kulturaval és
innovacidval rendelkez6 nevelési-oktatasi intézmény, amely alkalmas az adott teriileten magas
szinvonall, hatékony tuddsmegosztasra.

Intézményink mar 6t éve népszerlsiti jo gyakorlatait mas évodadk szamara, és szakmai
tuddsunkat eldadasokon, forumokon igyekeztink 4atadni térségi 6vodapedagdgusoknak.
Bazisintézményi munkaterviinknek megfeleléen végertiik a kitizott feladatokat, melyekrdl az
Oktatasi Hivatal részére féléves és év végt beszamoldt készitettiink.




Ertekezletek: Ertekezletcink tudatosan és tervezetten szervezOdnek, rendszeresen biztositva
az alkalmazottak szamara a sziikséges informéciokat az dvodaépiiletek hatékony mitkodéséhez.
Az ¢riekezletek alkalmat adtak a szakmai tapasztalatok megosztdsara, a k6zoOsségépitésre,
valamint a munkakoronkénti megbeszélések (dvodapedagdgusok, nevels- és oktatd munkat
segitd dolgozdk) sordn a dolgozdk naprakész tajékoztat kaptak.

Az idei nevelési évben sikeresen miikddtek az Ovodai ,.bekukkantdk™, amelyek segitik a
sziiléket az 6vodavélasztasban. A beiratds épiiletenként személyes beszélgetés formdjaban
tortént, és intézményiink tovabbra is nagy népszerliségnek orvend a kisgyermekes csaladok
korében. '

Az 6voda életében meghatdrozoak az iinnepségek, jeles napok és rendezvények, amelyek a
sziilokkel valé szoros egylittmiikddést is segitették. A gyermekek fejlédését a jatékossag
megtartasa mellett a szokasok és szabalyok kialakitdsa, valamint az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével, sokoldalt készség- és képességfejlesztéssel tamogattuk.

Az intézmény kapcsolata partnereivel:

Nevelémunkénk hatékonysdga érdekében kiemelten fontosnak tartjuk a kapcsolattartast
kdzvetlen partnereinkkel, akiknek kore az 6évoda valamennyi munkavallaléja szamara ismert.
Az aktiv és tartalmas egyiittm{ikodés elosegitette pedagogiai céljaink megvaldsitasat, timogatta
a szakmai informaciok cseréjét €s az ismeretek boviteset.

. A partnerek tdjékoztatisa az intézmény eredményeirél:

Ovodénk eleget tett a jogszabalyban eléirt tajékoztatisi kotelezettségeinek. A fenntartonak a
véleményezésre és elfogaddsra szant anyagok digitalis és irdsos forméban is megkiildésre
keriilnek. Az intézménnyel kapcsolatos dokumentumok, tajékoztatisok és informdcidk az

ovoda éptileteiben digitdlis és nyomtatott formaban megtalalhatok.

Osszegzés:

Munkatarsaimmal egész évben a szinvonalas, eredményes szakmai munkara tdrekedtiink.
Szakmai , médszertani tuddsunknak megfeleléen végeztiik a munkénkat, emellett nyitottak
voltunk az innovéciodra, tovabbképzésckkel tudasunk bdvitésére. Mindennapi munkankban
elsdleges helyen alltak a gyerekek, akiket életkori €s egyéni képességeik figyelembevételével
igyekeztiink jatékos Uton fejleszteni, segiteni.

Partneri kapcsolataink jellemzéje az egyiittmiikédés volt, a meglévé kapcsolatok erdsitése
mellett Uj egylittmikodesek kialakitdsara is torekedtiink. Partneri kapcsolatainkra a
sokszinfiség, a k6z6s gondolkodas volt jellemzé.

Az idei év legnagyobb kihivdsa az 6voda épiiletek felujitdsa, mely TOP Plusz (Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz) palyazati forrasbdl valosul meg.

Komoly szervezési feladatok utan Kalvin téri tagintézményiink, Hold utcai épiiletiink, Kassai
utcai tagintézmeényiink 0j feladatellatdsi helyre ko6lt6zott, mely szlil6i, dolgozodi, és fenntartdi
tAmogatasaval valosultak meg.

Intézményi dokumnetumaink a térvényi eldirdsnak megfeleléen modositasra keriiltek,
naprakészen vezettiik a mindennapi munkéhoz sziikséges dokumnetaciokat. Folyamatosan
segitettitk a dolgozodkat az Ovi Kréta és az Ovped csoportnapld vezetésében.

A teljesitményértékeléshez megfeleld tajékoztatast adtunk az dvoda dolgozdinak.

A 2024/2025-6s nevelési évben vezetdi feladataimat sikeresen teljesitettem, a kit(izott célok
megvalositasat munkatarsaimmal egyiittmiikddve eredményesen iranyitottam. A nevelési év
tapasztalataira épitve a jovoben is elkotelezetten tdreksziink a szakmai munka folyamatos
fejlesztésére és a mindségi dvodai nevelés biztositasara.




Koszondm munkatarsaim egész éves munkajat, valamint Polgarmester Asszonynak, Maké
Varos Onkormanyzatanak és a képvisel§-testiiletnek a mindennapokban nyujtott timogatéasat.
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Az 6voddban folyé munka értékelése erdsségek és fejlesztendd teriiletek titkrében:
Az é6vodapedagogusok tervezé munkaja a nevelési évben

A 2024/2025-06s nevelési év soran az dvodapedagdgusok tervezd munkdja a 2011. évi CXC.
torvény, a 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet (Ovodai nevelés orszégos alapprogramja) és
a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet el6irdsai szerint valosult meg. A tervezés folyamata
biztositotta a pedagdgiai programban rogzitett alapelvek érvényesiilését, a gyermekek egyéni
fejlédési szikségleteinek figyelembevételével.

Erosségek:

o Az éves ésidészakos tervek a csoportok életkori és egyéni sajatossagaira épiltek.

« A pedagbdgusok a tervezés soran kiemelt figyelmet forditottak a komplex, tobb nevelési
teriiletet érintd tevékenységekre.

e Rugalmas, a gyermekek aktualis dllapotéhoz €s az 6voda mindennapi életéhez igazodd
napi tervek késziiltek.

o A tervezés soran jOl érvényesilt a komyezeti nevelés a zenel nevelés és a
hagyomanydrzés.

Fejlesztendd teriiletek:

o A tervezésben nagyobb hangsulyt kell helyezni az érzelmi nevelés fontossagara,
fejlesztésére.

s A Kréta naplo bevezetése 0j kihivés, hiszen a kordbban vezetett csoportnaplo
részletesebb, kidolgozotabb volt. Célunk, hogy a Kréta naplé kezdetlegességét sajat
arculatunknak megfelelden tudjuk vezetni, béviteni.

Osszegzés:

Az O6vodapedagdgusok tervezd munkdja a nevelési év soran szakmailag megalapozott,
gyermekkdzpontd és rugalmas volt. A tervek megvalositdsa a nevelési folyamat egészében
hozzéajarult a gyermekek harmonikus fejlodéséhez ¢és az intézményi célok cléréséhez. A
tapasztalatok alapjan a kovetkezd nevelési év tervezésénél célszerli az érzelmi nevelés
kidomboritdsira szakmai munkakdzosséget létrehozni, valamint a dokumentacickat Gjra

gondolni.
Nevelési év kiemelt feladatai és megvaldsuldsuk:

Az idei nevelési év kiemelt feladatként jeldltik meg
- azenei nevelés kidomboritasa az 6voda mindennapi életében
- csalad-6voda egyiittmitkodésének erésitése
- A Bazisintézményi feladatok megvaldsitasa
- Palyazatok megujitasa, uj palyazatok felkutatasa

Zenel nevelés:

Eredmények:
e Heti rendszerességgel megvalosult az ének-zene, énekes jaték, hangszerhasznalat.
» A gyerekek aktiv részvétele az linnepekhez kapcsolodd zenei miisorokban.

Fejlesztési javasiat:




e Nem keriilt megfogalmazasra
Bazisintézményi feladatok:

Eredmények:
¢ Szakmai napok, nyilt 6rék szervezése mas ovodak pedagogusainak.
« J6 gyakorlatok bemutatasa (pl. projektmdédszer, inkluziv nevelés).
» Aktiv egyiittmiikddés a haldzat t6bbi tagjaval.
Fejlesztési javaslat:
o Digitalis tananyagok és videés bemutatok készitése a szélesebb szakmai elérés
érdekében.

Csalad-ovoda egyiittmiikodésének erdsitése:

Eredmények:
e a szilok véleményezhették a csoportokban folyd munkat
e Rendszeresen szerveztiink a sziilokkel kozos programokat (csaladi napok, anyak-, apak-
. nagvsziilék napja)

Fejlesztési javaslat:
e csaladbarat 6voda cim megszerzése

Pdalydzatok megujitdsa, uj pdalydzatok felkutatdsa

Boldog Ovoda™ palyazat/program
Eredmények:

o Orokés Boldog 6voda cim

« A program moduljai 2 6vodaépiilet 2-2 csoportjaban beépiiltek a napi tevékenységbe

(pozitiv megerdsités, érzelmi intelligencia fejlesztése).

e A gyermekek empatikus viselkedése, kontliktuskezelési képessége javult.
Fejlesztési javaslat:

o Tobb kozdsségi élmény beépitése a programba.

s Szakirodalmi és modszertani képzések bivitése a pedagdgusok szaméra

Tehetséggondozds:

Eredmények:
‘ » Palyazat eredménye: Kivalo tehetségpont 6voda cim
¢ A tehetséggondozas a mindennapi nevelési gyakorlat része, kiemelten a zenei,
képzOmiivészeti, mozgasos és logikai készségek terén. Tehetséggondozo mihelyeink
minden épiiletben aktivan mikddtek
« Differencialt fejlesztési tervek készitése a tehetséges gyermekek szamara.
Fejlesztési javaslat:
o Szorosabb egyiittmiikddés tehetségpontokkal
e Dokumentacio bdvitése a tehetségfejlodés nyomon kovetésére.

»Zold Ovoda”/ Allatbardt Ovoda cimhez kapcsolédo tevékenységek:

Eredmények:




¢ Erdélyi plispok utcai székhelyépiilet és a Kassai utcai tagintézmény elnyerte az Orékés
Z61d évoda cimet

o A Mako6i Ovoda minden épiilete elnyerte az Orékos Allatbarat 6voda cimet

s Szelektiv hulladékgylijtés és komposztalas folyamatosan miikdott.

o Koryezeti projektek: Féld napja, Madarak ¢és fak napja, viz vilagnapja.

o Gyecrmekek bevonasa az 6vodakert gondozasaba.
Fejlesztési javaslat:
¢ Nem keriilt megfogalmazasra

Osszegzés
Belso ellentrzések:

Az Ovodai bels6 ellenbrzések értékelése a intézmény folyd munkarél ad visszajelzést.
Ellendrzések célja els6sorban az, hogy atfogd képet kapjunk a pedagbgiai munka
szinvonalar6l, a nevelési program megvaldsuldsarél, valamint a jogszabédlyoknak és belss
szabalyzatoknak valé megtelelésrol.

A belso ellenbrzések a munkaterv és az intézménylink Szervezeti és Miikdési szabalyzatanak
megfelelden rendszeresen valosultak meg, Az intézmény stratégiai alapdokumentumok alapjéan,
az intézményben folyamatosan miikodik belsé ellendrzés.

Az intézményi SZMSZ meghatarozza a pedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték munkéajanak
belsO ellenérzési rendjét, mely a tervezés, szervezés egymadsra épiilését vizsgalja. A belsé
ellendrzés latogatasai Gitemezettek, tudatosan szervezettek.,

Az intézményi dokumentumok a tdrvényi cl6irasoknak megfeleléen keriiltek ellenérzésre,
értékelésre.




Erosségek, fejlesztheto teriiletek

1. PEDAGOGIA] FOLYAMATOK

Intézményiink a toérvényi eldirasoknak megfeleld stratégiai és operativ dokumentumokkal
rendelkezik. A pedagdgusok nevelési gyakorlata szabalyozott és tervezett, munkajukat a Pedagdgiai
Program és az éves munkaterv alapjan végzik. A programban megfogalmazott célok és feladatok
osszhangban vannak az 6vodapedagégusok csoportnaploban rogzitett tervezésével.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Intézményiink munkatervében a 2024/2025-8s nevelési év kiemelt céljai:

o A csalddokkal valo egylittimiikodés €s a partneri kapesolatok erosiicse.

e A Bazisintézmény cimhez kapcsolédd feladatok megvalodsitdsa, jo gyakorlataink
népszeriisitése.

o Szakmai napok szervezésével a modszertani tudas bovitése.

o A szabadjaték és az iranyitott jaték aranyanak tudatos alakitésa.

o Differencialt fejlesztés beépitése a gyakorlatba a csoportprofilhoz €s a gyermekek
fejlettségi szintjchez igazodva (hitranykompenzalas, esélyegyenléség).

o A Z6ld munkakdzosség és a PR munkak6zosség tevékenységénck fejlesztése,
intézményi arculat erositése.

o A . Megért-O” munkakézosség médszertani tAimogatéasa a pedagdgusok szamara.

o Tehetséggondoz6 milhelyek fenntartasa, az akkreditalt tehetségpont cim megujitasa.

« A mindsitési, tanfelligyeleti eljarasokra és vizsgakra késziilok tamogatasa.

« Magas szintii megfelelés biztositasa a kiils6 és belsd ellendrzések soran.,

o Az intézményi Onértékelés és a belsd ellendrzési tevékenység hatékonysaganak
novelése, kiterjesztése minden teriiletre.

Ergsségek:

K6z06s programok sziilékkel

Bazisintézményi feladatok ellatdsaval tudasmegosztas

Szakmai napok szervezése, modszertani tudas bovitése.

Differencialt fejlesztés sel a gyerekek egyéni képességeinek fejlesztése

Z51d és PR munkakdzosség tevékenységei altal intézményi arculat erdsitése.
Megért-O" munkakdzdsség tamogatasa

Tehetséggondozo mihelyek fenntartasa, Kivalo tehetségpont cim megszerzése
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Fejleszthetdsegek:

e Megfigyelések, belso hospitalasok eredménycként megfogalmazasra kerilt, hogy az
Erzelmi nevelés hangsulyosabb helyet kapjon mindennapi tevékenységeinkbe.

o Fejlesztési javaslatok:




o Kovetkezd nevelési ¢év  2025/2026—0s nevelési évben Egymdsra hangold
munkak6zosség beinditasa.

Pedagégiai folyamatok - Megvalositds

T Fejlesztési javaslatok | ~ Célok és feladatok
(2024-2025 éves beszamold) (2025-2026 éves munkaterv)
Erzelmi nevelés— Uj munkakdzdsség beinditasa

Boldog 6ra szakmai nap

Szakmai, modszertani tudédsunk bovitése— | Megért-O munkakd&zdssége feladata az
ovodapedagogusok tervezé munkéjanak ellendrzése,
értékelése

Kréta naplo vezetésének segitése

Belsé hospitéalasok szervezése, értékelése kompetencia
tertiletenként

Erosségek:

s Kivalé nevel6- és pedagogiai munka a csoportokban.

s Cselekvd, felfedez tanuldsra épiild, valtozatos tevékenységek, kiilondsen a jatékban.

» Az egyéni banasmod és differencidlés kiemelt szerepe az 6vodapedagdgusok munkajaban

Fejleszthetoségek:

¢ Gyakornokok munkéjanak tovabbi erésitése. Segit-6k munkacsoport a kbvetkezd nevelési
évben tobb alkalmat biztositson a gyakormokoknak belsé hospitalasok 4altali tudas
megosztasra.

Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Az ellenérzési terv a 2024-2025-6s munkaterv része volt. Az ellendrzések a vezetd tarsak és a
munkak6zOsség vezetdk segitségével tortént. Ellendrzéssel a célunk volt a tovabbi fejlodés
meghatdrozasa is a latogatott pedagdgusokkal kdzosen.

A vezetdi ellenérzés kiterjedt:
Szakmai munka értékelése:

o Az intézményi elvarasok, 6nértékelési rendszerek, kiils6 szakmai ellendrzés és
pedagogiai eldirasok alapjan tortént.

« Az ellendrzéseket elemz0, értékeld megbeszélések kdvették, a belsd hospitalas
rendszere pedig eldre litemezetten zajlott.




+ Az értékelés soran fontos volt a pozitiv, épitd jellegl javaslattétel és a szakmailag
megalapozott visszajelzés.

Ellenérzés teriiletei:

»  Dokumenticid: csoportnaplo, mulasztasi napld, gyermekek fejlédését nyomon kovetd
naplé.

» Szakmai munka: belsé hospitalasok és spontan megfigyelések (pl. csoport szokasai,
szabalyai, udvari jaték, szabad leveg6n valé tartdzkodas).

o Pedagoégiai asszisztensek és dajkak ellenérzése: HACCP rendszer, higiéniai
szokéasok ¢&s takaritas.

A pedagogusok szébeli és irasbeli értékelést kaptak az ellenérzés eredményérol.
Erosségek: Ellendrzési rendszer:

o Az ellendrzési rendszer az egész nevelési évre kidolgozott és minden dolgoz6 szamara
elfogadott volt.
o Az ellenérzések eredményei a nevelési év végi teljesitménvértékelésbe beépiiltek

Fejleszthetéségek:
Ovodapedagégusok dokumentacidinak naprakészsége, szakmai, modszertani tudasdnak
javitdsa, pontositdsa. A Kréta dokumentacid tudatosabb vezetése az altalunk kiegészitett
dokumentacioval.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés
Gyermekek fejiodése és nyomon kivetése:

o Anamnézis kitoltése: Az dvodaba lépéskor a szllok kitdltik a gyermekek
anamnézisét.

o Fejlodési naplé: A gyermekek fejlodését megfigyelések alapjan dokumentaljuk
fejlodési napléban. A naploban régzitjik a gyermekek erdsségeit és fejleszthetd
tertleteit.

o Fejlesztési terv: A fejleszthetd teriiletekre egyéni fejlesztési tervet készitiink.

o Féléves tajékoztatas: A fejlédési naplé eredményeirdl félévente (kétszer egy nevelési
Készségfejlettség mérése és szitrések:

e DIFER-teszt: 5 éves kortol a gyermekek készségfejlettségének mérésére a DIFER-
tesztet alkalmazzuk. A teszt segit meghatarozni, hogy mely készségeket sajatitottak el
a gyermekek, és melyek szorulnak fejlesztésre.

o Szél-e teszt: Ugyanezen életkorban logopédusok és gyogypedagdgusok segitségével a
..Sz0l-e” teszttel mérjilk a beszéd- és nyelvi fejlettséget, kiiléndsen az iskolaba
késziild, 5. életévilket betdltott gyermekeknél. A sziireljards tiz killonbozd terlileten
vizsgalja a gyermekek teljesitményét.

o Sziildi tajékoztatas: A szlirGeljaras eredményeirdl a szilok egyéni tajekoztatast
kapnak.

Erdsségek:




« Az egyéni fejlodést nyomon kdvetd dokumentumok a térvényi el6irdsoknak
megfeleléen késziilnek.

o A DIFER-teszt eredményei intézményi szinten 6sszesitésre keriilnek.

o A gyermekek fejlodésérdl a sziilok rendszeres tajékoztatast kapnak.

Fejleszthetdoségek: -

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Dokumentumkezelés és torvényi valtozasok:

o Az intézmény vezetdsége folyamatosan figyelemmel kiséri a térvényi valtozasokat, és
szlikség esetén tdjékoztatja a neveldtestiiletet, valamint az alkalmazotti kdzosséget.

+ A sziikséges dokumentumok modositasa idében megtorténik.

¢ Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai 6sszhangban vannak az Orszagos
Ovodai Nevelési Programmal és pedagogiai programunkkal.

o Az intézményi dokumentumok atdolgozast kévetden , 2024 szén keriilnek
véleményezésre, valamint elfogadasra.

Erosségek:

e Torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és a dolgozok megfelels
tajékoztatasa (pl. TER, évodai dokumentumok vezetése).

Fejleszthetdségek:

o A bevezetésre kerlilt Ovi Kréta dokumentacié haszndlatinak tudatositésa egységes
rendszerbe illesztése a Teljesitményértékelés szempontrendszerének tudatositasa a
pedagdgusok kodrében.

Ellen6rzés, mérés, értékelés

A 2024/2025-6s nevelési évben a kovetkezé méréseket végeztik:
-KOFA korai nyelvi fejlodést vizsgald teszt

-Sz6l-e?- sziirés

-Difer mérés

-Partneri elégedettségi mérés sziiloknek

-Tehetség térkép nagycsoportos gyerekeknek

Sziirévizsgalatok és differencidlas:

o A szlirévizsgalatok eredményei az 6vodapedagdgusok szamara jelzés értékiiek, és
alapot adnak a gyermekek egyéni fejlesztéséhez.

e Az eredmények alapjan torténik a gyermekek differencidlasa, amely segiti 6ket a
tanulési folyamatban.

e A célunk, hogy a differencidlassal megkénnyitsiik a gyerekek mindennapi életét,
figyelembe véve az egyéni tanulasi sziikségleteiket és tapasztalataikat.

» A differencidlas a tervezomunkaban és a gyakorlatban egyarant megjelenik.




-----

mukodott az intézményekben.

Az értékelés szoban és irasban, értékeldlapon tortént.

A pozitlv megerdsités mellett fejlesztd és épitd jellegh értékelést alkalmaztunk, célunk
a szakmai és médszertani tudas fejlesztése volt.

Az Onértékelés irasa a teljesitményértékeléshez egy fontos 1épés, mivel lehetdséget ad

arra, hogy a pedagogusok reflektaljanak sajat munkajukra, eredményeikre,
fejlodésiikre és a kovetkezo l1épésekre.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

kedvezmények Erdélyi Kalvin |Hold Kassai |Osszesen
Ctkerés i zetdl) S A
jovedelem alapjan ingyenes 88 103 47 67 305
RGYVK 3 11 2 5 21
Nagycsalados 23 35 8 22 88
Tartdsan beteg 12 12 6 1 5_31___‘
Nem étkezd specidlis étrend miatt 0 2 0 0 2
Osszesen: 152 167 65 93 477
Diétas 6 4 8 3 21
HI 4 9 2 1 16
HHH 0
BTM-N 15 11 9 7 42
SNI 4 12 5 10 31

Személyiség- és kozosségfejlesziés

Befogado szellem: Intézményiink célja a személyiség- és kozosségfejlesztés biztositasa
a nevelési-tanulasi folyamat soran. Elfogadjuk a gyermekek sokszinliségét, és kiemelt
figyelmet forditunk a személyre szabott nevelésre, a tanuldsi nehézségek kezelésére és
a tehetségek fejlesztésére.

Eltérd fejlodési gyermekek: A gyogypedagdgus felelds az eltéro fejlédési gyermekek
fejlesztéséért, mig a csoportvezetd ovondk az integracidjukért és az egymastdl valo
tanulas eldsegitéséért. A pedagégiai szakszolgalatok is segitik a beilleszkedési, tanulési
és magatartasi nehézségekkel kiizdo gyermekek fejlesztéset.

Gyermekvédelmi tevékenység: A gyermekvédelmi felelds  koordindlja  az
esetjelzéseket és a kapcsolattartast a csaladsegité munkatdrsakkal, gyermekjoléti
szolgalattal, védéndvel stb. Munkajukrdl munkatervet és éves beszamolokat készitenek.




« Szocilis hatranyok enyhitése: A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek
megszervezése minden pedagdgus szdmara fontos feladat volt. Célunk a bizalomelvii
kapcsolat kialakitdsa a sziilékkel és a hatranyos helyzetii gyermekek tdmogatasa

Tehetséggondozds:

Integraltan csoportban, differencialt fejlesztessel fejlesztik az Gvodapedagdgusok a kiemelten
tehetséges gyermekeket, illetve tehetségmiihelyekbe iranyitjuk 6ket szabadidés tevékenységek
alkalmaval.

A gyermekeket a .Erdeklddés térkép” sziirbeljarassal, valamint megfigyeléssel kiilonbdzd
tehetségmithelyekbe irdnyitjuk, melyeket szakvizsgazott ovodapedagdgusaink tartanak az
ovodakban.

Tehetség mithelyeink: '
« Logikai képességeket fejleszté , Esz- Bontogaté™
« Sakk ovi

» ,Flirkész”

+ ,,Z6ld mand”

« , Remek Elek™ Barkdcs
« Paletta mihely

« Ladafia

+  Néptanc

» Joga

*  Angol

»  Ovi foci
Erdsségek:

e Az SNI és BTMN-es gvermekek szamara szakemberek biztositanak egyéni
fejlesztéseket az ovodai nevelés keretein belil.

o Minden raszoruld idében megkapja a sziikséges segitséget.

o A sziil8k bizalommal fordulnak az dvodapedagdgusokhoz és az dvodavezetéhoz.

o Hatékony egyiittmiikddés alakult ki a segit6 szervezetekkel.

Fejleszthetéségek:

o A killdnleges bandsmodot igénylé gyermekek integralasanak hatékonysaganak
ndvelése érdekében szorosabb egyiittmiikddés kiilsés szakemberekkel (pl. eléadasok,
konferencidk szervezése)

Kozosségfejlesztés

Sziil6i egyiittmikodés:

« Kiemelt feladatként kezeljiik a sziilokkel valé folyamatos egylittmiikdés fenntartésat,
a személyi és szilli jogok, kotelességek tiszteletben tartasaval.

o Minden csoportban mitkddik a Sziiléi munkakdzdsség, €s a Szilo1 Szervezet az
érdekegyeztetd forum.




* Nyitott évodai napok és kozos programok (pl. Bekukkanto, Csaladi napok,
Nagysziilok napja, Anyék napja, Kihivés napja, Ballagas, Apak napja, Kirandulasok)
biztositjak, hogy a sziil6k betekintést nyerhessenek az 6voda életébe.

¢ Kiemelt feladatunk a kérnyezettudatos magatartas kialakitasa és tudatositasa. Ennek
érdekeben kiemelt helyen kezeljiik a Z6ld jeles napokat:
o Allatok vilagnapja: Oktober 4.
o Viz vilagnapja: Méarcius 22.
o Fold napja: Aprilis 22.
¢ Madarak és fik napja: Majus 10.

» Ezek a napok izgalmas, meghitt eseményeket tartalmaznak, melyeket a sziildk
segitségével innepliink meg. A programok tobb héten 4t zajlanak, figyelembe véve a
gyermekek €letkori és egyéni sajatossagait.

o A témakorokben kiemelt szerepet kap a novényi és allatvilag védelme. Kiallitasokat
szerveziink és gyiijté munkakat folytatunk, hogy a gyermekek minél tébbet tanuljanak
a termeszetvédelem fontossagarol.

Ovodai iinnepek és rendezvények:

« Hagyomanyos iinnepek: Név- ¢s sziiletésnapok, Anyak napja, Ballagas,
Gyermeknap.

o Néphagyomdnyokhoz kapesolods itnnepek: Adventi késziilédés, Mikulas,
Karacsony, Farsang, Husvét.

 Helyi szokasok és kozosségformalé rendezvények: Gyermekkozosségi napok,
Egészsegnap, Csalddi nap, Z61d jeles napok, Tchetségnap, Sportnap.

Erdsségek:
 Kiemelkedd kdzosségfejlesztd tevékenységiink és jol miikdds sziilsi kapesolattartas.
A szil6k megfeleld tajékoztatast kapnak az dvodai munkard] kiilonbozé formakban.
o Kapcsolattartas formai:
o Szobeli tajékoztatas: Szil6i értekezletek, fogadd orak.
o Digitalis téjékoztatas: E-mail, zart Facebook csoportok, intézményi Facebook
oldal.

Fejleszthetdségek:
+ Beszélgetokordk szervezése a sziilok szamaéra, amelyek segithetik a gyermeknevelést,
Fejlesztési javaslatok:

A ,Egyiitt-értiink” sziiloklub tovabbfejlesztése, népszeriisitése

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Szakmai munka eredményei:




Intézményiink sokoldali szakmai munkdjanak eredményei folyamatosan nyomon
kovethetk az eredményességi mutatoinkon.

Evek 6ta aktivan részt vesziink kiilonbdzé palyazatokban, és az clnyert cimeket mindig
feltilvizsgaljuk és Gjra benyujtjuk a palyazati kiirdsoknak megfeleléen.

Megszereztiik és megtartottuk az alabbi elismeréseket:

Béazis intézmény

Kivalé tehetségpont
Ordkés Z61d 6voda
Madéarbarat 6voda
Orokds Allatbarat 6voda

Ovi-kert
Viragos Makoé — Legviragosabb intézmény
Ordkos Boldog Ovoda

Teljesitmény és eredmények nyomon kovetése:

L

A nevelomunka eredményességét folyamatosan gy(ijtjiik, elemezziik, és
dokumentaljuk a gyermeki teljesitményeket.

Erdsségek:
Intézményiink kilso elismerései

Eredmények bemutatdsa

i Ssz.

Ssz.

Beiskoldzdsi adatok COF6 %
| Tankoételes kort gyermekek szama 162 10
| 0
| Kéziliik varhatéan a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat ' 116

elkezd6k szama, aranya

Székhely/tagévoda/ Intézmény - Program specifikus eredmények
telephely | Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!

L ' Bézis intézmény
S : —

2 Kivalé tehetségpont

3. Orikos Zold 6voda

4 Madarbarat 6voda

3. Grokos Allatbarat 6voda

6. Orokés Boldog Ovoda




4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Bels6 kapcsolatrendszer és szakmai munkakozosségek:

+ Az intézményiink belsd kapcsolatrendszere a tamogato szervezeti struktarara épiil,
amely a pedagégusok szakmai egytittmiikddésén alapul (szakmai munkak6zosségek,
munkacsoportok).

+ A szakmai munka tervszerd, tudatos, és a dolgozdk folyamatos megujulasra képes,
innovativ kdzdsséget alkotnak.

« A bels6 informdacidaramlas hatékony renddel miikddik.

2024/2025-6s nevelési év szakmai munkakézosségei:

1. ,,Megért-ﬁ” munkakizosség:
o Cél: Neveldmunka minbségének fejlesztése.
o Feladatok: Eves tervek ellenérzése, egyéni fejlédési naplé vizualis értékeld
lapjanak feliilvizsgalata.
2. Klé Bolygé munkakozisség:
o Cél: Fenntarthatosagra nevelés, kérnyezettudatos magatartas alakitasa.
o Feladatok: Csaladdok és alkalmazotti kozosség szemléletformalasa, Zold
palyazatokba valé bekapcsolodas.
3. PR munkakozisség:
o Cél: Ovoda menedzselése, naprakész informaciok kozzététele.
o Feladatok: Ovoda honlap mikodtetése, események szervezése, kapcsolattartas
szllékkel, fenntartéval, kollégakkal.

Munkakdozosségek miikodése:

¢ A munkakézisségek az eldzetes munkaterv alapjén rendszeresen végezték

munkdjukat.
s Az dvodapedagogusok aktivan részt vettek €s segitették a munkakdzdsség vezetdi
munkajat.
« A munkakdzOsség vezetdk az év végén beszamoltak tapasztalataikrol, és teljesitették a
kitizott feladatokat.
Erésségek:

o JOl miik6dé szakmai munkakdzosségek, amelyek hozzéajarulnak a szakmai munka
szinvonalénak erdsitéséhez.

+ Hatékony tudasmegosztas és tapasztalatcsere a pedagégusok kozott.

o Rendszeres belsd ellenérzések, amelyek segitik a folyamatos fejlédést és a
munkafolyamatok finomhangolésat.

Informacié atadas, kommunikdcio

Erosségek:




Az informacidk atadasa kiilonbozd formakban torténik, figyelembe véve azok

Minden épiiletben j6] miikddik az informacié 4tadasa. ]

messenger).

fontossagat és naprakészségét (szdbeli, elektronikus formak: e-mail, zart Facebook, l

Az online kapcsolattartds gyors, nyomon kdvethetd és hatékony, mind a dolgozok,

mind a sziilék szamara.

Fejleszthetoségek:

A vezetdk részérdl az épliletek kozotti informacid atadas tudatosabb és pontosabb

megtervezése és végrehajtasa.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége

Az informacié atadas szinterei

Nevelotestiileti értekezletek
(nevelés nélkiili munkanap.

‘ nevel6testileti értekezlet)
|

Vezetdségi értekezletek,
{ férumok

Belsé kapcesolatok - Szdveges értékelés |

Munkatervben clére meghatarozott, tervezett

S munkanap

lncvel('itestiileti értekezletek munkaterv szerint

| tervezett formaban, szikség esetén tervezetten i

i Vezetdt értekezletek havi 2 alkalommal
tervezetten, alakom szerlien sziikség esetén |

Szakmai munkakézésségek - munkacsoportok

Intézményeken ativeld szakmai
munkakozosségek

Székhely/tagdvoda /telephely
szintll szakmai

| munkakdzosségek

| Szakmai munkacsoportok

| (belst értékelés,

| gyermekvedelem, portfolié
mithely, esetmegbeszéld, stb.)

Bazis intézményi feladatok
|

J6 gyakorlataink megosztasa kiils6s |
intézmeényekkel '

Intézményi szinten 3 munkak6z8sség mitkodott

Intézményfejleszté munkacsoport

Gyermekvédelmi felelsok épiiletenkét 1 16

 (kapcsolatot tartanak a gyermek joléti és a|
| csaladsegit6 szakszolgilattal.)

Munkaértekezletek az éves
| munkaterv szerint (dajkai,
| pedagogiai asszisztensi, stb.)

Alkalomszerii, sziikség szerinti
| munkaértekezletek

Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozoi kor bevonasaval

| Munkaértekezletek vezetéi értekezletek utan havi
| 1-2 alkalommal ovodapedagdgusoknak,
dajkaknak

Néhany alkalommal sziikség volt alkalomszerd
értekezletek Osszehivasara,

- Alkalmazotti munkakdzosség Osszehivésa évi 3
alaklommal.



T . o ,

| i Hospitalas, szakmai l Eldre tervezett, havi rendszerességgel
tapasztalatcsere |

Elektronikus kapcsolattartis Egész nevelési évben folyamatos

(E-mail, k6zdsségi oldal, Google |
Meet, Microsoft Teams, One- |
‘ Drive munkafeliilet hasznalata
| stb.)

Faliujsag
el e
I Egyéb intézményi gyakorlat
; | bemutatasa

| S S— i - —_—

|
o 4
|
|
|

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI

Intézmeényiink kiemelt feladatként kezeli a kiils6 partnerekkel val6 kapcsolati rendszer tudatos
miikodtetését, fejlesztését és bovitését. A partnereinkkel kialakitott egylittmiikodésen
keresztiil rendszeresen felmérjiik igényeiket és elégedettségiiket — példaul sziiloi elégedettségi
kérddivek segitségével.

Fontosnak tartjuk, hogy partnereink szdmara lehetdséget biztositsunk az 6vodai munka
eredményeinek megismerésére. Ennek érdekében rendszeresen bemutatkozunk kiilonbozé
rendezvényeken, programokon, ahol lathatova tessziik az intézményben folyo nevelémunka
szinvonalat.

Feladatvallalasaink megjelennek a szlikebb és tagabb kozosség — igy példaul szakmai
szervezetek és a teleplilés — életében is. A kiilso partneri kor feltérképezése és azonositasa
megtortént, valamint kialakitottuk a hatékony kapcsolattartas rendjét, amely intézményi
dokumentumainkban (SZMSZ, munkaterv, vezet6i program) is rogzitésre keriilt.

Partneri kapcsolataink széles kortiek. A sziilokkel valo egylttm{ik6dés alapjat a rendszeres,
kolesdnds tajékoztatas és bizalom képezi. A sziilok kilonféle médokon kapnak informaciét az
6vodaban folyd munkardl, és k6z6s programokon, Gnnepeken keresztiil aktiv betekintést
nyerhetnek az 6voda mindennapi életébe.

A fenntartdval vald kapcsolattartas is tudatosan tervezett keretek kdzott zajlik. A rendszeres,
irasos €s szobeli tajékoztatasok, valamint az egyeztetd értekezletek biztositjak a hatékony és
egyittmiikddé munkakapcsolat fenntartasat.

Partneri kapcsolataink igen sz€lesek:

Partnereink: bdlcsédék, iskoldk, koézmivelddési intézmények Koényvtar, Hagymahaz,
Hagymatikum, Pedagogiai Szakszolgélat, Gyermekjoléti szolgalat, Egyesitett Népjoléti Intézet,
rendorség, Tlizoltdsag, Mentok, Civil szervezetek

Erésségek:




o Intézménylink minden nevelési évben partneri elégedettségmérést végez a sziilok

korében. A felmérés eredményeit a csoportban dolgozo pedagdgusokkal részletesen

ismertetjlik, lehetdséget teremtve a koz0s értékelésre és a tapasztalatok megvitatdsara.
Intézményi szinten az erésségekre épitve tudatosan téreksziink a fejleszthetd teriiletek
javitdsdra. szem el6tt tartva a sziilok visszajelzéseit és igényeit.

Fejlesztheto teriiletek

¢ A partneri elégedettségmérés eredményeibol kiindulva azonositjuk azokat a
terlileteket, ahol fejlédésre van sziikség. A kovetkezd nevelési év tervezése soran
kiemelt figyelmet forditunk ezekre a fejlesztendd pontokra, és célzott megoldasokat
keresiink a javitasukra. A visszajelzések alapjan konkrét intézkedéseket fogalmazunk
meg, melyek segitik a szll6i elégedettség novelését és az intézményi munka

mindségének folyamatos emelését.

Az informacio dtadas szintereinek bemutatdsa

Ssz. .
Szobeli

| Egyéni beszélgetések

é Ertekezletek, megbeszélések

Az informacié atadds szinterci M.IL

I Sziil6i igényeknek megfelelten

Kiils6 kapcesolatok - Széveges értékelés

; Sziil6i értekezletek évi 2-3 alakommal

Vezetdség részérdl folyamatosan aktualizaltuk

Ovodapedagogusok  egész
‘ aktualizaltak
| o
Alkalmanként felel6sok:

ovodapedagdgusok, dvodatitkar)

i Egyéb
 irdsbeli
T Hirdetotabla

'} Csoport faliijsag
_—

Meghivd

. | Levél -
- By

| E_lektranikus - online

| Kézbsségi oldal

Egyéni beszélgetések

 Ertekezletek, megbeszélések

Meghivo

Levél

| Sziikség esetén, alkalmanként

Intézményi szinten és csoportonként zart Facebook

oldal vezetése

Alkalmanként felel6sok:
Ovodapedagdgusok, dvodatitkar)

nevelési

évhen

vezetdség,

vezetOség,

' e-mail rendszeres a partnereink, kollégaink kozott




6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI]

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Intézménylinkben folyamatosan feliilvizsgaljuk a targyi és infrastrukturalis feltételeket,
valamint az eszkozallomanyt. A felmeriilé hidnyossagokat lehetéségeinkhez mérten pétoljuk,
és rendszeresen végezziik a szlikséges karbantartdsi munkalatokat, ezzel is biztositva a
gyermekek biztonsagos és korszerii kdérnyezetét.

A fejlesztések és beszerzések tobb forrdsbdl valosultak meg:

Koltségvetési forriasbél megvalosult fejlesztések:

e

o

®

’

Uj buatorok és fektetok, 61t6z06 szekrények texilidk beszerzése a csoportszobakba
Jatékeszkozok, valamint papir-iroszer vasarldsa a gyermekek szamara

Kalvin tér tagintézményiinknek helvet adod6 Bartdk iskola épliletének teljes festése,
javitdsa, korszerusitése

Kassai utcai tagintézményiinknek helyet adodo Szignum kollégium épiiletének teljes
festése, javitasa, korszerlisitése

Jatszotéri eszkozok felljitasa

Az udvari jatékok rendszeres karbantartasa, festése

Légkondicionald berendezések atszereiése karbantartasa

Laptopok beszerzése az intézményi munkahoz

Erdsségek:

Az oOvodai neveldmunka hatékony lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és
infrastruktura biztositva vannak. A folyamatos bdvitéseknek koszonhetben a targyi
adottsagainkat megfeleldek igy a pedagdgusok szémdra biztositottak a sziikséges
munkakériilmények és eszkdzok a mindennapi tevékenységekhez.

Fejleszthetoségek:
o Uj feladat feladatellatasi helyekre eszkdz0k beszerzése, ha szitkséges

Személyi feitételek

i’ 6vodapedagogus 40 £6+3 f6 tartdsan tavol ]
" gydgypedagogus T ) - _;
pedagogiai asszisztens - 716+ 1 6 8 draban+1f6 4 dréban ]

dajka

2116 ' l




e Intézményiink minden nevelési évben partneri elégedettségmérést végez a sziilok
korében. A felmérés eredményeit a csoportban dolgozoé pedagdgusokkal részletesen
ismertetjiik, lehetdséget teremtve a kdzos értékelésre és a tapasztalatok megvitatasara.
Intézményi szinten az ersségekre épitve tudatosan torekszilink a fejleszthetd tertiletek
javitasdra, szem el6tt tartva a sziilok visszajelzéseit és igényeit.

Fejleszthet6 teriiletek

s A partneri elégedettségmérés eredményeibél kiindulva azonositjuk azokat a
teriileteket, ahol fejlédésre van szitkség. A kévetkezd nevelési év tervezése soran
kiemelt figyelmet forditunk ezekre a fejlesztend$ pontokra, és célzott megoldasokat
keresiink a javitdsukra. A visszajelzések alapjan konkrét intézkedéseket fogalmazunk
meg, melyek segitik a sz{iloi elégedettség ndvelését s az intézményi munka
mindségének folyamatos emelését.

Az informacid atad4as szintereinek bemutatasa

; : -
Ssz. Az informdcié d4tadds szinterei Kiilsé kapcsolatok - Széveges értékelés
Szébeli

| Egyéni beszélgetések ! Sziil6i igényeknek megfeleléen

Ertekezletek, megbeszélések Sziiloi értekezletek évi 2-3 alakommal J

I Egyeb
frasbeli

’ : Hirdetdtabla Vezetdség részérdl folyamatosan aktualizaltuk

| Csoport falinjsag Ovodapedagégusok  egész  nevelési  évben
aktualizaltak

1t Meghivé Alkalmankeént felelosok: vezetdseég,

ovodapedagdgusok, dvodatitkar)
Levél Sziikség esetén, alkalmanként

| Egyéb |
Elektronikus - online

‘ Kozdsségi oldal Intézményi szinten és csoportonként zart Facebook

f i oldal vezetése

i- | Egyéni beszélgetések -

i- | Ertekezletck, megbeszélések -

. - Meghivé Alkalmanként feleldsok: vezetdség,

ovodapedagdgusok, dvodatitkar)

T, i . . ¢ s .
| Levél e-mail rendszeres a partnereink, kollégaink kézott
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Minden pedagogus rendelkezik a munkakdréhez szilkséges felsétfokt végzettséggel. A dajkak
rendelkeznek dajkai képesitéssel, a pedagdgiai asszisztensek rendelkeznek pedagdgiai
asszisztensi képesitéssel.

7. A Kormiény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagdégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Pedagégiai program és egyiittmikodés

Intézményiink pedagdgiai programjanak kiemelt teriiletei, c¢l- ¢s feladatrendszere vilagosan
kévethetéek az éves munkatervben, a csoportok tervezésciben, valamint a tovabbképzési
tervben. A pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédése érdekében a tovabbképzések
kivalasztasa tudatosan torténik, az ott szerzett tapasztalatokat pedig igyeksziink kézvetleniil
beépiteni a mindennapi neveléi gyakorlatba. Ezen fejlesztések és tapasztalatok egyarant
tiikrozik programunk szellemiségét, amely a gyermekek fejlesztésére és nevelésére helyezi a
hangsulyt.

A pedagdgusok aktivan részt vesznek a szakmai koz6sség munkdajaban, 6rommel osztjak meg
egymassal 0] és praktikus Gtleteiket, segitve ezzel egymast a gyakorlatban valé megvalositas
sordn. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany ¢és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram alapelveivel. Az esetleges
médositasokat folyamatosan figyelembe vessziik és beépitjiik a programunkba, biztositva a
szakmai fejlédést és az oktatasi iranyelvek naprakész alkalmazasat.

Egyiittmiikodés a partnerekkel és a sziilokkel

A munkatervben ttemezett egyiittmiikodési formak és tevékenységek biztositjak az intézmény
és kiils¢ partnerei k6zotti folyamatos és hatékony kapcsolatot. A sziilékkel valé
kapcsolattartas forméai megfeleldek és jol miikddnek: a sziilok elégedettek az 6voda
pedagdgiai munkajaval, valamint az ket érint6 informacidk tartalméval és gyakorisagaval.
Az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy a sziilok folyamatosan hozzaférjenek
az dvodaval és gyermekiik fejlédésével kapesolatos fontos informécidkhoz.

Erésségek:

e Intézménylink pedagOgusal aktivan r1ésst vesznek szakmai konferencidkon ¢s
tovabbképzéseken, az érdeklédési koriknek megfeleloen. Az ott szerzett tudasrol,




tapasztalatokrdl rendszeresen beszdmolnak a nevelési értekezleteken, és készségesen
megosztjak ismereteiket kollégaikkal. Ezaltal folyamatosan gazdagitjak a csoportok
munk4jat és hozzajarulnak a k6z0s szakmai fejlédéshez.

e Intézménylink Bazis intézményi cimének megtartisa a tudatos munkaszervezeésnek és
a j6 gyakorlatok népszeriisitésének kdszonhetoen sikeresen miikodik. A pedagdgusok
elkotelezettsége és a kozosségi tudasmegosztas révén tovabbra is élen jarunk a nevelési
és oktatasi folyamatokban.

Fejlesztési javaslatok:

tovabbképzési program bevezetése - biztosithatjuk a nevelémunka folyamatoé
megujulasat és a pedagogusok szakmai fejlodését.

e A pedagogusok szakmai fejlédésének tovdbbi tamogatdsa érdckében az j

8. Ovoda kulesfolyamatai Szoveges értékelés, elemzés Az 6voda kulesfolyamatainak értékelése

Erdsségek:

o Munkakozosségek miikodése: Az intézményen beliil jol miikédnek a
munkakozosségek, amelyek elésegitik a kollégak kozotti folyamatos tudasmegosztast
és koz0s munkat.

« Szakmai és médszertani tudas: A munkatarsak szakképzettsége €s folyamatos
tovabbképzése biztositja a magas szintil nevelési és oktatasi munkat. A pedagogusok
elkotelezettek a szakmai fejlédés irdnt, és rendszeresen alkalmazzak a leglijabb
mddszertani megoldéasokat.

o Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kovetése: A gyermekek fejlodését
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, értékeljitk és dokumentéljuk, igy biztositva a
személyre szabott nevelést és a megfeleld tamogatast.

o Partneri igény és elégedettség mérés: Az intézmény aktivan felméri a sziilk és
egyéb partnerek elégedettségét, valamint igényeit, és az ezekre adott valaszok segitik a
tovabbi fejlesztéseket.

« Differencialas: Az egyéni képességek figyelembevételével torténik a gyermekek
fejlesztése, beleértve a felzarkdztatast és a tehetséggondozast is, hogy minden
gyermek a sajat tempdjaban fejlédhessen.

o Szabadidds tevékenységek és 6vodai rendezvények: Az intézmény rendszeresen
szervez szabadidos programokat és rendezveényeket, amelyek hozzajarulnak a
gyermekek szocializacidjahoz és fejlddéséhez, mikdzben erdsitik a kozosség érzését.

Fejleszthetd teriiletek:

¢ Szabadidés tevékenységek és dvodai rendezvények: Bar az dvodai rendezvények és
szabadidos tevékenységek mar jol miikodnek, tovéabbra is fontos figyelmet forditani
arra, hogy ezek még inkabb személyre szabottak, és a gyermekek igényeihez,
érdeklédési koréhez igazodjanak.

e Sziiléi igényekre alapozott szolgiltatisok: Az intézmény még inkdbb a sziil6i
igényekre alapozott szolgaltatasokat kivan fejleszteni, példaul kilonféle programok,
tanacsadasok, vagy akar egyéb, a csaladok €letét tdmogatd szolgaltatasok formajaban.

e Palyazatok felkutatdsa: A fejlesztési lehetdségek kihasznéaldsa érdekében fontos a
kiilonféle palyazatok felkutatasa, kiilonos figyelmet forditva az informatikai eszk$zok,
példaul laptopok beszerzésére és az interneti halozat bovitésére.
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Ev végi beszamold 2024/2025-6s nevelési évre

Adatok

Kalvin téri Tagintézmény

épiilet/fo

Szakember/pedagégus/mentor

Gyermeklétszam 05.31.

182

64
Osszesen: 246

Kalvin téri épulet:

Hold utcai épiilet:

Személyi valtozasok:

Uj dolgozokkal kezdtiik az évet:
Balogh Beéta
(6vodapedagbgus), Borbasné
Molnar Beata
(6vodapedagdgus), Molnar
Beatrix (dajka), Kadar Zoltan
(karbantart6) személyében.
GYES-r6l beallt dolgozni Gj
dolgozdként Lovasziné Bodi
Edina pedagdgiai asszisztens.
Petrikné Kovacs Gabriella
betegség miatt nem kezdte meg
a nevelési évet, a n6k 40 évvel
nyugdijba ment, 6t
helyettesitette Jazmin Csilla fél
allashelyen. Nyemcsok-Németh
Marta kisbabat sziilt, tartésan
volt tavol a nevelési évben.
Decembert6l Vass Sandor
Lajosné adminisztracios
dolgozb 4 Oraban besegitett az
étkezés nyilvantartasaba.
Borzsey Barnabasné félallasban
ovodapedagdgusként besegitett
februart6l a Breki és az Erdei
Mano csoportokba megosztva
2-2 hénapot.

Trényi Dominika
ovodapedagdgus a Margaréta
csoportban dolgozott az idei
nevelési évben, valamint Dabis
Szilvia pedagogiai asszisztens
szintén a Margaréta csoportot
segitette munkdajaval majus 31-
ig.
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‘Kalvin téri épiilet:

Bodzavirag 20
Cinke 26 o
Erdei Manok 26 g:::ll‘:i e epilet:
Csoportlétszam 05.31 Fililemiile 22 ,
e Margaréta 24
Kivéancsi Fancsi 24 Méhecske 22
, Napocska 24
Nyusziful 20
Siini 20
10 napon til gyogyuld Kalvin téri épiilet: Hold ut_cai?pﬁ_let_: o
gyermekbaleset 0 0
Sziiléi panasz, ﬂ;; adébra 2Kélvin téri épiilet: flold utcai épiilet:

@yéni fejlesztések
SNI 19
ebbol hallassériilt SNI 3

Kalvin téri épiilet: 12

Hold utcai épiilet: 4

2 |1

BTM-N 22

Kalvin téri épiilet: Hold utcai épiilet:
18 4

Etkezés igénybevétele 05.31

ingyenes étkez6 RGY VK alapjan

Kalvin téri épiilet: 11
Hold utcai épiilet: 3

ingyenes étkez6 jovedelem alapj&n

Kalvin téri épiilet: 101
Hold utcai épiilet: 46

ingyenes étkez6 3 gyermek alapjan

Kalvin téri épiilet: 35
Hold utcai épiilet: 8

ingyenes étkezd tartds betegség
alapjan

Kalvin téri épiilet: 13
Hold utcai épiilet: 6

100 %-os téritési dijat fizetdk

| Kalvin téri épiilet: 22

Hold utcai épiilet: 1

diétas

Kalvin téri épiilet: 7
Hold utcai épiilet: 7

nem étkezok specialis diéta igénye
miatt

Kalvin téri épiilet: 2 {6
Hold utcai épiilet: 0 {6

|
|

HHH 3

HH 10

Kélvin téri épiilet: 7
Hold utcai épiilet: 3

Veszé_lyeztetett

Kalvin téri éptilet: 3
Hold utcai épiilet: 0

Kalvin téri éplilet: 0
Hold utcai épiilet: 0
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7

Hold: 3 {6

Kalvin tér: 3 6 (Buzas testvérelz, Lakatos Amira)

Védettségben van

2 16 a Kalvin téren

' . Szolgdltatdisok
Hittan

| Kaélvin téri épiilet:

Hold utcai épiilet:
Cseh Gabor romai katolikus

| Cseh Gabor rémai katoliku§

Logopédia Kalvin téri épiilet:

Imre Adrienn 6ra add Hold utcai épiilet:
(BTMN), szakszolgalat, Uhrin Dorottya

Fekete Anett 6ra ado SNI Kisné Takacs Emese
(beszédinditas)

Gyogypedagogia Kozakné Liptdk Leila Nemes Aniké (BTMN)
(BTMN) 6ra add gyogypedagdégus Hold utca
gyogypedagogus Krizsan Zsolt gyogypedagogus
Krizsan Zsolt (SNI, BTMN) | (SNI)

Szurdopedagdgia Fodorné Czénkoly Timea sziilokkel egyéni egyeztetéssel 2 |

6

Mozgésfejlesztés Gregomé Szabd Gabriella Kalvin tér 1 o

* Kdlvin téri épiilet

Tehetséggondozds, felzdrkoztatds

Eszbontogat6 Bodzavirag, Fiilemiile Makdan Marianna
Beszédfejlesztés | Erdei Manok Szlics-Sata Orsolya
Barkécs Bodzavirag, Fillemiile Varga-Kurunczi Szendile,
Igazné Hegediis Henrietta
Foci Bodzavirag, Fiilemiile Séki Szilvia, Szilagyi Zsolt
(kiilsés szakember)
Beszédfejlesztés Napocska csoport Makan Marianna
Szolgaltatis
‘ Angol Bodzavirag, Fillemiile Szabo-Simonfi Edina
Gyermekjoga Bodzavirag, Fiilemiile, Gyarmatiné Szabo Tiinde
Napocska, Siini
Néptanc Bodzavirag, Fiilemiile, Hajnal Janos
- Napocska, Siini
Uszas Bodzavirag, Fiilemiile, Kander Laszl6

‘Napocska, Siini

Programok rendezvények

Ovodin beliili

program, rendezvény

megjegyzés

sajat

Uj kicsik sziil5i értekezlete

augusztus 22.

Tiizriad6 préba

szeptember 24, |
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'_gzé_raz—Nagy Tamas bérletes

eldadasai (3 al@x:nm_al_)_ )

oktéber_of; december 04_, _éqﬁis_ '
09,

Csaléadi nap

1 s;eptember 27.

-

Kirandulasok

Adventi késziilédés, vasar

Kivancsi Fancsi és Nyusziful
csoportok Kirdlyhegyes Erdei
lak oktéber 08; Fivészkert
majus 20

Cinke janius 03 Hinké tanya;
Erdei Manok junius Maros-part
gatdr haz;

Bordany mesefalu Siini és
Napocska csoportok jinius 16
december 03-06

Adventi gyertyagyujtas | decemberben hétfonként, 11
intézményi szinten Osszevont intézmeényi szintd
Mikulas december 06.

Karicsony december 18.

Bilivész Sziics Laszlo januar 30.

Farsang februar 24-26

Kiszebab égetés februar 26

Bekukkanté nyilt nap a leendd
kicsiknek

februdr 21 (Kaélvin); 28 (Hold)

Mércius 15 iinnep

csoportonként séta a varosba
1évé  szobrokhoz (Kossuth,
Pet6fi)

Boldogség vildgnapja lizenetek
kikiildése

Vizcsepp lizenetek

december 12

mércius 21.
Bodzavirag, Fillemiile,
Napocska, Siini csoportok

Husvét, Tojasfa allitas

aprilis 16

Madarak-fak napja csoportszinten
Viz vildgnapja csoportszinten
Fold napja intézmeényi szinten viragiltetés
Anyak napja csoportonként
Sportnap majus 28.

Egyéni fotdzas, valamint csoport
fényképezés oktdber, februar,
aprilis ho

Dobé Dolli oktéber 25, februar
12;

Karsai Andrds oktober
tebruar 27; aprilis 10.

24;
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Ballagas

Ovodin kiviili

Gyereknap intézményi szinten

majus 30

Bodzavirag, Fiilemiile, Breki

csoport

janius 13

4

Muzeumpedagogiai foglalkozasok
rendszeres latogatisa

Luca, farsang, hisvét
néphagyomanyok

Bodzavirag, Filemiile, Stni,

Napocska csoportok

Hagymahaz

bérleti eldadasai

Kovér Béla babszinhaz

bérleti elbadasai

Napocska cso;gz)rt )

Bodzavirag, Fiilemiile
csoportok

[d6sek otthonéba miisor Nyugdijas klub _ Fillemiile december 12
szolgéltatasa Pedagdgus klub Bodzavirag december 16.
sajat ovibal november 30

tancgala marcius 22

csaladi nap

Siini szeptember 10;
Bodzavirag szeptember 20;

egeszség projekt:
ment6tiszti  eléadas
sziiléknek

JUGYU egészségligyi
hallgatok jatéka
mézes eldadas

védoénd eldadasa

januar 20-31
januar 23,

januar 27.

janudr 29,
janudr 30.

néptanc nyilt napok

februar 03, 05, 12, 17

Mentovics Eva iro
olvaso talalkozd

marcius 31.

kirandulasok

Hinké tanyéra

Maros-part gatérhaz
Kirdlyhegyes Erdei lak
Maros-partra szervezddtek
Szeged vadaspark

Szeged arborétum

Diné park
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[ Kézlekedés projekt:
sétak, kirandulasok,
renddrsegi
latogatasok

Junius els6 hete
Siini, Napocska, Bodzavirag,
Fiilemile, Cinke

Gyermek napi
| rendezvény: Szinhaz,

| jonius 10-11

ugralovar
Viarosi rendezvényen valé részvétel | Sportag valaszto szeptember 20. Fiilemiile
csoport
Halloween Kondrathné Straub Andrea, T
Szaboné Ambrus Ivett, Szlics-
Sata Orsolya
Babakotvény atadas | Siini csoport december 14.

faklyas felvonulas

maércius 14

Téth Erika Olga, Kotorman
Péterné, Farsang Nikoletta,
Gaudi Martonné

Csiicsiir fesztival
aprilis 05.

Szaboné Ambrus Ivett, Szaboné
Arva Eniké

Véros nap majus 10

Séarkany Brigitta, Lovasziné
Bédi Edina

| Gyerek nap tr_la__] us 25

Makéan Marianna, Borbasné
Molnar Beita

Szent Ivan €ji nap

Sarkany Brigitta, Lovasziné
Bodi Edina, Szaboné Ambrus
Ivett, Szilics-Sata Orsolya

Iskolaban

Iskolai csalogaté a Kalvin téri

Reformatus Altalanos

Feladatvdllalas

Fiilemiile, Bodzavirag,
Napocska, Stini csoportok

Tlzvédelmi felelds

Kotroczéné Matd Fva

Gyermek-és ifjiisagvédelmi felelés

Igazné Hegediis Henrietta




Mal(éi Ovocla, 6900 Make, Erdé{(ji p-u. 8.
Telioérér/s10-350,06/62/611-056 X\\%

[ -mail: makoiovoc‘la@gn‘lail.com

Web: makoiovoda.mako hu

" vaunkakijzésség vezetd - ' Kotroczoné Mato Eva |
Karsai-Rakonczai Kitti :
Beszédfejlesztés - | Makéan Marianna, Sziics-Sata
Orsolya
Tehetséggondozas o - Varga-Kurunczi Szendile,

Igazné Hegediis Henrietta, Soki
| Szilvia, Makan Marianna

Koényvtar- szertar felelds Berta Andrea, Szaboné Ambrus
Ivett

Helyettesitések masik épiiletben -

Tagintézmény igazgato (vezetoi teendsk) | Kondrathné Straub Andrea
Igazgato helyettes (vezet6i teendok, étkezés nyilvantartasa) | Gaudi Martonné -

| Innovdcid, képzések, fejlesutés, timogatdsok

Tovabbképzések:
Logopédiai szakszolgdlat szakmai | Gaudi Martonné
napja marcius 06.

KRETA tajékoztatd online Gaudi Martonné
Helyettesek szakképzése Gaudi Martonné
tavoktatas

Gyermekvédelmi megbeszélések | Igazné Hegedlis Henrietta
varosi szinten 2 alkalommal
Pompas mesék szakmai nap | Balogh Bedta, Gaudi Martonné, Kotroczoné Maté -Eva,

Kiszomboron marcius 10. Kondrathné Straub Andrea

Komyezetvédelmi  tovabbképzés | Igazné Hegediis Henrietta
30 6ra
Pompés mesék nagykovet képzés | Balogh Beata

karbantartas, fejlesztés J

Eszkozbovités Minden csoportba vettiink 1-1 JBL hangszorot csaladi
nap bevételébol.
Napvitorlat vettiink a kiscsoportos udvarrészre egyéb
bevételbol.

Egyéni megbizatdsok rendezvények szervezese: Kondrathné Straub Andrea

| ovoda képviselete varosi rendezvényeken: Szabdné
Ambrus Ivett, Szaboné Arva Eniké, Gaudi Martonné,
Konradthné Straub Andrea, Borbasné Molnidr Beata,
Makan Marianna, Sarkany Brigitta, Szlcs-Sata Orsolya,
Lovéasziné Bédi Edina, Varga-Kurunczi Szendile, T6th
Erika Olga, Kotorman Péterné, Farsang Nikoletta
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Tanfeliigyelet | februar 28.

Szaktanacsad6i latogatas | Hold utcai épiiletben volt Trényi Dominik4nak
|
Mindsités (jelentkezett, mindsitett) | Sarkany Brigﬂta_gyakomoki vizsgat tett sikeresen
marcius 04.
Mentori tevék&iységet végzett:
Makan Marianna, Kotroczéné Matd Eva, Szlics-Sata

Mentori tevékenység:

Orsolya
| Gyakorlés hallgatok megsegitése | Foiskolai hallgatot fogadott:
(dajka, pedagdgiai asszisztens, Kotroczéné Maté Eva, Makén Marianna, Sziics-Sata
ovodapedagbgus stb.) Orsolya

Pedagogiai asszisztens hallgatét fogadott: Szlics-Sata
Orsolya, Balogh Beata, Kondrathné Straub Andrea
Dajka hallgatot fogadott: -

o= —— e S

Pdlydzatok:

Orokos Allatbarat 6voda (Balogh Beata, Gaudi Martonné, Igazné Piggaﬁs_ Henrietta)
Akkreditalt kivald Tehetségpont palyazat (Gaudi Martonné)

Kapcsolattartds, egyiittmikddés (ij, meglévo)

Muzeum muzeumpedagdgiai foglalkozasok

Kényvtar gyermekprogramon valo részvétel

Hagymah4z szinhazi bérletes eléadds (Napocska csoport)

Kovér Béla babszinhaz Szeged

Szaraz-Nagy Tamas el6adomiivész

Sziics Laszlé bivész

Hagymatikum: Gszas oktatas (szeptember, oktober, november, marcius, aprilis, méjus heti 1
alkalommal) Fiilemiile, Bodzavirag csoportok; marciustol csatlakozott a Napocska és a Sini
csoport.

Bolcs6de

Altalanos iskolak tajékoztaté anyagainak tovabbitasa

Védonoi sziirések negyedévente (illetve tetii észlelés esetén csoportban)

Fogorvosi sziirés janudr 16.

Rend6rség, mentd, tiizoltésag programon részvétel

Hinké tanya kirandulésok helyszine

MUFC ovifoci heti 1 alkalommal

Pedagogiai Szakszolgalat vizsgélatokra kiildés

Bagosi kertészet (szponzoralas rendezvényeken)




r”:?»_
V84 . \'S 12 \\
Makei Ovocla, 6900 Mako, [ rdélyip. u. 8. UL LN
YR \
TCI.: Q& 462,/510-330; 06,/ 62,/611-036 N@\//ﬁ ;;
.

s

E~mai|: makaiovoria@gmai‘.ccm

s
-
AL
- @
-l &
3
.
L

N N % &
I | 4 e To\ S
e Web: makoiovoda.mako hu &‘:ﬁ’/

Hold utcai épiilet

Tehetséggondo ;ds-

Ladafia tehetségmihely | Nick Andrea Breki

Krizsan Zsolt /esetenként/
Sakk-ovi Papné Gruber Erika Méhecske
Ovifoci Czebe Adam o kiils6s szakember

Programok rendezvények

Ovoddn beliili R program, rendezvény megjegyzés

Farsang-busé

Adventi programsorozat Breki csoport
Boldogsdg vildgnapia
Utazé el6adomiivész Szdraz-Nagy Tamds
Csaladi Nap-Mdrton napi ldmpds | Breki, Méhecske, Maréa_réfa
sajat Jfelvonulds csoport
Bekukkanto i ]
Néphagyemanyok havi lebontdasba | Breki, Margaréta csoport
Tdncgdla Breki csoport
Anydk napja csoportonként o
Ballagds Breki csoport
mas altal szervezett Iddsek vilagnapja Meéhecske csoport

Ovodidn kiviili

sajat Tdncgdla Breki csoport
Kirandulasok: Maros part Breki
Vadas park Breki-Margaréta
Petdfi park Meéhecske
Vonatozdas Margaréta-Méhecske
| Vérosi rendezvény Muzeumi programok Breki csoport
Konyvtdrldatogatas
Hagymahazi eléaddsok Breki csoport
Varos napja | Nick Andrea, Kocsis
Mentds nap Orsolya, Papné
Gyermeknap-vonatozas, Gruber Erika, Puszta ‘
Jagyizds Krisztina, Trényi |
- | Dominika

Feladatvdallalds

. —
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| Tizvédelmi felelds | Ocskéné Ravai Csilla

| Gyermek-és ifjusagvédelmi felelds Puszta Krisztina
Munkakdzdsség vezetd ' N

 Beszédfejlesztés - o | Puszta Krisztina
Tehetséggondozas, felzarkoztatds mesterprogram Nick Andrea ]
Koényvtar- szertar felels | Trényi Dominika

| Innovicid, képzések, fejlesztés, timogatisok _ ]

| tovabbképzés: D
Pompads mesék Nick Andrea
Igy Tedd Ri — Abony Nick Andrea
Mentovics Eva eldaddsa Nick Andrea, Papné Gruber Erika, Trényi Dominika
Logopédiai szakszolgdlati Szakmai | Ocskoné Ravai Csilla,
Nap
Bemutatok latogatasa Ocskoéné Ravai Csilla, Trényi Dominika

Gyermekvédelmi megbeszélések | Puszta Krisztina
varosi szinten

Jejlesztés, karbantartas dsszekotd folyoson csempe javitdsa, mosdoba csempe
Javitdsa

Sfuté palyazatok Allatbarat é6voda pdlydzat B

Egyéni megbizatasok o Sportag valaszté — Breki csopoﬁ_

Féaklyas felvonulas — Nick Andrea, Ocskoné Ravai Csilla
Csiicsiir fesztival — Puszta Krisztina, Trényi Dominika
Varosnapi barkacsolas — Kocsis Orsolya, Nick Andrea
Tanfeltigyelet o Kalvin téri épiilet részeként

Szaktandcsadoi latogatas Trényi Dominika

Minosités (jele-ntkezett, mindsitett) | A kovetkezd nevelési évben esedékes gyakornoki vizsga:
Trényi Dominikénak.

Mentori, gyakorlds tevékenység Puszta Krisztina-Ocskoné Ravai Csilla, 6vodapedagogus

(dajka, ped.asszisztens,
dvodapedagdgus stb.) Nick Andrea-Kocsis Orsolya, dvodapedagogus

Papné Gruber Erika — Trényi Dominika
Kapcsolattartds, egyiittmitkodés (ij, meglévo)
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Miizeum
Hagymahda:z
Hagymatikum
Konyvtar

Az intézményi dnértékeléshez kapesolédé éves vizsgalat ‘

Teriiletek

Megallapitisok

Beszamold megéallapitasal a kovetkezd tanév
tervezéséhez:

Az bsszel bevezetésre keriilé KRETA rendszer
miatt a szamitogép park bovitése, a rendszer

vezetésének koordinalasa a Megértd
munkakozosség segitségével.
A gyermekek értékeléséro]l fejlesztd céllal, | A sziiléi partneri elégedettségi  kérddivek

évente 2 alkalommal visszacsatolnak-e a
gyermekek sziileinek/gondvisel6jének:

kikiildésre keriiltek 2025.05.19-én.

Az  intézmény vezetése és  érintett
ovodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérsl.

|
A szil6k a megfeleld kereteken belill részt |

vesznek a k6zOsségfejlesztésben.

Az intézmény vezetése folyamatosan kapta az
Onkorméanyzat szocidlis osztalyarél az RGYVK,
HH, HHH hatarozatokat, ezen til a Gyermek és
ifjusagvédelmi felelds beszamolt a munkajardl
félévente, az dvodapedagogusok folyamatosan
jelezték a kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket.

Lakatos Ajlinrél, Lakatos Amirarél, Domonkos |
Dérarol  kellett  jellemzést  késziteni a
Csaladsegitok felé.

Az 10) kicsik dvodédba vald bekeriilése el6tt
csaladlatogatast tartottak az 6vodapedagdgusok, a
szilok O6rommel fogadtak Oket. A sziilék részt
vettek intézményi szinten dsszel a csaladi napon,
az ovi balon, az adventi vasaron, a milvészeti
galan, az anydk napjan, a ballagdson. Minden
csoportban szervezésre keriiltek nyilt programok
mas-mas formaban az életkori- és a csoportok
sajatossagahoz igazodva: nagysziilok napja, anyak
napja, csalddi nap, kirdnduldas. A leendé
kiscsoportosoknak ,.bekukkanté” nyilt napot
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tartottunk. Szilldi értekezleteket 3 alkalommal
tartottunk, fogadd orat sziikség szerint. Fogadd
oran tdjékoztatta a sziiloket a logopédus a
gyermekek fejlettségérdl  (SZOL-E?, KOFA
sziirések eredményei alapjan), valamint a
gyogypedagdgus egyéni rend szerint. Az
6vodapedagogusok  kétszer tdjékoztattak a
szliléket a gyermekek fejlodésérdl, a sziirések \

eredményeir6l, illetve sziikség szerint tobb |
alkalommal csoportonként egy-két gyermek
esetében.

Az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az
értékeld napléban nyomon kovetheté a
folyamat:

Az intézményi eredmények nyilvantartasa,
elemzése.

A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, a fejlesztések meghatarozasa:

Az egyénre szabott értékelések és a hozzéjuk
tartozo fejlesztési tervek kétszer elkésziiltek és a
szlilokkel fogadé oran ismertetve lettek,
alairasukkal igazoltak azt.

Az idei nevelési évben akkreditalt kivalé
tehetségpont  cimet nyertink a  palydzat
megirasaval.

Jiniusban az .6rokos Allatbarat Ovoda” cimet is
elnyertiik.

Kiscsoportban felvettitk a gyermekek
anamnézisét, csaladlatogatison voltak az
6vonénik, befogadast irtak a gyermekek

allapotarol, év végén fejlettségmérést végeztek
elektronikus formaban megfigyelésen alapuld
OVPED rendszerben, melyre fejlesztési terv
késziilt. A Szakszolgalat munkatéarsai elvégezték a
KOFA sziirést.

Ko6zéps6soknél novemberben és  majusban
fejlettseg mérést végeztek elektronikus formaban
megfigyelésen alapulé OVPED rendszerben
melyre fejlesztési terv készilt. Az 5. életéviiket
betdltd gyerekeknél elvégezték a révid DIFER és
a diszlexia elérejelzd sziiréseket.

Nagycsoportosoknal szeptemberben elkészitették
| a Tehetségtérképet, novemberben és majusban
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fejlettség mérést végeztek elektronikus formaban
megfigyelésen alapulé OVPED rendszerben
melyre fejlesztési terv késziilt. Ev végén kimenetet
rogzitettek a gyerekeknek. A Szakszolgalat
munkatarsai elvégezték a SZOL-E? szfirést

A pedagdgusok szakmai munkakdzosségeinek
miik6dési rendje, munkaterve, beszdmoldja:

Az informdcid aramlasdnak miitkgdése:

szinten.

Két munkakdz0sség vezetd dolgozik az épiiletbe:
A PR és a Megértd munkak6zdsségek.

Minden 6vodapedagogus részt vett valamilyen
munkakdzosségben dsszevont intézményi

Altalaban kéthetente vezetdi értekezletek utan
tartottunk megbeszéléseket, de gyakran kellett
ennél tobbet is tartani, ha a sziikség 0gy kivanta.
Gyors informacié aramlast Dbiztositotta a
Messenger lzenet, de gyakran e-mailt is kellett

kiildeni a dolgozoknak. Az 6vodapedagdgusok |

megbeszéléseit  adltalaban  a  nevelémunkat
segitoknek is megbeszélést tartottunk kéthetente.
A Dbolcsddei, iskolai, egyéb  kozdsségi

rendezvényekrol tajékoztattuk a sziiloket plakat és
Facebook posztolds formajaban is, valamint a
szll6i értekezleteken.

J

|

Az  intézmény a  kiils6  partnerek
tajékoztatasanak formaja: (az
informacioatadas szobeli, digitdlis vagy

papiralapu, megfelel-e).

Az 6vodai csoportoknak sajat zart Facebook
csoportjaik vannak, ahol megosztottdk az
izeneteket, folyamatosan tajékoztattdk a sziil6ket
a csoportokban torténtekrél. A Makoi dvoda
honlapjan, valamint a Facebook oldalan az 6sszes
partnert tajékoztattuk az eseményekrdl, ebben a
PR munkak6zosség vallalt nagy szerepet. Tébb
rendezvényiinkon is részt vett a sajto, TV, radié
munkatarsa, ezt az igazgatd koordindlta dsszevont
intézményi szinten. A Képviseld testiilet felé
igazgatéi  beszémolo  formadjaban  tOrténik
tajékoztatas.

A partnerek tajékoztatdsa és véleményezési
lehetéségeinek  biztositdsa  folyamatosan
megtorténik:

J

Folyamatosan megtorténik a szilok felé, az
iskolakkal kissé nehézkes az iskolai versengések
miatt. A bdlcsédei tajékoztatas megvalosul az Oket
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| érintd tevékenységekrdl (nyilt nap, beiratés, sziléi \
értekezlet).

A munka  huméner6forras  elemzése | Ha végképp nem tudjuk helyi szinten megoldani a
(megfeleldség, hidny jelzése megtorténik-e): | helyettesitést megtorténik a jelzés az igazgato felé,
lehetdség szerint torténik az atcsoportositds az
igazgato koordindlasaval. Az idei nevelési évben
mi nem kértiink személyt.

| L — -

l
| A feladatmegosztds a szakértelem és az | Lehetdség szerint az épiiletiinkben igen. Ugyeliink

|egycnietes terhelés alapjan tortént: az cgyenletes terhelésre kilonGsen a plussz
munkaval jaré feladatvégzéseket illetden.

A pedagogiai program megvalositasahoz | Az intézményiink mindkét épiilete junius 13-an
szukséges infrastruktira megléte, | atkoltdozik a Bartok iskola épiiletébe, és
hidnyossaga: megkezdOdik az energetikai felujitds az elnyert
palyazat alapjan. A munkalatok varhatéan 14
hdnapot vesznek igénybe.

i o A gyakornokok tovabbi szakmai megsegltese a
| Mely terileteket jelolném meg fejleszthetd | o7amitogéppark bovitése.
tevékenységnek?

Datum: Mako, 2025.06.18.

Készitette:
ondrathne Straub Andrea Nick Andrea
Tagintézmény igazgatd tagintézményigazgat6 helyettes

Gaudi Martonné

igazgatd helyettes
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Ev végi beszamold 2024/2025-es nevelési évre
Erdélyi p. utcai Székhelyintézmény

Adatok fo

Szakember/pedagdgus/mentor

Gyermeklétszdm 05.31. 147

Személyi valtozasok:

Benkdné Seres Anita tartos
tappénz 2024 januartél,

2024. januartol a Boroka roka
csoportban dolgozik Kiss —

Szabd Boglarka. februardl a
Delfin csoportban Kis Orsolya
ovodapedagdgusok.

2024. februartd! Fekete Timea
dajkai feladatokat 1at el a Nyuszi
csoportban.

Majusban hosszabb tappénzen
van Modokné Vigh Etelka,
helyettesit Nagy Melinda
pedagdgiai asszisziens.
Janiustol Szaboné Kusz Judit és
Nagy Melinda nem dolgozik az
ovodankban.

Juniustol Kelemenné Sziman
Andrea a Delfin csoportban
dajkai feladatokat lat el.

Csoportlétszam 05.31 6

| igazgatd
| igazgato helyettes
I'1 6vodapedagdgus
1 gyogypedagdgus
| fejleszté pedagogus
3 logopédus

gyermekbaleset

10 napon tul gyégyulo

Sziil6i panasz, togaddora

Folyamatosak a

. . . .
1genyet szerint.

fogaddorak a sziildk

A logopédusok tartottak fogadd
orat a sziiloknek dsszel a SZOL-
E? és a KOFA szilirésekrol. A
SZOL.-E eredményekrdl
juniusban tgjékoztatjak a
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sziiléket.

Az 6vodapedagogusok sziikség
| esetén, valamint a téléves illetve
| év végi mérési eredményekrol
| adtak tdjékoztatast a sziil6knek

.I Egyéni fejlesztések

I <o .
 fogadd érak keretében.

Etkezés igénybevétele 05.31.

SNI ~ | Krizsan Zsolt | 5 éves kortal |
SNI g)ferm_efek széma 516 T |
| BTM-N B : Kozékné Liptak Leila | 5 éves kortol o
Szabo Boglarka
| {mirciustdl) i
BTM-N gyermekek szdma | 1418 '
| Logopédus - ' Séndor Lenke korai fejlesztés 3 éves kortol
Fekete Anett 5 éves kortol 1
Kissné Takacs Emese
' Pszichologus -  Kozédk Séra 3 éves kortol

ingyenes étkez0 RGYVK alapjan | 3 |
lingyenes  étkezd  jovedelem | 87 - |
| alapjan :
-'ingyenes étkez6 3 gyermek 24 - 1
| alapjén
|ingyenes étkez8 tartos betegség | 12 - ]
alapjan

100 %-os téritési dijat fizetok o : S T
Cdigtas s o ]
Ekorbeteg . |2 :

nem étkez0k specialis diéta igénye 1 0 o

miatt '

HH - 2 |
HEH I ) } 1
_Veszélyeztetett 2 ) B 1
Szolgdlfatdsok B ) i
Hittan ' Cseh Gébor i ézike, Pillango, Mesemaci |

csoport
Angol o Bakos Renata Ozike, Pillangé. Mesemaci |
| csoport l

Joga - ‘ Gyarmatiné Szab¢ Tlinde | Ozike, Pillangé. Mesemaci
| ! csoport |
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[Uiszas Kander Laszld Ozike, Pillangd, Mesemaci ‘
csoport |
" Logopédia N Kissné Takacs Emese Nyuszi. Pillangd, Bordka roka.
Sandor Lenke Mesemaci, f)zike, Delfin
csoport

| Fejleszt pedagogus

Kozakné Liprak Leila

Pillang6 csoport

Gyogypedagdgia

Krizsan Zsolt

Pillangd. Nyuszi csoport

Pszichologus

| Kozak Sara Kata

minden csoportban

Tehetsévgondozdy

Zeneovi Csikiné Krnacs Bernadett Mesemaci. Ozike. Pillangé
csoport
Ovifoci Liptakné Horvath lldiko Mesemaci, Ozike csoport

Programok rendezvények

T

Ovodidn beliili

program, rendezvény

megjegyzés

Szoéi-e logopédiai | 5 évet betdltott gyermekeknek
szlirés (szeptember)
Palyakezdok  szakmai | Simon Krisztina szaktanacsado
tAmogatasa
(Szeptember 13}
Csapatépités Makdi Gvoda dolgozdinak
(szeptember 20.)
T Allatok  vilagnapja | csaladok bevonasaval épiilet szinten
projekt (oktdber 4.)
Egyéni fotozas | Dobd Dolli

(oktober 14-16)

Csaladi nap — Tok jo
nap (25.)

csaladok bevonasaval

Adventi vasar
december

(december 2-13.)

csaladok bevonasaval

Tegvilk szebbé az
[dések karacsonyat” —
Boldogovi program
(december 2-13.)

Intézményi szinten

Mikulas
(december 0.)

éplilet szinten

Karacsonyi tinnepség

¢éplilet szinten
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[ (december 13.)

|
i

15)

Farsang (februar 21.)

zart, csoportokban

Egészséghét (janudr | csaladok bevondsaval épiilet szinten

Tavaszi fotozas,

| tablo. csoportfotd
(marcius 3-4.)

Bekukkanto
(mércius 7.)

Dobo Dolli

| épillet szinten

Marcius 135. linnepség

| épiilet szinten

" Boldogsag vildgnapja

| mérciui.’lo. _

| Viz vilagnapi projekt
marcius 22.

épiilet szinten

¢épiilet szinten

| Tancgala

intézményi szinten

Csodakoffer jo
| gyakorlat,  fejlesztd
Jjatékok (marcius 27.)
Teddy maci program
gyermek egy paldnta
aprilis 22.
Anyék napi
tinnepségek (majus 7-
15)
| Madarak Fak napja
' (méjus 10.)

Szakmai nap a
Tudomanyegyetem elsd

évodqpedagégus hallgatéinak

Szegedi
éves |

[ épiilet szinten

Orvostanhallgatok jatékos bemutatdja j

csoportonként, csalddok bevondsaval

épiilet szinten

Sziiléi  ériekezletek
(méjus 20-23.)
_’Bal'lagés (méajus 30.)
?yermek;ap @nius
2.)

csoportonként

épiilet szinten
épiilet szinten

Fogadoorak

Orvosi szlirések

egyéni igények alapjan
Védoénodi, fogaszati szlirés

| Ovodsn kiviili
|

Csoport kirdnduldsok | -

Muzeum

‘ muzeumpedagdgiai
foglalkozasok

Konyvtdr
rendezvényei

Mesehallgatéds. babozas,
| kézmiives foglalkozésok,
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' Hagymahaz Bébszinhazi eléadasok,
mozi

"Mentdallomas. | Bemutatok

Ttizolto

parancsnoksag

Rendorkapitanysag

' Hagymahaz

Miivészeti gala

| Sportesarnok Sportagvalasztd

' ldések Otthona. | Boldog Ovi projektek: .. Tegyiik
Nyugdijas  klubok. | szebbé az Iddsek kardcsonyat™.
Gondozohaz.

Kirdlyhegyesi
mivelodési haz

Hagymatikum,
Viztorony, Szokdkut,
Polgarmesteri hivatal

~Vizeseppek™
Kozosségi megmozdulas
intézményi szinten

Virosi rendezvény

k
|

Hagymafesztival

Kézmives kuckd

Varosnap
|

Jatszbéhaz

Maké viros
Onkormanyzata

Nemzeti tinnepek

Gyermeknap

Kézmives kuckd

[ Varosi fesztivalok

Jatszohaz, Kézmidves kucko

Iskolai rendezvény

Iskola kastolgatok

nagycsoportosoknak

Feladatvdllalds

Igazgatd helyettes

Széll Henriett

Tiizvédelmi felelds

Pozsarné Téth Edit

Munkavédelmi felelds

Modokné Vigh Etelka

Gyermek-¢s ifjisdgvédelmi felelbs

Munkakozosség vezetd: E16 bolygo

Pozsarné Toth Edit

Csonkané Sakovics Szilvia

Felzarkoztatas

Minden 6vodapedagogus

Tehetséggondozds: Zencovi

Csikiné Krnacs Bernadett
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" Modern tanc | Bakos Agnes

‘Bazisintézményi koordindtor _". Banyai Anita

| Pr felelésok . Varga : B_rigitta, Szirovicza Fann_i, '
Modokné Vigh Etelka

' Falitjsdg, folyosé, novény felelds Szabé Rendta :
Feketéné Jod Andrea

| Modokné V_igT Etelka
Széll Henriett

' Liptakné Horvath Ildiké

| Kissné Katona—Gabriélia, Kis Orsolya

"Boldog Ovoda Program felelés

Konyvtar- szertar felelds
Dekoracié felelds

Gyermektinc mihely vezetdje Bakos Agnes
Diab mentor . Csikiné Krndcs Bernadett, Szabé Rendta
Gyakornok 6vodapedagdgus mentorok | Bakos Agnes

Csikiné Krnacs Bernadett

ﬁeT)éttcs:’téS@k masik épiiletben T |
Innovdcid, képzések, fejlesztés, W){Egtd@k : - ' |
tovabbképzés. ONOAP Minden 6vodapedagdgus
Allatpedagogia, allatvédelem, Pompds napok,
Mesepedagogia— Csikiné Krnacs Bernadett
Elménypedagégia — Kissné Katona Gabriella, Kis-Szabd
Boglarka
Jatékra fel — Kis-Szahé Boglarka i

Logopédiai szakszolgélat szakmai | Csonkéné Sakovics Szilvia
napja |

'"(fvyermekvédelmi megbeszélések | Pozsarné Toth Edit
varosi szinten

?:jl::-sztés. karbantartas - ;folyamatos
palyazatok | Magyarorszag legszebb  konyhakertje pdalvdzat —

Orszégos kiilondij

Orokos Zold Ovoda- sikeres palyézat
Allatbarat Ovoda — sikeres palyazat

. Orskos Boldog Ovoda — sikeres palyazat
folyamatban lévé palydzat Orokos Allatbarat Ovoda

Egyéni megbizatdsok -~

Tanfeliigyelet | ” [ --
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Szaktanacsadoi latogatas -

Mindsités (jelentkezett. | Széll Henriett E?sterpedagégus mindsitett
mindsitett) Szirovicza Fanni ped 1. mindsitett
Varga Brigitta ped I. mindsitett
—
Mentori, gyakorlos tevékenység Csonkané Sakovics Szilvia— elsd éves ovodapedagégus |
(dajka, ped.asszisziens, hallgato
ovodapedagogus stb.) Modokné Vigh Etelka - masodéves dvodapedagogus
hallgato

Pozsdrné Toth Edit - elsé éves dvodapedagogus hallgatd
Széll Henriett — harmadéves 6vodapedagdgus hallgatd
Csikiné Krndcs Bernadett - elsé éves ovodapedagogus
hallgato

Szabé Renata, Feketéné Joo Andrea — pedagogiai
asszisztens gyakorlati munkajanak mentora

Dajkai gyakorlat mentora — minden dolgozd dajka

Kapcsolattartds, egyiittmiikidés (if, meglévo)

Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye
Kozmiivelddési intézmények - Hagymahéaz, Gyermekkonyvtar, Mizeum
Hagymatikum

Csongrad-Csanad Varmegyei Katasztréfavédelem

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Nevelési Tanacsadd, Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi Bizottsag
Csongrad-Csanad Varmegyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i €s Rehabilitacios

Bizotrsag [
Egészségligyi szakszolgélat ’
Altalanos iskolak |
Oktatasi Hivatal

Szegedi Tudomanyegyetem
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Az intézményi onértékeléshez kapceselodo éves vizsgalat

|
Teriiletek |

Beszamolo megallapitasai a kdvetkezd nevelési év |
tervezéséhez:

A gyermekek értékelésérdl fejleszté céllal, évente
2 alkalommal visszacsatolnak-e a gyermekek
sziileinek/gondviseldjének:

Megallapitasok

Evente két alkalommal téjékoztatjuk a |

sziiléket a gyermekek fejlodési
eredményeirdl, fogadodrak és  sziildi

értekezlet keretében. J

érintett
rendelkezik

| Az intézmény vezetése és
ovodapedagbgusa  informaciokkal

| minden gyermek szociélis helyzetérol.

A sziilbk a megfelelé kereteken belil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

| N ~ g 1

| Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelen

 torténik-e az egyénre szabott értekelés, az értekeld |
naploban nyomon kévethetd a folyamat:

életébe.

a |
A gvermekvédelmi feleléssel rendszeresen |
informaciét  cserélink  a  gyermekek |
szocidlis  helyzetével kapcsolatban. Az|

Egyesitett Népjoléti Intézmény
munkatarsaival jelzd-rendszert
miikodtetlink, a szitkséges
megbeszéléseken  részt  vesz  Ovodank |
gyermekvédelmi felelése.

Nyitott napokon. rendezvényeken

(Nagysziilék napja, Anydk napja, Sziilos
kirandulas,  Ballagas,  Csaladi  nap,
Boldogsagora Programok) vald részvétel
sordn a sziilék betekintést nyernek dvodank

Harmadik ¢éve dolgozunk az OVPED |
rendszerben. A gyermekek értékelése utan.
egy nagyon atfogd. minden részképességre
kiterjedd képet kaptunk a gyermekek
fejlettségérdl és fejlesztési lehetOségeirdl.
Ez alapjan jol megtervezhetdk az egyéni
fejlesztések iranyvonala.

Az intézményi
clemzése. |
A mérési eredmények elemzése. a tanulsdgok |
levonasa, a fejlesztések meghatdrozdsa:

eredmények  nyilvantartasa,

A DIFER elemzések, Szdl-e sziirések soran
lithatdan biztositva van gyermekek
fejlesztése. Az ovped rendszerben |
megmutatkoznak a csoportos és egyéni

a
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fejlesztendd teriiletek.

A pedagbégusok szakmai
miikddési rendje. munkaterve, beszdmoloja:

munkakozosségeinek

A szakmai munkaktzdsség vezetdje minden
nevelési év elején egy éves tervet készit a
varhato feladatokrol. melyet a
munkakozosségi tagok megismernek. Ekkor
orténik a tagok kozotti feladat kiosztdsa is.
A nevelési év végén pedig egy egész évet
atfogo ériékelést, elemzést készit az
eiviégeell feladatokkal kapesolatban.
Epiiletinkben a Kémyezetvédelmi
munkakézosség vezetd dolgozik, aki t6bb
ovodapedagogus kollégaval, szoros
egylittmikddésben all. A tobbi
munkakdzdsségbe tartozé tagok,
rendszeresen informaljak kollégaikat az
aktualitasokrol, teenddkrél.

Az informacicaramlasanak miikodése:

Vezetodi értekeziet havonta egy alkalommal
tortént, mely sordn az  aktualitasok,
feladatok  Kkerilltek megbeszélésre. Ezt
koévetden  munkatdrsi,  6vénbi, dajka
értekezletet  tartok, ahol a  vezetdi
ériekezleten elhangzottakrol tdjékoztatom a
kollégakat. Sziikség szerint 6vondi, dajka
megbeszélések sordn a slirgdsebb teenddk.
szervezési teladatokrd! nvajtok informaciot.

Messenger és email csoportok
létrehozasaval  biztositottam a  napt
informalast (munkaidd, helyettesités,

hidnyzo, iizenetek). Ovodaigazgatonk felé
rendszeres visszajelzést Dbiztositottam az
épliletiinkben tartott programokrol.
teendOkrol, kérésekrél  szoban, szilkség
irasban, illetve szervezési tabla
formajaban. Emailben rendszeres
tajékoztattam a  gazdasdgi kollégat a
tappénzen. szabadsagon 1évd kollégakrol.
Rendszeres megbeszélések altal tartottam a

szerint

]
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kapcsolatot a  kiils  szakemberekkel

(logopédus, fejlesztdk) és a szakkorsk

| vezetdivel (zeneovi, joga. angol, hittan,
foci), ahel a csoportok elosztasa, idépontok.
tizenetek. tapasztalatok  megbeszélésére
keriilt sor. Ovodank gvakormnok
| 6vodapedagdgusaival megbeszélések
- alkalmaval egyeztettiink a feladatokkal. |
| visszajelzések, kérdésekkel kapcsolatban.
Folyamatosan kapcsolatot tartottam az
ovoda  vezetbivel, ahol a  kozbs
| programokat, feladatokat egyeztettiik.

‘ Az informacidatadas szobeli és online |
Az intézmény a kiilsé partnerek tajékoztatdsanak platformokon torténik / e-mail/ 161 és
formdja: (az informéacioatadas szobeli, digitalis hatékonyan miikodik. |

) et ’ . - ,
vagy papiralapt, megfelelé-e). |
|

A partnerek tajékoztatasa ¢és véleményezési | Ebben a nevelési évben a sziilok online
| lehetdségeinek biztositasa folyamatosan | kérddiven véleményezhették az Gvodai |
megtorténik: ellatassal kapcsolatos észrevételeit,

6vodapedagdgusok  csoportban  végzett |
munkajat. Ezen kiviil fogadd 6rak,
érickezletek alkalmaéval tdjékoziatjuk a
sziiloket (PL.: Szmk gy(lés a Csaladi nappal
| kapesolatban).
' |
| A munka humaneréforras elemzése (megfeleléség. ' A huménerdforras hidnyat sziikség szerint |

hiany jelzése megtorténik-e): Jeleztem az ovodaigazgatonk felé, melyet a
| lehetdségekhez  mérten  megoldott. A
pedagdgiai munkat segitdk 1€tszama valtozd
volt, melyet a lehetGségekhez mérten
megoldott a vezetdséy.

A feladatinegosztas a szakértelem €s az cgyenletes | Az egyenletes terhelésre mind a vezetd

terhelés alapjan tortént: mind pedig ¢én probalok tSrekedni.
Vezetésem alatt {6 szempontnak tartottam
az erésségekre éptild hatékony

munkavégzést, mely  altal  sikeresen
megvaldsult az egyenletes terhelés.
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A pedagogiai  program  megvaldsitasdhoz | A pedagdgiai program megvalositasdhoz
| sziikséges infrastruktira megléte. hianyosséaga: sziitkséges infrastruktira megfeleléen volt
biztositva.

Fejleszthetd tevékenységnek tovabbra is a
dolgozok  lelki  jollétének  biztositasat
jelolom  meg kozdsségi  programokkal,
személyes beszélgetésekkel. A halmozott
adminisztrativ  feladatok  csokkentésével,
atgondolasaval a terhelés is csdkkenne.

Mely teriileteket jelolném meg fejleszthetd
tevékenységnek?

A digitalis formaban torténd

dokumentalashoz  sziikség lenne  stabil

internet elérhetdségre is. J
Datum: Mako, 2025.06.23. Készitette: Sz¢ll Henriett

igazgatd helyettes
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Ev végi beszamol62024/2025 nevelési évre
Kassai Utcai Tagintézmény

Adatok

fo

Szakember/pedagéogus/
mentor

Gyermeklétszam
05.31.

100 18

Személyi valtozasok:
Kisvidra csoport:
Kissné Németh Ibolya
(pedagégiai asszisztens)

Csoportlétszam 05.31

4 csoport

Angyal Fanni Borbéla
Balazs Dzsenifer Méaria
Barta Anita

Frank Ramoéna

Judea Vivien Edda
Kozmané Horvath Aniké
Piispoki Nikolett

Varga Annaméria

10 napon tal gyogyuld
gyermekbaleset

174

o 6

Sziil8i panasz,

Ertékelésekrdl valo
tajékoztatatas (egyéni

Angyal Fanni Borbéla
Balazs Dzsenifer Maria
Barta Anita

Frank Ramoéna

fogadddra fejlesztési napl6, DIFER, Judea Vivien Edda
diszlexia teszt) Kozmané Horvath Aniké
Pilispoki Nikolett
Varga Annamaria
Angyal Fanni Borbala
A gyermek viselkedésével alczs Dgsemfer e
kapcesolatos fogadéora Barta Anita
Kozmané Horvéth Aniké
Piispoki Nikolett
Egyéni fejlesztések
Kiscsillag: 1 {6
SNI Moso'm,acn ! f,o . Krizsan Zsolt
Bogyd és Babbca: 2 f§
Pinty6ke: 6 {6 _
BTM-N Kiscsillag: o {6 Kissné Németh Aniké
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Mosémaci: o {6
Bogy6 és Baboca: 3 8
Pinty&ke: 4 f6
Etkezés igénybevétele (05.31)
ingyenes étkez§ RGYVK alapjan 5f6
ingyenes étkezd jovedelem alapjan 66 {6
ingyenes étkezd 3 gyermek alapjan 23 6
ingyenes étkezs tartds betegség alapjan 116
100 %-os téritési dijat fizet6k 516
diétas 116
nem étkezdk specidlis diéta igénye miatt of6
HH 216
HHH 0 f6
Veszélyeztetett o f6
Szolgaltatasok
. 416 Cseh Gabor
_}—httan 2 8 Pécsik Anna Méria
Logonédia 23 {6 Varga — Szekeres Timea
| goP 8 16 Kissné Takéics Emese
Gydgypedagodgia 616 Krizsan Zsolt
Tehetséggondozas
Ujravarazsolok 7 {6 Judea Vivien Edda
. . Barta Anita
Bozsiori 10 16 Szilagyi Zsolt
Gyermek Ténc 24 6 Judea Vivien Edda
Zold Mand 718 Kozméné Horvéth Anikd
[» Programok rendezvények




MAKOT S,

r eIy

=
e
0" 0:
N R}
=
e

o8B & 6900 Make, [ rdelyip. u. 8.
Tt NSy
\- SEI0-330,08/82 /61 1-056

Ja@gmaiLcom

R nako hu

Ovodan beliili

program, rendezvény

megjegyzés

sajat

| meglinneplése.

Név- és sziiletésnapok

Minden 6vodai dolgozé

Tanévnyito értekezlet

Minden 6vodai dolgozd

Munkavédelmi oktatés,
tlizriad6 préba

Minden évodai dolgozé

Csaladi nap - Kal6zok

Minden 6vodai dolgozd

Orokés Z6ld Ovoda
palyéazat

Barta Anita
Frank Raména

Zene vilagnapja

Szervezo:

Varga Annamaria
Kozremkodd:
Minden dolgozb

Tehetségmiihelyek

Barta Anita
Judea Vivien Edda
Kozméané Horvath Aniké

Sziiléi értekezletek

Minden 6vodai dolgozé.

Iddsek vilagnapja ~
nagysziil6k vendégiil 1atasa

Angyal Fanni Borbéla
Kozmané Horvath Aniké
Baldzs Dzsenifer Maria
Frank Raména

Judea Vivien Edda
Varga Annaméria

Allatok vildgnapja — Kuty4s
bemutatd, mentett allatok
ajandékozésa

Szervezd:

Frank Raména

Judea Vivien Edda
Kozrem(ikods:

Minden 6vodai dolgozé

Szinh&zi el6adasok

Minden 6vodai dolgozé

Halloween az oviban

Szervezs:

Balazs Dzsenifer
Kozrem(ikodas:

Minden 6vodai dolgozé

Bels6 hospitalas

Minden évodapedagbgus

Jotékonysagi bal - tane

Szervezd:

Judea Vivien Edda
Kozremiikodok:
Angyal Fanni
Balazs Dzsenifer
Frank Ramona
Piispoki Nikolett
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' Ovodai fényképezés —
karacsony, anyak napja

|

Frank Raména

SZMK értekezlet

Frank Ramoéna

Adventi Csillagszéré

Szervezd:

Frank Raména
Kozremiikodés:

Minden 6vodai dolgozé

Karécsonyi babozas

Szervezs:

Piispoki Nikolett
Kozrem{ikod4:

Angyal Fanni Borbala
Frank Raména

Judea Vivien Edda
Némethné Kiss Ibolya
Réaczné S6ki Anett
Vargané Czako Melinda

Dolgozé6i karacsony

Minden 6vodai dolgozé

Mikulas

Minden 6vodai dolgoz

Karécsony a Kassai Utcai
Tagintézményben

Minden 6vodai dolgozé

Nyugdijas munkatarsak
vendégelése

Frank Raména

Egészséghét

Szervezl:

Frank Raména
Kozremikodék:
Minden 6vodai dolgozé

Modszertani segitség a
gyakornokoknak

Frank Raména

Hol a medve?
(vadetetés, vadasz,
tanosvény)

Szervez§:

Barta Anita

Kozmané Horvath Aniké
Kozremikodék:

Minden 6vodai dolgozé

Farsang, kiszebab égetés

Szervezd:

Angyal Fanni Borbala
Varga Annamaria
Kozremiikodgk:
Minden 6vodai dolgozé

Nalatok laknak — e
haszonéllatok?
(méhek)

Szervezs:
Barta Anita
Kozmané Horvath Aniké
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Kozrem{ikodsk:
Minden 6vodai dolgozé

Nemzetkozi nénap

Minden évodai dolgoz6

Marcius 15. — A Makoi
Altalanos Iskola
zenetanaraink miisora és
az 6vodai csoportok
mfisora

Szervezd: Frank Raména
Kozremiikodék:
Minden évodai dolgozd

? NS
3
ety

Lotnign?

Szervezd:
Frank Ramoéna
Boldogséag vildgnapja Judea Vivien Edda
Kozremiikodok:
Minden 6vodai dolgozé
Viz vildgnapja Minden 6vodai dolgozd
Tavaszi fényképezés Frank Raména R
Tavaszi tancgéla Minden évodai dolgozé B

Husvét, tojaskeresés az
udvaron

Minden 6vodai dolgozé

Ovodai bekukkanto

Szervezd:

Frank Raména
Ko6zrem@koddk:
Minden évodai dolgozé

Latogatas a ment6, tlizoltd
és renddr 4lloméasra

Balazs Dzsenifer
Frank Ramoéna
Judea Vivien Edda
Varga Annamadria

Fold napja — Egy gyermek
egy palanta mozgalom

Szervezd:

Balazs Dzsenifer Maria
Kozmané Horvath Anikd
Kozremiikoddsk:

Minden 6vodai dolgozb

Ovodai beiratkozas a 2024
— 2025 tanévre

Frank Raména

Anyak napja Minden 6vodai dolgozd
Anyak és Apk napja — Balazs Dzse'mfer
Csaladi nap Frank. Ramoéna

Pap Timea
Csoportképek készitése Frank Raména

Frank Raména

Gyermek joga

Gyarmatiné Szabd Tiinde

|

Kihivés napja

Szervezd:
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Angyal Fanni Borbala
Kozremiik6dék:
Minden 6vodai dolgozb
Szervezd: )
Judea Vivien Edda
Varga Annamaria
Kozremkodék:
Minden 6vodai dolgozo

Ballagds

Gyermeknap — Grimm —
Busz elfadéisa

Minden évodai dolgoz6
Szervezd: -
Frank Ramoéna '
Kozremiikodsk:

| Minden 6vodai dolgozé

! Gyermeknap az 6vodaban

" Kirandulés a Tankertpe_
Tanévzaré értekezlet )

Sz6l-e? vizsgélat, értékelés

| Szervezd: -
Varga Annamaria

| Kézrem{iksdok:

Minden 6vodai dolgozé

Minden 6vodai dolgozé |

| Minden 6vodai dolgozé

Pedagogiai szakszolgalat i

KOFA t4jékoztatod

Védéndi és fogorvosi
latogatas

| Gyermek joga

Pedagogiai szakszolgalat

Minden évodai dolgozé

Gyarmatiné Szabd Tiinde

|
i____,_ [
maés altal szervezett

Rovar és ragesaloirtas Frank Ramoéna

Szaktané:s;és AI,lgya? Fa1.mi Borbéla

(Angyal Fanni Borbéla) Banyal Anita |

- Frank Ramoéna !

| ) | Szervez$: |
A Makéi Altalanos Iskola | Frank Raména
' karacsonyi miisora K6zremkodbk: ‘
| Minden 6vodai dolgoz6 ‘

Karacsonyi ajandék a Géspar Sandor

képviselstél Banyi Anita
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Frank Ramoéna

Nénapi megemlékezés

KépviselSk
Minden 6vodai dolgoz6

Gyakornoki tovabbképzés

Frank Ramoéna

Angyal Fanni Borbéla
Baldzs Dzsenifer Méria
Judea Vivien Edda
Piisp6ki Nikolett

Gyermeknapi ajandék a
képvisel6tol

Gaspar Sandor
Frank Ramoéna

Ovodan kiviili

sajat

Kirandulés lovaskocsival a
Maros partra (Mosémaci
csoport)

Baldzs Dzsenifer Méria
Frank Ramona
Pap Timea

Csaladi nap — Bogyé és
Babbca csoport

Judea Vivien Edda
Kozméné Horvath Aniko

Vacsoraest

Angyal Fanni Borbala
Balazs Dzsenifer Maria
Barta Anita

Frank Raména

Judea Vivien Edda
Kozmané Horvath Anikd
Piispoki Nikolett

Tagintézmény dolgozdinak
karacsonyi linnepsége

A Makéi Ovoda Kassai Utcai

Szervezs:

Judea Vivien Edda
Plispoki Nikolett
Koézremikodik:
Minden 6vodai dolgozé

karacsonyi linnepsége

A Makoéi Ovoda dolgozoéinak

Minden 6vodai dolgozd

Angyal Fanni Borbala
Csaladi nap a Hinké tanyan | Kozméané Horvath Aniko
Réczé Soki Anett
' Judea Vivien Edda
Csaladi nap a Maros parton | Varga Annamaéria

Vargané Czakd Melinda

Kirdndulas Csikospusztara

Barta A_n_iza
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| Piispoki Nikolett
Nagyné Fiilop Maria
| Kovacs Maria

Ovénéi konferencia a
Korona Szalléban, Bird
Gyula el6adésa

| E_setmegbés;éés a csalad
segitékkel

Barta Anita

Frank Ramodna

' Judea Vivien Edda
Szabdné Csikés Szilvia

Frank Ramoéna
Judea Vivien Edda

‘ Husvéti barkacsolas

| Halloweeni dekoracid

| ‘ Csticstir fesztival

==

| Viragos Makoért dijatadd

Némethné Kiss Ibolya
Plispoki Nikolett

Balazs Dzsemfer
Frank Raména

g{,:ﬂ,@ 3

378

N /
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——

I ﬁarta Anita
Judea Vivien Edda

| Frank Raména

Osszetartozas napja

' Mizeumi és konyvtéari
latogatasok

Barfa Anit_a
Nagyné Fiilop Méria

Judea Vivien Edda |
Varga Annamaria
Vargéané Czakd Melinda

| Traktoros ballagas

Judea Vivien Edda
Varga Annamaria
| Vargané Czaké Melinda

| Iskolai rendezvény

| Szervezs:

, , | Barta Anita
Tankert latogatas Kézremiiksdsk:
- | | Mindenévodaidolgozs
| F eladatvallaias
| Tizvédelmi felel8s | Angyal Fanni Borbéla

Gyermek—es ifj usagvedelml felelds

| Kozméané Horvath Aniké

Munkakozosseg vezets ‘ - -
‘ Beszédfejlesztés _ - 1| - - ]
| | Barta Anita
' Tehetséggondozas Judea Vivien Edda

| Kozmang Horvath Aniké

 Megbizott tagintézmény vezetd B

| Frank Ramona
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| Konyvtar- szertér felels

Varga Annamaria

Helyettesitések masik épiiletben -

Innovéacié, képzések, fejlesztés, tamogatasok

Barta Anita:
- Robotika
Tovabbképzés Varga A.,nnaméria:
- Robotika
- Az dllatvédelem — pedagbgiai alapjai
- Tanuldsi Zéna ~ Elménypedagogiai alapképzés
Logopédiai )
szakszolgélat szakmai | Balazs Dzsenifer Maria
napja
Gyermekvédelmi
megbeszélések varosi | Kozmané Horvath Aniké
szinten
A kazan éves atvizsgalasa. '
Nyomtaté szerelése.
Uj lap ~ topok telepitése.
Fejlesztés, Beézas miatti cserép csere.
karbantartés Udvari eszk6z0k, jatszéeszkozok karbantartasa.
Poroltok ellenérzése.
Magasagyas épitése.
Madaretetd készitése.
Orékés Zoldbvoda
Futé palyazatok Allatbarat 6voda
Legszebb konyhakertek
Egyéni megbizatisok |-
Tanfeliigyelet -
Szak’tanac§ad01 Angyal Fanni Borbéla
latogatas
-Mmos1tes Balazs Dzsenifer Méria (2025.05.09.)
(elentkezett, Piispoki Nikolett (2025.06.13.)
mindsitett) T

| Mentori, gyakorlbs
tevékenység (dajka,
ped.asszisztens,
6vodapedagdgus stb.)

Mentor: Frank Raména — Mentoralt: Balazs Dzsenifer
Mentor: Barta Anita — Mentoralt: Piispdki Nikolett

Mentor: Kozmané Horvath Aniké — Mentorélt: Angyal Fanni

Dajka mentor: Raczné S6ki Anett

|




o mane,

, o RN
. 6900 Make, Erclclgr p-u. 8. Y

S510-330:08/62,/811-0568 . W !
Lo NN 7 ]
.‘Ia@gmaii.com A W
?é'fJe g 6"‘0\
mako.hu bsb e

Az intézményi 6nértékeléshez kapcsolédoé éves vizsgalat

Teriiletek ' Megallapitasok
. - i : : . — S —
: | A kiilonboz8 programok szervezése
! | sorén, minden esetben volt egy felels.
|  Igyekeztem a munkat egyenl ardnyban
Beszamol6 megallapitasai a kovetkez6 tanév | szétosztani.
| tervezéséhez: Ugy vélem, hogy ebben az esetben
mindenki szdimara megfelels volt, ezért a
‘ késébbiekben is ez alapjan tervezem a
| | munkaszervezést.

| A kollégék a DIFER és Diszlexia tesztet

| minden 6t8dik életévét betsltott

' gyermekkel elvégzik. Az elért
| eredményekr6l fogaddéra keretein beliil
| tajékoztatjak a sziilgket.

- A gvermekek értékelésérs] fejleszté céllal, A sziil6i értekezletek informativak és ’
évente 2 alkalommal visszacsatolnak-e a ismeretterjeszték.
gyermekek sziileinek/gondviselgjének: Egyéni kérés esetén a fogaddodra kereteit
biztositjak alkalmazkodva a sziil&i
- kérésekhez. |

A Facebook csoportokban minden fontos
informéciot és tajékoztatast biztositanak
|  a szuil6k szdmara.

A csaladlatogatéasok alkalmaval az
| | 6vodapedagbgusok betekintést nyernek a
‘ gyermekek szociokulturalis hatterét

Az intézmény vezetése és illet@en.
 érintettévodapedagdgusa informaciékkal A sziil6k bizalommal fordulnak felém,
rendelkezik minden gyermek mint tagintézményigazgatohoz, valamint |

szocialishelyzetérsl. | a gyermekekkel foglalkozé
‘ 6vodapedagbgusok felé is, fogadddra
keretein beliil a csaladi életiiket érinté
valtozasokat kozlik.

Minden évben rendszeresen tartok

A sziil6k a megfelel kereteken beliil | SZMK értekezletet, ahol az egész éves
 résztvesznek a kozOsségfejlesztésben. programterv mentén tdjékoztatom a

| sziil6ket a programokrél. Kézdsen
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megbeszéliink mindent. |
i a csaladi napok és a csalddoknak sz616 |
rendezvények szervezése altal egy
kotetlenebb kapesolatot tudunk kiépiteni
a csaladokkal. A tapasztalataim alapjan a
csaladok szivesen vesznek részt a
rendezvényinken.

[ Az idei évben az OVPED rendszerben
értékeltiik egyénileg a gyermekeket, ami

| szerintem egy nagyon jol atlathat6

i rendszer, és az egyénre szabott értékelés

maximaélis forméaban valosul meg.

A vizudlis naplénk is megujult a Megért-

OK munkakozosségnek koszonhetden,

ami egy sokkal jobban 4tlathato,

lényegre torébb fejlédési nyomon

; kovetd. Minden csoportban a kolléganék

a hatariddt betartva, szakmai |

tudatossaggal tervezik az egyéni

fejlesztési napldkat.

i
Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az

értékeld napléban nyomon kovethetd a
folyamat:

i A Mosomaci csoport DIFER teszt
eredményeit az idei éveben
Osszevetettem az orszagos atlaggal a
részképességek szerint. Ezen

Az intézményi eredmények nyilvantartasa, eredményeket diagrammon is
elemzése. szemléltettem, melyet a sziilGknek is
A mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok | prezentaltam a sziil8i értekezlet
levonésa, a fejlesztések meghatarozésa: keretében.

Minden sikeriinket az 6vodank Facebook
oldalén is feltiintetjiik, melynek
koszénhetGen sok ember szaméara
elérhet6vé valik.

Ovodankban nincs szakmai
munkakozosség vezetd, azonban minden
kollégam valamelyik munkakozosség

A pedagoégusok szakmai munkakézosségeinek | tagja. Ugy osztottam fel a tagokat, hogy
miikodési rendje, munkaterve, beszamoldja: | minden kozosségben legyen két személy,
hogy hianyz4s esetén is legalabb egy
valaki részt tudjon venni, igy az
informéaciét mindig els6kézbdl tudhattuk |

i
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meg. |
A jov6 évet illet8en is ilyen médon
osztom el a munkakoz8sségi tagokat. |

Az informaciéaramlasanak miikodése:

A mai tarsadalomban, ahol az emberek
idejlik nagy részét a kézdsségi médisban
élik nélkiilon6zhetetlen, hogy egy
csoportnak legyen 6vodai Facebook
csoportja. Ezekben a csoportokban a
sziilSket tajékoztatjuk a programokroél,
id6pontokrél, képekkel publikaljuk a
mindennapjainak.

Fogad6orat és sziili értekezletet tartunk
az informécidk személyes atadasa
érdekében.

VezetGi értekezlet utan az
6vodapedagdgusoknak, valamint a dajka |
néniknek is megbeszélést szervezek, ahol
tajékoztatom Gket az aktualitasokrol.

Az intézmény a kiils§ partnerek
tajékoztatasanak forméja: (az informéacio
atadas szébeli, digitalis vagy papiralapu,
megfelelé-e).

Ovodénknak vannak partneri

kapcsolatai, akikkel kézdsen igyeksziink
a gyermekek szdméra egy - egy esemény |
gyermekkozpontva varazsolni.
Altalaban telefonon, széban egyeztetiink |
idépontokat, de idénként e-mailben
torténd kommunikacié is fellelhetd.

A partnerek tajékoztatasa és véleményezési
lehet8ségeinek biztositasa folyamatosan
megtorténik:

Minden téjékoztatas kolestnos és
folyamatos.

A munka humaneréforras elemzése
(megfelelGség, hidny jelzése megtdrténik-e):

Az idei nevelési évben a személyi
feltételeink kimondottan jénak volt
mondhaté. Minden csoportban két
6vodapedagbgus és dajka néni dolgozott.
Az Gjonnan indulé kiscsoportban egy
pedagoégiaiasszisztens és
gyogypedagogiai asszisztens is segitette
az 6vénSk munkajat.

Betegég esetén helyettesitettiik
kollégainkat, zavartalanul mikédétt az
atsegités a csoportok kozott.
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Azt gondolom, hogy a kollektiva
csapatban dolgozik. Minden
rendezvénynek van egy szervezdje, a
tobbiek az 6 munkajat segitik. A kozos
munkanak koszonhetGen sikeresek
ennyire a programjaink, hiszen
mindenki aktiv és szakmai tudésat
kamatoztatva szervezi és kivitelezi a
programok szervezését.

A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan tortént:

Folyamatosan béviilnek a technologiai
eszkozeink, aminek koszonheten a
szakmaisagunk is tud fejlgdni. Uj
nyomtatét kaptunk az idei nevelési
évben, valamint 4j, korszer( laptopokat
is kapott az éptiletiink.

A kés@bbiekben szeretnék napvitorlat az
udvar betonos részére, a ballagés és
kiilonb6z6 rendezvények udvaron vald
megtartasinak érdekében.

Udvarunkat rengeteg virag, palanta,
gyogynovény, fiiszernovény ékesiti. A
vizzel valé takarékoskodas céljabol
esedékes lenne egy furt kat kiépitése.

A pedagbgiai program megvalésitasahoz
sziikséges infrastruktira megléte,
hianyossaga:

Mivel 6vodank egy frekventalt helyen
talalhato, ezért kevés programot
szerveziink 6vodan kiviil. (mGzeum,
konyvtar)

A késébbiekben ezen mindenféleképp
| javitani sziikséges.

Mely teriileteket jelolném meg fejleszthetd
tevékenységnek?

Datum: Maké, 2025.06.01.

_ - ‘
Készitette: AL L e 1 5 e

Frank Raména
Tagintézmény igazgatod




,A J6 Rertész, aki igazdn nevel, tudja,

hogy a magban minden benne van.”

Miiller Péter

»EIB bolygs” kirnyezeti nevels
munkakyzosség

2024/2025-6s nevelési év értéRelése

Készitette:
Csonkdné Sakovics Szilvia

munkaRizosség-vezetd
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A munkakoOzosség tagjai:

v Csikiné Krnacs Bernadett évodapedagogus (Erdélyr puspok utcai székhely-
éptilet)

v" Kissné Katona Gabriella 6vodapedagogus (Erdélyi piispok utcai székhely-
épiilet)

v Pozsarné Toth Edit ovodapedagogus (Erdélyi ptispok utcai székhely-épiilet)

v Csonkané Sakovics Szilvia dévodapedagogus, munkakozosség-vezetd (Erdélyi
puspok utcai székhely-épiilet)

v’ Barta Anita ¢vodapedagégus (Kassai utcai tagintézmény)

<

Kozmané Horvath Anikd ovodapedagogus (Kassai utcai tagintézmeny)
v lgazné HegedUs Henrietta Ovodapedagogus (Kalvin éri tagint¢zimény)
Balogh Bedta ovodapedagogus (Kalvin téri tagintézmeny)
Jazmin Csilla dvodapedagogus (Kalvin téri tagintézmeény)

Ocskéné Ravai Csilla évodapedagoégus (Hold utcai 0vodaépiilet)

ASERNEE NN

‘Irényi Dominika évodapedagogus (Hold utcai 6vodaépulet)

Munkakoézosségiink célja:
Munkakdzosségiink célul tizte ki, hogy a természet szeretetével kapcsolatos értékeket

adjuk at a gyerekeknek, és rajtuk keresztiil a velink kapcsolatba kertil6 csaladoknak 1s.
Munkako6zosségiink tagjai ezt a szemléletet kovetve vonjak be nem csak a csaladokat,
hanem az alkalmazotti kozosséget is a feladatok végrehajtasdba, a kozos
gondolkodasba, az egyiittes munkdba. Tarsadalmi felel@sségink. hogy a termeszet
értékeinek megovasat a lehetd legkorabbi idopontban kell elkezdeni, mar az dvodaban

példamutatd mintat nydjtunk a természeti kornyezet megmaradasa érdekében.

Munkakozosségiink feladatai:

- A tagokon keresztul az alkalmazotti kozosség tdjékoztatasa a kornyezeti
nevelés ujdonsagairdl, az értekezleteken elhangzottak tovabbitasa az
alkalmazotti kozosség felé

- palyazatiras a kornyezeti nevelés témakorében (Az idei nevelési évben
kiemelten az ,,Orokos Zold Ovoda” és az Orokos Allatbarat Ovoda™ cimek
megszerzeseédrt

t2



az ovodai koryezeti nevelésinkben kialakitott hagyomanyok apolasa, b8vitése

Uj innovaciok felkutatasa, beépitése a mindennapi gyakorlatunkba az épiiletek
adottsagainak figyelembevételével

kornyezeti neveléssel kapcsolatos uj otletek megvaldsitasa, a megvaldsitas
lehetdségeinek folyamatos szamba vétele

a Ovodaval kapcsolatban 4ll6 partnerek folyamatos tajékoztatisa, bevondsa a
kornyezeti neveld munka folyamataiba (szoros egyiittmiikodésben az évoda
PR-munkakozosségével)

A kiornyezeti neveld munkakozossés 2024/2025-6s eseménvei. eredmeény ei:

1.

2024 szeptember — ,Orokos Zold Ovoda” palydzat benyujtdsa az Erdélyi
piispok utcai székhely-intézmény és a Kassai utcai tagintézmény részérgl

2024 oktéber - Allatok jelképes 6rokbe fogadasa a szegedi Vadasparkbol (arany
oroszlanmajom, azsiai kiskarmu vidra, havasi mormota)

2024 oktéber — Az Allatok vilagnapjanak megiinneplése 6vodaépiletenként
(kirandulasok. fotds-és videos bemutaték)

2024 oktober — Minden tagintézményiink részvétele az Allatvédelmi témahéten

. 2024. november 13. — Az Erdélyi piispok utcai székhely-intézmény részvétele a

~.Magyarorszag legszebb konyhakertje” orszagos dijra jeloltek dijatadé
Gnnepségén Biatorbagyon

2025. januar — A Kassai utcai és a Kalvin-Hold tagintézmény palyazatanak
beadasa az Iskolakertekért Alapitvany Ovodakerti felhivasara

Az Erdélyi puspok utcai és a Kassai utcai épilet ,Orokos Zold Ovoda”
cimeinek elnyerése

2025. aprilis — ,Orokos Allatbarat Ovoda” palyazat benyijtdsa minden
tagintézmény részérol

~Egy gyermek - egy paldnta” viragosito akcid szervezése, viragositas

megvaldsitasa csoportonként

10. ,.Orokos Allatbarat Ovoda” cim elnyerése? — eredményhirdetés 2025. jun. 23.

11. 2025, majus 14. - Az Allatbarat tandsvény bemutatdsa a munkakozosségi

tagok szdmara az Erdélyi piispok utcai székhely-épuletben

3



12, Részvétel a Viragos Makoért” vdarosszépitd versenyben €s ennek
eredményhirdetésén (Kassai utcai épilet 1I. helyezés, Erdélyi puspok utcai
épilet szintén 11. helyezés,)

13. Palyazat az ,,Ev Allatbarat Ovodaja” cimért az Allatbarat Ovoda palyazataval
szoros osszefliggésben, parhuzamosan, ennek elbirdlasa is még folyamatban
van (eredményhirdetés junius 23-4n)

14. Folyamatos udvarrendezések az évoda osszes dolgozdjanak kozremikodésevel

i5. Mindezeken felil az Allatbarat Ovoda szempont-¢s feltételrendszeréhez
kapcsolddd szervezési és megvalositasi feladatok minden dvodaépiletinkben
(pl. allateledel-gyljtés, terapias kutya-bemutato, kirdndulasok. allatorvos-
latogatas, allates musor id6sek gondozohézaban, dckoracid készitése,
allatvédelm falitysag mikodtetése. .. )

16. Minden 6vodaépiilet projektnapja egy-egy kiemelt zold jeles nap kapcsan

Munkakozosséoi megbeszélések:

2024. 11. 05. Ezen a megbeszélésen fogadtuk el a munkakozosség éves munkatervét,
valamint megbeszéltik a milkodési feltételeinket, az év folyaman vérhato
feladatainkat.

2025. 02. 11. ,0Orokos Allatbarat Ovoda” palyazat kitoltésével és beadéasaval
kapcsolatos megbeszéles

2025. 05 14. Az Allatbarat tanosvény bemutatasa a munkakozosségi tagok részére az

Erdély: piispok utcat épiiletben

A nevelési év soran a személyes megbeszélések mellett a munkakozosségi tagok kozos
messenger-csoportjaban  folyamatos volt a kapcsolattartas az  aktualitasokkal
kapcsolatban. Ez a kapcsolattartdsi forma mindenki szamdra elfogadott, és az a
tapasztalatom, hogy nagyon jol mikodik.

Mint eddig minden évben, ebben a nevelési évben is nagyon sokat dolgoztak a lelkes
kollégaim. orommel és onkéntes alapon vallaltak feladatokat, segitokészek és

tevékenvek voltak.



Lelkesedéstuknek és folyamatos, aktiv munkajuknak koszonhetéen az idei nevelési év
az eddigi legeredményesebb éviink volt, hiszen az dsszes energidnkat a két hatalmas
palyazat (Orokos Zold Ovoda, Orokos Allatbarst Ovoda) 0Osszedllitasara,
megvaldsitésara, bekiildésére 6sszpontositottuk.

Eredményeinkrol, tevékenységiinkrdl, a kérnyezeti nevelé munkankrol, a nevelési év
kornyezeti neveléssel kapcsolatos eseményeir6l folyamatosan beszamoltunk a Makoi
Ovoda facebook-oldalan a PR-munkakozosség vezetdjén, Karsai-Rakonczai Kittin
keresztiil, kiilon koszondm a munkajat!

A teljes vezetOségnek (Anita, Heni, Rami, Judit, Andi, Andi), és a munkakozosség
tagjainak (Betti, Editke, Gabi, Anita, Aniko, Heni, Bea, Csilla, Csilla, Dominika)
koszonoém, hogy mellettem 4alltak, koszénom az egyittmilkodésiiket! A tobbi
kolléganének ¢és kolléganak pedig koszonom a tdmogatast és a feladatok
megvalodsitasiaban valo aktiv szerepvallalast, eredményeinkhez mindenkire szikség

volt, gratuldlok mindenkinek! J6 pihenést kivanok a nyarra mindenkinek!

AN L‘r\s\,\[\J

Makdo, 2025. janius 11. Csonkané Sakovics Szilvia

munkak6zosség-vezetd
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Szakmai munkakdzisség
2024/2025-es nevelési évre vonatkozo

Ev végi Gsszegzése

Yowsas . B
Karsai-Rakonczai Kitti

Szakmai munkakdz0sség vezetd

Makd, 2025.06.18.



Céljaink kozott szerepelt a 2024/2025-es nevelési évre tovabbra is el6z6 évhez
hasonléan; az 6voda menedzselése, az dvodardl alkotott kép pozitiv médon valé
befolydsoldsa, versenyképesség javitasa a tébbi dvodéval szemben, a kérnyezeti
tdmogatasok elnyerése, naprakész informaciok, tajékoztatok kozzététele,
dvodapedagogusok motivaldsa IKT eszkézok hasznalatara, sziilékkel vald szorosan
kapcsolattartas az online feliileten keresztiil, 6voda holnapjanak fejlesztése, miikédtetése,
mindennapos Ovodai életiink bemutatasa képekben, 6sszefoglaldkban. A kordbbi évben
megkezdetett és jol kiépitett rendszer folytatasdt és fejlesztését tiiztik ki célul, a tavalyi év
tapasztalatait és visszajelzéseit alapul véve.

Feladataink k6z6tt szerepelt a 2024/2025-es nevelési évre t&bbek kozott a szakmai
mihelymunkank soran az évodapedagogusok IKT kompetencidjanak fejlesztése, az évoda
honlapjanak naprakész vezetése, kdzosségi média(Facebook, TikTok) naprakész vezetése,
szlil6k tovabbi bevondsa, tajékoztatdsa az dvoda életében folyé szakmai munkardl, a
tagintézmények, 6vodahazak egyéni és kdzds rendezvényeinek népszer(isitése, hirdetése,
menedzselése, az intézmény rendezvényeinek dekoraldsanak tematikajéanak kitalélasa,
megtervezése, elkészitése, pedagogiai munkdk bemutatdsa és a sziilékkel valod online
kapcsolat apoldsa, az egyes tagintézmények egyedi erGsségeinek bemutatasa, erdsitése.

A nevelési év sorén legalabb negyedévente egy alkalommal a szakmai munkacsoport
lés megrendezése is feladatunk volt az év sordn. Tébb alaklom volt, amikor a
tagintézményenként nem tudott minden munkakdzdsségi tag jelen lenni, de mindig
képviseltették magukat legaldbb egy fével az értekezleteken. Az informécid dtaddsa az el626
évhez képest sikeresebben aramiott a munkakoz6sségi tagok kozott. A f6bb rendezvények,
nagyobb események eldtt megrendezésre keriiitek a kovetkezd témdékban;

1. Alakulé gy(ilés. Bemutatds — bemutatkozés. Céljaink, feladataink meghatédrozasa. Eves
programterv javaslat, kidolgozasa. Feladatok elosztasa az els6 félév eseményeivel
kapcsolatban.

2. A jotékonysagi ovodabdl tematikdjanak megtervezése, szervezési feladatok kiosztasa,
felosztasa.

3. Adventi vasarokkal kapcsolatos feladatok megbeszélése, innephez kapcsolédéan
6voda ,szeretet nyelvének” kiemelése. (online formaban valdsult meg)

4, A masodik félévben sorra keriilé rendezvények dtbeszélése, hozza kapcsolddd
feladatok megtervezése. Mdsodik félévvel kapcsolatos otletek gylijtése, kozos
gondolkodés. {online formaban valésult meg)

5. Midvészeti Gdla tematikdjanak megtervezése, szervezési és dekoracios feladatok
kiosztdsa

6. Evzérd sszegz6 beszélgetés az egész éves munkakdzosségi tevékenységrél. Tovabbi
célok megfogalmazésa.

A munkakozosségi tagok nagy része minden eseménynél aktivan tevékenykedett.
Tagintézményenként felosztottuk magunk kdzott a megbeszéléseken a fébb feladatokat.
Nagyrészt mindenki 6nként jelentkezett, aki pedig nem, annak végil talditunk testhezallé
feladatot.



Az év elején feljegyeztiik a fontosabb eseményeket feladatokat. Majd utdna
kivetkezett az 8szi csalddi napok megtervezése, szervezése a tagintézmény és
intézményvezetSkkel kozdsen. Minden intézmény elkészitette kulon a program ajanléjat,
eseményre invitalé plakétjat. A j6tékonysagi bal el6tt keriilt sor ujabb nagyobb taldlkozésra,
dekoriiciés feladatokat felosztottuk magunk kézott, az egyik munkakdzésségi tag
koreografiat is készitett a bal alkalmabdl, amiben tébb PR tag is részt vett. A jotékonysagi bal
feldiszitését kozos dsszedolgozéssal j6l megoldottuk, amibe minden tagintézmény
egységesen kivette a részét. A Bridgerton téma elnyerte a vendégek és adolgozok tetszését
is, j6 hangulaty jétékonysagi est valésult meg. Majd kovetkezett az adventi vasarok
tematikajanak megbeszélése. Az egyes tagok a sajat tagintézményikon belil a vezetSkkel
egyeztetve kiildték el a kész plakatokat megosztasra. A korabban megbeszéit 2-2 kiemelt
esemény intézményenként ezeken az eseményeken feliil folyamatosan folyt az online
feliiletiinkon. Az események felosztdsa lehetéséget adott, hogy minden intézmény egy-egy
projekten beliil meg mutathassa magét. Egy-egy projektre 4 nap jutott mindenkinek, a
péntekek mindig a kéz6s dvodai szinten megvaldsulé pélyazatokat, rendezvényeket téltottitk
fel. A feltdltésben segédkezett minden tagintézménybdl egy-eg PR tag, akiknél az online
feliiletek kezelése alapvets tudasként van jelen. M(ivészeti Géla PR feladatainak
megbeszélése, tematika kitaldldsa, megtervezése volt a kovetkezd nagyobb esemény. Az alap
gondolat kitalaldsa utén el tudtunk indulni a megvaldsitds utjan. A kivitelezés szakaszaban
f6ként 2-3 ember dsszedolgozasaval jutottunk elérébb, mivel nem tudtuk megvalésitani,
hogy ennél tébben egyszerre egy id6ben legyiink. Majd minden munkakézdsségi csapatnak
bemutatva a kivitelezést, meg tudott valésulni a figgony dekoracid, amit a nehézségek
ellenére fel tudtunk helyezni a fliggdnyre. Taldn az idei évben jobb volt az Osszhang a
munkakozosségi tagok kozott, igy hogy mar egy év alatt volt idejiik Bsszekovacsolddni.
Maricusban még megterveztiik a beiratkozé plakatokat, nyiltnapokat, a tagintézményeknek
kiilon bemutatkozd anyagot egyedi hattérrel valGsitottunk meg, mely a vérosi djsagban is
megjelent. A sziil6k bevonasaval promo videdt is készitett munkakozdsséglink, ahol
elhangzott a sziil6k egyéni gondolata az 6vodaba folyd pedagogai munkarol, sajat
tapasztalatikrél intézményiinkkel kapcsolatban. Majd a ballagési tablék, ballagési
{innepségek dekoraldsa utan lezdrtuk az évet egy utolsé értekezlettel, hogy megbeszéljitk
tapasztalatainkat. A masodik félévben a sfirii programok és hatdrid6k tartdsanak érdekében
online forméban valésultak meg értekezleteink Google Meet alkalmazds segitségével.

A tagok szamdra létrehozott online csoportban az informaciok atadasa megvaldsult,
sokkal jobban mint a tavalyi évben. A hatarid6ket mindenki pontosan tartotta, a beosztott
feladatokat hignytalanul elkészitette minden tagintézmény. Ebben az évben mar egyre
kevésbé futottam bele abba a problémaba is, hogy egyik tag nem adja 4t a masik tagnak a
korabban megbeszélt informaciét. A tagok koziil 99 %-ban aktivan, lelkiismerettel ki vették
résziiket, szinte nem is volt olyan tag, idén aki hattérben maradt volna, nem kivéve a részét a
feladatbél. A sz6beli meger6sités személyenként kiemelt fontossdgu voit. A vezetbvel
egyeztetett feladatok megvaldsitasa szinte mindig z06kkenémentesen ment, hiszen a
tagintézmény vezetdk is egyetértve, hasonlé gondolatokat tartva fontosnak dolgoztak idén.
A nevelési év alatt megmutatkozott, hogy aktiv résztvételiink az online feliileten a szll6k
szaméra fontos, és figyelemmel kisérik azt. Fontos szdmukra, hogy megjelenjen gyermekik a



tartalmak alatt, lathassdk az 6voda mindennapjaiban foly6 tevékenységeket. Lehet egy kicsit
mdr tulzottan is elvérjék és kritikdval illetik ha szerintik nem idében jelenik meg egy adott
poszt vagy esemény felliletiinkdn. Az elérések azt mutatjdk nagy részt az esti 6rikban, vagy
délutén 4 utdn vagy nagyobb elérése egy-egy posztnak. Egy nap egy-két posztnil tébbet nem
érdemes kirakni, mert elveszik a hirfolyamban, egy nap pihenési id6 viszont sziikséges az
Ujabb tartalom megjelenitése el6tt. A dolgozék megosztdsa nagyban befolyasolja a tartalom
elérési szamat. Vannak olyan éplletek, aho! a dolgozék kevésbé aktivak és/vagy a sziilék is az
online feliileteken igy az a tagintézmény posztjai is kevesebb elérést érnek el. Nagyon nagy
szamii elérést lehet latni az évodai dolgoz6irdl kirakott barmilyen tartalomro! legyen az
vided, kép stb. A sziil6k szivesen latjdk, hogy ha a dolgoz6k egy-egy eseménnyel
kapcsolatban aktivabbak, merik meg mutatni magukat. A posztok egységessé tétele nagyban
atlathatova tette a feliletiinket. A kiild6tt képanyagok szdma az idei nevelési évre egységes
volt, mint mindségben mind mennyiségben. A jovében megoldand6 probléma a
pedagdgusCanva fidk létrehozdsa mindenkinél, vagy egy kozos fiuk kialakitasa, mert a
program nagyon hasznos volt a munkak sordn, és konnyeden kezelte az is aki kevésbé
kompatibilis a szerkeszté programokban. A jovs nevelési évben az egységesebb arculat
érdekében a posztoknak megtervezhetnénk egy hasonlé design-t, amit minden posztnal
alkalmaznank. A sziil6k véleményének kideritése nagyban segitette a munkénkat, igy a
kovetkez6 nevelési évben is kikiildenénk a visszajelzésre készitett (irlapot, amit idén is tébb
mint 100-an kitdltéttek. Amivel megerGsitéseket kaptunk munkdkkal kapcsolatban és dj
Otleteket, javastatokat, amit érdemes a jov& nevelési évben dtgondoini.
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Ev végi értékelés

Megért - O

Szakmai munkakoz&sség

Munkakéz6sségiink a 2024-25-8s nevelési évben ismét egy komplex szakmai feladattal lett
megbizva, mely feladatot a munkakézosség tagjai nagy odaadassal és igyekezettel végeztek.
Mar negyedik éve olyan szakmai segédanyagok készitésével foglalkozunk, melyek segitséget
nyljthatnak, elsésorban a fiatal, palyakezd6 kollégdknak, abban, hogy a mindennapokba
hogyan iltessiik &t a megszerzett elméleti tudast. Gyakorlatorientalt, a mindennapi
tevékenységekbe kénnyen adaptalhaté szakmai anyagokat készitiink. idén a zenei nevelés
teriiletével foglalkoztunk. A bels§ hospitdldsok tapasztalatai alapjan az volt vezetSnk
meglatasa, hogy kevés alkalommal akndzzak ki a kollégdk a zenei nevelés adta fejlesztési
lehet8ségeket. Az évodai nevelés egy Gjabb létfontossagu elemét, a zenei nevelés minden
részteriiletet fejleszté lehetségeit, részleteit igyekeztlink kidolgozni.  Mindezt most
rendhagyd modon sikeriilt a kollégdk szadmara atadni, hiszen egy alkalommal, felnéttek
szamara osszeallitott anyagokkal, a gyakorlatban megvalésitott ének-zene foglalkozason
vehettek részt a kollégék. A tevékenységet komplex modon allitottuk 6ssze. Goresé ald vettik
és jatékos formaban bemutattuk a mondokdk végtelen szamu fejlesztd hatasat és
lehetSségeit. Kisebb csoportokban barkacsolhattak a kollégdk ujrahasznositott anyagokbol
hangszereket, részt vehettek U ismeretet atadé dalos jatékban, fogo-futd jatékokban.
Batoritasként kozésen énekeltiink kénonban, buzditva mindenkit arra, hogy batran énekeljen,
bebizonyitva ezzel, hogy milyen szépen énekel mindenki. A foglalkozas végeén, ugy, ahogyan a

gyerekekkel is szoktuk, zenehallgatasban vehettek részt, ahol olyan anyagot valasztottunk,



melyben a mivészek pusztan a hangjukkal tudtak csodalatos zenei élményt biztositani a
hallgatésag szamara. F6 célunk az volt, hogy ravildgitsunk annak fontossagéra, hogy a zene, az
éneklés egy fejl6d6 gyermeknek Iétfontossagii és nem csupan azért alkalmazzuk, hogy
bizonyos részképességeket ezzel fejlessziink, hanem a mentilis egészséglink és jollétiink
érdekében is fontos momentum a zene. Nem csupan a gyermeknek, de a felnétt embernek is.
Tovébbi célunk volt most is, hogy a fiatal palyakezdS kollégdinknak olyan kézzelfoghatd,
gyakorlati tapasztalatokat Gsszegz8 segitséget nydjtsunk, melyeket a kollégdk be tudnak

épiteni mindennapi munkajukba. A jatékokat ugy valasztottuk

ki, hogy azokat a gyerekekkel is eljétszhassék a pedagdgusok. A tevékenységet gy allitottuk
bssze, figyelve a sorrendre is, ahogyan az mddszertanilag ajanlott. Bizunk benne, hogy sok j6
Gtletet kaptak a kollégak és, hogy mindenki j61 érezte magét a kézos tevékenység alatt!

Az idei év legelsé talalkozdjan szakmai tuddsmegosztast szerveztiink, hiszen jomagam részt
vehettem egy 3 napos képzésben, ahol, tobbek kozétt az esetmegbeszélés részleteirdl,
hogyanjairdl esett sz6. Egy Uj néz8pont szerinti vizsgalat moédszertani elemeit tudtam
bemutatni a kollégdknak. Tovabbi vallalt feladataink kéziil sikeresen megvalositottunk az
utolso taldlkozén a munkakézGsség tagjaival kézdsen egy szuperviziés foglalkozast. F6
iranyvonal a kommunikacié és az informacidk értelmezése volt. Ezen témaval kapcsolatos
jatékokat vdlogattam olyan sorrendet feldllitva, hogy fokozatosan, egyre mélyebb
értelmezésben kaphassunk 4] informécikat arrél, hogy bizonyos koriilmények és belsd
Iélekdllapotok hogyan befolydsolhatjak a kapott informacio feldolgozasat és értelmezését.
Miért van az, hogy a kiildott informaciét nem egyforman értelmezik az informéciét fogadé
felek. A visszajelzések alapjan érdekes tapasztalas volt mindenki szamara. Azt gondolom, hogy
ezeket a tapasztalatokat biztositani kellene intézményiink minden dolgozdja szamdra.

Az idei nevelési év szakmai munkakéz8sségi munkajat tartalmasnak és hasznosnak itélem
meg. A munkakdzOsség tagjai aktivan részt vettek a megbeszéléseken, feladatokat vallaltak,
melyeket id6ben, pontosan el is készitettek. Szdmitani lehetett a szakmai felkészlltségiikre és
egyerteimiien magukénak érezték a feladatot és a felelésséget. Eziiton is szeretném

megkdszdnni kitarto és pontos munkajukat!

2025.06.10. Kotroczoné Mété Eva

munkakdzosség vezetd






