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JEGYZOKONYV

Maké Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Emberi Eroforrasok Bizottsaga

2024. szeptember 23-1 rendes, nyilvanos tilésérol



JEGYZOKONYV

Késziilt Maké Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete Emberi Erdforrdsok Bizottsdga
rendes, nyilvanos iilésén a Makoi Polgarmesteri Hivatal Foépiilet, 1. emeleti kistargyalo
termében 2024. szeptember 23. napjan.

Jelen vannak: Zeitler Adam, az Emberi Eréforrasok Bizottsaga elnoke, Székely 11diko Etelka,
az Emberi Er6forrasok Bizottsaga elndkhelyettese, Czirbus Gabor és Mészaros Sandorné, az
Emberi Eréforrasok Bizottsaganak tagjai

Jelen vannak tovabba: dr. Bodnar Gréta jegyz0, valamint a mellekelt jelenléti iv szerint

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrisok Bizottsdiga elnoke, telepiilési képvisels: Nagy
tisztelettel koszonti a megjelenteket az Emberi Er6forrasok Bizottsaga mai rendes iilésén.
Kiilon tisztelettel koszonti polgdrmester asszonyt, jegyz0 asszonyt, a hivatal minden dolgozojat.
Megallapitja, hogy a bizottsag hatarozatképes létszamban egyiitt van, az llést megnyitja. A

jegyzokonyv hitelesitésére felkéri Czirbus Gabor bizottsagi tagot. Megkérdezi, hogy elvallalja-
A

Czirbus Gabor bizottsagi tag a jegyzdkinyv hitelesitését elvdllalja.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képvisels: Megéllapitja,
hogy a jegyzokonyv hitelesitdje Czirbus Gabor bizottsagi tag.

A napirendet a kikiildott meghivoban kizzétettek szerint javasolja megallapitani. Kérdezi, hogy
a napirendre vonatkozoan van-e kérdés, hozzaszolas a bizottsag tagjai részerol.

Keérdés, hozzaszolas nem 1évén, szavazasra teszi fel a napirend elfogadasat.

Megadllapitja, hogy a bizottsig 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil —
egyhangulag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

40/2024. (1X.23.) EMEB h.
Targy: Az Emberi Eréforrasok Bizottsaga 2024. szeptember 23-i rendes iilésének napirendje

HATAROZAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete Emberi Eréforrdsok Bizottsaga 2024.
szeptember 23-1 rendes iilésének napirendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Beszamolo6 a polgarmesteri hivatal tevékenységérol (minden bizottsag)

A Makéi Ovoda beszamoldja a 2023/2024-es nevelési évrél

Beszamold a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar €s Mizeum tevékenységérol

Maké Varos Onkormanyzata 2024. évi kéltségvetési rendeletének moédositasa (minden
bizottsdg)

5. Egyebek

- o



Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Kérdezi
polgarmester asszonyt, hogy kivan-e napirend el6tt felszolalni. Farkas Eva Erzsébetnek adja
meg a szot.

Farkas Eva Erzsébet polgdrmester: A dontéseket kovetéen kivan hozzaszolni.

1. sz. napirend:
Beszimolo a polgarmesteri hivatal tevékenységérol

Zeitler Adim, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnoke, telepiilési képviseld: 1smertetésre dr.
Bodnar Grétanak adja meg a szot.

dr. Bodndr Gréta jegyzd: Elmondja, hogy a polgarmesteri hivatal beszdmolojat az el6z6
évekhez hasonl6an most is elkészitették, amely a korabbi beszamolok sémajara €piil, a tavaly
szeptember 1. és idén augusztus 31. kizotti szamadatokat tartalmazza, 6sszehasonlitva az el6z0
éviekkel. Kérdés esetén szivesen valaszol.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Megkoszoni a
tajékoztatast. Kérdezi, hogy van-e kérdés, hozzaszolas.

Kérdés, hozzaszolas nem 1évén, szavazasra teszi fel az eldterjesztést.

Megdllapitia, hogy a bizottsdg 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangulag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

41/2024. (1X.23.) EMEB h.
Targy: Beszamolo a polgarmesteri hivatal tevékenységérol

HATAROZAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga megtargyalta a
.,Beszamolé a polgarmesteri hivatal tevékenységérol” targyu eloterjesztést €s javasolja a
képviseld-testiilet elé terjesztését.

2. sz. napirend:
A Makéi Ovoda beszamoloja a 2023/2024-es nevelési évrol

Zeitler Addm, az Emberi Eréforrdsok Bizottsdga elnoke, telepiilési képviseld: Elmondja, hogy
intézményvezetd asszony kiilon jelzéssel €lt, hogy csapatépitd rendezvényen vesz részt, emiatt
nem tud részt venni a bizottsag mai iilésén. igy amennyiben barmilyen kérdés felmeriil, arra a
szerdai képviselo-testiileti tilésen tud valaszolni. Ennek tekintetében kérdezi a bizottsag
tagjaitol, hogy van-e kérdés, hozzészolas.

Kérdés, hozzaszolas nem lévén, szavazasra teszi fel az eloterjesztést.

Megallapitia, hogy a bizottsdg 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangiilag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

42/2024. (1X.23.) EMEB h.
Targy: A Makoéi Ovoda beszamoloja a 2023/2024-es nevelési évrol




HATAROZAT

Maké Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsiga megtargyalta
A Makoi Ovoda beszamoldja a 2023/2024-es nevelési évrol” targyu eldterjesztést és javasolja
a képviseld-testiilet elé terjesztését.

3. sz. napirend:
Beszamold a Makoi Jozsef Attila Varosi Konvvtar és Muzeum tevékenységérol

Zeitler Adim, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Kérdezi
igazgatd asszonyt, hogy kivan-e szobeli kiegészitést tenni. Szikszai Zsuzsannanak adja meg a
szot.

Szikszai Zsuzsanna, a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum igazgatoja: Eldadja,
hogy a beszamolot elkészitették, amellyel kapcsolatban barmilyen kérdés felmertl, arra
szivesen valaszol.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képvisels: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, hozzaszolas.

Kérdés, hozzaszolas nem lévén, szavazasra teszi fel az eloterjesztést.

Megallapitia, hogy a bizottsig 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangiilag - a kovetkezo hatdrozatot hozza:

43/2024. (1X.23.) EMEB h.
Targy: Beszamold a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum tevékenységérdl

HATAROZAT

Maké Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga megtargyalta a
»-Beszamold a Mako6i Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muizeum tevékenységérol” targyu
eldterjesztést €s javasolja a képviselo-testiilet elé terjesztéset.

4. sz. napirend:
Maké Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési rendeletének modositasa

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviselé: Vizhanyo
Annamarianak adja meg a szot.

Vizhdnyé Annamdria pénziigyi koordindtor: Elmondja, hogy a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen elkésziilt Maké Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési rendeletének 2.
szamu modositasa. A 8/2024.(V1.27.) oOnkormanyzati rendelet szerinti el6iranyzat
10.269.795.000,- Ft volt, a modositas 112.378.000,- Ft, és a 2024. évi mddositott eliranyzat
10.382.173.000,- Ft a modositas szerint.

Zeitler Adim, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képvisels: Megkoszoni a
tajékoztatast. Kérdezi a bizottsag tagjaitol, hogy van-e kérdés, hozzaszolas.

Kérdés, hozzaszolas nem 1évén, szavazasra teszi fel a rendelettervezetet.



Megallapitja, hogy a bizottsdg 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil —
egyhanguilag - a kivetkezo hatdrozatot hozza:

44/2024. (1X.23.) EMEB h.
Targy: Maké Véaros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési rendeletének modositasa

HATAROZAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsiga megtargyalta a
~Mako Viaros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési rendeletének modositasa™ targyu
rendelettervezetet és javasolja a képviselo-testiilet el€ terjesztését.

5. Egyebek

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsaga elnike, telepiilési képviselo: Kérdezi a
bizottsag tagjait, hogy az Egyebek napirendi pontban van-e valakinek hozzdszolasa.

Hozzaszolas nem hangzott el.

Zeitler Addm, az Emberi Eréforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Elmondja, hogy
mivel ez az utolso6 bizottsagi iilés ebben a ciklusban, a bizottsag elndkeként a bizottsdg nevében
megkdszoni a hivatal munkajat, amelyet ebben a ciklusban végeztek a hivatalban, illetve a
bizottsag munkéjat segitve. Bizik abban, hogy az elmult 5 évben a hivatal, illetve a képvisel-
testiilet hatékony miikddését tudtak azzal segiteni, ahogyan a bizottsag itt miikodott. Kilon
koszonetét fejezi ki Balazsné Makra Hajnalka munkajaért, amelyet a bizottsdg mellett végzett.
Tovébbi hozzasz6las nem lévén, Farkas Eva Erzsébetnek adja meg a szot.

Farkas Eva Erzsébet polgdrmester: Ugyancsak csatlakozva az elétte sz616 elndk Ur szavaihoz,
koszonetét fejezi ki az elmalt 5 évben hozott kdzos dontésekért. A varos fejlédése érdekében
igyekeztek olyan bizottsagokat 1étrehozni, amelyek a konkrét dontésekhez, a varos ligyeinek,
koziigyeinek dontéseihez nagy mértékben hozzdjarult, és ebben nem volt kérdés, hogy az
Emberi Eréforrasok Bizottsaga mikodésének nagy jelentdsége van, fOleg az intézményi
rendszerhez kotheto kiilonbozoé dontéseket hoztak meg. Eziton is szeretné kiillon megkdszonni,
hogy az elmult 5 évre visszatekintve, foként a pandémia idoszakat kévetd, illetve a kiilénb6zo
valsagidoszakokhoz kéthetd kozos dontéseket mindig a varos érdekeit szem el6tt tartva tudtak
meghozni. Ezton is szeretné ezt megkdszonni. Mivel képviseldtarsaival még talalkoznak, ezért
kiilon, most a kiiltagoknak szeretné megkdszonni, hogy idét, energiat, utazast nem megsporolva
igyekeztek segiteni a bizottsag életét. Nagyon sokszor vératlan idépontokban kellett 6sszehivni
bizottsagi tléseket. Bar most Toldi Janos nincs jelen, de ezdton is szeretné ezt neki is
megkdszonni. A két bizottsagi kiiltag részére ad at emléklapot, illetve emlékkdnyvet a varosrol.

Meészaros Sandorné, az Emberi Erdforrdsok Bizottsaga tagja emléklapot és emlékkonyvet vesz
at Farkas Eva Erzsébet polgdrmestertdl.

Toldi Jdanos, az Emberi Erdforrdasok Bizottsaga tagja részére az emléklap és emlékkényv a
késobbiekben keriil atadasra.

Farkas Eva Erzsébet polgdrmester: Megerésiti, hogy képviseltarsait a késobbiekben
koszonti. Megkdszoni a bizottsag tagjainak €s a hivatal munkatarsainak munkajat is.



Zeitler Addm, az Emberi Eréforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Megallapitja,
hogy az iilés napirendje megtargyalasra keriilt. Megkoszoni a jelenlévék munkajat, az iilést

bezarja.
K.m.f ~,
Zeitler Adam (3 e % Czirbys/Gabor
a bizottsag elnoke \ = =% 5 jkv. hitelesité

o 5\

Balazsné Makra Hajnalka ‘Q/\

jegyzokonyvvezeto



JELENLETI iV

az Emberi Eroforrasok Bizottsaga
2024. szeptember 23-i rendes, nyilvanos iilésérol

Zeitler Adam elnok

Szekely 11diko Etelka elndkhelyettes

Czirbus Gabor

Kiiltagok:
Mészaros Sandorné

Toldi Janos

Meghivottak:

Farkas Eva Erzsébet polgarmester
Varga Ferenc alpolgarmester
dr. Bodnar Gréta jegyzo

dr. Bakos Tamas aljegyzo
Andrasi Lilla

Barna Géabor

Vizhanyé Annamaria

dr. Akosi Adam

dr. Dohany-Szilagyi Timea
Héja Andrea

Horvathné Harkai Rita

Nagy Gabor

Siket Tibor

Sodleht Hdeth

(“%Fu
LML o

Doster B




JELENLETI IV
az Emberi Eroforrasok Bizottsaga
2024. szeptember 23-i rendes, nyilvanos iilésérol

dr. Rovidné dr. Szentandrasi Edit

Zsamboki Zsolt M /g‘%

dr. Koczkas Réka Anna

dr. Borsos-Toth Andrea

Bal4zsné Makra Hajnalka il i\/aww(?ﬁt\\

Dr. Kereszturiné Kisistok Timea

Banyai Anita

Marton Imre

: - ‘)
Szikszai Zsuzsanna C,/\ .

Tothné Balazs Andrea

Zsamboki Erika




Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet
Emberi Eroforrisok Bizottsiga Elnokétol
6900 Mako, Széchenyi tér 22., Telefon: 511-800

MEGHIVO

Makoé Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga rendes {ilését
2024. szeptember 23. napjan (hétfdé) 13:00 orara h i v o m 6ssze, melyre eziton meghivom.

Az iilés helye: Makoi Polgarmesteri Hivatal — Fdépiilet, 1. emeleti kistargyald terem
(Mako, Széchenyi tér 22.)

NAPIREND

1. Beszamolo a polgarmesteri hivatal tevékenységérdl (minden bizottsag)

2. A Makéi Ovoda beszamoloja a 2023/2024-es nevelési évrol

3. Beszamolo a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum tevékenységérol

4. Mak6 Véaros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési rendeletének modositasa (minden
bizottsag)

5. Egyebek

Maké, 2024. szeptember 18.

Zeitler Adam s. k.
elnok



Képviselo-testiileti el6terjesztés

2024. szeptember 25.

Targy: Beszamolé a Makéi Polgarmesteri Hivatal
tevékenységérol

Eloterjeszto: dr. Bodnar Gréta jegyz6

Ugyiratszam: 1/588-1/2024

Melléklet: Beszamolo a Makéi Polgarmesteri Hivatal
munkajarol

Készitette: Makoi Polgarmesteri Hivatal

dr. Bodnar Gréta
jegyzé

Témafelelos: dr. Bodnar Gréta

jegyz0
Az eliterjesztést latta: h@
Véleményezésre megkiildve: Minden Bizottsag

Torvényességi véleményezésre J/‘\ p
bemutatva: .

dr. Bakos Tamas
aljegyz0

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa: dr. Bodnar Gréta
jegyzd



MAKO VAROS JEGYZOJETOL

Eléterjesztés

Tkt.sz: 1/588-1/2024 Targy: Beszamoldé a Makoi Polgarmesteri
Hivatal tevékenységérol
Melléket: Beszamoloé a Makéi Polgarmesteri
Hivatal munkéjarol

Maké Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete
MAKO
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3)

bekezdés f) pontja értelmében a jegyzo évente beszamol a képviseli-testiiletnek a hivatal
tevékenységérol.

Maké Viaros Onkormanyzat Képviseld-testillete 2023. decemberi iilésén fogadta el a
képviselo-testillet 2024. évi munkatervét és akként dontott, hogy a ,,Beszamolé a

polgarmesteri hivatal tevékenységérol” targyu eldterjesztés 2024. évben szeptemberben
keriiljon megtargyalasra.

A Makoi Polgarmesteri Hivatal ezt megel6zéen a 2023. szeptember havi képviselo-testiileti
tilésen adott szamot a hivatalban folyé munkardl, igy jelen beszamolo az azota eltelt idoszak
tevékenységét foglalja magaba.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, sziveskedjenek attekinteni a hivatalrol, valamint annak belsé szervezeti egységeinek
munkéjarol készitett anyagot, majd kérem a beszamolo elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és elfogadja a Makoi
Polgarmesteri Hivatal munkajar6l sz616 beszamolét.

Errél értesitést kap:
- Mako véros polgarmestere
- Mako varos jegyzoje
- Irattar

Maké, 2024, szeptember 18.

HUNGARY 6900 MAKO, SZECHENYT TER 22. TEL: +36-62-511-800 FAX: +36-62-511-801 E-MAIL: INFO@MAKOHU
WWWMAKOHU



BESZAMOLO

A MAKOI POLGARMESTERI HIVATAL
MUNKAJAROL

2024.

Osszeallitotta: dr. Bodnar Gréta, jegyzé



Bevezeto. a polgarmesteri hivatal jogallasa

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban
Motv.) 84. § (1) bekezdése szerint: ,.4 helyi dnkormdnyzat képviseld-testiilete az dnkormanyzat
miikddésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozo iigyek
dontésre valo eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldatasdra
polgdrmesteri hivatalt vagy kézos onkormdnyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kézremiikodik az

onkormdnyzatok egymds kizotti, valamint az dllami szervekkel térténd egyiittmiikodésének
osszehangoldsaban.”

E megfogalmazas vildgosan deklaralja a hivatal egységes szervezeti voltat, és behatarolja annak
16 feladatat.

Azaz a polgarmesteri hivatalok a hatalyos jogi szabalyozast kovetve kétféle feladatot latnak el:
- Onkormanyzati és
- allamigazgatasi ligyeket

készitenek eld dontésre és kdzremiikodnek azok végrehajtasaban.

E kettGsség a Makoi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) mindennapi munkéjaban

is megmutatkozik, feladatellatasa komplex, szertedgazd munkat végeznek a Hivatalban
dolgozdk.

Onkormanyzati és allamigazgatasi ligyek
E kettdsség megértéséhez célszerli az Alaptérvény 31. cikkébdl kiindulni, amely a helyi
onkormanyzatok miikodésének kettds céljat nevesiti, ez egyrészt

- ahelyi koziigyek intézése, masrészt

- ahelyi kozhatalom gyakorlasa.

Az Motv. 4. §-a szerint a helyi koziigyek alapvetden a lakossag kozszolgaltatasokkal vald
ellatdsdhoz, valamint a helyi 6nkormanyzas és a lakossaggal vald egytttmiikodés szervezeti,
személyi, és anyagi feltételeinek megteremtéséhez kapcsolddnak.

Helyben intézendd koziigynek az mindsiil, melyet a torvényalkoté hataroz meg ekként
(kotelezd Onkormanyzati feladatok), tovabba az, melyet a helyi énkormanyzat képviseld-
testiilete onként felvallalt (fakultativ onkormanyzati feladatok).

A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatandé helyi
Onkormanyzati feladatok kiiléndsen:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetOk kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol valo
gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak ¢és
tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és
fenntartasa, gépjarmuivek parkoldsanak biztositasa),

a koztertiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 kozintézmény elnevezése;

4. torvényben meghatarozott kivételekkel az egészségiligyi alapellatds, az egészséges
¢letmod segitését célzd szolgaltatasok;

5. kornyezet-egészségligy (koztisztasag, telepiilési kdomyezet tisztasdganak biztositasa,

rovar- €s ragesaloirtas);

ovodai ellatas;

7. kulturalis szolgaltatas, kiillondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,

eléado-miivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi
kozmivelddési tevékenység tAmogatasa;
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8. gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. szocidlis szolgaltatisok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési tamogatas
allapithato meg;

10. lakas- és helyiséggazdalkodas;

11. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

12. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

13. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

14. helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

15.a kistermeldk, ostermel6k szdmdra — jogszabalyban meghatdrozott termékeik —
értékesitési lehetdségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

16. sport, ifjusagi tgyek;

17. nemzetiségi ligyek;

18. kdzremikodés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

19. helyi kozosseégi kozlekedés biztositasa;

20. tavhoszolgaltatas;

21. vizikdzmii-szolgaltatds, amennyiben a vizikdzmii-szolgéltatasrél szolo térvény
rendelkezései szerint a helyi dnkormanyzat ellatasért feleldsnek mindstl.

Ezen tilmenden a helyi dnkormanyzati szervek a helyi koziigyek intézésén tul jelentOs szerepet
jatszanak az allamigazgatési feladatok ellatasaban, az alapvetd kozigazgatasi szolgaltatasok egy
részét is a helyhatdsagok biztositjdk a polgarok szamara. E feladat- és hataskdrok nem
tekinthet6k az 6nkormanyzat sajatjanak, lényegében az éllam ,.bizza meg” az 6nkormanyzatot,
illetve annak tisztségviselOit, szerveit a hataskor ellatasaval.

Azon teriiletekrél van szd, melyeken indokolt az orszagosan egységes, azonos eljaras, nincs
helye mérlegelésnek, kiilonbségtételnek, azonban e hataskérdk a polgarok alapvetd
életviszonyait érintik és gyakorisaguk is megalapozza az onkormanyzati szervezetrendszer altal
torténd ellatasukat. Az allamigazgatasi feladatok, hataskorok telepitésének egyik legfontosabb
alapelve, hogy azokat lehetdség szerint az allampolgarokhoz legkdzelebb 1év6 szervek lassak
el, magasabb szintre csak gazdasagossagi, szakszeriiségi okokbol keriiljenek.

A Hivatal tovabba a feladatok ellatasa érdekében szervezd, koordinacios tevékenységet fejt ki
a

- telepiilési nemzetiségi dnkormanyzatok,

- Onkorményzati fenntartasu intézmények,

- érdekképviseleti,

- civil szervezetek,

- egyéb Onszervezddo kdzosségek iranyaban.

A Hivatal miikkodését a kozponti és helyi jogszabalyok, a képviselo-testiileti, bizottsagi
dontések, valamint a belsd utasitasok és szabalyzatok hatarozzak meg.

A Hivatal feladatai

A fent meghatarozottak szerint a Hivatal dnkormanyzati, illetve allamigazgatasi iigyeket intéz,

valamint Maké Véros Onkormanyzat Képviseld-testilletének és szerveinek miikddésével,
kapcsolatos feladatokat 1at el.



A jogi személyiségii tarsuldsok munkaszervezeti feladatainak ellatasa is a Hivatalra harul.
Jogi személyiségli tarsulasként az alabbi harom tarsulas miikodik, melyek munkaszervezeti
feladatait a Hivatal latja el:
1. Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa
2. ,,Maké és Térsége” Ivovizmindség-javito Onkorményzati Tarsulas
3. Onkormanyzati Térsulds Maké Varos és Térsége Szennyvizcsatornazasanak és
Szennyviztisztitdsanak Megvalositasara

A Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa jelenleg az alabbi térségi feladatokat latja el:
1. az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény 152. § c) pontjaban foglalt
alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas szervezése (2023. szeptember 30-ig.),
2. Mbtv. 119. § (4) bekezdésben foglalt belso ellendrzési feladatok (2022. évtol 1 telepiiles
esetében),
3. a makdi gyepmesteri telep lizemeltetése és ahhoz kapcsolodd feladatok ellatasa (8
telepiilés vonatkozasaban 2024. aprilis 15. napjatol).

A hivatal Helyi Vélasztasi Irodaként mikédik kdzre az eurdpai unios képviseld valasztasok,
orszaggytlési képviseld- és a helyi Onkormanyzati valasztasok, az orszagos ¢és helyi
népszavazasok, nemzetiségi €s teriileti nemzetiségi Onkorményzati valasztasok elOkészitési,
szervezesi, lebonyolitéasi feladataiban.

A beszamolasi id6szakban, 2024. junius 9-én keriilt sor az Eurdpai Parlamenti képviselok és a
helyi onkormanyzati képviselok és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzati
képvisel6k valasztisara.

A valasztasok soran a Helyi Valasztasi Iroda vezetdje a jegyz6 volt, munkajat 1 f6 vezeto-
helyettes segitette. Rajtuk kiviil a hivatal munkatarsai koziil latott el 24 {6 jegyzokonyvvezetoi
feladatot, valamint 12 fo belso, szervezési feladatot, illetve 3 fo gépkocsivezetoként segitette
az iroda munkajat.

A valasztasok lebonyolitasa zdkkendmentes volt, a rabizott feladatokat mindenki
maradéktalanul ellatta. A valasztas zaré mozzanataként 2024. szeptember 9. napjan megtortént
a valasztasi iratok megsemmisitése is.

A Polgarmesteri Hivatal szervezete
A Polgarmesteri Hivatal a képvisel-testiilet szerveként egységes hivatalként miikodik,

melynek belsé szervezeti tagozodasat a képviselG-testilet hatarozza meg és azt a Makoi
Polgarmester: Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban hagyja jova.
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A Hivatal személyi allomanya

Maké Viros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjér6] szolo 1/2024. (11. 22.) Snkormanyzati rendeletét 2024. februar 22. napjan hirdette ki.
A Polgarmesteri Hivatal engedélyezett 1étszamat a rendelet 8. mellékletében 76 fében
(Polgarmesteri Hivatal és Onkormanyzat 73 6 + 1 £ f6allast tisztségviseld + 2 f6 mezdor)

hatarozta meg.

A Polgérmesteri Hivatalban foglalkoztatottak szama:

Foglalkoztatas jellege 23.?;; 2((;"(2):); 23.(23
Koztisztviseld 61 60 56
Kozalkalmazott 2 2 2
Tisztségvisel6 (polgarmester, 1 1 2
alpolgarmester)
Munka torvénykonyve hatalya ala tartozo 6 4 5
Osszesen: 70 67 65

Tisztségviselé (polgarmester,
alpolgérmester); 1 f6

Kozalkalmazott; 2 f6

Munka torvénykdnyve
_ hatalya alé tartoz6; 6 f6

A POLGARMESTERI HIVATALBAN
FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA

. Koztisztviseld; 61 f6

A Makoi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott férfiak és ndk ardnya:

- Feérfi: 30 % (2022. évben 34 %, 2023. évben 30%)
- No: 70 % (2022. évben 66 %, 2023. évben 70%)

N&; 70%

A FERFIAK ES A NOK ARANYA

Férfi; 30%




A Hivatalban — akércsak altalanossagban a kozigazgatasban — még mindig ertteljesen a nok
javara tolodik el az arany. Az idei évben a férfiak és nok aranya valtozatlan a tavalyihoz képest.

Hivatalban foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlasa nemenkénti bontasban (zérojelben a
2023. évi adatok):

Kor Fé Ebbdl né Ebbdél férfi
. ; 13
35 év alatti (11 10 3
3545 év kozotti 25 20 5
(28)
G G Sl 21
45-55 év kozotti (22) 12 9
55 v felett (161) 7 4
Osszesen: 70 49 21

A MAKOI POLGARMESTERI HIVATALBAN
FOGLALKOZTATOTTAK KOR SZERINTI MEGOSZTASA

ekl 35 év alatti; 12 f6; 18 %

45.55 év kizdtth, 22 fd; i
34 % 35-45 év kbzotti; 27 16; 42 %

A Makéi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak végzettség szerinti megoszlasa:
- Felsofoku végzettségii: 34 16 (49 %)
- Kozépfoka végzettségii: 36 16 (51 %)

A MAKOI POLGARMESTERI HIVATALBAN
FOGLALKOZTATOTTAK VEGZETTSEG SZERINTI
MEGOSZTASA

3815 Felséfokd vé ttségl
W FelsOioku vegzettsegu
36 f6 RFEIEES

m Kozepfoky végzettségl




A Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak tobb, mint egyharmada (40%) rendelkezik nyelvvizsgaval
(28 10).

A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan 2014. évtdl megkezdddott a kozszolgalati tisztviselok
tanulmanyi pontrendszerre épiild tovabbképzésének idGszaka.

A koztisztviselok négyéves képzési ciklus alatt meghatarozott mennyiségli tovabbképzést
kotelesek elvégezni. A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel
torténik. Ennek értelmében a fels6foku végzettségl koztisztviselok a tovabbképzési idOszak
alatt legalabb 128, mig a kozépfokn végzettségliek legalabb 64 pontot kételesek teljesiteni. A

harmadik képzési id6szak 2022. januar 1. napjaval megkezdddott, és 2025. december 31.
napjaval zérul.

A Kormanyrendelet alapjan a hivatal munkatarsainak egyéni képzési terve, valamint ez alapjan
a hivatal 2024. évre sz0l6 tovabbképzési terve hataridore elkésziilt. A ProBono rendszerben
folyamatosan aktualizaltak a képzésre kotelezettek adatai, a tovabbképzési kotelezettség
sziinetelése naprakészen keriil rogzitésre a rendszerben.

Eddig 2024. évben 51 koztisztviselo 42 kiilonféle képzésen vett részt, eredményesen.
Az Uj rendszer bevezetésével a tovabbképzések szama, jelentésen megnovekedett. A
koztisztviselok olyan ismeretkehez is hozzajuthatnak, melyekhez korabban nem, valamint az e-

learning tananyagnak koszonhetéen a tovabbképzést akkor végzik el, amikor szamukra az a
legmegfeleldbb.

2024. évben a Hivatal koztisztvisel6i a kovetkezo tovabbképzéseket végezték, végzik el:

- Konyvviteli szolgaltatast végzok kitelezo tovabbképzése allamhéztartasi szakteriileten,
valamint a szamviteli kérnyezet valtozasanak egyes kérdései - 2024

- Hogyan kiildiink képviseloket az Europai Parlamentbe? — Az Europai Parlament tagjai
valasztasanak lebonyolitasa

- Hogyan valasztunk polgarmestert és telepiilési képviseloket? — A helyi Onkormanyzati
képviselok €s polgarmesterek valasztasanak lebonyolitasa

- Koltségvetési szervezetek gazdalkodasa: az eredményesség, a gazdasdgossiag €s a
hatékonysag (Gazdalkodasi mozaik)

- Azigazsag Utjan — A kozigazgatasi hatosagi eljaras jogorvoslati rendszere

- Mi az elektronikus hitelesség?

- Vigyazo szemetek az adatokra vessétek! — Adatvédelmi incidens megelozése és
kezelése a GDPR tiikrében

- A kozbeszerzés elokészitése

- A nemet mondas miivészete — Mikor mondj nemet €és hogyan?

- A koltségvetési gazdalkodas gyakorlati kérdései — Hogyan vallaljunk kételezettseget?

- A koltségvetési szervek ellendrzése — a kontrollok szerepe a koltségvetési szervek
céljainak elérésében

- Adatvizualizacié

- Birtokveédelmi kisokos

- A kommunikacié alapjai

- Korszerii prezentacios technikak

- Hogyan sziiletik a jogszabaly? — A helyi rendeletalkotas gyakorlati kérdései

- Képletek és makrok — Excel haladéknak



A tablazatkezelés alapjai

Alapvet6 szovegszerkesztési fogasok

Minéségi tigyfélkiszolgalas a kozszféraban — Ugyfélszolglati készségfejlesztés
Hogyan mondjam el neked...? T4jékoztatasi formak a kozigazgatasban

Néma gyereknek... — Visszajelzési formak a kdzigazgatasban

A korlevéltol a tartalomjegyzék készitéséig

A hivatasetikai eljaras folyamata

Bevezetés a Mesterséges Intelligencia vilagaba

Az adbigazgatds gyakorlati kérdései a helyi onkorméanyzatokndl — A jegyzé mint
adohatosag

A PowerPoint hasznalata a mindennapokban

A képviseld-testiiletek miikddése

Gyakorlat teszi a mestert — avagy a gyakorlati idé hasznos elt6ltése a kozigazgatasi
szerveknél

A kozosségi média hasznalata a kozigazgatasban

Back office ligyintézés a kormanyablakokban

Hogyan készitsiink jo szabélyzatot? — A kozérthet6 szabalyzatiras technikdja
Zaklatas, munkahelyi zaklatas, iskolai bantalmazas — Aldozatsegités 1.

Kozigazgatasi alapvizsga

Kozigazgatasi szakvizsga - Onkorményzati igazgatés vélaszthat6 targgyal

A pszichologia szerepe a Kkorrupciomegelézésben: Szemelvények a korrupcio
pszichologidjabol

Az elektronikus kozigazgatas alapjai

Kozbeszerzési alapismeretek

Bevezetés az Eurépai Unio és a nemzeti kdzigazgatas egyiittmikddésének rendszerébe
Intuici6 vagy racionalitds? A dontéshozatal pszicholdgiaja

Ugykezelési iranytli — Egy irat életatja

A kormanyzati szolgélati jogviszony alapjai

A vagyongazdalkodas alapvetd kérdései — Gazdalkodj okosan a nemzeti vagyonnal!
Egyediil nem mindig megy — Egyiittmiik3dd csapatok €pitésének modszerei

Egyiitt. Milkodiink? — A konfliktusoktél mentes egyiittmiikodés titkai

Hozd ki magadbdl a legtobbet! — Vezet6i onfejlesztés

A jo vezetd idedja

Allandé rohanasban — En, az id6m ura!

Csak a valtozas allandé — Hogyan iranyitsunk a folyamatos véltozasok kozepette?
Elkeriilni vagy beleallni? — Konfliktuskezelés a vezetéi munkaban

A kozigazgatasi hatosagi eljards gyakorlata — Az ligyfél kérelmétol a dontésig

A kozigazgatasi hatosagi eljaras gyakorlata — A hatosagi ellenérzéstol a végrehajtasig
Pénziigyi menedzsment fejlesztéspolitikai programok esetében — Fejlesztéspolitika 3.
Bevezetés a kohézios politikdba — Fejlesztéspolitika 1.

A kozszolgalati tisztviselére vonatkozo kozszolgalati jogi szabalyok — A Kttv. alapjai
A kozérdekii bejelentések, javaslatok, panaszok kezelése

Az 6nkorméanyzati vagyongazdalkodas alapveto kérdései

Az Alaptorvény — alapvetd alkotmanyos értékeink

Az energia Utjan — Energetikai ismeretterjeszt6 képzés

A jovo vezetdje — Kompetenciacsomag leendd vezetOk szamara

A mikddést tamogatd dnkorményzati SZMSZ



A kdzszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény eldirdsa szerinti kozigazgatasi
alapvizsgat 2024. évben 2 {6 teljesitette, a kozigazgatasi alapvizsga teljesitésének érdekében 2
fo jar jelenleg kozigazgatasi alapvizsga felkészit6 tanfolyamra.

A munkakor ellatasahoz kapcsolodd tanulmanyok azon feliil, hogy segitik és Osztonzik a
koztisztvisel6t, a munkaltaté szdmara is pozitivan hatnak, hiszen a képzésben résztvevo
alkalmazott — megszerzett ismeretei altal — hatékonyabban lathatja el feladatait, nagyobb

felelosségi kort kaphat, ezzel az adott iroda, csoport, és ezaltal a hivatal jo szinvonalu
miikddését is eldsegiti.

Jubileumi jutalomra 2024. évben a Hivatal koztisztviseldi koziil 2 £ valt jogosultta.

Jelenleg a Hivatal dolgozoi kéziil 53 16 él életvitelszerlien Makon, valamint
- Szegedrol 7 16,
- Foldeakrodl, Kiszomborrdl és Magyarcsanadrol 2-2 6,
- Hodmezoévasarhelyrdl, Kitbekhazarol, Szatymazrol és Mezohegyesrol pedig 1-1 16 jar
munkéba.

A Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl altaliban:

A Varoshazan folyd munkat talan legszemléletesebben reprezentdlé mutaté az iktatott
ligyiratok, illetve a képvisel6-testiileti dontésre elterjesztett rendelettervezetek, hatarozati
javaslatok szama. Még akkor is igaz ez, ha példaul egy tajékoztato levél ugyanagy egy iktatott
ligyirat, mint az éves koltségvetés elokészitésének hatalmas anyaga.

2024, évben augusztus 31-ig 18.755 db irat iktatasa tortént foszamra, melyhez tovabbi 36.985
db alszam iktatasa tortént.

Az iktatott ligyiratok szamanak alakulasa 2014-2024. években:

140 000 77 672 82 783

120 000

75990 68362 g4 15
100 000

gocop 23991

985
60 000

44 708 38571 40567

40 000 44 855G 53 180 29237 28009
17017 15447 20378 8 755
20 000

e (523N = Alszam
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A képviselo-testiilet iiléseinek el6készitésével, a hozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban
az Ulések szamat, valamint a megalkotott rendeletek és elfogadott hatdrozatok szamat tudjuk

megvizsgalni.

a o . Megalkotott Elfogadott
Ev Ulések szama rendeletek szama hatérozagtok szama
2014. 27 30 495
2015. 26 33 435
2016. 25 31 425
2017. 30 36 468
2018. 20 21 379
2019. 22 19 336
2020. 14 13 200
2021. 12 12 159
2022. 21 22 267
2023. 16 20 274
2024. évben 08.31-ig 9 8 193
Polgarmesteri dontés
2020. évben 50 122
Polgarmesteri dontes
2021. évben L ki

A Hivatal egészére kiterjedd, altalanos adatok ismertetése utan a beszamolo tovéabbi részét a
szervezeti egységek vezetdi altal elkészitett, az egyes csoportokra vonatkozo, sajat
tevékenységiiket, illetve munkajukat bemutatd beszamolok képezik.

Jegyzoi Iroda

Jogi csoport
(készitette: dr. Dohany-Szilagyi Timea, jogi csoportvezetd)

A Jegyzoi Iroda Jogi Csoportjan 1 {6 jogi csoportvezeto, 2 16 jogész és 1 f6 jegyzokonyvvezetd
végez munkat. A Csoport {6 tevékenységi kore a képviselo-testileti Gilések, a nemzetis€gi
énkorményzatok és a tarsulasok iiléseinek eldkészitéséhez és lebonyolitdsahoz kotddik.
Emellett a Hivatal és az Onkorményzat jogi igyeivel kapcsolatos feladatok tartoznak a Csoport
munkateriiletében, ideértve a nevelési-oktatasi feladatokat, a szerzoédések ellendrzését.

A Csoport feladatai az alabbiak:

a testiileti, bizottsagi iilések elOkészitése és koordinalasa a testiileti {ilés, bizottsagi
iilések jegyzokonyveinek elkészitése, ellen6rzése, valamint felterjesztése torvényességi
feliilvizsgalatra;

atruhdzott hataskdrben hozott polgarmesteri és jegyz6i dontések felterjesztése
torvényességi feliilvizsgalatra

a testiileti hatarozatok nyilvantartasanak vezetése, és jelentés készitése a szakteriiletek
kozremiikddésével a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtaséarol
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- aKépviseld-testiileti iilésre el6készitett anyagok térvényességi feliilvizsgalata, illetve a
feladatkorébe tartozo ligyekben — képvisel6-testiileti dontést igényld esetekben — a
testiileti eloterjesztések elokészitése;

- polgarmesteri és jegyz6i rendelkezés szerint a szerzodések elokészitése, valamint jogi
véleményezése;

- kozremikodés az onkorméanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok szerzédéseinek
elokészitésében, azok véleményezésében;

- segitségnyujtas az Onkorményzat intézményeinek, gazdasagi tarsasdgainak a jogi
feladatok ellatasahoz, a sziikséges jogi jellegt iratok elkészitése;

- részvétel a Dbizottsagi és képviseld-testilleti Uléseken, azok torvényességének
feliigyelete;

- arendeletek kihirdetése és hatarozatok kiadasa, a hatalyos és érvényes dnkormanyzati
rendeletekrdl nyilvantartas vezetése;

- aképviseldi inditvanyok intézésének figyelemmel kisérése;

- rendeletalkotas egytlittmtkodve a tarsosztalyokkal;

- az Onkormanyzat SZMSZ-e naprakészségének biztositasa, az alapité okiratok
naprakészségének figyelemmel kisérése egyiittmiikddve a tarsosztalyokkal;

- a képviselo-testiilet, bizottsagok éves munkaterv tervezetének elkészitése;

- segitségnyujtds a hivatali dolgozok részére a testileti Uléssel és anyagokkal
kapcsolatban;

- kozremlkodés a torvényességi vizsgalatok folytatasaban, NAV, ASZ, MAK,
Kormanyhivatal stb. és egyéb vizsgalatok elokészitésében, elemzésében;

- kapcsolattartds a jogi képviselével, adminisztrativ oldalrdl segiteni annak feladat-
végrehajtasat;

- polgarmesteri €s jegyz6i utasitdsok megszovegezése, kihirdetése, és a végrehajtasukban
val6 kozremukodes;

- az Onkormaényzatot, Polgarmesteri Hivatalt érintden azon jogi vonatkozasu iratok,
iratmintak, dokumentumok elokészitése, amelyek nem tartoznak egyik szervezeti
egység feladatkorébe sem.

- acsoport vezeti az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal, a Makoi Kistérség Tobbeélt
Tarsuldsa, a Mako és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas, a Makoi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a Makéi Roméan Nemzetiségi
Onkormanyzat altal kotott szerzédések nyilvantartasat. Az elektronikus és a papiralapon

is vezetett nyilvantartdsban a tajékoztaté elkészitésének idopontjdban 14.969 db
szerzOdés szerepel.

2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 3 1. kozott a Képviseld-testiilet 14 tilést tartott, amelyen
16 rendeletet és 317 hatarozatot fogadott el.

A Képviselo-testiilet bizottsagi strukturaja szerint 6t bizottsag koziill négy, az Ugyrendi és
Pénziigyi Bizottsaghoz, az Emberi Er6forrasok Bizottsaghoz, az Egyenlé Esély Bizottsaghoz,

valamint a Szocialis és Lakasiigyi Bizottsaghoz kot6dé adminisztrativ és tigyviteli feladatok
ellatasa a Csoport feladata.

2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozott az Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsag 16 iilést
tartott és 169 hatarozatot fogadott el, az Egyenlé Esély Bizottsag 11 iilést tartott és 73
hatarozatot fogadott el, az Emberi Er6forrasok Bizottsag 12 {ilést tartott és 71 hatarozatot
fogadott el, a Makovecz Imre Bizottsag 12 iilést tartott és 95 hatarozatot fogadott el, mig a
Szocialis és Lakastigyi Bizottsag 11 iilést tartott és 612 db hatarozatot fogadott el.
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A Csoport latja el a Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsulésa és szervei iilésének el6készitését,
valamint a Tandcs és a bizottsagok miikddésével kapcsolatos éltalanos igazgatasi és iigyviteli
feladatokat, kézremiltkodik az iilés menetének biztositasaban. A Tarsulas a képviseld-testiilet
munkajahoz, igymenetéhez hasonlé modon fejtik ki tevékenységiiket, igy az operativ feladatok
is hasonloan alakulnak.

2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozott a Makoi Kistérség Tobbeéli Tarsulasa 8
alkalommal iilésezett és 38 db hatarozatot hozott.

Az Onkormanyzati Tarsuliss MAKO véaros és térsége szennyvizcsatorndzasinak és
szennyviztisztitdsanak megvalositasara, valamint a ,Maké és Térsége” Ivovizmindség-javito
Onkorményzati Tarsulds T4rsulasi Tandcsai iiléseinek elokészitését, a Tanacsok milkddésével
kapcsolatos altalanos igazgatasi és Ugyviteli feladatokat, az {ilés menetének biztositasat a
Pénziigyi Iroda Szamviteli Csoportja latja el. A Tarsuldsok a képviseld-testiilet munkajahoz,
ligymenetéhez hasonlé modon fejtik ki tevékenységiiket, igy az operativ feladatok is hasonloan
alakulnak. A Csoport egyiittmikddik a Szamviteli Csoporttal, feliilvizsgélatot biztosit az
eloterjesztésekhez, illetve a Kormanyhivatal altali torvényességi feliilvizsgalathoz sziikséges
felterjesztést elvégzi.

2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozott a ,,Mako és Térsége™ Ivovizmindség-javito
Onkormaényzati Térsulas 4 alkalommal iilésezett és 11 db hatérozatot hozott.

2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozott az Onkormanyzati Tarsulds MAKO varos és
térsége szennyvizcsatornizasanak és szennyviztisztitdsanak megvaldsitasara elnevezési
tarsulas 3 alkalommal iilésezett és 8 db hatarozatot hozott.

Az Onkorményzat a nemzetiségek jogairol szolo torvényben foglaltaknak megfeleléen
egyiittmiikodik — a nemzetiségek kozosségi jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében — a
kozvetlenill valasztott Makéi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal és Makéi Roman
Nemzetiségi Onkorményzattal, amelyet a Szervezeti és Milkdési Szabélyzataban is rogzitett.
Az Onkorméanyzat a Jegyz6i Iroda Jogi Csoportja kozremiikodésével latja el a testiileti
miikddéssel, a testiileti és tisztségviseldi dontések elokészitésével, végrehajtasaval kapesolatos
feladatokat.

2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozott a Makoéi Roma Nemzetiségi Onkorményzat
12 iilést tartott, és 46 db hatarozatot hozott. A Makoi Roman Nemzetiségi Onkorményzat 9
alkalommal iilésezett és 48 db hatarozatot hozott.

A Csoport latja el a Maké Varos Fejlodéséért Kozalapitvannyal és a Hagymaért Alapitvannyal
kapesolatos 4ltalanos iigyviteli €s igazgatasi feladatokat, kozremlikodik az iilések menetének
biztositasaban.

2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozott mindkét alapitvany hataridében elfogadta a

2023. év beszamolo6jat, tovabba intézkedett annak Szegedi Torvényszék felé torténd benyujtasa
irant.

Maké Varos Fejlodéséért Kozalapitvany tovabbi 2 Feliigyeld Bizottsdgi és 1 Kuratoriumi tlést
tartott, melyeken Osszesen 10 hatdrozatot hoztak. (2024. szeptember 03. napjan kertlt
megtartasra az utolsé kuratoriumi iilés, melynek adatait a beszamolé nem tartalmazza)

A Csoport munkatarsai a feladatkériikbe tartozo — képvisel6-testiileti dontést igénylé —

igyekben maguk is készitenek testiileti el6terjesztéseket, tovabba latnak el egyéb egyedi
iigyekben feladatokat, pl. szerzddések eldkészitése/elkészitése, ellendrzése.
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A Jogi csoport irod4jaban keriilt elhelyezésre a Mako Varos Onkorményzata altal fenntartott
zold szam (+3680820039), amelyre kozérdekii észrevételek, panaszok érkeznek, amelyek
rogzitést kovetden az illetékes irodahoz keriilnek tovabbitasra. 2023. szeptember 1. és 2024.
augusztus 31. kdzott eddig 14 alkalommal kértek az allampolgarok ily modon segitseget.
Jellemzden varosiizemeltetési problémakat jelentenek be, kozvilagitds hidnyat, fanyesést
kérnek, hulladék problémat jeleznek, gallyak elszallitasat és ragesaloirtast kémek.

A csoport kdézneveléshez kotddo feladatai a kovetkezok szerint alakulnak:

- az 6voda munkajanak segitése;

- akotelez6 adatszolgdltatasok elkészitése;

- Onkormanyzati fenntartasu 0vodak csoportlétszdmainak meghatarozasa

- kotelez6 felvételt biztositoé 6vodak felvételi korzethatarainak megallapitasa

- kapcsolattartas a kdznevelési tevékenységgel Osszefiiggd magankezdeményezésekkel,
a nem helyi onkorméanyzat 4ltal fenntartott nevelési, oktatési intézményekkel;

- szakmai és torvényességi szempontbol az 6voda pedagogiai, illetve nevelési programjai,
szervezeti és mikodési szabalyzatanak véleményezése stb.

Hatdsagi csoport
(készitette: dr. Akosi Adam csoportvezetd)

A Hatosagi Csoport feladata a jegyz6 és a polgarmester hataskorébe tartozo hatosagi —
allamigazgatasi-, és onkormanyzati ligyek intézése. Az alabbi beszamol6d az iroda 2023.
szeptember 1. napjatol 2024. augusztus 3 1. napjaig tartd mikodését foglalja magéban.

Az Iroda munkatarsai:
- 1 {6 csoportvezetd
- 2 f6 anyakonyvvezetd és altalanos igazgatasi tigyintézo,
- 1 f6 hagyatéki és pénziigyi ligyintézo,
- 1 {6 hagyatéki tigyintéz6
- 2 {6 szocidlis ligyintézo
- 116 foldiigyi és kereskedelmi ligyintézo
- 1 {6 miszaki tigyintéz6
- 1 f0 kozteriilet-hasznalati és adminisztrativ tigyintéz6
- 116 jogi, és hatosagi ligyintézo
- 116 tigykezelo
- 2 f6 mezdor,
- 1 6 koztertilet-felligyeld,

A beliigyi 4gazaton belill keriil sor az anyakonyvi és allampolgarsagi igazgatéssal kapcsolatos
ugyek intézesére.

Anyakonyvi igazgatas

Az Elektronikus Anyakonyvi Rendszer (EAK) korabban megkezdett adatfeltéltése folyamatos,
az adatszolgaltatasok, anyakoényvi kivonatok kiallitisa a papir alapi anyakonyvi adatok
feltoltését kovetden teljesithetdek.
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Az anyakonyvi ligyintézés a szamok tiikrében a kvetkezok szerint alakul:

A ,munkakosarban” 1évé iigyek, valamint az ASZA rendszeren keresztiill érkezett
megkeresések alapjan az EAK rendszerben a beszamolasi idészakban 3801 rogzités tortént.

Az anyakonyvi események dtvezetése az ASZA rendszeren (haldleset, hdzassagkotés, valas,
névviltozas, dllampolgarsag valtozas, csaladi allapot valtozas, stb.) 722 rogzités tortént.

A fentiekben részletezett anyakonyvi igazgatasi feladatokon tul 1472 tigyben jartunk el:
e anyak6nyvi kivonatok iranti kérelmek (az okiratok kiallitdsat megel6zden rogziteni
sziikséges papiralapbol az adott anyakdnyvi eseményt)
e tarshatdsagok (Rendorség, Nyugdijfolyositd Igazgatosag, Jarasi Hivatal(ok), Févaros
Kormanyhivatal, Féldhivatal, stb.) megkeresésére adatszolgaltatés.
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2020. januar elsejétdl a telepiilés onkormanyzati jegyzdje a gyamhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (1X.10.) Korményrendelet
modositasaval az alabbi feladatokat kapta:
Gyermek csaladi jogallasaval kapcsolatos ligyek: 8
- Képzelt sziil6 adatainak megallapitasa illetve képzelt apa torlése: 0

A munkakorhoz tartozoan tovabbi feladatok az tigyfelek tajékoztatasa (szoban €s telefonon), a
Ko6zponti Statisztikai Hivatal felé az anyakonyvi eseményekrdl heti adatszolgaltatas, a sajtd

részére - Makoi Hirek - az anyakonyvi eseményekr6l heti adatszolgéltatas, tarshatésagokkal
telefonon torténd egyeztetések ¢s adatszolgaltatasok.

Talalt/ elveszett targyak kezelése
- Talélt/elveszett targyak: 7

Ipari és kereskedelmi dgazathoz tartozé igazgatasi feladatok:
- Kereskedelmi tevékenységek bejelentése, iizletek mitkddési engedélyezése
uj kérelem: 50 db
modositasi kérelem: 36 db
lizlet megsziinésérol szolo bejelentés: 27 db
Osszesen: 113 db
- Szallashely —szolgaltatasi tevékenység bejelentése
uj kérelem: 16 db
modositési kérelem: 9 db
megsziinés: 10 db
Osszesen: 35 db

Hirdetmények kezelése

Adds-vételi és a haszonbérleti szerzddés hirdetményi tton torténd kozlésére vonatkozé eljarasi
szabalyokrol sz616 474/2013. (XIL. 12.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok tartoznak
ide.

- Adasvételi szerzodések kifliggesztése: 109 db

- Haszonbérleti szerzédések kozzététele: 64 db

A Jegyzi allamigazgatiasi-, és onkormanyzati hatésagi feladatainak ligyintézése is
csoportunk feladatkorébe tartozik.

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete 4ltal a kozdsségi egyiittélés alapvetd
szabalyaival ellentétes magatartasokat, illetve e magatartasok elkovetdivel szemben

alkalmazhat6 szankciokat szabalyozd 20/2016. (X.27.) szamu 6nkormanyzati rendelete alapjan
szabalyozott feladatok ellatasa.

- Birtokvédelmi iigyek: 34 db

- Allattartasi/allatvédelmi tigyek: 33 db

- Hulladékgazdalkodasi feladatok: 11 db
A hulladékgazdalkodési hatosag kijeldlésérol szolo 124/2021. (111. 12.) Korm. rendelet
1. §-a alapjan a jegyzé 2021. marcius 16-t61 nem rendelkezik hataskorrel, ezért a

folyamatban 1évo tigyek koziil 11 db attételre keriilt a hataskorrel és illetékesseéggel
rendelkezd szervhez.

- Zaj-, és kornyezetterhelési megallapitasok: 1 db
- Kozosségi egylittélés szabalyainak megsértésével kapcsolatos tigyek: 177 db
- Méhészek bejelentésével tsszefliggd tigyek: 15 db
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A csoportunk végzi a mezdori szolgalat, valamint a kozteriilet-feliigyelet miikodtetéséhez
kapcsolodo feladatokat.

Hagyatéki iigyintézés

- Hagyatéki leltarfelvétel
A hagyatéki eljarasrél szold 2010. évi XXXVIIL. térvényben foglaltak alapjan a Jegyzo
leltarozza az elhunyt tulajdonat képezé ingatlan és ingé vagyontargyakat, majd azt az illetékes
Kozjegyz6 részére elektronikus iton tovabbitja.
A hagyatéki iigyekkel kapcsolatos iktatasok szaima ebben az idészakban 630 db.

- Koztemetés
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szolo 1993. évi 111 toérvény 48. § szerint a
halaleset helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete — a halalesetrol
valé tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil — gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelheto fel az eltemettetésre koteles

személy, vagy az eltemettetésre kiteles személy az eltemettetésr6l nem gondoskodik.
Koztemetésre ezen idoszakban 38 esetben keriilt sor.

Szocialis-, és gyermekvédelmi torvényben szabalyozott hatésagi iigyintézés

Csoportunk munkatarsa latja el a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények
megallapitasaval kapcsolatos feladatokat, évente 2 alkalommal felel egyszeri pénzbeli ellatas
kifizetéséhez sziitkséges nyilvantartas elkészitéséért, és fellebbezés esetén kzremiikodik az tigy
felterjesztésében a méasodfoku szerv elé.

Evente 4 alkalommal listat készit a sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultakrdl, és az errdl
késziilt kimutatast megkiildi a mako6i ENI munkatarsainak.

Csaladvédelmi koordinacio:
A Hatosagi Csoport feladata a csaladon beliili eroszak esetén a telepiilési Oonkormanyzat
jegyzbje — mint a csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv — feladatainak ellatasa.

Ezen feladatkorben a bantalmazott tajékoztatasa a vizsgalt idészakban 12 alkalommal tértént
meg.

Helyi rendeletekben meghatarozott ellatisokkal kapcsolatos hatosagi ligyintézés:
Maké Véros Onkormanyzata a szocialis ellatasok feltételeinek szabalyozasara megalkotta az

egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatdsokrdl szolé 1/2015. (I 12))
6nkormanyzati rendeletét.

Ezen ellatasok igénylésével és megallapitasaval kapcsolatos tigyiratforgalom 2023. szeptember
1. napjatol 2024. augusztus 31. napjaig az alabbiak szerint alakult:

Ugy fajtija Fészam
Adatszolgaltatas 26
Bursa Hungarica 6szténdijpalyazat 103
1/2015 (11.12.) Onk. Rendelet alapjan nyujtott ellatasok 2405
Koérmyezettanulmany 21
Koztemetés 47
Kifizetési listak 3
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 149
Végrehajtasi jog bejegyzése 11
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A Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalyézat feladatkér lebonyolitasa is a Hatosagi
Csoport feladata. A vizsgalt idoszakban 103 palyazat kertilt befogadésra és elbiralasra.

Hatosagi csoport feladatai kézé tartozik a Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése és
annak feliilvizsgalata.

A csoportunk feladata a Makd6i Egyesitett Népjoléti Intézmény éltal biztositott szocialis és
gyermekjoléti ellatasok mikodtetéséhez kapcsolodo fenntartdi dontések elokészitése €s
vegrehajtasanak megszervezése. Feladatunk az onkormanyzat altal biztositott egészségiigyi

alapellatasok mikodésének folyamatos figyelemmel kisérése és a milkodéshez sziikséges
fenntart6i dontések elokészitése és végrehajtasa.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a varosban mikodé nyugdijas klubokkal és civil
szervezetekkel, igény esetén segitjik a munkéjukat, tajékoztatjuk az egyes pénzbeli €s
természetbeni ellatasokhoz kapcsolodo jogszabalyi valtozasokrol.

Részanyag az Epitésiigyi Hat6sag tevékenységérol
(2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.)

Hatosagi ligyek

Az Aaltalanos épitésiigyi hatdsagi feladatok koziil a rendeltetésmodositassal, valamint a
telepiiléskép-védelemmel kapcsolatos épitésiigyi feladatok tovabba a telepiilésfejlesztési és
telepiilésrendezési dokumentumok kezelése €és a lakossag tajékoztatdsa tartozik ide. Az
épitésiiggyel 6sszefiiggd bejelentések befogadasra és attételre keriilnek. Ezen feladatok ellatasa
tovabbra is a Polgarmesteri Hivatal Jegyzoi Iroda Hatosagi Csoportjan beliil miikodik, ahol két
fo lat el épitésiigyi és egyéb (telepiilésfejlesztéssel és telepiilésrendezéssel kapcsolatos
feladatok, szakhatosagi eljarasok, cimfelilvizsgalat és cimkezelés, helyi védelemmel
kapcsolatos ugyek, tovabba koézteriilet-hasznalat engedélyezése, hirdetmények kezelése és
Makovecz Imre Bizottsaghoz k$t6d6é adminisztrativ feladatok, telephely engedélyezés, vizjogi
engedélyezés stb.) feladatokat. A jegyzéi hataskorli  vizjogi eljarasok szama a
jogszabalyvaltozas okan — amely a talajvizkutak tobbségének kialakitasat mar nem koti vizjogi
engedélyezeési eljarashoz — jelentdsen lecsdkkent az elmult évben.

Hatosagnal indulo osszes ligy 2023.09.01. és 2024.08. 31. kozott:
819 db / 2666 ligyirat

Kiadott hatarozatok dsszesen: 121 db
Kiadott végzések 6sszesen: 71 db
Kiadott nyilatkozatok, igazolasok, egyéb dsszesen: 41 db

Részleteiben:

Polgarmesteri hataskori feladatok:

Hatosagi bizonyitvanyok kiallitasa: 11 db

Féépitészi allasfoglalas: 33 db

Telepiilésképi bejelentési eljaras: 22 db

Kozteriilet hasznalat: 64 db

Helyi védelem alatt allo épiiletekkel kapcsolatos ligyek: nem szamszertsitheto
Telepiilésfejlesztesi és telepiilésrendezés: nem szdmszeriisithetd

Beruhazasok tdmogatasa (jogi, technikai, tigyvivoi, stb.): nem szamszeriisithet6
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Ugyfélfogadas — tajékoztatas: nem szamszerisithetd

Jegyzoi hataskori feladatok:
Szakhatosagi eljarasok
- kozmi épités: 13 db
- egyéb (utiigy, tavkozlés, stb.): 11 db
Hatdsagi bizonyitvanyok kiallitasa: 4 db
Telepengedélyezés, telephely bejelentés: 7 db
Gépjarmi telephely: 4 db
Vizjogi engedélyezés (szennyviz): 3 db
Vizjogi engedélyezes (kat): 0 db
Vazrajzok feltoltése (OENY): 56 db
Takarnet szolgéaltatas (t6bb csoportnak): nem szamszeriisithetd
Hirdetmények kezelése: 339 db
Makovecz Imre Bizottsag jegyzokonyv vezetés: 12 jkv.
Cimfeliilvizsgalat + igazolas: 77 db + 343 db
Cimképzés hatarozat: 18 db
Cimkezelési jegyz6konyv: 72 db
Elézmény épitési iratok megkiildése Kormanyhivatalnak, tajékoztatas: 13 db
Ugyfélfogadas — tajékoztatas: nem szamszertisithetd

Személyzeti és Adminisztraciés Csoport
(készitette: Héja Andrea csoportvezetd)

A Személyzeti és Adminisztracios Csoportot a csoportvezetd iranyitja. A Csoport a Jegyz6i
Iroda részeként az alabbi tevékenységi koroket latja el:

- a Hivatal munkatigyi feladatainak ellatdsa (1 f6 munkatigyi referens),

- a Hivatal informatikai feladatainak ellatdsa (1 f6 informatikus, 1 {6 rendszergazda),

- a Hivatal iratkezelési, irat nyilvantartsi feladatainak ellatasa (2 {6 iktato),

- aHivatal postazasi feladatainak ellatasa (1 6 postazo, aki kozfoglalkoztatasi igyintézoi
munkakore mellett latja el ezt a feladatot),

- az Onkormanyzatnal foglalkoztatott kézfoglalkoztatottak altal végzett munkék
koordinalasa, a munkak elokészitésével, folyamatossaganak biztositasaval kapcsolatos
szervezési, mliszaki, technikai teenddk ellatasa (1 6 kozfoglalkoztatasi koordinétor),

- az Onkorményzat 4altal foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak  jogviszonyaval
kapcsolatban szilkséges munkaiigyi, adminisztrativ teend6k ellatasa (2 16

kdzfoglalkoztatasi tligyintézo, koziilik 1 f6 e munkakore mellett latja el a postazasi
feladatokat).

A munkatigyi feladatokat ellaté kolléga végzi a jogviszony létesitésével (ezen belill palyéazati
eljarasok  lefolytatdsaval, tanulmanyi szerzddések megkotésével) — sziinetelésével,
megsziinésével, megsziintetésével, valamint a béren kiviili juttatasokkal (utazasi koltségtérités,
cafeteria stb.) kapcsolatos Uigyintézést. Szamba veszi a képzési, atképzési igényeket, tartja a
kapcsolatot a képzé intézményekkel, és ellatja az oktatdssal, tovabbképzéssel kapcsolatos
ligyintézést. Fontos ezen a teriileten a munkailigyi szabalyzatok elokészitése, végrehajtasanak

eldsegitése, ellendrzése, munkaiigyi targyu vezetdi anyagok, testileti elGterjesztések
elokészitése, elkészitése.
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A kozfoglalkoztatas megszervezése érdekében az tigyintéz6 folyamatosan tartja a kapcsolatot
a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval, kézremiikodik
a kozfoglalkoztatashoz sziikséges megallapodasok megkotésében, valamint végzi az ezekhez
kapcsolodo bér- és eszkOzelszamolasokat is. Az ezen megallapodas alapjan foglalkoztatott
dolgozdk munkaszerzodésének megkotése, nyilvantartasa, szabadsagainak nyilvantartdsa,
tappénzes eseteinek elszdmoldsa, bérek kifizetésének elokészitése is a feladatai kozé
tartozik. A Foglalkoztatasi Féosztily és az Onkormanyzat kozotti megallapodasok alapjan
Start és hosszu id6tartamu kozfoglalkoztatasban az elmult idoszakban 134 {6 foglalkoztatottal
keriilt sor szerzodéskotésre, valamint 131 megsziinteto okirat késziilt el. 2024. augusztus 31.
napjan a koézfoglalkoztatottak létszama 96 6 volt.

Maké Varos Onkorméanyzata minden évben pélyazik a didkok korében nagyon népszerii ,,Nyéri
Didkmunka”- programbeli foglalkoztatasra, ahol a 16. életéviiket betoltitt, de 25 év alatti
fiatalok nyari szinidei foglalkoztatasa a tiamogatott cél. A program — és a Polgarmesteri Hivatal,

mint munkahely — népszertiségét mutatja, hogy minden évben t6bbszoros tuljelentkezés van a
fiatalok korében a tamogatott helyekre.

A Maros Project Kft. feladata a hivatali szamitogépeknek, szervereknek, valamint halozatnak
a mikodtetése és karbantartasa, a hivatali mobiltelefon flotta kezelése, valamint a varos
ingyenes wifi halézatanak karbantartasa. Biztositja, hogy a karbantartasi munkak és az egyéb
javitasok a dolgozok és az iigyfelek szamara a lehetd legkisebb hasznos munkaiddé kiesést
jelentsenek. Elvégzi a sziikséges informatikai beszerzések lebonyolitasat, kozremiikodik az
Onkormanyzati és varosi rendezvények lebonyolitdsdban azok technikai feltételeinek
biztositasaval (pl. vetités).

A hivatali informatikus kézremikodik az Onkorméanyzati és varosi rendezvények
lebonyolitdsdban azok technikai feltételeinek biztositasaval (pl. hangositds, vetités,
fényképezes). Az ASP rendszer Tenant Adminisztratori feladatait latja el, a varos weblapjanak
frissitése és 01j adatokkal valo feltdltése is feladatai kdzé tartozik.

A hivatal informatikai eszk6zeinek megoszlasa:

Személyi szamitogépek: 65 db
Hordozhaté szamitogépek: 8 db
Tabletek: 14 db
Szerverek:

e Fizikai szerverek szdma: 9 db

e Virtualis szerverek szama: 22 db
Nyomtatdk: 7 db
Fénymasolok: 16 db
IP telefonok szama: 84 db

Az dallando feliigyeletet igényld iizemeltetett szoftverek listdja:
e  Windows 2008 és 2012R2 szerver
o Tizfal szerver
¢ Microsoft 365
e« Windows 8.x és Windows 10 (Lokalis szamitogepek)
¢« Ubuntu linux (WEB szerver)
e Ubuntu linux (feliigyeleti szerverek)
e KIRA Integralt munkaiigyi rendszer (Munkaiigy, Pénziigy)
o LOGO iktatasi rendszer (Iktatas, archivum)
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o WinHat (Hatarozatok tara)

o Helyi Vizual Regiszter

e NOD32 Antivirus (Virusvédelem)

¢ CT-Ecostat (Fékonyvi kdnyvelés, szamlazas, analitikus nyilvantartas, archivum)
¢ Winszoc

« CSTinfo

Innovacios és Varosfejlesztési Iroda

A Makoi Polgarmesteri Hivatal Innovacios és Varosfejlesztési Irodéja feladatait az ala tartozo
harom csoport miikodésén keresztiil latja el:

- Vagyoncsoport

- Miszaki csoport

- Beruhazasi csoport

Vagyoncsoport
(készitette: dr. Szentandrasi Edit, csoportvezetd)

A csoport létszama éallandd, jelenleg, a csoportvezetdvel egyiitt, négy o latja el a feladatokat.
A tulajdonosi hozzajarulasok elokészitésében tovabbi egy fé — a Beruhazasi Csoport egy

munkatarsa — vesz részt. Az ellenjegyzést igényl6 okiratok Feketéné Dr. Szemzd Margit
tigyvédnovel egylittmiikddve késziilnek.

I. A Makoi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata szerint a csoport az
Innovacios és Varosfejlesztési Iroda része.

Mind az iigyirat-, mind az ligyfélforgalom jelentds volt az elmult esztendében, kismértékben
nott mindkettd, 2023. szeptember 1. napjatol 2024. augusztus 31. napjaig, minddsszesen 993
foszammal és 4473 alszammal nyilvantartott igyirata volt a vagyoncsoportnak.

A képviseld-testiileti vagy bizottsagi el6terjesztések szama az elmult évhez képest a csoportndl
szintén nott, 77 eldterjesztés késziilt ebben az évben.

1. Az ingatlanértékesitések elokészitése és végrehajtasa a csoport kiemelt feladata, 2023
szeptemberétdl 2024 augusztus végéig értékesitett ingatlanok a kovetkezok voltak:
Sorszam: Szz‘n{’idéslfiités Partner: Vételar (nettd): Hrsz.:
idd pontja:
1. 2023.10.18 |Koczkasné Kovacs Andrea 157 000 11384/1
2, 2024.04.08 |Réaczné Kishalmi Aranka 13 320 000 5464/A/3
3, 2024.04.18  |B6di Zoltan 14 544 000  5550/36/A/10
4. 2024.04.22  |M-COLOR 2009 Kft. 6 900 000 10281
5. 2024.04.22 |ATLANTICA Kft. 24 900 000 10405/59
6. 2024.05.08 |DUNA-DONER Kft. 25 390 000 12203/1
7 2024.06.27 |MVM DEMASZ ARAMHALOZATI ki 50 000 000 10405/60
8. 2024.07.10  |Csicsey Jend Andris 856 000 10757
9, 2024.07.10  |Pilinyi Jézsef 701 000 6156/3
10. 2024.07.24 | Viragh Tamas 1236 024 11423/6
11. 2024.07.24  |Sonkovics Zoltan Szilard 1316 000 114271
12. 2024.07.24  |Gulyacsi Méark 1248 180 11427/5
13. 2024.08.30  |Kissné Bakai Eva 1533182 11436/11
142 101 386
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Ingatlanvéasarlasra egy esetben keriilt sor, 2023. szeptember 13.-4n Nagy-Gyorgy Imre

Sandornétol az Onkormanyzat megvasarolta a Mako belteriilet 6482/1 hrsz.-i ingatlant
2.700.000,-Ft vételarert.

2. A csoport ingatlanokat érintd tevékenysége volt 2024. tavaszan a vagyonkataszter
folyamatos feliilvizsgalatanak Osszegzése és jelentésre elokészitése, a pénziigyi irodaval
egyiittmikodésben a Magyar Allamkincstar felé.

3. Mako- Térségi Vizikozmii Kft. végelszamolasa, peres tigyek atvétele:

2019. aprilisaban, a Kft. végelszamolasat kovetden sor keriilt a cég torlésére, ezt kovetden
Maké Varos Onkorméanyzata — mint a tarsasag iizletrészének 100%-os tulajdonosa — valt teljes
kort jogutédda mind az ingatlanok, mind egyéb kdvetelések vonatkozasaban.

Maké Varos Onkormanyzata valt a vizdijas kovetelések jogosultjava is, melyet a Makoi
Jarasbirosag erre vonatkozo jogerds dontéseiben megallapitott.

Az elmult években Osszesen 17 milli6 Ft folyt be bevételként a végrehajtasi eljarasokbol, ez az
tsszeg a vizsgélt évben tovabb nétt: 18.700.731-Ft-ra médosult A végrehajtési eljardsok
tekintetében tovéabbra is sok a sziineteld eljaras, az adosok teljesitoképességének hidnya, illetve
mas, megel6z6 végrehajtasi eljarasokra valo letiltasok miatt.

I1. A vagyoncsoport feladatai részletesen, a polgarmesteri hivatal vizsgalt idészakban hatalyos
szervezeti és mlikodési szabalyzata alapjan:

- Elékésziti az dnkormanyzati vagyongazdalkodassal kapcsolatos onkorményzati rendeletek
modositasat.

- Eldkésziti az iilésre a szakmai anyagokat a Szocidlis és Lakastigyi Bizottsag iiléseire.

- Kozremiikodik az Onkormanyzat gazdasigi programjanak, kozép- és hosszi tava
vagyongazdalkodasi tervének elokészitésében €s végrehajtasaban.

- Felméri, leltirozza és nyilvantartja az oOnkormanyzat ingatlanvagyonat, vezeti a
vagyonkataszterben az Onkormanyzati ingatlanokat érinté tulajdonvaltozasokat, az
ingatlanokat, terhel6 kotelezettségeket, valamint az azokat megillet6 jogokat, tovabba az
eléirt hataridében informaciot szolgaltat a vagyonnal vald gazdalkodasarol (statisztikai
jelentés kiildése).

- Ellatja az 6nkormanyzat vagyonbiztositasaval kapcsolatos tevékenységet.

- FElékésziti és végrehajtja az énkormanyzati tulajdont ingatlanok (épiiletek, épitmények,
épitési telkek, termofoldek) elidegenitésével és onkormanyzati tulajdont ingatlanok
megvasarlasdval és nem Onkorményzati tulajdonti ingatlanok vételével kapcsolatos
képviseld-testiileti anyagokat, eldterjesztéseket. Nem lakéas céljara szolgdlo helyiségek
tizemeltetésével, mikodtetésével kapesolatos feladatokat lat el.

- Vezeti az 6nkormanyzati tulajdont bérlakasok teljes korli nyilvantartasat, gondoskodik a
bérlakasok ilizemeltetésérdl, miikodtetésiikkel kapcsolatos feladatokat lat el.

- Nyilvantartja a Maros-parti {idiil6teriileteket, magantulajdoni felépitmény esetén
nyilvantartja azok tulajdonosat, megkéti a bérleti szerzédéseket.

- Elokésziti és végrehajtja az ingatlanvagyon kezelésbe, tizemeltetésbe adasaval kapcsolatos
eléterjesztéseket, dontéseket, szerz6déseket, valamint végzi az ezzel kapcsolatos tigyviteli
és nyilvantartasi feladatot

- Uresen 4ll6 ingatlanok kéziizemi dijairél nyilvantartas vezet, ellatja az almérd oraval nem
rendelkez6 ingatlanok koziizemi dijak felosztasat, végzi a felhasznalas ellenOrzesét.

- Gondoskodik a tevékenységi korbe tartoz6 informacioknak az dnkormanyzat portaljan valé
megjelenésérol, az informaciok naprakészen tartasarol.
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- Ugyfélfogadasi idében rendszeres tigyfélfogadast tart, kapcsolatot tart az tigyfelekkel,
tarsashaz esetén a kozos képviseldkkel is.

- Térsashazi kozgyiléseken képviseli Mako Varos Onkormanyzat tulajdonosi érdekeit.

- Felszolitja az Onkormanyzat kovetelésallomanyaba (lakbér, vizdij, helyiségbérleti dij
hatralék, kozterlilet hasznalat, eseti helyiségbérleti dij hatralék, tovabbszamléazasi
dijtartozas, garazs alatti foldteriilet, Maros-parti iidiilotelkek bérleti dij hatraléka) tartozo
dijak meg nem fizetésébol keletkezett hatralékosokat; a Vagyonrendelet koveteléskezelésre
vonatkozo rendelkezései szerint megteszi a tovabbi intézkedeseket.

- A vagyonrendelet szerinti hatralékbehajtast végzi a Mako-Térségi Vizikézmi, tovabba az
engedményezett tivhos hatralékok vonatkozasaban.

- Kapcsolatot tart a megbizott jogi képviselovel a jogi eljarasokkal Osszefliggben,
allasfoglalast ad és kér a bérleményekre vonatkozo jogi eljarasok folytatasara, kiilonds
tekintettel a peres eljarasokra.

- Az Onkorméanyzat tulajdondban lévé mezbgazdasagi miivelési agun ingatlanokra
hasznositasara bérleti szerzddéseket kot, vezeti az ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat.

- Kozremtkddik a koltségvetés osszeallitasaban, gondoskodik a bevételek teljesitésérél;
nyilvantartast vezet az elodirdnyzatok alakuldséarol, felhasznalasardl, kozremikodik a
féléves, éves beszamolok elkészitésében.

1. Lakasgazdalkodas
A vagyongazdalkodasi feladatkdrokon beliil a lakasgazdalkodas kiemelt jelentéségt.
A lakasgazdalkodas Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének rendelete alapjan

palyazati rendszer utjan, méltanyossag gyakorlasaval vagy kozfeladatot ellaté személy részere
torténik.

A vonatkozo id6szakban lakaspalyazat nem keriilt kiirasra.

A rendelet lehet6vé teszi, a méltanyossagi szempontbol térténd lakas bérbeadast, elsdsorban a
csalddok egységének megtartasa miatt, tobb gyermekes csaladok esetében. Méltanyossagi
megfontolasok alapjan 6 esetben kertilt sor bérbeadasra.

A hat hoénapos hatdrozott idotartamra kotott lakasbérleti szerzédések lejarata miatt
polgarmesteri hataskorben torténd hosszabbitasra 83 esetben keriilt sor.

2. Vagyongazdalkodas nem lakascéla helyiségekkel kapcsolatban

A nem lakas céljara szolgalo helyiségek, azaz az lizletek, irodak, garazsok, raktarak, az orvosi
rendeldk, irodahazak nyilvantartasa, palyaztatasa, hasznalatba- és bérbeadasa, szikség esetén
a koziizemi koltségfelosztas kidolgozasa, tovabb-szamlazasok elokészitése a csoport feladata.

A nem lakds célu ingatlanok vonatkozasiaban f6 cél a koltségtakarékos iizemeltetés €s a
hatékony, az onkorményzati érdekeket szem el6tt tartd hasznositds. Az elvégzett munka
részletesen:

- SzerzO6dés hosszabbitas: 27 esetben tortént, pénzbeli téritési dij megfizetésével.

- Helyiségbérleti palyazat kiirds 18 alkalommal tortént, 7 esetben eredménytelentl
zarult. Az eredményes eljarasokat kovetden a kovetkezO maganszemélyekkel és
tarsasagokkal tortént szerz6déskotés:

- Kéadér Jozsef ev. 14 410,-Ft+Afa /ho
- TésztaGuru Kft. 90 000,-Ft+Afa /ho
- GENMAX Kft. 76350,-Ft + AFA/h6
- FutarGoo Kft. 42 700,-Ft+ AFA/hé
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- Balsi Lasz16 15 894,- Ft+ AFA/h6
- Somogyi Gabor 12 818,-Ft + AFA/h6
- Kiss-Vincze Laszl6 13 583,-Ft + AFA/hé
- Boros Boglarka ev. 251 600,-Ft/Afa/ho
- Strobl Miklés Frigyes 12818,-Ft+Afa/hé
- SZV-Tech Kft. 178 000,-Ft+Afa/hé
- BitPatika Kft. 16 380,-Ft +Afa/h6
- Rovid idotartamt (3 honap) bérbeadas 4 esetben tortént.
- Eseti bérbeadasra 24 alkalommal kertilt sor. (Korona)
- Civil szervezettel szerzodéskotés, bizottsagi hataskorben 8 esetben tortént.
Mako és Térsége Turisztikai Egyesiilet; Makoi Polgarér Egyestilet; Marosmenti
Polgéror Egyesiilet; Forgatds ,,Téncegyiittes Makd Egyesilet; Hétkoznapi
Hosnok Alapitvany; Maké BUDO Klub, Elizabeth Sanders Keresztény Misszio;
Hagymavarosi Lokalpatriota Egyesiilet; Overdream Zenekar Tamogatoinak
Egyesiilete;
- Kozds megegyezéssel torténd szerzodés megsziintetés 1 esetben tortént.
- Bizottsagi hataskorben helyiségcsere: 1 esetben tortént.
- Bérelt teriilet albérletbe adasanak engedélyezése: 2 esetben tortént.
- Maros -parti teriilet bérbeadasa 2 esetben tortént.
- Bérleti szerzédés felmondasa 1 esetében tértént.
- Bérbeadas palyazati eljaras mellozosével elhalalozas miatt 3 esetben kertilt sor.
- DBérbeadas palyazati eljaras mell6zésével meghatarozott célra t6rténd bérbeadasa 1
esetben tortént (DTKH)
- Bérleti szerzodéskotés testiileti hataskdrben 2 esetben tortént.
Roma és Roman Nemzetiségi Onkormanyzat

A Vagyoncsoport feladata tovabba a tulajdonosi hozzajarulasok elkészitése Onkormanyzati
tulajdonban 1évé ingatlanok koézmii bekétésével, beruhazasok tervdokumentacidjaval
kapesolatban, erre 67 esetben keriilt sor.

3. Haszonbérleti szerzédések

A mezbgazdasagi rendeltetésii Onkormanyzati tulajdonban 1évo teriiletekre szintén a
vagyoncsoport kiti a haszonbérleti szerzddéseket.

Ebben az évben 2 esetben tértént szerzOdéskotés.

4. Hatralékkezelés
Ebben az évben is folytatodott a hatralékbehajtas a csoport részérdl, ugyanakkor az egyéni
szocialis koriilmények miatt a bérlok tébb alkalommal terjesztettek eld részletfizetés iranti
kérelmet, amelyeknek elbirdlasara lakdsok esetében a Szocidlis és Lakasiigyi Bizottsag
rendelkezik hataskorrel.

- 40 db részletfizetési megallapodas elkészitésére keriilt sor, folyamatban van 5 darab.

- 193 db fizetési felszolitd levél kerilt kikiildésre,

- 31 esetben kezdeményeztiink 0j fizetési meghagyasos eljarast,

- 27 esetben kezdeményeztiink 1j végrehajtasi eljarast.

A bérlok sok esetben a koziizemi koltségek megfizetésével is késedelemben vannak a
szolgaltatok felé az alabbiak szerint.

Vizdij elmaradas: a szolgaltato értesitése alapjan folyamatos a bérlék és lakashasznalok
dijfizetésre torténo felszolitasa. A hatralék 6sszege: 2024.08.05. napjan: 4.149.672,-Ft.
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5. Tarsashazi ingatlanok

A kozgyiiléseken egyedi felhatalmazas alapjan vesz részt a vagyoncsoport. T6bb esetben keriilt
sor a tarsashaz miszaki allapota, a pénziigyi megtakaritasok felhasznalasa miatt kozgytilés
megtartisara. Ezekben az esetekben a bekiildott drajanlatok miiszaki csoport altal torténd

véleményezését kdvetden, annak alapjan, a miiszaki csoport kollegai részvétele mellett jér el a
vagyoncsoport a kdzgytlésen.

Miiszaki csoport
(készitette: Zsamboki Zsolt, csoportvezetd)

2023. szeptember 01 — 2024, augusztus 31. kozotti idoszakban a statisztikai adatok szerint az
elvégzett igyek szama: 488 db (3233 alszammal)
A Csoport munkatarsai:

- 1 16 csoportvezeto

- 2 {6 tigyintézo

- 1 f6 kornyezetvédelmi ligyintézd

- 1 f6 adminisztrator

A Miiszaki csoport altal ellatott feladatok:

- javaslattétel az éves koltségvetés tervezésénél intézményi felGjitasokra é€s
véarosiizemeltetési feladatokra, elfogadasuk utdn intézményi felujitasok feliigyelete,

- részvétel a varosfejlesztési feladatokat érintd gazdasagi megéllapodasok elokészitéseben,

- Onkorményzati beruhazasok miiszaki elokészitése, beszallitok, kivitelezok, szakértok
versenyeztetése. A kivalasztott tervezOkkel, kivitelezokkel, beszallitokkal, szakért6kkel
torténd egyeztetés, megrendeldi igények, elvarasok képviselete. A beruhdzasok
elékészitése és lebonyolitasa, egyiittmiikodés az érintett irodakkal, csoportokkal.

- beruhazasok folyamatos ellenérzése, kapcsolattartis a miiszaki ellendrokkel, felelos
miiszaki vezetokkel,

- szakhatosagokkal, kézmuszolgaltatokkal, fokertésszel torténd egyeztetes,

- lakossagi, elsésorban ingatlanokat érinté panaszok kivizsgélasa, a sziikséges intézkedések
megtétele, munkak szervezése

- részvétel az energia beszerzéssel kapcsolatos tevékenységekben (aram  és
foldgazbeszerzes)

- hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenységgel —Osszefliggé Onkormanyzati
feladatokban valo részvétel,

- MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt-vel tortén kapcsolattartds, adatszolgaltatas

- energiavalsag soran bevezetett rezsicsdkkentd intézkedések kidolgozasa, végrehajtasa és
egyben ellenérzése, 6Snkormanyzati cégeknél és intézményeknél.

- Onkorméanyzati utak, kerékparutak, gyalogjardak karbantartasanak garancialis iigyintézese,

- elkésziilt tervek atvételt megeldzo atvizsgalasa, a hibak hidnyossagok feltarasa, intézkedés
megtétele a hianyossagok, hibak kijavitasara,

- miiszaki atadas-atvételi eljarasokban vald részvétel,

- vérosrészi fejlesztések kidolgozasa, tervezése ¢s kivitelezése (114 db)

- lakossagi forumokon, fogadodrakon valé részvétel 24 alkalom

- varosiizemeltetési feladatok ellatdsa, fikaszalds, fasorkarbantartds, parkgondozas,
erd6gazdalkodas, jatszoterek lizemeltetése, koztisztasagi feladatok.

- az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok, intézmények feldjitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa (140 db foszam + 146 alszdm)

- lakas és intézményi felfjitasi munkakban valo részvétel (38 db fészam + 143 alszamok)
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lakascéla és nem lakdscéli oOnkorményzati tulajdont ingatlanok allapotfelmérése,
ellendrzése (41 db)

szerz6dések el6készitése (145 db)

varosiizemeltetéshez és miikodtetéshez sziikséges rendeletek és hatdrozatok megalkotasa,
modositasa,

kozvilagitassal kapcsolatos dnkormanyzati feladatok ellatésa, észrevételek tovabbitasa az
aramszolgaltaté és tizemeltetd felé (74 db bejelentés lakossagi + hivatali)

lakossagi panaszok kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések megtétele, munkak szervezese
(0sszesen 187 db)

kornyezetvédelemmel kapcsolatos onkormanyzati és jegyz6i feladatok elvégzése
fenntartasarol, megdvasarol (6sszesen 16 db)

névényvédelemmel, a zdldfelillet gazdalkodassal, a vizellatassal, belvizmentesitéssel, a
vizrendezéssel kapcsolatos iizemeltetési, karbantartasi, felujitasi feladatok,

gyalogjardak és vérosi csapadékviz csatornak felujitasanak, karbantartdsanak titemezése,
munkéak miiszaki feliigyelete (109 db tigy)

szinyoggyérités megszervezése, iitemezése (2 alkalom, mindkettd kdzponti kdltségvetési
forrasbol)

ragesaloirtas (4 alkalommal ipari méretii, lakossagi, egyedi egész évben folyamatosan 23
helyszinen)

onkorméanyzati utak, kerékparutak, karbantartasanak Utemezése, munkak muszaki
feliigyelete szennyvizcsatorna hibak javitasa, koordinédlasa (39 db)

rendkiviili veszélyhelyzetek soran szitkségessé valo intézkedések megszervezese
telepiilési polgari védelmi szervezetbe t6rténd beosztas, felkészités (107 £6)

Helyi Védelmi Bizottsagi tiléseken valo részvétel (4 db)

kozbiztonsagi referensi feladatok ellatasa

védmiivek tavaszi és 6szi feliilvizsgalataban valo részvétellel (4 alkalom)

onkormanyzati hataskorbe tartozd nyilatkozatok kiadasa (ltkezeld, utcsatlakozasi
engedély, csapadékviz-elvezetd csatorna tekintetében befogado nyilatkozat) kiadasa (74
db)

lakossagi forumokon, fogadddrakon kiadott feladatok (91 db)

fakivagasi engedélyek kiadasa (21 db), ebbdl 1 db kijel6lés alapjan, gallyazas munkak
megrendelése (298 db)

zoldfeliilettel, kertészettel kapcsolatos feladatok (114 db)

a vizikiizmi felgjitasok, gordiild fejlesztési tervben megfogalmazottak szerint szerz0dések
elokészitése, ellendrzés

blinmegelézési  kozteriileti kamerarendszer muikodésének figyelemmel Kisérése,
bovitésének koordinalasa

varosi kertészeti feladatok feliigyelete, figyelemmel kisérése, ellenorzese

varosi szokOkutak izemeltetése

jatszoterek iizemeltetési feladatainak elvégzése

hat6sagi csoporttal szoros egylittmiikddés a kozteriilet feliigyelettel és mezd6ri szolgalattal.

2023-2024-ben folyo és befejezett beruhdzasi feladatok, melynek dtvételében részt vett a
mtiszaki csoport:

éves garancidlis bejarasokon valé részvétel (kerékparutak, jardaprogram, Honved
beruhazas, Kalvin utcai orvosi rendelo)

honvédi projektben valo részvétel

z61dhulladék gyijto szigetek telepitése (11 db)

2023-2024. évi START épiilet felujitds program megszervezése, lebonyolitdsa (Mako,
Csanad vezér tér 18.)
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gyalogos atkelok tervezése, kivitelezése (2 db)

Maké6i Ovoda tagintézményeinek feltjitasa, Erdélyi piispok utcai 6voda térkdvezés
kozbiztonsagi kamerarendszer bovitése, felgjitasa.

lakasfeljitasok és egyéb kisebb beruhazasok és feltjitasok elvégzése 6sszesen (19 db)
varosi csapadék csatornarendszer karbantartdsanak megszervezése, kotrdsi feladatok
kivitelezése (Nagyér, Ardicsi mellékag, Honvéd-csatorna, Bethlen-csatorna)

Makd, Honvéd szivattyuatelep tovabbi fejlesztése, allagmegdvasa.

varosi gyalog jarda rendszer teljes felmérése, felujitasok titemezése

TOP Plusz palyazati kiirasban szerepld tervezett beruhdzasok eldkészitésében valo
részvétel

Kalvin téri 6voda korszerisitése, Hold utcai dvoda korszeriisitése, Nagyér-csatorna teljes

rekonstrukcidja és hozzd kapcsolodd zéaportarozo kialakitiasa, Kassai utcai dvoda
korszerlsitése

Hagymatikum gyogyfiirdd épitésének elokésziileteiben torténé részvétel

varosi utak lizemeltetése, karbantartdsa

varosiizemeltetési feladatok ellatasara géppark fejlesztése

2 db fitnesz park telepitése

1 db vj jatszotér létesitése

172 db 1j parkolo létesitése

354 méter hosszan varosi gyljtout felujitasa

200 méter kerékparut felujitasa

85 méter forgalomlassitod borda telepitése

Korsés lany park kivitelezés

Turul emlékhely kialakitasa

Pet6fi parki t6 teljes rekonstrukcioja

Kelemen Laszlo utcai kertészeti telephely folia satrak feldjitasa, konténer melegedd
telepitése

Témorkény utca teljes rekonstrukcioja, parkold kialakitasa, zoldfeliilet rekonstrukcidja

Vérosrészi fejlesztések koordinalasa, szerzddéskotések, kivitelezés lefolytatasa, miszaki
atadas-atvetele.

Beruhazasi Csoport
(készitette: Siket Tibor, csoportvezetd)

A csoport létszama 2019 6ta nem valtozott.
A csoport munkatérsai:

1 f6 csoportvezetd
1 f6 miiszaki koordinator
1 £6 jogi tigyintézd

A csoport Mako varos 6nkormanyzati beruhazasainak lebonyolitasaval foglalkozik.

Részt vesz a beruhdzasok el6készitéséhez, lebonyolitisahoz kotodd kozbeszerzési,
tervezoi, tervezdi-miivezetési, hatdsagi, kozmi lizemeltet6i egyeztetéseken, kivitelezési
kooperaciokon. Javaslatot tesz a miuszaki ellenérmek a megrendeld elvéarasainak
megfelelé miszaki megoldasra.

Kapcsolatot tart a beruhdzdsokban kozremitkodd vallalkozasokkal, miiszaki
ellenérokkel, felelos miiszaki vezetdkkel.

Egyeztet a szakértdkkel, képviseli a megrendeldi igényeket, elvarasokat.
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Beruhéazasok elékészitése soran rendszeres szakmai kapesolatot tart fenn a Féépitésszel
és az Epitésiigyi Hatosaggal, Projekt és Varosmarketing irodéaval, irodan beliil a
Vagyoncsoporttal és a Miiszaki Csoporttal.

A miiszaki ellenérrel k6zdsen lebonyolitja az egyes beruhazasok munkateriilet tadasat,
valamint a miszaki atadas-atvételi eljarasat, részt vesz az utoellenérzésekben.
Szerzodések, szerz6désmodositasok elkészitése

Az iroda a kozbeszerzési, az ahhoz k6t6do eljarasok lefolytatasaval osszefliggd
tevékenységek teljes igymentéhez kapesolodo tevékenységeket is folytat.

Részvétel az egyéb projektekhez kothetd arajanlatok bekérésében.

Tarsirodak éaltal készitett arajanlatkérok miiszaki tartalmanak Gsszeallitasaban
Sajtéanyagokat, Osszefoglalokat készit a folyd beruhazasokkal kapcsolatban.

Heti rendszerességgel beszamol a beruhdzasok elérehaladasarol.

Beruhazasokhoz kétédden javaslatot tesz a p6t- €s tobbletmunkakra.

Javaslatot tesz a folyo beruhazasok felmeriilé potmunkdinak tekintetében az éves
koltségvetés tervezésekor.

Maké Véaros Onkormanyzatanak, intézményeinek és cégeinek energetikai szempontu
nyomon kdvetése

Kapcsolattartas az dnkormanyzat és intézményeinek energetikai szakreferensével
Makoi Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kft. tavhrendszerének tizemeltetési feladataihoz
miiszaki segitségnyujtas

Makoi Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kft. tavhérendszer feltjitas és bovités tervezeési
program osszeallitasa

Részvétel az energia beszerzéssel kapcsolatos tevékenységekben (dram €s
foldgazbeszerzes).

Részt vesz és koordinalja a Mako és Térsége Ivovizmindség-javitdo beruhazas projekt
munkait.

Ivoviz- és szennyvizellatasi kozfeladattal kapcsolatban kapcsolattartas az Alféldviz Zrt-
vel és a Nemzeti Vizmuvek Zrt-vel

Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenységgel osszefliggd Onkormanyzati
feladatokban vald kapcsolattartdis a DAREH Onkormanyzati tarsulassal és MOHU
régiokoordinatoraval

Megvaldsult beruhdzasok jotallasi kotelezettség korébe tartozo visszaellendrzése
Vizikdzmil vagyonelemek és ellatasi kotelezettség atadasbol adodo feladtok ellatasa

Beszamolasi idoszak beruhazasai:

Ivovizmindségjavitd beruhazas I1. és 111 iitemének miiszaki dtadasa

Maké Vérosi Termal- és Gyogyfiirdé fejlesztése épitési beruhazas lezarasa,
engedélyezési folyamatok lefolytatasa

Szent Janos téri parkold épitése

Tomorkény utcai parkold épitése

Hunyadi fitém el6tti parkolo

Pet6fi park (Turul-szobor, konténeres WC, Bagoly vendéglo)
Hagymatikum kuthaz atalakitasa

A csoport altal koordinalt kézbeszerzések:

Villamos energia beszerzese
Zoldfelilet fiinyirasa 2024.
Fo6ldgaz energia beszerzése
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Pénziigyi Iroda

A Pénzigyi Iroda latja el Makd Viros f)nkorményzata a Makéi Polgarmesteri Hivatal, az
Egyesitett Népjoléti Intézmény, a Makoi Ovoda, a Jozsef Attila Véarosi Kényvtar és Mzeum,
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a Roman Nemzetiségi Onkormanyzat a Makoi Kistérseg
Tobbeéli Tarsulds, a Mako és Térsége Ivovizmindség Javitdo Onkormanyzati Tarsulés és a

Mako és Térsége Szennyvizesatornazasi Téarsulds koltségvetési gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatokat.

A Pénziigyi Iroda jelenleg kettd csoporttal miikédik:
- Szamviteli Csoport,
- Adocsoport.

Szamviteli csoport
(készitette: Horvathné Harkai Rita, szamviteli csoportvezetd)

A széamviteli csoport feladatkorei ellatasanak jogszabalyi alapjait az allamhéztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény, ennek végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint az allamhéztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet, a szamvitelrol
sz016 2000 évi C. torvény hatarozza meg.

Személyi feltételek:
A Szamviteli Csoport munkéjat jelenleg 12 6 latja el.

A Szamviteli Csoport tevékenysége:

Az Irodén beliil a Szamviteli Csoport koordinalja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési
szervek finanszirozasival kapcsolatos feladatokat, valamint az Onkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasagok részére torténd pénzeszkdz atadast. Ellatja az allami hozzajarulasok
igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos teenddket, végzi a szamviteli és konyvviteli
feladatokat. Ellatja az dnkormdnyzat milkodési kiaddsaival, a beruhazasi és feltjitasi célok
pénziigyeivel kapcsolatos feladatokat.

A Szamviteli Csoport feladatai részletesen:

- A koltségvetésekkel, beszamoldkkal, eldiranyzat modositasokkal, az onkorményzat
pénziigyeivel, gazdalkodasaval kapcsolatos képviselé-testiileti  elbterjesztések
Osszeallitasa,

- Az 6nkorményzat és az intézmények fokonyvi konyvelésének végzése, a szamviteli
torvény, az allamhaztartasrol szolo és az allamhaztartdsi szamviteli kormanyrendelet
eldirasa szerinti analitikus nyilvantartasok vezetése,

- A Makoéi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdasagilag 6nallé intézmény gazdalkodaséval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Az o6nkormanyzati intézmények gazdalkodasanak koordindlasa, a koltségvetésik
végrehajtasara vonatkozo informaciok egyeztetése az intézmények vezetoivel,

- A pénzellatasi, finanszirozasi feladatok végzése, a banki forgalom bonyolitasa,

- A kozponti timogatasok igénylése, nyilvantartasa, az elszamolas biztositasa,

- Az 6nkormanyzat és intézményei targyi eszkdzeinek nyilvantartasa,

- Hazipénztar mikodtetése, az nkormanyzat, a hivatal és a nemzetiségi onkormanyzatok
részére készpénzes ki- €s befizetések bonyolitasa,

- Onkormanyzati bevételek szamlazasa, beszedése (bérleti dijak, tovabbszamlazott rezsi
koltségek, stb.),
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- Addbevallasok elkészitése (AFA és egyéb koltségvetési kapesolatok),

- Beruhazasok, felujitasok pénziigyi elszamolésa,

- Unibs és hazai tamogatasokkal megvaldsuld pélyazatok finanszirozésa, kdnyvelése,
elszamolasa,

- Nemzetiségi Onkormanyzatok, Onkormanyzati tarsulasok pénziigyi, gazdasagi
feladatainak végzése, eléterjesztések elkészitése (koltségvetés, beszamoldk, jelentések,
elszamolasok, eloiranyzat-modositas),

- Eves beszamolok, havi koltségvetési jelentések, negyedéves mérlegjelentések készitése
és tovabbitasa a Magyar Allamkincstar felé.

A Szamviteli Csoportnal tértént banki tranzakciok 2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31.
kozott:

Intézmény Terhelés (db) Jovairas (db)
Maké Véros Onkorményzata 13 800 15744
Makéi Polgarmesteri Hivatal 1286 50
Egyesitett Népjoléti Intézmény 2 462 1018
Makéi Ovoda 819 60
Jozsef Attila Varosi Konyvtér és Muzeum 758 1523
Roma Nemzetiségi Onkorményzat 34 9
Roman Nemzetiségi Onkorményzat 153 21
Makéi Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa 134 82
w~Szennyviz Tarsulas” 41 10
LJIvoviz Tarsulas™ 10 12

Statisztikai adatok dnkormanyzati szinten (db):

Bejovo szamla: 9.391
Kimend szamla: 12.180
Utalvanyrendeletek szama: 33.880
Pénztari forgalom 2.687
Kontirozott tételek szama: 570.616
Szerzodések, megrendeldk szama: 4.702

A jovahagyott eléiranyzatok terhére vallalt kotelezettségek nyilvantartaséra az Snkormanyzat
és intézményei tekintetében is a kdtelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités és utalvanyozas rendjérdl sz616 szabalyzatnak megfeleléen kerdil sor.

A feladatmutatdk szerint jaro allami timogatasok igénylése a Magyar Allamkincstar Csongrad-
Csanad Varmegyei Igazgatosagan, illetve az erre szolgalo www.ebr42.otm.gov.hu internetes
portalon keresztiil megtdrtént. A feladatmutatok alapjan megallapitott timogatasok évkozi
modositasa 2 alkalommal torténik (majusban és oktoberben).

Csoportunk kezeli és vezeti a pénzmozgassal jaro megrendelések, szerz6dések nyilvantartasat,
a beérkezd szamlak kotelezettségvallalashoz kapesolodo csatolasat, kifizetését, kdnyvelését,

valamint eleget tesz a jogszabalyban foglalt, valamint egyéb adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek.

Bankvaltas:

Maké Varos Onkormanyzata és intézményei szamlavezetését 2023. augusztus 1-t6l az OTP
Bank Nyrt. végzi.
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A bankvaltas folyamata 2023. szeptember nem zarult le teljesen, mert a Raiffeisen Bank Zrt-
vel 3 honapos fenntartasi idészakra kotottiink megallapodast.

A bankviltassal kapcsolatosan a rendszer gordiilékeny miikédéséhez folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot az OTP Bank Nyrt. teriiletileg illetékes kijelolt munkatarsaival, akik készséggel
allnak rendelkezéstinkre és rugalmasan megoldanak minden felmeriilé problémat.

MenzaPure

Maké Viaros Onkorményzata 2023. szeptember 1. napjatol uj kozétkeztetési programot
(MenzaPure) vezetett be. Ennek koszonhetden elindult az online feliilet, mely lehet6séget
biztosit a gyermekek étkezésének rendeléséhez/lemondasahoz és lehetévé valt az online
bankkartyas fizetés a sziilok szamara SimplePay rendszeren keresztiil.

2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozott a sziilok 2.243 db sikeres tranzakciot
hajtottak végre a SimplePay rendszeren keresztiil.

Adocsoport
(készitette: Nagy Gabor, csoportvezetd)

Az adécsoport feladatét jelenleg 5 {6 koztisztvisel latja el.

A 2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. kozotti idoszakra vonatkozéan az

igyiratforgalmat tekintve az iktatott {igyiratok szama: 17.630 darab. Ebbdl 2.637 esetben
hoztunk dontést hatarozat forméajaban.

A jogszabalyok altal Mako Varos Jegyzoje, mint dnkormanyzati adohatésag hataskorébe utalt
alabbi feladatokat az adocsoport latja el:

- ahelyi adokkal kapcsolatos addztatasi feladatok,

- akozponti adonak minésiilé gépjarmiladé hatralék behajtasa, utalasa,

- talajterhelési dij bevallasok feldolgozasa, a fizetend6 dij megallapitasa és beszedése,

- aterm6fold bérbeadasbdl szarmazo jovedelem adoztatésa,

- az adok maddjara behajtando koztartozasok kezelése,

- ado-, és értékbizonyitvanyok, addigazolasok, vagyoni igazolasok kiallitasa,

- aszikséges végrehajtasi eljarasok lefolytatasa.

Az adbcsoport Maké Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének a helyi adokrdl szélo
51/2011. (XII.15.) 6nkormanyzati rendeletével szabalyozott helyi adonemek vonatkozésaban
adoztatasi feladatokat 14t el. Ennek keretében az épitményado, telekadd, maganszemélyek
kommunalis addja, helyi iparizési ado, valamint az idegenforgalmi adé vonatkozasaban végzi
a hely1 adonemek kivetését, megallapitja a fizetendd adé mértékét, emellett vezeti az ad6zok
nyilvantartasat. Az adocsoport az épitményado, telekadd, maganszemély kommunalis addja
vonatkozésaban folyamatos ellendrzést folytat, mely soran az adofizetési és adatbejelentési
kotelezettség teljesitését vizsgalja.

A helyi adot évente két részletben marcius 15. és szeptember 15. napjaig kell megfizetni. Ennek
megfeleléen évente két alkalommal szdmlaegyenleg keriil kikiildésre a befizetési csekkekkel
egyiitt az esedékes fizetési hataridét megel6z6en. 2024. év februar honapban 10.983 darab,
2024. augusztus honapban 10.704 darab szdmlaegyenleg keriilt postazasra. A fizetési hataridd
letelte utan fizetési felszolitast kiildiink a hatralékosoknak. Tavalyi év oktéberében 2.844 darab
fizetési felszolitast postaztunk. Azon addzok esetében, akik a fizetési felszolitds ellenére sem
tesznek eleget a fizetési kotelezettségitknek a fennalld hatralékok behajtasa érdekében az
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adohatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szol6 2017. évi CLIII. torvény €s a
birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIIL torvény altal biztositott végrehajtasi
cselekményeket alkalmazunk.

Az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény értelmében Mako varos illetékességi teriiletén
allandé jellegli vallalkozisi tevékenységet folytatd adozot helyi ipartizési adobevallas
benyujtasi kotelezettség terheli, melynek minden év majus 31. napjaig kell eleget tennie a
fizetendd ipartizési ado teljesitésével egyidejiileg. Ennek megfeleléen az adocsoport feladatai
kozé tartozik a benyujtott kb. 2.600 darab helyi iparlizési adobevallas, bejelentkezés,
valtozasbejelentés feldolgozasa és azok ellendrzése. Ezt kivetden felszolitas keriil kikiildésre
azon ad6zok részére, akik nem nyujtottak be a helyi ipartizési adébevallasukat. Az év folyaman

folyamatosan torténik a benyujtott helyi iparlizési adobevallasok, bejelentkezések, valtozas
bejelentések feldolgozasa.

Figyelemmel kisérjiik, hogy a Makoén vallalkozasi tevékenységet kezdo tarsas, valamint egyéni
vallalkozasok bejelentkezési kotelezettségitknek eleget tettek-e. Emellett a cégnyilvantartas
adatai alapjan a felszamolas, végelszamolas alé keriilt trsasagok tekintetében hitelez6i igény
keriil benyujtasra, az estlegesen fennallo adotartozasainak behajtasa érdekeben.

Az adocsoport a talajterhelési dijhoz kapcsolodoan a kimutaté szerv éltal rendelkezésre
bocsatott adatok alapjan felhivja a dijfizetésre kotelezetteket a bevallas megtételére, melyet
kovetden a fizetendd dij mértéke keriil megallapitasra.

Az addzas rendjérdl szolo torvény értelmében a terméfold fekvése szerint illetékes jegyzo jar
el a term6fold bérbeadasbol szarmazd jovedelem adoztatdsa esetén. Ennek keretében az

adofizetésre kotelezettek altal benyujtott bevallasok feldolgozasa és az alapjan a fizetend6 ad6
kertil megallapitasra.

Az adocsoport jar el a magéanszemély és nem maganszemély ad6zok altal benyujtott
méltanyossagi kérelmek tigyében. Ezek elbiralasdhoz a helyszini szemle soran
koérnyezettanulméany keriil lefolytatasra és az adohatosag méltanyossagi jogkoreben eljarva
ennek, valamint az ad6z6 4ltal az adohatdsag rendelkezésére bocsatott adatok merlegelese
eredményeként hozza meg dontését.

Az addztatasi feladatokon tl eljarunk a vonatkozd jogszabalyok altal az Onkorményzati
adohatosag hataskorébe utalt adok modjara behajtandd koztartozasok, tobbek kozott a
végrehajtasra atadott elévezetési koltségek, birsagok behajtasa tigyében.

A feladataink kozé tartozik tovabba a hagyatéki, gyamhatdsagi, végrehajtasi eljarasok, illetve
a vagyoncsoport és egyéb hivatalos megkeresések okan - a lefolytatott helyszini szemle soran
készitett fényképfelvételek alapjan és az ingatlan forgalmi értékének megallapitasat kovetden -
ado-, és értékbizonyitvanyok kiallitisa. Jogszabalyi kotelezettségiinknek eleget téve a megadott

idészakban 460 darab ado- és értékbizonyitvanyt, 347 darab addigazolast, 75 darab vagyoni
igazolast allitottunk ki.

A helyi adobevételek alakulasardl minden évben jogszabilyi kotelezettségiinknek eleget téve a

novemberi képviseld-testiileti iilésen szamolunk be, melyre az idei évben is sor fog keriilni
2024. november 20. napjan.
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Projekt és Varosmarketing Iroda
(készitette: Barna Gabor, irodavezetd)

A Projektcsoport a hazai és unids palyazatokbol megvalosuld beruhdzasokkal kapcsolatos
menedzsmenti, szakmai és jogi feladatokat latja el. A Varosmarketing csoport feladata a Varos
kiemelt rendezvényeinek szervezése, valamint Mako hirnevének Oregbitése online €s
print teriileten; valamint turisztikai kiallitasokon.

A beszamolasi idoszakban a Makoi Polgarmesteri Hivatal Projekt- és Varosmarketing Irodaja
ala tartozo keét csoport az alabbi feladatokat latta el:

Projektcsoport

1. Altalanos feladatok

Az iroda palyazati tevékenységgel Gsszefliggd tevékenységet folytat.

Folyamatos, mindennapi teenddi kozé tartozik a palyazatok figyelése, irasa,
utokdvetése, beszamolok, hianypotlasok, teljesitésigazolasok, jegyzokonyvek,
nyilatkozatok irdsa, szerkesztése, projektmenedzsmenti feladatok elvégzése,
segitése

Feladata a Makoi Jaras teriilet-, térség-, gazdasagfejlesztésével kapcsolatos
ugyintézés, fejlesztési koncepeidk kidolgozasa.

Folyamatos informaciogyijtést végez a térség fejlesztésének lehetdségeirdl
Egyiittmikodik mindazon kozigazgatasi és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,
amelynek tevékenysége a jards fejlesztésével, a tarsulasok tevékenységének
eredményességével kapcsolatban van. Tovabba kapcsolatot tart fenn a vidék
fejlesztésében érintett agazati és kistérségi partnerekkel.

Részt vesz a  projektekhez  kotheté  tajékoztatdé  rendezvényeken,
mithelymegbeszéléseken.

A palyazatok irdséval, lebonyolitisaval Osszefiggésben az iroda munkatarsai
folyamatos kapcsolatot tartanak a palyazatok kiirdival, iranyitd hatosagaival,
kdzremiikodo szervezeteivel, valamint kiilfoldi (roman, szerb) partnerekkel.

A jarasi vallalkozokkal, civil szervezetekkel hatékony, informativ kapcsolatban van,
egész napos ligyfélszolgalattal, palyazati tanacsadassal all a térségi vallalkozok,
maganszemélyek rendelkezésére.

Palyazati tanacsadast nyujt.

Energetikai palyazat értékelése és képviselStestiilet elé terjesztésében lat el
feladatot.

Egyik legfontosabb feladata a kormanyddntésben meghatarozott fejlesztések
tdmogatdsi okiratainak el6készitése, a szakmai anyagok Osszeallitasa, a projektek
megvaldsitasanak adminisztralasa, a szitkséges dokumentumok elkészitése.

A hazai forrasokra kiirt palyazatok Osszeallitasa, megirasa, benyujtasa, a mellékleti
dokumentumok dsszegyijtése.

Aktivan r1észt vesz a szakmai tajékoztatokon, konferencidk, rendezvények
lebonyolitasaban (vallalkozoi konferencidk, stb.)

Projekt eldkészitések soran rendszeres szakmai kapcsolatot tart fenn a Féépitésszel
és az Epitésiigyi Hatosaggal, Hivatalon beliil a Vagyoncsoporttal és a Mszaki
valamint a Beruhazasi Csoporttal.

Részt vesz a Csongrad-Csanad Varmegyei Onkormanyzattal kozosen a kovetkezd
programozasi ciklus tdmogatasi kérelmeinek sszeallitasaban.
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- Egyittmikodik a 2021-2027. tervezési iddszakra vonatkozdan az illetékes

teriiletfejlesztési  szervekkel.

Ennek érdekében az FVS-ben jovahagyott

projekttervekkel kapcsolatban megrendelte a tervez6i munkat, a kozbeszerzési
tevékenységet, valamint a megvaldsithatosagi tanulményok is beszerzés alatt allnak.

Személyi feltétel: A vizsgalt iddszakban a csoport 1 fo irodavezetével, 1 f0

csoportvezetdvel és 2 f6 munkavallaldval 1atjak el feladataikat.

Projektekhez kapcsolodo konkrét feladatok

A targyiddszak zar6 napjan hazai és unios palyazatok megvalositidsanak koordinacigjat
latja el, valamint a lezéarult palyazatok fenntartasi jelentéseinek készitése.

Az Iroda pélyézatokat készitett el a Makoi Roman Nemzetiségi Onkorményzat részére.
Valamint benyujtasra keriilt a Makoéi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mitkddési célu
tamogatasara elkészitett palyazatok is.

2023.09.01. és 2024.08.31. kozotti idoszakban a Projektcsoport az alébbi projektek

megvaldsitasban és zaro elszamolasanak elkészitésében vesz részt:

Sor-
SZAm

Projekt szdma

Projekt megnevezése

1

TOP-1.1.1-16-C81-2017-00004

A makoi ipari park bévitése IL. iitem LEZART fenntartasi
idoszakban van

Z

TOP-7.1.1-16-2017-00089

A helyi kozosségi és kulturalis élet fejlesztése Makon, LEZART
fenntartasi idészakban van

TOP-1.1.1-15-C51-2016-00011

A makéi ipari park bévitése, LEZART fenntartési idészakban
van

TOP-1.2.1-16-CS81-2017-00008

Igazgydngyok utja, Maké, LEZART fenntartasi idészakban van

TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00025

Korona Szallé emeletének civil, kulturalis és kbzdsségi

kozpontként valo fejlesziése, LEZART Fenntartasi idoszakban
van

GZE-T-0-2016-0017

Elektromos toltéallomas alprogram helyi dnkormanyzatok
részére, LEZART fenntartasi idészakban van

TOP-4.3.1-15-CS51-2016-00003

Honvéd vérosrészi kozpont épitése LEZART fenntartési
idoszakban van

TOP-5.2.1-15-CS1-2016-00002

Maké Honvéd varosrészének megujitdisa LEZART fenntartasi
idészakban van

TOP-3.1.1-15-CS1-2016-00004

Kerékpartt kialakitasa Maké és Maroslele kozott, LEZART
fenntartasi idészakban van

10.

EFOP-3.9.2-16-2017-00023

Humaén kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek - Esélyteremtés a gyermekekert -
kozszolgaltatasok fejlesztése a Makoi kistérségben. Zaro
helyszini ellenérzés megtoriént.

11.

TOP-1.1.3-16-CS1-2017-00012

Mak6 vérosi piac tetdszerkezetének és infrastruktirajanak
rekonstrukcioja, LEZART Fenntartasi idészakban van

12;

TOP-2.1.2-15-CS1-2016-00002

Megijul6 Csipkesor, LEZART Fenntartasi idoszakban van

13.

EFOP-1.5.3-16-2017-00037

Humén szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek - Ertékkozvetités a Mako-térségi
kozdsségekben. Zaro helyszini ellendrzés megtortént

14.

VP6-7.2.1-7.4.1.2-16

Kiilteriileti helyi kbzutak fejlesztése, Snkormanyzati utak
kezelés¢hez, allapotjavitasahoz, karbantartasahoz sziikséges erd-
és munkagépek beszerzése, LEZART Fenntartdsi id6szakban van

15.

Jarasszékhely mizeumok szakmai tamogatasa, LEZART
fenntartasi idészakban van

16.

2018. évi Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések timogatasa.
Lezarult.
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Makéi paktum - helyi foglalkoztatési egyiittmiikodés kialakitasa.
i7. |TRE-S1.275-O51-2016-10002 LEZART fenntartsi idészakban van
“Magyar Zsidé Orokség Utja Kelet-Magyarorszagon” -
18. | GINOP-7.1.4-16-2016-00002 Orthodox Zsidé Emlékhelyek Bemutatisa. Zar6 helyszini
ellendrzés megtortént. LEZART fenntartasi idészakban van
19 " A makoi Ford lerakat restauralasanak tamogatasa", LEZART
' Fenntartasi idészakban van :
20 | VP6-7.2.1.4-17. Tanyak pgz_tartam léptékii villamos energia fejlesztései. LEZART
fenntartési idészakban van
2 Mako Varos Onkormanyzata ASP kézponthoz valé csatlakozasa
21. |KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01301 LEZART Fenntartési idszakban van
22 | TOP-1.4.1-19-C$1-2019-00011 ?(elir]vm téri bolcsdde férohelybovitése. LEZART fenntartasi
iddszakban van
23. | TOP_PLUSZ-3.4.1-23-MA1-2024-00002 | A Makéi Ovoda — Kassai utcai tagintézmény korszerisitése
Tobbfunkcids aktiv- és okoturisztikai kidllitotér megvalositisa a
24. | TOP_PLUSZ-6.2.1-23-MA1-2024-00001 Vadaszhaz megtjitasaval
25. | TOP_PLUSZ.3.4.1.23 MA1-2024-00001 | Makéi Ovoda - Kilvin téri tagintézmény épuleteinek
korszeriisitése
26. | TOP Plusz -1.3.1-21-CS1-2022-00007 Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia.

Varosmarketing Csoport

A Makoéi Polgarmesteri Hivatal Varosmarketing Csoportja (Infopont) 2023-2024. évben 3 {6
foallast munkatarssal végezte feladatait.

Az iroda szezonon kiviil heti 6 napon, szezonban heti 7 napon fogad iigyfeleket.

Az iroda mindennapos, altalanos feladati az alabbiak:
kapcsolattartas az arusokkal (30 kézmiives), a Portékatar miikodtetese

kassza kezelés
kerékpar bérlés
szamlazas
arumozgatas
leltarozas

Kajla kampanyban valo részvétel (Gtlevél, pecsét, képeslap, érem potlas-, atadas-,

osztas)

turistdk utbaigazitasa (belfoldi és kiilfoldi egyarant)

csoportos idegenvezetések kozvetitése

szallasfoglalas, szallashelyekkel kapcsolatos informécionyujtas

Tourinform Halozattal, Magyar Turisztikai Ugynokséggel vald kapcsolattartas,

adatszolgéaltatas

NETA turisztikai adatbazis napi rendszeres kezelése

Mako kartyak készitése, cseréje
Térségi kartya készitése
irodai ligyfelezés

Facebook és instagram oldalak kezelése, informéciofeltoltés a sajat és varosi

eseményekrol
Florian-haz, Z6ldhaz bérbeadasa

4j attrakcidk iizemeltetése az iroda teriiletén: csend szoba (varosbemutato kisfilm), kép-

és makett galéria (audio-guide)
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Az iroda iddészakos feladatai az alabbiak:

Kotelezd tourinform talalkozokon, tovabbképzéseken vald részvétel online ¢€s
személyesen (vezet6i és junior tréning)

vendegem.hu’ rendszer szallashelyeknek torténd oktatasa

az MTU 4ltal kételezéen bevezetésre keriilt szallashely min6sitési rendszer ismeretének
elsajatitdsa, szallashelyeknek t6rténé folyamatos tdjékoztatdsa, Utmutatas és
segitségnytjtas a magukat mindsittetni kivano szolgaltatoknak

turisztikai szektorral valé folyamatos egylittmiikodés, tajékoztatas, rendezvények
terjesztése

MTU éltal a piacra bevezetett 1j kiadvanyok tartalmi lektoralasi feladataiban val6 aktiv
részvetel

Tourinform-os hatdridés feladatok adatszolgaltatasainak ellatasa

kiilénféle online és offline média megjelenések lebonyolitasa tervezéstol szamlazasig
(tv, radio, facebook, kiadvany, folyoirat, plakat reklam)

nyari didkmunka programban val6 részvétel

iskolai, 6vodai tajékoztatas sporteseményekrdl varosi és térségi szinten
adatszolgaltatasok (sz6veges leirasok, szamadatok, elérhetdségek, képek, stb.) az indulo
visitmako.hu weboldalhoz

mako.hu-n szerepld turisztikai szolgéltatok folyamatos frissitése, bOvitése,
adategyeztetése

frissit6 pont biztositasa hoségriado esetén

Viragos Magyarorszag verseny varosi regisztracioban és kapcsolattartisban valo
segitségnyujtas

Viragos Magyarorszag kistérségi telepiilésein zstrizési feladatok ellatasa MTU
felkérésre

Irodank galéridjanak biztositasa, kialakitasa szolgaltatoi tajékoztatasokhoz

Rendezvények soran:

Fellépok, szinpad, 4rus, fahdz, 4ram, biztonsagi szolgélat, tisztasig, catering,
szerz6dések, engedélyek, bejelentések, mentd, dekoracio, teljes korQi lebonyolitasa
tervezéstdl szamlazasig, ajandékok beszerzése, rendezvény hirdetése facebookon,
instagramon, radiéban, Makéi Mozaikban és a varos kiilsnb6zé pontjain plakatok
forméjaban.

Eves 4lland6 rendezvényeink:, Csiicsiir Fesztival, Véarosnap, Motoros nap, Viragos
Maké dijatadé, J6 tanulo, jo sportold és diszdiplomakkal kapcsolatos héttérfeladatok
ellatisa, babafa 4tadasok ligyintézése Kiskaska kézmiives vasarok és Makovecz téri
tematikus rendezvények, Grill- és Sorfesztival, Vinom_Danom Borfesztival
Hagymafesztival, Advent, Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyerekek és nyugdijasok
karacsonya, Adventi hétvégék teljes korii szervezése

Megjelenések:

Makdi séta: magyar-angol, romén-szerb nyelven.

Szallashely kiadvény: Gjraszerkesztésre keriilt, azonban az egyre tobb szolgaltato miatt
szétvalt szallashely — és vendéglatas kiadvanyra.

Vendéglatohely kiadvany

Makovecz Makdja kiadvany.

6nallé weboldal létrehozasa
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Online megjelenés:

- social media — infopont mako facebook €s instagram oldala

- weboldal és weboldal statisztika — www.mako.hu — honlapunkon december ota kiilon
turisztikai aloldal iizemel, melyen a turisztikai attrakciok egy helyen elérhetbek,
megkdnnyitve az oldal latogatdinak, illetve a varosunk irant érdekl6dok elérési
lehetdségeit, valamint Gjabb reklamfeliiletet biztosit az iroda a helyi turisztikai
véllalkozasok részére. Frisitett, aktualizalt tartalmak a mako.hu/turisztika oldalon

- A Hagymafesztivalra a meglévd facebook oldal mellett instagram oldal is késziilt,
ezeken (is) futott a rendezvény promocidja. InfoPont és Hagymafesztival FB ¢s
Instagram oldalanak tartalomkezelése. Tik-Tok oldal létrehozasa a Hagymafesztival
rendezvényhez. Hagymafesztival.com oldal 1étrehozasa

Kabinet Iroda
(készitette: Andrasi Lilla, irodavezetd)

A Kabinet Iroda feladata:

A polgarmester és a képvisel§-testiilet munkajahoz szakmai tdmogatas ¢s segitség nyujtasa. A
Kabinet Iroda els6sorban a polgarmester tevékenységéhez kozvetleniil kapesolodd — sajto,
média iligyekkel, — lakossagi és tarsadalmi kapcsolatokkal, — kulturdlis tevékenységgel
Osszefiiggd feladatokat lat el. Az iroda kapcsolatot tart — a polgarmester nevében — civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel, nyugdijas klubokkal. Kozremiikédik a polgarmesteri és
alpolgdrmesteri eloterjesztések, beszamolok eldkészitésében, utasitdsok, intézkedések
kidolgozasaban. Az iroda biztositja a kapcsolattartast a polgarmester és a Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységei kozott. Az iroda ellatja a polgarmesterhez érkezé beadvanyokkal
kapcsolatos feladatokat. Az iroda ellatja a polgarmester (alpolgarmester) €s a jegyz6 (aljegyz6)
az 6nkormanyzat milkodésével, a hivatal vezetésével és iranyitasaval kapcsolatos feladat- és
hataskorei tekintetében a polgarmesteri és alpolgarmesteri szakreferensi, a személyi titkari, és
a nemzetk6zi kapcsolatokbdl eredd, a kozmiivel6dési, civil szervezetek, a sport, tovabba ezen
tevékenységekkel Osszefiiggh, dontés-elokészitd iigyviteli és adminisztracios feladatokat. A
hivatal tajékoztatdasi munkajat szervezi és iranyitja, tovabba a Makoéi Hirek szerkesztési
feladatait latja el. Az iroda munkatarsai gondoskodnak a honlapra torténd anyagok feltdltésérol,
az Onkormanyzat és a hivatal munkajaval kapcsolatos informaciok megjelentetésérdl, a
lakossag folyamatos tdjékoztatasardl. Az iroda kdzremitkodik a megyei és orszagos sajtd

informacidval torténd ellatasaban, tovabba sajtotajékoztatokat szervez, biztositja az érintettek
részvételét.

Foébb feladatok kozé sorolhaté tovabba, a képviseldi egyeztetések szervezése, felkészitd
anyagok, koszon6 levelek elkészitése, protokoll ajandékok beszerzése, testiileti iiléseken

elhangzé koszontések/méltatasok elkészitése, kiadvanyok készitése, hivatali gépjarmiivel
kapcsolatos ligyintézések.

Szervezeti felépités:

A Kabinet Iroda munkajat a Kabineti irodavezeto feligyeli. Munkatarsai kozé tartoznak a
polgarmesteri referens (1 f6), a titkdrnd (1 £8), a sajtoreferens (1 f6), a kabineti munkatars (1
f6), igy a feladatokat jelenleg 5 f6 végzi teljes munkaiddben. Az iroda munkajat 2024.
szeptember 1- 2024. oktober 25-ig 1 fo egyetemi hallgaté gyakornokként segiti.

37



Fébb feladatok részletezve:

¢ Kapcsolattartas:
A Kabinet Iroda kapcsolattartasa két részre oszlik meg.
Egyrészt a szervezeten beliili kommunikaciora, amely a folyamatos kommunikéciét jelenti a
kiilonb6zd osztalyok €s a varosvezetés kozott. A titkarsagi munkatarsak ltemezik a
varosvezetok talalkozoéit, eseményeit, kiillonbozo targyalasait.
Masrészt a kiilsé6 kommunikécié megszervezése, iranyitasa is a Kabinet Iroda feladata. Ennek
jelent6s féruma a 11.500 példanyban megjelené lakossag szamara dijmentesen hozzaférhetd
Makoi Hirek. Az onkormanyzati ijsag 8-12-16 oldalon szinesen jelenik meg, altalanosan
kéthetente, de kiemelt iddszakban killonszam megjelenése is torténhet, kiemelt események
esetén tobb oldalszamban is. A szerkesztés a Kabinet Iroda feladata, tartalmat az irodak
tajékoztatasa alapjan, a lakossagi igényeknek megfelel6en allitjak Ossze a Kabinet Iroda
munkatarsai.
Az Onkorményzat hivatalos honlapjanak kezelése is a Kabinet Irodéhoz tartozik. A honlap

Osszeallitdsaban valamennyi iroda részt vesz, de a fooldalak tartalmi és arculati megjelenése a
Kabinet iroda feladata.

e Sajtokapcsolatok:

A Kabinet Iroda munkatarsai tartjak a kapcsolatot a sajtdé munkatarsaival, szervezik a
varosvezetés sajtotajékoztatoit, informaljak a médiat az onkorményzat aktualis hireir6l.

e Polgarmesteri fogadéora:

A polgarmester havi rendszerességgel tart lakossagi fogadéoérat. Ennek megszervezese,

koordinalasa szintén a Kabinet Iroda feladata, a felmeriild problémak irodavezetdk felé torténd
kozvetitésével.

¢ Rendezvények

A Kabinet Iroda feladata a varosi rendezvények szervezése onalloan, sokszor a Hagymahazzal
¢és a Varosmarketing Irodaval egyiittmikodve torténik.

Fobb események: Advent, Ujévi koncert, Biiszkeségeink és tdmogatoink koszontése, Marcius
15-ei tinnepség, kibdvitett Hagymatikum Gyogyfirdé atadé tinnepsége, Koltészet napja,
Holokauszt dldozatainak napja, Varosnap, Vinom-ddnom borfesztival, Nemzeti dsszetartozas
napja, Augusztus 20-ai linnepség lebonyolitasa, Hagymafesztival, Mako Vérosért Emlékplakett
¢és Emlékérem, diszdiplomak atadé iinnepség, 1956-0s forradalom és szabadsagharc {innepi
megemlékezése, Ujszilott tdimogatasok atadod linnepség.

A vérosi rendezvények esetében is gondoskodik az iroda a sajtonyilvanossagrol, elokésziti a

forgatokonyveket, a résztvevokkel egyeztetéseket folytat, teljes koriien lebonyolitja az adott
rendezvényt.

A 65 év feletti szépkoruak szamara husvét és karacsony elott biztositott 15 ezer Ft értéki
utalvanyok teljes korli kezelése, képvisel6k szamara torténd ataddsa. Az 1-8. osztalyba jard
makoi vagy ideiglenes makoi lakcimmel rendelkez6 didkok 15 ezer Ft értékii iskolakezdesi
tamogatasanak teljes koérii kezelése, az intézmények felé torténd atadasa.

e Kozéleti kapcsolatok

A kapcsolattartds a képviselO-testiilet, a polgdrmester, az egyhdzak, a helyi civil-, sport-,
szervezetek kozott is az Iroda munkakorébe tartozik. A kiilonboz6 szervezetek becsatornazasa
a varos életébe, kiemelt fontossidggal bir mivel a széleskorli konszenzusos varosvezetés
nélkiilozhetetlen elemét jelentik. Ennek érdekében kozremiikodik a fentebb emlitett
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szervezeteknek szol6 palyazatok kiirasaban, a feltételeinek meghatarozasaban, illetve tobb
alkalommal személyesen vagy telefonon egyeztetnek az érintettekkel.
Az idei évben megrendezett Varosnapon és Hagymafesztivalon, 5-5 testvértelepiilésrol

fogadott delegaciot varosunk, akik programjait, eseményeken valo részvételeiket az iroda teljes
koriien koordinalta.

Belso ellenorzés
(készitette: Takacs Edit, belso ellendr)

A belsd ellenorzési feladat elldtdsdnak mddja

A helyi 6nkormanyzatok képvisel-testiiletei megallapodtak abban, hogy a belsé ellendrzési
feladatot — a feladat hatékonyabb, célszeriibb ellatisa érdekében — jogi személyiseggel
rendelkez6 tarsulas keretei kozott 1atjak el, amelyet a Makoi Kistérség Tobbeéla Tarsulasanak
Tarsulasi Megallapodasa™ tartalmaz. A Tarsulasi Megéllapodas II. fejezet 1. c) pontja
tartalmazza a belsé ellenérzési feladatot, amely feladat jelen beszamolé idészakaban minddssze
2 telepiilés (Mako és Kiralyhegyes) vonatkozasaban kertil ellatasra.

A belsd ellendrzés elldtdsanak személyi kérdései

A belsé ellendrzés feladatait nem féallasi munkavéllaloval, hanem megbizési szerz6dés
keretében latjuk el, 1 f6, Takacs Edit megbizasaval.

Belso ellenorzési feladatelldtds

A belsd ellenérzés a tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, nemzetkdzi ellendrzési
standardok és minisztériumi utmutatok, valamint a jegyzé altal jovahagyott ,,.Belso6 ellendrzési
kézikonyv” szerint latja el. A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado es

tanacsadast nynjté tevékenység, amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet mikddéset
fejlessze és eredményességét novelje.

A 2023-2024-es évben is a belsd ellendrzés eleget tett jogszabalyi kotelezettségének.
Kockazatelemzést kévetoen elkésziilt a 2024 évet érintd ,.Ellendrzési Tervjavaslat”, amelyet
Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadott.

Hataridére benyujtasra keriilt az ,,Eves Ellen6rzési Jelentés és Eves Osszefoglalo Ellen6rzési

Jelentés” a targyévet megel6z6 évet érintd vizsgalatokrol, amelyet a Tarsulasi Tanacs
hatarozataval jovahagyott.

A belsé ellenérzés feladatait az elfogadott 2023-as és 2024-es belsé ellendrzési terv alapjan
hajtotta végre.

A beszamolasi id6szak tevékenységére nagymeértékben ranyomta bélyegét a személyi
feltételekben torténd valtozas, atalakulas. A nyugdijazast megelézéen az egyik belsd ellenor
kolléga huzamosabb ideig szabadagat téltdtte, valamint mindkét esetben a nyugdijba vonulast
megeldzoen felmentési idejliket toltotték.

Az 1j belsd ellenér munkaba allasaval az els¢ feladata a meglévd szabalyzatok, belsd

ellenorzési kézikonyv megismerése, szilkség esetén aktualizdldsa volt, igy ebben az évben
kevesebb ellenorzést tudott lefolytatni.

A 2023. évre tervezett ellendrzéséket a belsd ellenérzés lefolytatta, soron kiviili ellendrzésre
nem kerilt sor.
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2024-ban 7 ellenérzés lefolytatasa keriilt betervezésre, melybél 6 Makot és 1 Kirdlyhegyes
kozséget érintette, melybdl 1 soron kiviili ellenodrzes.
Soron kiviili ellenérzésre 2023-ban sem keriilt sor.

A bels6 ellendrzés sziikség szerint a helyszinen, illetve adatbekérés utjan végezte vizsgalatait.
Els6sorban az ellenérzéshez sziikséges és rendelkezésre alld dokumentéciok értékelését, a belso
szabdlyzatokban eloirt kotelezettségeket, eljarasrendet, kiadott utasitiasokat vetette Ossze a
jogszabalyi kovetelményekkel, és a kialakitott gyakorlattal. Az ellen6rzés végrehajtasara az
ellen6rzési programban meghatérozott szempontok és modszerek alkalmazasaval keriilt sor.

A belsd szabalyzatok, utmutatdk, kialakitott ellenérzési nyomvonalak megfeleloségét,
jogszabalyban eléirtak érvényesiilését, a gyakorlatban torténd alkalmazasat vizsgélta az
ellen6rzés, amelyek megallapitasai, kovetkeztetései, javaslatai ,Ellenérzési Jelentés™
formajaban atadasra keriiltek az ellen6rzottek részére.

Az ellendri jelentés minden esetben tartalmazta az észlelt hianyossdgok megsziintetésére tett
javaslatokat, - mindsitésre keriilt a folyamatban 1évé kontrollok miikddése, mikodtetése -

illetve az ellendrzés a hianyossagok kijavitasara térténd felhivasra szolitotta fel az ellendrzottet
Intézkedési Terv” formajaban.

Az ellendrzott szervek vezetdi intézkedési tervet készitettek a hianyossagok megsziintetésére,
amelyben szerepelt a feladat végrehajtasinak hatarideje és kijelolésre keriilt a feladat
végrehajtasanak felelds személye is. Az intézkedési tervben foglalt hatariddt kovetben az

ellenérzott szervezet vezetdje realizalé levél formajaban szamolt be az eloirt intézkedések
részletes végrehajtaséarol.

A belso ellenoérzés a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kialakitotta sajat nyilvantartasat,
amelyben szerepeltette az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezesét, az
ellendrzés targyat, az ellen6rzés kezdetének és lezarasanak id6pontjat, az ellenorzésben részt

vett ellendrok nevét, a jelentésebb megallapitasokat, javaslatokat, és az intézkedések révid
leirasat.
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Ui.: dr. Borsds-Toth Andrea Melléklet: Beszamolo

Maké Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiilete

Maké

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maké Viaros Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2023. decemberi iilésén fogadta el a képviselo-testiilet
2024. évi munkatervet.
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Beszamolo a Makdi Ovoda 2023/2024-¢s nevelési évre

A 2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az dvodavezetdi program,
az ovoda Pedagogiai Programja és az Ovoda egyéb szabalyozé dokumentumainak
figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési idSszak gyermeki értékelései,
megallapitasai alapjdn a nevelStestiilet kozremiikodésével dsszedllitott éves munkatervben
meghatérozott célokat és a hozzé kapcsolodo feladatokat valositottuk meg.

Az 6vodaban folyd munka kézdsen kialakitott értékek , kiemelt feladatok, célok, egységes
nevelési elvek megfogalmazasaval keriilt megvalositasra.  Négy  éptiletben 20
gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat.

Az Ovodapedagdgusok a tervezd munkdjuk soran figyelembe vették a Munkatervében
meghatarozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint adott csoport nevelesi
céljait, életkori sajatossagait ¢és a gyermekek egyéni képességeit.  Mindezek
figyelembevételével készitették a munkdjukhoz sziikséges dokumentumokat (csoportnaplo,
éves terv, nevelési terv, tematikus terv, projekt tervek.) A tevékenységek megszervezése
jatékba integralt tanulds Gtjan toriénik, ahol a gyermekek egyéni képességeinek megfelelden
differencialva keriil megvaldsitasra.

Nevelési év kiemelt feladatai és megvalosulasuk:

< Kiemelt feladatként a korabbi évekhez hasonldan a Csalddokkal valo egyiittmitkddes
crésitését, partneri kapcsolatok er8sitését jeloltik meg. Az elmilt nevelési évhez
hasonloan online kérddiv formajaban a szulok véleményezhették a csoportokban folyo
munkat.

< Bazis intézmény: 2023-2026-ig ismét elnyertik a Bazis intézmény cimet. A cim
megtartasahoz tudatosan terveztiink feladatokat illetve célként tiztik ki Ovodank jo
gyakorlatainak tovabbfejlesztését, mas intézményekkel valé megismertetésct. A
nevelési  év  legsikeresebb kihivdsa a Szegedi Tudoméanyegyctem elsé  éves
ovodapedagdgus hallgatdinak fogadasa volt, akiket elméletben és gyakorlatban is
megismertettiink a Csodakoffer fejlesztd jatékok jé gyakorlatunkkal.

* Munkakozosségi értekezleteink

(Kornyezeti neveld munkakozosség, Intézményfejleszté munkak6zosség, Megért-0,
PR munkakozosség) 101 miikddiek az idei nevelési évben is, tamogatva az 6vodaban
folyd munkat kitiizott céljainkat segitve.

# Tehetséggondoz6 mithelyeink minden épiiletben aktivan mitkodtek ( Paletta kézmives
szakkor, Bozsik-foct, Ovi -sakk)

& A belsé ellenérzések a munkaterv és az intézményiink Szervezeti és Miikodési
szabalyzatanak megfelelden rendszeresen valosultak meg. Az intézmény stratégiai
alapdokumentumok alapjén, az intézményben folyamatosan mitkodik bels6 ellendrzes.
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< Az intézményi SZMSZ meghatdrozza a pedagogusok, pedagogiai munkdt segitok
munkajanak belsé ellendrzési rendjét, mely a tervezés. szervezés egymasra €piléset
vizsgélia. A belsd ellendrzés latogatasai titemezettek, tudatosan szervezetiek.

torvényi cléirasoknak megfeleléen  keriltek

% Az intézményl  dokumentumok

ellendrzésre. értékelésre.

Helyzetelemzés:
Human erdéforras elemzése:

A Mako6i Ovodaban az idei nevelési évben 458 {6 (oktoberi statisztikai adat) gverek kezdte meg
az 6vodat. A nevelési év végére a létszamunk 470 fére emelkedett. Ebbél Sajdtos nevelési

igényil statuszt 22 gyermek kapott.

Csoport osszetételénck kialakitdsakor a homogén csoport kialakitésara tércksziink. Az idei
nevelési évben a csoportokon beliili személyi valtozdsokat nem tudtuk elkeriilni, de
lehetdségeinkhez képest minden esetben igyekeztink a személyi feltételeket biztositani.

Ovodai csoportok 1étszam adatai igen valtozéan alakulnak néhany csoportnal magas volt.
(A magas létszam oka: Kdtelezo felvételt biztositd dvodaként mikddiink)

Személyi feltételek: pedagogus és pedagogiai munkat segitdé munkakorben foglalkoztatottak

1étszam alakulasa:

ovodapedagogus 36,5

gyogypedagogus 1

pedagdgiai asszisztens 7.5

dajka - 20

dvodatitkar 1

karbantartd 2
kozfoglalkoztatott 2

Az Ovoda személyi felictelei az clmilt ncvelési évben a 2023/24-es

meghatarozottak szerint tortént.

munkatervben
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A Nevelémunka értékelése:

Neveldmunkéank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa az Nki. és annak rendeleteivel, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.

Az dvodapedagogusok megfelel§ vegzettséggel végzik munkajukat, szakmai, médszertani tudasuk
magas szintl.

A Makoi Ovoda stratégiai dokumentumai az oktataspolitika céljaival dsszhangban késziltek el és
a torvényi szabéalyozasoknak megfeleléen folyamatosan modositasra keriiltek.

Az idei nevelési évben az alkalmazotti kozosség tagjai a kozalkalmazotti jogviszony
madositasaval kdznevelési foglakoztatotti jogviszonyba kertiltek. A jogviszony valtozdsarol a
dolgozok 1dében, megfeleld tajékoztatast kaptak.

Pedagogiai programunk alapjan az egész nevelési évben torekedtiink a szakmai munka magas
szinti megvaldsitasara, kitlizott céljaink, feladataink megvaldsitasara, a gyermekek sokoldalt
fejlesztésére.

Az orszigos alapprogramnak megfelelen elére megtervezett, szervezett tanulasi tevekenysegek
keriiletek megvalositasra, melyck a gyermekek szdmara valaszthatoak vagy kételezd jellegiiek.

A tanulasi tevékenységeket (jaték, mese-vers, énck, ¢énckesjatck, gyermektanc, rajz. festes.
mintazas, kézimunka, mozgas, komyezet tevékeny megismerése, munka, jatékban valo tanulas) az
dvodaba jaré  gyermckek  ¢letkori  sajatossagaira alapozva, az cgyéni  sajatossagok
figyelembevételével tudatosan terveztilk és alkalmaztuk a gyakorlatban. (tevékenységekben
torténd tanulas)

A tanulas folyamtat a projekt rendszeri tervezé munka segitette, melynek lényege, hogy a
pedagogusok az adott témakort a feldolgozandd anyagok kivéalasztdsival, konkrét celok és
feladatok meghatarozasdval két héten dt biztositjak. A kivalasztott témakordk feldolgozasa alatt
clsédleges cél a téma sokoldala megkozelitése Ggy, hogy a gyermekek érzékszervek, tapasztalatok
cselekvés, felfedezés 1Utjan szerezzenek ujabb ismereteket, tudast az adott témaban. A
csoporiszobakban az allando jatékok mellett az dvodapedagogusok sajat készitési fejleszto jatékai
is segitették a témakorokhoz kapesolodo jatékot, illetve ezek a jitok a gyermekek differencialt
fejlesziését is segitetiék. A felzarkdztatas és a tehetséggondozds megfeleld koriilmények kozott
egyéni és kiscsoportos formaban kertilt megszervezésre,

Munkank alapja a magas csoportlétszamok mellett is a csaladias, elfogadd 1égkor kialakitasa volt.
Megfigyelési, mérési, értékelési rendszeriinknek kdszonhetéen a szillékkel valo kapcesolattartas.

a kozosségi jelzorendszer nem csak a kiemelt figyelmet igénylé gyermekeknél, hanem az
intézményinkbe jaré minden gyermek tekintetében jol mikodik.

A pedagogusok mindennapi munkdjukban az SNI, BTM-N gyerekek [ejlesziesekor
felhasznaljak a gyogypedagogusok, logopédusok, fejleszté szakemberek javaslatait.
tapasztalatait, munkéjukat egyiittmikddés jellemzi.

A Pedagdgiai Programban szabalyozolt €s tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellenérzése

és ertékelése a Munkatervben elfogadott ellenérzesi terv szerint tortént.

Tervezett, tudatos ellenérzések, spontan megfigyclésck, tinnepségek, rendezvényck alkalmaval
visszajelzést kaptam a pedagdgusok munkajarol.

Az ellenérzésck alkalmaval a pedagogusok fejleszté céla értékelése, pozitiv megerdsitése volt

a célunk.

A taniigyi dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztik a
helyettesekkel, a tagintézmény vezetokkel, igy a Mulasztasi naplé, a Csoportnaplé €s az Egyéni
fejlédést nyomon kovetd naplo értékelése litemezetten tortént, melynek tapasztalatait
ellendrzési lapon rogzitettiik.
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A Mulasztasi naplok értékelése kiemelten fontos az adatok pontos vezetése miatt.

A Csoportnaplo ellendrzése rogzitett szempontsor alapjén tortenik.

A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfeleld formai és tartalmi elemekkel
rendelkezett. A hatékony pedagogiai munka érdekében rendszeresen belsé  szakmai
konzultaciékat, belsd hospitalasokat szerveztiink, melynek célja a tudas megosztas, tudas
atadas.

A szakmai munka fejlesztésére. javitisdra, erdsségeink kidomboritasa érdekében szakmai
munkakozosségeket mitkddtetiink,

Mentoradlas:

A korabbi évekhez hasonléan intézményiink tébb dvodapedagégus hallgatonak biztositotta a
szakmai gyakorlati helyet, emellett 16bb pedagdgiai asszisztens, dajka jeldlt toltotte az
ovodaban szakmai gyakorlati idejét.

Nevelési év végén a Szegedi Tudomdnyegyetem ovodapedagogus hallgatoi sajat készitesi
jatekgytijteményiinkkel ismerkedtek meg a gyakorlatban és elméletben a jaték fontossagarol
hallgattak meg Csodakoffer jo gyakorlatunkat.

Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa:

Ovodaépiileteinkben gyermekvédelmi feleldsok latjak ¢l a gyermekvédelmi feladatokat.
Gyermekvédelmi feladatokat az dvodiban Gyermekvédelmi felelésokkel az 6voda dolgozdival.
elsésorban dvodapedagbdgus kollégakkal kozosen igyeksziink ellani. Figyelemmel kisértik az
ovodai nevelésben részt vevé gyermekek testi és lelki egészségét, fejlédését. Ennek érdekében
az Ovodaba keriild gyermekeket otthonukban meglatogatiuk és a csalddokkal folyamatos
kapcsolatot tartottunk. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre, csalddokra nagyobb figyelmet
forditunk és problémaikban, nehézségeikben segitséget nyijtunk. Minden csalidot igyeksziink
hozzajuttatni az 8ket illetd kedvezményekhez és Ichetdségekhez gyermekeik szamara. Scgitiink
a szilkséges dokumentumok beszerzésében, a nyomtatvanyok kitéltésében, tovabbitdsaban.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
< A prevencid, a gyermekek hawrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetetiség
kialakulasanak megelézése. illetve szitkség szerint segitségnytjtas. valamint
egylittmiikddés a kiilonbdzo intézményekkel ¢s szakemberekkel.

< A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

% FEsélyegyenl8ség biztositisa, segitségnyijias, a veszélyezietetiség és hatranyos helyzet
csdkkentése.

% A kiemelt figyelmet igénylo gyerimekek korénck:

SNI. kiilénleges banasmodot igényld, beilleszkedési, tanulasi. magatartasi -BTM- nehézs¢ggel

kiizd6, kiemelten tehetséges, valamint hatrdanyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

fejlesztésének megvalositdsa o6vodal  szinten. a gyermekek képességei. lehetOségel.

kibontakoztatasanak tamogatasa.

Belsd ellendrzések:
Pedagigus életpalyamodellhez kitott belso ellendrzések

A Makoi Ovoda mitkodése érdekében a vezetdség az alabbi teriileteken veégzett ellendrzéseket
a 2023/2024. nevelési évben:
< Szakmai - pedagoOgiai tevékenység ellendrzése (belsd hospitalasok )

L

< Taniigy — igazgatasi feladatok ellendrzése. (csoportnapolok, mulasztdsi naplok,
egyeni fejlédési naplok és egyéb dokumentumok ellendrzese)
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Gazdalkodasi feladatok ellendrzése. Munkatigyi feladatok ellendrzése.

Technikai dolgozok ellendrzése. (HACCP clbirasok, munkaiigyi szabalyok, cléirasok
betartésa)

A belso ellenorzes

A torvényes miikddés, a helyi szabalyzatok ismerete €s betartasa.

A tervezett feladatok kelld idoben és megfelelé mindségben torténd megvalosulasa.
Megfeleld mennyiségii és mindségli informacidk gylijiése, elemzése.

A tényleges allapot és pedagogiai cél dsszevetése,

A megvaldsulas ériékelése, ténymegillapitds és crickeles.

Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol.
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Az elmult nevelési évben 2 pedagdgusunk vett részt minésito eljardsban. (1 16 dvodapedagogus
1 16 gydgypedagogus )

Az ovodapedagégusok szakmai fejlodésének, a pedagégus életpalya kiteljesitésének
tamogatasa c¢ljabol 18bb esetben vettiik igénybe az Oktatasi Hivatal altal biztositott pedagogiai
szakmai szolgéltatast. szaktanacsadéast, mellyel a palyakezdé pedagdgusok munkajat probaltuk
segiteni, erdsiteni.

Az intézmény stratégiai dokumentumai:

< Pedagogiai Program
%% Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

< Hazirend

< Munkaterv

Stratégiai dokumentumainkat sziikség szerint médositjuk. ha jogszabalyi valtozas, vagy az
dvodai élet szervezése megkivéanja.

Térvényi valtozasok miatt minden dokumentumunk feliilvizsgalat, médositas alatt all.

Tovabbképzések:

Az intézmény tovabbképzési programjanak elkészitésc, szerves része az intézmény pedagogiai
tervezésének. A tovabbképzési terv és a beiskolazasi terv naprakeész.

Az ismeretck bévitése, a képesség fejlesztcse athatja a pedagbgusok szakmai ¢letatjat. Ezeért
sziikség van a folyamatos onképzésre, tovibbképzésre hogy mindenki sajat képesscge, legjobb
tudasa szerint végezhessc fcladatainak cllatasat.

Az idei nevelési évben 4 dvodapedagdgus kapesolodott be a Boldogsagoéra programba.

Pélyazatok:

Munkank soran folyamatosan figyelemmel kisériiik a palyézati kiirasokat ,valamint a meglévo,
elért eredményeink megtartasahoz kiirt pdlyazatokat.

Z6ld ovoda palyazat

Allatbarat 6voda palyazat

Rajz palyazatok

Bazisintézményi feladatunk
A 2023/24-es nevelési évtdl intézményiink masodik alakommal kapta meg az Oktatasi Hivatal
altal a Bazisintézmény cimet.
A bazisintézmény olyan megyel, jarasi, esctleg orszagos szinten elismert ¢s szakmai
hagyomanyokkal rendelkezd, infrastrukiiréban a feladatellatashoz megfelelé modon telszerelt,
egyedi, mas intézmények szdméra is példacrteki, mitkddésében koherens, befogado,




gyermekkozpontd pedagogiai gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeli kultardval eés
innovacioval rendelkezd nevelési-oktatasi intézmény. amely alkalmas az adott teriileten magas
szinvonali, hatékony tuddsmegosztédsra.

Mar 4. éve népszeriisitjiik intézményiink jo gyakorlatait mas intézmények szamara, valamint
szakmai  tuddsunkat cléadasok, forumok keretében igyekszink  atadni  térségl
ovodapedagdgusok szamara.

Az idei nevelési éveben a Szegedi Tudomanyegyetem elsGé éves ovodapedagogus
hallgatdinknak a sajat készitésii fejlesztd jatékainkat mutattuk be gyakorlatban és elméletben
egyarant,

Ertekezletek:

Az értekezletek szervezése tudatos. és tervezetl. Rendszeresek az alkalmazotti ériekezletek,
ahol minden dolgozo megfeleld informacidhoz jut, melyek segitsegével a dvodaépiileteink
hatékony miikodéséhez jarulunk hozza.

Ertekezleteink jo alkalmat adnak, a szakmai tapaszialatok megosziasara, valamint
kézossegformalasra egyarant.

Az értekezlek munkakdrénkénti szervezése is rendszeres (Ovodapedagogus, neveld-, oktato
munkét segité pedagogusok). mely soran torekedtiink a dolgozokat naprakész mformaciokkal
segiteni.

Az idei nevelési évhen sikeresen mikodiek az dvodai bekukkantok, melyek szervezése a
sziiléknck ad segitséget az ovodavalasztasban.

A beiratas ¢piiletenként személyes beszélgetés formédjaban toriént. Nagy 6romiinkre szolgal,
hogy a Makoi Ovoda épiilctei tovabbra is népszeriick a kisgyermekes sziilék kdreben.

Az 6voda életében meghatarozo helyet foglalnak cl az iinnepségek, jeles napok, rendezvények.
Az iinnepek, kozos programok a sziilokkel vald szoros egyiittmikodést segitették.

A gyerekek Ovodai életében torckedtiink a jatckossagot szem elott tartva megfeleld szokas,
szabéalyrendszer kialakitasa mellett a gyermekek képességeinek, készsegeinek sokoldalt
fejlesztésére , figyclembe véve életkori ¢s egyéni sajétossagaikat.

Az intézmény kapcsolata partnereivel:

Nevelémunkéank hatékonysiga érdekében fontosnak tarjuk a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel. A kulesfontossdgll partnereink  kore ismert az oOvoda valamennyi
munkavallaloja szamara.

Az aktiv és tartalmas kapcsolat kiilsd partnereinkkel segitette a pedagogiai célok eleréset,
dsztonoztek a szakmai informdciok cseréjét, az ismeretek bovitéset.

A partnerek tdjékoztatisa az intézmény eredményeirél:

Ovodénk a jogszabalyban eléirt médon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A fenntartonak a véleményezésre, clfogadasra késziilt anyagok digitalis és irasos formaban is
megkildésre kertilnek.

Az ovodaban hirdetd tablara keriilnek az intézményiinkkel kapesolatos dokumentumok,
tajékoztatasok. informaciok.

A Pedagogiai program. a Hazirend, a Szervezeti ¢s Mikodési Szabilyzat a sziil6k szamara
barmikor elérheté. olvashatd.




Osszegzés:

A 2023/2024-es nevelési évet sikeresen zartuk. Munktdrsaimmal egész nevelési évben a
szinvonalas, eredményes szakmai munkara torekedtink. Partneri kapesolatainkra az
cgylittmilkddés volt a jellemzg, korabbi kapcsolataink erésitése mellett 4j partneri kapcsolatok
kialakitasdra is torekedtiink. Intézményiink rendelkezik a kdtelezé eszkozjegyzékben felsoroht
eszkozokkel. Az elmilt idészakban a fenntartd jovoltabol folyamatosan udjulnak meg
épiileteink, cseréljiik az elhasznalodott eszkozoket, 4j targyi eszkozokkel bovitjiik a meglevo
eszkdztarunkat, Tervszeriien és az elhasznalodasnak megfelelden tervezzitk a karbantartasi-
feltjitast munkékat.

Folyamatosan megbirkoztunk a kihivasokkal, a pedagogus hiannyal, szamos pélyazatba
bekapcsolédtunk, mindennapi munkdankat lelkiismeretesen, magas szinvonalon igyekeztiink
végezni.

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizéséné! igyekeziem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo feladatokat.
K3szondm vezettarsaimnak, a Makdi ovoda dolgozdinak az idei évben nynjtott
teljesitményiiket, munkdjukat.

Koszonjiik Polgarmester Asszonynak, Maké Viros Onkormanyzatinak. a
képviselotestiiletnek tdmogatd munkdajukat, a segitséget, amit a mindennapokban nyujtanak
szamomra, dolgozdim szamara és az intézményben nevelkedd gyermekek részére.

ai Anita
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Erdsségek, fejlesztheto teriiletek

(1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK &

Intézmeényiink, céljaink eléréséhez rendelkezik a térvényi eldirdsokknak megfelel6 stratégiai és opoeritiv
| dokumnetumokkal.

! A pedagdgusok nevelési gyakorlata szabdlyozott €s tervezett.

Az 6vodapedagogusok a pedagdgiai munkajuk tervezésekor az intézmeny stratégiai dokumentumaira |
| épitettek (pedagdgiai program, éves munkaterv) A pedagdgiai programban megfogalmazott |
| pedagdgiai célok dsszhangban vannak az 6vodapedagdgusok altal tervezett célokkal, feladatokkal,
amit a csoportnaploban megterveznek.

1
'
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Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Intézményiink munkatervében a 2023/2024-es nevelési évben a kivetkezi kiemel célok keriiltek
megfogalmazisra:
» Csaladokkal valo egyiittmiikbdés erdsitése- partneri kapesolatok erdsitése.
> Bazis intézmény cimhez tartozd feladatok tervezése, szervezcse, vodank jo gyakorlatainak
népszerisitése.

» Szakmai napok szervezésével szakmai, modszertani tuddsunk bovitese.

> A szabadjaték és az ,iranyitott” jatck aranya a csoportban.

» A csoportprofilban megjelend. fejletiségi szintet figyelembe vevo. differencialt tervezés.
fejlesztés beépitése a gyakorlatba. (Hatranykompenzalds. esélyegyenléség novelése)

»  Z06ld munkakdzosség munkajanak fejlesziése,

> PR munkakozosség segitségével intézményi arculat erésitése.

» Megent-O munkakozdsség szakmai, modszertani segitsége pedagdgusaink szamara.

> Tehetséggondozod mithelyek fenntartasa, akkreditalt tehetségpont cim megujitasa.

> A mindsitési. tanfeliigyeleti eljarasokra és a mindsitd vizsgdkra késziil6k segitése.

> A kiilsd-, és belsé ellendrzések soran, magas szintli mindségi megfelelés.

» Az intézményi énértékelés, és a Belsé Ellendrzési Csoport tevékenységenek aktiv, minden
teriiletre valo kiterjesztése. A tervez-, értékeld- és ellendrzd tevékenység aktualizalasa a
belsd ellendrzési csoport munkdjanak hatékonyabba tétele.

Frosségek:

A pedagogusok nevelési gyakorlata szabalyozott és tervezett.

» Az Obvodapedagogusok a pedagogiai munkajuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira ¢épitetiek. (pedagdgiai program, éves munkaterv) A pedagogiai programban
megfogalmazott pedagogiai célok Osszhangban vannak az 6vodapedagogusok dltal tervezett
célokkal, feladatokkal, amit a csoportnaploban meglerveznek.

> Bazisintézményi cimet Gjabb 3 évre sikeriilt megszerezniink. Bazisintézményként intézményi jo
gyakorlatainkat mas intézményck, Ovodapedagogus foiskolai hallgatok koreben sikeresen
népszerdsitetrik.




# Intézményiinkben miikddo munkakozosségek segitségével intézmeényiink arculata. szakmai
modszertani szinvonala erdsodott

Fejleszthetoségek:

» megfigyelések, belsé hospitalasok eredményeként megfogalmazasra keriilt, hogy az Enek,
zene, énekes jaték tanulasi tevékenységekre a kovetkezo nevelési évben nagyobb
hangsalyt fekietiink. (a zenel kultura tovabbadasa, a magyar népzenckines megismertetése
és a zenei készségek fejlesztése)

Fejlesztési javasiatok:

> Kévetkezd nevelési év 2024/2025 belsd hospitaldsok soran az Enek, zene, énckes jaték
tanulasi tevékenységek tudatosabb tervezése. szervezése

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok

(2022-2023. éves beszamold) (2023-2024. éves munkaterv)

| Partneri kapesolatok erfsitése— | Partneri kapesolatok erdsitése, partneri elégedettség
mérés csoportonkeént

Szakmai, modszertani tudasunk bévitése— | Megért-O munkakdzdssége feladata az

. o I3 !
, ovodapedagdgusok tervezd munkdjanak ellendrzése. |
ertékelése ’

Belsé hospitalasok szervezése, ériékclése kompetencia |
i i |
teriiletenként

Erdsségek:

S

» Csoportjainkban szinvonalas nevelémunka és pedagogiai munka volt megfigyelhcto.

> Valtozatos tevékenységekre épiilt a cselekvd, felfedezé tanulds, mely a jatékban valosult
meg.

» Az 6vodapedagogusok munkajaban kiemelt helyen allt az egyéni bandsmad clve, a

differencidlas.

Fejleszthetfségek:
» A differencialas fontossaganak erdsitése a gyakornok kollégak korében
» Szabad jaték fontossaganak mudatositasa
Fejlesztési javaslatok:
#» A kovetkez6 nevelési évben 4j munkakozosség kialakitasa a gyakornok , palyakezdé
ovodapedagogusaink szakmai munkajanak megsegitésére.




{ Pedagbgiai folyamatok - Ellendrzés

Az cllenérzési terv a 2023-2024-es munkaterv része volt. Az cllendrzések a vezetd tarsak és a
munkakdzisség vezetdk segitségével tortént. Az ellendrzés szempontsora az 6voda pedagogiai
programjaban meghatarozott nevelési elvekre, a célok, feladatok megvaldsulaséra épiilt, ugyanakkor
figyelemmel kisértiik a mindsitéshez szilkséges pedagdgusi kompetenciak meglétét.

Ellendrzéssel a célunk volt a tovabbi fejlédés meghatarozasa is a latogatott pedagogusokkal kozosen.

A vezetdi ellenorzés kiterjedt:

. A szakmai munka értékelése az intézményi elvarasokra alapozott  dnértékelési
(teljesitményériékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzes és Eriékeles, valamint az altalanos pedagogiai
clvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmencteli rendszeréhez kapesolodo - nyilvanos szempontok
alapjan tortént.
- Az ellenbrzéseket az elemzé, értékeld megbeszélések kovették. A belsd hospitalési rendszert az
Intézménylejlesztd munkakzosség elére iitemezetten koordindlta épiletenként.
Eriékeléskor kiemelten fontosnak tartottuk a pozitiv iranyi javaslatiételt illetve azt, hogy az értékeles
hasznalhatd, szakmailag megalapozott legyen.
Az ellendrzés intézményi szinten kiterjedt az dvodapedagogusok munkajara
- dokumentacio ellenérzés (csoportnapld, mulasztasi  naplo, gyermekek fejlodését
nyomonkovetd naplo)
- szakmai munka ellendrzése belsé hospitdldsok sordn
- spontan megfigyelések (a csoport szokasainak. szabalyainak alakulasa. udvari jaték
megszervezése. szabad levegdn vald tartozkodas stb.)

A pedagogusok az ellendrzésrol eredményéerdl: szobeli és irasbeli ériékelést kapnak.

Az cllendrzés kiterjedt a Neveld oklatd munkat segité pedagogiai asszisziensekre, valamint a
dajkékra is, mely elsésorban a HACCP rendszer betartaséra, a megfeleld higicniai szokdsok. helyes
takaritasra fokuszalt.

Erdsségek:

Az ellendrzési rendszer egész nevelési évre kidolgozott, minden dolgozo szamdra elfogadott.
Fejleszthetoségek:

Ovodapedagdgusok dokumentacioinak naprakészsége, szakmal, modszertani tudasdnak javitasa,
pontositasa

Fejlesztési javaslatok:

A féléves ellendrzések utan nevelési értekezlet keretében szakmai, modszertani megbeszélések
szervezése szaktanacsado bevonasaval.




Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

A gyermekekrél ovodaba lépéskor a sziilokkel kitdltetjiilk az anamnézist. Az Ovodaban a
megfigyelések segitségével késziilnek a gyermekek fejlodését mutaté dokumentumok.

A gyermekek fejlodésérsl megfigyelésekre épitve fejlodési naplot vezetiink, a fejlédési naploban
rogzitésre keriilnek a gyermekek erdsségei és fejleszthetd teriiletei. A fejlesztheto teriiletekre egyéni
fejlesztési tervet készitink. Az egyéni fejlédési naplé eredményeirdl félévente (egy nevelési évben
kétszer) fogado ora keretében tajékoztatjuk a sziiléket.

Intézményiinkben a gyermekek egyéni fejlodését az ,,Oviszolga™ — az Egyéni Fejlédés Nyomon
koveté Rendszer segitségével végezzik elektronikus formdba, valamint 7 csoportban az Ovped
elektronikus napld keriilt bevezetésre, melynck része  az egyéni fejlédés nyomon kovetd
dokumentum.

5 éves kortol a gyermekek készségfejlettségének mérésére a DIFER-tesztet alkalmazzuk, a
készségek fejlettségének térképe megmutatja, hogy a gyermek mely készségeket sajatitotta mar el s
mely készségek szorulnak fejlesztésre.

Ugyanebben az életkorban logopédusok, gydgypedagdgusok segitségével a Szol-c teszisegitségével
taj¢kozodunk az 5. élctéviiket betdltdtt, a kovetkez6 tanévben iskoldba lépd gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségérél. A logopédiai sziirdeljaras valtozatos feladatokkal tiz teriileten tarja
fel a gyermek teljesitményeit.

A szlirdeljaras eredményérél a sziilok egyeéni tajékoztatast kapnak.

Erosségek:

Az egyéni fejlddést nyomon kovetd dokumentumok vezetése a térvényi cléirasoknak megfeleloen
kerill vezetésre.

A Difer eredmények intézményi szinten is dsszesitésre kertiltek. A gyermekek fejlédésérol a sziilok
tajekoztatasa rendszeres.

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az intézményiink vezetdsége folyamatosan figyelemmel kiséri a torveényi valtozasokat. Viltozasok
esetén a nevel6tesiilet, ha sziikséges az alkalmazotti kozosség megfeleld tajékoztatast kap, illetve a
szitkséges dokumentumok modositasra kerlilnek. Az intézményiink stratégiai  ¢s operativ
dokumnetumai koherensek az Orszagos Ovodai nevelési programmal valamint az Intézményiink
pedagogiai programjaval.

(Az intézményi dokumentumok didolgozas alatt allnak . 2024 ¢észén keriillnek vélemenyezésre
valamint clfogadasra.)

Erosségek:

Torvényi valtozasok figyclemmel kisérése, dolgozék megfeleld tajékoztatasa az clottiink allo
valtozasokrol. (TER, Ovodail dokumentumok vezetése)

Fejleszthetdségek:

2023/2024 nevelési ¢v végén a pedagdgusok, neveld okatatd munkat végzé dolgozok tajékoztatast
kaptak a Teljesitményériékelésrél és a bevezetésre keriild Ovi Kréta rendszerrdl.




Fejlesztési javaslatok:

2024/2025-6s nevelési ¢v tanévnyito értekezletén a Teljesitményértékelés, valamint az Ovi kréta
hasznalatanak tudatositasa szabalyzatok, segédletek. eldadasok biztositasaval.

Ellenorzés, méreés. értékelés

A 2023/2024-es nevelési évben a kovetkezd méréseket végeztik:

-KOFA korai nyelvi fejlodést vizsgald teszt

-Sz6l-e?- sziirés

-Difer mérés

-Partneri elégedetiségi mérés sziiloknek

-Tehetség térkép nagycsoportos gyerekeknek

A sziird vizsgalatok eredményei az 6vodapedagogogusnak jelzés értékiiek, minden meérés eredmenye
tovabbi munkajuk alapja, hiszen az eredményeket felhasznaljak a gyermekek egyém fejlesztése
¢érdekeében. Az eredmények tiikrében torténik a gyermekek differencialasa

A differencidlassal az a célunk, hogy megkénnyitsiik a gyerekek mindennapi életét. Mivel minden
gyermeknek eltérok a tanulasi szitkségletei €s mas - mas tapasztalattal rendelkeznek, ezért a gyermek
tanulasi folyamatét gy segitjitk eld, hogy azt az egyes gyermekek egyéni szitkségleteihez igazitjuk.
A differencialas megjelent a tervezémunkdaban ¢s a gyakorlatban egyarant.

A pedagdgus onértékelés korabbi idoszakban folyamatosan, tervezcticn tiriént, a pedagogus
onérékelés az idei nevelési éviél megsziint, de az intézményfejleszté munkakozdosseg munkajanak
koszonhetden a belsé hospitalasi, cllendrzési rendszer tovabbra is tudatosan tervezetten,
folyamatosan miikodott az intézményekben. A belso hospitalasok értékelése szdban és irdsban
értékelélapon tortént. A pozitiv megerdsités mellett a fejleszto. épitd értékelést alkalmaztuk, melynek
célja a szakmai, modszertani tudas




2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

kedvezmények Erdélyi Kélvin |Hold Kassai |0Osszesen
crieree At i Pl O I
jovedelem alapjan ingyenes 91 102 42 71 306
RGYVK 4 6 2 3 15
Nagycsalados 25 28 11 10 74
Tartdsan beteg 10 10 5 6 31
Nem étkezd specialis étrend miatt 0 2 0 0 2
dsszesen: 152 167 65 93 477
Diétas 6 4 8 3 21
HH 4 9 2 | 16
HHH Y
BTM-N 15 11 9 7 42
SN 4 1% 5 10 31

Az intézménylink fontos feladata a nevelés. tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- €s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Intézményiinkre a befogadd szellem a jellemz6, a gyermekek soksziniiségét elfogadjuk. A személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara kiemelt figyelmet forditunk. Az eltérd fejlédest gyermekek
kiilon fejlesztésérol, részképességbeli clmaradasuk minél magasabb szintre valé cmcléséért a
gyogypedagogus a felelds, az érintett gyermekek beilleszkedéséért, a csoporttagok és az eltéro
fejlédést gyermekek egymastol vald tanulasaért, fejlesziéséért a csoportvezetd dvondk a felelOsek.
A beilleszkedési , tanuldsi magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztését a Pedagogiai
szakszolgalat fejlesztd pedagdgusai és a csoportban dolgozo pedagogusok 1attak cl.
Intézményiink éptleteiben gyermekvédelmi tevékenységhez gyermekvédelmi felelos koordinaltak
a sziikséges feladatokat. (esctjelzés, kapesolattartas csaladsegité munkatarssal,
ovodapedagogsainkkal Gyermekjoléti szolgalattal, védondvel stb.) Munkdjukrél munkatervet és
éves beszamolokat készitettek.
A szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységeket minden pedagogus fontos
feladatanak tartotta. Célunk volt:

« A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek szervezése

e Sziilokkel bizalomelvii kapcsolat kialakitasa
Tehetséggondozds:
Integraltan csoportban, differencialt fejlesztéssel fejlesztik az Ovodapedagogusok a kiemelten




tehetséges gyermekeket, illetve tehetségmiihelyckbe iranyitjuk dket szabadidés tevékenységek
alkalmaval.

A gyermekeket a LErdeklédés térkép™ sziirdeljarassal, valamint megfigyeléssel kilénbazd
ichetségmiihelyekbe irdnyitjuk, melyeket  szakvizsgazott ovodapedagdgusaink  tartanak  az
ovodakban.
Tehetség miihelycink:

+ Logikai képességeket fejlesztd ..Esz- Bontogat6”

« Sakk ovi

« Fiirkesz”

o« Z0ld mano”

+ Remek Elek™ Barkacs

« Paletta muihely

« ladafia
¢ Néptanc
¢ Joga

«  Angol

< Qvifoci

Erdsségek:

Az SNI és BTMN-es gyerekek az 6vodai nevelés keretein beliil. szakemberek altal biztositott
egyéni fejlesziéseket kapnak.

Minden raszorulé idében megkapja a segitséget.

A sziilék bizalommal fordulnak az dvodapedagogusokhoz, ovodavezet6hoz gondjaikkal.
Anyagi okok miatt egyetlen gyermek sem marad ki az ovodabol.,

Segitd szervezetekkel hatékony egytttmitkodés alakul ki

Fejleszthetoségek:

Az clmalt idészakban kialakitott rendszer tovdbbvitele.

Fejlesztési javaslatok:

Lehetéségeinkhez mérten a szocilis hatranyok tovabbi csokkentese, a kiitonlcges banasmodot

igénylé gyerekek még hatékonyabb integrdlasa ¢rdekeben szorosabb egytittmikodés kiilsos
szakemberekkel. (cldadasok. konferencidk szervezése)

r Kozosségfejlesztes

Intézmeényiinkben kiemelt feladatként kezeljik a szilokkel valo egyiittmikodeés dsszhangjanak
folyamatos fenntartasat. Célunk, hogy a személyi ¢s sziil6i jogok, kételességek tiszieletben tartasaval
erds0djon a partneri viszony. Ovodénk minden csoportjaban mikodik a Sziloi munkakdzdsseg. A
sziilok érdekegyeztetd foruma a Sziildi Szervezet. Nyitott 6vodai napok, kozds programok
szervezésével biztositjuk.( Bekukkantd, Csaladi napok, Nagyszilok napja. Anydk napja. Kihivas
napja, Ballagis. Apak napja, Kirdndulasok),hogy a sziilok betckintést nyerhessenek az 6voda ¢letebe.
A csaladokkal valo egyiittmiikodés soran figyelembe vesszilk azok sajatossagait, szokasatt.
Kicmelt feladatunknak tartjuk a komyezettudatos magtaras kialakitasat, tudatositasat ennek
érdekében kiemelt helyen kezeltik a Zold jeles napokat.

< Allatok vildgnapja: Oktober 04.

«  Viz vilagnapja: Marcius 22.

¢ Fold napja: Aprilis 22.

«  Madarak és fak napja: Majus 10.




Ezek a napok kiilongs hangulata, meghitt, izgalmas eseményeket tartalmaznak, melyeket a szillok
segitségével linnepliink meg. A jeles napokra, 10bb héten keresztiil késziiliink, mind a harom
korcsoportban, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaikhoz igazodva.

A témakordk keretében kiemelt helyet kap a névényi és allatvilag, az él6lények védelme, gondozasa.
Kiallitasokat szerveziink, gy{ijté munkékat folytatunk. A csoportok ajtajan, faliijsagjain egységes
képpel iranyitjuk figyelmiiket az iinnepekre.

Az 6vodai iinnepek kulcsfontossagiuak neveldmunkankban, Szervezése ovodaépiiletenként a helyi
sajatossagok figyelembe vételével tortént.

Az idei nevelési évben megtartott iinnepek:

Az ovodai élet hagyomanyos iinnepei

(A gyermekek név és —szliletésnapjanak megiinneplése, Anyak napja, Ballagas .Gyermeknap)
Néphagyomanyokhoz tinnepek:

(Adventi késziilédés, Mikulas, Karacsony .Farsang, Husvét)

Helyi szokdsokhoz kapesolodo tinnepek, rendezvények, kozdsségformalo tinnep:
{Gyermekkozdsségi napok \Egészségnap, Csaladi nap. Z6ld jeles napok. (Viz-, Fold-, Madarak-fak,
vilagnapja)Varosi rendczvényck (véaros nap, Hagymafesztival), Tehetségnap.Sportnap.

Nemzeti tinnepek:

(Marcius 15.)

Erdsségek:

Kozosségfejlesztd tevékenységiink kiemelkedd. a sziilokkel vald kapcesolattartdsunk, partneri
kapcsolatunk jol miik6dd, a sziilék megfegleld 1djékoztatast kapnak az dvodaban foly6 munkénkrol.
(tobbféle formaban.)

Kapcsolattartas formai:

A sziilokkel valé kapcsolattartasnak tobbféle formaja mitkddik az intézményiinkben. A szobeli
tajékoztatas mellett (sziildi értekezlet, fogadd ora) jol mitksdik a digitalis tajékoztatas (e-mail, zart
Facebook csoportok. intézményi Facebook csoport)

Fejleszthetoségek:

Lehetdség szerint a sziiloknek Beszélgetokorok szervezése, mely altal segithetjiik a
gvermeknevelést.

Fejlesztési javaslatok:

Egyiitt-értiink sziilé klub rendszeres szervezése eldadok, pedagégusok, pszichologusok
bevondasaval.




3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Intézményiink sokoldalG szakmai munkajanak eredményei folyamatosan nyomonkévethetéek az
eredményesseégi mutatoinkon.
Evek ota szamos palyazatba kapcsolodnak be épiileteink érdeklédési koriiknek megfelelden, az
elnyert cimeket a palyazati kiirdsoknak megfeleléen mindig feliilvizsgaljuk és fijra benyujtjuk.
Az elmult nevelési évben megszerzett és megtartott 6vodai elismeréseink:

- Bazis intézmény

- Akkreditalt tehetségpont

- Z0ld ovoda

- Madarbarat 6voda

- Allatbarat évoda

- Ovi-kert
- Viragos Mak¢ — Legviragosabb intézmény
- Boldog Ovoda

Az intézményben folyd nevelémunka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan gyijtjik majd
a kapott eredménycket elemezziik. Az intézményben a gyermcki teljesitménycket folyamatosan
figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk

Erdsségek:
Intézményink kiilsé elismerései

Eredmények bemutatasa

F T .
| Ssz. Beiskolazasi adatok i Fé %
| Tankételes kort gﬁernwkek szama 161 100
Koziilitk varhatoan a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmzinyaika{ 112
1 elkezdok szama, aranya
Varhatéan a 2024-2025. nevelési évben az 6vodaban marado 162
tankdteles kortak szama, aranya

|
% Sziveges dsszefoglalo érickelés:

|
L

i Székhely/tagdvoda/ Intézmény - Program specifikus eredmények
o telephely Amire biiszkék vagyvunk, amit fontosnak tartunk!

1 -

![ I Bazis intézmény
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o) ‘
o

Akkreditalt tehetségpont

3. Zold 6voda
4. Madarbarat 6voda
5. Allatbarat 6voda
P ——————— e ——————

Ovi-kert cim

Viragos Maké — Legvirdgosabb intézmény

SE— S

4, BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogaté szervezeti struktira all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmikodésén (szakmai munkakozosségek. munkacsoportok) alapszik.
Intézményiinkben folyo szakmai munka tervszeri, tudatos. A dolgozok folyamatos megujulasra
képes. innovativ kozosséget alkotnak. A szervezeten beluli informacidaramlasnak hatékonyan
kialakitott rendje van.

2023/2024-es nevelési évben tébb szakmai munkakozosség mikodott az intézménylinkben.

A Megért-O” munkakozosség célja: Neveldmunkank mindségének fejlesztése

Az egymastol tanulas, tapasztalatok aladasa .elméleti és gyakorlati problémak elemzése,
megbeszélése, tovabbfejlesztése. Az idei nevelési év feladatai voltak: éves tervek ellendrzése,
egyéni fejlddesi napld vizualis értékeld lapjanak feliillvizsgalata.

Kémyezeti neveld szakmai munkakozdsségiink célja: A fenntarthatosagra nevelés. Cél a csaladok.
alkalmazotti  kozosség  szemléletformalasa,  kdmyezettudatos  magatartasanak  alakitdsa,
hagyomanyok apoldsa, Z6ld palyazatokba valé bekapesolodas.

PR munkakozdsség célja: az Ovoda menedzselése. naprakész informaciok kozzéteétele, ovodai
honlap mitkddtetése, 6vodaéletiink bemutatasa , megosztasa fenntartoval, sziilokkel, kollégakkal |
érdeklddskkel, rendezvények szervezése. lebonyolitasa.

A munkakozosségek egész évben rendszeresen végezték a munkajukat az elézetesen meglervezetl
munkaterv alapjan. Az ovodapedagdgusok rendszeresen részt vettek, segitették a munkakozdsség
vezetdk munkajat. A munkakozosscg vezetdk a nevelési év végeén beszamoltak az éves munkdjukrol.
megosztottak veliink tapasztalataikat. A munkakozosségek maximalisan teljesitették céljaikat, a
nevelési évre kitlizott feladataikat.

Erdsségek:
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16l mikddé szakmai munkakdzosségek-ezaltal szakmai munka szinvonaldnak crositése.
tudasmegosztas, belso cllendrzésck

Informécio dtadds, kommunikécié

Az informacié atadasnak tobbiéle modja van intézményiinkben.

A vezeld tarsakkal a vezetdi értekezletek rendszeresck havi 2 alkalommal clére tervezett modon
torténik, 6k a tagintézményekben a vezeldi értekezleten kapott informaciokat megosztjak a
neveldtestiiletiel.

Alkalmazotti értekezletre évi 2-3 alaklommal keriil sor (tanév kezdd, félévi és zaro értekezlet)

Az érickezletek Gsszchivasa alkalomszeriin is orténik, ha sziikség van ra (pl. az idei nevelési ¢vben
a kozalkalmazotti jogviszony valtozas miatt.)

Az intézmény munkatarsai szamara a szobeli tajékoztatas mellett clektronikus forméban is kiildjiik
az akludlis informaciokat, melyekkel az ovodaban folydé munkat segitjiik.( e-mail, zart facebook,
messenger csoportok formajaban )

Az online kapcsolattartasi formak a intézmény dolgozéival és a szillokkel is jol miikodik. (gyors.

nyomon kovethetd, hatékony)
Erosségek:

Intézményiink minden épiiletében jol mitkodik az informacio atadas. Az informacio atadas
médjanak kivélasztasa az informacio fontossagatol, naprakészségétol fliggo.

Fejleszthetdségek:

Az informacio atadas a vezet8k részérdl épiiletenként legyen tudatosabb, pontosabb.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

forumok

{ Ssz. | Az informacio atadas szinterei Belsd kapesolatok - Sziveges értékelés
L Neveldtestiileti tandeskozasok Munkatervben elére meghatarozott, tervezett
(nevelés nélkiili munkanap., 5 munkanap
nevelGtestilleti értek i ;
evelGtestilleti értckezlet) neveldtestiileti értekezletek munkater szerint tervezett |
formaban, sziikség esetén tervezetlten
P Vezetdségi értekezletek, Vezeldi értekezletek havi 2 alkalommal tervezetten, |

alakom szeriien sziikség esetén |
|

|

Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

B

értékelés. gvermekvédelem,
portfolié miihely, esetmegbesz€lo.
sth.)

3. Intézményeken ativeld szakmai | Bézis intézményi {cladatok ‘

munkak6z0sségek Jo gyakorlataink megosztésa kiilsos intézményekkel |

| 4. Székhely/tagbvoda /telephely ]Bt_ézményi szinten 3 munkakozosség mikodott “
[ szintil szakmai munkakdzdosségek

FMS Szakmai munkacsoportok (belsd | Intézményfejleszid munkacsoport

Gyermekvédelmi feleldsok épiiletenkét 1 16

i
( kapesolatot tartanak a gyermek joléti és a |
csaladscgitd szakszolgédlattal.) Jl
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6. Munkaértekezletek az éves Munkaértekezletek vezetdi értekezletek utan havi 1-2
munkaterv szerint (dajkai, alkalonumal ovodapedagdgusoknak, dajkaknak
pedagogiai asszisztensi. sth.)

7 Alkalomszerii, sziikség szerinti Néhany alkalommal szitkség volt alkalomszeri
munkaértekezletek értckezletek osszehivasara.

g, Munkatdrsi értekezletek a teljes | Alkalmazotti munkakozdsség 0Osszehivasa évi 3
dolgozoi kor bevonasaval alaklommal.

| 9. Hospitalas, szakmai Elore tervezett, havi rendszerességgel
tapasztalatesere

10. | Elektronikus kapcsolattartis Egész nevelési ¢vben folyamatos

1
(E-mail, kdzosségi oldal, Google
| Meet, Microsoft Teams, One-
Drive munkafeliilet hasznalata
stb.)

11. | Falinjsag

12. | Egvéb intézményi gyakorlat
bemutatasa

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézményiink kiemelt feladatként kezeli a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszer
miikodtetését, ezért ez tudatosan keriil alakitasra, mélyitésre, bovitésre. A partnerckkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztil felmérjik a partnerck igényeit, elégedettségét (sziil6i elégedettségi
kérddiv ) Az intézményink igyekszik kihaszndlni azokat a lehetdségeket, ahol a partnereink
eredményeinket. Feladatvallaldasaink megjelennck a sziikebb/tagabb
Az intézmény kilsé partneri korének

szdmdara bemutathatjuk
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.
feltérképezése. azonositisa és a hatékony kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtdrtént. ( SZMSZ,

munkaterv, vezetdi prograin.)

Partneri kapesolatunk széleskort. A sziilokkel valo kapesolattartasunk alapja az egylitmuikodes,
ennek érdekében rendszeres tdjékoztatast kapnak kiilonboz6 modon az 6vodaban folyo munkérol,
illetve kdzds programok segitésegével, kozos linnepek szervezésével betekintést nvernek az ovoda

¢letébe,

A Fenntartoval vald kapesolattartas is rendszeres, elore tervezett tudatos keretek kozott zajlik irasos

¢és szobeli téjékoztatd, értekezletek formajaban.

- Az egyiittmiikodésck tartalma pontosan szabalyozott, a partnerck bevonasa az intézményi

Az intézmény szerepet véllal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozosség tdmogatdsaban. tovabba az

folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

intézményben kozosscgi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvéllalas is.

Partneri kapesolataink igen szélesek:

-

e ————E]




Partnercink: bélesédék. iskolak. kozmiivelddési intézmények Konyvtar, Hagymahaz, Hagymatikum,
Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti szolgalat, Egyesitett Népjoléti Intézet

Erdsségek:

Minden nevelési évben a sziilékkel partneri elégedettségi mérést készitiink, melynek eredményeit a
csoportban dolgozo pedagdgusokkal ismertetink. Intézményi szinten az erbsségekre épitve a
fejleszthetd teritletek javitdsara toreksziink,

Fejleszthetdségek:

Partneri elégedetiségmérés eredményibél a fejleszthetd teriletekre a kovetkezd nevelési évben
figyelmet forditunk, javitdsi megoldasokat kerestink.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. Az informacié atadas szinterei Kiilsé kapesolatok - Sziveges értékelés
Szébeli
13. | Egyéni beszélgetések Sziili igénycknek megfeleléen
14. | Ertekezletek, megbeszélések Sziiléi értekezletek évi 2-3 alakommal
15. | Egyéb
frasbeli o o
16. | Hirdetdtabla Vezetdség részérol folyamatosan aktualizaltuk
17. | Csoport falitijsag Ovodapedagogusok egész nevelési évben aktualizaltak
8. Megrl;vé Alkalmankeént felelosok: vezetdség, ovodapedagogusok.
‘ dvodatitkar)
]; 19. | Levél — Szitkség esetén. alkalmanként
1 20. | Egyéb
4 Elektronikus - online
l‘ 21. | Kdzosségi oldar—”_m“ - hr]tézményi szinten és csoportonként zart Facebook oldal
| vezetése |
i

22. | Egyéni beszélgetésck

t 23. Ertekezletek, megbeszélések -
24. | Meghivo Alkalmanként feleldsok: vezetGség, ovodapedagogusok,
ovodatitkar)
25. | Level c-mail rendszeres a partnereink, kollégaink kozott

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELET




Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek |

Folyamatosan feliilvizsgaljuk intézményiinkben a targyi, infrastrukturdhs feltételeket, eszkozeinket,
hiany esetén potoljuk, illetve szitkség szerint folynak a karbantartasi munkalatok.

Koltségvetésbol:

» Csoportszobdaba butorok, fektetdk, beszerzése
Gyermekeknek jatékeszk6zok, papir-irdszer beszerzése
Erdélyi plispdk utcai épiilet festése
Jatszotéri eszkozok beszerzése, felujitasa
Az udvari jatékokndl szitkséges karbantartds, festés
Vaszonteritd, szényeg és figgdny a csoportszobékba
Légkondicionalo berendezesek karbantartasa.
Laptopok beszerzése
A Bozsik programon keresztiil a tornaszer készletlink boviilt. «
Alapitvanybol: laptopok vasérlasa '

VYVYYVYY

Erosségek:
Az 6vodaban folyd munkéhoz sziikséges eszkozok a dolgozok rendelkezésére allnak. Folyamatos
bovitésekkel targyi adottsagainkat megfelelének itélem

Fejleszthetoségek:
IKT eszkozok tovabbi bévitése, mely segitségével a kovetkez6 nevelési évben bevezetésre keriild
OviKréta altal eldirt dokumnetaciohoz biztositanank a szitkséges targyi feltételeket. (laptopok)

Személyi feitételek

B sl

Gdvodapedagogus 36,5
gyogypedagogus - - ]
pedagogiai asszisziens | 1.5
dajka 20
ovodatitkar 1
karbantario 2
kazfoglalkoztatott 2

Minden pedagogus rendelkezik a munkakoréhez szikséges felséfokii végzetiséggel. A dajkak
rendelkeznek dajkai képesitéssel, a pedagogiai asszisztensek rendelkeznek pedagogiai asszisztensi
képesitéssel. .Humanerdforras alakulasa a 2023-2024. nevelési év soran kérdés évek ota nehézséget
okoz, de megfeleld munkaszervezéssel igyekeztiink a nehézségeket dthidalni, melyben a
neveldtestiilet tagjai aktivak, egylittmikddoek voltak.
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7. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter aital kiadott az Ovodai nevelés orsziagos
alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A Pedagogiai program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere 01 kovethetd az éves munkatervben,
a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben. A tovibbképzések kivalasztasa és az ott szerzett
tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati munkdba, mind a Programunk szellemisegét tiikrozik. A
pedagdgusok nagy része drommel oszt meg 1j, hasznalhato tleteket. Segitik egymast a gyakorlati
megvalositasban. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, az esetleges
modositasokat minden esetben figyelembe vesssziik ¢s beépitjiik a programba. A munkaterviinkben
iitemezve megtalalhatéak az egyes partnerckkel az egyiittmiikddés formai, tevékenységei. - A sziilok
clégedettek az intézmény pedagégiai munkajaval és a gyermekeiket érinté informéciok tartalmaval,
gyakorisagaval. Az intézményiinkben a gyermekek szileivel valo kapcsolattartas formai megfeleloek,
hat¢konyan biztositjak a sziil6k szdmara. hogy hozzdjussanak az Ovodaval és a gvermekiik
fejlédésével kapesolatos informaciokhoz.

Erdsségek:

Intézményiinkben dolgozé pedagogusok érdeklédési  kariiknek megfeleléen rendszeresen
bekacsolodnak, részt vesznek szakmai konferenciakon, tovabbképzéscken, az ott tanultakrol nevelési
érickezleten beszamolnak ismereteiket, tuddsukat, tapasztalataikat megosztjak kollégdikkal.

Bazis intézmeényi cim megtartdsa jo gyakorlataink népszeriisitésével. tudatos munkaszervezessel
mukodik.

Fejlesztési javaslatok:

Pedagdgusok tovabbképzéséhez forrasok, lehetdségek felkutatasa

8. Ovoda kulcsfolyamatai Szoveges értékelés, elemzés Az 6voda kulesfolyamatainak értékelése

Ertsségek:

Munkakdzosségek mikodése

Munkatarsak szakmai, modszertani tudasa, képzése

Gyermekek fejlettségi dllapotdnak nyomon kévetese, €rtékelése.
Partneri igény ¢és elégedettség mérés

Differencialas egyéni képességek figyelembevételével. felzarkoztatas
Szabadid6s tevékenységek, Ovodai rendezvények

Fejlesztheté teriiletek:
Szabadidds tevékenységek, ovodai rendezvények

I~
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Szul6i igenyekre alapozott szolgallatasok
Palvazatok felkutatasa laptop beszerzése. interneti halozat bévitése.
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MELLEKLET

Ev végi beszamold 2023/2024-es nevelési évre

Kaélvin téri Tagintézmeény

Adatok

épiilet/fs

Szakember/pedagbégus/mentor

Gyermeklétszam 05.31.

Kalvin tér épiilet:
167

Hold utcai épiilet:
65

Osszesen: 233

Személyi valtozasok:
Nyemcsok-Németh Marta
februéartol a Hold utcai épiiletbe
lett athelyezve.

Szantai Alexandra a Hold utcan
helyettesitett marciustdl majusig.

Csoportlétszam 05.31

Kalvin téri épiilet:

Kivancsi Fancsi 22
Nyuszifiil 23

Stini 25

Napocska 25
Bodzavirag 23
Flilemiile 26
Katica 23

Hold utcai épiilet:
Breki 21
Margaréta 24
Méhecske 20

10 napon tal gyogyuld
gyermckbaleset

Kalvin téri épiilet:

0

Hold utcai epiilet:
0

Sziil6i panasz, fogadoora

Kalvin téri ¢pulet:
4

Hold utcai épiilet;

Egyéni fejlesztések

SNI Kalvin téri épiilet: | Hold utcai épiilet:
10 5

BTM-N Kalvin téri épiilet: | Hold utcai épiilet:
11 9

Etkezés igénybevétele 05.31

ingyenes étkezd RGYVK alapjan

| Kalvin téri épiilet:

6

| Hold utcai épilet:
| 2

ingyenes étkezé jovedelem alapjan

Kalvin téri épiilet:
103

Hold utcai épiilet:
42

?g)’elles ¢tkezd 3 gyermek alapjan

Kalvin téri épiilet:
28
Hold utcai épiilet:
11

ingyenes €tkezd tartds  belegség
alapjan

Kalvin téni epiilet:
10




Hold utcai ¢épiilet:
| 3

100 %-os téritési dijat fizetok

Kalvin téri épiilet:
19

Hold utcai épiilet:
5

dietas

Kalvin téri épiilet:
4
Hold utcai épiilet:
8

nem étkezok specialis diéta igénye | Kalvin téri épiilet:

miatt

216
Hold utcai épiilet: 0 10

HH

Kalvin téri éptilet:
6
Hold utcai épiilet:
2

HHH

Kalvin téri épiilet:
3
Hold utcai épiilet:
0

Veszélyeztetett

Kilvin téri épiilet:
0
Hold utcai ¢piilet:
0

Gyermekvédelmi megfigyelés

all

alatt E Kalvin tér: § o
i Hold: 4 18

Szolgdliatdasok

Hittan

Kaélvin téri épiilet:
Cseh Gabor romai katolikus

Hold utcai épiilet:
Cseh Gabor romai katolikus

Logopedia Kalvin tén épiilet:
Imre Adrienn 6ra ado. v g
: Hold utcai épiilet:
szakszolgalat .
o S g .| Uhrin Dorottya
Kisné Takacs Iimese ora ado Kisné Takacs Emese
C isne acs Emes
(BTMN, beszédinditas) ?
Uhrin Dorottya
Gyogypedagogia Kozakné Liptak Leiia syogypedagdgus
{BTMN) 6ra ado

Krizsan Zsolt (SN1, BTMN)

| gyogypedagogus

Kalvin teri épiilet

Tehetséggondozds, felzdrkdztatds

}'Eszbontogat(') Bodzavirag, Katica, Petrikné Koviacs Gabriclla
Fiilemiile
Beszedfejlesztés Siini Sziics-Sata Orsolya




Barkacs

| Bodzavirag, Katica,
Fiilemiile

Varga-Kurunczi Szendile,
Igazné Hegedds Henrietta

Foci 1 Bodzavirag, Katica, Soki Szil;ia, Szilagyi Zsolt
1 Fiilemiile (kiils6s szakember)
Beszedfejlesziés ' Napocska csoport Makan Marianna
Szolgéltatas
Angol Bodzavirag, Katica. Bakos Renata (az elsd !
Fiilemiile félévben) J
Gyermekjoga Bodzavirag, Katica, Gyarmatiné Szabo Tiinde %
Filemiile |
Programok rendezvények
Ovoddn beliili program, rendezvény megjegyzés ‘
sajat Tiizriado proba | szeptember 12
Szaraz-Nagy Tamés bérletes | szeptember 18, december 7.
eldadasai (4 alkalommal) februar S. aprilis 22 i
i Csaladi nap szeptember 29 |
' | Zene vildgnapja hangszeres | november 16.
| bemutatd Gébor-Nagy Arpad
Adventi készilddés december
Adventi gyertyagyujtds | decemberben hétfonkeént, 11
intézmenyi szinten dsszevont intézményi szintli
Mikulés december 06.
Karacsony december 19.
Biivész Sziics Laszlo januar 31. B
Farsang februar 12-13-14
Kiszebab égetés februar 14
Marcius 15 iinnep Doktor | mércius 14.
Lasz10 néptancosai
Boldogsag vildgnapja tizenetek | marcius 20,
kikiildése
Husvét, Tojasfa allitas | mércius 26.
Madarak-fak napja csoportszinten o
Viz vilagnapja csoportszinten
Fold napja intézmeényi szinten | aprilis 23
Anyak napja csoportonként
Mentdallomason nyilt nap majus 13. \
Gyereknap intézményi szinten | junius 13 o J‘
Sportnap majus 29. !
Egyéni  fotézds, valamint | Dobd Dolli, Karsai Andras |
csoport fényképezés oktober, |
marcius, aprilis ho ‘
Dajka és pedagdgial asszisztens szep-lembr::rél;“lné '
B képzés vizsga o ]




mas altal szervezetl

|
|
|
|

Dajka és pedagdgial asszisziens
képzés vizsga

szeptember 4, 16

Ovoddn kiviili

Muzeumpedagogiai foglalkozasok
rendszeres latogatasa

Luca, farsang, hsvét
néphagyomdnyok

Bodzavirdg. Katica, Filemiile,
Siini csoportok

sajat

tancgala

aprilis 20

apak napja

Bodzavirag, Siini csoportok

csaladi nap

Bodzavirag. Katica, Nyusziful.
Fiilemiile csoportok

kirandulasok

Hinkd tanyéra
Maros-partra szervezddtek
Csongrad-Bokros

Szeged vadaspark

Szeged arborétum

Flrdd atadasa

Szaboné Ambrus Ivett, Szlics-
Sata Orsolya

Varosi rendezvény

Sportag valaszto
Katica scoport

szeptember 22

|

Honvéd Szaboné Ambrus Ivett, Szaboné
varosrészen Arva Eniké, Gaudi Martonné,
gyvermekeknek Igazné Hegedlis Henrietta
barkacsolas

SZervezese

Kressz - Sini csoport

palyaavatas

Iskolai csalogaté a
Kalvin Reformatus
Altalanos Iskoldban

Katica, Fiillemiile, Bodzavirag
csoportok

Feladatvdllalas

Tuzvédelm felelos

Kotroczéné Mato Eva

Gyermek-és ifjusagvédelmi felelos

Igazné Hegediis Henrietta

Munkakdzisség vezetd

Kotroczone Mato Eva
Karsai-Rakonczai Kitti

| Beszédfejlesztés I Makan Marianna, Szlics-Sata
| Orsolya
Tehetséggondozas Petrikné  Kovacs  Gabriclla,

Varga-Kurunczi Szendile, Igazné
Hegedlis Henrietta, Soki Szilvia

| Koényvtar- szertar felelés

Berta Andrea, Szaboné Ambrus
Ivett

Helyettesitések masik épiiletben

Nyemcsok-Németh Marta

Tagintézmény vezetd (vezetdi teendtk)

Kondrathné Straub Andrea
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nyilvantartasa)

Tntézményvezetd  helyeties  (vezetdi  teenddk. étkezes | Gaudi Martonne

Innovicio, képzések, fejlesztés, tdmogatdsok

tovabbkeépzésck:

Logopédiai s7akszolgalat szakmai
napja

Kondrithné Straub Andrea. Gaudi Martonné

KRETA tajékoztatd

Gaudi Martonné

Vialtozasok a mindsitésekben,
tanfeliigyeletben

Gaudi Martonné

Gyermekvédelmi  megbeszélések

Varosi szinten

[gazné Hegedlis Henrietta

i Kommunikacio
§

Varga-Kurunczi Szendile

karbantartas, feijlesztés

Eszkdzbovités

Az emeleti tornaszobaba tarolo polcot szereztiink be
szponzori bevételbdl (csaladi nap)

. futo palyazatok

OTP palyazat: udvari jatekok festése, csiszda javitasa

]
r ~ ’ = ’ *
li Egyéni megbizatasok

|
‘\

rendezvények szervezése: Kondrathné Straub Andrea
ovoda képviselete varosi rendezvényeken: Sziics-Sata |
Orsolya. Szaboné Ambrus lvett, Szabone Arva Eniké.
Igazné Hegediis Henrietta, Gaudi Martonné. Konradthne
Straub Andrea, Almasiné Molnar Zsuzsanna

Valasztasi tigyelet: Toth Erika Olga

Tanfe]iigyclei

Nem volt.

- Szaktandcsadoi latogatas

Szaboné Ambrus Tvett, Sarkany Brigi-lla

Sarkany Brigitta kotelezé ped. 1.

b

|
: Mindsités (jelentkezett, mindsitett)
' Mentori tevékenység:

Mentori tevékenységet végzett:
Makan Marianna, Kotroczoné Mato Eva

| Gyakorlds hallgatdk megsegitése
' (dajka. pedagdgiai asszisztens.
dvodapedagogus stb.)

|
|
|

—~

Féiskolai hallgatot fogadott:
Almasiné Molnar Zsuzsanna, Petrikné Kovacs
Gabriella. Kotroczéné Mato Eva

Pedagogiai asszisztens hallgatot fogadott: Soki Szilvia.
Kondrathné Straub Andrea
Dajka hallgatét fogadott: Dobsa Idiko

| Pdlydzatok:

. Allatbarat ¢voda
| Madarbarat 6vodai cim

| Ovihatizsak (kornyezetvédelem)

—

i
!1

Kapcsolattartds, egyiittmiikédés (11, meglévo)
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| OTP palyazat

Bolcsode

Muzeum muzeumpedagogiai foglalkozasok
Konyvtar gyermekprogramon valo részvétel
Hagymahaz szinhazi bérletes eldadas (Katica csoport)

Altalanos iskolak tajékoztaté anyagainak tovabbitasa
Védondi szlirések negyedévente (illetve tetl észlelés esetén csoportban)
Fogorvosi sziirés november 15

Renddrseg, mentd, tizoltdsag programon részvétel
Czibolya Judit lovas kocsis kirandulas

Hinké tanya kirdndulasok helyszine

MUFC ovifoci heti 1 alkalommal

Pedagogiai Szakszolgalat vizsgélatokra kiildés, logopédus hallgatok fogadasa
Bagosi kertészet (szponzoralas rendezvényeken)

Hagymatikum: uszas oktatds (szeptember, oktéber, november, marcius, aprilis, majus heti 1
alkalommal) Katica, Filemiile, Bodzavirag csoportok

Bedo Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Hold utcai épiilet

Tehetséggondozds

Ladafia tehetségmiihely

Nick Andrea

Krizsan Zsolt /esetenként/

Méhecske, Breki

| Sakk-ovi

Papné Gruber Erika

Méhecske

Qvifoci

Czebe adam

kiilsOs szakember

Programok rendezvények

Ovodén beliili

[ program, rendezvény

megjegyzés

Madareteté kihelvezése

Farsang-buso

Adventi programsorozal

Breki, Méhecske csoport

Boldogsag vilagnapja

sajat

Utazo biives:z

i

Csaladi Nap

Breki, Méhecske csoport

Bekukkanto

Néphagyomdnyok havi lebontasba

Tancgala

Anyak napja csoportonként

Ballugds

mas alial szervezett

1ddsek vilagnapja

Meéhecske csoport

Ovodan kiviili

sajat

! Tancgalu

| Kirandulasok:  Maros  part,
‘ P ’ 13
| Csongrad-Bokros Westend Jalu

)
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Varosi rendezvény Miizeumi programok Breki, Méhecske

csoport

Hagymahazi eléadasok

Varos napja
Mentds nap
Gyermeknap-vonatozds,

fagyizas
Iskolai rcndezvén-y Breki, Méhecske csoport
Feladarvallalas
Tiizvédelmi felelds Ocskoné Ravai Csilla
Gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelds Puszta Krisztina
Munkakozosség vezetd Nick Andrea
| Beszédfejlesztés Puszta Krisztina
| Tehetséggondozas Nick Andrea
!_Kényvtér— szertar {clelds Papné Gruber Erika
| Innovdcid, képzések, feilesgiés, tdimogutdsok
' tovabbképzeés: -

" Gyermekvédelmi megbeszélések | Puszta Krisztina
| varosi szinten

fejlesziés, kavbantartds dsszekétd folvoson csempe javitdsa
futo palvazatok Allatbarat évoda palydzat

Egyéni megbizatasok -

Tanfeliigyelet 5

Szaktanacsadoéi latogatas -

Mindsités (jelentkezett, mindsitett) | -

Mentori, gyakorlos tevékenység Puszia Krisztina-Ocskoné Ravai Csilla, 6vodapedagdgus
(dajka. ped.asszisztens,
Gvodapedagogus stb.) Nick Andrea-Kocsis Orsolya, ovodapedagogus

Kapcsolattartds, egyiittmiikodés (iij, meglévd)

Miuizeum
Hagvmahuaz
Hagymatikum
Kényvear

|
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Az intézményi onértékeléshez kapesolédo éves vizsgalat

Teriiletek

Megallapitdsok

Beszamold megallapitdsai a kovetkezd tanév
tervezéséhez:

Véleményiink szerint szitkség lenne a fluktudcio
cgy mentor csoportot  vagy
munkakozosséget létrchozni az 1j gyakornok

miatt szakmai

pedagdgusokmodszertani ismereteinek
bovitéséhez az intézménylnk sajatos pedagdgiai
gyakorlatat illetden.
Az Bsszel bevezetésre kerillé KRETA rendszer
miatt a szamitogép park boévitése elengedhetetien.
Laptopok beszerzése sziikséges.

A gyermekek értékeléserdl fejlesztd céllal,
évente 2 alkalommal visszacsatolnak-e a
gyermekek sziileinek/gondvisel§jének:

A sziil6i  partneri elégedettségi  kérddivek

kikiifdésre keriiltek 2024.06.13-an.

Az  intézmény  vezetése  ¢s  érintett
dvodapedagogusa informaciokkal rendelkezik

minden gvermek szocialis helyzetérol

Az intézmény vezetése folyamatosan kapta az
onkormanyzat szocidlis osztalyarol az RGYVK,
HH, HHH hatarozatokat, ezen tul a Gyermek és
ifjosagvédelmi felelés beszamolt a munkajarol
félévente, az Ovodapedagogusok folyamatosan
jelezték a kiemelt figyelmet igénylé gvermekeket.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az 10j kicsik oOvodaba wvald bekeriilése elott
csaladlatogatast tartottak az dvodapedagogusok, a
sziilok orommel fogadtak o6ket. A sziilok részt
vettek intézményi szinten Gsszel a csaladi napon,

i az ovi balon. az adventi vasaron, a muvészeti

galan. az anyak napjan, a ballagdson. Minden
csoportban szervezésre keriiltek nyilt programok
més-mas formaban az életkori- és a csoportok
sajatossagahoz igazodva: apak napja, nagyszilok
napja, anyak napja, csaladi nap, kirdndulas, A
leendd uj kiscsoportosoknak |, bekukkantdé™ nyiltl
tartottunk.  Sziiléi  érickezleteket 3
tartottunk, fogado orat sziikség
szerint. Fogadd oran tajékoztatta a sziildket a
logopédus a gyermekek fejlettségérol (SZOL-E?,
KOFA szlrések eredményei alapjan), valamint a
gyvogypedagdgus  egyéni Az
ovodapedagogusok  kétszer tajékoztattak  a
szilloket a gyermekek fejlédésérdl, a szlirések

napot
alkalommal

rend szerint.

szerint

eredmeényeirdl, illetve sziikség tobb
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alkalommal csoportonként  cgy-két  gyermek
esetében.

| torténik-e az egyénre szabott értékelés, az

Az egyéni fejlesziési terveknek megfelelden

érickeld  naploban  nyomon kdvethetd  a
folyamat:

Az egyénre szabott értékelések és a hozzajuk
tartozd fejlesztési tervek kétszer elkésziltek és a
szilékkel fogadd oran ismertetve lettek.

Az intézményi eredmények nyilvantartasa,
clemzése.

Az idei nevelési évben kiirtak a Tehetségpontok

A mérési credmények elemzése, a tanulsagok 1
]
levonasa, a fejlesziések meghatdrozasa:

mindsitésének  palyazatat meghosszabbitasra,
sajnos mindkét alkalommal sem keriiltiink bele a

| megnjitasi létszamkeretbe, de a cimet tovabbra 15

hasznalhatjuk, folyamatosan figyelemmcl kisérjiik
a lchetdséget az akkreditdlt tehetségpont cim
meghosszabbitasara.

Kiscsoportban felvettiik a gyermekek
anamnézisét,  csaladlatogatason  voltak  az
6vonénik, befogadast irtak a  gyermekek
allapotardl, év végén fejletiségmérést végeztek
clektronikus  formaban megfigyelésen alapuld
Oviszolga- rendszerben, melyre fejlesztési terv
késziilt. A Szakszolgalat munkatarsai elvégezték a
KOFA szlirést.

Kozépsosoknél  novemberben  és  majusban
fejlettség mérést végeziek elektronikus formaban
megfigyelésen alapuloé Oviszolga- rendszerben
melyre fejlesziési terv késziilt. Az 5. életéviket
betdltd gyerckeknél clvégeziek a rovid DIFER és
a diszlexia clorejelzd sziireseket.

Nagycsoportosoknél szeptemberben elkeszitetiek

a Tehetségtérképet. novemberben és majusban

fejlettség mérést végezick elektronikus formaban

| megfigyelésen alapuldé Oviszolga- rendszerben

melyre fejlesziési terv készilt Ev végén kimenetet
rogzitettek a gyerekeknek. A Szakszolgilat
munkatarsai elvégezték a SZOL-E? sziirést

A pedagogusok szakmai munkak6zosségeinek
miitkodési rendje, munkaterve. beszamoloja:

Két munkakozosseg vezetd dolgozik az épiiletbe:
A PR és a Megértd munkakozosségek.

Minden dvodapedagogus részt vett valamilyen
munkakozosségben Gsszevont intézmenyi
s7inten.
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Az informacio aramlasanak mikodésc:

Altalaban kéthetente vezetdi értekezletek utdn
tartottunk megbeszéléseket, de gyakran kellett
ennél 1obbet is tartani, ha a sziikség ugy kivania.
Gyors informacié  aramlast  biztositotta a
Messenger lzenet, de gyakran e-mailt is kellett
killdeni a dolgozoknak. Az Ovodapedagdgusok
megbeszéléseit  altalaban a  neveldmunkat
segitbknek is megbeszélést tartottunk kéthetente.
A bblcsddei, iskolai, egyéb  kozosségi
rendezvényekrol tajékoztattuk a sziiloket plakat és
Facebook posztolas formajaban is, valamint a
571101 értekezleteken.

Az  intézmény a  kiilsé  partnerck
tajékoztatasanak forméja: (az
informaciodtadds  szobeli, digitdlis  vagy
papiralapt, megflelelo-e).

Az ovodai csoportoknak sajat zart Facebook
csoportjaik  vannak. ahol megosztottdk az
tizeneteket, folyamatosan tajckoztattak a sziloket
a csoportokban torténtekrél. A Makoi ovoda
honlapjan, valamint a Facebook oldalan az Osszes
partnert tajékoztattuk az eseményekr6l, ebben a
PR munkakdzosség vallalt nagy szerepet. Tobb
rendezvényiinkén is részt vett a sajto, TV, radio
munkatérsa, ezt az igazgalo koordinalta dsszevont
intézményi szinten. A Képviseld testilet felé
igazgatoi  beszamolo  formajaban  torténik
tajekoztatas.

A partnerek tajékoztatdsa ¢s véleményezesi
lehetoségeinck  biztositasa  folyamatosan
megtorténik:

Folyamatosan megtorténik a sziilok fele, az
iskolakkal kissé nehézkes az iskolai versengések
miatt. A bolcsddei 1ajekoztatas megvalosul az dket
erinto tevékenységekrol (nyilt nap, beiratas. sziiloi
értekeziet).

| (megfeleldség, hidny jelzése megtorténik-e):
|

LA munka  humdaneréforras  elemzése | Ha végképp nem tudjuk helyi szinten megoldani a
helyettesitést megtorténik a jelzés az igazgato fele,

lehetdség szerint torténik az atcsoportositas az
igazgatd koordinaldsaval. Az idei nevelési évben

mi nem kértlink személyt, de adtunk a Hold utcéra. |

egyenletes terhelés alapjén tortént:

A feladatmegosztas a szakértelem ¢és az |

Lehetdség szerint az épiiletiinkben igen. Ugyeliink |

az egyenletes terhelésre kilondsen a plussz
munkaval jar¢ feladatvégzéseket illetden.

A pedagogiai  program  megvalositasdhoz
szlkséges infrastruktura megléte,
hidnyossaga:

Az udvari jatékaink folyamatos javitasa szitkséges
(rugos jaték, babaszoba, cstiszda).

A kovetkezd nevelési évben egy csoportszobaval

boviil az épiilet a beiratott gyermeklétszamnak |
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megfeleléen. Ehhez szitkséges butorzat és dvodai
jatékok, eszkozok beszerzése, valamint a
humanerdforras biztositasa létszdm bovitéssel.

A digitalis eszkozparkot sziikséges korszerlisiteni,
béviteni a KRETA rendszer bevezetése miatt.

A gyakornokok szakmai megsegitése, a
szamitogéppark bovitése.

Mely teriileteket jelolném meg fejleszthetd
tevékenységnek?

Datum: Mako, 2024.06.18

Készitette:
YA Stad St o
Kondrathné Straub Andrea Nick Andrea
Tagintézmény igazgato tagintézményigazgato helycttes
/
'{ . 1
(R k_/w -fk'l L
<) Gaudi Martonné

igazgato helyettes




Ev végi beszamol62023/2024-es nevelési évre
Kassai Utcai Tagintézmény

Aduals P Szakember/pedagégus/
mentor
Személyi valtozasok:
Kiscsillag csoport:
Gyermeklétszam ) J f’lzmin Csilla,
Gk 3, 93 6 (qvodfipedagogus)
Pinty&ke csoport:
Nagy Melinda (pedagogiai
asszisztens)
Jazmin Csilla
Szaboné Csikds Szilvia
Bal4zs Dzsenifer Maria
Csoportlétszam 05.31 4 csoport Frank R?mé“a
Judea Vivien Edda
Kozmané Horvath Aniko
Barta Anita
o | Pilispoki Nikolett
10 napon tal gyogyulo6 .
gvermekbaleset o
Szaboné Csikos Szilvia
Ertékelésekrsl vald Frank Ramoéna
SziilGi panasz, tajékoztatatas (egyéni Judea Vivien Edda
fogadbora fejlesztési naplo, DIFER, Kozméné Horvéath Aniko
1 diszlexia teszt) Barta Anita
Piispoki Nikolett
Szabdoné Csikos Szilvia
Balazs Dzsenifer
A gyermek viselkedésével Frank Ramona
kapcsolatos fogadoodra Kozméané Horvath Aniko
Barta Anita
Piispoki Nikolett
Egvéni fejlesztések
Kiscsillag esoport: 1 {6
Mosomaci: 1 {6 5
= Bogyb és Baboca: 2 {6 R =S
| PintyGke: 6 6
BTM-N | Kiscsillag csoport: o {6 Kissné Németh Aniko
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Mosémaci: o f6
Bogy6 és Babdca: 3 16
Pintydke: 4 {6

Etkezés igénybevétele (05.31)

megjegyzeés

| ingyenes étkezd RGYVK alapjan 30
3
| ingyenes étkezd jovedelem alapjan 71 6
ingyenes étkezd 3 gyermek alapjan 10 f6
ingyenes étkezd tartos betegség alapjan 6 16
100 %-o0s téritési dijat fizetok 316
diétas 3 f6 N
nem étkezdk specialis diéta igénye miatt ofé
'HH v 316
HHH o fd
Veszélyeztetett o fé
Szolgaltatasok
Httan i (P:Zigigii?]ra Miria
—_— 19 fo H.egedll’.?sné'Dudés Dominika
7 16 Kissné Takdcs Emese B
Gyogypedagogia 10 6 Krizsan Zsolt
a
Tehetséggondozas
Ujravarazsolok {6 Judea Vivien Edda a
Bozsik foci 10 f6 g:iﬁag;nziil t
Gyermek Tanc 21 6 % Barta Anita
;
751d Mané £ i Kozmané Horvath Aniké
) Programok rendezvények
Gvodan beliili program, rendezvény
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sajat

Név- és sziiletésnapok
megiinneplése.

Minden 6vodai dolgozo

Tanévnyité értekezlet

Minden ovodai dolgozo

Munkavédelmi oktatas,
tlizriad6 préba

Minden 6vodai dolgozo

Csaladi nap - Vadnyugat

Minden 6vodai dolgozo

Tehetségmiihelyek

Barta Anita
Judea Vivien Edda
Kozmané Horvath Aniko

Sziil6i értekezletek

Minden 6vodai dolgozo.

Idések vilagnapja —
nagysziil6k vendégiil 1atasa

Baldzs Dzsenifer Maria
Frank Ramona

Barta Anita

Piispoki Nikolett

Allatok vilagnapja — Kutyas
bemutat6, mentett allatok
ajandékozéasa

Minden évodai dolgozd

Szinhaz

‘| Minden 6vodai dolgozo

Halloween az oviban

Minden évodai dolgozo

Bels6 hospitélas (Szaboné
Csikos Szilvia)

Béanyai Anita

Frank Ramdna
Piispoki Nikolett
Szaboné Csikos Szilvia

Ovodai fényképezés -
karacsony

Frank Ramodna

Bels6 hospitéalas (Balazs
Dzsenifer)

Béanyai Anita
Balazs Dzsenifer
Barta Anita

Adventi Csillagszord

Minden 6vodai dolgozo

Dolgoz6i karacsony

Minden évodai dolgozd

" Adventi szeretetvendégség,
2 Kalvin Téri Tagintézmény
! katica csoportosainak
vendégil latasa.

Judea Vivien Edda
Kozmané Horviath Aniko
Vargané Czakd Melinda

Mikulas

Minden ovodai dolgozo

Tagintézményben

Karacsony a Kassai Utcai

Minden 6vodai dolgoz6

Nyugdfjas munkatarsak
vendégelése

Frank Raména

Belsd hospitalas (Frank
Ramoéna)

Széll Henriett

Bal4zs Dzsenifer Maria
Frank Ramdna

| Judea Vivien Edda
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Pispoki Nikolett
Szirovicza Fanni
Varga Brigitta

Farsang, kiszebab égetés

Minden 6vodai dolgozo

Nemzetkozi nénap

Minden 6vodai dolgozd

Marcius 15. — A Makdi
Altal4dnos Iskola

| zenetanaraink misora és

az dvodai csoportok

' misora

Minden 6vodai dolgozo

Boldogsag vildgnapja — Egy

| gyermek, egy iizenet

mozgalom

Minden 6vodai dolgozo

Viz vilagnapja

Minden 6vodai dolgozo

Tavaszi fényképezés

Frank Ramoéna

Hisvét, tojaskeresés az
udvaron

Minden évodai dolgozd

Ovodai bekukkanto

Minden 6vodai dolgozo

Fold napja — Egy gyermek
egy palanta mozgalom

Minden évodai dolgoz6

Ovodai beiratkozas a 2024
— 2025 tanévre

Frank Ramadna

Anyak napja

Minden 6vodai dolgozd

Csoportképek készitése

Frank Ramona

Gvermek joga

Frank Ramdna
Gyarmatiné Szab6 Tiinde

Kihivas napja (Reggeli
torna, Karate bemutato)

Balazs Dzsenifer
Rozsnyai Renata
Zsilak Melinda

Gorkori az 6vodaban

Barta Anita
Piispoki Nikolett
Gyarmatiné Szabo Tiinde

Ballagasi zstr

Minden 6vodai dolgozo

Ballagés

Minden 6vodai dolgozd

Gyermeknap —
kisvonatozas, figvizas

Minden 6vodai dolgozo

Gyermeknap az 6vodaban

Plispoki Nikolett

Tanévzard értekezlet

Minden 6vodai dolgoz6

mas altal szervezett

Szol-e? vizsgalat, értékelés

Pedagogiai szakszolgalat

KOFA tajékoztato

Pedagogiai szakszolgalat
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Véddnai és fogorvosi

Minden 6vodai dolgozé

latogatas
Wit o Frank Ramdna
5 Molnar Odett
L { Frank Ramodna
Gyermek joga | T

Gyarmatiné Szabo Tiinde

Rovar és ragesaloirtas

Frank Ramédna

Szaktanacsadas (Piispoki
Nikolett)

Barta Anita
Piispoki Nikolett

Gipszfestés a csokkentett
munkaképességii dolgozok
altal

Minden 6vodai dolgozo

A Makéi Altalanos Iskola
karacsonyi miisora

Minden 6vodai dolgoz6

Karacsonyi ajandék a
képvisel6tol

Gaspar Sandor
Banyi Anita
Frank Ramona

Szaktanacsadas
(Balazs Dzsenifer)

Balazs Dzsenifer Maria
Frank Ramédna

Nonapi megemlékezés

Varga Ferenc
Minden 6vodai dolgozé.

Word, Excel tovabbképzés

Kozmané Horvath Aniko
Szaboné Csikos Szilvia

Gyermeknapi ajandék a
képviselGtdl

Gaspér Sandor
Frank Ramoéna

Ovodan kiviili

sajat

Kirandulés lovaskocesival a
Maros partra (Mosémaci
csoport)

Balédzs Dzsenifer Maria
Frank Ramona
Pap Timea

Csaladi nap — Bogyé és
Baboca csoport

Judea Vivien Edda
Kozmané Horvath Anikéd
Vargané Czakd Melinda

Vacsoraest

Bal4zs Dzsenifer Maria
Barta Anita

Frank Ramoéna

Judea Vivien Edda
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Plispoki Nikolett
Szaboné Csikos Szilvia

A Makoi Ovoda dolgozdinak
karacsonyi iinnepsége

Minden 6vodai dolgozd

Adventi szeretetvendégség,
a Kalvin Téri Tagintézmény
katica csoportjaban.

Judea Vivien Edda
Kozmané Horvath Anikd
Vargané Czaké Melinda

Madarak, fik napja —
kirandulas a Maros partra

Minden 6vodai dolgozd

Enek az erddben

{ Minden 6vodai dolgozo

Kirdndulés a vadasparkba

Minden 6vodai dolgozo

Varosi rendezvény

Varosi és térségi
mesemondo verseny
zsiirizés

Frank Ramona

Ovonéi konferencia a
Korona Szalléban, Bird
Gyula eléadasa

Barta Anita

Frank Ramona

Judea Vivien Edda
Szaboné Csikos Szilvia

Marcius 15. linnepség —
Faklyas felvonulas

Esetmegbeszélés a csalad Barta Anita
segitdkkel Frank Ramoéna
Barta Anita

Frank Ramona
Judea Vivien Edda

Fird6megnyito

Balazs Dzsenifer
Frank Ramona
Judea Vivien Edda
Piispoki Nikolett

Viragos Makoért dijatadd

Barta Anita
Frank Ramodna

Kihivéas napja — reggeli futas

Frank Ramoédna
Judea Edda Vivien

Gyermeknapi barkacsolas

Balazs Dzsenifer Maria
Piispoki Nikolett

- Szoboratado tinnepseég

. Iskolai rendezvény

Ralazs Dzsenifer Maria
Kozmané Horvath Aniké

Latogatasok a Makoi | B.'s.lrta"A_mtfa
g ) . Piispoki Nikolett
Altalanos Iskoldba ‘ 1 g
Kovacs Mana
Barta Anita
Traktoros ballagas Plispaki Nikolett
Kovacs Maria

43




Feladatvallalas

Tilizvédelmi felelfs

Szabéné Csikas Szilvia

Gyermek-és ifjusagvédelmi felelds

Kozméné Horvath Anikd

Munkakdzosség vezetd

Beszédfejlesztés

Tehetséggondozas

Barta Anita
Judea Vivien Edda
Kozméané Horvath Anikod

Megbizott tagintézmény vezetd

Frank Ramoéna

Kényvtar- szertar felelds

Szaboné Csikds Szilvia

Helyettesitések masik épiiletben

Innovicio, képzések, fejlesztés, tamogatasok

Tovabbképzés Balazs Dzsenifer - Robotika
Logopédiai , . .
szakszolggélljat szakmai LeE (.zs.lna
¢ Judea Vivien Edda
napja
Gyermekvédelmi
megbeszélések varosi | Kozmané Horvath Aniko
szinten
A kazan éves atvizsgalasa.
Nyomtato szerelése.
A esoportszoba szekrényeinek javitasa.
Beazas miatti cserép csere.
Foilasatés, Wiﬁ’s-zere.lés, o ’
W . Fehér {(a\qcs el}ael}yezem a parkolaoba.
Poroltok ellendrzése.
Mosdokagylok cseréje.
Magasagyas épitése.
Gumilapok lehelyezése.
Homokozo6 takard készitése.
EFOP 3.1.5.

Futo palyazatok

70ld Ovoda palyazat
Viragos Makoért varosszépitd palyazat
Allatbarat 6voda pélyézat

Egvéni megbizatasok

Tanfeliigyelet -
Szaktanacsadoi Balazs Dzsenifer Maria
latogatés Plspoki Nikolett
Mindsités Judea Vivien Edda mingsiilése. (2024.06.11.)
(jelentkezett, Balazs Dzsenifer Méria (jelentkezett)
mindgsitett) Plispoki Nikolett (jelentkezett)
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Mentor: Frank Raména — Mentoralt: Nagy Anna

Mentor: Frank Ramoéna — Mentoralt: Baldzs Dzsenifer
Mentor: Barta Anita — Mentoralt: Plispoki Nikolett

Mentor: Kozméané Horvath Aniké — Mentoréalt: Judea Vivien
Edda

Dajka mentor: Kovacs Méria, Vargané Czaké Melinda
Pedagdgiai asszisztens mentor: Nagyné Fiilop Maria

Mentori, gyakorlos
tevékenység (dajka,
ped.asszisztens,
ovodapedagogus sth.)

Kapcsolattartas, egytlittmiikodés (1, meglévd)

' Mako varos Onkormanyzata

Alfoldi ASZC Galamb Jozsef MezGgazdasagi Technikum és Szakképzd Iskola
Igazgatoja — Horvath Zoltan, Andruskéné Molnar Ibolya
Varosi Zold tanacsnok - Csermak Szilvia

Makéi Altalanos Iskola

Makoi Volan

Varosnézd kisvonat

Grimm — busz

Léghajb Szinhaz

Haramia egytittes

Od4zis Kertészet

Tilindérrézsa viragbolt

Frank Kertészet

HappyHelp — A megvéaltozott munkaképesség is érték
Gyarmatiné Szab6 Tiinde — joga, gorkoresolya
Rozsnyai Renala

Zsilak Melinda

Molnér Odett - Angol

Hal4sz Attila — lovaskocsi

Nap mint nap ABC

Balint Optika

Plispoki Krisztina - kutya bemutatd

Az intézmeényi onértékeléshez kapcsolodo éves vizsgalat

]
Teriiletek ! Megallapitasok

Ovodank programjai kozil sok tobb éves
hagyomannya nétte ki magat. Célom,
hogy ezeket a tradiciokat fenn tartsam,
és tovabbi programokkal szinesitsem a
dolgozok segitségével a gyermekek
mindennapjait.

Beszamol6d megallapitasai a kovetkezd tanév
tervezéséhez:
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A gyermekek értékelésérdl fejleszto céllal,
évente 2 alkalommal visszacsatolnak-e a
gvermekek sziileinek/gondviseldjének:

Az 6vodapedagodgusok rendszerint sziiléi
értekezlet és/vagy fogaddora keretein

beliil a sziiléknek tajékoztatast adnak a | |
gyermekek fejlettségérol. ;

Az intézmény vezetése és érintett
dvodapedagogusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlishelyzetérdl.

A gyermekek 6vodaba keriilése el6tt !
ovodapedagOgusai meglatogatjék sajat
szocialis kozegében. A latogatas
alkalmaval igy a szocidlis és kulturalis
helyzetbe is betekintést nyerhetiink.

A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

Tobb olyan programot biztositunk a
csaladok szamara, ahol a sziilé — gyermek
kapcsolatat, valamint a szil6
pedagdgus kapcsolat is erdsodik. Fontos
kiemelnem, hogy a csaladok ezen
alkalmakkor beszélgetnek egymaéssal,
barati kapcsolatuk alakulnak.

| Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az
értékel$ naploban nyomon kovethets a
folyamat:

Az OVI szolga értékeld rendszerben a
évente két alkalommal frunk értékelést a |
gyermekekrél, valamint a fejleszt6
jatékokat az értékelés alapjan készitjiik.
Az Osszeirt értékeléseket a fejlesztési
napléba fiizzlik, ahol fejlédési folyamatot
meg tudjuk tekinteni.

Az intézményi eredmények nyilvantartasa,
elemzése.

A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonésa, a fejlesztések meghatarozasa:

A gyermekek 5. életévét betdltve DIFER
és diszteszlixa mérésen vesznek részt. Az
elért eredményeket dsszevetjiik az
orszagos atlaggal, ezzel is felmérve az
esetleges részképességek fejlesztését.

A pedagbégusok szakmai munkakozosségeinek
miikodési rendje, munkaterve, beszamoloja:

Tagintézménytinkben nincs
munkakozosségvezetd.

Az informaci6 dramlasanak miikodése:

A modern technikak vilagaban az
informaci6é aramléas sokrétii. Papir alapt |
informacio kozlések szdma csokkent. A
faliujsagon tovabbra is biztositjuk a
szill6knek az étkezési meniiket, az
ovodan kiviili foglalkozasok lehetdségét,
a varosi programokat. Ezek mellett az
internet az elsGdleges kommunikacioink
eszkoze,
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Az intézmény a Kkiilsé partnerek
tajékoztatasanak forméja: (az
informdacibatadas szobeli, digitalis vagy
papiralap(, megfelel6-e).

A kiils6 partnerekkel folyamatosan
tarjuk a kapcsolatot. Legtobbszor
telefonon, e-mailben vagy személyes
formaban.

A partnerek tajékoztatasa és véleményezési
lehetGségeinek biztositasa folyamatosan
megtorténik.

A kiilsé partnerek az internetes
oldalunkrol is értesiilnek az ovodai élet
aktualitasaival. Személyes helyzetekben
is sor keriil a tdjékoztatasra.

A munka humanerdéforras elemzése
(megfelel6ség, hidny jelzése megtorténik-e):

Az esetleges tdvolmaradasrél minden
esetben részesiilnek a dolgozok felettesei.

A feladatmegosztis a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan tortént.

Az éves munkaterv készitésekor minden
dolgozod szerepet vallal kiilonbdzé
tevékenységekben, melyeknek feleldse.
Igyekszek a szervezés soran egyenletesen
terhelni a dolgozokat, ha kompatibilisek
e tekintetben.

A pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira megléte,
hianyossaga.

Ovodank a digitélis eszkdzok
tekintetében szeretne fejlédni. A
gyermekek tobb érzékszerv altali fejlodeés
lehetGségére valo biztositas érdekében.
(nyomtato, tv, USB hangfal)

Mely teriileteket jelolném meg fejleszthet6
tevékenységnek?

Az SNI és BTMN gyermekek
fejlesztésének kiillonbo6z6 lehetdségeinek
tanulméanyozasa, tovabbképzésen valo
részvétel.

Datum: Mako, 2024.06.14.
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Ev végi beszamolod 2023/2024-es nevelési évre
Erdélyi p. utcai székhelyintézmény

Adatok

fo

Szakember/pedagégus/mentor

Gyermeklétszam 05.31.

152

Személyi viltozasok:

Nandorfi Erika tartos tappenz
2023 novembertol

Goldis Brigitta tdppénz. gyes
2023 oktdbertol

Uj dajka januartél: Tompai
Andrea dajka

Uj évodapedagogus januantol:
| Kissné Katona Gabriella

Csoportlétszam 05.31

6

1 igazgato
1 igazgato helyettes
11 6vodapedagogus
2 gyb6gypedagbgus
3 logopédus

10 napon tal gydgyulo
_@zermekba!eset

kéztoreés

Szuldi panasz, fogadoora

Folyamatosak a
fogadoorak a sziil6k
igényel szerint,

A logopédusok tartottak fogado
6rat a sziil8knek Gsszel a SZOL-
E? és a KOFA sziirésekrol. A
SZOL-E credményckrol
juniusban tajékoztattdk a

o e

sziiloket.

Az bvodapedagogusok sziikség
esetén, valamint a féléves illetve
év végi mérési eredmenyekrol
adtak tdjékoztatast a sziil6knek
fogadé orak keretében.

Egyéni fejlesztések

SNI Krizsan Zsolt 5 éves kortol

BTM-N Kozakné Liptak Leila | 5 éves kortol

Logopédus Sandor Lenke dr. | korai fejlesziés 3 €ves kortol
Hegediisne Dudas | S éves kortol
Dominika Kissné

i Takacs Emese

Etkezés igénybevétele 05.31

ingyenes étkezé RGY VK alapjin

5
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ingyenes élkezd jovedelem alapjan ‘L 100

ingyenes étkezo 3 gyermek alapjan | 44

alapjan

ingyenes ¢étkezd tartos betegség | 13

100 %-os téritési dijat fizetok 22

diétas

6
nem étkezok specialis diéta igénye | 0

miatt
HH 3
HHH 1
Veszélyeztetett 2
Szolgdltatdsok
Hittan Cseh Gabor Nyuszi, Pillangd, Mesemaci
| csoport
Angol Molndr Odett Nyuszi, Pillango csoport
Joga Gyarmatiné Szabo Tiinde Nyuszi, Pillango, Ozike
csoport
Uszas Kander Léaszlo Nyuszi, Pillango csoport
Logopedia Kissné Takdcs Emese Nyuszi, Pillango csoport
Sandor Lenke
dr. Hegedlsné Dudas
Dominika
Gyogypedagogia o Kozakné Liptak Leila Nyuszi, Pillangé. Mesemaci
Krizsan Zsolt csoport
Pszichologus Kozak Sara Kata minden csoportban

Tehetséggondozds

Paletta mithely

Vargané Horvath Andrea

Nyuszi, Pillango csoport

Ovifoci

Mesemaci, Ozike csoport

Progranmok rendezvények

R —

Ovodin belili | program, rendezvény | megjegyzés
Egy¢ni fotdzas. | Varga Andras
csoport fénykepezés,
ballagdsi tablo foldzds
saidi Allatok  vildgnapja | csaladok bevonasaval
N projekt
Adventi vésarral | csaladok bevonasaval B
egybekotott  Csaladi
nap
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Karacsonyi iinnepség

épiilet szinten

Farsang

zart, csoportokban

Viz vilagnapi projekt

epiilet szinten

Marcius 15. linnepség

| Szegedi hagyomanyorzok részvételével

Teddy maci korhaz

Orvostanhallgatok jatékos bemutatoja

Anyak napi | csoportonként, csaladok bevonasaval
linnepségek
Téncgala mtézményi szinten

Szakmai nap a
Szegedi
Tudoméanyegyetem
elst éves
ovodapedagogus
hallgatoinak

Csodakoffer j6 gyakorlat, differencialasi
lehetoségek

Boldogsagora
Program szakmal
vezetoségével
talalkozo

Elménynap épiilet szinten

Boldog Ovi projektek

éplilet, intézményi szinten

Madarak Fak napja —
Allatbarat tanosvény
atadasa. Solymasz
bemutatd

¢pitlet szinten

Sziloi értekezletek

csoportonként

Fogaddorak

egyéni igények alapjan

mas altal szervezett

Orvosi sziirések

Védonoi, fogaszati szirés

Ovoddn kivilli

sajat Csoport kirandulasok B

Muzeum muzeumpedagdgiai i
foglalkozdsok

Konyvtar Mesehallgatas, babozas,

rendezvényel kézmives foglalkozasok,
sziiletésnapi flashmob

Hagymahaz babszinhazi eléadasok
mozi

Mentoallomas, Bemutatok

Tizolto

parancsnoksag

Rendérkapitanysag

Hagymahaz | Miivészeti gala -




Sportcsarnok

sportagvalaszto, kihivas napja

|
|

Viérosi rendezveny

Hagymafesztival kézmives kucko

OSSR

Honved kozosségt haz

dtadoja | kézmiveskedés

rajzverseny dijazottjai,

Mako varos
Onkormanyzata

,,"_Fegy[i'k szebbé varosunkat™

Gyermeknap kézmilves kucko

Nemzeti innepck szervezési feladatok

Iskolai rendezvény

Iskola kostolgatok nagycsoportosoknak

Feladatvdllalas

[gazgatd helyettes

Széll Henriett

Thizvédelmi felelds

Pozsarné Toth Edit

Gyermek-és ifjisagvédelmi felelos

Csikiné Krnacs Bernadett

Munkakézosség vezetd

Csonkané Sdkovics Szilvia

Felzarkoztatas

Minden 6vodapedagogus N

Tehetséggondozas

Minden évodapedagogus

Bazisintézményi koordinator

Martonosi Szilvia

Pr feleldsok

Varga Brigitta, Szirovicza Fanni

Falijsag, folyoso, novény felelds

Szabo Renata
Feketéné Joo Andrea

Boldog Ovoda Program felelés

Modokné Vigh Etelka
Széll Henriett

Konyvtar- szertdr felelds

Modokné Vigh Etelka

Gyermcktanc miihely vezetdje

Bakos A gnes

Diab mentor

Csikiné Kmacs Bernadett, Szabo Renata

Gyakomok dvodapedagdgus mentorok

Bakos Agnes
Csikiné Krnacs Bemadett

Helyettesitések masik épiiletben

Szabd Renata pedagogiai
Kassai épiilet 1 napra

asszisztens

Innovicio, képzések, fejlesztés, tdimogatdsok

tovabbkepzés.:

Erdsségkdzponti nevelési program - Modokné Vigh

Etelka, Szell Henrett
Diabmentor — Csikiné Krnics Bernadett
A népi kultara fontossdga és a neépi jarékok

fejlesztésében valo szerepe; Pedagdgusok, vezetdk




teljesitményértékelési rendszere; Amit az Ovikréta
rendszerrél tudni érdemes — Martonosi Szilvia

Az allatasszisztalt terapia felhasznalasi lehetoségei a
pedagogiai gyakorlatban — Csonkané Sakovics Szilvia

Logopédiai szakszolgalat szakimai | Részt vett: Kissné Katona Gabriella
napja

Gyermekvédelmi megbeszélések | Csikiné Krnacs Bernadett
varosi szinten

fejlesztés, karbantartas folyamatos
laminalt parketta lerakasa a csoportokban
palyazatok Zold 6voda 2023/2024 — sikeres palyazat

Allatbarat Ovoda — sikeres palyazat
Orokos Boldog Ovoda — sikeres palyazat

folyamatban lévo palyazat Erdsségkozpontu Oktatasi Program
Orékds Zsld Ovoda
Magyarorszag legszebb konyhakertjei

Egyéni mcgbizéiggék --

Tanfeliigyelet -

Szaktanacsadoi latogatas Varga Brigitta gyakomok ovodapedagogus
Szirovicza Fanni gyakornok ovodapedagogus

Mindsités (jelentkezett, mindsitett) | Krizsan Zsolt ped I1. mindsitett
SzEll Henriett mesterpedagogus jelentkezett

Mentori, gvakorlds tevékenység Csonkéané Sakovics Szilvia mentori tevékenység — elso
(dajka, ped.asszisztens, éves 6vodapedagogus hallgato
ovodapedagogus stb.) | Modokné Vigh Etelka mentori tevékenyseg - elso éves

ovodapedagogus hallgatd
Martonosi Szilvia mentori tevékenység — méasodéves
ovodapedagogus hallgato

Dajkaképzd és pedagogiai asszisztens képzd gyakorlati

hely vagyunk

Kapcsolattartds, egylittmikodés (iif, meglévi)




Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makéi Tagintézménye
Kézmfiivelddési intézmények - Hagymahaz, Gyermekkonyviar, Miizeum

Csongrad-Csandad Megyei Katasztrofavédelem
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Nevelési Tanacsado, Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakertdi Bizottsag
Csongrad-Csanad Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios

Bizotisag
Egészségiigyi szakszolgalat
Altalanos iskolak

Az intézményi onértékeléshez kapesolodo éves vizsgalat

Teriiletek

Megallapitasok

Beszamold megdllapitasai a kovetkezd tanév

tervezéséhez:

A gyermekek értékelésérol fejlesztd céllal, évente 2
alkalommal  visszacsatolnak-e a
sziileinek/gondviseldjének:

gyermekek

tajekoztatjuk a
gyermekek

Fvente két alkalommal

sziloket a fejlodési

eredményeirdl, fogadoorak és  szildi

¢rtekezlet keretében.

Az intézmeny vezeteése ¢s ¢érintett
dvodapedagogusa  informaciokkal  rendelkezik

minden gyermek szocialis helyzetérol.

A gyermekvédelmi feleldssel rendszeresen
informaciot cseréliink a gyermekek szocialis
helyzetével kapcsolatban.
Népjoléti Intézmény munkatarsaival a jelzo-

Az Egyesitett |

rendszert  mikodtetink, a  sziikséges
megbeszéléseken részt  vesz  Ovodank
gycrmekvédelmi felelosc.

A sziilok a megfeleld kereteken belil részt vesznek | Nyitott napokon, rendezvényeken

a kozosségtejlesziésben.

( Nagysziilok napja. Anyak napja, Szilos
kirandulas.  Ballagas,  Csaladi  nap,
Boldogsdgora Programok) vald részvétel
soran a sziilok betekintést nvernek dvodank
életébe.




Az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az értékeld

naploban nyomon kévethetd a folyamat:

Masodik éve dolgozunk az OVPED
rendszerben. A gyermekek értékelése utan,
egy nagyon atfogd, minden részképességre
kiterjedd képet kaptunk a
fejlettségerol és fejlesztési lehetdségeirdl. Ez

gyermekek

alapjan jol megtervezhet6k az egyéni
fejlesztések iranyvonala.
Az intézményi eredmények nvilvantartisa, | A DIFER elemzésck soran lathatoan

elemzése.
A merési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, a fejlesziések meghatarozasa:

biztositva van a gyerimmekek fejlesztése. A
visszajelzések alapjan azonban nagy az
eltérés az épiletck DIFER eredményei
kozott, melyet az elemzés, értékeleés
szempontjainak atbeszélésével, cgységes
szempontrendszer kialakitasdval
javithatnank. Az
megmutatkoznak a csoportos €s egyén

ovped rendszerben

fejlesztendo tertiletek.

A pedagogusok szakmai munkakdzosségeinek
mikodési rendje, munkaterve, beszamolgja:

A szakmai munkakézosség vezetdje minden
tanév elején cgy éves tervet készit a varhato
feladatokrol, melyet a munkakozosségi
tagok megismernck. Ekkor torténik a tagok
kozotti feladat kiosziasa i1s. A tanév végén
pedig egy egész évet atfogod ertékelést,
elemzést készit az elvégzett feladatokkal
kapesolatban. Epiiletiinkben a
Kornyezetvédelmi munkakozosseg vezetd
dolgozik, aki t6bb ovodapedagogus
kolliégaval, szoros egyiittmitkddésben all. A
1Gbbi munkakdozosségbe tartozo tagok,
rendszeresen informaljak kollégaikat az
aktualitasokrdél, teendbkrél.

Az informacioaramlasanak mukdadése:

Vezetdi értekezlet, munkatarsi  értekezlet
havonta egy alkalommal tértént, mely soran
feladatok  keriiltek
Sziikség szerint Ovondi,

az aktualitasok,
megbeszélésre.
dajka megbeszélések soran a slrgésebb
teendOk, szervezési feladatokrdl nytjtottam
informdciot. Messenger és email csoportok
létrchozasaval  biztositottam  a  napi
helyettesités,

informalast {munkaido,

L
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| visszajelzések. kérdésekkel kapesolatban.

' 6voda vezetdivel, ahol a kdzds programokat,
: feladatokat egyeztettiik.

hianyz0, tizenetek). Ovodé_i'gazgaténk felé
rendszeres visszajelzést biztositottam az |
épiiletiinkben tartott
teendokrol, kérésekrol
szerint illetve
formajaban. Emailben

tajékoztattam a  gazdasagi

programokrol,
sziikség |
tabla
rendszeres |
kollégat a |
tappénzen, szabadsagon 1évo kollégakrol.

szoban,

irashan, szervezesi

Rendszeres megbeszélésck altal tartottam a
kapcsolatot a  kiilsé  szakemberekkel |
(logopédus, fejlesztok) ¢és a szakkordk :
vezetdivel (Paletta, joga. angol, hittan, foci),
ahol
izenetek, tapasztalatok
keriiit Ovodank

ovodapedagdgusaival

a csoportok elosztasa, idGpontok,
megbeszélésére

gyakormok
megbeszélések
teladatokkal,

Sor.

alkalmaval ecgyeztettink a

Folyamatosan kapcsolatot tartottam  az

Az intézmény a kiilsd partnerek tajékoztatasanak l
formaja: (az informicidatadas szdbeli, digitalis
vagy papiralapu, megfeleld-c).

Az informacidatadas szobeli és online
platformokon tdrténik / e-mail/ Jol és
hatékonyan mikodik.

A partnerek tajékoztatasa ¢és véleményezeési
lehetdségeinek biztositasa folvamatosan
megiorténik:

Ebben a tanévben a sziilék online kérdoiven

véleményezhették  az  Ovodai  ellatassal
kapcsolatos ¢szrevételeit,
ovodapedagégusok  csoportban  vegzett

munkajat.

A munka humaner6forras elemzése (megfelelOscg,
hidny jelzése megtorténik-c).

A humaneréforras hidnyat szikség szerint
jeleztem az ovodaigazgatonk fel¢, melyet a

lehetéségekhez  mérten  megoldott. A
pedagdgiai  munkat  segiték  létszama
megfelelo.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan tortént:

Az egyenletes terhelésre mind a vezeté mind
pedig én probalok torekedni. Vezeteésem alatt
fé szempontnak tartottam az erdsségekre
épiilé hatékony munkavégzést, mely altal
sikeresen  megvalosult

az  egyenletes

terhelés. |

h
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A pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges | A pedagogiai program megvalositasahoz
infrastruktira megléte, hidnyossaga: szilkséges infrastruktira megfelelden volt
biztositva.

Fejleszthetd tevékenységnek tovabbra is a
Mely teriileteket jeldIném meg fejleszthetd dolgozok lelki  jolléténck  biztositésat
tevékenységnek? jelolom meg kozosségi  programokkal,
személyes beszélgetésekkel. A halmozott
adminisztrativ  feladatok  csokkentésével,
atgondolasaval a terhelés is csdkkenne.

Datum: Maké, 2024.06.10.

Készitette: Széll Henriett

igazgato helyettes




Telefon: 62/510-330 és 62/611-056 E-mail: makoioveda@gmail com

PR

Szakmai munkakozosség
2023/2024-es nevelési évre vonatkozd
Munkaprogramja

Karsai-Rakonczai Kitti
Szakmai munkakozosség vezetd

Maké, 2023.09.29.
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"Az osszefoverel kezodet Az egyidtt tawtds haladds: Az equicHwaidcsdés siker.
(Henwy Fovd)

A szakmai kbzdsség célja:

Az 6voda menedzselése, az ovodardl alkotott kép pozitiv mdédon vald befolydsoldsa.
- Versenyképesség javitasa a tobbi ovodaval szemben.

- A kornyezeti tamogatédsok elnyerése.

- Naprakész informaciok, tdjékoztatok kozzététele.

- Ovodapedagégusok motivalasa IKT eszkézok hasznélatara.

- Az dvodapedagogusok IKT eszkozok hasznédlatdnak készség szint( fejlesztése.

- Szulékkel vald szorosan kapcsolattartas az online felileten keresztul.

- Ovoda holnapjanak fejlesztése, miikodtetése.

- Mindennapos dvodai életliink bemutatdsa képekben, dsszefoglalokban.

- Kozvetlen kommunikacid a csaladokkal, hozzatartozdkkal, az oOnkormanyzati
képviseldkkel, helyi vallalkozdkkal.

- Friss(il6 szakmai tartalomba valod betekintés nyujtasa.

A szakmai munkakozosség feladata:

A szakmai mhelymunkank sorédn az dvodapedagdgusok IKT kompetenciajanak

fejlesztése.

- Az évoda honlapjanak naprakész vezetése.

- Koz0sségi media({Facebook, TikTok) naprakész vezetése.
- Uj médiafeliletek keresése.

- Nyiltnapra, beiratkozasra 0j tajékoztatd flzet készitése.

- Sziilék tovabbi bevonasa, tdjékoztatasa az ovoda életében folyd szakmai munkérdl,
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- A tagintézmények, évodahdzak egyéni és kdz6s rendezvényeinek népszerlsitése,

hirdetése, menedzselése.

- Azintézmény rendezvényeinek dekorélasanak tematikajanak kitaldlasa, megtervezése,

elkészitése.

- Olyan képanyag, videdanyag kozvetitése a sziil6k felé, amivel pozitiv kép kialakitdsat

tamogatjuk dvodankrol.

- A nevelési év soran legalabb negyedévente egy alkalommal a szakmai munkacsoport

ulés megrendezése.

A szakmai munkakdzdsség tagjai:

A szakmai munkakozosség tagjai és az ellatott feladatok, funkciok

Tagintézmeény

Egyéb feladatok,
Pedag6gus neve Beosztasa Feladat elldtédsi helye
| funkciok
I Almdsiné Zsuzsanna | Gvodapedagogus Kalvin Téri
l Tagintézmény -
Bakos Agnes ovodapedagogus Erdélyi Plspdk Utcai
Székhelyintézmény
Baldzs Dzsennifer ovodapedagogus Kassai Utcai
Tagintézmény
Goldis Brigitta ! dvodapedagogus Erdélyi PiUspdk Utcal
Székhelyintézmény |
Judea Vivien Edda ovodapedagogus Kassai Utcai
| Tagintézmény -
Karsai-Rakonczai Kitti ovodapedagogus Kalvin Téri | munkakozosseg vezetd

Kocsis Orsolya

pedagogiai asszisztens

Hold Utcai Ovodahaz

| S

Krizsan Zsolt gyogypedagogus Makdi Ovoda

Nyemcsok-Németh Ovodapedagogus Kalvin Téri

Marta Tagintézmeény

Puszta Krisztina évodapedagdgus Hold Utcai Ovodahdz |

Sarkany Brigitta Gvodapedagodgus Kalvin Téri
Tagintézmeény

Szabdné Ambrus lvett ovodapedagdgus Kalvin Téri
Tagintézmény

Szirovicza Fanni dvodapedagdgus Erdélyi Puspok Utcai
Székhelyintézmény |

Varga Brigitta 6vodapedagdgus | Erdélyi Plspdk Utcai

| Székhelyintézmény




Targyi feltételek
Szakmai kozosség szakterlletén a megfelelé szakmai tevékenységhez sziikséges targyi
feltételek a jogszabalyban meghatarozott kdtelezd eszkdz és felszerelés jegyzékében leirtak

rendelkezésre dllnak. (laptop, szerkesztdprogramok, dekoracios anyagok)

Tervezett tovabbképzések

A szakmai munkakézosség tagjai az intézmény hét éves tovabbképzési programja alapjan
vesznek részt a tovabbképzésekben.

A szakmai munkakdzdsség tadmogatja az oOvodapedagogusok olyan képzéseken vald
részvételét, ahol sikeresen elsajatitjak az IKT eszkozok hasznalatat. A szakmai munkakdzosség
— szakterlletét érinten - véleményezi a nevelési - oktatasi intézményben folyd pedagogiai

munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkako6zosség vezetd a szakteriiletén belll gondoskodik:
» a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajénak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezeéseben és ellendrzésében,
» a munkakozosségi feladatok tudatos tervezésérdl, megosztdsardl a tagok kozott,
valamint a koordinalasrol,
» kapcsolattartdsrél a szakmai munkakozoségekkel, tapasztalatcserér6l, kozos
gondolkodasrél,
» azinforméciddramlas biztositdsardl a kozvetlen munkatdrsak és a munkakdzdsség

kozott,

v

a munkakozosség éves céljainak és feladatainak meghatarozasardl,
> a tagok személyes érdeklGdésének, szakmai igényeinek a megismerésérdl, egyeni
feladatvallalas lehet&ségenek biztositasardl,

» gondoskodik a munkakdzosségen bellli képzések megtartdsarol,

» biztositja a kiils6 tovabbképzés tapasztalatainak munkakodzosségen vagy
nevel8testiileti értekezleten belili atadasarol

# Osszegz8 véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mingsitési eljarasaban, a
pedagogusok jutalmazasaban,

#» évente legaldbb 4 alkalommal tart szakmai megbeszélést.

o0
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A munka szervezése
A szakmai munkakozosség kozremikodik és segiti az intézményvezeté pedagogiai
munkaszervezési, iranyitasi feladatait, ennek érdekében segiti az éves munkaterv

megvaldsitasat, valamint javaslatokat ad a helyettesitési problémak megvaldsitasara.

A szakmai munkakozdsség feladatai
A szakmai munkakdzosség altal ellatott feladatok a kbvetkez6 teriiletekre bonthatok
» szakmai miikddéssel kapcsolatos feladatok,
» pedagogiai tevekenység,
» apedagogiai ellendrzes,
» szakmai segitségnyujtas,
» veéleményezési feladatok.
A szakmai munkakozosség a szakmai feladatai elldtdsa soran a kovetkezd tevékenységeket
1atja el:
» gondoskodik arrél, hogy a szakmai munkakozosség mikodése megfeleljen az

intézmeényi SZMSZ-nek,

Y

a szakmai dontéseket megfeleld, ellenGrzott eljarasrend szerint hozza,

» dont a nevel6testilet altal raruhazott Ggyekben,

» jelen munkaprogram szerinti feladatokat latja el,

» aktivan kozrem(kodik a pedagogusok tanfeliigyeleti rendszerének mikodtetésében, a
munkakozoisségben részt vevé tagok tekintetében elvégzi a kijeldlt pedagogussal az
dnértékelést,

» aktivan kozremiikodik a pedagdgusok mingsitési eljarasban vald részvételeben, az
ezzel jaro feladatokat ellatja,

~ figyelemmel kiséri a munkakozosség vezetd altal végzett tevékenyseget, jovahagyja a

tevékenységrél szold beszamolojat,

Y

az intézményen belil a szakmai munkakdzdsség altal felvallalt terileten aktiv szakmai

innovécios tevékenységet végez.

A pedagégiai tevékenységgel kapcsolatos feladatok

ol




A szakmai munkakézosség a kovetkezd pedagdgiai tevékenységgel osszeflggd feladatokat

végzi:

v

v

részt vesz a pedagogiai munka tervezésében, kidolgozasdban és megvaldsitasaban,
kozremikodik a pedagogia munka szervezésében,

segiti a pedagogiai munka értékelését.

A belsé ellenbrzés

A pedagdgiai belsé ellenérzési tevékenység kiemelt feladata a szakmai munkakdzosség

vezetdknek.

Ennek keretében:

5

¥

kozremikodink a belsé ellendrzés intézményi szintl tervezésében,

az intézményvezetével kozosen elkésziti a szakmai munkaszervezet altal az
ellendrzésre vonatkozd munkatervet,

elldtjuk a munkaterv szerinti ellendrzési feladatokat, gondoskodunk az ellendrzési
feladatok értékelésérdl,

a szakmai munkak6zésség vezetd feladata, hogy a kozosség tagjai részére

megfeleld szakmai segitséget nyujtsanak.

A segitd tevékenység sorén:

".’

A7

miik&dteti a szakmai segitségnyUjtas rendszerét,

gondoskodik a belsé tovabbképzésrsl, a kilsé tovabbképzéseken hallottak
dtadasardl,

végzi a gyakornokok, és kezdé pedagdgusok szakmai tamogatasat,

értékeli a szakmai segitségnyljtas eredmeényeit.

Véleményezési feladatok

A szakmai munkakbzosség specialis feladat- és hatdskore a jogszabalyok, valamint a belsé

szabalyozasokban meghatédrozott véleményezési jogkorok elldtdsa. A szakmai munkakdzosség

igy a kovetkezd véleményezési jog gyakorldssal kapcsolatos dontés elfkészitési és

véleményezési feladatot 1atja el

e
Y

v

pedagdgiai munka eredményessége,
nevelési, pedagogial program milyensége,

taneszkozok, segédletek megfelelGsége.
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A szakmai munkaktzsség nevelési évre vonatkozd munkaterve

‘ Alkalom | A megheszélés témaja Idépontja, helyszine F?'EIOS es"
| témafelelds
|
Alakulé  gydlés. Bemutatds - | 2023.10. Karsai-Rakonczai Kitti
bemutatkozas. Céljaink, feladataink | 13.30 éra
1 meghatdrozdsa. Eves programterv | Kélvin téri
’ jevaslat,  kidolgozasa. Feladatok | tagintézmény
elosztdsa az elsd félév eseményeivel
kapcsolatban.
A jotékonysagi ovodabal | 2023.11. Karsai-Rakonczai Kitti
tematikajanak megtervezese, | Kalvin téri |
2, szervezesi feladatok kiosztasa, | Tagintézmény
felosztdsa.
Adventi  vasarokkal kapcsolatos | 2023.12. Karsai-Rakonczai Kitti
feladatok megbeszélése, Unnephez | Online
3. kapcsolédaan ovoda ,szeretet
j nyelvének” kiemelése.
A mésodik félévben sorra kerlls | 2022.02. Karsai-Rakonczai Kitti
rendezvények  &dtbeszélése, hozza | Kalvin téri
4, kapcsolodd feladatok megtervezése. | Tagintézmény
Masodik félevvel kapcsolatos otletek !
gyljtése, kozos gondolkodas. ) i
M{ivészeti Géla tematikajanak | 2024.03. Karsai-Rakonczai Kitti
megtervezése, 5zervezesi és | Kalvin téri
5. dekoraciés feladatok kiosztasa Tagintézmény
Evzard osszegzd beszélgetés az | 2024.05. Karsai-Rakonczai Kitti
6 egész éves munkakozosségi
’ tevékenységrél. Tovabbi  célok
megfogalmazdsa.

A szakmai munkakdzisség feladatainak (itemezése

események, programok osszegydjtése

Honapok Feladat, tevékenység Felelds
» éves munkaterv kidolgozasa, elfogadasa,
¥ szakmai ellenérzési terv elkészitése
elfogadasa, o N
Szeptember » a szakmai munkakézosség Gvodén belali | INtEZMENyvezeto
programjanak meghatdrozasa
# az elsé félévben megrendezésre kerild
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intézkedések, idészer( feladatok)

6szi csalddi napokkal kapcsolatos PR o
. Munkakoz0sseg
Oktéber feladatok elvegzése,
# szakmai munkakozosség elsg | vezetd
megbeszélése -
> eértekezlet osszehivdsa (negyed éves | Munkakozosség
tevékenység  attekintése,  szlkséges | vezetd
November intézkedések, idészer( feladatok)
> a jotékonysagi 6vodaballal kapcsolatos PR
és egyéb szervezési, dekoracios feladatok
ellatasa,
» adventi vasarok tematikdjanak | Munkakozésség
megtervezése, elkészitése vezetd
December » Unneppel kapcsolatos pozitiv (zenet, az
6voda pozitiv szeretetteljes légkorének
kiemelése
» el§z6 féléves feladatokbol Munkakszosség
Januar kovetkeztetések levondsa vezetd
» Uj otletek keresése
% szakmai munkakdztsség értekezlet Munkakdzésseg
» folyamatos naprakész munka online | vezetd
Februar felileteken
» masodik féléves programok, rendezvények
feladatainak atbeszélése
» értekezlet Osszehivasa (sziikséges | Munkakozosség
intézkedések, id&szerli feladatok) vezetd
Marcius » Mivészeti Géala PR feladatainak
megbeszélése, tematika kitaldlasa, |
megtervezése.
» szakmai munkakdzosség online | Munkakozosseg
kapcsolattartas vezetd
Aprilis 5 nyiltnapokra, beiratkozdsra széroanyag
. tervezése, készitése
: » oOvodank bemutatdsa online és offline
fellleteken
» szakmai segit6 tevékenység végzése Munkakdzdsség
Majus > értekezlet Osszehivasa (szitkséges vezetd
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Megért-O Munkakozosség
Ev végi beszamold

Munkakdztsségiink a 2020/21-es nevelési év kezdetén alakult azzal a célial, hogy egy olyan
szakmai kézdsségben tevékenykedhessiink, melyben sok hasznos és Uj ismereteket
szerezhetiink mi magunk is, és adhatunk tovabb kollégdinknak. Az immaron 3. éve m(ikodé
munkakozésségiink minden évben készitett a kollégdknak egy szakmai segédanyagot, melyek
munkank egy-egy részteriletén nyujthat némi segitséget. Az idei évben folytathattuk
tevékenységiinket, immaron kiegésziilve j munkakdzosségi tagokkal. 1dén négy alkalommal
sikeriilt taldlkoznunk és szakmai diskurzusokat inditanunk. Feladatunk volt az év elején, hogy
a kollégak altal megtervezett éves terv dokumentumdt, egymas kézott elosztva, egy szakmai
szempontsor szerint értékeljik. Az Gjonnan atgondolt szempontsort hasznaltuk, eszerint
értékeltiik a terveket. Ezen kiviil feladatom volt az Erdélyi plspok dvodéban dolgozo kollégak
3ltal hasznalt online naplok ellenérzése. A nevelési év kezdetén a vezet&ségtdl ujabb feladatot
kaptunk. A gyermekek egyéni fejlédését nyomon kovetd dokumentacidk kozdl a vizudlis
fejlettséget mutatd szakmai kérd@iv felilvizsgdlata lett az idei feladatunk. A munkakdzbsseg
tagjaival kézosen olyan szakmai konyvek, cikkek, tanulmanyok keresésébe fogtunk, melyek
segitségével ujragondolhattuk a meglévd értékels lapunk tartalmat. igyekeztem felkutatni
mds lehetéségeket, hisz a jelenlegi értékeld lap, tobb kolléga véleménye szerint, nem ad elég
lehetéséget a pedagdgusnak egy gyermek vizudlis fejlettségének részletes jellemzésére. A
feladatunk, mint kideriilt nem volt kénnyd, hiszen a széles korben dttanulmanyozott szakmai
Utmutatds nem adott nekiink elég tdmpontot ahhoz, hogy teljes mértékben meg
reformélhassuk a mar meglévé anyagunkat. Tobb szempontbdl is igyekeztink megvizsgalni a
lehetdségeinket. Az egyik f6 célunk az volt, hogy konnyitsiik a kollégak munkajat, tobb
segitséget adjunk a feladat helyes elvégzéséhez. Nem szerettiink volna plusz dokumentacioval
terhelni az amugy is rengeteg dokumentdcids feladatainkat. A szakmai megbeszélésen
szembesiltiink azzal a ténnyel, hogy amennyiben sokkal részletesebb elemzést szeretnénk
késziteni a gyermekek vizualis fejlettségérdl, akkor sokkal kidolgozottabb, és sokkal
idGigényesebb tesztet kell készitenink, mint a jelenlegi. Felmeriilt ezutdn az a kérdeés, hogy
egyaltalan sziikség van-e erre a valtoztatasra. Mindezek utdn a torvényi rendelkezések és
kotelezettségek felkutatasa volt a feladat. A torvény elGirja a gyermekek fejlédésének nyomon

kovetését, abban részletezi is azon elemeket, melyeknek feltétleniil szerepelnie kell a
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napléban, am a vizualis fejlettségre egyaltalan nem tér ki. Ennek tukrében elvetettik a teljes
4tiras gondolatat. Abban egyeztink meg, hogy formailag atdolgozva és egy-egy elemmel

kiegészitve készitjiik el az Uj vizudlis fejlettséget vizsgald dokumentumot.

A taldlkozéinkon célul tiztiik ki azt is, hogy a szakmai segitségnyujtason tul, végezziink olyan
tevékenységeket is, melyek a tagok mentalhigiénés stabilitasat segitik el6. Olyan jatékokat,
csoporttevékenységeket terveztem idén is, melyek segitségével a tagok gondtalanul
tolthettek el egy kis id6t a kdzosséglinkben. Nevezhetjik csapatépitd jellegd tevékenységnek,
vagy egy kénnyed jatékos beszélgetésnek. Tervezzilk, hogy a jovében mindenképpen kitérink
az asszertiv kommunikécio lehetdségeire és hogyanjaira. Sajnos erre az idén sem maradt id6.
Bar nehéz bsszehozni azon idépontokat, mely minden tagunknak megfelel, de elmondhatom,
hogy a munkakézosségbe a kollégak rendszeresen jarnak, és aktivan részt vesznek a kozos
munkaban. Ezdton is szeretném nekik megkdszonni egész éves munkajukat! A kbzds munkat
hasznosnak és eredményesnek itélem meg. Amennyiben igény van a munkakdzdsség tovabbi
mikodésére, agy ujabb tervekkel, valamint az idén elmaradt tevekenységeink poétiasanak

céljaval vagunk bele a kévetkez8 nevelési év kozos munkajéba.

Mako, 2024.06.11. Kotroczéné Mato Eva m.k.v.

\/ZZ\ vo’(uuf .)éu\\m )
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A J6 Rertész, aki igazdn nevel, tudja,

hogy a magban minden benne van.”

Miiller Péter

Kornyezeti nevel8 munkaRyzosség

2023/2024-es nevelési év értéRelése

Készitette:
Csonkdné Sakovics Szilfvia

munRakgzosség-vezetd
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A munkakozosség tagjai:

v Csikiné Krmaécs Bernadett ovodapedagogus, ovodakert-vezetd helyettes
(Erdélyi plispdk utcai székhely-épiilet)

v Modokné Vigh Etelka évodapedagogus (Erdélyi piispok utcai székhely-
epiilet)

v Pozsarné Toth Edit 6vodapedagdgus (Erdélyi piispok utcai székhely-
¢épiilet)

v Kissné Katona Gabriclla 6vodapedagdgus (Erdélyi plispok utcai székhely-
éptilet)

v Martonosi Szilvia évodapedagdgus (Erdélyi piispdk utcai székhely-€piilet)

<

Csonkané Sakovics Szilvia o6vodapedagogus, munkakozosség-vezeto,
ovodakert-vezetod (Erdélyi plispok utcai székhely-épiilet)

Barta Anita 6vodapedagdgus (Kassai utcai tagintézmeény)

Kozmané Horvath Aniko 6vodapedagogus (Kassai utcai tagintézmeny)
Igazné Hegediis Henrietta 6vodapedagégus (Kalvin téri tagintézmény)

Ocskoné Ravai Csilla pedagdgiai asszisztens (Hold utcai évodaéptilet)

LS S N

Gruber-Soés Enikd évodapedagogus (Hold utcai 6vodaépiilet — a masodik

felévtol gyes-en)

Munkakozosségiink célja:

Munkakozosségiink célul tiizte ki, hogy a természet szeretetével kapcsolatos
értékeket adjuk 4t a gyerekeknek, és rajtuk keresztiil a veliink kapcsolatba kertilo
csaladoknak is. Munkakdzdsségiink tagjai ezt a szemléletet kdvetve vonjak be
nem csak a csaladokat, hanem az alkalmazotti kozosséget is a feladatok

végrehajtasaba. a kdzds gondolkoddsba, az egyiittes munkaba. Tarsadalmi
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felelosségiink, hogy a természet értékeinek megodvasat a lehetd legkorabbi

idépontban kell elkezdeni, méar az 6vodéban példamutatd mintat nyajtunk a

természeti komyezet megmaradasa erdekében.

Munkakozosségiink feladatai:

A tagokon keresztlil az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa a kdmyezeti
nevelés ujdonsagairdl, az értekezleteken elhangzottak tovabbitasa az
alkalmazotti kdzdsség fele

az dvodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok éapolasa,
bovitése

uj innovaciok felkutatisa, beépitese a mindennapi gyakorlatunkba az
épiiletek adottsagainak figyelembe vételével

kémyezeti neveléssel kapesolatos uj 6tletek megvalositasa, a megvalositas
lehetéségeinek folyamatos szamba vetele

az oOvodaval kapcsolatban allo partnerek folyamatos tajékoztatasa,
bevondsa a kornyezeti neveld6 munka folyamataiba  (szoros
egyiittmiikodésben az 6voda PR-munkakdézosségével)

A kornyezeti neveld munkakozosség 2023/2024-es eseményei, eredményei:

1. 2023. szeptember — Egy gyermek — egy palénta viragositasi akcio

Z65ld Ovoda palyazat megirasa és beadasa (harmadik ciklusban is gydztes
palyazata az Erdélyi piispok utcai székhely-épiiletnek és a Kassai utcai

tagintézmenynek)

. 2023. oktéber - Allatok vilagnapja — allatok jelképes drokbe fogadésa a

szegedi Vadasparkbol (alpaka, boliviai selyemmajom, papaszemes
pingvin) az Allatbarat Ovoda palyazathoz kapcsolodéan

Az Allatok vilagnapjanak megiinneplése 6vodaépiiletenként (kirandulasok,
allatok behozatala az Ovodaba, fotds-és videds bemutatdék) — pl.
Vadaszhazlatogatas, Asotthalom — Diné park, Kiralyhegyes — Erdei lak

Solymasz a Kalvin téri tagintézményben
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oktober 19. — A kézmosas vilagnapjanak megiinneplése (Erdélyi épiilet)

2023. oktéber 20. — Az Erdélyi piispék utcai székhely és a Kalvin téri

tagintézmeény részvétele a varos altal szervezetl szemétszedési akcioban a

,Tegyiik még szebbé varosunkat!” programban

Az Erdélyi pispok utcai és a Kassai utcai épilctek részvétele az

Allatvédelmi témahéten

. 2023. november — Részvétel a Honvéd varosrész kozdsségi hazanak

avatasdhoz kapcsolédé kornyezeti rajzpalyazat eredményhirdetésén

(minden tagintézményiink gyermekei értek el eredményt)

. 2024. janudr 26. — A pingvintudatossag napja a Komyezeti

klimavéaltozasra)

2024. januar 30. — Minden ovodaépiiletiink labon allo madaretetot kapott

Svéda Gergelytdl (Kiss Ferenc Erdészeti Technikum)

Ovodakerti palyazat megirasa: Kassai utcai tagintézmeny — nem nyert
Kalvin-Hold — nem kertilt beadasra

Mindkét tagintézmény a kovetkezd Kifrasnal (elére lathatolag januarban)

ujra megprobalja

. 2024. februar 02. — A Kassai és az Erdélyi puspok épiilet eldaddsa a

csanadpalotai Napsugér 6vodaban ,,Z61d ovoda” és ,Ovodakert” témdban

(Barta Anita, Csonkané Sakovics Szilvia)

Medve-nap, mackd-hét megtartasa, az Erdélyi kiemelt projektje

. 2024. marcius 20. — A Viz vilagnapjanak megiinneplése csoportonként —a

Kassai utcai épiilet kiemelt projektnapja

Az Erdélyi épiilet részvétele a , NyusziSTOP” kampanyban

. 2024. aprilis — Jatékok és szemléltetd képek festése az Erdélyi plispok utcai

székhely-¢épiilet udvaran a késobbi allatbarat tandsvény részekent (Erdelyi

plspokdn dolgozé kollégak)
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Allatbarat Ovoda” palyazat beadasa (Harmadik alkalommal is elnyertiik a
cimet, amelyet 2024. junius 03-t6! Gjra egy éven keresztiil hasznalhatunk)

2024, aprilis 22. ,,Egy gyermek — egy palanta” viragosit6 akcid szervezése,
viragositas megvalositasa csoportonként

Fold napja — Kalvin téri tagintézmeény kiemelt projektje

. 2024. majus 09. — Helt Enik0 solymasz bemutatdja az Erdélyi piispok utcai
székhelyen

majus 10. — Minden 6vodaépiiletiink részvétele az ,Enekelj az erdében”
erdei dalostaldlkozén a Madarak-fak napja kapcsan

Madarak-fak napja (az Erdélyi piispdk épiilet kiemelt projekinapja, az
Allatbarat tandsvény dtadasa)

Részvétel a ,.Virdagos Makoért” varosszépitd versenyen ¢€s ennek
eredményhirdetésén (Kassai utcai tagintézmény 1. helyezés, Erdélyi plispok
utcai éptilet I1. helvezés, Hold utcai épiilet 111. helyezés)

. 2024. jinius - Az Erdélyi plispok utcai épiilet jelentkeztetése a ,.Legszebb

konyhakert” orszagos palyazatra

Munkakozosségi megbeszélések:

2023. 10. 18. Ezen a megbeszélésen fogadtuk el a munkakdzosseg éves

munkatervét, valamint megbeszéltik a mitkddési feltételeinket, az év folyaman

varhato feladatainkat.

2024, 03. 07. Ez alkalommal az Allatbarat Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges

tudnivalokat beszéltiik meg, valamint Osszeszedtiik a pélyazat benyujtasahoz

szilkséges informaéciokat, kiosztottuk az ezzel kapcsolatos feladatokat.
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A nevelési év soran a személyes megbeszélések mellett a munkakozdssegi tagok
kozés messenger-csoportjaban  folyamatosan tartottam a kapcsolatot a
kolléganékkel, itt a mindenkire vonatkozé informaciokat osztottuk meg
egymassal. Ezen a forumon keresztiil miikddiek bizonyos szervezési/tervezési
feladatok, kérések, kérdések, valamint a mindenkori aktualitasok megbeszélése
is. Jol bejaratott rendszere alakult ki ennek a harom év alatt, amelyet
munkakozosség-vezetoként toltottem.

Kollégaim nagyon sokat dolgoztak ebben a nevelési évben is a munkak0zosség
céljainak elérése érdekében, srommel és 6nkéntes alapon vallaltak feladatokat,
segitd és tevékeny hozzaallasuknak koszOnhetben munkakozosségiink
eredményes nevelési évet zarhatott. A hirom, vezetésemmel t116tt id6 alatt ebben

a nevelési évben konyvelhettiik el a legtdbb és leginkabb szembetiind eredmenyt.

Ebben a nevelési évben jelzés érkezett felém azzal kapcsolatban, hogy a
munkakozosség egyes tagjai ovodaépiileteken beliil tobb feladatot vallalnak, mint
a kollégaik, igy az Ovodaépiileteken beliili munkamegosztas nem egyenletes.
Megitélésem szerint az épiileteknek altalam kiadott feladatok tovabbi elosztasa
nem az én kompetenciam, miutdn nincs rélatasom a részfeladatok elvégzésére. Az
épiiletek  szamara kiadott feladatok mindig idére teljesiiltek, tovabbi
felhasznalasra ezeket megkaptam, az egyenletes terhelés elosztasa a kolleganok

egymas kozotti megbeszélésének targya €s kérdése.

Mindenki tevékeny munkajara a jovOben is szdmitok, hiszen az ,,Allatbarét
Ovoda” cim Btszdr egymés utani elnyerése az ,,Orokos Allatbarat Ovoda” cimmel
jar.

A 7Z6ld Ovoda cim harom egymast kovetd cikluson keresztiili birtoklasaval
elnyertiik a jogot arra, hogy a kdvetkezd nevelési évben az Orokos Zold Ovoda
cimért palyazhassunk a Kassai utcai tagintézményiinkkel ¢és az Erdélyi piispok

utcai székhely-intézményiinkkel.
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A Kalvin téri tagintézmény és a Hold utcai 6vodaépiilet Zold 6voda-palyazata az
ott dolgozd kollégandk széndékan mulik: amennyiben kozos elhatarozasukbol
szeretnének ehhez a projekthez csatlakozni, szamithatnak a tamogatd

segitségemre.

Eredményeinkrél, tevékenységiinkr6l, a komyezeti nevelé munkankrol, a
nevelési év komnyezeti neveléssel kapcsolatos esemeényeirol folyamatosan
beszamoltunk a Mako6i Ovoda facebook-oldalan a PR-munkakdzdsség vezetdjén,
Karsai-Rakonczai Kittin keresztiil, kiilon k6sz6ndém a munkajat!

A vezetdség és a munkakozosség tagjainak koszonom a tdmogatasat, munkajat es
egyiittmiik6dését!

Azoknak a kollégaknak is kiilon koszonettel tartozom, akik — bar nem tagjai a
komyezeti neveld szakmai munkakézosségnek -, segitségiikkel, munkajukkal
hozzéjarultak a céljaink megvalositasahoz.

J6 pihenést és kellemes feltdltddést kivanok a nyarra mindenkinek!

Mako, 2024. junius 13. (Csonkané Sakovics Szilvia

munkak6zosség-vezetd
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Képviselo-testiileti eléterjesztés

Targy:

Eloterjeszto:

Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az eléterjesztést Litta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2024. szeptember 25.

Beszamolo a makoi Jozsef Attila Varosi
Konyvtar és Mizeum tevékenységérol

Farkas Eva Erzsébet polgarmester

1/576-1/2024

Beszamolo, munkaterv, munkajelentés, 2024-
es év programjai

Makéi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda
Jogi Csoport

c&.%e&b&;.ﬁﬁi.héy ...........

dr. Borsos-Toth Andrea

jogi csoportvezetd

I i

Emberi Eréforrasok Bizottsaga

dr. Bodnar Gréta
jegyzd

Farkas Eva Erzsébe
polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eldoterjesztés

Ikt.sz: 1/576-1/2024 Targy: Beszamold a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és
) Muzeum tevékenységérol
Ui.: dr. Bors6s-Toth Andrea Melléklet: Beszamol6, munkaterv, 2024-es év programjai

Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Mako

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maké Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2023. decemberi iilésén fogadta el a képviseld-testiilet 2024.
évi munkaterveét.

A munkatervben a 2024. évi szeptemberi 1ilés 4. napirendi pontja: ,,Beszamold a Makoi Jozsef Attila Varosi
Konyvtar és Mizeum tevékenységérol™.

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelédésrdl szolo 1997. évi CXL
torvény (a tovabbiakban: Torvény) 54. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a nyilvanos konyvtar
alapkovetelményei tobbek kozott, hogy éves szakmai munkaterv alapjan ellatja az 55. § (1) bekezdésben
felsorolt alapfeladatokat, tevékenységrél éves szakmai beszamolot készit. A Torvény 65. § (2a) bekezdése
alapjan meghatarozottak szerint a telepiilési kdnyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai
beszamolojat — megdrzés és hozzaférhetdvé tétel, valamint a konyvtari intézet részére torténd digitalis
tovabbitas céljabol — a fenntarto 4ltali elfogadast kévetéen 15 napon beliil megkiildi a megyei hatokorl varosi
konyvtar részére.

Fentiek alapjén Szikszai Zsuzsanna, a makoéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum intézményvezetdje
elkészitette a 2023. évi beszamolot és a 2024. évi munkatervet, amelyek az el6terjesztés mellékletét képezik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Fentiekre tekintettel a kovetkezd hatdrozati javaslatokat terjesztem a Képviseld-testiilet ele:
1. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL torvény 54. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a makoi

Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum 2023. évi tevékenységérol szold beszamoldjat megtargyalta és
azt elfogadja.

Errdl értesitést kap:

- Mako varos polgarmestere

- Mako varos jegyzoje

- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport

- Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum (6900 Maké, Dedk Ferenc u. 2.)
- Irattar




2. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Makoé Viéros Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmivel6désrdl sz616 1997. évi CXL térvény 65. § (2a) bekezdés alapjan a makoi Jozsef
Attila Varosi Konyvtar és Muzeum 2024. évi munkatervét megtargyalta és azt elfogadja.

Errél értesitést kap:

- Mako véros polgarmestere

- Mako varos jegyzdje

- Makéi Polgarmesteri Hivatal Jegyzoi Iroda Jogi Csoport

- Makéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum (6900 Mako, Deédk Ferenc u. 2.)

- Irattar
zseget

Farkas Eva Er
* polgarmester

Maké, 2024. szeptember 13.




Jozsef Attila Varosi Konyvtar
2023. évi beszamolo

Maké

Szikszai Zsuzsanna

2024. februdr 21.

6900 Makoé, Dedk Ferenc utca 2.




Jozsef Attila Varosi Kényvtar
2023. évi beszamoldja

1. ROVID OSSZEFOGLALO

a. A Jozsef Attila Véarosi Konyvtar és Mizeum 0j Makovecz Imre altal tervezett épiilete idén
imnepli az 5. szilletésnapjat, majus 14-én. A 2022-es év elsd két honapjaban zart ajtok
mogil voltunk kénytelenek miikodtetni szolgéltatdsainkat az energiavalsag miatt, a
bevezetett intézkedések (Maké Varos Onkorményzatanak 183/2022. (IX 28)) MOKT
hatdrozata) kovetkeztében épiileten kiviili kolcsonzést folytattunk.

Az intézményiink altal szervezett rendezvények szama a fenti energiavalsag miatt
kialakult helyzet kovetkeztében (csokkentett nyitvatartas és dolgozoi létszam) kevesebb
volt az elézo évhez képest (2022-ben 358 alkalom 8784 fovel) 2023-ban 221 rendezvény

6411 £ résztvevével. 2023-ban a regisziralt olvasok szama 2099 6 volt, a kélcsonzések
szama 20 230 db.

A nyitvatartasi napok szama 2023-ban 286 nap volt (beleszamitva az épuleten kivili
kolcsonzés iddszakat, anélkiil 243 nap). Itt szitkséges megemliteni, hogy 2023, jilius I-
jétdl 2023. oktober 30-ig meghosszabbitott nyari nyitvatartassal, szombatonként 9-17

Oraig alltunk olvasoink rendelkezésére.

b. Osszességében elmondhatd, hogy az év eleji energiavalsig miatti kényszerhelyzet

rendezddése utan visszatért az élet a megszokott kerékvagasba.

2. STRATEGIAI CELOK VEGREHAJTASA

Stratégiai céljaink a kovetkezdk, az olvasészam és kolcsonzés novelése, az olvasdinkkal
valé személyes kapcsolattartds folyamatos bovitése, a rendezvényeinken valé egyre

nagyobb részvétel, valamint a betérd turistdknak bemutatni konyvtarunk épiiletét.

Az allomanygyarapitas soran, legyen szé akdr konyv-, akar folyoirat beszerzésrol,
rendeléskor kiemelt szerep juioit az olvasoi igények figyelembe vételének Ezzel

igyeksziink a konyviari latogatotisagi és kélesonzési mutatokat emelni.



A gyerekek és a fiatal korosztaly megszolitasa, intézményiinkbe hivasa a rendezvények,
pedagdgiai orak ¢s a konyvajaniok altal teljesiilt. Tabb civil szervezet, klub tartja nalunk —
tobb kozilik évekre visszamenden - kilonbozd rendszerességgel foglalkozasait, ami a
tarsadalmi szerepvallalas erdsitését és a kozosségteremtést szolgilja. A felnétt korosztaly
szamara szervezett rendezvényeink (kiallitdsok, eléadasok, konferencik, koncertek, stb.)
Mako lakossaganak jelentds részét megmozgatjak.

Mako vdros turisztikai céljaihoz illeszkedve kényvtarunkat, mint Makovecz Imre
organikus épitészetének reprezentativ munkajat, igyekszink minden ide latogato
turistanak, érdekléddnek tovabbi alapos informacickkal kiegészitve (Maké véros
cpitészeti és kulturlis értékeirdl) be- és megmutatni. (A nyari meghosszabbitott, 17 oraig
tarté nyitvatartds is ezt a célt igyekszik szolgalni.) Elmondhato, hogy évente tobb szaz

turista tekinti meg az épiiletet, vendégkonyviink 6rzi a bejegyzéseket.

3. SZERVEZET

2023, januar 1-jén négy f6 teljes munkaidds konyviarosként dolgozé munkatars és egy fé

gazdasagi munkatars dolgozéja volt intézményiinknek mindosszesen.

2023. februar 1-jétdl egy fé részmunkaidés informatikus-rendszergazda munkatérs
érkezett.

2023. aprilis 1-t81 a felndtt konyvidrba egy f6 teljes munkaidés foiskolai végzetiségii
konyvtaros jott, aki oktober 1-jéig maradt intézményiinkben.

2023. junius 30-an szillési szabadsagra ment egy f6 konyvtaros, helyére egy fo
konyvtarosként dolgozo munkatérs érkezett szeptember 1-jétd].

2023. december 31-én 6t 6 teljes munkaidds dolgozéja volt az intézménynek (két f6
kényvtaros, két f6 konyvtarosként dolgozé pedagégus és egy 6 gazdasagi), valamint egy
f6 részmunkaidds informatikus, rendszergazda.

4, INFRASTRUKTURA

. 2023 folyamatosan lezajlottak a garancialis felilvizsgalatok az épuleten. Az esetlegesen
sziikséges karbantartasi munkélatok nem jartak a fizikai terek allapotanak valtoztatasaval.
. A tavalyi év sordn a rendelkezéstinkre 4116 laptopok €s asziali gépek allapotaban valtozas

nem allt be, az informacié- és tartalomszolgaltatas, valamint dokumentum sokszorositds
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biztositasa érdekében gépparkunk folyamatos szervizelése, szilkség esetén karbaniartasa
megtortént.

5. GYUJTEMENYI INFORMACIOK

a. Az olvasok altal 2023-ban is a leginkabb kedvelt allomanyok, csakiigy mint eddig is a
,Csak konnyedén!” (romantikus irodalom), a ,Minden korban emberil” (torténelmi
regények, életrajzok) és az Jzgalmak Gtveszt6je” (krimik). A beszerzett dokumentumok
szama 1158 db (ebbol ajandék 53 db, 112 db az érdekeltségnoveld tdmogatds terhére és
993 db fenntartéi forrasbol). Az (ij konyvek beszerzése egyrészt a helyi konyvesbolton
keresztiill toriént 21%-os arengedménnyel folyamatos személyes kapcsolattartassal €s
rugalmas kiszallitas mellett, masrészt a Konyvtarellaté Nonprofit Kf-t6l tortént
konyvrendelés.

Az intézményiink dltal megrendelt folydiratok (76 db) és az NKA-t6] érkezd folyoiratok
(58 db) szama osszesitve 134 db volt a 2023-as év folyaman. A megrendelt folyoiratok a
Konyvtarellatotol, a Magyar Posta terjesztésében €s kozvetlenil a kiadoktdl érkeztek.

b. A HunTéka integralt konyvtari rendszerben keriiltek feldolgozasra az Gjonnan beszerzett
dokumentumok, bibliogrifiai adataik, péidanyonként egyedileg azonositva. Minden egyes
példany el van latva az in. Cutter-szammal, esetleg szakjelzettel, JAK azonositoval (ez az
egyedi vonalkdd biztositja a példanyonkénti azonositast), intézményi bélyegzé
lenyomatokkal, RFID biztonsagi csikkal és gyGjtemény jel6ld logéval. A
gyermekkonyvtari allomany a felndtt piros bélyegzo lenyomattél eltérden zold bélyegzo
lenyomatot kap és esetlegesen polcjelzetet. A gyermekkonyvtari allomany nem
gylQjteményenként van szétvilasziva, hanem korosztadlyonként mas-mas polcjelzettel
latjuk el a kateteket.

c. Allomanyvédelemre 203 e Ft lett elkiilonitve 2023-ban, melybdl kotészetre kerilt hely-
torténeti szempontbol jelentds megyei lap, szakfolyoirat, szépirodalmi és szakmai lap
példanyai. Ebb6l a keretosszeghb6l van moédunk arra, hogy a megrongalodott,
elhasznalédott, sokak 4ltal keresett, és kevésbé pétolhato koteteket kotészeten
ujrakottethessiik. Tavaly ezeknek a koteteknek a szdma 72 db volt.

d. Allomanyvédelmi szempontbol trténd digitalizalasra nem kerilt sor.



6. SZOLGALTATASOK (VALTOZASOK, TRENDEK)
a. A nevelési-oktatdsi intézmények altal megszeretett €s mostanra igényelt meseszinhazi,

parnabab és papirszinhazi foglalkozasok a Gyerekkonyvtarban, a klubfoglalkozasok és
kulturalis rendezvények miatt nagy szamban latogattak intézményiinket mind a gyerekek,
mind a felndtiek.

b. A dokumentumkolcsonzés €s a helybenhasznalat voltak a leginkabb kedvelt kényvtari
szolgaltatasaink. 2023-ban érvényes regisztracioval rendelkez6é 2099 o (ebbdl 629 6 14
éven aluli) olvasora 20230 kolcsdnzés jutott (ebbol 2893 db kélcsénzés 14 éven aluliak
szamara). A hosszabbitasok szama Gsszesen 5939 db volt (945 db hosszabbitas 14 aluliak
szamara). 1077 esetben tortént eldjegyzés kotetre (amennyiben ki van adva a koétet,
eldjegyzést tesziink rd) és 696 esetben félretétel (bent lévo kotetre telefonon, e-mailben
vagy online kataloguson keresztiil).

c. A zaras alatti id6szakban (2023. januar és februar) megsziint a helybenhasznalat
!ehetésége Az online katalogust - a rendszer hasznélatanak ismertetése ellenére -, nem
mindenki volt képes otthonrdl kezeini. Emiatt és a helybenhasznalat megsziinése miatt,
jelentbsen visszaesett intézményiink forgalma a zarvatartds idején. (Ld. lenti diagram:
,.Ko6lcsonzések szama 2023, évben havi bontasban™).

d. 2023-ban ¢sszesen 227 db felndtt- és gyermekrendezvény kerillt megrendezésre
konyvtarunkban. Tipusukat tekintve 43 db konferencia és workshop, 15 db kiallitas, 22 db

vetélkedd €s verseny, 147 db egyéb rendezvény (eléaddsok, kényvbemutatok, iré-olvasé
talalkozok, stb.).

Résztvevdk létszdmanak megoszldsa
rendezvény tipusonként

# Konferencia, workshop
w Kidllitéds

© Vetélked§, verseny,
témanap

Egyéb {koncert, beszélgetés,
eléadés)




Konyvtarunk rendszeresen helyet ad kiubok, szakkorok osszejoveteleinek; a Adakdiak
Jozsef Artila Kore 6 alkalommal, a Konyvkiub 10 alkalommal, a Mizli Kiub 14
alkalommal, a legkisebb gyerek korosztdlynak sz0lé Babusgatd, Zenekuckd Nettivel,
Kerekitd és Eszterlanc foglalkozasok pedig 37 alkalommal tartottak nalunk
osszejoveteleiket

Csaladok reészére is késziltink kifejezetten csaladi rendezvényekkel, Ggy, mint
Meseszinhdz csalddoknak, Bolyhos és Zselé csalddi nap, Oszi sziineti csalddi nap.

Nyari taborunk, ,,Az Gveghegyen tal ...” (egy hetes turnusban) sok gyereket vonzott
intézménytnkbe. A Gyermekkényvtar évek ota szervezi neves gyermekkonyv szerzok
munkaibol tematikus, meseh6sok kalandjai koré a nyari taborait. Ezaltal igyeksziink a
gyerekekbdl olvasot nevelni, felhivni a figyelmiiket irodalmi értékekre, az olvasas
oromére.

Célunk tovabba a gyerekkonyvtari kézmiives foglalkozasokon keresztiil a finom
motorikus készség fejlesztése, a hasznos szabadidotoltés igényének kialakitdsa, az erdekes
¢és kreativ otletek kivitelezése, djabb technikdk, modszerek elsajatitdsa, kiprobalasa,
kozosségformalas.

Konyvtari orak, papirszinhdzak, meseszinhazak, parnabéab eléadasok (A4 soknevid macska,
A bator kis papagaj, Hogyam lesz a konyvkupachol kémyvear?, Macskacico,
Huzarsarkany a vdarban, Kirdly Kis Miklos, A csdszdr i ruhdja, Mire jé egy lyukas
zacské?, Réka és a golya, Viscsepp kardcsonya, A héember orra), gazdagitjak a
Gyermekkonyvtar rendezvénypalettajat.

A Pedfi 200’emlékév kapcsan Petofi Sandor, a forradalom kéltojénck egy-egy versével

nevezhettek a makoi, illetve a kornyékbéli altalanos. valamint kodzépiskolak didkjai az
intézményiink altal szervezett szavaloversenyre. Kozel kétszaz részivevivel hatalmas sikerrel
zarult a rendezvény.

Felnott rendezvényeink sorabdl kiemelkednek a Kép-Mas kiallitas, Toth Péter Lorant Petofi estje,
Domotor Mihaly fotdkiallitasa, Belényi-Rutai Katalin gyongygallér kiallitdsa, Eperjessy Kalman

konferencia, a tavaszi Unnepi Kényvhét rendezvénysorozata, Osforrés"nemezkiallitas, Hopka
Kéroly festménykidllitasa, Bozsogi Attila zenés estje, NGi portré”cimmel makoi miivészek
kidllitdsa, Orszdgos Konyviari Napok rendezvénysorozata, Vigh Séandor fotokiallitasa,
JKereszifahoz megyek .."konyvbemutaté és a Magyar Mivészeti Akadémia Lkihelyezett

munkaértekezlete (bar nem nyilvanos rendezvény volt, de biiszkék vagyunk arra, hogy rénk esett a
valaszigsuk).



A digitalis kompetenciak fejlesziése céljabél két tanfolyamot szervezett intézményiink
elsdsorban nyugdijas korosztaly szamara két tumusban. A tanfolyamon alapvetd
szamitogépkezeloi ismereteket, Google alkalmazésokat, Facebook ¢és Messenger
hasznalatat, hasznos internetes oldalakat, e-iigyintézést sajatithattak el a résztvevok.
Honlapunk 2023-ban a megszokott feliilettel varta olvasoinkat, aktualisan megjelenitve a
rendezvényeinket, felhivasainkat és a frissen feldolgozott 1j dokumentumokat az online
katalogusban (kataloguskeresések szama 14 615 db volt).

Az eseményeket, a rendezvényekrol készilt fotdkat, a konyvajanlokat a Facebook

feliiletiinkon jelentetjilk meg A programjainkrol emellett kozel 1200 f6 szamara kildiink

rendszeresen hirlevelet e-mailben.

7. MINOSEGIRANYITAS

Az energiavalsag miatti kényszerbezards kovetkezményeként a munkafolyamatok
atalakitisa, az épiileten kivili kolcsonzés kialakitasa, az olvasokkal valé személyes
elbeszélgetésen, online Kkapcsolattartason alapult, melyr6l elégedettségmérés az év

folyaman nem tortént. Fejlesztés, innovativ I€pés a targyév folyamén nem toriént.

8. TUDOMANYOS KUTATAS ES KIADVANYOK

Intézményiink nem végez tudomdnyos kutatdst, dokumentumallomanya vagy
konyvtarkozi kolcsonzés biztositasaval teremt lehetoséget a kutatni vagy6 érdeklidddknek
a szitkséges szakirodalom elérésére. A helyismereti forrasaink bovitése a Helyismereti
gyljtemény ismertsépét is erdsiti, mely kutatas céljabol sokoldalian felhasznalhato online

tartalmak ¢sszeallitasara is.

Tovabbi lehetoség olvasdink szamdra szakirodalom elérésére az ARCANUM
tudomanytar, Magyarorszag legnagyobb digitdlis periodika adatbézisa., Intézményiink
rendelkezik hozzaféréssel az ARCANUM-hoz, amit 2023-ban kb. 90 alkalommal vetiek
igénybe. A NAVA (Nemzeti Audiovizudlis Archivum - TV-csatorndk visszakereshetd

anyagait rogziti és dolgozza fel 2006 ota) hozzaférésben szintén segitséget tudunk
nyujtani.

9, PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESEK
Allando partnereknek bizonyultak az 6nkéntes segitok (7 o), akik délutanonként felvaliva

ellatjiak a termek feliigyeletét, kozvetitik a helyben hasznilat sordn felmeriilt olvasoi
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kéréseket, folydiratokat és konyveket rendeznek, a dokumentumok szerelését Gjitjak meg
a konyvtarosok iranyitdsa alatt. Mindennapos munk4juk nagy segitséget jelent.
Gyermekkonyvtarunk a nevelési-oktatdsi intézményekkel tart szoros kapcsolatot a

foglalkozasok szervezése kapesan.

10. PR/MARKETING/KOMMUNIKACIO EREDMENYEI

A kilénbszé médiacsatornan megjelend hiradasok programokrél, rendezvényekrdl
szoltak, elsdsorban a helyi online hirportalon, a helyi televiziéban és a térségi radioban.

A koényvtar honlapjan plakat forméban az aktuédlis rendezvényrol, hirekrol adunk
informaci6t. Megmaradt a felileten az eddigi latvanyos, az adatbazisba bekerilt legajabb
dokumentumok boritéképes megjelenitése is.

Facebook feliletimk megtekintésével jutott el a legtébb informicié mikodésinkrol €s
rendezvényeinkrdl olvasoinkhoz. Az egyidejileg szoveges ¢és képi informaciok
elhelyezésére alkalmas felillet a latvanyos megjelenésével folyamatosan sok olvasot
megszolit. Minden megrendezésre keriild eseményrdl (rendezvény, klubfoglalkozas)
elozetesen plakatot toltiink fel vagy esemény formajdban rogzitjitk a felileten. Kalon
Facebook oldallal rendelkezik a felndtt és a gyerekrészleg A lezajlott rendezvényrdl
késobb (vagy még akir a rendezvénnyel egy iddben) fotdkat toltink fel. Az olvasdink
tébbsége ezen a kommunikacios csatornan keresztiil értesil feginkdbb az intézményiinket
érintd aktualitasokrol.

11. ENERGIAVALSAG

Az energiavalsag kovetkezményeinek enyhitése érdekében sajnalatos modon tGbbek
kozott létszamesokkentésre, nyitvatartasunk modositasara keriilt sor. Mindez nem csak a
megel6z6 2022-es évre (november és december honapok), hanem a 2023-as évre is
kihatassal volt.

A bevezetdben emlitésre keriilt, hogy 2023. januar és februar honapokban zart ajtok
mogiil oldottuk meg a kdlcsonzést. (A helybenhasznalatot a helyzet természetesen teljesen
lehetetlenné tette, kizarolag épileten kivilli kolcsonzést végeztink.) Folyamatosan
tajékoztatast adtunk a konyvtarhaszniloknak a megvaltozott korilményekrdl és a
kolesonzés Ichetdségeirdl.
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Az energiavalsag miatt elrendelt épiileten kivili kolcsonzés egyértelmilen negativ iranyba
befolyasolta az év elsdé két honapjaban a kolcsonzést (Id. fenti diagram), az olvasok
hidnyoltdk a személyes kolcsonzést az épiileten belil. A marcius havi kiugré szamadat
egyérielmiien jelzi a nyitast.

Osszegzésként elmondhat6, hogy intézményiink a megszokott konyvtari funkcidkon tul,
mint felndtt- és gyerekkonyvtari kolcsonzés, helybenolvasas, gyerekkonyvtari
foglalkozdsok, kdnyvbeszerzések olvasoi igények folyamatos szem el6tt tartasaval, nagy
szamban kinalt egyéb szolgaltatasokat is. A rendezvények szervezése — kiallitasok,
konferencidk, klubfoglalkozasok, nyari tabor, pedagogiai ordk megtartdsa, turistak
szamdra vezetések, Olvasoink és Vendégeink legnagyobb megelégedésére toriéntek.

Célunk a jovOben is mindenekelbtt varosi szinten a kulturdlis igények magas szintl

kiszolgalasa.
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STRATEGIAI CELOK, ROVID ATTEKINTES

I. A Jozsef Attila Varosi Konyviar legfontosabb feladata 2024-ben is a rendszeres
konyvtarhasznalat novelése. A leginkabb megcélzott korosztalyok valtozatlanul a
kozépkorosztaly és a 14-18 éves korosztaly. Az idosebb korosztily és a 14 éven aluliak
latogatjak legnagyobb aranyban a konyvtarat. A konyvtarba ,csabitas” eszkoze a
hagyomanyos olvasoorientalt (olvasoi kivansaglista, netes konyvajanlo, legujabb feldolgozasa
kotetek kihelyezése kilon polcra) konyvbeszerzésen til a rendezvényeink kindlatanak
soksziniisége.

Gyerekkonyvtarunk  évrdl-évre  megijuld  tematikdji  parnabab- és  papirszinhaz
foglalkozasokat tart a legfiatalabb ovodés és az altalanos iskolai, alsé tagozatos korosztaly
szamara. Az igény folyamatos a nevelési-oktatasi intézmények részér6l. A felsd tagozatosok
konyvtarhasznalati 6rdkon ismerkedhetnek meg intézményiinkkel, kényvalloményunkkal, az
& érdeklddésiikre szamot tartd kiallitasokat szerveziink Azonban nem csak a csoportos,
hanem az egyéni, csalados konyvtarlatogatds is megfeleld keretet nyljthat a fenti célok
elérésére, rendszeresen szerveziink csaladi napokat.

A fiatalabb felnott és kozépkorosztalyrol elmondhatd, hogy inkabb a tanulméanyaikhoz kot6do
szaKirodalmat keresik, amit igyeksziink akar komyvtarkozi kolesonzéssel beszerezni vagy
leginkabb szérakoztaté irodalmat és folyodiratokat kolcsonoznek. Ez az a korosztaly, ahol
évr6l évre a legnagyobb feladat a rendszeres konyvtarhasznalok szamanak ndévelése Az
idésebb korosztaly korében csoportjaik meghivasaval vagy az dsszejoveteleik helyszinén a
szolgaltatasaink népszeriisitésével (pl. helybenhasznalat, folyoirat kélcsonzés, segitségnyijtas
elektronikus iigyintézéshez, stb.) timogatjuk meg a konyvtarhasznalatot. Résziikrdl egyébkeént
hatdrozott rendszerességet jelent a konyvtarlatogatas. Kényvtarba jardsukat a szamukra ter-
vezett, a személyes taldlkozdsoknak teret engedd rendezvények, klubosszejovetelek,
szamitogép hasznédlati képzések is motivaljak. A fenti felndtt konyvtdri célkitizések
érdekében az olvasoi igények maximélis figyelembe vételével igyekszink kialakitani a
folyamatosan beszerzésre keriild kotetek és folyoiratok korét

Idén tovabbra is kiemelt célunk ezeken tilmenden koényvtarunk kozosségi funkcidinak
erbsitése, amit szinte megkovetel a Makovecz Imre és Gerencsér Judit altal megalmodott
csodalatos épiilet és a kifejezetten erre a célra tervezett belsd tér. Kotelességink lehetdséget
teremteni egyéni és csoportos bemutatkozasoknak, értékteremtt kezdeményezéseknek, sza-
badid6s és kulturalis tevékenységeknek (pl. eldaddsok, konyvbemutatok, kiallitasok, zenés és
csaladi programok, kézmiives foglalkozasok).

Maké véros turisztikai céljaihoz igazodva szakszeriien és alaposan bemutatjuk a hozzank
betérd turistaknak az epiiletet.

SZERVEZET

2. A teljes munkaiddre atszamitva, a konyvtari 5 f6, amibo! jelenleg egy & GYES-en
van, (3 fo konyvtarosi, ebbbl egy fo részmunkaidos + 2 fo pedagdgus) allashelyet szitkséges
lenne minimum 8 fore boviteni a lakossagszamot, az allomanyt és a feladatainkat figyelembe
véve. Tovabbi 1 f6 gazdasagi ugyintéz0 teljes, és tovabbi 1 f6 rendszergazda
részmunkaiddben (4 ora) dolgozik. Egyéb iizemeltetési és takaritdi feladatokat ellaté
kozfoglalkoziatottak tervezett létszama teljes munkaiddben 1 6.



INFRASTRUKTURA

3 Palyazati forrasokat keresve az adatbazis szerver kapacitasanak novelése, az irodai
asztali gépek tovabbi cseréje a hatékonyabb munkavégzéshez indokolt lenne. Igény meriilt fel
tovabba A3-as fénymasold, nyomtatd és szkenner beszerzésére. A rendezvények, elsésorban
kiallitasok szinvonalas megtartisahoz az eddigi nehezen mozgathat6, eloregedett paravanok
csereje szintén igényként fogalmazodott meg. Konyvtari eszkozok, pl. tékak, konyvtamaszok,
vagoé- €s spirdlozogép beszerzése is szitkséges a konyvtari feladatok teljesebb ellatasahoz.

GYUIJTEMENYI1 INFORMACIOK

4 Gyljtemeényiink bévitése az allomanvgyarapitasi szempontoknak megfelelve, foként
az olvasoi igényeket figyelembe véve (in. ,olvaséi kivansaglistat” hasznalunk, melyen
folyamatosan rogzitjilk a beérkezd kéréseket és figyelembe vesszik a megrendelésnél)
egyenletesen torténik. A konyvbeszerzés nagyobb aranyban a helyi kényvesbolttol
kedvezményesen keriil megrendelésre, mig egy kisebb része a Konyvtarellaté Nonprofit Kfi-
161 érkezik felszerelve. Az év folyaman az ajandékba kapott (gytijtékorinknek megfelels)
vagy hagyatékbol levalogatott konyvekkel is gyarapszik az alloméany. 2024-ben is ezeket a jol
bevalt beszerzési forrasokat szindékozunk igénybe venni.

A folydiratok rendelésekor szintén érvényesiilnek az olvaséi igények. A folyéiratok tobbségét
a Konyvtarellato Nonprofit Kft. és a Magyar Posta ZRt. széllitja. A napi és hetilapok a
Mediaworks Hungary Zrt-nél vannak eléfizetve, kisebb hanyaduk érkezik kozvetleniil
kiad6tél. A Nemzeti Kulturdlis Alap folydirat thmogatasi programjanak koszonhetben tovabbi
58 folyoirattal gazdagodik a kinalat idén is. Az online folyoiratolvasd, a Laptapir
szolgaltatasat, mely lehetévé teszi, hogy egyidejlileg harom felhasznalo kb. 140 folyéirat,
magazin kozil valasziva lapozgasson, egy évre sz6l6 eléfizetéssel a Mediacity Kft. biztositja,
erre minden évben eldfizetink. A folydirat rendelést a 2024-es évre vonatkozdan is ngy
allitottuk 6ssze, hogy a fent emlitett olvaséi igényeket igénybe vettik, ezért a Praktika kreativ
lap tovébbi verzioi - Horgolds, Kotés, Varras, Keresziszemes himzés is berendelésre keriiltek
az onkormanyzat altal biztositott forrasnak koszonhetden. A tavalyi évben Gjdonsagként
megrendelt, foként a kozépkorosztély igényét kielégiteni igyekvd Forbes magazin, Elle
Decoration, Aut6-Motor, Burda Style Magazin, Képmas magazin j6 valasztasnak bizonyult,
keresik az olvasok.

A vasdrolt, ajandékba kapott, hagyatékbél vagy tiszteletpéldanyként érkeztetett dokumen-
tumok feldolgozasukat kovetben konyvészeti adataik alapjan, tartalmilag osztalyozassal és
targyszavakkal, egyedi példanyazonositdjuk alapjan a HunTéka konyvtari rendszer katalo-
gusaban valnak kereshet6vé, kolcsonozhetdve. Uj szokasként honositottuk meg, hogy az
ajandékba kapott, de a gyiijtokorinkbe nem tartozo, vagy esetleg mar meglévé koteteket
felajanljuk olvaséinknak, ingyenesen elvihetik. (Természetesen az ajandékozoval egyezietve
elézetesen.) A  Konyvborzél” szivesen bongészik at olvaséink és viszik haza a felajaniott
koteteket.

Kotészeti célra évente kb 200 ezer forintot hasznalhatunk fel. Bekatésre keriil, mint minden
évben, a megyei lap, a térség kulturlis folybirata, irodalmi szép és szakfolyoirat egy-egy
cime. Ezen felid azok az 4j kiadasban nem beszerezhetd népszerii mivek, helyismereti mun-
kak lesznek Gjrakétve, melyek az olvaséi ajandékokbél nem potolhatéak, cserélhetbek. A
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megrongalodott, de gyakran kolcsonzoti  kotetek vagy sorozatok részeit képezd
konyvdokumentumok szintén kétészetre kerilnek.

SZOLGALTATASOK

5. A kozvetlendl, helyben elérhetd szolgdltatasok, mint a folydirat olvasas, helyben ol-
vasas, internet hasznalat, a Digitalis J6lét Ponton elektronikus lgyintézés, nyomtatds és
fénymasolas, segitségnyuijtis 2024-ben tovabbra is intézményiink szolgaltatisai maradnak.

A személyes haszndlat mellett, a HunTéka rendszer tévolrdl elérhetd online funkcioit
(katalégus lekérdezés, hosszabbitas, félretétel, eldjegyzés) népszeriisitjiik (minden regisztralt
olvasonk egyedi azonositéval és jelszoval interneten keresztiil képes elémi a katalogusunkat).
A tavhasznalat helyet kaphat a kolcsonzések szamanak novelésében, ujabb hasznaloi
retegeket (a szamitogépet kezelni képes fiatalokat) szélithat meg.

Az olvasast, kultirat népszeriisitd eseményeink sordban kiemelkedik 2024-ben a varosi és
Jarasi szavaloverseny, az Unnepi Konyvhét és az Orszagos Konyvtari Napok rendezvényei, a
Makéi Tehetségaranyak rendezvénysorozathoz kapcsolédoan a Hajnal Antal munkéssagarél
sz616 eldadas, a Kubinyi Anna textilmiivésznéré! sz6lé megemlékezés, a Pulitzer Jozsef
emlékkiallitds €s sajtotorténeti kiallitds. Kiallitasaink és kozosségi rendezvényeink kozott
szamos foto-, festmény- és szoborkiallitasra keril sor 1dén; tervezett kiallitasaink Domotor
Mihély, Hadik Magda, Jambor Rozilia, Vén Emil munkéassagdbdl mutatnak be miveket a
hozzank betér6 latogatoknak.

A gyermekkonyvtarban az évek ota mar bizonyitott pamababjatékokra és papirszinhézi
produkcickra épiil a 2024-es konyvtirpedagogiai év; érzékenyitd, tehetséggondozé
foglalkozasok keriilnek megrendezésre, idén azonban 4j témakkal gazdagodik a tavaly
megismert €s megszeretett repertoar: Csipkerdzsika, Visszajott a répa, A tavaszi nyvil, A
hétfejii tindér, kgy kis szérnyeteg napldja, Az aranyhalucska. 2024-ben is lesz egyhetes nyari
tabor, , Az iveghegyen 1il” cimmel. Kutyas csaladi programra keriil sor ismételten, ezittal
wZselé hozta Barnabdst'” elnevezéssel kézmiives foglalkozas formajaban. Heti rend-
szerességgel babaknak és mamaknak a KerekitG és az Eszteridne osszejovetelei adnak teret.
Tervezett témanapjaink ebben az évben a Beporzok napja, a Husvétolé, a konyviar
szilletésnapja (Tavaszi djjdSziiletésnap 5.), a magyar népmese napja, OKN programjahoz
kapcsolodé rendezvények, Marton-nap és Luca-nap.

Az esélyegyenldség jegyében a killonbozd hatranyos helyzeti csoportok, fogyatékkal él6k
klubjai, csoportjai igény esetén helyet kapnak foglalkozasaiknak, ill. kiallitdsokon tovabbra is
bemutatkozhatnak.

Az idbsebb korosztaly részvéielére szamitva farija Osszejoveteleit harom, ill. két heti
rendszerességgel a Komywkiub és a Micli kiub, mar évek ota. Altalunk szervezett
szamitogépes tanfolyamokon mélyithetik el az érdekldok informatikai tudéasukat,
ismerkedhetnek meg az infokommunikacios technologiakkal és eszkézokkel, bévithetik
tudasukat az online katalogushasznalat terén. Mindig elbzetes igényfelmérés utan déntink a
konkrét tematikarol, idény nyaron terveziink ismét inditani két kurzust

A Makdiak Jozsef Attilu Kire az irodalom kedveldit és a kreativ irds miivelit szolitja meg
hérom heti rendszerességgel.

Az online térben a szolgaltatisokat, az allomanyt és a konyvidrhasznalatot népszertisitd
akcidkra keriil sor.



PR/MARKETING/KOMMUNIKACIO

6. Toreksziink a meédiumokkal valo szoros, folyamatos egyittmikodésre, melynek célja
épiletank, mint egyedi, kalonleges épitészeti érték megismertetése, a kényvtarrol alkotott kép
formalasa, ismertségének ndvelése a szolgaltatasok népszeriisitésével, az tjdonsagok bemuta-
tasaval, rendszeres hiradassal a rendezvényekrol, a konyvtarban folyd munkarél, a tarsadalmi
elfogadottsag érdekében G hasznaldkat megszolitva.

7. Az olvasokkal torténé kommunikicié és PR nagyrészt hirlevelekkel torténik,
elsdsorban a rendezvények meghivéinak és a mikodést érintd értesitések kikildésével. A
konyvtar eseményeibe a honlaprol és a kozosségi Faebook (kilon felnott és gyerekkonyvtari
oldal) oldalrol is betekintést nyerhetnek a kovetok, szamuk folyamatosan nd. A cél a jévoben
18 az, hogy az online tartalmak, vizualis informaciok valtozatlan szinvonalon, beazonosithato,
egységes arculattal jelenjenek meg a portal oldalon, Facebookon egyarant.

KONYVTARHASZNALATI TENDENCIAK

2024-ben is, ahogy eddig folyamatosan, cél tehat az egyéni és a csoportos kényvtarhasznalat
névelése. Az egyéni konyvtarhaszndlatot a felmeriild igények kielégitésével és a folyamatos
szakmaisaggal tamogatjuk. A csoportos kényvtarhasznalat novelése érdekében a nevelési-
oktatasi intézményekkel sikeriilt kialakitani egy olyan szoros partmerkapcsolatot,
egyittmikodést, aminek koszonhetoen a csoportok, osztalyok mara rendszeresen latogatjak
intézményiinket akéar kényvtarpedagogiai 6rardl, akar rendezvényrol legyen szo.

Fontossaggal bir a tavhasznalat népszeriisitése is abban a tekintetben, hogy az elmult években
tobb alkalommal volt kénytelen kényvtarunk eltekinteni a személyes kolcsonzéstol (Id.
COVID-jarvany, energiavélsag), ezekben az esetekben csak épileten kivilli kolcsonzéssel
mikodtink; ilyen kériilmények kozott a tdvhasznalat ismerete nagyban megkonnyitette az
olvasOk szdméra a kolcsonzeést.

Kiemelt fontossaginak tekintjiik a kulturdlis igénykeltést az olvasok, a hasznalok, a
rendezvénylatogatok, €s a lehetséges kozonség mind szélesebb korében. Tessziik ezt a
konyvtari, kulturalis és turisztikai szolgaltatasok megismertetésével, népszeriisitésével,
ajanlasaval, tesszitk mindezt teljes elkitelezettséggel.

Détum: 2024 februar 21

Szikszai Zsuzsanna sk.

Intézményvezetd

Datum:




| Rendezveny neve

Helyszin

| KLUBOK OSSZEJOVETELEI |
Makdiak Jozsef Attila Kore helytorténeti 9 72 |
Miizil kiub szg. terem 18 380
Kényvklub helytérténeti 9 135 m
Kerekit6 foglalkoztatd 60 540 |
| Maros-menti Kdnyvkiub foldszinti oivasé 8 80 |
_ Eszterlnc foglalkoztatd 30 270 M
m |
( FELNOTT RENDEZVENYEK !
| Kdnyves-Kolonics Jézsef emiéktébla koszorizds kiils8 helyszin 1 20 j
' Hajnal Antal és a flumei kikdt6” cimmel elSadés rendezvényterem 1 90 |
~Bels tiikor” — Grama Istvan Pedro festménykidllitasa rendezvényterem 1 50 |
| Kubinyl Anna Kossuth-dijas textlimiivészn emiékére beszéigetés rendezvényterem 1 20 |
| Busdjérds muzeum udvara 1 200 |
Beporzok Napja radzeum udvara 1 80 |
| Makdl Mdvésztelep festménykidliitasa rendezvényterem 1 120
| Marclus 15 killtéri emiékkidliitas kényvtar épillete 1 100 ﬂ
m elétt |
| Hodmez6vasarhelyi koltok Makon - kbnyvbemutaté rendezvényterem 1 30 !
| pulitzer Jozsef emiékkidliitds és sajtotbrténet] kidllitas kényvtdr foldszint 1 60 |
| Démotdr Mihdly fotoklallitasa rendezvényterem 1 50 ”
| Kdnyvtdr sziiletésnap - 5. épileteldttiter 1 150 “
kényvtar épiilete i
Mivészetl Altalanos iskola kidllitdsa rendezvényterem 1 60
Unnepi kdnyvhét rendezvényel konyvtar épiilete 5 200 f
; Dér Istvan kiallitas rendezvényterem 1 50 !
| Hadik Magda kidllitas rendezvényterem 1 120
Jéambor Rozdlia festmény kidliitasa rendezvényterem 1 80
Néprajzkutaté Taldlkozdja rendezvényterem 1 40 |
| Vén Emil festdmiivész kiallitdsa rendezvényterem 1 40 |




RENDEZVENYTERV - 2024

| OKN rendezvényel kényvtar éplilete 5 200 i
| Egyéb elfaddsok, kdnyvbemutatok rendezvényterem 4 120 |
GYEREKRENDEZVENYEK |
| Parnababjatékok és papirszinhazi eléadasok gyerekkdnyviar folyamatos _
| bejelentkezéssel
 Beporz6k Napla kényviar épillete 1 100 |
w Kutyatér csal4di napok — ,,Zselé hozta Barnabdst!” érzékenyitd foglalkozdsok konyvtar épiilete 1 50 “
|

Huisvétol6 mizeum udvara 1 200 |
Vérosi és jarasl szavaléverseny rendezvényterem 2 150 m
gyerekkényviar _

| Varosnap épilletelSttiter 1 100 |
AL iiveghegyen tdl” 5 napos nyari tdbor gyerekkonyvtar 1 25 IU
| Magyar népmese napja gyerekkonyvtar 5 200 |
E«.z rendezvényei gyerekkényvtar 2 40 |
| Gszi sziineti csaldi nap _ gyerekkényvtar 1 50 _
| Mdrton-nap épllet eidtti ter 1 100 N
| Luca-nap épiilet el6tti tér 1 100

TURISZTIKAI CELU ESEMENYEK

| Kbnyvtarunk bemutatasa turistaknak, turistacsoportoknak

kényvtar eplilete
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A makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum

2023. évi munkajelentése

Készitette:

Szikszai Zsuzsanna- igazgato, néprajzkutatod

Maké, 2024, marcius



1.Bevezeto:

Hihetetlen év van mogbttiink, eddigi szakmai palyank egyik legnagyobb, legszebb, legmegtisztel6bb
kiallitasat alkothattuk meg 2023-ban. Jozsef Attila makoi éveirdl, 44 év utan ujra fogalmazva, 0

kontdsben! Kdszonet a GENIUSZ PROGRAMNAK!

.. Emberek, magyarok,
ime a kéltd, aki indul
magasba és mélybe:
Jozsef Attila, szeressétek
és fogjatok partjat neki!”

gy ajanlotta Juhasz Gyula a 17 éves koltd elsé, Szépség koldusa cimii els6 verses kotetét az
olvasoknak — ebbdl, az elészoban szereplé ajanlasbol kdlesondzte a kiallitas is a cimét. A Szegeden
él6 Juhasz Gyula ismerte fel ugyanis Jozsef Attila koltéi tehetségét és mellé allt. A 2023-as
esztendénket ez a kiallitas és ez az idézet jellemezi a legjobban, Célunk: Ertéket teremteni nehéz
idékben! Nagy kihivas volt, de azt gondolom minden akadalyt legydztiink, minden utunkba esé
akadalyt lebontottunk és a végén valodi ERTEKET TEREMTETTUNK!

Nem mindennapi évet tudhatunk magunk mogott, ismét. Energiavalsag, haboru, bezirds, online
tarlatok stb. jellemzik az elmlt évet. Intézményiink torténetében sok nehéz évrél szamolnak be a rég
mult jelentései, de ekkora zarlatrol, energiavalasagrol még egy sem tudositott. Sokat tanultunk,
fejlédtiink, rugalmasan alkalmazkodtunk a kialakult helyzethez. Az 2022-es esztendd a nehézségek
ellenére eseményekben, timogatasokban, szakmai eredményekben bovelkedd év volt. Megnyertiik
tamogatonknak az NKA GENIUSZ PROGRAM-jat, amely 20 000 000 ft timogatast nyujtott az
intézményiinknek, hogy megujuljon 44 év utan a Jozsef Attila kiallitas.

II. Emberek, ime a kolt6!”- Jézsef Attila makoi évei cimii uj idoszaki kidllitas

Maké Varos Onkormanyzatanak fenntartdsaban miikodo Jozsef Attila Mizeum palyazatot nyujtott
be, Emberek, ime a koltd!”- Jozsef Attila makdi évei cimmel, egy 0j idoészaki kiallitas
megvalositasira, A Nemzeti Kulturalis Alap Magyar Géniusz Program Ideiglenes Kollégiumahoz.

A kollégium 20 000 000 Ft tamogatasban részesitette az intézményiinket.



Az el8készité munkalatok mar elindultak 2022 éaprilisaban. Sajnos az energiavalsag miatta a kiallitasi
helyszint modositanunk kellett. ( A fenntartd visszavonta az épiiletfeltjitisara a timogatést, és nem
szerettiik volna egy lepusztult épiiletben felépiteni az 0 kiallitast.) Az eredetileg az Espersit-hazba
tervezett tarlatot, at kellett hozzuk a muzeum f6éépiiletének idészaki kiallito termébe. Az el6késziileti,
tervez6i munkak, koncepcid finomitasai 2022. december végéig tartottak. Majd az ujévben a
forgatdkonyv véglegesitése, és az id6szaki terem alkalmassa tétele zajlott. (kartonfalak felallitasa,

festés, dobogok elhelyezése.) Majd a nyomdai, tartalomfejlesztési munkalatok folytak. 2023. marcius

31-én nyitottuk meg az uj kiallitasunkat.
A kiallitas rovid ismertetdje:

Jozsef Attila, 1920 oktober elsején érkezett Makora. Tanulmanyait a gimnazium V. osztalyaval
folytatta, ehhez kiilonbozeti vizsgat kellett tennie. Flokészité tanaraval, Galamb Odénnel, aki
kollégiumi nevelGje is volt, kdzelebbi, atyai barati kapcsolatba keriilt. A versek irasa 1921-t61 valik
folyamatossa. Az 1921-1922-es, VI. gimnaziumi tanévben mar az osztalyelsdségért versengett, s az
Onképzokorben is sikeresen tevékenykedett. A tanév masodik felében iskolai lapot akart alapitani, de
nem kapott ra engedélyt. Ekkor a helyi ujsagoknal probalkozott versei megjelentetésével - egyelére
sikertelentil. 1922 tavaszan figyelt ol a tehetséges didkra a makdi értelmiségi elit: egy radikalis-
koztarsasagi beallitottsagl barati kor. Legkdzelebb Espersit Janoshoz keriilt, a baloldali, miivészet-
€s irodalombarat, mecénaskodo ligyvédhez, akinek lakasa egyik kozpontja volt a makdi, szegedi
iroknak, miivészeknek. Itt mutattak be Jozsef Attilat Juhasz Gyulanak, egyik makoi latogatasa soran.
Az 1922-es ¢v mas szempontbdl is fontos Jozsef Attila életében, megjelenik elsé verses kétete a
Szépség koldusa cimil, melynek eldszavat, Juhasz Gyula irja. Makdi évei 1923-ban véget érnek, az
crettségi vizsgajat mar Budapesten teszi le. De a baratsagok nem szakadnak meg, Jozsef Attila még

tobb alkalommal visszatér a Maros-menti Konstantindpolyba, ahogy egyik levelében nevezte

varosunkat.
A kiallitas a kovetkezé tartalmi elemekbél all:

A tobb tematikus részbdl allo tarlat minden egyes eleme egy Jozsef Attila altal irt versrészletbdl vagy
a levelezésbdl kiemelt egy-egy mondattal kezdédik. A kronoldgiat, az id6rendet egy idésik

segitségével jelezziik, amely mindig a kiallitas tetején lesz lathat6. Ezeken megjelennek orszagunk és

varosunk fontosabb eseményei, személyiségei.

Egy magyar kisvaros eurépai rangu latvanyossaga



E sorban Balint Sandor, a .,legszogedibb szogedi” néprajztudos vetette papirra Jozsef Attilarol
alkotott gondolatait és valoban: a Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeumban megnyilt ,,Emberek,
magyarok, ime a kolt6...” cimli iddszaki, irodalomtorténeti tarlat nem csak a 21. szazad embere

elvarasainak felel meg, de jelentdsége is eurdpai szintil.

Jozsef Attila, 1920. oktober elsején érkezett Makoéra. Tanulmanyait a gimnazium V. osztdlyaval
folytatta, ehhez kiilonbozeti vizsgat kellett tennie. Elékészitdé tanardval, Galamb Odonnel, aki
kollégiumi neveldje is volt, kozelebbi, atyai barati kapcsolatba keriilt. Az 1921-1922-es, VI
gimnaziumi tanévben mar az osztélyelsdségért versengett, s az Onképzokorben is sikeresen
tevékenykedett. Ekkor a helyi ujsagoknal probéalkozott versei megjelentetésével - egyelore
sikerteleniil. 1922 tavaszan figyelt fol a tehetséges didkra a makoi értelmiségi elit: egy radikalis-
koztarsasagi beallitottsaga barati kor. Legkdzelebb Espersit Janoshoz kertilt, a baloldali, mivészet-
és irodalombarat, mecénaskodo iigyvédhez, akinek lakésa egyik kozpontja volt a makéi, szegedi irdk,
miivészek Osszejoveteinek. Itt mutattak be Jozsef Attilat Juhdsz Gyulanak, egyik makoi latogatdsa
soran. Az 1922-es év mas szempontbol is fontos Jozsef Attila életében, megjelenik elsd verses kotete
a Szépség koldusa cimil, melynek elészavat, Juhasz Gyula irja. Jozsef Attila makoi évei 1923-ban
végett érnek, az érettségi vizsgajat mar Budapesten teszi le. De a baratsagok nem szakadnak meg,

Jozsef Attila még tobb alkalommal visszatér a Maros-menti Konstantinapolyba, ahogy egyik

levelében nevezte varosunkat.

A térlat Jozsef Attila életének meghatarozo, Makon toltétt harom éve torténéseit és a koltdvé valas
itjat mutatja be. Végig jarva a kiallitast olyan kérdésekre kaphatunk vélaszt: Milyen volt a 20. szazad
elején egy serdiildo élete? Milyen problémékkal kiizdott az arva fiatal gyermek? Milyen
hasonl6sagokat tudnak talalni a mai didkok, fiatalok Jozsef Attila diakéletével? Nagy hangsullyal
jelének meg azok a makoéi értelmiségi férfiak (Espersit Janos, Kesztner Zoltan, Konyves-
KolonicsJanos), a nagyszerti pedagégusok (Epejessy Kélman, Gebe Mihély, Tettamanti Béla) é€s az
ide érkez irodalmarok (Juhész Gyula, Mora Ferenc), képzémiivészek (Réti Odon), a makoi Gjsagirok
(Saitos Gyula, Balint Nagy Istvan, Mohos Agoston, Kemény Sandor) alakjai is, akik tdmogattak és
segitették palyakezdését.

A kiallitasban szerepet kap a Szépség koldusa kotet keletkezési koriilményének torténete, a fiatal diak
Juhasz Gyuldhoz ko6tédo baratsaga, és a kotetben szereplé versek. A forgatokdnyvb6l nem
hianyozhattak Jozsef Attila makéi szerelmei, Espesit Caca, Sajtos Valéria, Kato, Gebe Marta, ¢€s a
hozz4juk irt strofak. A kiallitast a ,,.Legyél Te is Jozsef Attila!” feladat zérja: a latogaténak a koltd

verseiben talalhato szavakbdl - akar egy puzzle kirakasa soran - kell verset alkotnia.



A 16bb tematikus részb6l allo tarlat minden egyes eleme egy Jozsef Attila ltal irt versrészletbdl vagy

a levelezésbol kiemelt egy-egy mondattal kezdodik.
TEMATIKUS EGYSEGEK:

1. Makora érkezés

Jozsef Attila 14 éves volt, amikor arvan, lazasan. egy borondot helyettesité vesszokosarral a
telepiilésre érkezett. A csalad gy dontstt, hogy a jo hirli makdi gimnaziumban kellene folytatnia
tanulmanyait, s azért ebben a varosban, mert a Szegedi utcédban tavoli rokonok éltek, akiknek a
segitségére szamitottak. A gimnaziumban a tandrai hamar felfigyelnek a jo és éles eszii, szorgalmas,
tehetséges fitra. Eperjesi Kélman volt az osztalyfénoke. Hogy milyen pedagogus volt, az az Attilarol
irt jellemzésbol (akkor kotelezd volt) is latszik: , Tehetséges, kotelességtudo, bator fellépési, a
versirashoz nagy hajlama van.” Masik két tanaraval, Tettamanti Bélaval és Galamb Odénnel is szoros

kapcsolatba keriilt, ez utébbi kdnyvet is irt az egykori tanitvanyrol.

2. Internatusi élete:

»-Az internatusban sem fiitenek. Olyan hideg van, hogy a két dézsaba, ami a folyosdkon van és a
reggeli mosdashoz sziikséges vizet tartalmazza: befagyott a viz” — igy ir a k61t az internatusrol, ahol
az €letet nagyon szigor hazirend szabalyozta, az ott é16 didkok minden percét feligyelték. Gebe
Mihdly, az intermatus akkori igazgatdja, a josdgos, humanista gondolkodasu pedagdgus volt.
Kivételes figyelemmel torodott Jozsef Attilaval. Emberi és atyai szot el0szor téle kapott Makon. 1922
tavaszan szeretett bele a DEMKE internatus igazgatoja, két lanya kozil Martaba, és maganyosan,

szomoruan, esengve, versekkel udvarolt neki. Mint minden makoéi szerelme, ez is viszonzatlan

maradt.
3. Gimnaziumi élet...

.-Az osztdlyunkban most én vagyok a legjobb didk, az elsé eminens, 1évén tiszta egyes kalkulusom.
Még tornabol is jelesem van, életemben eldszor.” A gimnaziumban a tanarai hamar felfigyelnek a jo

és éles eszil, szorgalmas, tehetséges fitra. Tébben véd6 szarnyai ald veszik, az arva fiut az iskolai

sziinetekben is tamogatjak,
4. ,,0lel6 csondje néhany dreg haznak...”

Az breg baratok koziil is elsésorban Espersit Janos, akinél majd félévig lakott. Ugy keriilt hozza, hogy
ongyilkossagi kisérlet miatt (60 aszpirint vett be) Attilanak el kellett hagynia az internatust. Janos
bacsi megkérdezte tole, hovéa szandékozik koltdzni, mire a fiatalember gondolkodas nélkiil ravagta:
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,Ide, Janos bacsihoz, megleszek az alsé épiiletben.” Igy is tortént, Attila napkézben az Espersit-haz
dolgozoszobajaban olvasott, verseket skandalt, sokszor ¢jfélig, hajnalig, majd levonult a
vendégszobaba. A masik nagy partfogd, Kesztner Zoltant, a villanytelep igazgatdjat, aki szellemes,
okos, rendkiviil olvasott, bohém ember volt, az utcan is konyvet olvasva kozlekedett. Attilanak

nagyon tetszett ez az életstilus, és sok id6t toltott Kesztneréknél. Attila rengeteget tanult a nagy

Oregektol.
5. Leanyszépség dicsérete — makoi szerelmei, csalodasai

A mar emlitett Gebe Marta volt az elsd, akinek rendszeresen kiildte hozza intézett verseit, amelyeket
vagy az ajto alatt csusztatott be, vagy a Gebe fink altal juttatott el kivalasztottjanak. Espersit Janos
lanya, Caca volt a masodik. Ot Janos bacsi igy mutatta be Attilanak: ,,Bemutatom a kislanyom. Neked
pedig a jovendd Pet6fi Sandorat.” A Sip utcaban a nagysziileinél lako csinos Erdei Katé sem hagyta
k6z6mbosen a langlelki ifjut. Neki a keritésen at dobélta a papirgalacsinokra irt verseket. Kat6 néni
késébb elmesélte, hogy egy kalapra vald vers gyllt igy oOssze, de aztdn egy komoly udvarlo
jelentkezett, akinek az volt a kivansaga: égesse el a kolteményeket. Attilanak volt még egy szerelme,
baratjanak, Saitos Gyula ujsagironak az élettarsa, Valéria. A Ria-versek arulkodnak az asszony iranti
vonzalmarol. A muzsak koziil talan Ria viszonozta legjobban a kolté kozeledését, bar tudjuk azt is,

hogy élettarsként joval kevesebbet engedhetett meg maganak, mint egy feleség.

6. ,,A Parnasszusra is elindultam(!)”

Jozsef Attila 1920-ban irja ndvérének, Jolannak, hogy karacsonyra csakis Ady-verseket kiildjon.
Szédmara Juhdsz Gyula és Ady jelentette a magyar koltészet csticsat. 1922 novemberében ezt irja
gyamjanak, Makai Odonnek: ,,A Parnasszusra is elindultam.” Ekkor mar szegedi és makai lapok is
kozlik verseit, kritikdit. A fogadtatds kivald. A nagy koltéi indulds 1922 karacsonyan tortént.
Szegeden megjelent elsd verseskitete, a Szépség koldusa. Espersiték el6fizetési iveket nyomtattak,
¢s eldjegyzésben elfogyott a kotet. Azt is tudjuk, hogy ez a kdnyv nagyobb példanyszamban jelent
meg, mint a késdbbi Jozsef Attila-kétetek. Az eldszot a mester, Juhasz Gyula irta: ,Emberek,
magyarok, ime a koltd, aki elindult magassagba és mélybe, Jozsef Attila, szeressétek és fogjatok
partjat neki.”

7. ,Mir, elhagyom e kis vidéki varost...”

A makdi idoszakban két klasszikus értékt vers keletkezett. Ezek a véros irodalomtorténetének
legmaradandobb emlékei. Az egyik a Megfdradt ember cimii. A kolteményrél Stoll Béla kritikus és

filologus megallapitotta, hogy a legtobbszor jelent meg a koltd életében, és Attila késobbi koteteibe
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is felvette. Szabolcsi Miklos szerint is ez a vers egy korszakot zar és egy Gjat nyit. Attila befejezi
tanulményait és elhatdrozza, Szegeden folytatja az iskolat. El kell hagynia Makot, s ekkor irja az

Elkészénd szelid szavak cimi kolteményét, amelyben blcsit vesz dreg barataitol, szerelmeitél,

iskoljatol, mindattdl, ami a varoshoz kétotte.

Ide kellene még néhany informacié a tarlat megoldésairol, interaktiv eszk6zok, néhany kiemelt,

figyelemfelkeltd targy megnevezése!

A tarlatot megalkotok fontos kiildetésiiknek tartottak, hogy az minden korosztalyt meg tudjon
szélitani, ennek érdekében 1j tematikakat kinaljon, kiemelt figyelemmel az 6vodasok, altalanos
iskolésok és a kozépiskolasok életkori és ismeretszerzési sajatossagaira. Emellett iigyeltek arra is,
hogy a tarlat a kiilonféle fogyatékkal €18 tarsadalmi csoportok, jelen esetben enyhén értelmi

fogyatékos és vak gyermekek és fiatalok szamdra is hozzaférhetévé valjon.
INTERAKTIV ELEMEK A KIALLITASBAN:

VR- szemiiveg a 1atogatoknak.

Kedves Latogato!

Kedves Gyerekek!

Egy virtualis sétéra invitaljuk Onoket, Titeket!

Egy szazadot ropiiliink vissza az idében, az Espersit-haz egykori lakoi, vendégeirél meséliink ezzel a
kiilonds utazassal. 360 fokos kameréaval készitiink gbmbpanorama fényképeket, amelyekbdl virtualis

tarat illesztiink 8ssze, melyen az 1979-ben megnyitott egykori Joszef Attila makéi éveit nézheti meg

a latogato.

Az Espersit-haz a makoi Jozsef Attila Muzeum irodalmi kiallitohelye, amely 1979. januar 19-én
nyitotta meg kapuit a l4togatok elétt. Nevét Espersit Janos ligyvédrol, politikusrol, az irodalmi élet
mecénasardl kapta, aki ezt a hazat bérelte 17 éven at 1912-1929 kozétt. Az épiiletben mikddd
kiallitotermek korabeli kéziratokkal, kényvekkel, fényképekkel, festményekkel é€s berendezesi
targyakkal fogadja a latogatokat. Bemutatja Espersit Janos barati korét, Juhasz Gyula és Mora Ferenc
makdi kotédését. A muzeumban megismerhetd Jozsef Attila koltoi palydjanak kezdete is. Az
Espersit-hdz udvaran all Varga Imre alkotésa, a kalapos Jozsef Attila-szobor. A nagykapu melletti

falon helyezték el Lapis Andras Dundndl cim dombormiivet.



A makéi Espersit-haz a huszadik szazad elsé harmadéanak irodalomtorténetét, makdi szellemi €letét

eleveniti fel.

Induljon a kaland!!
A jaték elején ez a szoveg jelenjen meg:
LEGYEL TE IS MECENAS! - tarsasjaték

Ez a tarsasjaték a Makora érkezé fiatal Jozsef Attilarol szol, aki verseket fabrikdl, €s szeretné, hogy
ezek a koltemények nyomtatasban megjelenjenek. Ehhez segitségre van szitksége. Gimnéaziumi
tanarai kozremiikodésével megismerkedik tbb helyi tigyvéddel, orvossal, koltével, akik szarnyaik

ala veszik az arva fit, timogatjak, azaz mecénasai lesznek.

Ezt a jatékot Neked ajanljuk, ha szereted a koltészetet, a képregény mifajat, a kvizeket, és élvezed a

jatékos kihivasokat.
A jaték menete:
1. Nyomd meg a térképen az START feliratot! Ezzel indul a jaték.

2. A képernydn a soron kivetkezd tenyér megérintésekor elotiinik egy-egy rajz, hozza nehany
mondatos leirds és egy kérdés. Ha a feltett kérdésre helyes valaszt adsz, akkor tovabb 1éphetsz
a kovetkezo allomasra. Ha nem jo valaszt adtal, akkor addig probalkozhatsz a helyes valasz

keresésével, amig egy cseng6szét nem hallasz! A csengd hangja utan tovabb Iéphetsz a

kovetkez6 helyszinre.

3. Ha iigyes vagy ¢és eljutsz a CELIG, segithetsz Attilanak hazahozni a Szépség koldusa cimi

verseskotetét a szegedi nyomdabol.
Jatssz veliink!
Induljunk egyitt Attilaval!
A jaték végén a kovetkezd szoveg jelenik meg:
GARTULALUNK, MATOL TE IS MECENAS VAGY!

Taps - hangeffektus!

Szépség koldusa térkép 11 allomasahoz széveges anyag:

I 1920. oktober 1-én, betegen Makora érkezik az internatusba.



Milyen betegség gyotorte a fiatal fint?
a. gyomorrontas

b. tlidocstucshurut

c. kanyaro

II. Megkezdi tanulmanyait a Magyar Kiralyi Allami Fégimnaziumban, és sikeres kiilénbozeti
vizsgat tesz.

Milyen tantargyakbol kellett kiilonbozeti vizsgat tennie?
a. latin
b. torténelem

ITII.  algebral921.

Osszel ismerkedik meg a fiatal kolté Espersit Janossal és barati tarsasagaval: Kesztner Zoltannal, Dr.
Kdnyves-Kolonics Jozseffel, Dr. Diosszilagyi Samuellel, Dr. Freid Arminnal.

Atyai jobaratokra lel a makoi férfiakban.

Mi volt a foglalkozésa Espersit Janosnak?

a. mérnok
b. orvos

c. Ugyved
IV. 1922.

Husvétkor a Mester, Juhasz Gyula és a Tanitvany, Attila megismerkednek. Mire a nyar eljott, mar
levelezésben alltak egymassal.

Kinek a lakasan taldlkoznak?

a. Kesztner Zoltan

b. dr.Konyves-Kolonics Jozsef

c. Espersit Janos

V. Bekapcsolodik a gimnazium énképzokorébe. Verseket ir €s szaval.
Ev végén kitiind eredménnyel végez.
Kirél volt elnevezve az 6nképz6kor?

a. Kossuth Lajosrol

b. Eédtvds Jozsefrol

c. Ady Endrérél



VI. VI osztaly elvégzése utan otthagyta a gimnaziumot meg az internitust, egy ongyilkossagi

probélkozésa miatt kicsapjék az internatusbal.
Mi miatt akart végett vetni az életének Attila?
a. Minden tantargybol megbukott.

b. Szerelmi banat miatt.

c. Kicsufoltak a tarsai.

VII. Kiszomboron t6lti a nyarat, hazi tanitoskodik és kukoricacsosz Kiss Andraséknal, a Zoldfa

utcaba.
Mi a dolga egy kukoricacsdsznek?
a. A kukoricafoldon kapalnia kellett.

b. A madarakat kellett elijeszteni a kukoricaf6ld kdzelébdl.

c. Kukoricat kellett morzsolnia.
VIII. Ezen a nyaron tobbszor begyalogol Szegedre Juhész Gyuldhoz, hogy a Szépség koldusa
kotetrdl egyeztessenek. Ezen a nyaron egy teljes fiizetet ir tele versekkel.
Melyik vers nem szerepelt a Kiszombori fiizetben?
a. Csend
b. Kukoricafoldon

c. Elkoszond szelid szavak

IX. Koroknay — nyomdajat megnyerik a kotet kinyomtatasara.

Milyen szegedi épiilet helyén allt az egykori Koroknay-nyomda?
a. Mora Ferenc Muzeum

b. Somogyvi Konyvtar

c. Szegedi DOm
d.

X. Juhasz Gyula elvallalja és megirja a kotet eloszavat. ,,Emberek, magyarok, fime akolto...!”
Mit jelent az eldsz6?
a. A mu végén egy Osszefoglalo szdveg.

b. A mi elején egy bevezetd szdveg.

¢. Részletes elemzése a kotetnek.
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XI. December 17-én elkésziil a Szépség koldusa cimil kotetet, melyet vonattal hoz haza
Makora. Tamogatoinak és baratainak dedikalva atad.

Hany verset tartalmaz a Szépség koldusa?

a. 45
b. 35
¢ B85

A gimnaziumi részben egy hangharangot fiiggesztettiink fel, amelyet egy kis szerkezeten lévo

gombok segitségével lehet bekapesolni, és az alabbi négy szituiciét hallgathatjak meg a

latogatok.
Szituaciok
1 A Tavol zongora mellett...

Narrator:

Hamar elterjedt a hir a gimnaziumban is, hogy Jozsef Attila verseket ir. Petrdsovits azonnal a katedran

termett.

Petrasovits: Az osztalynak kélt6je van! A kolté pedig nem mas, mit Jozsef Attilal!
az osztalybol tobben: - lljon el6 a kolts! Halljuk, halljuk! Most azonnal!
Petrasovits: Nemzetiink nagy fia, a koszorus k&lté mutassa be versét!

osztaly: De mi is a vers?

Petrasovits: Tavol a zongora mellett!

Narrator: Attilat kiilldottség vezette a katedrahoz. Attila kihuzta magat, és 6nként ment, €s a pulpitusra

felallva elszavalta a versét:
J.A. Tavol zongora mellett...
osztaly: taps!

2. szituacid

Stérber

osztalytars: - Te, Attila, ne csinald ezeket a jelentkezéseket, mert ez nalunk nem szokéas. Latod,

kivaltod ezzel az osztalytrarsak ellenszenvét.
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J.A.:- Meg kell értenetek, hogy nekem minden eszkozt meg kell ragadnia jeles bizonyitvany

megszerzéséhez. Gyamom csak gy all anyagilag mogottem.

Narrator: A stréberség, az egyéni eldmenetel érdekében a tarsak rovdsira mutatott igyekezet

mindenesetre raégett a fiatal fiora.

Jozsef Attila: Strébernek neveznek! Most eldall az a helyzet, hogy nemcsak hogy nem kedvel minden

tarsamaz osztalyban, hanem sok egyenesen gyiilol, illetdleg irigyel... Es most? Stréber vagyok,

mindenki annak hiv!
3 .szituacio:
Narrator:

A hetedik osztdlyban a magyart és a németet Tettamanti Béla vette 4t. Tanitvanya, H. Kovacs Mihaly

szerint: ,.nagy atadé erd lobogott benne”, ,,szellemes, jszeril volt a médszere.” Ilyeneket mondott:

Tettamanti: - ,,Nahat, hogy ilyen nyavalyas legyen valaki! Ezt se figyeltétek meg?! Kelet: Osten, mert
ott osztja a nap a sugarait; Westen: nyugat, mert ott veszti. Hogy ezt nem lehet megjegyezni?! Te,
nyavalyas! Sitiden: dél, mert ott szinte ziillik az ember a nagy melegtél; az észak: Norden, mar a név
is olyan mogorva! — Bjnye, de nyavalyasok vagytok! Hat, hogy nem lehet azt megjegyezni: a nemet
ember maga elétt tolja a birtokat, a magyar hizza! Hat ilyen a magyar arra se {igyel, amije van!

4. szituécio:

Kasi Jend a fizikat tanitotta, igy emlékezik ra egyik tanitvanya:

- Katonaviselt ember volt, ugy tudtuk, tiizérféhadnagysagig vitte fel a vilaghaboru idején.
Tagadhatatlanul kemény legény volt, inkabb alacsony termetii, mokény, kis fiirge, gyorsmozgasu
/.../ Mindig elegans volt és friss, még akkor is, ha kicsit spiccesen allitott be az 6rara /.../ Modora
megnyerte tetszésiinket, még az elégtelenek dacara is. Katonaélete, a négy vilaghdbor(s év nem mult

el nyomtalanul nala; olykor kiszaladt szajan egy-egy zaftosabb mondas.”

Nota is kerekedett rola:

/ A makéi gimnéazium tetejébe / Kasi Jend iilt fel feketébe / Latod, babam, sej-haj, az is engem gyaszol,

/ El akar az vagatni a fizikabol. /
A forgatokonyvet irta és a kiallitast rendezte:
Szikszai Zsuzsanna néprajzkutato, igazgato
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Szakmai lektor: prof. dr.Tverdota Gydrgy- irodalomtorténész
Bogoly Jozsef Agoston — irodalomtorténész

A szakmai tartalomban kézremiikodtek:

Boresok Attila, Csanyi Tibor, Csengeriné Szabo Eva, Forgd Géza, Gilinger Katalin, Gyérfi Jozsef,

Jo6 Zoltanné, Kovacs Zoltan, Barna Ibolya, Marosvari Krisztina,
Latvanyterv:

B. Sziics Maria,

Makéi Mozaik

Grafika: Koles Laszlo

Fotok:

Halasz Tamas- Mako

Jozsef Attila Muzeum — Mako,

Kesztner Zoltan fotogyijteménye- Budapest
Moéra Ferenc Muzeum Szeged,

PIM - Budapest

Tornyai Janos Muzeum

Informatikai munkalatok: Inno Teq Kft.- Pécs

Rajzok: Lakatos Istvan- képregényird- Kiskunhalas
Kivitelez6k: Amandius Kf.-Mako

B. Szlics Antal és Juhaszné B.Sziics Maria
Kis Andras e.v.

Jozsef Attila Muizeum munkatarsai

A Kkiallitas létrejottét tamogatta:
Magyar Géniusz Program- NKA,

Mako Varos Onkorményzata,
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Egyiittmiikodé partnereink:

Mako Varoslozsef Attila Gimnazium- Mako
Makoi Altalanos Iskola és Alapfokn Miivészeti Iskola- Mako
Kozremiikodtek:

Torok Maja Tifani 6.0

Varga Amanda 7.z.

Galgoczi Erik Laszlo 8.b.

Pintér Laszlo 9.c.

Hadar Viktoria Rebeka 8.z.

Bado Andras

Waszlavszki Gydngyi

Ferencz Laszlo

Pallagi Beata

Kiss Jozsefné

A kiallitast 2023. marcius 31-én nyitottuk meg tinnepélyes keretek kozott. A megnyité iinnepségen a
kovetkezék mondtak koszontot: Dr. Szende Laszlé, a Kulturalis és Innovacidés Minisztérium
Kultaraért Felelés Allamtitkarsag Muzeumi Féosztalyanak vezetdje, Demeter Szilard a Petofi
Irodalmi Muzeum f6igazgatoja, a Géniusz program életre hivoja, Dr. Horvath Laszlé, a Szolnoki
Damjanich Janos Mizeum igazgatdja, torténészt, a Magyar Videki Muzeumok Szovetségének
elnokségi tagja, Professzor Dr. Tverdota Gyorgy irodalomtdrténészt, egyetemi tandr, a Jozsef Attila

Irodalmi Tarsasag elndke.

Az uj kiallitas hatasai:

Célunk az volt, hogy ne legyen olyan makoéi fiatal, aki nem talalkozik a Jozsef Attila fiatalkori makoi
éveinek torténéseivel, tudjék ¢és legyenek biiszkék, hogy varosunkban valt koltové Jozsef Attila.
Masodik célja volt, hogy a ndvekvd nevelési-oktatési igényeket kielégitve minden korosztalyt
megszolitson, ennek érdekében 1 tematikdkat kinljon, kiemelt figyelemmel az éltalanos- és
kozépiskolasok életkori és ismeretszerzési sajatossagaira annak érdekében, hogy az Osszes korosztaly
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a jelenleginél nagyobb mértékben ismerje meg nemzetiink egyik legnagyobb koltéjének varosunkhoz
k6todo életeseményeit, korai koltészetét.

A kiallitds eredményei kozé tartozik az is, hogy erdsodott a fiatalok korében a miivészetek, az
irodalom a képzémiivészet, a helytorténet iranti érdekl6dés és targyi tudas, ezzel igyekeztiink
elésegiti a helyi és a nemzeti értékek megbecsiilését, fejleszti az egymas iranti tolerancia
kialakitasanak, a parbeszédnek, a massag elfogadasanak képességét. A programokon valé részvétellel
a gyerekek nemcsak 0j ismeretekkel gazdagodhattak, hanem a muzeum és konyvtar inspirald
kozegében mozogva kozelebb keriilhettek a kozgyUjtemények vilagdhoz. Ennek hossza tavu

eredményeképpen a kiilonboz6 korosztalyokbdl mizeumbaratokkd valnak.

III. Gyiijteményezési és dllomanyvédelmi munkalatok:

Gyiijtemény gyarapoddsa

Az 1950-ben alapitott intézményiink gyljteményei koziil a néprajzi, a torténeti €s a képzoémiivészeti
€16 (gyarapithato), az irodalomtorténetet — megfeleld végzettségii szakmuzeologus hianyaban — a
fenntarté onkormanyzat 2013-ban lezératta. 2015-ben a képzémiivészeti gylijtemény megnyitasat
kezdeményeztilk az EMMI-nél. Az engedélyt 2015. december 23-an kaptuk kézhez, igy t6bb mint
sz4z alkotast mar beleltarozhattunk, amelyek Maké Véros Onkormanyzatatol keriiltek 4t a
muzeumba. 2016 augusztusaban Mako Varos Képviseldtestiilete gy dontott, hogy a makéi sziiletésh
Szekeres Istvan grafikusmiivész életmiivét, még az alkoto életében megvasarolja €s azt a Jozsef Attila
Muizeumban helyezi el. Igy a képzémiivészeti gyiijteményiink majd 500 képzémiivészeti alkotassal
gyarapodott. Maké Véaros Onkormanyzata 2017-ben az addig varosi kezelésben 1évé miivésztelepi

gylijteményt atadta az intézményiinknek feldolgozasra és gondozésra. {gy tetemesen nétt ismételten

a képzomiivészeti gylijteménylink.

A néprajzi gyUjteményiinket folyamatos novekedés jellemzi, ismét felfedezték véarosunk lakosai,
hogy a hagyatékbol, érokségb6l naluk 1évo ,régiségek™ értékek, és azok a legjobb helyen egy

kézgyiijteményben vannak. Megnott az ajandékozasi kedve a makoi lakosoknak.

Gytijtemény 2019 2020 POZI 2022 2023
Néprajz 17714 17892 ‘1'7"954_ 18036 28738
Torténet 14600 14710 _"1'7556"# 18245 18873
Képzémivészet 6152 | 6152|6152 6152 6152
] | I
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| hodalomtorténet  |2928 2228 2228 12228 12228 ‘
Boressk  Atilal9032 10102 10122 10352 10514 \
Néprajzi | ' . ‘
Kiilongy{ijtemény
SegédgyGijteménye | | | ] B
. |
Konyvtar 15340 15401 15485 15558  |15664 |
| Adattar 13368 3414|3444 3564 3684 |

~ | | B g
Fototér 11077 11140 11165  |11200  |11200
Egyéb 14600 14800 |14820 15000 15000
P —— ‘94111  |osg30  |99346  [100335 ‘112 053 |

| | _

A jelenleg t5bb mint 30 ezer darabos néprajzi gyljtemény, amely a muzeum sajat gyljteményébdl és
a 2014-ben Boresdk Attila a varosunknak ajandékozott maganygyiijteményébdl dll, a Csongrad
megyében taldlhatd muzedlis intézményeket Osszehasonlitva egyedilalld és kiemelkedden nagy
darabszammal rendelkezik. Néprajzi gytjteményiink jellemzoi: Makon és gytjtokorzetében 1950 ota
gyarapodo festett biitorok (menyasszonyi ladak - 75 db), gondolkodoszékek, padok és tékak, 1300 db
népi keramia egyiittes. Textilgytjtemény (viseletek, szottesek és himzések). Parasztpolgari {iveg-,
keménycserép-, fajansz-, porcelén gytjtemény. Vas és zomancos edények. Taplalkozas gylijtemény:
a siités, fozés, tarolas edényei, eszkdzei. Szakralis anyag és jatékgytjtemény. Haziipar (kender
feldolgozas, fonas-szovés targyi anyaga). Emberi életfordulokhoz és kalendaris {innepkorhoz ko6t6do
targyi anyag gyiijteménye. Dids hagyaték, melyet dr. Toth Ferenc gytijtott (egy hagymakertész teljes
targyi hagyatéka). A gyiijtemény gondozasat Szikszai Zsuzsanna néprajzkutatd €s Boresok Attila
gylijteménykezeld végzi.

A torténeti gylijteményiink rendezése 2015-ben kezdodstt meg, mely feladatot Forgo Géza torténész
végzi. A tobb éves munka utdn mar egy rendezettebb és téma szerinti osztalyozasra kerillt sor. Az
Istok Margit hagyatékot 2018 6ta gondozzuk, konzervaljuk, tisztitjuk és adatoljuk. Ezen anyagot
kiilongytjteményként kezeljiik, melynek a hagyaték jellegébél adodoan egy része néprajzi, egy része
torténeti és képzémiivészeti, helytorténeti vonatkozasu.

T6bb szaz 1j dokumentummal, hasznalati eszkozzel, miitarggyal gazdagodtunk 2023-ban is, az egyik

legjelentésebb szerzeményeink a Dr. Diosszilagyi Samuel csalddi hagyatéka, melyben butorok,
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festmények, fotok, levelek taldlhatéak. Az egykori kérhaz igazgatd, irodalmar, miivészpartolé

hagyatékinak megvasarlasa NKA tamogatassal.

A masik Kkiilonleges szerzeményiink az Istok —csalad hagyatéka, amely mar évek ota
folyamatosan Keriilt be a gyiijteménybe. 2023-ban kezdtiik el az anyag feldolgozasat. A muzeum
7 raktar helységgel rendelkezik, amelyek koziil 3 a féépiiletben talalhaté. A mizeumtdl tavolabb
helyezkedik el a Tamas Malom raktar épiiletiink, amely immaron a Jarasszékhely palyazatnak
segitségével nyilaszaro cserére keriilt sor. A masik a felyjitott régi apatfalvi haz, amely a muzeum
udvaran all. Az 0j raktari épiiletiink az Aradi utca 135. szam alatt 1év épiiletben lett kialakitva.
Pélyazati tamogatasbol ebben az évben felépitjilk a miitargybarat polcrendszert is. A Szent Janos

19/a épiilet emeletén taldlhato a miivésztelepi képzomiivészeti anyag.

A beleltdrozott targyak tisztitdsa, gyljteménybe helyezése folyamatos. A teljes raktari rend
kialakitasan még dolgozunk. A képzémiivészeti gylijtemény szdmanak megndvekedése miatt j
polcokat épitettiink a képzoémiivészeti raktarban és a miivésztelepi raktarunkban is / Szent Janos tér
19/a./ Folyamatos a néprajzi, térténeti gytjteményben a savmentes papirok elhelyezése, cseréje. A
néprajzi raktarunkban a festett bitorok védelme érdekében agro fatyol foliat vasaroltunk, mellyel
megakadalyozzuk a por réteg kialakulésat ezeken az értékes mutargyakon.

2023-ben tisztitott miitargyak szima: BAKGY: 104 db, Képzémiivészeti gyiijtemény: tisztitott:
49 db. Torténeti gy.: 299 db. Sportgyijtemény: 219 db. Osszesen: 518 db. Konzervilt

miitirgyak szama:13 db.

2022-ben nyertiink a Pet6fi programon a Csikés Miklés Kossuth Lajos festményére. Ezt a munkat
Juhész Istvan restauartor végezte el.

IV. Statisztikai adatok

Kiallitasok JAM:
Idépont Rendezvény Latogatok szama (f6)
2023. marcius 31- | ,,Magyarok, ime a k6lt6...” Jozsef | 321+315+9061+297+49
t61 12.20-ig és Attila makoéi diakévei” c. kiallitas 10.043 6
2024-re is atvitt
junius 06-06.19-ig | Geofolk kiallitas — szabadtéri 812
kiallitds a muzeum elétti téren
junius 24- ~Mesterségem cimere ,, Adok 120+812
december 19-ig - Zsanett kiallitasa
folyamatosan
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november 30-t6] Visszatért Makora a Kossuth 182
december 19- festmény
folyamatosan
lathatd
11.969 f6
Osszesen:
Kidllitasok kiilsé helyszinen:
Iddépont Rendezvény Latogatok
szama
(fo)
januar 02- Géniusz-vandorkiallitas ~ 1.000
december10-ig Kecskeméti Katona Jozsef Mzeum
Erkel F. Muzeum — Gyula
Déry Muzeum — Debrecen
Dobo Istvan Muzeum — Eger
Savaria Mizeum — Szombathely
Romer Floris Mazeum — Gy6r
Wosinszky Mér Muzeum — Szekszard
Januar 20- Magyar Kultira Napja 587
marcius 31-ig LA sziv kulesai” c. kidllitas
aprilis 11. ,.Vasutallomas™ — JA - kiallitas 31
aprilis 20- Sarkozi gyongygallérok c. kiallitas 223
majus 10-ig
aprilis 28- Pet6fi Sandor sziiletésének 200. 568
méajus 08-ig évforduldjara tablokiallitas
majus 12. Csanadpalotai Egyhéaztorténeti kiallitas 68
majus 19. Csp-i Dér Istvanra emlékeziink - kiallitas 38
majus 26. Varga Zoltan Zsolt szoborkiallitasa — ,,Az én 165
tizenkettém”
Szeptember 08- ., Hajra, Mako!” sporttorténeti kiallitas 30+185
folyamatosan
december 8. Foéldeaki Téajhaz (kiallitas) atadasa a 8
kozségnek
2.903 fo
Osszesen:
Emléktablak: (allitasa)
Idépont Rendezvény Litogatok szima (f6)
2024. augusztus 25. Bogarzo6i Bucsun 400-
a tanyasi tanitok
emléktabalaja

Megemlékezések, emléktablak koszoruzasa:
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Idépont Rendezvény Latogatok szama (f6)
Januar 4. Dr. To6th Ferenc — 35
emléktabla koszorazas,
megemlékezés
Januar 28. Pager Antal 123. évf. 5
(hazanal koszoruzas)
februar 03. Galamb Jozsef évford.- 10
koszoruzas
februar 11. Eperjessy emlékt. 25
koszoruzas
Mircius 25. Bartok Béla évforduldja 54
Marcius 26. Istok Margit évforduldja 3417
aprilis 10. Pulitzer évfordulo 42
Aprilis 11. Koltészet Napi 35 +30
megemlékezés —
koszorizas
aprilis 15. Jozsef Attila -koszoruzas 40
— Esph., JAG., Eml.fal,
Villanyt., Kiszombor
majus 11. Eperjessy emléktabla 33
koszoruzas
Osszesen: 331 16
Konyvbemutatok:
Idépont Rendezvény Latogatok szama (f6)
aprilis 02. Jozsef Attila kiallitas — 40
leporell6 bemutato -
aprilis 03. ,.Otthontalanok™ film 18
junius 15. Muzeumi Evkényv V. 31
bemutato
Szeptember 05. Jozsef Attila 65
kiallitasvezetd bemutat6ja
oktober 28. ..A keresztfadhoz megyek” 209
kdnyvbemutato
november 24. ..A keresztfahoz megyek” 28
konyvbemutato
Osszesen: 391 16

Konferenciak, eléadasok, talalkozdk:
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Idépont Rendezvény Latogatok szima (f6)
marcius 23. Gorgei €lete — rendhagyd 18
torténelem ora
majus 11. Eperjessy konferencia 58
szeptember 7. VIII. Néprajzkutatok 40
Makdi Talalkozoja
oktober 05. ~Emberek, magyarok, 80
ime a kolto...” rendhagyo
irodaloméra — Jozsef
Attila kiallitdsvezeto
bemutato
oktober 05. Rendhagy¢ torténelem 33
Ora — az aradi vértanik
emlékezetére
oktober 27. Tajhazak Regionalis 30
Talalkozodja
Osszesen: 259
Taborok:
Idépont Rendezvény Latogatok szama (f6)
junius 26-junius 30- Agyag-nemez tabor 80
ig
julius 03- julius 07- Reégész tabor 105
ig
jalius 17- jalius 21- Fiu tabor 85
ig
julius 24-julius 28-ig Horgolds tébor 110
jalius 24- jalius 28- ,.Uveghegyen tal” 130
ig gyerektabor
julius 31-augusztus Agyagozos tabor 110
04-ig ‘
augusztus 07- Angol tabor 115
augusztus 11-ig
augusztus07- Sakk tabor 70
augusztus 11-ig
Osszesen: 805 fo

Miivészeti és Honismereti Koriok, Klubok, egyesiiletek

L Idépont

Rendezvény

Latogatok szama (fo)
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aprilis 05. Husvét — Mozgaskorl. 20
Egyesiilete
aprilis 28. Marosvidék bemutato 30
maéjus 08. Ny-klub 20
szeptember 01. Marosvidék talalkozd 43
Szeptember 19. Munkdacsy Koér 5
Szeptember 28. Honismereti Kor 21
november 23. Magyar Tort. Muz. Barati 15
Kor
december 15. Marosvidék talalkozd 39
Osszesen 193
Vetélkedok:
Idépont Rendezvény Latogatészam
aprilis 20. ,Petofi 2007 Petdfi 126
sziiletésének 200.
évfordulojara -
szavaloverseny
aprilis 27. ,Pet6fi 200” Petofi 120
sziletésének 200.
évfordulojara -
szavaldverseny
Szeptember 09. Csapatépitd 68
foglalkozasok
iskolasoknak
november 11. Marton-napi vetélkedd 42
Osszesen: 356 fo
Egyéb programok:
Id6pont Rendezvény Latogatdszam
februar 04. Téliizés a mohéacsi 350
busokkal - Farsang
marcius 10. Beporzok Napja 96
(Kir.h. 6voda, Erdélyi p.
ovoda, Szikszai Ref. Isk.,
Kélvin téri Ovoda, Hold
u-i Ovoda)
aprilis 06. Husvétolo 325
aprilis 15. Jozsef Attila Emléktura 3516
(Maké-Kiszombor-Mako)
marcius 18. Rovarhotel 174
aprilis 21. Jozsef A. makéi évei — 20
Gloriuszos csop.
aprilis 21. Szirbik Est (Belvedere- 28
est)
aprilis 22. Tajhazak Napja 68
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aprilis 24. Polgarok Kiszomborért 8
Egyesiilet ilése
aprilis 27. Gloériusz csapatépitod 15
majus 8. Navay-Nap 90
majus 12. Kozosségek hete 35+8
majus 18. Muzeumi Vilagnap - 35
falfestés
majus 22. Orszagos Nemzetkozi 185
lampéstalalkozo
méjus 30. Ertéktari megbeszélés 15
junius 06. NTAK tajekoztatd 115
julius 07. Lampionos zenés est 205
vonosokkal a skanzenben
julius 23. Dr. Eperjessy Kalman 4
leszarmazottjai-
kapcsolatépités
junius 24. Miizeumok Ejszakaja 1115
augusztus 19, Dr. Diosszilagyi Samuel 5
unokaja, déd- és
ikunokaja —
kapcsolatépitd latogatas
szeptember 03. Bogarzéi templombucsu 41
Szeptember 05. Jozsef A. makoi évei és 20
Skanzen latogatas (Gabor
Dénes Isk.)
Szeptember 06. Jozsef Attila makai évei 50
¢s Skanzen latogatas
(Gloriusz vendégei)
Szeptember 07. Néprajzkutatok VIIIL. 45
makoi talalkozdja
szeptember 16-17- Magyar Kulturalis 115
18. Orokség Napja
szeptember 20. Foldeaki Tajhaz 11
oktéber 02-03. Pet6fi-busz 582
oktober 06. Csongrad-Csanad 60
Viarmegyei Honismereti
Egyesiilet ,,Emlékezziink
a hosokre”
oktober 18. Festészet Napja 25
oktober 27. Tajhazak Szovetsége Dél- 70
Mo-i1 Regionalis
Talalkoz6
oktober 31. Oszi sziineti csaladi 50
napok
november 02. Oszi sziineti csaladi 40
napok
november 11. ~Marton-nap” csaladi 160

délelstt a mizeumban
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november 17-18. MMA Szegedi 43
Munkacsoport kihelyezett
ileése
december 09. Luca-napi hagyomanyok- 300
csaladi délelott
december 18. Karacsonyi évadzard 14+12
Osszesen: 4.569 16

Mizeumpedagégiai foglalkozasok:

Idépont Rendezvény Latogatok szama
(fo)
januar 23. Disznovagas- 20
gyerekfoglalkozas
januar 27. Disznovagas- 20
gyerekfoglalkozés
marcius 10. Beporzok Napja 96
(Kir.h. 6voda, Erdélyi p.
ovoda, Szikszai Ref. Isk.,
Kélvin téri Ovoda, Hold
u-i Ovoda)
marcius 14. ,Fol, fol vitézek...” — 80
jatszohaz (48-as
gyermekfoglalkozéasok
(Almasi Isk.4.a., Almasi
Is. 5.a., Kalvin Ovoda,
Hold u-i Ovoda, Szikszai
Ref. Isk. 2.0.)
aprilis 03. Husvét — gyerekfogl. 24
Kaélvin Ovoda
aprilis 04. Husvét — gyerekfogl. 22
Erdélyi p. Ovoda
aprilis 05. Husvét — gyerekfogl. 25
Erdélyi p. Ovoda
aprilis 05. Mozgaskorlatozottak 20
Egyesiilete-Husvét
aprilis 12. Jozsef A. makoi évei — 110
muzped.- Navay Isk.
aprilis 21. Glorius csoport 20
prilis 27. Glorius csoport 15
majus 08. MAI Bartok — Jozsef 20
Attila makoi évei
majus 18. Szikszai Isk. 5.6.0. 35
Muzeumi Vilagnap
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junius 07. Skanzen/agyag- 23
gyerekfogl. (Papay 1-
2.0.)
janius 08. Jozsef A. makoi évei 14
gyerekfogl. (Almési8a)
junius 13. Régészet (Szignum4.a) 23
jinius 13. Agyagozés (Szignum 3.a) 22
junius 14. Skanzen €s agyagozas 27
gyerekf. (Almasi Isk.
3.0.)
junius 15. Hétkoznapok a 23
paraszthazban —
gyerekfogl. (Szignum4.a)
junius 15. Kick boksz taborosok — 18
gyerekfogl. - Skanzen és
az agyag
julius 12. Skanzen és az agyag 50
gyerekfogl.
(Kunszentmarton)
szeptember 05. Gabor D. Iskola-skanzen 20
szeptember 06. Glorius csoport-skanzen 50
Szeptember 28. .Lipem, lopom a sz616t” 24
gyerekfogl. Erdélyi p.
Ovoda
oktober 04. ,.Lipem, lopom a sz016t” 20
oktober 10. ,.Kukorica derce” 13
gyerekf. (Papai Isk. 2.0.)
oktober 12. ..Kukorica derce” 7
gyerekf. (Papay Ovoda)
oktober 13. . Kukorica derce” 40
gyerekf. (Szikszai Ref.
Iskol. 4.a-b)
oktober 16. ,.,Kukorica derce” 14
gyerekf. Papay Isk. 2.0.)
oktober 17. ,.Lipem, lopom a sz616t” 12
gyerekfogl. (Papay Isk.
2.0.)
oktober 18. Festészet Napja-JAG 235
oktober 19. .Lipem, lopom a sz616t” 7
gyerekfogl. (Papay
Ovoda)
oktober 20. ,.Kukorica derce” 10
gyerekfogl.
(Papay Isk. 1.0.)
oktober 24, ,Lipem, lopom a sz616t” 14
gyerekfogl. (Papay Isk.)
oktober 26. .Lipem, lopom a sz616t” 60

gyerekfogl. (Barka Ovoda
— kiszallassal)
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november 09. .Marton-nap” gyerekfogl. 7
(Papay Ovoda
november 20. Hétkoznapok a 30
paraszthdzban
gyerekfoglalk. (JAG 5.0.)
november 23. .Marton-nap” 20
gyerekfoglalk. Erdélyi p.
Ovoda

november 29. Jozsef Attila makoi évei 20
(Navay Isk. 12.0.)

december 07. Papay Ovoda-Luca nap 9

december 08. Maké6i Ovoda Kalvin T.- 25
kardcsonyi asztal

december 11. Erdélyi p. Ovoda-Luca- 25

nap
december 13. Almasi iskola2.a-Luca- 10
nap
december 14. Péapay ovoda-karacsonyi 9
asztal

december 14, Kalvin téri Ref. Isk.2.c- 22
Karacsonyi asztal

december 15. Kalvin téri Ovoda, Bodza 22

cs. -Karacsonyi asztal
Osszesen: 1.223 {6

2023-ban készpénzes befizetésre kerlilt alaptevékenység bevétele és befizetése az onkormanyzat
felé: 1.865.490,- Ft.-

Osszesitett adatok:

Teljes art jegy: 274 {6

Kedvezményes jegy: 1.400 o6

Ingyenes: 8.469 16

10.143 £5 latogat6

+ 29 db sima, ingyenes csoportbdl latogato (603 o)
+ 54 db mizeumpedagogia csoportbol (1.223 £6)

=11.969 16 latogatod 6sszesen

Ebbol 6sszesen didk latogato = 3.001 £6

Ebbol mizeumpedagogia csoport =1.223 16

egyéb egyéni gyerek, diak latogato =1.,793 {6
Események, rendezvények, megnyitok, konferenciak, megemlékezések, koszoruzasok,

kényvbemutatok, tdborok, miivészeti kordk, vetélkedok, és egyéb programok latogatoszama
Osszesitve az alabbi bontasban:
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Kiallitasok kiilsd helyszinen: 2.903 &
Megemlékezések, emléktablak koszoruzasa: 331 16
Konyvbemutatok: 391 {6

Konferenciak, el6adasok, talalkozok: 189 {6
Téaborok: 805 {6

Miivészeti és Honismereti Korok, Klubok, egyesiiletek: 193 f6
Vetélkedok: 356 6

Egyéb programok: 4.569 16

Osszesen: 9.737 6

Minddsszesen: 21.706 f6 volt a latogatdk szama 2023-ban

V. Tudoményos kutatasok, publikaciok, konferenciak, tovibbképzések az intézményiinkben:
Csengeriné Szabo Eva, muzeumpedagogus:

1. Régészeti tabor tanulsagai MUKOCSOM Szeged, 2023. december
Forgd Géza, torténész:
Publikaciok
A Mako-tjvarosi templom épitéstorténete. Mako, 2023. Makai kincsestar 8.
A makéi sajto torténete. In. Makéi Honismereti Hirado 2022/1-2. Makd, 2023.
Szerk.: A makéi Jozsef Attila Mazeum Evkonyve 5. Mako, 2023.
Konferenciak, eloadasok

1. Januar 26-an a Makoi Honismereti Korben,

2. Februar 10-én a Makoi Veteranjarmii Egyesiileteben,

3. Marcius 15-én Ferencszallason a nemzeti tinnep alkalmabol,

4. Aprilis 21-én Belvedere folyéirat bemutatdn,

5. Aprilis 26-an a Makéi Cukorbetegek Klubjaban,

6. Julius 26-an a Mako6i Mozgaskorlatozottak Korében,

7. Jalius 30-4n a Makéi Veteranjarmii Egyesiileteben,

8. Oktdber 26-an a Makai torténészek emlékezet cimii konferencian,

9. November 16-4n a Kirdlyhegyesi utcai Nyugdijas Klubban,

10. November 30-4n a Magyar Labdaragas Emléknapjén tartottam eldadasokat.

11. Mércius 4-én a Kossuth Radioban Pet6firdl és a makoi hagymatermesztésrol,

Szikszai Zsuzsanna, néprajzkutato:

Publikacio
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1. .Emberek, magyarok, ime a k6lté ...!" Jozsef Attila makoi ével cimu kiallitas forgatokonyvének

megirasa

2. ,Emberek, magyarok, ime a kolto ...!” Jozsef Attila makoi évei cimt kiallitas ismertetdje
(Ieporello)

3. Emberek, magyarok, ime a kolt§ ...!" Jozsef Attila makoi évei cimi kiallitasvezetd fiizet eld

szavanak megiréasa, és a fiizet szerkesztése. Mako, 2023.

4. Otthontalanok - az 1947-ben deportalt felvidéki magyarok emlékezete a 21. szazadban ciml
dokumentumfilm, (0396-MMA-22-P) forgatokdnyvének megirasa, a film szerkesztése, rendezése.
4. Koszonté In: Szerkesztette: Forgd Géza Jozsef Attila Muzeum V. évkényve Mako 2023.

5. Az én Istok Margitom. .. K&szont beszéd In. Szerkesztette: Forgo Geéza Makéi Miizeumi Evkényv
V. Mako, 2023.

6. AZ 1948-as makéi Maria-napok eseményei a szemtanik visszaemlékezései titkrében In.

Szerkesztette: Forgd Géza Makoi Muzeumi Evkényv V. Mako, 2023.

7. Visszaemlékezések Istok Margit zenetanarnére In. Szerkesztette: Forgo Géza Mako6i Muzeumi
Evkonyv V. Maké, 2023.

8. ..A Keresztfahoz megyek...”” Szakralis kisemlékek Makoi nagytajon. frta és szerkesztette: Szikszai
Zsuzsanna Mako, 2023.

9. Csap6 Janosné: Kalvaria cimii kotetének lektoralasa

Konferencia, eldadas:

Emlékezés Dr. Téth Ferencre — Jozsef Attila Muzeum emléktablanal, Mako, januar 4.

2

3. Dr. Péter Laszlo emléktablajanak avatasan, emlékezd beszéd. Szoéreg, 2023. januar 24.

4. Spék Imre, egykori csanadpalotai polgarmester bucsuztatdja, Csanadpalota, marcius 24.

5. Egy kiallitas viszontagsagai — Jozsef Attila kiallitas Makon, MVMSZ Kozgyllésén-
Marosvasarhely, 2023. majus 6.

6. A Katolikus Legényegylet, KALOT Csanadpalotdn 1935 és 1946 kozott. Kalmany Lajos
emlékkonferencia — Csanadpalota, 2023. majus 19.

7. Eperjessy Kalman emlékkonferencia — Mako, 2024. majus 10. Eperjessy Kalman élete €s

munkdéssaga

27



10.
Ll
12.

13.

14.

15.

16.
17

250 éves a csanadpalotai Nepomuki Szent Janos Templom, kiallitdismegnyit6 beszéd. 2024,

majus 12.

Dér-napok Csanadpalotan — Dér Istvan miivészete alkotasai tiikrében, Csanadpalota, majus
19.

Lampas kiéllitas megnyito, Csanadpalota, majus 19.

Mesterségem cimere, Adok Zsanett fotokiallitasanak megnyitéja, Mako, 2023. janius 24.
Egyediilallo deszkaoromzatok Féldedkon, Néprajzkutatok VIII. Makoi Talalkozoja. 2023.
szeptember 09. Jozsef Attila Vérosi Kényvtar, Mako

A Keresztfahoz megyek...” Szakralis kisemlékek Makoi nagytdjon cimil kétete kényvbemut
1848-49-es forradalom és szabadsagharc emlékei Makoé varosaban, és a népi targykultiraban,
a makoi Jozsef Attila Muzeum gyiijteményében - I1I. Gonzeczky Konferencia Mezbhegyes,
2023. oktober 7.

Egy tajhaz sziiletése Foldeakon, Fertalyhdz, Tajhazak Regionalis Taldlkozoja, Mako, 2023.
oktober 27.

Egyediilallé deszkaoromzatok Foldeakon MUKOCSOM Szeged, 2023. december

A Keresztfahoz megyek...” Szakralis kisemlékek Makoi nagytajon cimil kotet

konyvbemutatéi Makon, Kiszomboron, Csanadpalotan, Apatfalvan.

V1. Palyazatok:

NKA MUZEUMOK KOLLEGIUM

A2031/N9764- VI: Mizeumi évkonyv — 1500 000.-

A2031/N9766- Dr. Didsszilagyi Samuel hagyatékanak megvasarlasa—1 500 000.-

A2031/N9767- Makoi céhzaszlo restauralasa -1 500 000.-

NKA ISMERETTERJESZTESI ES KORNYEZETKULTURA KOLLEGIUM A2031/N9769 -
Néprajzkutatok IX. Makoi Talalkozojanak megrendezésere — 800 000.-

HUNGARIKUM Bizottség- AGRARMINISZTERIUM —

Maké varos értékeinek bemutatasa kisfilmeken és csaladi programokon keresztiil - HUNG 2023 —
3 000 000.-

KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERTUM CSALADOKERT FELELOS
ALLAMTITKARA MEGBIZASABOL AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO
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CSP-CSBM-23-0041 — Csaladbarat munkahellyé alakitdsanak lépési csaladi programokon keresztiil
— 5000 000.-

VIIL. Kézonségkapcesolat

A miizeum kozonségkapcsolatat e-mailben (600 cim), Facebook oldalunkon (3900 kovetonk),
weboldalon (90 944 érdeklédé) - amelynek napi latogatottsaga 3000- 4500 kozott van -, €s az
frott és internetes sajto (Délvilag, Makoi Mozaik, makohirado.hu, radio7.hu stb.) adta lehetdségek
kihasznalasaval tartja. K&ltségvetésiink nem biztosit lehetdséget a hirdetések feladasara, ezért
azokat tamogatok segitségével oldjuk meg. A mizeum egyiittmiikodést kotott a Glorius Hotel-el,
a Bastya és a Szent Gellért Borhézzal, Origo Maros Kft. (Hunyadi panzi6val), miszerint €ves

tamogatoi jegyet vasarolnak a mizeumtol, ennek fejében ezen szallasadok vendégei ingyen

latogathatjak az intézménytiinket.

A muzeum programjainak dontd tobbségét a Makoi Onkormanyzat, az elnyert palyézati
tamogatasokbol szervezi- és valésitja meg. Mindenkepp szeretnénk ezt a kovetkezo idoszakban igy
folytatni. A muzeum széles baréti korrel rendelkezik, akik az emlitett segitségen tul otleteikkel is

hozzjarulnak az intézmény mikddéséhez. Kiemelt tamogaténk volt a Makoi Miizeumért és

Kultaraért Alapitvany.

VIII. Kutatoszolgalat

A muzeumnak a kdzosség szamara nyilvanosan kell mikddnie, a kulturalis javakhoz széles kori
és egyenld hozzaférést kell biztositania. Torvényben eldirt szolgaltatasa a kulturalis javakhoz
kapcsolédo kutatasi tevékenység lehetdségének biztositasa. 2023-ben 4 kutatd 13 alkalommal

kereste meg a makdi intézményt. Segitettilk a szakdolgozatok, kutatasi témak, eléadasok stb.

megszilletését.

IX. Onkéntes szolgalat — iskolai kozosségi szolgalat

A muzeumban a tereméri szolgalatot dnkéntesek végzik. 2023-ban az dnkénteseink szama: 6 10,
megkozelitdleg 600 éra 6nkéntes munkat végeztek az intézményben.

A muzeumnak 35 kozépiskolaval van egylittmilkodési szerzodése az iskolai kozosségi szolgalat
tekintetében. A makéi kozépiskolak mellett szegedi, kecskeméti, békéscsabai, budapesti oktatasi
intézmények is felvették veliink a kapcg;olatot. Az elmult esztendében 42 diak vallalt nalunk

rovidebb — hosszabb dnkéntes munkat. Osszesen: 1100 orat toltéttek nalunk hasznos munkaval.
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A didkok részt vettek kertrendezésben, a muzeumi csaladi napok rendezésében, kézmiives
foglalkozasokon, teremdrzésben, tarlatvezetésben, kiallitas-megnyitokon és kozmiivelddési
rendezvényeken. Ez utdbbiak hozzajarulnak az esélyegyenléség noveléséhez, a szélesebb

tudasbazis és muiveltség megszerzéséhez.

V Osszegzés:

Muzeumunk létérdeke a gytijtemények tudatos, meghatarozott koncepcio szerinti gyarapitasa ¢s
olyan, gytijteményekre alapozott ki4llitisok, tudomanyos kutatasok, mizeumpedagogiai programok
megvalositisa, amelyek multifunkcionalis moédon, a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis rétegek ¢€s
korosztalyok igényeinek figyelembe vételével képesek kozvetiteni a varos és kornyezete kulturalis
értékeit. Szerénytelenség nélkiil elmondhatjuk, hogy intézményiink és a munkatarsak ebben az évben

is megtettek mindent, hogy ez a cél megvalosuljon.
Mako, 2024. marcius 9.

Szikszai Zsuzsanna

Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Miizeum igazgatdja
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2024-es év programjai és évforduloi

Januér 4. - Emléktabla avatas Dr. Téth Ferenc sziilohazan

Januér 22.- Magyar Kultira Napja — Csikés Miklés Kossuth festményének a felavatasa,
kamara kiallitas /hétfo/

Januar 28.  Konyves -Kolonics Jozsef orszaggyiilési képviseld /1 884-1955/ emléktabla
avatasa koszoruzas — 140 éve sziiletett

Januar 29. Pager Antal (1899-1986) Kossuth-dijas szinész — sziiletésének 130
(Maké, 1899. jan. 29. - Bp., 1986. dec. 14.):

Februér 2- Galamb Jézsef és Hajnal Antal sziiletésére emlékezve Dr. Zsigmond Gabor a
K&zlekedési Mzeum foig.helyettesének eldadasa

Februar 9 - Kubinyi Anna (1949-2015) gobelintervezd, textilmiivész — sziiletésnek 80.
emlékpad avatasa. beszélgetés a lanyaival du. a kényvtarban. /februar 10-én sziiletett/

Februar 14. - Csepregi Imre (1876-1954) papai kamaris és prelatus, szentszéki biré —
halalanak 70. (Maké, 1876. augusztus 29. — Maké, 1954. februar 14.) Szent Istvin
plébania falin emléktabla

Februar 24. Farsang a mohacsi busékkal-felvonulas, alarc készités, fanksiités, téltemetés,
mulatsag JAM  Muzeum

Marcius 9- Beporzok NAPJA
Marcius 15. De. torténelmi vetélked kozépiskolisoknak, torténeti sétak, jatszohaz

Dobsa Lajos (1824-1902) szinész, dramairé- sziiletésének 200

Marcius 27. — Staciok avatasa
Miarcius 28. HUSVETOLO
Aprilis 10. Pulitzer emléknap- zsid6 vagy sajtotorténeti kiallitas —

Vorhand Moézes (1862-1944) f6rabbi;
Kecskeméti Armin (1874-1944) forabbi, irodalomtdrténész;



Aprilis 11.  Koltészet Napja- Juhasz Gyula és Jozsef Attila 100 éve irta meg a szonettjeit,
Kozmosz éneke VERSMONDO VERSENY??

Aprilis 12. Felvidéki magyarok kitelepitésének emléknapja — OTTHONTALANOK film
levetitése Hagymahaz — kozépiskolasok részére

Aprilis 13-4n vagy 20-an Jozsef Attila nyomaban- emléktara Foldeakra Természetbarat
Egyesiilette] egyiitt

Aprilis 25. — Szent Gyorgy napja- az Aradi és a Jangori utcai keresztek Ujraszentelése
Majus 3-4-5. 325 - Maké Viéros napi programok Ujratelepités 325 évforduldja
MAJUS 14. 5 évesek lettiink!!!J6zsef Attila Varosi Kényvtar

Majus 18. Mizeumi Vilagnap -

Janius Az Unnepi Konyvhét rendezvényei a konyvtarban - kdnyves akadalyverseny és ir6-
olvasé talalkozo(k) A kényvtar napja a makéi kézépiskolakban

JOnius 22. Mizeumok éjszakija
Janius 17.. augusztus 18-ig nyari taborok a mizeumban és a kdnyvtarban Nyari

taborok a mazeumban és a konyvtarban ~ Muzeum és gyerekkonyv-tar Mizeum és
gyerekkOnyvtar

Augusztus 30. Néprajzkutaték IX. Makéi Talilkozéja

Szeptember 5.

Milyusz Elemér (Mako, 1898. augusztus 22. — Budapest, 1989. augusztus 25.) magyar
torténész, MTA-tag, a magyar kozépkorkutatés egyik legjelentésebb alakja.- torténész
konferencia a Hagymafesztival 0. napjan — Birosig oldalin emléktiba

Szeptember 14. - Stenger Gizella (1924-2009) pedagégus — sziiletésnek 100 — Navay
Szakkozép Isk. falan

Szeptember 15. vagy 21.7?? Kulturalis Orokség Napja
Szeptember Fatyol Mihaly

Szeptember 30. - Tettamanti Béla (Budapest, 1884. szeptember 30. - Szeged, 1959. junius 28.)
magyar filoz6fus, pedagégus, pszicholégus és egyetemi tandr.

Nevelés elmélet _Liget utca 1. emléktabla



Oktober Orszagos Konyvtari Napok rendezvénysorozat programjai a Jozsef Attila
Virosi Konyvtarban (talalkozok, eléadasok, konyvtari foglalkozasok, olvasasnépszerisitd
programok) Konyvtar

Oktober 18.  Magyar Festészet Napja Kamara kiallitas és Nagy festés! Muzeum
Oktdber 19.  '56 didkszemmel — kizépiskoldsoknak térténelmi vetélkedd Mizeum
Oktéber vége- Oszi sziineti programok

November 9. Mérton napi csaladi nap

December 14. Luca napi csaladi nap

Kiallitasok:

Dér Istvan- majusban

Februarban - Hadik Magda (1914-2004) éremmiivész, szobrasz;
Torma Imre - Torma Imre (1893—1954) festdmiivész — halalanak 80.

Vén Emil - Vén Emil (1902—-1984) festémiivész
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MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Rendelettervezet

Ikt.sz: 1/571-1/2024. Targy: Maké Véros Onkorményzata 2024. évi
koltségvetési rendeletének modositasa
Ui.: Vizhany6 Annaméria Melléklet: Hatasvizsgalati lap, rendelettervezet,

koltségvetési tablazatok, indokolés
Maké Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Mako

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése alapjan Mako
Véaros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérdl, modositdsénak és végrehajtasanak

rendjér6l szold 1/2024. (11.22.) szamt onkormanyzati rendelet méodositasat az alabbiak
szerint terjesztem elo.

A koltségvetési rendelet modositasa a bevételi-kiadasi eldiranyzatot az alabbiak szerint
modositja:

8/2024.(V1.27.) 6nkormanyzati rendelet El6iranyzat 2024. évi
szerinti eldiranyzat modositas modositott ei.
10.269.795 e Ft 112.378 e Ft | 10.382.173 e Ft

A rendeleten atvezetésre kerillnek a tényleges teljesitéshez kapcsolédd eldiranyzat
modositasok a térvényi eléirasoknak megfelelen, illetve a Képviselo-testiileti dontések.

Miikddési és felhalmozasi bevételek:

A Magyar Allamkincstartél érkezd normativ tdmogatasok eldiranyzata 50.360 e Ft-tal
nott. Ez az 6sszeg tartalmazza a 2024. majusi normativa felmérésb6l adédoan a telepiilési
onkormanyzatok koznevelési feladatainak timogatasat 22.996 e Ft-értékben, a szocialis és
gyermekjoléti feladatok tamogatasat 27.364 e Ft értékben.

Az egyéb miikddési célu bevételek tartalmazzak a kozfoglalkoztatasra kapott 3.199 e Ft-
ot, valamint a nyari didkfoglalkoztatas megvalositasara kapott 4.599 ¢ Ft-ot.
A L TISZTITSUK MEG AZ ORSZAGOT IL” hulladékfelszamolasi palyazaton nyert

mikodési célu bevétel 31.500 e Ft-tal, a felhalmozasi bevételek 10.000 e Ft dsszeggel
emelkedett.

HUNGARY 6%00 MAKO, SZECHENYI TER 22. TEL: +36-62-511-800 FAX: +36-62-511-801 E-MATL: INFO@MAKOHU
WWWMAKOHU



Miikodesi és felhalmozasi célu kiadasok:

Maké Véros Onkormanyzatandl a kapott mikodési és felhalmozasi bevételek
kovetkeztében valtozott a személyi juttatasok, a munkaadokat terhelé jarulékok, a dologi
kiadasok €s a beruhdzasok eldiranyzata.

A tényleges teljesitésekhez kapcsoloddan torténtek atcsoportositasok a dologi, a
beruhazasok és a feltjitasok, valamint a felhalmozasi céli tamogatasok eldiranyzatai
kozott.

A koltségvetési szerveknél a kozfoglalkoztatashoz, a nyéri didkfoglalkoztatashoz

kapcsolodoan valtozik a személyi jellegli és a munkaadot terheld jarulékok, valamint a
dologi kiadasok el6iranyzata.

A normativ bevételek miatt az iranyitoszervi tamogatas is no.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Fenti el6terjesztésben és a mellékelt rendelet-tervezetben foglaltak alapjan javaslom Mako
Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérol, modositasanak és végrehajtasanak

rendjérdl szolo6 rendeletének mddositasat.

Makao, 2024. szeptember 17.

HUNGARY 6900 MAKO, SZECHENYI TER 22. TEL: +36-62-511-800 FAX: +36-62.511-801 E-MAIL: INFO@MAKOHU
WAWWMAKOHU



1. melléklet a ,,Mako Viaros (")nkorm;inyzata 2024. évi koltségvetési rendeletének
modositiasa” targyu eloterjesztéshez

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjin)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonosen

I. tarsadalmi hatasai: a tervezetnek tarsadalmi hatdsa van, meghatdrozza Mako
varosanak 2024. évi mikodését.

I1. gazdasagi hatasai: a tervezetnek gazdasagi hatasa van Mako Varos Onkormanyzata
2024. évi koltségvetésére az eldterjesztésben részletezett feladatok tekintetében.

II1. kdltségvetési hatasai: a tervezet Mako varos mddositott koltségvetését tartalmazza
2024. évre vonatkozoan.

IV. kirnyezeti kovetkezményei: a tervezetnek kornyezeti hatasa nincs.
V. egészségi kovetkezményei: a tervezetnek egeszségi hatasa nincs.

VI. adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai: a tervezetnek az adminisztrativ
terhekre nincs hatasa.

VII. megalkotasanak sziikségessége: 2024. évi koltségvetési gazdalkodassal

Osszefliggd modositott eldiranyzat biztosit kellé fedezetet a 2024. évre tervezett
feladatok vegrehajtasahoz.

VIIL. a jogalkotds elmaradasdnak varhaté kovetkezményei: az allamhaztartasrol
sz010 torvény végrehajtasarol szol6 korméanyrendeletben foglaltak megsértése.

IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
koltségvetési rendelet-modositds megalkotasaval, a bevételi és kiadasi eldiranyzatok
betartasaval biztosithatd az onkormanyzat, a polgarmesteri hivatal, az intézmények ¢€s a
gazdasagi tarsasagok mikodtetése. Az egész éves gazdalkodas végrehajtdsahoz a
szervezeteknél a személyi €s targyi feltételek biztositottak.

Mako, 2024. szeptember 17.



RENDELETTERVEZET

Maké Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
..... /2024. (IX......) onkormanyzati rendelete
Maké Viaros Onkormainyzata 2024. évi kltségvetésérsl, modositasanak és
végrehajtisianak rendjérél szolé 1/2024. (11.22.) szamu énkormanyzati rendelet
modositasarol

Maké Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1§

A Maké Viros Onkorményzata 2024. évi kéltségvetésérol, modositasénak és végrehajtasanak
rendjérdl szolo 1/2024. (11. 22.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a)-1) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

(Maké Véros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 2024. évi kéltségvetése)

,,a) bevételi és kiadasi f6osszegét 10.382.173 e Ft-ban

b) mikodési koliségvetési bevételét 5.606.569 e Ft-ban

¢) mitkodeési koltségvetési kiadasat 6.990.084 e Ft-ban

d) mikodeési koltségvetési egyenlegét -1.383.515 e Ft-ban

e) felhalmozasi koltségvetési bevételét 2.789.126 e Ft-ban

f) felhalmozasi kdltségvetési kiadasat 3.326.801 e Ft-ban

g) felhalmozasi koltségvetési egyenlegét -537.675 e Ft-ban

h) finanszirozasi kéltségvetési bevételét 4.199.693 e Ft-ban

1) finanszirozasi koltségvetési kiadasat 2.278.503 e Ft-ban allapitja meg.”

2.8

)] A Maké Véaros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérél, modositisinak és
végrehajtasanak rendjérol szold 1/2024. (I1. 22.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe
erendelet 1. melléklete 1ép.
(2) A Maké Véros Onkorméanyzata 2024. évi koltségvetésérsl, modositisanak és
végrehajtasanak rendjérdl szolo 1/2024. (11. 22.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe
erendelet 2. melléklete 1ép.

(3) A Maké Véaros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérdl, moédositasanak és
végrehajtasanak rendjérél szolo 1/2024. (11. 22.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe
erendelet 3. melléklete 1ép.

(4) A Maké Viaros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérél, moédositisanak és
végrehajtasanak rendjérol szolo 1/2024. (11. 22.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe
erendelet 4. melléklete 1ép.

(%) A Maké Viaros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérél, modositasanak és
végrehajtasanak rendjérdl sz616 1/2024. (1. 22.) dnkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe
erendelet 5. melléklete lep.

(6) A Maké Viaros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérdl, modositasanak és
végrehajtasanak rendjér6l szolo 1/2024. (11. 22.) 6nkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe
erendelet 6. melléklete 1ép.

(7 A Maké Viaros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérél, modositasanak és
végrehajtasanak rendjérdl szolo 1/2024. (11. 22.) dnkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe
erendelet 7. melléklete 1ép.

(8) A Maké Varos Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérél, modositasanak és
végrehajtasanak rendjérél szolo 1/2024. (II. 22.) onkorményzati rendelet 10. melléklete
helyébe e rendelet 8. melléklete 1ép.

9 A Maké Viaros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérdl, modositasanak és
végrehajtasanak rendjér6l szoldé 1/2024. (I1. 22.) onkormanyzati rendelet 11. melléklet
helyébe erendelet 9. melléklete 1ép.



(10) A Maké Viros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérsl, modositasanak és
végrehajtasanak rendjérél szold 1/2024. (I1I. 22.) o6nkormanyzati rendelet 17. melléklete
helyébe e rendelet 10. melléklete 1ép.

3.§

Ezen rendelet a kihirdetését kévetd napon 1€p hatalyba.

Farkas Eva Erzsébet s. k. dr. Bodnar Gréta s. k.
polgarmester jegyzo



1. meliéklet MAKO VAROS ONKORMANYZATANAK .../2024.(IX......) SZAMU ONKORMANYZATI RENDELETEHEZ

adatok ezer forintban
Al B[ c | D E F G H 1
Elgirnyzat Elsirdnyzat Eliranyzat
1 BEVETELEK 1./2023. (1.23.) 1/2024. (11.22.) 8/2024. (VI.27.) Médosités Mc:dflsfkﬂll
dnkormanyzati dnkormanyzati dnkormanyzati elGiranyzat
rendelet rendelet rendelet
2__|1. Maké Varos Onkormanyzat Osszeg fezer Ft) Dsszeg {ezer Ft) Osszeg (ezer Ft) Bsszeg (ezer Ft) Osszeg (ezer Ft)
3 |Ké daségi jelleg, fi { i bevételek, kiadasok
4 IK\emell eldirdnyzat (rovat)
S |1. MOkdesi bevételek iz A Tk A B T4
6 1. Mikidési céld tamogatésok dllamhéztartason beldlrél (B1) 1717521 1910294 2118539 86 967 2205 506
7 11 Onkurmén[zatok mikddési tAmogatasa (B11) 1669 841 1843834 1875 699 50 360 1926 059
8 1.1.1 Helyi onkormdngmtok mukodésének dﬁm!dnos témogatdsa (B111) 646 586 545 431 545 431 0 545 431
9 1.1.2 Telepiilési & k egyes k tsfadutamak tdmogatdsa (B112) 394 507 588 141 588 141 22 996 611137
113 mkormanymm s200IGTS, gyermek|GIeti 65 pyermeketekeztetes: feladatainak TGmogataso
10 (8113) 494 186 621 795 647 447 27 364 674 811
11 1.1.4 Telepiilési énkormdnyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatdsa (8114) 84562 84 768 84 768 0] 84768
12 1.1.5 Miikidési céiu kbltségvetési témogatdsok és kiegészité témogatdsok (B115) 50 000 0 0 0| 0
13 1.1.6 Elszdmoldsbdl szirmazo bevételek (B116) 0 3699 9912 0 9912
14 1.2 Mikédeési céli visszatéritendd t dmogatdsok, kdlcsnok visszatériilése dllamhaztartdson belilrél (B14) 0 16 000 16 000 0 16 000!
15 1.3 Egyéb miikédési céli timogatasok bevételei dllamhdéztartdson belilrél (B16} 47 680 50460 226 840 36 607 263 447
16 2. Miikodési bevételek (B4) 732 906 628 104 B67 268 1] 867 268
17 3. Miikédési céli dtvett pénzeszkizok (B6) 0| 1] 0 0 o
18 4. Kézhatalmi bevételek (BSJ 1974 000 2316 00D, 2316 000] 0 2316 000
19 4.1. Maga Gvedel déi (B311) —(d Q ol 0
20 4.2. Vagyoni l(Eusu adﬁk! 34) 395 000 400 000 400 000 0 400 000
21 4.3. Termékek és szolgaltatdsok addi (B35) 1575 000 1910 000 1910 000 0 1910 000
22 4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek (B36) 4 000 6 000 6 000 0 6 000
23|Il Felhalmozasi bevételek i i ) Ers oty T i dealigs
24 1. Felhalmozsi céli snkormanyzati timogatasok (B21) [ D 0 [ [i
25 1.A. Felh.céli kdlcs.visszatér. Ah. Beliil (B23) 0| 0 (1] 0 0
26 2. Egyéb felhalmozisi céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B25) 3117203 2530054 2548 241 10 000 2558 241
27 7. Felhalmozdsi bevételek (BS 366 800 157 407 157 407 0 157 407
28 8. Feihal i célU dtvett pénzeszkozok (B7) 25 127’ 73 245 73 245 0 73 245
29 _|lIL Finanszirozasi bevé 8 2
30 1. Maradvany igénybevétele (BB13) 4 014 000 1945 960 1958 023 0 1958 023
31 2. AH-n belili megeldl k (B814) 0 0 2208 0 2208
32 2. Betét felbontas (B812) 0 0 0 0 0
33 |Osszesen
34 7 :
El8irdnyzat Elgirdnyzat Eldirdnyzat
35 1./2023. (1.23.) 1/2024. (1.22.) Bf’ZOZd. (Vl.ZT.! Médositds M(“').d;‘ashnll
onkormanyzati onkormanyzati dnkormanyzati elgirdnyzat
rendelet rendelet rendelet
2. Makéi Polgal i Hivatal
36 |Kbzgazdasagi jelleg, finanszirozasi bevételek, kiadasok
37 Kiemelt el8irdnyzat {rovat}
38 |I. Mikiodési bevételek Cedcs a
39 1. Mikodési céli tamogatasok dllamhéztartason beliilrsl (B1) 13500 B 157 21311 1293 22604
40 1.1 Onkormé k mikodési tér asa {B11) 0 o 0 0 0
41 1.1.1 Helyi onkormé’nzzatok mukodésenek dltalénos rémggarésa ( 111) 0 0 0 0 0
a2 1.1.2 Telepiilési or k egyes k lési felad Gsa (B112) 0 o 0 0 0
23 1.1.3 Telepiilési 6nkormanyzatok szociélis, gyermekjoléti és gyerme&etekeztetésf felodotainok témogatdsa
(8113} 0 1] 0 Q 0
44 1.1.4 Telepiilési onkormangzarok kulmmus fefudu:wnak tdmogatdsa (8114) 4] 0 0 0 a
45 1.1.5 Mikodési célu koltség tasok és kieg témogatésok (B115) 4] '] 0 0 0
46 1.1.6 Elszdmoldsbdl szérmazé bevételek (B116) 0 0 o 1] 0
47 1.2 MikBdési cél visszatéritendd t dmogatasok, kélessnok vi ilése allamhaztartason belilrél (B14) 0 0 0 0 a
48 1.3 Egyéb mikodési céli témogatasok bevételei dllamhéztartason belilrél (B16) 13 500 8157 21311 1293 22 604
49 2. Miikidési bevételek (B4) 14 093 9957 9957 0 9957
50 3. b i céli atvett pé kozok (B6) 0 o 0 1] 0
51 4. Kéizhatalmi bevételek (B3) 0 0 0 0] a
52 4.1. Magénszemélyek jovedelemaddi (8311) 0] 0 0 0 0
53 4.2, Vagyoni tipusi adék (B34) 0 0 0 [ 0
54 4.3. Termékek és szolgdltatasok addi (B3S) 0! 0 o 0 0
55 4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek (B36) 0 0 0 0| 07
56 |1l Felhalmozasi bevételek 3 P
57 1. Felhalmozisi célt 6nkorményzati timogatasok (821) 0 0 0 0 0
58 2. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatdsok bevételei Sllamhdztartdson beltlrél (B25) 0 0 0 1] 0
59 7. Felhalmozasi bevételek (BS) 0 o 0 0 0
60 8. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkzik (B7) [4] 233 233 0 233
61 |l Finanszirozasi bevételek a8 e § = ook
62 1. Maradvany igénybevétele (B813) 0 0 17 360 [ 17 360
63 JZ. Kézponti,irdnyitd szervi timogatas
64 |Usszesen
ElGiranyzat ElGiranyzat ElGirdnyzat
65 .‘i.,'ZOIB‘ lII.ZB.! ?.f2024. n.2z2 ) ?1'2024, {UI.Z?.) Médosités M(-:‘d?sltolt
onkorményzati onkorményzati dnkormanyzati elbirdnyzat
rendelet rendelet rendelet
3. Makéi Ovoda
66 | Kizgazdasagi jelleg, finanszirozasi bevételek, kiadasok
67 Kiemelt elgiranyzat (rovat)
68 L Mikidési bevételek ot i
69 1. Miikédési céli timogatasok dllamhaztartéson beliilrél (81) 0 o 555 5 1120
70 1.1 Onkormany k mikodési té asa (B11) 0 3] 0 0 0
71 1.1.1 Helyi nkormdnyzatok mdkédésének dltoldnos témogatdsa (8111) 0 +] ] 4] 0
72 1.1.2 Telepilési 6nkorményzatok egyes kdznevelési feladotainak témogaotdsa (8112) Q 0 0 0 0
73 1.1.3 Telepiilési 6nkorményzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétekertetési feladatainak témogatdsa
(8113) 0 0 0 1] 0
74 1.1.4 Telepilési 6nkorményzatok kulturdlis felodatainak témogatésa (B114) 0 0 o 4] 0
75 1.1.5 Mdkodési célii kbltségvetési td: dsok és kiegészits to dsok (8115} 0 0] o 0 0
76 1.1.6 Elszamoldsbél szérmazé bevételek (B116) 0| 0 0 0 L]
7 1.2 Milkédési céld visszatéritendd t mogatasok, kilcsénik vi ériilése llamhaztartason beliilrél (814) 0 [+] ] 0 o
78 1.3 Egyéb mikédési céla tdmogatasok bevételei dllamhaztartason belilrél (B16) 0 0 565 1120
79 2. Miikidési bevételek (B4) 0 0 0 1395
80 3. Mikidési célg atvett pénzeszkizok (B6) 0 0 0 0
81 4. Kozhatalmi bevételek (B3) 0 0 0 0
82 4.1 Magénszemélyek jSvedelemadsi (B311) 4] 0 0 1]
83 4.2. Vagyoni tipusd adok (B34) 0 0 0 0
84 4.3. Termékek és szolgditatdsok adéi (B35) 0 0 0 4]
85 4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek (B36) 0 0 0 0
86 _|Il. Felhalmozasi bevételek 8 Bl g G
87 1. Fethalmozasi célu nkermanyzati témogatdsok (B21) 0 0 0 1]
88 2. Egyéb felhalmozési céld tdmogatasok bevételei dllamhéztartdson belilrél (B25) 0] 0 0 0
:E] 7. Felhal asi bevételek (B5) 0 0 0 o
90 8. Felhalmozasi céll dtvett pénzeszkdzdok (B7) 0 0 4] 0

1. oldal



91 |11, Finanszirozasi bevételek o Ji[ ] E 5
a2 ! 1. Maradvany igénybevétele (B813) [1] 786
93 Szponti,irdnyitd szervi timogatds 457521 588 141 588 141 22__9-9‘61 611 137}
94 | Osszesen m ) I T |
ElGirdnyzat ElGiranyzat Elgirdnyzat
95 }..IZDZE,-(II 23,? }/2024. EII}I? S“,‘2024. (VI.Z?..] Médositds Ml:d?sltotr
onkormanyzati @énkormanyzati onkermanyzati eldirdnyzat
N ” : 5 rendelet rendelet rendelet
4. Jozsef Attila Varosi Kbnyvtar és
96 _|Kzgazdaségi jelleg, finanszirozasi bevé kiadésok
97 Kiemelt elGiranyzat (rovat
98 _|). MOk3dési bevételek 2 ] 12 653,
99 1. Mikodési céli tam asok éllamhaztartdson beliilrél (B1) 0 0 & 159 9954
100 1.1 Onkorményzatok mikédési tamogatasa (B11) 0] 0 0 0
101 1.1.1 Helyi 6nkorményzatok mikédésének ditaldnos tdmogatdsa (8111) 0 ] [ 0
102 1.1.2 Telepiilési énk k egyes kéznevelési ok té #sa (B112) 0 [ 0 0
103 1.1.3 Telepiifési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoiéti és gyermekét: ési feladatainak t
(8113) 0 0 0 0
104 1.1.4 Telepillési énkorményzatok kulturdlis feladatainak témogatdsa (B114) 0 0 0 0
105 1.1.5 Mdkédési céld kbit: segvetésr témogatdsok és kiegészitd témogatdsok (B115) 0 0 0 0
106 1.1,6 Elszémoldsbol bevé ‘anJ ) 0 0 [}
107 1.2 Mikodési céla vi ¢ritendé t ar dlcsd ériilése allamhaztartdson beliilrél (B14) 0 1] 0 0|
108 1.3 Egyéb mikdidési céll tamogatasok bevételei éllamhézrana’scn bellirsl (B16) 0 Q 6159 9954
109 2. Miikadési bevételek (B4) 2500 2705 2705 2705
110 3. Miikédési céld tvett pénzestkdack (BE) 0 0] [} 0
111 4. Kizhatalmi bevelelekg 3) 0 0 0 0
112 4.1 N ly delemadéi (B311) 0 0 0] 0
113 4.2, Vagyoni tipusti adék (B34) 0 0 0 0
114 4.3. Termékek és szolgaltatdsok adoi (B35) [ o] 4] 0
115 4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek (B36) ] 0| 0 0
116 |Ii. Felhalmozasi bevételek z 8 9
117 1. Felhalmozasi céld onkormanyzati tdmogatasok (821) 0 0 ] 0
118 2. Egyéb felhal, Asi célit asok bevételei dllamhartartéson belilrél (B25) 0] 0 0 0|
119 7. Felhalmozasi bevételek (B5) 0 0 0 0
120 8. Felhalmozasi céld &tvett pénzeszkdzok (BT} 0 0 0 0
121 |Ill. Finanszirozasi bevételek S @ . amgial 56 29] T
122 11. Maradvany igénybevétele (8813} 0 0 6979 6979
123 [2. kézpontiirdnyits szervi tamogatas 145 212 149 312 o 149 312
124 |Osszesen L R 3 4 i
ElSiranyzat ElSiranyzat ElGiranyzat
125 1./2023. .(n 23, } 1/2024. (1.22] ] 8_11024. (VLZ'.'.? M dosttic Mfflt?sitolr
onkor y onkor ¥ Gnkorményzati eldiranyzat
i z S R rendelet rendelet rendelet
5.Makéi Egyesitett Népjoléti b
126 |Kozgazdasagl jelleg, finanszirozasi b ek, kiaddsok
127 melt elirdnyzat (rovat)
128 1. evételek A9 ; i T R 37906
129 ikbdési célil tamogatasok dllamhdztartason beliilrél (B1) 56 998 65 196; 65 884 897 66781
130 1.1 Onkorményzatok milkddési tamogatasa (B11) 0 0 0
131 1.1.1 Helyi énkorményzatok mikodésének éltaldnos tam Gsa (8111) 0 0 0 0 0
132 1.1.2 Telepiilési 6nkormdnyzatok egyes kéznevelési feladatainak témogatdsa .’B_!I?J 0 0 Q 0 o
133 1.1.3 Telepiilési 6nkormaényzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyer inak ta 3
(8113)
134 1.1.4 Telepiilési onkormanyza(ok kulturdlis feladatainok mmoga:usa B114)
135 1.1.5 Mdkodési céli kaltség k és kiegésaitd td dsok (8115)
136 1.1.6 Elszémoldsbél szérmozo bevételek (B116)
137 1.2 Mikadési céli vi ¢ritendé t smogatdsok, kilcsénsk visszatérilése éllamhaztartdson beldirél (B14)
138 1.3 Egyéb mikédési célu tamogatdsok bevételei dllamhéztartason belilrél (B16)
139 2. Mikodési bevételek (B4)
140 3. Mikodeési célu atvett pénzeszkoadk (B6)
141 4. Kézhatalmi bevételek (B3)
142 4.1. Maganszemélyek jovedelemnadéi (B311)
143 4.2. Vagyoni tipusa adék (B34}
144 4.3. Termékek és szolgdltatasok adai (B35)
145 4.4. Egyéb kbzhatalmi bevételek (B36)
146_|1. Felhalmozési bevételek
147 1. Felhal asi céld Gnkormanyzati tamogatdsok (B21)
148 2. Egyéb felhalmozasi célu tdmogatdsok bevételei llamhaztartdson beliilrdl (B25)
143 7. Felhalmozasi bevételek (85)
150 8. Felhalmozési céld atvett pénzeszkdzdk (B7)
151 | MI. Finanszirozési bevételek g
152 [1. Meradvény igénybevétele (BE13)
153 ]2. Kézponti,irdnyité szervi timogatés
154 |Osszesen
Elgiranyzat Eldiranyzat Eldirdnyzat
155 {,,‘2023‘ n.23) “1;'2024‘ (II.II.! ﬁ,ﬂ'2024. (VI.ZT..) Médositds Mf‘)ld?sntull
enkormdnyzati Bdnkormanyzati onkormanyzati elSiranyzat
rendelet rendelet rendelet
Mekb Varos Onkorméanyzat jnsszesen[
156 gi jelleg, fi fek, kiada
157 —l Kiemelt elSirdnyzat (rovat)
158 |1 Makbdési bevételek _ asmsjos] bOn 1T RN " e
159 1. Miikédési céld timogatasok dllamhaatartéson beliilrs! (B1) 1788019 1983 647 _.2212448] 93517} 2305965
160 1.1 Onkormanyzatok milkédési :nmogalésa lBll} 1669841 1843834 1875699 50360 1926058
161 1.1.1 Helyi énk )i sltald isa (8111) 646 586 545 431 545 431 0 545 431
162 1.1.2 Telepiilési Gnkormdnyzatok egyes koznevelési feladatainak témogatdsa (8112) 394507 588 141 588 141 22 996 611137
163 1.1.3 Telepilési 6nkormdnyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétekeztetési feladatainak tamogatdso
(8113) 494 186 621 795 647 447 27364 674811
164 1.1.4 Telepiiési énkormdnyzatok kuiturdlis feladatainak tdmogatésa (8114) 84 562 84768 84 768 0 84 768
165 1.1.5 Miikodési céld kéltségvetési témogatdsok és kiegészitd tdmogatdsok (B115) 50 000 0 0 0 0
166 1.1.6 Elszémolasbol s2érmazé bevételek (B116) 0 3699 9912 0 9912
167 1.2 Mikddési céld visszatéritends t Asok, kélcséndk visszatériilése sllamhaztartison beliilrél (B14) 0 16 000 16 000 0 16 000
168 1.3 Egyéb mikadési céli tamogatdsok bevételei dllamhéztartason belilrsl {B16) 118178 123 813 320 749 43157 363 906
169 2. Miikédési bevételek (B4) 821 690 735184 975 743 8 861 984 604
170 3. Mdkodési céli atvett pénzeszkézik (B6) 0 0 0 0 Q
171 4. kKdzhatalmi bevételek (B3) 1974000 2316000 2 316 000 0 2 316 000
172 4.1. Magd élyek jovedelemadéi (B311) 0 o 0 0
173 4.2. Vagyoni l[EUSIJ adok (B34) 395 000 400 000 400 000 Q 400 000
174 4.3. Termékek és szolgaltatdsok addi (B35) 1575 000 1910000 1910 000 0 1910000
175 4.4, ngzb ku:.hat:lml bevételek (B36) 4 000 6 000 6 000! 0 6 000
176 |1, Felhalmozdsi bevé 3 e : ; &4
177 1. Felhalmozdsi cél énkormdnyzati tamogatdsok (B21) 0 0 1] 4] 0
178 1.A. Felh.cél kélcs.visszatér. Ah. Belul 313) 1] 0 0 0 1]
179 2. Egyéb felhalmozasi céld tar ] lei allamh tason belilrél (B25) 3117203 2530054 2548241 10 000 2558241
180 7. Felhalmozdsi bevételek (BS) 366 800 157 407 157 407 0 157 407
181 8. Felhalmozasi céld Stvett pénzeszkbzék (B7) 25127 73 478 73 478 0 73478
182_|Ill. Finanszirozasi bevé s et 4] 43sbe84] E; S
183 1. Maradvany w‘géngbevétele {B813) 4014 000 1945 960 1984 270 0 1984 270
184 2. Kbzponti,irdnyité szervi tdmogatds. 1834121 2145734 2175 486 37728 2213215
185 3. AH-n beliili megelSlegezések (B814) 0 0 2208 0 2 208
186 3. Betét felbontas (B812) 0 0 1] Q 4
187 Technikai 1834121 2145734 2175 486 231? 215
188 |8eczecen g




2. melléklet MAKO VAROS ONKORMANYZATANAK .../2024.(1X.....) SZAMU ONKORMANYZAT| RENDELETEHEZ

adatok ezer forintban
a | B ] [ D F G H
ElGiranyzat El6irényzat ElSirdnyzat
KIADASOK 1./2023. (1.23.) 1/2024. (II.22.) 8/2024. l,"VLZT..) Médositds M?-d?sltctt
&nkormanyzati dnkormanyzati onkormanyzati eldirdnyzat
rendelet rendelet
1
2 1. Maké Véros Onkorményzat Osszeglezer Ft)  |Osszeglezer Ft)  |Osszeglezer Ft)  |Osszep(ezer F1)  |Osszeg(ezer Ft)
3 Kozgazdasdgi jelleg, fi irozdsi bevételek, kiaddsok
4 [Kiemelt elgirdnyzat (rovat)
5 I. Mikidési kiaddsok K _ 3gs3ael] a4 B 45831
6 1. Személyi jellegil kiaddsok (K1} 129 001 157 575 325 556 2 458 328014
7 2. Munkaaddt terheld jarulékok és szocidlis add (K2} 19 315 16374 25314 237 28 551
8 3. Dolegi kiaddsok (K3} 3112 642 2198475 2373787 280 426 2654 213
g 4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4) 98 650 176 650 176 650 78 000 254 650
10 5. Egyéb mkédési céld kiaddsok (K5) 1597 610 1344387 1356953 -39533 1317420
11 5.1 Helyi énkormdnyzatok térvény eldiréson alapuld befizetései (K502) 289 487 408 455 408 951 0 408 951
12 5.2 Egyéb miik&dési céli tdmogatdsok dllamhdztartéson beliilre (K506) 138474 99 843 109 756 0 109 756
13 5.3 Eqyéb miikédési céli témogatdsok dllamhdztartdson kivilre (K512) 577 600 560 100 571250 0 571250
14 5.4 Altalénos tartalék (K513) 218 351 222074 213081 -39 533 173 548
15 5.7 Céltartalék (K513} 373698 53915 53 915 0 53 915
16 |11 Felhalmozdsi kiad4sok 0o | 3agR7ED] HE 262850], 3275547
17 1. Beruhdzasok (K6) 4942 513 3302844 3321123 -299 808 3021315
18 2. Feldjitasok (K7) 148 154 21500 91 542 37 358 128 900
19 3. Egyéb felhalmozdsi céld kiaddsok (K8) 2114 124445 125232 100 125 332
20 3.1 Egyéb felhalmozdsi célii témogatdsok dllamhéztartason beliilre (K84) 2114 114 445 114 978 0 114 978
21 3.2 Felhalmozdsi céli visszatéritendé tamogatds, kélcsén nydjtdsa llamhdztartdson kivilre (K86) 0 10 000 10 000 0 10 000
22 3.4 Eqyéb felhalmozdsi céli témogatdsok dilamhdztartdson kiviilre (K89) 354
23 |, Fi | kiaddsok 223508
24 1. Hossz0 lejératu kdlesondk (K911) 0
25 2.Betét lekdtés (K912) 0
26 3. Allamhdztartéson beliill megelSlegezések visszafizetése (K914) 63 437 65 288 0 65 288
27 4. Kbzponti, irdny/td szervi tdmogatds folydsitdsa (K915) 1834121 2 175 486 37 729 2213215
28 [b S 7 - S o
ElGirdnyzat ElGiranyzat
1./2023.(11.23.) | 1/2024.(n.22) | 8/2024.{V1.27) o Médositott
onkormanyzati onkormanyzati dnkormanyzati elGiranyzat
rendelet rendelet
29 2. Makoi Polgarmesteri Hivatal
30 Kbzgazdaségi jelleg, finanszirozasi bevételek, kiadasok
31 IKiemeIt elbirdnyzat (rovat) .
32 |1. Miikdési kiadasok 1 7a3grz| 715165
33 1. Személyi jellegii kiaddsok (K1} 356 959 426521 438 426 959
34 2. Munkaaddt terhel8 jarulékok és szocidlis add (K2) 54 926 61467 63 804 33 63 837
35 3. Dologi kiaddsok (K3} 171790 210935 223 547 822 224 369
36 4, Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 0 0 o 0
37 5. Egyéb mik&dési célu kiaddsok {KS) 0 0 08 0
38 5.1 Helyi énkormdnyzatok térvény eldiréson alapuld befizetései (K502) 0 0 ] 0
39 5.2 Egyéb miikédési céld témogatdsok dllamhdztartdsok kivilre (K506) 4] 0 0 0
40 5.3 Egyéb mifkodési céld tdmogatdsok dllamhdztartdsok kiviilre (K512) 0 0 0 0
41 5.4 Altalénos tortalék (K513) 0 0 0 0
42 5.5 Céltartalék (K513) 0 0 0 0
43 "‘ 'r thal Lei bia . ? e % ACE E < o g - -="‘
44 1. Beruhdzasok (K6) 15996 0 15 996
45 2. Feldjftdsok (K7) 0 0 0
46 3. Egy€b felhalmozdsi céli kiadasok (K8) 0 0 L] 0 -0
47 3.1 Egyéb felhalmozdsi céli témogatdsok dllomhdztartdson beliilre (K84) 0 0 0 0 1]
48 3.2 Felhalmozdsi céli visszatéritendd témogatds, kélcsén nydjtdsa dllamhdztartdson kivilre (K86) 0 [
49 3.3 Egyéb felhalmozdsi célii témogatdsok allamhdztartéson kiviilre (K89) C
50 __|Ill. Finanszirozési kiadésok L]
51 1. Hosszi lejératd kolcsonok (K911) C
52 2. Allamhdztartdson belilli megeldlegezések visszafizetése (K914) ¢
53 3. Kézponti, irdnyité szervi tamogatds folyésitdsa (K915) __IZ
54 |Osszesen | e i8]
Eldirdnyzat ElGirényzat
1./2023.(11.23) | 1/2024.{1.22.) | 8/2024.{V1.27.) Modositds Médositott
&nkorményzati dnkormanyzati onkormaényzati el8irdnyzat
55 3. Makéi Gvoda rendelet rendelet
56 Kozgazdasagi jelleg, fi isi bevételek, kiaddsok
57 [Kiemelt eléirinyzat {rovat)
58 1. Mikodési kiaddsok £ b ) PR A 2
59 1. Személyi jellegl kiadasok (K1) 357 320 442 606 443127 18 638
60 2. Munkaaddt terheld jdrulékok és szocidlis add (K2} 55958 66 932 66 866 2389
61 3. Dologl kiadasok (K3) 44 243 72126 74 307 2534
62 4. Ellstottak pénzbeli juttatasai (K4) 0 0 0 0 i
63 5. Egyéb mikédési céla kiaddsok (K5) 0 o] o 0 !
64 5.1 Helyi 6nkormdnyzatok térvény elGirdson alapulé befizetései (K502) 0 0 0 0
65 5.2 Egyéb miikodési céll témogatdsok dllamhdztartdsok kiviilre (K506) 0 4] 0 0
66 5.3 Egyéb miikédési céli témogatdsok dllamhdztartdsok kivilre (K512) o] [ Q 0
67 5.4 Altaldnos tartalék (K513) 0 0 0 0
68 5.5 Céltartalék (K513) 0 0 0 0
65 |II. Felhalmozisi kiaddsok i o @ ¥ % j
70 1. Beruhdzdsok (K6) [*] 6477 6477 0 €47
71 2. Feltjitasok (K7) 0 0 0 0
72 3. Egyéb felhalmozdsi céld kiaddsok (K8) 0 0 0] 0
73 3.1 Egyéb felhalmozdsi céli témogatdsok dilamhdztartdson beliilre (K84) 0 0 a Q
74 3.2 Felhalmozdsi célii visszatéritends témogatds, kélcsén nydjtdsa dllamhdztartdson kiviilre (K86) 0 0 0 0
75 3.3 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok dllamhdztartdson kiviilre (K89) 0 0 [} 0
76 | Finanszirozasi kiadésok [ 0 of o
77 1. Hosszu lejérati kdlesénok (K911) 0 1] 0 o]
78 2. Allamhdztartdson beliili megel8l ések visszafizetése (K914) 0 0 Q a
79 3. Kbzponti, irdnyité szervi tdmogatds folydsitdsa (K915) 1 oldal 0 0 0 0
0 |6 a5754] sssiaa ssoEnl T




Eléirdnyzat El&irdnyzat Elgirdnyzat
1./2023.(1.23) | 1/2024.(.22) | 8/2024.(v1.27) Miodositds Médositott
Bnkormanyzati onkormanyzati dnkorményzati eldirdnyzat
81 |a. Jozsef Attila Varosi Kényvtdr és Mizeum eRndelar rendelat rendelet
82 Kozgazdasdgi jelleg, finanszirozdsi bevételek, kiadasok
83 ‘ Kiemelt elGirdnyzat {rovat)
84 |1. Miikbdési kiadasok 140 143 154665 3 _ 158 450
85 1. Személy jellegli kiaddsok (K1) 61 535 80913 86 827 3739 90 566
86 2. Munkaadot terhelé jérulékok és szocialis adé (K2) 8239 10937 11 368 56 11424
87 3. Dologi kiaddsok [K3) 48 366 51177 56470 0 56 470
88 4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4) 0 0 o] 0 0
89 5. Egyéb miikodési céld kiaddsok (K5) 0 o Q 0 0
a0 5.1 Helyi énkorményzatok térvény eldirason alapulé befizetései (K502) 4] 0 0 4] 0
91 5.2 Egyéb mikédési célt témogatdsok dlfamhaziartésok kiviilre (K506) 0 0 0 0 0
92 5.3 Egyéb mikddési céli tamogatdsok dilamhdztartésok kiviilre (K512) 0 1] 0 0 0
93 5.4 Altaldnos tartalék (K513) 0 0 0 0 0
94 5.5 Céltartalék (K513) 0 0 0 0 0
95 1. Felhalmoz3si kiaddsok 4410 gan] 10/ i i) j
96 1. Beruhdzasok (K6) 4410 4890 10 490 0 10 490
97 2. Felujitasok {K7) 0 0 0 0 0
98 3. Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (K8) 0 0 0 0 0
99 3.1 Egyéb felhalmozdsi célu témogatdsok dllamhdztartéson beliilre (K84) 0 0 0 0 0
100 3.2 Felhaimozdsi céli visszatéritendd tdmogatds, kélesén nyujtdsa dlfemhdztartdson kivilre (K86) 0 0 0 0 0
101 3.3 Egyéb felhalmozdsi céli témogatdsok dllamhdztartdson kiviilre (K89) 0 o] 0
102 |l Finanszirozasi kiad4sok S e
103 1. Hosszu lejérata kélecséndk (K911) 0 0/
104 2. Allamhéztartdson belilli megel8legezések visszafizetése (K914) 0 0
105 3. Kbzponti, irdnyité szervi timogatds folyésitdsa (K915) 0 Q
106 |Osszesen | T ipseo] 168950
ElSirdnyzat El6irdnyzat Elgiranyzat
1./2023.(11.23.) | 1/2024.(1.22)) | 8/2024.(V1.27.) Mbdositds Médositott
onkormanyzati Snkormanyzati Gnkormanyzati elGiranyzat
rendelet rendelet rendelet
107 |5.Makdi Egyesitett Népj6léti Intézmény
108 Kozgazdasagi jelleg, finanszirozasi bevételek, kiadésok
109 JKiemeh elirdnyzat (rovat)
110 |1. Miikédési kiadasok 108, 900158 924650
111 1. Személyi jelleg kiaddsok (K1) 507 865 587 724 601 520
112 2. Munkaadot terheld jdrulékok és szocialis adé (K2) 73427 87 159 92 691 94 525
113 3. Dologi kiaddsok (K3} 208 811 218 622 219744 228 605
114 4. Elldtottak pénzbeli juttatdsal (K4)
115 5. Egyéb miik&dési céli kiadasok (K5)
116 5.1 Helyi 6nkormdnyzatek térvény elbirdson alopulé befizetései (K502)
117 5.2 Egyéb mukédési céli témogatdsok dllamhdztartdsok kiviilre (K506)
118 5.3 Egyeéb mikodési céld tamogatdsok dilamhdztartésok kiviilre (K512)
119 5.4 Altaldnos tartalék (K513)
120 5.5 Céltartalék (k513)
121 |, Felhalmozasi kiadésok
122 1. Beruhdzdsok (KE)
123 2. Feldjitésok (K7)
124 3. Egyeéb felhalmozdsi célu kiadésok (K8)
125 3.1 Egyéb felhalmozdsi céli tdmogatdsok dllamhdztartdson beliire (K84)
126 3.2 Felhalmozdsi célu visszatéritendd tamogatds, kélesén nyujtdsa éllamhdztartdson kiviilre (K86) 0 0 0 a ¢
127 3.3 Egyéb felhalmozdsi céli témogatdsok dllamhdztartdson kiviilre (K89) 0 0 0 0 4
128 |l Fi irozési kiadésok ol ol Rl 0 LR
129 1. Hosszu lejératd kélcséndk (K911) o] 0 0 0 (
130 2. Allamhéztartason belill megel6lepezések visszafizetése (K914) 0 o 0 0 (
131 3. Koézponti, irényitd szervi tmogatas folydsitasa (K915) 4] 0 0 0 (
132 |0 ] . . Bapasp . 4254
Eliranyzat ElGiranyzat El8irényzat
1./2023.(11.23) | 1/2024. (11.22.) | 8/2024.(v1.27.) . S Médositott
onkarmdanyzati onkorményzati Snkormanyzati eldirdnyzat
. rendelet rendelet rendelet
133 |Maké Véros Onkor (B )
134 |Kozgazdasdgi jelleg, fi iro2ési bevételek, kiaddsok
135 | Kiemelt elGirdnyzat (rovat)
136 |1, Miikbdési kiaddsok . Bg6EST & WS R t 874728 6889008
137 1. Személyi jellegl kiaddsok (K1) 1412 680 1 662 466 1869 755 39 069 1508 82
138 2. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis add (K2) 211 865 242 869 264 143 4549 268 69
139 3. Dologi kiadasok (K3) 3 585 852 2 751335 2947 855 292 643 3240498
140 4. Elldtottak pénzbeli juttatdsai (K4) 58 650 176 650 176 650 78 000 254 65
141 5. Egyéb mikbdési céld kiadasok (KS) 1597610)  13a4387| 1356953 . -39s33| - 131742
142 5.1 Helyi énkormdnyzatok térvény el8irdson alapulé befizetései (K502) 289 487 408 455 408 951 o] 408 95
143 5.3 Egyéb miikédési célii tdmogatdsok éllamhdztartésok beliilre (K506) 138 474 99 843 108 756 o] 109 75
144 5.5 Egyéb mikddési célu tar k dllamhaztartasok kiviilre (K512) 577 600 560 100 571 250 0 57125
145 5.6Aitaldnos tartalék (K513) 218 351 222074 213 081 -39 533 17354
146 5.7 Céltartalék (K513) 373 698 53915 53 915 0
147 1. Felhal, asi kiaddsok 136 '-m“_"fé'—' 643] 3 i y
148 1. Beruhdzasok (K6) 4 983 477 3335248 3362627 -299 808 306281
149 2. Felujitasok (K7) 151 154 31250 101 292 37 358 138 65
150 3. Egyéb felhalmozdsi célu kiaddsok (K8) 2114 124445 125232 100 12533
151 3.1 Egyéb felhalmozdsi célu témogatdsok éllamhdztartéson belilre (K84) 2114 114 445 114 978 0 114 97
152 3.2 Felhalmozdsi célu visszatéritendd tamogatds, kélesén nyujtésa éllamhdztartéson kiviilre (K86) ] 10 000 10 000 0 10 0C
153 3.3 Egyéb felhalmozdsi céld tdmogatdsok dllamhdztartdson kiviilre (K8S) 0 0 254
154 |l Fi 4si kiadésok il L2 d 8|
155 1. Hosszt lejdratd kélcséndk (K911) 0 0 0
156 2Betét lekdtés (K912) 0 2 2
157 3. Allamhéztartéson belilli megelGlegezések visszafizetése (K914) 63 437 73 080 65 288
158 4. Kbzponti, irdnyitd szervi témogatds folyositdsa (K915) 1834121 2145734 2175486
159 Technikai 1834121 2145734 2175 486
160 |Osszesen ; ums 9741730} : 0 269795
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3. melléklet MAKO VAROS ONKORMANYZATANAK .../2024.(1X...) SZAMU ONKORMANYZATI RENDELETEHEZ

2024. évi normativ tamogatdsok

adatok forintban
A B | [ D E F G H
ElSirdnyzat El§irdnyzat Eléirdnyzat
1 Megnevezés 1./2023. (n.23.) 1/2024. (11.22.) 8/2024. (V1.27.) Médosités Mﬂldnsl'tutt
dnkormanyzati énkormdnyzati tnkormdnyzati eldirdnyzat
rendelet rendelet rendelet
rovat
E B111-00 |Telepiilési dnkarmdnyzatok milkodésének tdmogatdsa 648 5863 : 761 = E
3 Onkorményzati hivatal mikodésének tamogatasa 251 933 500 300 762 890 300 762 890 1] 300 762 830
4 Telepiilés lizemeltetési és egyéb 6nkormanyzati feladatok tdmogatdsa 244 621 071 244 657 871 244 657 871 0 244 657 871
5 Nem kézmiivel dsszegydjtitt hdztartdsi szennyviz drtalmatlanita 10 000 10 000 10 000 0 10 000
6 A 10 000 lakos feletti dnkormanyzatok energiaaremelkedés miatti timogatasa 150 021 811 0 [ 0 0
7 B112-00 |Gvodaped k és évodapedagé k neveld kajat kdzvetleniil segiték bértd ] 335 227 130 509 395 400 509 395 400 20462 200 529857 600
8 Gvod lagdgusok tdmogatdsa 213 147 450 34% 112 400 349112400 9 209 200 358 321 600
£l 8 hé
10 4 hé
11 9-12. hé
12 Ovodapedagdgusok munkajat kozvetlenil segitfk té 100 828 00D 131 700 000 131 700 000 10 536 000 142 236 000
13 8 hd
14 4 hé
15 Ped. neveld munkajat segiték kiegészité tam. 5 262 900 8372000 8 372 000 0 8372 000
16 B112-00 Ped.ll.kategdria ovd; di is kiegészitd tam. 10 756 870 12 189000 12 189 000 717 000 12 906 000
B ) Mesterpedagégus kat. Ovodapedagégus kieg. tam. 5231910 8022 000 8022000 0 8022 000
18 B112-00 |Ovodamikédtetési tdmogatds 59 280 000 78 602 544 78 602 544 2533898 81136442
19 8 h
20 4 he
21 Diabétesz ellatdsi pétlék 143 400 143 4_(_}0 0 143 400
22 |B112-00 |Kéznevelési feladat tamogatasa b R 344] 41844 22 137 &
23 B112-00 |A telepiilési dnkorményzatok szocidlis feladatainak egyéb tdmogatésa |
24 Csaldd- és gyermekjdléti szolgalat 14 873 926 18 600 680 18 600 680 0 18 600 680
25 Csaldd- és gyermekjoléti kdzpont 38 751 760 51431370 51431370 0 51431370
26 Szocidlis étkeztetés 13 016 750 16 972 000 16572 000 424 300 17 396 300
27 Hazi segitségnyujtds 14 357 030 18 175 000 18 175000 2410 000 20 585 000
28 Falugondnoki szolgaltatas 5142 300 6047 200 6 047 200 0 6047 200
29 Idéskordak nappali intézményi ellatdsa 58535230 8 745 750 § 745 750 -349 830 8395920
30 Hajléktalanok nappali intézményi elldtasa 15 745 740 19 790 020 19 750 020 713 680 20 503 700
31 Gyermekek napkézbeni elldtasa 1] 0 0 0 0
32 Felséfoki végzettségl kisgyermeknevelék bértam. 38 448 850 53 688 600 53 688 600 3408 800 57 097 400
33 Bolcsédei dajkak, kozépfokua vépzettsépli kispyermeknevelék bértdm. 99 789 900 105 305 200 105 305 200 -7 521 800 97 783 400
34 BilcsGdei iizemeltetési timogatés 21 998 000 15 840 80O 15 840 800 10550 400 26391 200
35 Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység kieg. timogatasa 21 866 675 26752 000 26752000 0 26752 000
36 Hajléktalanck dtmeneti intézményei 15 480 740 18891 400 18 891 400 0 18 891 400
37 Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tamogatd 305 406 901 360 240 020 360 240020 9635 550 369875 570
38 Id&sek 4tmeneti és tartds valamint hajléktalanok szocidlis, szakositott ellatasi felad k tdmogatdsa 71 403 200 78 626 300 78 626 300 7 218 645 85844945
39 Szakmai dolgozék bértdmogatasa 43 518 200 50 742 300 50 742 300 0 50742 300
40 Uzemeltetési tamogatas 27 884 000 27 884 000 27 884 000 7218 645 35102 645
41 Ingyenes és ked ényes gy kéth és tdmogatdsa 117 375802 182928 195 182 928 195 -4 223 607 178 704 588
42 dolgozdk bértdmogatdsa 69 910 767 91 767 000 91 767 000 -1013 600 90 753 40C
43 iizemeltetési timogatds 46110430 89933 130 89933 130 -3169 822 86763 308
44 Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetése 1 354 605 1228 065 1228 065 -40 185 1187 88C
45 Szocialis dgazati pétlék 0 0 25 652 000 14 733 199 40 385 19¢
46 [B113-00 |Szocilis &s gyermekjbléti feladatok timogatasa dsszesen 4 547 446 51 63 674 810 30
47 |B114-00 |Kbnyvtari, kézmiivelGdési és muzeumi feladatok tdmogatdsa 5 7
48 Nyilvénos ksnyvtari ellatas 50 668 848 50 381 158 50 381158 0 50381 15¢
49 Muzedlis intézményi feladatok tdmogatasa 17 300 000 17 300 000 17 300 000 0 17 300 00C
50 Telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegd ta 16 593 158 17 087 158 17 087 158 0 17 087 15%
51 |B115-00 |Miikddési célu kozp itott tdmogatésol £ R Ak e Vi - i
52 Helyi iparlzési adé (1%) kompenzacié 4/2021.(1.14) kormany rendelet 50 000 000 0 (
53 [B116-00 [Elszémoléshél szdrmazé bevételel i
54 Koltségvetési tAmogatas osszesen 0ik [
Z B N
55 Mindésszesen 92

1. aldal




4, melléklet MAKO VAROS ONKORMANYZATANAK .../2024.(1X

Maké Véaros (inkorményzata 2024. évi beruhdzdsi kiadésainak eldirdnyzata

..... ) SZAMU ONKORMANYZATI RENDELETEHEZ

adatok ezer forintban
A B C D E F G
- Elirdnyzat Elgiranyzat Eldirdnyzat 8/2024. ) Médositott
1 ST Megnevezés 1./2023. (1.23.) 1/2024. (11.22.) (V1.27.) Modositas eléiranyzat
tnkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati
Egyéb targyieszkoz beszerzés (klima, tlizoltékészulékek, informatikai
2 1. |eszkéz6k) 26 000 4000 4152 0 4152
3 2. |Vérosi beruhazasok (2023. évrdl) 90 000 0 14 716 0 14 716
4 3. |Ingatlan beszerzés 4445 0 4] 0 0
5 4. |TOP Igazgydngyok Utja palyazat 0 0 0 0 0
6 5. |Tervezési dijak 30 000 0 26035 0 26 035
7 6. |TOP4.3.1. Honvéd varosrészi kozpont épitése 304 978 0 0 0 0
8 7. |Kozutak fejlesztése 0 10 000 10000 [+] 10 000
9 8. |Ertékkozvetités a Makdi- térségi kozosségekben 0 0 0 0 0
10 9. |Kézilabda munkacsarnok maradék kozmii+bejaré+parkold 20000 [} 0 0 0
11 10. |Kalvin téri Bolcsdde felujitasa 0 0 0 0 0
12 11. |Szélloda tervezés 150 000 0 [+] 0 0
13 12. [Hulladékszigetek kialakitasa o] 0 3850 0 3 850
14 13. |Ar- és belvizvédekezés 5 000 0 0 0 0
15 14. |Parkolék kialakitdasa(Rudnay Gy. Utca) 0 0 0 ] 0
16 15. |Petéfi park turull madar 0 15 000 15 000 0 15 000
17 16. |Maros-parti emlékhely kialakitasa 0 6000 6 000 0 6 000
18 17. [Varosi csapadékviz elvezetS rendszer 15 240 0 o 0 0
19 18. [Varosiizemeltetés 6 000 10 000 25528 4 366 29 894
20 19. |Makdi Szolgaltato Zrt tékeemelés 0 250000 250000 0 250 000
21 20. |Sebességmeérdk telepitése, kozlekedésbiztonsagi berendezések 12 500 0 0 [+] 0
22 21. |Hagymatikum bévités 9 Mrd. 3 669 625 2276159 2236079 -214 503 2021576
23 22. |Hagymatikum kiegészit6 tamogatas 1,05Mrd 608 725 231116 227297 -99 671 127 626
24 23. |Makd Ipari Park infrastrukturalis fejlesztése 0 500 563 500 569 0 500 569
25 24. |Kozfoglalkoztatasi program 0 0 1897 0 1897
LTISZTITSUK MEG AZ ORSZAGOT I1.” HULLADEKFELSZAMOLASI

26 25, |PALYAZAT 0 0 0 10 000 10 000
27 26. |Polgarmesteri Hivatal eszkozbeszerzés 35026 12 496 15996 0 15996
28 27. |ldzsef Attila Vérosi Konyvtar és Mizeum -( kényv - és eszkzbeszerzés) 4410 4890 10 490 0 10 450
29 28.  [Makoi Ovoda eszkézbeszerzés 0 6477 6477 0 6477
30 29. {ENItargyi eszkozok beszerzése 1528 8541 8 541 0 8 541
31 30. |Osszesen 48 3362627 = 299 X - '8 062 819

1. oldal



5. melléklet MAKO VAROS ONKORMANYZATANAK .../2024.(1X

Maké Varos Onkormanyzata 2024. évi térsadalmi, szocidlpolitikai timogatasanak elirdnyzata

..... ) SZAMU ONKORMANYZATI RENDELETEHEZ

adatok ezer forintban
A B C D E F
Elbirgnyzot Eldiranyzat 2

1 sorszém Megnevezés :!',JZDH' ("'23'_, 1/2024. (1.22.) Médositas Mé_domun

onkorményzati | eldirdnyzat

dnkorméanyzati rendelet
rendelet

2 1. Kéztemetés 4000 4000 0 4000
3 2. Rendkiviili telepiilési tdmogatas - rendkiviili élethelyzet 60 000 30 000 0 30 000
4 3. [Telepilési tdmogatés - lakhatdsi tdmogatés 0 0 0 0
5 4. |Telepiilési tamogatds - gydgyszertdmogatds 2500 2 500 0 2500
6 5. Rendkivili telepilési tdmogatés - "jszildttek tdmogatasa” 150 30150 0 30150
7 6. |Szemétszallitdsi dijkedvezmény 20000 20000 0 20000
B 7. Gyogyfurdd-elldtasi tamogatas 12 000 12 000 0 12 000
9 8. Maké Szamit Rad 0 0 0 0
10 9. Idéskordak juttatdsa 0 78 000 156 000
11 10. |Osszesen 0| 176 % i 3

1. oldal




6. mellékiet MAKO VAROS ONKORMANYZATANAK .../2024.(1X.....) SZAMU ONKORMANYZATI RENDELETEHEZ

Maké Varos Onkorményzata alapitvdnyok, trsadalmi és egyéb szervek, szervezetek 2024. évi tdmogatasdnak eldirényzata

adatok ezer Ft-ban
A B [ D E F G
ElGirdnyzat ElGiranyzat ElGiranyzat 8/2024.
. a— — {Jzozs. 1.23.) "1/2024. {122, ) el Md-dositotl
! anyzati b yzati dnkormanyzati elGirdnyzat
rendelet rendelet rendelet
2 Makddési céli pénzeszhdz atadds
3 1. MAKOI Szolgéltaté Nonprofit Zrt 500 000 450 000 450 000 0 450 000
MAKOI Szolgaltaté Nonprofit Zrt - kulturélis bérkiegészités 0 o] 6037 0 6037
4 5 Makai miivészeti csoportok, egyesilletek, egyhazak, sportszervek,
civil szervezetek témogatasa 0 39 D00 43 750 o] 43 750
5 3, Maké Varos Fejlédéséért Kbzalapitvany tamogatdsa (beiskoldzasi
tdmogatas) 0 24 000 24000 0 24000
6 i Maké Véros Fejlédéséért Kozalapitvany tamogatasa (Pedagogus-
napi jutalmazas) 0 10000 10 000 0 10000
7 5. Natura Mivésztelep + Ifjusagi Mivésztelep 0 2 000 2 000 0 2000
8 6. Makai Rendérkapitanysidg 2 000 2000 1750 0 1750
9 7. Makoi Hivatésos T(izolté-parancsnoksag 1000 1000 1000 0 1000
10 8. Makoi Mentdallomas 1000 1000 1000 0 1000
11 9. Marosmenti Polgarér Egyesilet 1000 1000 1000 0 1000
12 10. Tovabbtanulé didkok tamogatasa (BURSA) 8000 5500 5 500 0 5500
13 11. Continental dolgozdk tamogatasa Q 5 000 5 000 o] 5000
14 12 DAREH Térsulas mdk. Hj. 2 000 o] 0 o] 0
15 13. KKV--k timogatdsa energiandvekedés miatt 50 000 0 0 o 0
16 15. A Makdi Ipari Park bévitése Il. item 210 0 0 0 0
17 16. Nyugdijasklubok tdmogatasa o 5000 5 000 0 5 000
18 17. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a 496 ] o] o]
15 18. EFOP1.5.3. 21502 0 0 0 0
20 19, EFOP3.9.2. 45110 42 000 43 787 Q 43 787
21 20. A helyi kbzésségi és kulturalis élet fejlesztése Makén - CLLD 500 0 0 0 0
22 21, Makai Paktum -helyi foglalkoztatas 11257 8173 8173 0 8173
23 23. Szeged-Mako Turisztikai Térség fejlesztése 5 o] [*] 0 o]
24 24. Kaélvin téri Bolcsode felujitasa 181 0 2] 0 0
25 19. Hagymatikum bévités 9 Mrd. 0 0 3 568 0 3 568
26 20. Rendkiviili telepllési tamogatas 0 0 1536 0 1536
27 21. Alapitvany a Makéi Altaldnos Iskoldért - képviseléi alap 0 0 118 0 118
28 23. Janaky Mariann- képvisel&i alap o] 0 20 0 20
29 24. Gilicze Janos- képviseldi alap 0 0 25 0 25
30 19. Csanad Vezér Alapitvany- képviseldi alap 0 Q 50 o 50
31 20.  |Napsugdr az Ovodéban Alapitvény- képviseldi alap 0 0 150 0 150
32 21. Osszesen
ElSirdnyzat Elfirdnyzat Eldirdnyzat 8/2024.
§ . {11.23.] (.22, .27, ; Médositott
# Tasogatas etk mOkbosl Nadds ;ﬁ:ia‘;ﬁ:ﬁ) ;::2:1;:\:::; ankf::nz;:rzatf MOdositas | ¢\ giranyzat
rendelet rendelet rendelet
34 1, Mako Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa 32165 21618 25386 0 25 386
35 2. Romén Nemzetiségl Onkor, tdmogatdsa 1500 2000 2 000 0 2 000
36 3, Roma Nemzetiségi Onkorm, tdmogatésa 1500 2 000 2 000 0 2000
37 4. Fogorvosi kérzetek 14 400 14 400 14 400 0 14 400
28 5. |Felnéttorvosi kérzet 10 200 10 700 10 700 0 10 700
33 6. Rendkivilli telepiilési timogatds- ivéviz konténer 0 13056
40 Osszesen: i ,_ - ._7 ‘ gyt A A
ElGirdnyzat ElGiranyzat Eldirdnyzat 8/2024.
? - (.23, . (.22, .27, Mddositott
“ u::f:aalrln;l:t: ;{\::::1;:\:;:1: ﬁnkr::nz:n:'zati Médositds | o sieanyzat
Felhalmozdsi céli pé kbz dtadas rendelet rendel rendels
42 1. Makéi Rendrkapitanysag 145 1717 2 000 0 2 000
43 2, Szennyviztarsulds 0 85181 85181 0 85 181
44 3. Pélydzat magantulajdonu ingatlanok feldjitésara, korszerisitésére
(visszatéritend &) o 10 000 10 000 0 10 000
45 4. Kalvin téri Boleséde feldjitdsa 0 27 547 27 547 [*] 27 547
46 5. Hagymatikum bévités 1 Mrd. 0 0 250 0 250
a7 6. Maros Télisport Egyesulet - képvisel6i alap o] o] 254 0 254
48 7 Maké-Ujvérosi Reformatus Egyhdazkozség Q a o 100 100
45 8. Igazgyongyok Utja palydzat 1969 0 0 0 0
50 [e]
51
El§irdnyzat ElGirdnyzat Eldiranyzat 8/2024.
ot Jt;ii:f:lé[:y::t: :ﬁ:::;é‘:y::t: ﬁnktl:‘::'nz;:t:atl Modositas ::2::::\::::
Irdnyitas ald tartozo koltségvetési szerv milkodési tdmogatdsa del rendelet rendelet
53 1. Maksi Ovoda 457 521 588 141 588 141 22996 611137
54 2. Jozsef Attila Varosi Kényvtar és Mizeum 120 050 145 212 149312 0 149 312
55 3. |Makdi Egyesitett Népjéléti Intézmény 665 442 731374 757 026 14733 771 758
56 4. Makéi Polgarmesteri Hivatal 591 108 681 007 681 007 0 681 007
57 [e]




7. melléklet MAKO VAROS ONKORMANYZATANAK ..../2024.(1X....) SZAMU ONKORMANYZATI RENDELETEHEZ

Maké Varos Onkormanyzata 2024. évi felljitasi kiadasainak eléiranyzata

adatok ezer forintban
A B C D E F G
Eidirdnyzat ElSirdnyzat El8irdnyzat 8/2024.
1 sor-szam 1./2023. (11.23.) 1/2024. (i1.22.) (V1.27.) Modositas Mddositott elSirdnyzat
dnkorméanyzati rendelet | &nkormanyzati rendelet| &nkormdnyzati

2 1 Onkormanyzati ingatlanok egyéb felujitds 3 000 11 500 32006 20000 52 006
3 2. Onkormiényzati bérlakdsok feldjitésa 10 400 10000 10 000 4] 10 000
4 3 Kozmunkaprogram (onerd) 8 000 0 4] 0 0
5 4. Kézmunka - Start munkaprogram o] 0 0 1851 1851
6 5 Honvéd varosrészmegujitasa infrastrukturdlis fejlesztés 0 [*] 0 0
7 6. Pager Mozi és Rendezvényhaz rekonstrukeid 34 534 0 0 4] 0
8 7] Jardaprogram 2021. évi 0 0 0 a 0
9 8. Jardaprogram 2023. évi 0 0 0 0 0
10 9, Hajléktalan szall6 felijités [ ] 0 0 0
11 10. Onkormanyzati i ok feldjitasa (+Vizikézmi vagyon-GFT) 45 720 0 14 928 0 14 928
12 11. Kamerarendszerek fel(jitdsa, pétldsa 10 000 0 [+] [*] 0
13 12, Vagyon- és tlzvédelmi rendszer feldjitdsa 0 0 o ] 0
14 13. Onkormanyzati intézmények villamvédelmi rendszerének felujitd 3 000 0 0 0 0
15 14. Onkorményzati ingatlanok egyéb feldjitdsa 33 500 4] 0 15507 15 507
16 15, Intézmények flitési rendszerének karbantartasa 0 0 0 1] 0
17 16. Z8ld-Haz, Fliéridn Vendéghdz felujitasa Q 0 0 0 0
i8 17 Bajza utcai homlokzat felljitdsa 0 0 0 0 Q
19 18. Széchenyi téri Uzletek atalakitdsa 0 0 0 0 [+]
20 19. Pet&fi Park korszerisitése 0 0 0 o 0
21 20. Kisposta homickzat felljitas 0 0 0 o o
22 21. Szent Istvan téri Sportpalya feljitdsa 1] 0 0 0 0
23 22. TOP_Plusz palyazatok 0 [*] 34 608 0 34 608
24 23, Hagymatikum kiegészitd tdmogatds 1,05Mrd 1] 0 0 0 0
25 24, ENI felujitds 3 000 9 750 9 750 0 9 750
26 25. P, ek i 4

1. oldal




8. melléklet MAKG VAROS ONKORMANYZATANAK .../2024.(IX.....) SZAMU ONKORMANYZAT| RENDELETEHEZ

Maké Varos Onkorméanyzata 2024, évi cél- és altaldnos tartalékok elSirdnyzata

adatok ezer forintban

A B C D F E F
ElGirdnyzat Elirdnyzat Eldirdnyzat
y 1./2023. (11.23. 1/2024.{1.22)) 8/2024. (V1.27. . i
1 sorszam Megnevezés ﬁn,:korm a(nyzat)i snkormanyzati ankormtényzat! Médositds Médositott eldirdnyzat
rendelet rendelet rendelet
2 1. Céltartalék bsszesen 373 698 53 915 53 915 0 53 915
Céltartalékba helyezett kozmiifejlesztési
3 2. hozzajérulas 30332 30332 30332 0 30332
4 3 Vizikézmil 140 784 0 0 0 0
Lakossagi kifizetés Vizikézm( Tarsulat megsziinése
5 4. utén 23 582 23 583 23583 0 23583
Mako és Térsége Szennyvizcsatornazasi tarsulds
6 5. maradvanya kapcsol6do célok megvalositasara 0 0 0 0 0
7 6. Iddskoruk juttatasa 75000 0 0 0 0
Rendkiviili telepiilési tamogatas - "GjszllSttek
8 7. tamogatdsa" 33 000 0 0 o] 0
9 8. Rendezvény (UjsziilGttek tdmogatdsa) 1000 0 0 0 0
10 a. Miivészeti csoportok, egyesiiletek tdmogatasa 30000 8] 0 0 0
11 10.  |Natura Mlvésztelep + Ifjusagi Mivésztelep 2 000 0 4] 0 0
12 11.  |Egyhdzak tdmogatdsa 9000 0 0 0 0
13 12. Nyugdijasklubok tamogatasa 5000 0 0 0 0
Beiskolazasi timogatas- Makd Véros Fejl.
14 13. Kézalapitvany 24 000 0 0 0 0
15 14. Altalénos tartalék 218351 222074 213 081 -39 533 173 548
16 15.  |Tartalékok sszesen 592 049 275989 266 996 -39 533 227 463

1. oldal



9. melléklet MAKO VAROS ONKORMANYZATANAK .../2024.(1X.....) SZAMU ONKORMANYZATI RENDELETEHEZ

Maké Varos Onkorményzat miikédési és felhal

1zési célu bevételek és kiadasok alakuldsdt bemutaté mérleg 2024-2026.

A B e D | 3
adatok ezer forintban
2024, évi 2025. évi 2026. évi
1 Sorszam |Bevételek eldirdnyzat elbiranyzat elGirdnyzat
2 1 Vagyoni tipust adék (B34) 400 000 480 000 576 000
3 2. Onkormanyzatok miikédési tdmogatésa (B11) 1926 059 2311270 2773525
Mikddési céld visszatéritendd t amogatasok,
kolestnok visszatérilése allamhaztartason belilrl
4 3. (B14) 16 000 0 0
5 4. Egyéb mikodési céld tdmogatdsok (B16) 363 906 436 687 524 025
6 =1 Felhalmozasi céll timogatéasok (B2) 2558 241 3 069 889 3683 867
7 6. Miikédési bevételek (B4) 984 604 1181525 1417 830
8 7 Mkddési cél dtvett pénzeszkdzok (B6) 0 0 0
9 8. Magénszemélyek jévedelemaddi {B311) 0 0 0
10 9. Termékek és szolgéltatasok adoi (B35) 1910000 2292 000 2 750 400
11 10. Egyéb kézhatalmi bevételek (B36) 6 000 7 200 8640
12 1. Felhalmozasi bevétel( BS) 157 407 188 888 226 666
13 12. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkdzok (B7) 73478 88174 105 808
14 13, Betét felbontas( B812) 0 0 0
15 14. Maradvany igénybevétele {B813) 1984 270 2381124 2857 349
16 15, AH-n beliili megel&legezések (B814) 2208 2650 3180
12 16. Intézményi finanszirozas niv. 0 0 0
18 17. Bevétel dsszesen: 10382173 12 439 407 14927 290
15 18. Kiadasok
20 19. Mikddési céll kiaddsok 6 930 084 8388 101 10065 721
21 20. Finanszirozasi kiadasok 2278503 2734204 3281044
22 21, Felhalmozasi kiadasok 3326 801 3992 162 4 790 595
23 22; Kiadds Gsszesen: 10382173 12 439 407 14 927 290

1. oldal
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2. melléklet a Maké Viros Onkorményzat Képviselo-testiiletének 1/2024. (I1.22.) Maké
Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérol, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérol sz6l6 dnkormanyzati rendelet mddositisa tirgyi rendelettervezethez

INDOKOLAS

Maké Viaros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
2024. évi koltségvetési rendeletét modosito

RENDELETTERVEZET-hez

ALTALANOS INDOKOLAS

Mako Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 1/2024. (11.22.) rendeletével megalkotta Makd
Varos Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérol, modositasanak és végrehajtasanak rendjérol
sz0l6 6onkorményzati rendeletét.

A koltségvetési rendeletet modositani sziikséges az utolsé modositast kdvetden a bevételi €s
kiadasi oldalon tortént valtozasok okan.

RESZLETES INDOKOLAS
az 1. §-hoz

Az é4llamhaztartasrol sz6ld6 2011, évi CXCV. térvény 34. § (1) bekezdése eldirja, hogy a
képviselo-testiilet dont a helyi 6nkorméanyzat koltségvetési rendeletében megjelend kiadasok és
bevételek modositasarol, a kiadasok kozotti atcsoportositasrol.

Maké Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérol szo16 1/2024. (11.22.) 6nkormanyzati rendelet modositasa azért valt sziikségessé, mert
a koltségvetési rendelet elfogadasa 6ta olyan pénzeszkozok érkeztek az Onkorményzathoz,
melyek az eredeti kéltségvetési tervben nem szerepeltek. A bevételekhez tartozo kiadasi oldalt
is szlikséges modositani.

Az eredeti koltségvetési tervhez képest 112.378 e Ft-tal sziikséges modositani a bevételi €s

kiadasi eloiranyzatot, mely kovetkeztében a koltségvetés foosszege 10.382.173 e Ft-ra
modosul.

2.§

A mddositas kovetkeztében valtozik az 1. melléklet tartalma a bevételek, a 2. melléklet tartalma

a kiadasok vonatkozésdban. A 3., 4., 5.,6.,7.,10., 11., 17. melléklet helyébe a rendelet szerinti
3-10. mellékletek 1épnek.

3.§

A rendelet hatdlybalépésérdl rendelkezik, melyet a kihirdetést kdvetd napban hatéroz meg.



