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Beszamold a Makoi Ovoda 2023/2024-¢s nevelési évre

A 2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eléirasok, az dvodavezetdi program,
az 6voda Pedagogiai Programja és az Ovoda egyéb szabalyozd dokumentumainak
figyelembevételével, valamint a megeléz8 nevelési idészak gyermeki értékelései,
megallapitdsai alapjan a nevelStestiilet kozremiikddeseével dsszeallitott éves munkatervben
meghatdrozott célokat és a hozza kapesolodé feladatokat valositottuk meg.

Az ovodaban folyé munka kézosen kialakitott értékek , kiemelt feladatok, célok, egységes
nevelési elvek megfogalmazasdval keriilt —megvaldsitasra.  Neégy épiiletben 20
gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat.

Az Ovodapedagégusok a tervezd munkdjuk soran figyclembe vették a Munkatervében
meghatarozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint adott csoport nevelési
céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egvéni  képességeit. Mindezek
figyelembevételével készitették a munkajukhoz sziikséges dokumentumokat (csoportnaplo,
éves terv, nevelési terv, tematikus terv, projekt tervek.) A tevékenységek megszervezése
jatékba integralt tanulds utjan torténik, ahol a gyermekek egyéni képességeinek megfelelden
differencialva kertil megvalésitésra.

Nevelési év kiemelt feladatai és megvalosulasuk:

& Kiemelt feladatként a korabbi évekhez hasonléan a Csaladokkal valé egyiittmilkodeés
erbsitését, partneri kapcsolatok erdsitését jeloltiik meg. Az elmult nevelési évhez
hasonloan online kérddiv formajaban a sziilok véleményezhették a csoportokban folyo
munkat.

% Bazis intézmény: 2023-2026-ig ismét elnyertiik a Bazis intézmeny cimet. A cim
megtartasahoz tudatosan terveztiink feladatokat illetve célkeént tiztik ki ovodank jo
gyakorlatainak tovdbbfejlesztését, mds intézményekkel vald megismertetését. A
nevelési év  legsikcresebb kihivasa a Szegedi Tudomanyegyctem elsO  éves
ovodapedagdgus hallgatoinak fogaddsa volt, akiket elméletben és gyakorlatban is
megismertettiink a Csodakoffer fejlesztd jatékok jo gyakorlatunkkal.

% Munkako6z0sségi értekezleteink

(Kérnyezeti neveld munkakozosség, Intézményfejlesztd munkak&zosség, Megért-O,
PR munkakézosség) j6I milkodiek az idei nevelési évben is, tdmogatva az 6vodaban
folyd munkat kitlizott céljainkat segitve.

-
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Tehetséggondozd mithelyeink minden épiiletben aktivan mitkédiek ( Paletta kézmiives
szakkdr, Bozsik-foci, Ovi -sakk)

A belsd ellendrzések a munkaterv és az intézményiink Szervezeti és Miikddési
szabalyzatinak megfeleléen rendszeresen valosultak meg. Az intézmény stratégiai
alapdokumentumok alapjan, az intézményben folyamatosan miikddik belsd ellendrzés.
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% Az intézményi SZMSZ meghatarozza a pedagogusok, pedagdgiai munkét segit6k
munkajanak belsd ellendrzési rendjét, mely a tervezés, szervezés egymasra épiilését
vizsgalja. A belsd ellendrzés latogatdsai litemezettek, tudatosan szervezettek.

% Az intézményi dokumentumok a torvényi cléirasoknak megfelelden kertiltek
ellenbrzésre, értékelésre.

Helyzetelemzés:
Humdn eroforras elemzése:

A Makéi Ovodaban az idei nevelési évben 458 6 (oktoberi statisztikai adat) gyerek kezdte meg
az Ovodat. A nevelési év végére a létszamunk 470 fore emelkedett. Ebbl Sajatos nevelési
igényl statuszt 22 gyermek kapott.

Csoport Osszetételének kialakitdsakor a homogén csoport kialakitasara toreksziink. Az idei
nevelési évben a csoportokon beliili személyi valtozasokat nem tudtuk elkeriilni, de
lehetdségeinkhez képest minden esetben igyekeztiink a személyi feltételeket biztositani.

Ovodai csoportok 1étszam adatai igen valtozéan alakulnak néhany csoportnal magas volt.
(A magas létszam oka: Kdtelez6 felvételt biztositd ovodaként mitkddiink)

Személyi feltételek: pedagogus és pedagogiai munkat segité munkakdrben foglalkoztatottak
I¢étszam alakulasa:

" dvodapedagdgus 1 36,5
b — B . e e 2
gyogypedagogus 1
pedagogiai asszisztens 7.5 B
' dajka R 20 - .
ovodatitkdr . 1 - - ]
. R -
 karbantarto 2 |
L = = Iy — —
- kozfoglatkoztatott 2

Az 6voda személyi feltételei az elmult nevelési évben a 2023/24-es munkatervben
meghatarozottak szerint tortént.




Létszam adatok épiiletenként:
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A Nevelémunka értékelése:

Neveldmunkénk tervezése és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval valamint Pedagégiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Mikddési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.
Az dvodapedagdgusok megfeleld végzettséggel végzik munkajukat, szakmai, modszertani tudasuk
magas szinti.

A Makéi Ovoda stratégiai dokumentumai az oktataspolitika céljaival dsszhangban késziltek el és
a torvényi szabalyozasoknak megfeleléen folyamatosan modositasra keriiltek.

Az idei nevelési évben az alkalmazotti kozdsség tagjai a kozalkalmazotti jogviszony
moédositasaval koznevelési foglakoztatotti jogviszonyba keriiltek. A jogviszony viltozasardl a
dolgozok id6ben, megfeleld tajékoztatast kaptak.

Pedagdgiai programunk alapjan az egész nevelési évben torekedtiink a szakmai munka magas
szinti megvalositasara, kitiizétt céljaink, feladataink megvalésitisdra, a gyermekek sokoldali
fejlesztésére.

Az orszagos alapprogramnak megfelelden elére megtervezett, szervezett tanuldsi tevékenységek
keriiletek megvaldsitisra, melyck a gyermekek szdmdra vélaszthatoak vagy kételezd jellegliek.

A tanulasi tevékenységeket (jaték, mese-vers, énck, énckesjaték, gyermektanc, rajz, festés,
mintazas, kézimunka, mozgas, kérnyezet tevékeny megismerése, munka, jatékban valé tanulas) az
ovoddba jard gyermeckek  ¢életkori  sajatossdgaira alapozva, az egyéni  sajatossdgok
figyelembevételével tudatosan terveztikk és alkalmaztuk a gyakorlatban. (tevekenységekben
torténod tanulas)

A tanulds folyamtat a projekt rendszerii tervezé munka segitette, melynek lényege, hogy a
pedagogusok az adott témakort a feldolgozandd anyagok kivalasztasaval, konkrét célok és
feladatok meghatarozasaval két héten 4t biztositjak. A kivalasztott témakérok feldolgozasa alatt
clsédleges cél a téma sokoldala megkdzelitése ngy, hogy a gyermekek ¢rzékszervek, tapasztalatok
cselekvés, felfedezés Utjan szerezzenek Ujabb ismereteket, tudast az adott témaban. A
csoportszobakban az allando jatékok mellett az ovodapedagogusok sajat készitési fejleszid jatékai
is segitették a témakordkhoz kapesolodd jatékot, illetve ezek a jatok a gyermekek differencialt
fejlesziését is segitették. A felzdrkoztatas és a tehetséggondozas megfelelé koériilmények kézott
egyéni és kiscsoportos formaban keriilt megszervezésre.

Munkdnk alapja a magas csoportlétszamok mellett is a csaladias, elfogado légkor kialakitasa volt.
Megfigyelési, mérési, értékelési rendszeriinknek koszonhetden a szillékkel vald kapesolattartas,

a kozdsségi jelzérendszer nem csak a kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél, hanem az
intézményiinkbe jaré minden gyermek tekintetében jol miikodik.

A pedagdgusok mindennapi munkajukban az SNI, BTM-N gyerekek fejlesztésekor
felhasznaljak a gyogypedagégusok, logopédusok, fejleszté szakemberek javaslatait.
tapasztalatait, munkgjukat cgyiittmiikddés jellemzi.

A Pedagdgiai Programban szabalyozotl és tervezett nevelési ¢ tanuldsi folyamatok cllendrzése

és értékelése a Munkatervben elfogadott ellenSrzési terv szerint tortent.

Tervezett, tudatos ellendrzések, spontdn megfigyelésck, linnepségek, rendezvényck alkalmaval
visszajelzést kaptam a pedagdgusok munkajarol.

Az ellenérzésck alkalméval a pedagogusok fejleszid céhi ertékelése, pozitiv megerdsitése volt

a célunk.

A taniigyi dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatérozottak szerint végeztiik a
helyettesekkel. a tagintézmény vezetdkkel, igy a Mulasztasi naplo, a Csoportnaplo és az Egyéni
fejlédést nyomon kovetd naplo értékelése fitemezetien tdrient, melynek  tapasztalatait
ellentrzési lapon rogzitettiik.
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A Mulasztasi naplok értékelése kiemelten fontos az adatok pontos vezetése miatt.

A Csoportnaplé ellen8rzése rogzitett szempontsor alapjén torténik.

A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfeleld formai és tartalmi elemekkel
rendelkezett. A hatékony pedagdgiai munka ¢érdekében rendszeresen belsd  szakmai
konzultaciokat, belsé hospitdlasokat szerveztiink, melynek célja a tudds megosztas, tudés
atadas.

A szakmai munka fejlesztésére, javitdsdra, er8sségeink kidomboritdsa érdekében szakmai
munkakdzdsségeket mitkddtetiink.

Mentoralas:

A korabbi évekhez hasonléan intézménytink tobb dvodapedagdgus hallgatdnak biztositotta a
szakmai gyakorlati helyet, emellett t6bb pedagogiai asszisztens, dajka jelslt téltotte az
ovodaban szakmai gyakorlati idejét.

Nevelési ¢v végén a Szegedi Tudoményegyetem ovodapedagogus hallgatoi sajat készitésii
jatekgytijteményiinkkel ismerkedtek meg a gyakorlatban és elméletben a jaték fontossagardl
hallgattak meg Csodakoffer j6 gyakorlatunkat.

Gyermekvédelmi feladatok elldtasa:

Ovodaépiileteinkben gyermekvédelmi felelgsok latjak el a gyermekvédelmi feladatokat.
Gyermekvédclmi feladatokat az 6vodaban Gyermekvédelmi feleldsokkel az 6voda dolgozdival,
elsésorban 6vodapedagogus kollégakkal kdzosen igyeksziink ellatni. Figyelemmel kisértik az
ovodai nevelésben részt vevo gyermekek testi és lelki egészségét, fejlédését. Ennek érdekében
az Ovodaba kerilld gyermekeket otthonukban meglatogattuk és a csalddokkal folyamatos
kapcsolatot tartottunk. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre, csalddokra nagyobb figyelmet
forditunk és problémaikban, nehézségeikben segitséget nytjtunk. Minden csaladot igyeksziink
hozzjuttatni az 6ket illetd kedvezményckhez ¢és lehetdségekhez gyermekeik szamara. Segitiink
a sziikséges dokumentumok beszerzésében, a nyomtatvanyok kitdltésében, tovabbitisaban.

Céljaink a torvényi elvirasok szerinti miikodés soran:

% A prevencio, a gyermekek hatrinyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsinak megelézése, illetve szitkség szerint segitségnyijtis, valamint
egylittmiikddés a kiillonboz6 intézményekkel és szakemberckkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csalddi nevelés erdsitése a raszoruldk kdrében.

< Esélyegyenlség biztositasa, segitségnyiijtis, a veszélyezietetiség és hatrinyos helyzet
csOkkentése.

% A kiemelt figyelmet igényldé gyermekek korének:

SNI kiilonleges banasmodot igénylé. beilleszkedési, tanulasi. magatartdsi -BTM- nehézséggel
kiizdd, kiemelten tehetséges, valamint hatrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek
fejlesztésenek megvaldsitdsa ovodai  szinten. a gyermekek képességei, lehetdségei,
kibontakoztatasanak tamogatdsa,

Belsd ellendrzések:
Pedagdgus életpalyamodellhez kotatt belsd ellendrzések

A Makéi Ovoda mitkodése érdekében a vezetéség az alabbi teriileteken vegzett ellendrzéseket
a 2023/2024. nevelési évben:
% Szakmai ~ pedagogiai tevékenység ellendrzése (belsd hospitalasok )
< Tanligy - igazgatasi feladatok ellendrzése. (csoportnapoldk, mulasztasi napldk,
egyéni fejlodési naplok és egyéb dokumentumok ellendrzése)
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Gazdalkodasi feladatok ellenérzése. Munkatigyi feladatok ellenérzése.

Technikai dolgozok ellendrzése. (HACCP cldirdsok, munkaiigyi szabalyok, cléirasok
betartasa)

A belsd ellendrzés

A torvényes mitkodés, a helyi szabalyzatok ismerete és betartasa.

A tervezett feladatok kelld idében és megfelelé mindségben torténd megvaldsulasa.
Megfelelé mennyiségii és min8ség informacidk gylijiése, elemzése.

A tényleges allapot és pedagégiai cél dsszevetése.

A megvalosulas ériékelése, ténymegallapitds és értékelés.

Visszajelzés a pedagbgiai munka szinvonalarol.

3

!

e

*

X3

o

L)
.0

¥,

2

'

5

*

*
.0

»,

7
4

L)

Az elmult nevelési évben 2 pedagogusunk vett részt mindsitd eljarasban. ( 1 f6 ovodapedagdgus
1 16 gyogypedagdgus )

Az Ovodapedagogusok szakmal tejlodésének, a pedagogus életpdlya  kiteljesitésének
tamogatésa céljabol 16bb csetben vettitk igénybe az Oktatasi Hivatal altal biztositott pedagdgial
szakmai szolgaltatast. szaktanacsadast. mellyel a palyakezdé pedagogusok munkajat probaltuk
segiteni, crositeni.

Az intézmény stratégiai dokumentumai:

% Pedagodgiai Program

& Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat

% Hézirend

% Munkaterv
Stratégiai dokumentumainkat sziikseg szerint madositjuk, ha jogszabalyi viltozés, vagy az
dvodai élet szervezése megkivanja.
Torvényi valtozasok miatt minden dokumentumunk feliilvizsgalat, médositas alatt all.

Tovabbképzések:

Az intézmény tovabbképzési programjanak clkészitése, szerves része az intézmény pedagogial
tervezésének. A tovibbképzési terv és a beiskolazasi terv naprakész.

Az ismeretck bévitése, a képesség fejlesziése dthatja a pedagogusok szakmai ¢letatjat, Ezért
sziikség van a folyamatos dnkepzesre, tovabbképzésre hogy mindenki sajat kepessége. legjobb
tudasa szerint végezhessc fcladatainak clltasat.

Az idei nevelési évben 4 dvodapedagdgus kapesolodott be a Boldogsagora programba.

Palyazatok:

Munkank soran folyamatosan figyclemmel kisérjiik a palyazati kifrasokat ,valamint a meglévo,
clért eredményeink megtartdséhoz kiirt palydzatokat.

Zld 6voda palyazat

Allatbarat 6voda palyazat

Rajz palyazatok

Bazisintézményi feladatunk

A 2023/24-es nevelési évidl intézményiink masodik alakommal kapta meg az Oktatasi Hivatal

altal a Bazisintézmény cimet. ‘
A bazisintézmény olyan megyei, jarasi, csetleg orszagos szinten elismert és szakmai
hagyomanyokkal rendelkezd, infrastruktiraban a feladatellatashoz megfelelé modon felszerelt, '
cgyedi, mas intézmények szdmara is példaértékd, milkodésében koherens, befogadd, 1




gyermekkozpontl pedagogiai gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kultiraval és
innovacioval rendelkez§ nevelési-oktatasi intézmény, amely alkalmas az adott teriileten magas
szinvonaly, hatékony tudédsmegosztasra.

Mar 4. éve népszerisitjiik intézményiink jo gyakorlatait mas intézmények szamara, valamint
szakmai tuddsunkat cléaddsok. férumok keretében igyeksziink dtadni  térségi
ovodapedagogusok szamara.

Az idei nevelési éveben a Szegedi Tudomanyegyetem els6 éves odvodapedagogus
haligatéinknak a sajat készitésti fejleszt6 jatékainkat mutattuk be gyakorlatban és elméletben

egyarant.

Ertekezletek:
Az értekezletek szervezése tudatos. €s tervezett. Rendszeresek az alkalmazotti értekezletek,

ahol minden dolgozoé megfeleld informacidhoz jut, melyek segitségével a dvodaépiileteink
hatékony miikddéséhez jarulunk hozza.

Ertekezleteink jo alkalmat adnak, a szakmai tapasztalatok megosztasdra, valamint
kozosségformalasra egyarant.

Az értekezlek munkakoronkénti szervezése is rendszeres (Gvodapedagdgus, neveld-, oktatd
munkat segité pedagdgusok), mely soran torekedtiink a dolgozokat naprakész informacidkkal
segiteni.

Az idei nevelési évben sikeresen miikddtek az Ovodai bekukkantok, melyek szervezése a
sziiléknek ad scgitséget az dvodavalasztasban.

A beiratds épliletenként személyes beszélgetés forméjaban tortént. Nagy éromiinkre szolgal,
hogy a Makdi Ovoda épiilctei tovabbra is népszerfiek a kisgyermekes sziilék kirében.

Az dvoda ¢letében meghatarozo helyet foglalnak el az tinnepségek, jeles napok, rendczvénycek.
Az tinnepek, kézds programok a sziilékkel valo szoros egytittmikodést segitették.

A gyerckek évodai életében torekedtiink a jatékossagot szem eldtt tartva megfelel szokas,
szabélyrendszer kialakitasa melleft a gyermekek képességeinek, készségeinek sokoldalt
fejlesziésére , figyelembe véve életkori és egyéni sajatossagaikat,

Az intézmény kapcsolata partnereivel:

Nevel6munkénk hatékonysdga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel. A kulcsfontossdgh partnereink kore ismert az évoda valamennyi
munkavallaldja szamara.

Az aktiv és tartalmas kapcsolat kiilsd partnereinkkel segitette a pedagoégiai célok elérését,
Bsztonodzték a szakmai informdciok cseréjét, az ismeretek bdvitését.

A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirdl:

Ovodank a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatdsi kotelezettségeinek.

A fenntartonak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagok digitalis és irasos formaban is
megkldésre keriilnek.

Az Ovodaban hirdeté tablara kerlilnck az intézményiinkkel kapcsolatos dokumentumok,
tajékoztatasok, informdeiok.

A Pecdagdgiai program, a Hézirend, a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat a sziil6k szamara
barmikor elérhett, olvashatd.




Osszegzés:

A 2023/2024-es nevelési évet sikeresen zértuk. Munktirsaimmal egész nevelési évben a
szinvonalas, eredményes szakmai munkara torckedtiink. Partneri kapcsolatainkra az
cgyiittmiikodés volt a jellemzd, kordbbi kapesolataink erdsitése mellett j partneri kapcsolatok
kialakitasara is torekedtiink. Intézményiink rendelkezik a kotelez6 eszkozjegyzékben felsorolt
eszkozokkel, Az elmalt idGszakban a fenntarté jovoltabdl folyamatosan Gjulnak meg
épiileteink, cseréljiik az elhasznalodott eszkozoket, j targyi eszkozokkel bovitjiik a meglévo
eszkdztarankat. Tervszerien ¢és az elhasznalodasnak megfelelden tervezziik a karbantartdsi-
felujitasi munkakat.

Folyamatosan megbirkozunk a kihivasokkal, a pedagégus hidnnyal, szamos palyazatba
bekapesolodtunk, mindennapi munkankat lelkiismeretesen, magas szinvonalon igyekeztiink
végezni.

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitiizésénél igyekeziem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredménycket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat.
Koszonom vezetStarsaimnak, a Makéi 6voda dolgozdinak az idei évben nyujtott
teljesitményiiket, munkdjukat.

Kdszonjiik Polgarmester  Asszonynak, Mako Varos Onkormanyzatinak, a
képvisclotestitletnek tamogatd munkdjukat, a segitséget, amit @ mindennapokban nyQjtanak
szamomra, dolgozéim szamdra és az intézményben nevelkedd gyermekek részére.
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Erdsségek, fejleszthetd teriiletek

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
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Intézménylink, céljaink eléréséhez rendelkezik a torvényi eléfrasokknak megfeleld stratégiai és opoeritiv
dokumnetumokkal.

A pedagbgusok nevelési gyakorlata szabdlyozott és tervezett.

Az 6vodapedagogusck a pedagdgiai munkéajuk tervezésekor az intézmény stratégiai dokumentumaira
épitettek (pedagdgiai program, éves munkaterv) A pedagdégiai programban megfogalmazott
pedagdgiai célok dsszhangban vannak az 6vodapedagdgusok éltal tervezett célokkal, feladatokkal,
amit a csoportnapléban megterveznek.

Pedagagiai folyamatok - Tervezés

Intézményiink munkatervében a 2023/2024-es nevelési évben a kivetkezd kiemel célok keriiltek
megfogalmazisra:
» Csaladokkal valo egytttmiikodés erdsitése- partneri kapcsolatok erdsitése.
> Bazis intézmény cimhez tartozo feladatok tervezése, szervezése, ovodank j6 gyakorlatainak
népszerisitése.

» Szakmai napok szervezésével szakmai, modszertani tuddsunk bovitése.

> A szabadjaték és az ,irdnyitott” jaiék ardnya a csoportban.

» A csoportprofilban megjelend, fejlettségi szintet figyelembe vevo, differencialt tervezés,
fejlesztés beépitése a gyakorlatba. (Hatranykompenzalas, esélyegyenléség novelése)

»  Z5ld munkak6z6sség munkdjanak fejlesziésc.

» PR munkakdzosség segitségével intézményi arculat erésitése.

» Megért-O munkakozésség szakmai, modszertani segitsége pedagégusaink szamara.

» Tehetséggondoz6 mihelyek fenntartasa, akkreditalt tehetségpont cim megujitdsa.

» A mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasokra és a minositd vizsgakra késziilok segitése.

> A kiilsé-, és belsd ellendrzések sordn. magas szintli mindségi megfelelés.

» Az intézményi onértékelés, és a Bels8 Ellendrzési Csoport tevékenységének aktiv, minden
teriiletre valo kiterjesztése. A tervezd-, értékeld- és ellendrzé tevékenység aktualizélasa a
belsé ellendrzési csoport munkéjanak hatékonyabba tétele.

Erdsségek:

» A pedagdgusok nevelési gyakorlata szabdlyozott és tervezett.

» Az Ovodapedagogusok a pedagégiai munkdjuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitetiek. (pedagdgiai program, éves munkaterv) A pedagogiai programban
megfogalmazott pedagogiai célok Osszhangban vannak az dvodapedagdgusok altal tervezett
célokkal, feladatokkal, amit a csoportnapléban megterveznek.

> Bézisintézményi cimet jabb 3 évre sikeriilt megszerezniink. Bézisintézményként intézményi jo
gyakorlatainkat mads intézmények, ovodapedagégus f[Oiskolai hallgatok korében sikercsen
népszerisitettiik.



> Intézményiinkben mitk6dd munkakozosségek scgitségével intézménylink arculata, szakmas
mddszertani szinvonala erdsodott

Fejleszthetdségek:
> megfigyelések, belsd hospitalasok eredményekent megfogalmazasra keriilt, hogy az Enek,
zene. énekes jaték tanulési tevékenységekre a kovetkezd nevelési évben nagyobb
hangsulyt fektetiink. (a zenei kultGra tovabbadasa, a magyar népzenekines megismertetése
és a zenei készségek fejlesziése)

Fejlesztési javaslatok:

> Kovetkezd nevelési év 2024/2025 belsé hospitalasok soran az Enck, zenc, énckes jatck
tanuldsi tevékenységek tudatosabb tervezése, szervezése

Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitas w
i'" - Fejlesztési javaslatok o o o Célok és feladatok —
| (2022-2023. éves beszamolo) ' (2023-2024. éves munkaterv)
Partneri kapcsolatok erbsitésc— | Partneri kapesolatok erdsitése, partneri clégedgltség

mérés csoportonként

I

Szakmai, modszertani tuddsunk bdvitése— | Megért-O munkakodzdssége feladata az

dvodapedagogusok tervezd munkajanak ellendrzése,
| értékelése

1 Bels6 hospitalasok szervezése, értékelése kompetencia |

t teriiletenként

i
!

Erésségek:
» Csoportjainkban szinvonalas nevelémunka és pedagogial munka volt megfigyelheid.
> Valtozatos tevékenységekre épiilt a cselekvd. felfedez6 tanulds, mely a jatékban valosult

meg.
> Az 6vodapedagdgusok munkéjaban kiemelt helyen éllt az cgyéni bandsmdd clve, a
differencialas.

Fejleszthetdségek:
» A differencialas fontossaganak erdsitése a gyakornok kollégik kérében
» Szabad jaték fontossaganak rudatositasa
Fejlesztési javaslatok:
» A kovetkezd nevelési évben 0j munkakdzosség kialakitasa a gyakornok , palyakezdd
6vodapedagdgusaink szakmai munkdjanak megsegitésére.

—




Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Az cllendrzési terv a 2023-2024-es munkaterv része volt. Az cllendrzések a vezetd tarsak és a
munkakozosség vezetdk segitségével tortént. Az ellendrzés szempontsora az dvoda pedagdgiai
programjaban meghatérozott nevelési elvekre, a célok, feladatok megvalosuldsara épilt, ugyanakkor
figyelemmel kisértiik a min8sitéshez szitkséges pedagogusi kompetencidk meglétét.

Ellenérzéssel a célunk volt a tovabbi fejlédés meghatarozasa is a Jatogatott pedagdgusokkal kdzdsen.

A vezetdéi ellendrzés kiterjedt:

- A szakmai munka értékelése az intézményl elvardsokra alapozott Onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiils§ szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az 4ltaldnos pedagdgiai
clvarasokra alapozott — a pedagogusok clémencteli rendszeréhez kapcesolddé - nyilvanos szempontok
alapjan tortént.
- Az ellenbrzéseket az elemzd, értékeld megbeszélések kovették. A belsd hospitildsi rendszert az
Intézményfejlesztd munkakozosség eldre titemezetten koordindlta épiiletenként,
Ertékeléskor kiemelten fontosnak tartottuk a pozitiv iranyt javaslattételt illetve azt, hogy az értékelés
hasznalhato. szakmailag megalapozott legyen.
Az ellenérzés intézményi szinten kiterjedt az dvodapedagoégusok munkdjara
- dokumentacié ellendrzés (csoportnaplé, mulasztdsi napld, gyermekek fejlodéset
nyomonkdvetd naplé)
- szakmai munka ellen8rzése bels6 hospitélasok soran
- spontan megfigyelések (a csoport szokasainak. szabalyainak alakulésa, udvari jatek
megszervezése, szabad levegdn valé tartozkodas stb.)

A pedagogusok az ellendrzésro] eredményérél: szabeli és irasbeli értékelést kapnak.

Az ellendrzés kiterjedt a Neveld oktatd munkat segité pedagogiai asszisztensekre, valamint a
dajkakra is, mely elsésorban a HACCP rendszer betartasara, a megfeleld higiéniai szokésok, helyes
takaritdsra fokuszalt.

Erésségek:

Az ellendrzési rendszer egész nevelési évre kidolgozott, minden dolgozd szamara elfogadott.
Fejleszthetoségek:

Ovodapedagdgusok dokumenticidinak naprakészsége, szakmai, modszertani tudasdnak javitasa,
pontositasa

Fejlesztési javaslatok:

A féléves cllendrzések utdn nevelési értekezlet keretében szakmai, modszertani megbeszélések
szervezése szaktanacsado bevonasaval.



] Pedagégiai folyamatok - Ertékelcs

A gyermekekrél ovodaba lépéskor a sziilokkel kitoltetjiik az anamnézist. Az O6vodaban a
megfigyelések segitségével késziilnek a gyermekek fejlédését mutatd dokumentumok.

A gyermekek fejlddésérdl megfigyelésekre épitve fejlédési naplot vezetiink, a fejlédési naploban
rogzitésre keriilnek a gyermekek erdsségei és fejleszthetd teriiletei. A fejleszthetd tertiletekre egyéni
fejlesztési tervet készitiink. Az egyéni fejlédési naplo eredményeirdl félévente (egy nevelési évben
kétszer) fogadd ora keretében tajékoztatjuk a sziilket.

Intézményiinkben a gyermekek egyéni fejlodését az ,Oviszolga™ — az Egyéni Fejlédés Nyomon
kévets Rendszer segitségével végezziik elektronikus forméba, valamint 7 csoportban az Ovped
elektronikus naplé keriilt bevezetésre, melynck része az egyéni fcjlédés nyomon kovetd
dokumentum.

5 éves kortol a gyermekek készségfejlettségének mérésére a DIFER-tesztet alkalmazzuk, a
készségek fejlettségének térképe megmutatja, hogy a gyermek mely készségeket sajatitotta mar el és
mely készségek szorulnak fejlesziésre.

Ugyanebben az élctkorban logopédusok, gyogypedagogusok segitségével a Szol-c teszisegitségével
tajékozodunk az 5. életéviiket betdltdtt, a kovetkezd tanévben iskoldba 1épd gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségérél. A logopédiai sziirdeljaras véltozatos feladatokkal tiz teriileten tarja
fel a gyermek teljesitményeit.

A sziireljdras eredményéré! a sziil6k egyéni tdjékoztatast kapnak.

Erdsségek:

Az cgyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentumok vezetése a torvényi eldirdsoknak megfelelden
keriil vezetésre.

A Difer eredmények intézményi szinten is Osszesitésre keriiltek. A gyermekek fejlédésérél a sziilSk
tdjékoztatasa rendszeres.

Fejleszthetéségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az intézményiink vezetdsége folyamatosan figyelemmel kiséri a (drvényi valtozasokat. Véltozisok
esetén a nevel6tesiilet, ha szilkséges az alkalmazotti kozosség megfeleld tajé¢koztatast kap, illetve a
sziikséges dokumentumok modositasra keriilnek. Az intézménylink stratégiai  és operativ
dokumnetumai koherensek az Orszagos Ovodai nevelési programmal valamint az Intézményiink
pedagogiai programjaval.

{Az intézménvi dokumentumok atdolgozas alatt allnak . 2024 dszen keriilnek veleményezésre
valamint elfogadasra.)

Erosségek:

Torvényi valtozasok figyclemmel kisérése, dolgozdok megfelel6 tdjckoztatasa az cléttiink allo
valtozasokrol. (TER. Ovodai dokumentumok vezetése)

Fejleszthetdségek:

2023/2024 nevelési ¢v végén a pedagogusok, neveld okatatd munkat végzd dolgozok tdjckoztatast
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kaptak a Teljesitményértékelésrdl és a bevezetésre keriilé Ovi Kréta rendszerrol.




Fejlesztési javaslatok:
2024/2025-6s nevelési ¢v tanévnyito értckezletén a Teljesitményértékelés, valamint az Ovi kréta
hasznalatanak tudatositdsa szabalyzatok, segédletek, el6adasok biztositasaval.

| Ellendrzés, mérés, értékelés

A 2023/2024-es nevelési évben a kovetkezd méréseket végeztiik:

-KOFA korai nyelvi fejlédést vizsgald teszt

-Sz61-e?- sziirés

-Difer mérés

-Partneri elégedettségi mérés sziil6knek

-Tehetség térkép nagycsoportos gyerekeknek

A szlir6 vizsgalatok eredményei az 6vodapedagogogusnak jelzés értékiiek, minden mérés eredménye
tovabbi munkajuk alapja, hiszen az eredményeket felhasznaljak a gyermekek egyém fejlesztése
érdekében. Az eredmények tiikrében torténik a gyermekek differencialasa

A differencialassal az a célunk, hogy megkonnyitsik a gyerekek mindennapi életét. Mivel minden
gyermeknek eltérék a tanulasi sziikségletei és més - mas tapasztalattal rendelkeznek, ezért a gyermek
tanulasi folyamatat Ggy segitjiik el6, hogy azt az egyes gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitjuk.
A differencidlés megjclent a tervez6munkaban ¢s a gyakorlatban egyarant.

A pedagbgus Onértékelés korabbi idSszakban folyamatosan, tervezetten tortént, a pedagdgus
onértékelés az idei nevelési évt6l megsziint, de az intézményfejlesztd munkakdzdsség munkajanak
koszonhetden a bels6 hospitalasi, ellendrzési rendszer tovdbbra is tudatosan tervezetten,
folyamatosan miikodott az intézményekben. A bels6 hospitdlasok értékelése szoban és irdsban
értékeldlapon drtént. A pozitiv megerdsités mellett a fejlesztd, épitd értekelést alkalmaztuk, melynek
célja a szakmali, modszertani tudas
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
kedvezmények Erdélyi Kélvin |Hold Kassai |Osszesen
eoronen o) 2 | 9| s | 3| @
jévedelem alapjan ingyenes 91 102 42 71 306
RGYVK 4 6 2 3 15
Nagycsalados 25 28 11 10 74
Tartosan beteg 10 10 5 6 31
Nem étkezd specialis étrend miatt 0 2 0 0 2
dsszesen: 152 167 65 93 477
Diétas 6 4 8 3 21
HH 4 9 2 I 16
HHH 0
BTM-N 15 11 9 7 42
SNI 4 12 5 10 31

Az intézményiink fontos feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a személyiség- €s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Intézményiinkre a befogadé szellem a jellemz0, a gyermekek soksziniiségét elfogadjuk. A személyre
szabott nevelés-oktatds feladatainak cllatasara, valamint a tanulasi nchézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara kiemelt figyelmet forditunk. Az eltéré fejlodésti gyermekek
killon fejlesztésérdl, reszképességbeli elmaradasuk minél magasabb szintre vald emeléséért a
gyogypedagogus a felelds, az érintett gyermekek beilleszkedéséert, a csoporttagok ¢€s az eltérd
fejlodésti gyermekek egyméstol valo tanuldsaéry, fejlesziéséért a csoportvezetd ovondk a felelosek.
A beilleszkedési , tanulasi magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztését a Pedagogial
szakszolgalat fejleszté pedagdgusai ¢s a csoportban dolgozé pedagogusok latdk cl.
Intézményiink épiileteiben gyermekvédelmi tevékenységhez gyermekveédelmi felelds koordinaltak
a sziikséges feladatokat. (eseyjelzés, kapesolattartas csaladsegité munkatarssal,
évodapedagogsainkkal Gyermekjoléti szolgélattal, védénovel stb.) Munkajukrol munkatervet €s
éves beszamoldkat készitettek.
A szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységeket minden pedagdgus fontos
feladatanak tartotta. Célunk volt:

« A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek szervezése

« Sziilékkel bizalomelvii kapcsolat kialakitasa
Tehetséggondozads:
Integraltan csoportban, differencidlt fejlesztéssel fejlesztk az dvodapedagogusok a kiemelten




tehetséges gyermekeket, illetve tehetségmiihelyekbe irdnyitjuk ket szabadidds tevékenységek
alkalmaval.

A gyermekeket a ,Erdeklddés térkép” szlirbeljarassal, valamint megfigyeléssel kiilénbozd
tehetségmiihelyekbe irdnyitjuk, melyeket szakvizsgdzott Ovodapedagdgusaink tartanak az
dvodakban.
Tehetség mihelyeink:

«  Logikai képességeket fejlesztd ,,Esz- Bontogat6”

+  Sakk ovi

« | Flrkész”

o ,Z6ld mand”

» ,Remek Elek™ Barkacs

« Paletta miihely

« Ladafia

«  Néptanc

+ Joga

«  Angol

«  Ovifoci
Erdsségek:

Az SNI és BTMN-es gyerekek az 6vodai nevelés keretein beliil. szakemberek altal biztositott
egyéni fejlesztéseket kapnak.

Minden raszoruld idében megkapja a segitséget.

A sziilék bizalommal fordulnak az 6vodapedagdgusokhoz, d0vodavezetdhéz gondjaikkal.
Anyagi okok miatt egyetlen gyermek sem marad ki az 6vodabol.,

Segitd szervezetekkel hatékony egyiittmiikodés alakul ki

Fejleszthetéségek:
Az elmult idészakban kialakitott rendszer tovabbvitele.

Fejlesztési javaslatok:

Lechetéségeinkhez mérten a szocidlis hatranyok tovabbi cskkentése, a kiilonleges banasmodot
igényld gyerekek még hatékonyabb integraldsa érdekében szorosabb egyiittmiikddés kiils6s
szakemberekkel. (cldadasok, konferencidk szervezése)

Kozosségfejlesztés

Intézménylinkben kiemelt feladatként kezeljuk a sziilékkel valé egytttmitkodés Osszhangjdnak
folyamatos fenntartasat. Célunk, hogy a személyi és sziiléi jogok, kotelességek tiszteletben tartasaval
er8sédjon a partneri viszony. Ovodénk minden csoportjdban mikodik a Sziil6i munkakdzdsség. A
sziilék érdekegycztetd foruma a Sziléi Szervezet. Nyitott 6vodai napok, kdzds programok
szervezésével biztositjuk,( Bekukkantd, Csaladi napok, Nagysziilk napja, Anydk napja, Kihivas
napja, Ballagds, Apdk napja, Kirdndulasok),hogy a sziilk betekintést nyerhessenek az 6voda életébe.
A csaladokkal valé egyiittmiikodés soran figyelembe vesszilk azok sajatossigait, szokasatt.
Kiemelt feladatunknak tartjuk a kdrmyezettudatos magtaras kialakitasat, tudatositasat ennek
érdekében kiemelt helyen kezeltiik a Zold jeles napokat.

+  Allatok vildgnapja: Oktober 04.

« Viz vilagnapja: Mdrcius 22.

«  Fold napja: Aprilis 22.

«  Madarak és fak napja: Majus 10.




Ezck a napok kiilénds hangulati, meghitt, izgalmas cseményeket tartalmaznak, melyeket a sziilék
segitségével iinnepliink meg. A jeles napokra, tobb héten keresztiil késziliink, mind a harom
korcsoportban, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaikhoz igazodva.

A témakrok keretében kiemelt helyet kap a novényi és allatvilag, az él61ények védelme, gondozasa.
Kiallitasokat szervezink, gyiijté munkékat folytatunk. A csoportok ajtajan, faligjsagjain egységes
képpel iranyitjuk figyelmiiket az tinnepekre.

Az évodai iinnepek kulesfontossdgiak nevelémunkdnkban. Szervezése ovodaépiiletenként a helyi
sajatossagok figyelembe vételével tortent.

Az idei nevelési évben megtartott innepek:

Az Ovodai élet hagyomanyos iinnepel

(A gyermekek név és —sziiletésnapjanak megiinneplése, Anvak napja, Ballagds .Gyermeknap)
Néphagyomanyokhoz linnepek:

(Adventi késziildés, Mikulas, Karacsony ,Farsang, Hasvét)

Helyi szokasokhoz kapcsolddo linnepek. rendezvények. kozdsségtormalo tnnep:
(Gyermekkdzdsségi napok (Egészségnap, Csaladi nap, Zold jeles napok. (Viz-. Féld-, Madarak-fak,
vilagnapja)Varosi rendczvényck (varos nap. Hagymafesztival). Tehetségnap.Sportnap.

Nemzeti iinnepek:

(Marcius 15.)

Erdsségek:

Kozosségfejlesztd tevékenysegiink kiemelked, a szillokkel vald kapcsolattartasunk, partneri
kapcsolatunk jol miikodo, a sziilék megfegleld 1ajékoztatdst kapnak az dvodaban folyd munkankrol.
(tobbféle formaban.)

Kapcsolattartas formai:

A sziilokkel valé kapcsolattartisnak tobbféle formaja mikddik az intézményiinkben. A szobeli
tajékoztatas mellett (szil6i értekezlet, fogadé 6ra) jol miikodik a digitalis tajékoztatas (e-mail, zart
Facebook csoportok. intézményi Facebook csoport)

Fejleszthetéségek:

Lehetdség szerint a sziildknek Beszélgetokorsk szervezése, mely altal segithetjiik a
gycrmeknevelést.

Fejlesztési javaslatok:

Egyiitt-értiink sziilé klub rendszeres szervez¢se eloadok. pedagogusok, pszichologusok
bevonasaval.




3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO

. EREDMENYEK

Intézménylink sokoldalti szakmai munkéjanak eredményei folyamatosan nyomonkévethetéek az

eredményességi mutatdinkon.

Evek ota szamos palydzatba kapcsoldédnak be épiileteink érdeklodési koriiknek megfelelden, az
elnyert cimeket a palyazati kiirdsoknak megfelel6en mindig feliilvizsgaljuk és tjra benyijtjuk.

Az elmult nevelési évben megszerzett és megtartott 6vodai elismeréseink:
- Bazs intézmény
- Akkreditalt tehetségpont
- Z8ld dvoda
- Madérbarat 6voda
- Allatbarat 6voda
- Ovi-kert
- Viragos Maké — Legvirdgosabb intézmény
- Boldog Ovoda

Az intézményben folyo neveldmunka eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan gyiijtjiik majd
a kapott eredményceket elemezziik. Az intézményben a gyermcki teljesitménycket folyamatosan

figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk

Erdsségek:
Intézményiink kiils6 elismerései

Eredmények bemutatasa

Ssz. Beiskolazasi adatok ! Fo
| Tankoteles kortl gyermekek szama | 161
' Kozilik varhatban a 2024-2025. tanévben az iskolai ta_n_ulményailgéf ' 112
1. | elkezdSk szama, aranya
Vérhatéan a 2024-2025. nevelési évben az O6vodaban marado | 162
| tank&teles korhiak szama, aranya
| Szoveges Osszefoglalo értékelés:
Ssz Székhely/tagovoda/ Intézmény - Program specifikus eredmények
’ telephely Amire bliszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!

1 Bizis intézmény

%a
100



| 2 2. _ | Akkreditalt teheltségpont
f l__3. | Z6ld 6voda
|4 | Madarbarit évoda
[_—?— | Allatbarat 6voda ‘
I P T -
J_ A Viragos Mako - Legviragosabb intézmény

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tAmogaté szervezeti struktira all, amely
a pedagogusok szakmai egylittmikodésén (szakmai munkakdzosségek. munkacsoportok) alapszik.
Intézményiinkben folyé szakmai munka tervszerd, tudatos. A dolgozok folyamatos megujuldsra
képes. innovativ kozosséget alkotnak. A szervezeten belihi informacidaramlasnak hatékonyan
kialakitott rendje van.

2023/2024-es nevelési évben tobb szakmai munkak6zosség mitkodott az intézménylinkben.

A ,Megért-O” munkakdzosség célja: Neveldmunkank mindségének fejlesztése

Az egymastol tanulas. tapasztalatok atadasa .elméleti és gyakorlati problémék elemzése,
megbeszélése, tovabblejlesziése. Az idei nevelési év feladatai voltak: éves tervek ellendrzése,
egyéni fejlddési napld vizualis értekeld lapjanak felillvizsgalata.

Kormyezeti neveld szakmai munkakozosségiink célja: A fenntarthatdsagra nevelés. Cél a csaladok.
alkalmazotti  kozosség  szemléletformalasa,  komyezettudatos magatartasanak  alakitasa,
hagyomanyok apoldsa, Zold palyazatokba valo bekapesolodas.

PR munkakdzosség célja: az Ovoda menedzselése, naprakész informacidk kozzétedtele, dvodai
honlap miikédtetése, dvodaéletlink bemutatasa . megosztasa fenntartéval, sziildkkel, kollégakkal .
érdeklSdokkel, rendezyvényck szervezése. lebonyolitasa.

A munkakozosségek cgész évben rendszeresen végezték a munkajukat az eldzetesen megtervezell
munkaterv alapjan. Az dvodapedagégusok rendszeresen részt vettek, segitették a munkakdzdsség
vezetdk munkajat. A munkakozosség vezetok a nevelesi ¢v végén beszamoltak az éves munkéjukrol.
megosztottak veliink tapasztalataikat. A munkakdzosségek maximdlisan teljesitették céljaikat, a
nevelési évre kitlizott feladataikat.

rr

Erdsségek:
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Jol miikodo szakmai munkakézésségek-ezaltal szakmai munka szinvonalanak erfsitése,
tuddsmegosztas, belso cllendrzések

r s

Informicid atadas, kommumkacm

Az informéacié atadasnak tobbféle modja van intézményiinkben.

A vezetd tarsakkal a vezetdi értekezletek rendszeresek havi 2 alkalommal elére tervezett modon
torténik, Ok a tagintézményekben a vezetSi értekezleten kapott informdcidkat megosztjdk a
nevelétestiilettel.

Alkalmazotti értekezletre évi 2-3 alaklommal kerill sor (tanév kezdd, félévi és zaro értekezlet)

Az értekezletck Gsszehivasa alkalomszerfin is tOrténik, ha szitkség van ra (pl. az idei nevelési évben
a kozalkalmazotti jogviszony véltozas miatt.)

Az intézmény munkatdrsai szdmadra a szdbeli tajékoztatas mellett clcktronikus forméban is kiildjiik
az aktudlis informaciokat, melyekkel az 6vodéban folyé munkat segitjiik.( e-mail, zart facebook,
messenger csoportok forméjaban )

Az online kapcsolattartasi formak a intézmény dolgozdival és a sziilokkel is jol mikddik. (gyors,
nyomon kovethetd, hatékony)

Erdsségek:

Intézménylink minden épiiletében jol mikodik az informacid atadas. Az informacio atadas
modjénak kivalasztasa az informacié fontossagatol, naprakészségétél fliggd.

Fejleszthetoségek:

Az informacio atadas a vezetdk részérdl épiiletenként legyen tudatosabb, pontosabb.

A szakmai feladatok elldtisahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége

Ssz.  Azinformacio atadas szinterei Belsc’i kapcsolatok Szoveges értékelés
1. Nevelotestulen taniacskozasok Munkatewben elére meghatdrozott, tervezett
| (nevelés nélkiili munkanap, 5 munkanap
neveldtestiileti értekezlet) nevelotestiileti értekezletek munkater szerint tervezett

formaban, sziikség esetén tervezetten

2. | Vezetdségi értekezletek, Vezetol értekezletek havi 2 alkalommal tervezetten,
forumok alakom szertlien sziikség esetén %

Szakmai munkakozossegek - munkacsoportok

|
3. Intézményeken ativeld szakmai Bézis intézményi Madatok
munkakozdsségek J6 gyakorlataink megosztasa kiilsds intézményekkel
4. Székhely/tagdévoda /telephely Intézményi szinten 3 munkakdzosség mitkodott

szintl szakmai munkakézosségek

' Szakmai munkacsoportok (belsé | Intézményfejleszté munkacsoport
értekelés, gyermekvédelem, Gyermekvédelmi felel@sok épiiletenkét 1 £6
portfolié miihely, esetmegbesz£ld,

h

( kapecsolatot tartanak a gyermek joléti és a
stb.) csaladsegitd szakszolgalattal.)

[



‘ 6. Munkaértekezletek az éves Munkaértekezletek vezet6i értekezletek utan havi 1-2 |

munkaterv szerint (dajkai, alkalommal 6vodapedagogusoknak, dajkaknak |
pedagdgiai asszisztensi. stb.) |

7. Alkalomszerfi, sziikség szerinti Néhany alkalommal szitkség volt alkalomszeri
' munkaértekezletek | értekezletek Osszehivasara.
8. | Munkatérsi értekezletek a teljes | Alkalmazotti munkakdzosség Osszehivasa évi 3
dolgozoi kor bevonasaval alaklommal.
9. Hospitalds, szakmai Elére tervezett, havi rendszerességgel
tapasztalatcesere
10. | Elektronikus kapcsolattartis Egész nevelési évben folyamatos
(F-mail, kdzosségi oldal, Google
! Meet, Microsoft Teams, One-

‘ Drive munkafeliilet haszandlata |

. stb.)

=— = —1 —

- !|
11 } Falinjsag

12. | Egyéb intézményi gyakorlat
bemutatisa

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézményiink kiemelt feladatként kezeli a kiilsé partnerckre vonatkozd kapcsolati rendszer
miikodtetését, ezért ez tudatosan keril alakitasra, mélyitésre, bdvitésre. A partnerckkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztil felmérjik a partnerek igényeit, elégedettségét (sziil6i elégedettségi
kérdéiv ) Az intézményiink igyekszik kihasznédlni azokat a lehetSségeket, ahol a partnereink
szaméra bemutathatjiuk eredményeinket. Feladatvallalasaink megjelennck a szitkebb/tagabb
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is. Az intézmény kiils6 partneri korének
feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtdrtént. ( SZMSZ,
munkaterv, vezet6i program.)

Partneri kapesolatunk széleskorl. A sziilokkel valo kapcsolattartasunk alapja az egyiittmikGdés,
ennek érdekében rendszeres tajékoztatast kapnak kiilonbozé modon az Gvoddban folyo munkarol,
illetve kézos programok segitéségével. kozos tinnepek szervezésével betekintést nyernek az ovoda
¢életébe.

A Fenntartéval vald kapesolattartas is rendszeres. elére tervezett tudatos keretek kozott zajlik irasos
és szobeli tajékoztato, érickezletek formdjaban.

- Az egyiittmiikddésck tartalma pontosan szabalyozott, a partnerck bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmenyek visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kérnyczet, a sziikebb kdzosség timogatdsaban. tovabba az
intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas 1s.

Partneri kapcsolataink igen szélesek:
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Partnercink: bolesédék, iskolak, kozmivelddési intézmények Konyvtdr, Hagymahaz, Hagymatikum,
Pedagdgiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti szolgalat, Egycsitett Népjoléti Intézet

Erosségek:
Minden nevelési évben a sziildkkel partneri elégedettségi mérést készitiink, melynek eredményeit a

csoportban dolgozé pedagdgusokkal ismertetiink. Intézményi szinten az erdsségekre épitve a
fejleszthetd teriiletek javitdsara torcksziink.

Fejleszthetoségek:

Partneri elégedetiségmeérés eredményibdl a fejleszthetd teriiletekre a kdvetkezd nevelési évben
figyelmet forditunk, javitasi megoldasokat kerestink.

sr o7

Az informacid atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Azinformacio atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
|

 Szobeli
13. | Egyéni beszélgetések

Sziil6i igénycknek megfelelden

- 1;. | Ertekezletek, megbeszélések Szil6i értekezletek évi 2-3 alakommal

15. | Egyéb
Irasbeli

16. | HirdetGtabla Vezetdség részérdl folyamatosan aktualizaltuk

| Ovodapedagdgusok egész nevelési évben aktualizaltik

17. | Csoport faliujsag

18. | Meghivd | Alkalmanként felel6sok: vezetdség, ovodapedagdgusok.
| ovodatitkéar)
i 19. i Levél Sziikség esetén. alkalmanként
20. | Egyéb
Elektronikus - online
21, | Kozo6sségi oldal Intézményi szinten és csoportonként zart Facebook oldal
| | vezetése
22. | Egyéni beszélgetések -
| 23. | Ertekezletek, megbeszélések -
24, | Meghivo Alkalmanként feleldsdk: vezetOség, dévodapedagdgusok,
dvodatitkar) '
25. | Levél e-mail rendszeres a partnereink, kollégaink kozott

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI



Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Folyamatosan feliilvizsgaljuk intézménytinkben a targyi, infrastrukturdlis feltételeket, eszkozeinket,
hidny csetén potoljuk, illetve sziikség szerint folynak a karbantartasi munkalatok.

Koltségvetésbol:

Csoportszobdba butorok, fektetdk, beszerzése
Gyermekeknek jatékeszk6zok. papir-iroszer beszerzése
Erdélyi plispSk utcai épiilet festése

Jatszotéri eszkozok beszerzése, felujitdsa

Az udvari jatékoknal sziikséges karbantartas, festés
Vaszonteritd, szényeg és fliggony a csoportszobakba
Légkondicionald berendezések karbantartasa.
Laptopok beszerzése

A Bozsik programon keresztiil a tornaszer készletiink boviilt. »
Alapitvanybdl: laptopok vésdrlasa

Y ¥V YVVYYY

v

Erdsségek:
Az 6vodaban folyd munkéhoz szikséges eszkdzok a dolgozok rendelkezésére dllnak. Folyamatos
bévitésekkel targyi adottsagainkar megfeleldnek itélem

Fejleszthetdségek:
IKT eszkdzok tovabbi bévitése, mely segitségével a kovetkezo nevelési évben bevezetésre kerlilo
OviKréta altal el8irt dokumnetacidhoz biztositanank a szitkséges targyi feltételeket. (laptopok)

Személyi feltételek

i

Pﬁvodapedagégus

[P¥)
N
T

gybgypedagogus |l

| |

; pedagogiai asszisztens : ; 7.5 o o

dajka ' BRED -
CGvodattkir —
karbantarto | 2 _ - o ]
;"kézfoglalkozmlou '- - ']-2

| |

Minden pedagogus rendelkezik a munkakéréhez szikséges felséfoki végzettséggel. A dajkak
rendelkeznek dajkai képesitéssel, a pedagogiai asszisztensek rendelkeznek pedagogiai asszisztensi
képesitéssel. .Humaner6forras alakulasa a 2023-2024. nevelési év soran kérdés évek oOta nehézseget
okoz. de megfeleld munkaszervezéssel igyekeztiink a nehézségeket athidalni, melyben a
neveldtestiilet tagjai aktivak, egytittmiikddoek voltak.
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7. A Korminy és az oktatisért felelés miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszég_os
alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A Pedagogiai program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszerc jol kovethetd az éves munkatervben,
a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben. A tovabbképzések kivélasztasa és az ott szerzett
tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati munkdba, mind a Programunk szellemiségét titkrozik. A
pedagdgusok nagy része 6rommel oszt meg Wj, hasznéalhaté otleteket. Segitik egymast a gyakorlati
megvalositisban. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, az esetleges
modositasokat minden esetben figyelembe vessszitk és becpitjiik a programba. A munkaterviinkben
itemezve megtalalhatoak az egyes partnerekkel az egyiittmiikodés formai, tevékenységel. - A sziilék
elégedettek az intézmény pedagdgiai munkajaval és a gyermekeiket érint6 informacidk tartalmaval,
gyakorisagaval Az intézményiinkben a gyermekek sziileivel valé kapcsolattartds formai megfelelSek,
hatékonyan biztositjdk a sziil6k szdamdra, hogy hozzajussanak az oOvodaval és a gyermekiik
fejlodésével kapcesolatos informacidkhoz.

Erdsségek:

Intézménylinkben dolgozé pedagdgusok érdeklodési koritknek megfeleléen rendszeresen
bekacsolddnak, részt vesznek szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken, az ott tanultakrdl nevelési
értekezleten beszamolnak ismereteiket, tuddsukat, tapasztalataikat megosztjak kollégaikkal.

Bazis intézményi cim megtartdsa jo gyakorlataink népszerlisitésével, tudatos munkaszervezéssel
miikodik.

Fejlesztési javaslatok:

Pedagdgusok tovabbképzéséhez forrdsok, lehetdségek felkutatisa

8. Ovoda kulcsfolyamatai Szoveges értékelés, elemzés Az voda kulcsfoiyamat‘aimﬁ( értékelése

Erosségek:

Munkak§zosségek milikddése

Munkatarsak szakmai, modszertani tudasa, képzése

Gyermekek fejlettségi allapotdnak nyomon kovetese, értékelése.
Partneri igény és elégedettség mérés

Differencialas egyéni képességek figyelembevételével, felzarkdztatas
Szabadidds tevékenységek, dvodai rendezvények

Fejleszthetd teriiletek:
Szabadidds tevékenységek. dvodai rendezvények




Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok
Palyédzatok felkutatasa laptop beszerzése, interneti halozat bévitése.
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MELLEKLET

Ev végi beszamol6 2023/2024-es nevelési évre

Kalvin téri Tagintézmény

Adatok épiilet/fo

Kalvin tén épiilet:

167
Grermekléts dam 05.31. Hold utcai épiilet:

| 65

Osszesen: 233

Kivancsi Fancsi 22
Nyuszifiil 23

o Siini 25
Csoportlétszam 05.31 Napocska 25
| Bodzavirag 23
| Fiilemiile 26
Katica 23
10 napon tal gyégyulé | Kélvin téri épiilet:
 gyermekbaleset 1o -
Sziil6i panasz, fogaddora 4Kalvm téri éplet:

| E_gyéni t_‘ejleszések

SNI | Kalvin téri éplilet:
- 10

BTM-N Kalvin téri éptilet:
11

ﬁtkezési_génybe‘\féte!e 05.31

| ingyenes_ét‘kezé RGYVK alapjan | Kélvin téri éptilet:
6
Hold utcai épiilet:
2

' Kélvin téri épiilet:
103
Hold utcai épiilet:
42

_ ngenes étkezé 3 gyermek alapjan Kalvin téri éptilet:
28
Hold utcai épiilet:

1

 Kalvin téri épt%t:
10

| ingyenes étkezd jovedelem alapjan

ingyenes étkez6 tartds betegség
alapjan

Szakember/pedagbégus/mentor |

' Személyi viltozisok:
Nyemcsok-Németh Mérta '
februartol a Hold utcai épiiletbe |

| lett athelyezve.

Szantai Alexandra a Hold utcan
| helyettesitett marciustdl majusig. |

| Kalvin téri épiilet: |

' Hold utcai épiilet:
Breki 21
Margaréta 24
M¢éhecske 20

' Hold utcai épiilet:
0
Hold utcai épiilet:

' Hold utcai épiilet:
5
Hold utcai épiilet:
|9



| Hold utcai épiilet:
5

100 %-os téritési dijat fizetdk Kalvin téri épiilet:
19

Hold utcai épiilet:
5

diétas Kalvin téri épiilet:
4
Hold utcai éptilet:
8
"nem étkezdk specialis diéta igénye | Kalvin téri épiilet:
miatt | 216
| Hold utcai épiilet: 0 8

HH | Kdlvin téri éptlet:
| 6
Hold utcai épiilet:
2
“Kalvin téri épiilet:
3
Hold uteai épiilet:
0
|

| Veszélyeztetett - Kalvin téri épiilet:
0
Hold utcai épiilet:
0

Gyermekvédelmi megfigyelés alatt | Kélvin tér: 8 {8
all 1 Hold: 4 16

S:‘olgdltatd_s;)—k

l Hittan ! Kalvin téri épiilet: { Hold utcai éplet:

\ | Cseh Gabor romai katolikus | Cseh Gabor romai katolikus

‘ Logopédia Kalvin téri épiilet:

Imre Adrienn Ora ado, -
Hold utcai épiilet:
Uhrin Dorottya

‘ | szakszolgalat
|
! Kisné Takacs Emese

Kisné Takacs Emese ora ado

(BTMN, beszédinditas)
L Uhrin Dorottya
Gyégypedag()gia Kozakné Li_p{ék Leila gyégype‘(‘lagégus
(BTMN) ora ad6
Krizsan Zsolt (SN1, BTMN)

gyogypedagbgus

Kdalvin teri épiilet

Tehetséggondozds, felzdrkoztatds

Eszbontogatd Bodzavirag. Katica, | Petrikné Kovacs Gabriclla
‘ Fillemiile
Beszédfejlesztés | Stini Szlics-Sata Orsolya
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| Barkécs Bodzavirag, Katica, | Varga-Kurunczi Szendile,
Fiilemiile Tgazné Hegediis Henrietta
Foci o Bodzavirag, Katica, | S6ki Szi_lx_/ia,_Szi]égyj Zsolt
Flilemiile (kiilsGs szakember)
Beszédfejlesztés , Napocska csoport Makan Marianna -
| Szolgaltatas o B
l Ango_l__ . Bodzavirdg, Katica, | Bakos Renata (az elsd
Fiilemiile félévben) i
Gyermekjoga Bodzavirag, Katica, Gyarmatiné Szab6 Tiinde
| Fiilemiile
| Programok rendezvények -
' Ovodiin beliili o program, rendezvény | megjegyzés - l|
sajat Tiizriadé préba . szeptember 12 |

| Szaraz-Nagy Tamas bérletes | szeptember 18, december 7,

|

eléadasai (4 alkalommal) | februar 5, aprilis 22

Zene vildgnapja hangszeres | november 16.

Csaladi nap szeptember 29

bemutaté Gébor-Nagy Arpad

Adventi késziilddés december
Adventi gyertyagyujtas | decemberben hétfnként, 11
intézmeényi szinten Osszevont intézményi szintii
Mikulas - december 06.
_. Karacsony : december 19. .
Biivész Sziics Laszio janudr3l. ]
' Farsang februar 12-13-14 o
 Kiszebab égetés | februar 14 -

Marcius 15 t{innep Doktor | marcius 14.
Léaszlé néptancosai

Boldogsag vildgnapja {izenetek | marcius 20.

| képzés vizsga |

kikdiildése
Hasvét, Tojasta allitds | mércius 26.
| Madarak-fak napja | csoportszinten
T Viz vilagnapja csoportszinten
Féld napja intézményi szinten aprilis 23 -
Anyak napj_at R | csoportonként
Mentéallomason nyilt nap | _m_sijus 13, ) I
Gyereknap iﬁtézményi szinten ' junius 13 : - ]
Sportnap_ majus 29.
' Egyéni fotozds, valamint | Dobé Dolli, Karsai Andras 1

csoport fényképezés oktober,

madrcius, aprilis hé |
v » s . . . o e I 1

Dajka és pedagdgiai asszisztens | szeptember 4, 16 ‘




|

mas altal szervezett

T Dajka és pedagogiai asszisztens |

| képzés vizsga

sieptemberiﬁl. 16 - ‘

Ovoddn kiviili

| Muzeumpedagogiai foglalkozdsok | Luca, farsang, husvét | Bodzavirag, Katica, Fillemile,
rendszeres latogatasa néphagyomanyok Siini csoportok
sajat tancgala aprilis 20
apak napja Bodzavirdg, Stini csoportok
; ' csaladi nap Bodzavirdg. Katica, Nyuszifill, o
' i Fiilemiile csoportok
kirandulasok Hinké tanyara
Maros-partra szervezodtek
Csongrad-Bokros
Szeged vadaspark
| Szeged arborétum
Fiirdé atadasa [ Szaboné Ambrus Ivett, Szlics- - |
| Sata Orsolya |
" Virosi rendezvény o Sportag valaszto szeptember 22 |
Katica scoport
Honvéd | Szabéné Ambrus Ivett, Szaboné |
varosrészen Arva Eniké, Gaudi Martonné,
[ gyermekeknek Igazné Hegedls Henrietta
| barkacsolés
| szervezeése |
Kressz - Siini csoport
palyaavatas
Iskolai csalogaté a | Katica, Fiillemiile, Bodzavirag — |
Kalvin Reformatus | csoportok
Altalénos Iskolaban
Feladatvdllalds ' o
|
Thzvédelmi felels Kotroczoné Mato Eva
| Gyermek_«muszi_g\_fédelmi feleldss | Igazné Hegediis Henrietta :
" Munkakozisség vezetd . | Kotroczoné Mate  Eva |
- Karsai-Rakonczai Kitt
! ﬁsfédfej@tés_ o Makan Marianna. Szfics-Sata _]
' Orsolya ?
Tehetséggondozas Petrikné  Kovacs  Gabriclla.

Varga-Kurunczi Szendile, 1gazné
Hegedis Henrietta, Soki Szilvia

| Konyvtar- szertar felelds

I Helyettesit@c ‘masik épiiletben

Berta Andrea, Szaboné Ambrus |
Ivett

:
i
| — |
i

' Nyemesok-Németh Marta

i Tagintézmény vezetd (vezetdi teendok)

Kondrathné Straub Andrea
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Intézményvezeté helyettes (vezetéi teenddk, étkezés | Gaudi Martonné

nyilvantartasa)

Innovdcio, képzések, fejlesztés, tdmogatdsok

tovébbké_pzések:
; Logopédiai szakszolgalat szakmai | Kondrathné Straub Andrea, Gaudi Martonné
napja
KRETA tajékoztatd Gaudi Martonné
Valtozasok a minésitésekben, | Gaudi Martonné
tanfeliigyeletben
Gyermekvédelmi hTegbészélések Igazng Heged(is Henrietta
varosi szinten
Kommunikécié Varga-Kuruncz_i Szendile

| karbantartds, fejlesztés

] -
Eszkdzbovités
[

l

i Az emeleti tornaszobaba térold polcot szereztiink be _
szponzori bevételbd] (csaladi nap)

|_fut() palyazatok N

| OTP palyézat: udvari jatékok festése, csuszda javitasa

| Egyéni megbizatasok

rendezvények szervezése: Kondrathné Straub Andrea
6voda képviselete varosi rendezvényeken: Sziics-Sata
Orsolya, Szabéné Ambrus Ivett, Szaboné Arva Eniké,
Igazné Hegediis Henrietta, Gaudi Martonné, Konrddthné
Straub Andrea, Almasiné Molndr Zsuzsanna

Valasztési tigyelet: Toth Erika Olga

| Tanfeliigyelet

[ Nem volt.

Szaktanacsadoi latogatas

Szabéné Ambrus Tvett, Sz’ﬁ(a’my Bri gi&;l

Mindsités (jelentke_zen, mindsitett)

Sarkany Brigitta kételezé ped. 1.

!
| Mentori tevékenység:

Gyakorlé_s hall ga_t("ik megsegitése -
(dajka. pedagdgiai asszisztens,
dvodapedagdgus stb.)

' Mentori i_evékénységet végzett:
Makén Marianna, Kotroczéné Maté Eva |

' Féiskolai hallgatot fogadott:
Almaésiné Molnéar Zsuzsanna, Petrikné Kovacs
Gabriella, Kotroczoné Mato Eva
Pedagdgiai asszisztens ha]lgatét fogadott: Soki Szilvia,
Kondrathné Straub Andrea

| Dajka hallgatét fogadott: Dobsa I1diké

‘i’é?yd; atok:

imAllatbarét ovoda
| Madérbarat 6vodai cim
| Ovihatizsak (kornyezetvédelem)

| Kapcsolattartds, egyitttmiikédés (ij, meglévd)
|




OTP palyazat '

Muzeum mizeumpedagogiai foglalkozasok
Konyvtar gyermekprogramon valo részvétel
Hagymahdz szinhazi bérletes eldadas (Katica csoport)

alkalommal) Katica, Fiilemiile, Bodzavirdg csoportok
Bolcsode
Altalanos iskolak tdjékoztaté anyagainak tovabbitasa

Fogorvosi sziirés november 15

Rendérség, mentd, tiizoltdsag programon részvétel
Czibolya Judit lovas kocsis kirandulds

Hinké tanya kirdnduldsok helyszine

MUFC ovifoci heti | alkalommal

Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatokra kiildés, logopédus hallgatok fogadasa I

Bagosi kertészet (szponzoralas rendezvényeken)

| Bedd Albert Erdészeti Szakgimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium |

Hagymatikum: Gszas oktatds (szeptember, oktober, november, marcius, aprilis, majus heti |

Védénéi sziirések negyedévente (illetve tetli észlelés esetén csoportban)

Hold utcai épiilet

Tehetségpondozds

Ladafia tehetségmiihely Nick Andrea Méhecske, Breki

( Krizsan Zsolt /esetenként/
Sakk-ovi | Papné Gruber Erika Méhecske -
Ovifoci | Czebe adam kiilsds szakember

Programok rendezvények

T

Ovoddn beliili program, rendezvény

| megjegyzés

Muadareteté kihelyezése

Farsang-buso

Adventi programsorozat

| Breki, Méhecske csoport

Bola’og;(ig vildgnapja

i

Utazé bitvész

sajat Csaladi Nap

Breki, Méhecske csoport

Bekukkanto

| Néphagyomanyok havi lebontasba

.l Tancgdla
Anydk napja csoportonkénr

| | Ballagds

| mds altal szervezett Iddsek vildgnapja

—=

| Ovoddn kiviili

| sajat Tancgdla

| | Kirandulasok:

| _ Csongrad-Bokros Westend falu

LI
o

Muaros  puart,

]

N




| Varosi rendezvény Muzeumi programok Breki, Mchecske

csoport
Hagymahdsﬁlo"adgsok -
' Vdros napja
Mentés nap
Gyermeknap-vonatozas,
Jagyizds
Iskolai rendezvény o ' Breki, Méhecske csopor_z : ' .
 Feladatvdllalds - o
' Tizvédelmi felelds . B | Ocskéné Ravai Csilla
' Gyermek s 1fjusaovedelml felelos . Puszta Kriszting
| Munkakdzosség vezetd Nick Andrea
 Beszédfejlesztes B ‘ Puszta Krlsztma
Tehetséggondozds | Nick Andrea
Koényvtar- szertar felelds - | Papné Gruber Exrika
- Innovdcio, kep ések, fejles:tés, tamovatasok o - -
tovdbbképzés: - o : : . |

.' Gyermekvédelmi megbeszélések " Puszta Krisztina

| varosi szinten

fejlesztés, karbantartds  Gsszekotd folmvon csempe javitdsa
futo palyazatok | Allatbarat évoda palyazat

' Egyéni hegbizatésok | -

| T_anfelﬁgyc&t -

Szaktanacsadoi latogatas -

Minésités Qelcmkpzat m1n<’55itett)

' Mentori, ayakoxlos teveken ség “Puszta Krisztina-Ocskoné Ravai Csilla, égédapedag)éis

(dajka, ped.asszisztens, . I S
6vodapedagdgus stb.) Nick Andrea-Kocsis Orsolya, dvodapedagdgus |

Kapcsolattartds. egyiittmifkodés (i, meglévi)

- Miizeum o
Hagymahdiz
Hagymatikum
Konyvear

i3




| Az intézményi onértékeléshez kapcsolédo éves vizsgalat

Teriiletek Megallapitdsok

Beszamold megallapitasai a kévetkezd tanév | Véleménylink szerint sziikség lenne a fluktuacid

tervezéséhez: miatt egy mentori szakmai csoportot vagy
munkakdzosséget létrehozni az 1j gyakornok
| pedagbgusokmodszertam ismereteinek
‘ bovitéséhez az intézményiink sajatos pedagdgiai
| gyakorlatat illetéen.

Az 8sszel bevezetésre keriildé KRETA rendszer
| miatt a szamitogép park bdvitése elengedhetetlen.
Laptopok beszerzése sziikséges.

A gyermekek értékelésérol fejlesztd céllal, | A sziiloi partneri elégedettségi  kérddivek
évente 2 alkalommal visszacsatolnak-e a | kikiildésre keriiltek 2024.06.13-4n.

-

gyermekek sziileinek/gondviseléjének: |

Az  intézmény  vezetése  ¢s  érintett | Az iniézmény vezetése folyamatosan kapta az
dvodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik | onkormdnyzat szocidlis osztalyarol az RGYVK,
| minden gyermek szocialis helyzetérél. HH, HHH hatarozatokat, ezen til a Gyermek €s
' | ifjasagvédelmi felelds beszamolt a munkajardl
| félévente, az oOvodapedagbgusok folyamatosan
‘ | jelezték a kiemelt figyelmet igenyld gyermekeket.
| !

A szillék a megfelelé kereteken belll részt | Az G kicsik Ovodaba valo bekerilése el6it

vesznek a kozosségfejlesziésben. | csaladlatogatast tartottak az dvodapedagdgusok, a

| sziilok 6rommel fogadtak Oket. A szililok részt

vettek intézményi szinten 8sszel a csaladi napon,

az ovi balon. az adventi vasaron, a muUvészeti

!gélén, az anyak napjan. a ballagason. Minden

‘ ‘ csoportban szervezésre keriittek nyilt programok
’ lmés-més formaban az ¢letkori- ¢és a csoportok |
' sajatossagahoz igazodva: apak napja, nagyszildk |

napja. anyak napja, csaladi nap, kirdndulas. A |

| leend6 uj kiscsoportosoknak .,bekukkantd™ nyilt
| napot  tartottunk.  Sziiléi  értckezleteket 3

] | alkalommal tartottunk, fogadd Orat szikség
| szerint. Fogadé 6ran tajékoztatta a szilcket a
logopédus a gyermekek fejlettségérdl (SZOL-E?,
KOFA sziirések eredményei alapjan), valamint a

| gyogypedagbgus egyéni rend szerint. Az
ovodapedagogusok  kétszer  tdjékoztattak  a

sziiloket a gyermekek fejlodesérol, a sziirések |

| eredményeirdl, illetve  sziikség szerint  1Obb f
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Az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az
értékelé naploban nyomon kdvethetd

folyamat:

a

Az intézményi eredmények nyilvantartasa,

clemzése.

A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok

levonasa, a fejlesztések meghatarozasa:

A pedagogusok szakmai munkakozosségeinek

miikédési rendje, munkaterve, beszamoléja:

alkalommal csépoﬂ’onl?ént egy-két gye_nne_k
esetében.

Az egyénre szabott értékelések és a hozzajuk
tartozd fejlesztési tervek kétszer elkésziltek és a
sziilékkel fogadd oran ismertetve lettek.

|
Az idei nevelési évben kiirtdk a Tehetségpontok |

mindsitésének palyazatdit meghosszabbitdsra, ‘
sajnos mindkét alkalommal sem keriiltiink bele a |
megljitasi 1étszamkerctbe, de a cimet tovabbra is
hasznélhatjuk, folyamatosan figyelemmel kisérjiik
a lehetGséget az akkreditdlt tehetségpont cim
meghosszabbitasara.

Kiscsoportban felvettiik a gyermekek |
anamnézisét, csaladlatogatison  voltak  az
ovonénik, befogadast irtak a  gyermekek
allapotardl, év végén fejlettségmérést végeztek
elektronikus formaban megfigyelésen alapuld
Oviszolga- rendszerben, melyre fejlesztési terv
késziilt. A Szakszolgalat munkatéarsai elvégezték a
| KOFA sziirést.

Kozépsosoknél novemberben és  majusban
fejlettség mérést végeztek elektronikus formaban
megfigyelésen alapuldo Oviszolga- rendszerben
melyre fejlesztési terv késziilt. Az 5. életéviiket
betdltd gyerekeknél elvégezték a révid DIFER és
a diszlexia cldrejelzd sziiréseket.

Nagycsoportosoknal szeptemberben elkészitették
a Tehetségtérképet. novemberben és majusban
fejlettség mérést végeziek elektronikus formaban
| megfigyelésen alapulé Oviszolga- rendszerben
melyre fejlesztési terv késziilt. Ev végén kimenetet
rogzitettek a gyerekeknek. A Szakszolgélat
munkatarsai elvégezték a SZOL-E? sziirést

Keét munkakozosség vezetd dolgozik az épiiletbe:
A PR és a Megértd munkakdzosségek.

' Minden 6vodapedagogus részt vett valamilyen
munkakdzdsségben Osszevont intézményi
| szinten.
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| |' o
‘ Az informéacio aramlasanak mikodése:

||

Altalaban kéthetente vezetéi értekezletek utdn
tartottunk megbeszéléseket, de gyakran kellett
ennél obbet is tartani, ha a szitkség Ggy kivanta.
Gyors informacié 4ramlast biztositotta a
Messenger lizenet, de gyakran e-mailt is kelleu
kiildeni a dolgozoknak. Az o6vodapedagdgusok
megbeszéléseit  dltaliban a  neveldmunkat
segitdknek is megbeszélést tartottunk kéthetente.
A bolcsédei, iskolai, egyéb  kozdsségi
rendezvényekrdl tajékoziattuk a sziildket plakat és
Facebook posztolas formajaban is, valamint a
szUil6i értekezleteken.

Az  intézmény a  killsé  parmerck
| 1ajékoztatasanak formaja: (az
| informécidatadas szobeli,  digitalis  vagy

papiralap(, megfelel6-¢).

Az o6vodai csoportoknak sajat zart Facebook

csoportjaik  vannak. ahol mecgosztottdk az
tizeneteket, folyamatosan tajékoztattak a sziildket
a csoportokban torténtekrél. A Makoi ovoda
honlapjan, valamint a Faccbook oldalan az Gsszes
partnert tajékoztattuk az eseményekrol, ebben a
PR munkakdzosség véllalt nagy szerepet. Tobb
rendezvényiinkén is részt vett a sajto, TV, radio
munkatérsa, ezt az igazgatd koordinalta dsszevont

intézményi szinten. A Képviseld testilet fele

igazgatéi  beszamold  forméjaban  torténik
tajékoztatas.

' A partnerek tajékoztatasa és vélemeényezesi
biztositasa  folyamatosan

lehetdségeinek
megtdrténik:

A munka humanerdforras elemzeése

|
(megfeleldség, hiany jelzése megtdriénik-¢):

Folyamatosan megtorténik a sziilék felé, az
iskolakkal kissé nehézkes az iskolai versengések
miatt. A bdlesddei tajckoztatas megvalosul az Sket
érintd tevékenységekrdl (nyilt nap, beiratas, sziil:
| értekezlet).

|
|
|

Ha végképp nem tudjuk helyi szinten megoldani a
helyettesitést megtorténik a jelzés az igazgato felé,
lehetdség szerint torténik az atcsoportositas az
igazgatd koordinalasaval. Az idei nevelési évben

| = ,
| mi nem kértiink személyt, de adtunk a Hold utcéra.

— - =

A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan tortént:

|
| Lehetéség szerint az épiiletiinkben igen. Ugyeliink

az egyenletes terhelésre killonosen a plussz
munkéval jaro feladatvégzéseket illetden.

A pedagogiai program megvalositisdhoz
szilkséges

| hidnyossaga:

infrastruktira megléte,

Az udvari jatékaink folyamatos javitasa szitkséges
(rugos jarék, babaszoba, cstiszda).

A kovetkezd nevelési évben egy csoportszobaval
béviil az épiilet a beiratott gyermeklétszamnak

t
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| jatékok, eszkozok beszerzése, valamint a
humanero6forras biztositisa létszam bovitéssel.

A digitalis eszkdzparkot szitkséges korszerisiteni,
béviteni a KRETA rendszer bevezetése miatt.

megfelelden. Ehhez szitkséges butorzat és dvodai

Mely teriileteket jelolném meg fejleszthetd
tevékenységnek?

A gyakornokok szakmai megsegitése, a
szamitogéppark bovitése.

Déatum: Maké, 2024.06.18

Készitette:

Lot d] Shah Bt

Kondrathné Straub Andrea

Tagintézmény igazgatd

o hor A

A
Nick Andrea

tagintézményigazgato helyettes

L

< Gaudi Martonné

igazgatd helyettes
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fv végi beszamol62023/2024-es nevelési évre
Kassai Utcai Tagintézmény

T adate

| Gyermeklétszam
| 05.31.

fo

| Szakember/pedagogus/
mentor

93 f6

Személyi valtozasok:
Kiscsillag csoport:
Jazmin Csilla
(6vodapedagogus)
Pinty6ke csoport:

Nagy Melinda (pedagogiai |
asszisztens)

Csoportlétszam 05.31

gyermekbaleset

10 napon tdl gyogyulo |

4 csoport

‘Jazmin Csilla

Szabdné Csikds Szilvia
Bal4zs Dzsenifer Maria
Frank Ramona

Judea Vivien Edda
Kozméané Horvath Aniko
Barta Anita ]
Piispoki Nikolett

o fé

| Ertékelésekrd] valo

i Szab6né Csikds Szilvia
Frank Ramoéna

‘ Sziiléi panasz, tajékoztatatds (egyéni Judea Vivien Edda
fogaddora fejlesztési naplo, DIFER, Kozméané Horvath Aniké !
i | diszlexia teszt) Barta Anita
i_ . : Piispoki Nikolett -
‘ [ Szab6né Csikos Szilvia
‘ 1 Balazs Dzsenifer
A gyermek viselkedésével Frank Ramoéna

‘ kapcsolatos fogadodra Kozméané Horvath Aniké |
' . Barta Anita |
L | | Piispdki Nikolett
[' Egyéni fejlesztések
o ‘ Kiscsillag csoport: 1 6 !
| SNI Moso’m’acn ! f,o B Krizsan Zsolt
| I Bogys és Baboca: 2 {6

| Pinty6ke: 6 6 | |
| BTM-N | Kiscsillag csoport: 0 f6 | Kissné Németh Aniko B




' Mosémaci: o {6
Bogy6 és Baboca: 3 f6

 Pinty6ke: 4 6 ]
Etkezés igénybevétele (05.31)

ingyenes étkezé RGYVK alapjan 316
ingyenes étkez§ jovedelem alapjan 71 6
ingyenes étkezd 3 gyermek alapjan 10 f6
ingyenes étkez6 tartos betegség alapjan 6 6
100 %-os téritési dijat fizeték 316
diétas 316
nem étkezdk specialis diéta igénye miatt ofg
HH 316
| | B
| HHH | of8
Veszélyeztetett 01§
Szolgaltatasok
: Hittan & ' Cseh Gébor )
| 3 | Pbesik Anna Méria
' Losopédia 19 f6 Hegedlisné Dudés Dominika
 Logoped | 7 16 | Kissné Takécs Emese
GyoOgypedagogia 10 f6 Krizsan Zsolt
Tehetséggondozas
| — - " ==
Ujravarazsolok £ Judea Vivien Edda
b o N . BartaAnita
| Bozsik foci 10 f6 ' Szilagyi Zsolt
Gyermek Téanc 2116 Barta Anita
Z6ld Mané 6 Kozmané Horvath Aniké

Programok rendezvények

Ovodan beliili program, rendezvény | megjegyzés
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sajat

Név- és sziiletésnapok

. ) Minden 6vodai dolgozé
megiinneplése.

Tanévnyito értekezlet Minden 6vodai dolgoz6

Munkavédelmi oktatas, Minden 6vodai dolgozd

tlizriado préba
Csaladi nap - Vadnyugat | Minden 6vodai dolgoz

~ | Barta Anita -
Tehetségmiihelyek Judea Vivien Edda

Kozméané Horvath Aniko

" Sziiléi értekezletek Minden 6vodai dolgozd.
Balédzs Dzsenifer Maria
Idések vilagnapja - Frank Ramoéna
nagysziil6k vendégiil 1atasa | Barta Anita
Piispoki Nikolett

Allatok vilagnapja ~ Kutyés
bemutaté, mentett allatok | Minden évodai dolgozd
ajandékozasa

Ovodai fényképezés -

| Szinhaz | Minden 6vodai dolgozd
Halloween az oviban Minden 6vodai dolgozé
Banvai Anita
Bels6 hospitalas (Szaboné | Frank Ramoéna
Csikos Szilvia) Piispoki Nikolett

Szabone Csikos bzﬂvm

‘ Frank Ramoéna

| Adventi Csil_lz;ggzéré—

karacsony B
= S , Banyai Anita
Bels hospitalas (Baldzs dnyai Ani
Dasenifer) Baldzs Dzsenifer
S Bdrta Anita

| Mmden en 6vodai dolgozd

| Dolgozoi karécsony Mmdcn 6vodai dolgozo

Adventi szeretetvendégség,
- 85€&: | judea Vivien Edda
a Kalvin Téri Tagintézmény |
Kozmané Horvath Aniké
katica csoportosainak

7
vendégil 4tdsa. Vargéané Czako Melinda

Mikulds . | Minden 6vodai dolgozd
Karfxcs?ny’a Kassai Utcal | yp:p den ovodai dolgoz6
Tagintézményben .

| Nyugf113a§ munkatarsak Frank Raména
vendégelése

Széll Henriett
Belsd hospitalas (Frank ‘ Balazs Dzsenifer Maria
Ramona) | Frank Ramoéna
i Judea Vivien Edda
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' Farsang, kiszebab égetés

| Boldogség vilagnapja — Egy '

' Nemzetkozi nénap
Maércius 15. — A Makéi
Altalanos Iskola
zenetanaraink msora és
az 6vodai csoportok
miisora

gyermek, egy lizenet

' mozgalom

' Viz vilagnapja
Tavaszi fényképezés

Hisvét, tojaskeresés az
udvaron

IF_O’_V(Fai bekukkant6

Fold napja — Egy gyermek
egy paldnta mozgalom

" Ovodai beiratkozas a 2024
— 2025 tanévre

' Anyék napja

“Csopor tképek készitése

Gvermek joga

- Kihivés napja (Reggeli

: Ballagas

torna, Karate bemutatd)

Gorkori az 6vodaban

Ballag351 zsur
Gyermeknap ~ B
kisvonatozas, figyizas
Gyermeknap az 6vodaban

Tanévzard ertekezlet

mas altal szervezett |

Szol-e? vizsgalat, értékelés

KOFA tdjékoztato
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 Piispoki Nikolett
Szirovicza Fanni
Varga Brigitta

' Minden 6vodai dolgozo

' Minden 6vodai dolgozé

Minden 6vodai dolgozé

Minden évodai dolgoz6
 Minden 6vodai dolgozé
' Frank Raména
' Minden 6vodai dolgozd
| Minden 6vodai dolgozé

Minden 6vodai dolgozd

Frank Raména

. Mmden dvodai dolgozé
: Frank Ramona
Frank Ramoéna

| Gyarmatiné Szabo6 Tiinde

Bal4zs Dzsenifer
Rozsnyai Renata
Zsilak Melinda

' Barta Anita
Plispcki Nikolett

| Gyarmatiné Szabé Tiinde
| Minden é6vodai dolgoz6
| Minden 6vodai dolgozo

Minden 6vodai dolgozd
Piispoki Nikolett
' Minden 6vodai dolgozd
Pedagogiai szakszolgalat

Pedagogiai szakszolgalat




Védéndi és fogorvosi
latogatés

Minden 6vodai dolgozd

Angol ovi

Frank Ramdna
Molnar Odett

Gyermek joga

Frank Ramoéna
Gyarmatiné Szabé Tiinde

Rovar és ragcsaldirtas

Frank Ramoéna

Szaktanacsadas (Puspoki
| Nikolett)

| Barta Anita
Plspoki Nikolett

E_Gip_szfestés a csokkentett
munkaképességi dolgozok
altal

1
|
| Minden 6vodai dolgozd

A Makéi Altalanos Iskola
karacsonyi miisora

Minden 6vodai dolgozo

Kardcsonyi ajandék a
| képviseltdl
I
| Szaktandcsadas
| (Balazs Dzsenifer)

| Nénapi megemlékezés

| Word, Excel tovabbképzés

| Gaspar Sandor
Banyi Anita
Frank Ramoéna
Balazs Dzsenifer Maria
Frank Ramoéna

Varga Ferenc
Minden 6vodai dolgoz6.

Kozméané Horvath Anikd
Szaboné Csikos Szilvia

| Gyermeknapi ajandék a
képvisel6to]

Ovodan kiviili

sajat

Gaspar Séndor
Frank Ramona

| Kirandulas lovaskocsival a | Baldzs Dzsenifer Maria

| ’ f
Maros partra (Mosomaci

csoport)

Csaladi nap — Bogyd és
Babéca csoport

Frank Raména

Pap Timea
' Judea Vivien Edda
Kozmané Horvath Aniko
Vargéné Czakd Melinda

Vacsoraest

Baldzs Dzsenifer Maria
Barta Anita

Frank Ramoéna
Judea Vivien Edda
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Véarosi rendezvény

Iskolai rendezvény

' A Makéi Ovoda dolgozbinak
kardcsonyi iinnepsége

" Adventi szeretetvendégség,
a Kalvin Téri Tagintézmény
katica csoportjaban.

| Madarak, fak napja ~
kirandulds a Maros partra.
' Enek az erd8ben

' Piispdki Nikolett
| Szabéné Cs_‘ik(’)s §zilv1'a

Minden dvodai dolgozd

" Judea Vivien Edda
Kozmané Horvéth Aniké
 Vargané Czaké Melinda

Minden évodai dolgozo

| Minden 6vodai dolgozo

) | Klrandulaq a vadasparkba

| Vérosi és terseg1
mesemondd verseny
zs(rizés

Ovondi konferencia a

Korona Szalléban, Biré
Gyula eladasa

Esetmegbeszélés a csalad
segitGkkel

Maircius 15. innepség —
Faklyas felvonulas

' Minden 6vodai dolgoz6

Frank Ramoéna
|

| Barta Anita
Frank Raména
Judea Vivien Edda
Szabone Csikos Szilvia

Barta Anita
Frank Raména
' Barta Anita
Frank Raména
Judea Vivien Edda

Fiirdémegnyit6

' Balazs Dzsenifer
Frank Ramoéna
Judea Vivien Edda '
Piispoki Nikolett

Viragos Makoéért dijatadd
Kihivas napja — reggeli futas
Gyermeknapi barkacsolas

Szoboratado linnepség

Latogatasok a Makoi
Altalanos Iskolaba

Traktoros ballagas
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| Barta Anita

; Barta Anita
Frank Raména

Frank Ram:’)r;a
Judea Edda Vivien

Bala?‘; D7€emfer Maua
Puspok1 Nikolett

BRalézs Dzsemfer Mana
Kozméné Horvath Aniké

| Pispoki Nikolett
Kovacs Maria

| Barta Anita
Piispdki Nikolett
Kovées Maria



Feladatvallalas

Tiizvédelmi felelds

| Szabéné Csikos Szilvia

‘Gyermek-és ifjusagvédelmi felelSs

Kozméané Horvath Anikd

Munkakozosség vezetd

Beszédfejlesztés

Tehetséggondozas

Barta Anita
Judea Vivien Edda
Kozméané Horvath Anikd

Megbizott tagintézmény vezetd

Frank Ramoéna

Konyvtar- szertar felelds

Szabéné Csikos Szilvia

i

Helyettesitések mésik épiiletben -

!
i
l

Innoviacio, képzések, fejlesztés, timogatasok

Tovabbképzés Balazs Dzsenifer - Robotika
Logopédial s )
szakszol%gé?at szakmai Jermein Cs.llla
. Judea Vivien Edda
napja
Gyermekvédelmi _
megbeszélések varosi | Kozméané Horvath Aniko
szinten
A kazan éves atvizsgélasa. _ o
' Nyomtato szerelése.
| A csoportszoba szekrényeinek javitasa.
Bedzas miatti cserép csere.
. , Wifi szerelés.
Fejlesztés, Fehér kavics elhelyezési a parkoloba
karbantartéas L ’

Poroltok ellendrzése.

Mosdokagyl6k cseréje.
 Magasagyas épitése.
Gumilapok lehelyezése.
Homokoz takaré készitése.

Futé palyazatok

EFOP 3.1.5.

7.61d Ovoda pélyazat

| Viragos Makoért varosszépitd palyazat
Allatbarat 6voda palyazat

* Egyéni megbizatasok

Tanfeliigyelet -
Szaktanacsadoi Balazs Dzsenifer Méria
latogatas Puspoki Nikolett
Mindgsités Judea Vivien Edda mindsiilése. (2024.06.11.)
(jelentkezett, Balazs Dzsenifer Méaria (jelentkezett)
Piispoki Nikolett (jelentkezett)

mindsitett)
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Mentor: Frank Raména — Mentoralt: Nagy Anna
Mentori Korlbs Mentor: Frank Ramoéna — Mentorélt: Balazs Dzsenifer
entort, gyaxorio Mentor: Barta Anita — Mentoralt: Plispoki Nikolett

tevekenyse?g (dajka, Mentor: Kozméané Horvath Aniké — Mentoralt: Judea Vivien
ped.asszisztens, Edda ’

6vodapedagbgus stb.) | Dajka mentor: Kovacs Maria, Vargane Czakd Melinda

| Pedagogiai asszisztens mentm Nagyne Fulop Miria

- 1

Kapcsolattartas, egyuttmukodes (4j, meglévﬁ)

Maké véros Onkormanyzata
Alfoldi ASZC Galamb J6zsef Mezdgazdasagi Technikum és Szakképz§ Iskola
Igazgatdja — Horvath Zoltan, Andruskéné Molnar Ibolya

Varosi Z&ld tanacsnok - Csermék Szilvia

Makéi Altalanos Iskola

Makéi Volén

Varosnéz6 kisvonat

Grimm - busz

Léghajé Szinhaz

Haramia egyiittes

Oé4zis Kertészet

Tiindérrézsa virdgbolt

Frank Kertészet

HappyHelp — A megvaltozott munkaképesség is érték

Gyarmatiné Szab¢ Tiinde — jéga, gorkoresolya

Rozsnyai Rendta

Zsilak Melinda

Molnér Odett - Angol

Hal4sz Attila — lovaskocsi

Nap mint nap ABC

Bélint Optika

 Piisptki Krisztina - kutya bemutat6

Az intézményi 6nértékeléshez kapcsol6dé éves vizsgalat

Teriiletek Megallapitasok

Ovodank programjai koziil sok tobb éves |
hagyomannya nétte ki magat. Célom,
hogy ezeket a tradiciékat fenn tartsam,
és tovabbi programokkal szinesitsem a
dolgozdk segitségével a gyermekek
mindennapjait.

Beszamol6 megallapitasai a kovetkez tanév
tervezéséhez:



A gyermekek értékelésérdl fejlesztd céllal,
évente 2 alkalommal visszacsatolnak-e a
gyermekek sziileinek/gondvisel§jének:

Az bvodapedagbgusok rendszerint sziili |
értekezlet és/vagy fogadbdora keretein
belil a sziil6knek tajékoztatast adnak a
gyermekek fejlettségérol.

Az intézmény vezetése és érintett
dvodapedagogusa informdaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocilishelyzetérél.

A gyermekek ovodaba keriilése el6tt
6vodapedagogusai meglatogatjak sajat
szocialis kozegében. A 1atogatas
alkalmaval igy a szociélis és kulturélis
helyzetbe is betekintést nyerhetiink.

A sziilék a megfelel§ kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

Tobb olyan programot biztositunk a |
csaladok szamara, ahol a sziil§ — gvermek
kapcsolatat, valamint a szilé -
pedagdgus kapesolat is erésodik. Fontos
kiemelnem, hogy a csaladok ezen
alkalmakkor beszélgetnek egymdssal,
baréti kapcsolatuk alakulnak.

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en
térténik-e az egyénre szabott értékelés, az
értékeld naploban nyomon kovethetd a
folyamat:

Az OVI szolga értékeld rendszerben a
évente két alkalommal irunk értékelést a |
gyermekekrél, valamint a fejleszt6
jatékokat az értékelés alapjan készitjik.
Az Osszeirt értékeléseket a fejlesziési
naploba flizziik, ahol fejlédési folyamatot
meg tudjuk tekinteni.

Az intézményi eredmények nyilvantartésa,

| elemzése.

| A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, a fejlesztések meghatarozasa:

|
| A pedagbgusok szakmai munkakozosségeinek '

miikoédési rendje, munkaterve, beszamoldja:

A gyermekek 5. életévét betoltve DIFER
és diszteszlixa mérésen vesznek részt. Az
elért eredményeket Gsszevetjiik az
orszagos atlaggal, ezzel is felmérve az
esetleges részképességek fejlesztését.
Tagintézményiinkben nincs
munkakézosségvezetd.

Az informécio Aramlasanak mikodése:

1 eszkoze.

A modern technikék vilagaban az
informaci6 dramlas sokrétd. Papir alapt
informéci6 kozlések szama csokkent. A |
falitijsagon tovabbra is biztositjuk a
sziil6knek az étkezési mentket, az

Ovodan kiviili foglalkozasok lehetdségét,

a varosi programokat. Ezek mellett az .
internet az elsédleges kommunikéacioink |

46




Az intézmény a kiils6 partnerek
tajékoztatasdnak forméja: (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy
papiralap, megfelelG-e).

A partnerek tajékoztatasa és véleményezési
lehet6ségeinek biztositisa folyamatosan
megtorténik.

A kiilsd partnerekkel folyamatosan
tarjuk a kapcsolatot. Legtobbszor
telefonon, e-mailben vagy személyes
forméban. .

A kiilsé partnerek az internetes
oldalunkrol is értesiilnek az 6vodai élet
aktualitasaival. Személyes helyzetekben
is sor keriil a tajékoztatésra.

A munka huméaneréforras elemzése
(megfelel8ség, hidny jelzése megtorténik-e):

Az esetleges tavolmaradasrél minden
esetben részesiilnek a dolgozok felettesei.

A feladatmegosztés a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan tortént.

Az éves munkaterv készitésekor minden
dolgozo szerepet vallal kiilonbozg
tevékenységekben, melyeknek felelgse.
Igyekszek a szervezés soran egyenletesen
terhelni a dolgozdkat, ha kompatibilisek
e tekintetben.

A pedagdégiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira megléte,
hidnyossaga.

Ovodank a digitalis eszkdzok

tekintetében szeretne fejlédni. A
gyermekek tobb érzékszerv altali fejlédés
lehetdségére valo biztositas érdekében.
(nyomtato, tv, USB hangfal) N

Mely teriileteket jelolném meg fejleszthetd
tevékenységnek?

Datum: Makd, 2024.06.14.
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Az SNI és BTMN gyermekek '
fejlesztésének kiilonbozé lehetSségeinek
tanulményozasa, tovabbképzésen valé

| részvétel.

FNOAD LM ; )

Készitette: Frank Raména




Ev végi beszamolé 2023/2024-es nevelési évre
Erdélyi p. utcai székhelyintézmény

Adatok

Gyermeklétszam 05.31.

fo

Szakember/pedagégus/mentor '|

152

Személyi valtozasok:

Nandorfi Erika tartos tdppenz
2023 novembertdl

| Goldis Brigitta tappénz. gyes

2023 oktobertol

Uj dajka januartol: Tompai
Andrea dajka

Uj 6vodapedagogus januartol:
Kissné¢ Katona Gabriella

Csoportlétszam 05.31

6

10 napon tal gyogyuld
gyermekbaleset

Sziiléi panasz, fogaddora

Folyamatosak a
| fogaddorak a sziilok
igényei szerint.

| igazgatd |

1 igazgatod helyettes

11 ovodapedagogus

2 gybgypedagdgus
3 logopédus

kéztorés

A logopédusok tartottak fogado
6rat a sziiloknek 8sszel a SZOL-
E? és a KOFA szilirésekr6l. A
$ZOL-E eredményckrdl
janiusban tajékoztattak a
szlilbket.

Az dvodapedagdgusok szlikség |

esetén, valamint a féléves illetve
év végi mérési eredményekrol
adtak t4jékoztatast a sziildknck
fogadé orak keretében.

" Egyéni fejlesztésck

|5 éves kortol

SNI - Krizsan Zsolt
BTMN Kozakné Liptak Leila
. Logopédus Sindor Lenke dr.

Hegediisne Dudés
Dominika Kissné

. Takacs Emese

5 éves kortol

korai fejlesztés 3 éves kortol
§ éves kortdl

Etkezés igénybevétele 05.31

|
i
!
|
i
+
i

ingyenes étkez6 RGY VK alapjan

5
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ingyenes étkez& jovedelem alapj4n 100

| ingyenes étkez6 3 gyermek alapjan 44
ingyenes étkezd tartds betegség |13

alapjan
| 100 %-os téritési dijat fizetSk [ 22 -
e i3 e —
‘nem étkezdk specialis d?aigénye 0 B
| miatt
'HH BERE _ o
- o
Veszélyeztetett | 2
TS’zblgziltatdsok h - o
- Hittan - | CsehGabor 1 Nyuszx Piliangé ‘Mesemaci |
| csoport '
Angol i - Molnax Odett - ' N_yas_m Plllanno csoport ‘
| Joga | Gyarmatiné Szab6 Tiinde ' Nyuszi, Pillangs, Ozike
csoport
' Uszas . | Kander Laszl6  Nyuszi, Pillangd csoport
' Logopédia - | Kissné Takacs Emese | Nyuszi, Pillango csoport
Séndor Lenke
dr. Heged{isné Dudés
| Dominika
| Gyégypedagég?a ' | Kozékné Liptak Leila Nyuszi, Pillangd, Mesemaci _
' Krizsan Zsolt | csoport
' Pszichol6gus | Kozék Séra Kata fmd_en csoportban
| Tehetséggondozds o ]
' Paletta mithely Vargéné Horvath Andrea Nyu521 Pillang6 csoport
' Ovifoci ' Liptakné Horvéth Tidiké Mesemaci, Ozike csoport
] _ S .
i Prog*mmok rendezvények
' Ovoddn beliili | program, rendezvény | ma'egyzés o
i - - Egyéni fotozés, | Varga Andras )

csoport fényképezés, |
balhga31 tablé fotozas

” i Allatok vilagnapja | csaladok bevonasaval
saja

projekt

" Adventi vésarral | csalddok bevonasaval
egybekotott  Csaladi

nap
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' Karacsonyi tinnepség

épiilet szinten

| Farsang

zart, csoportokban

Viz vilagnapi projekt

épiilet szinten

Marcius 15. innepség

Szegedi hagyomany6rzdk részvételével

Tudomanyegyetem
¢lso éves
dvodapedagogus
hallgatéinak

Teddy maci korhaz O_wostanhallgaték j_étél_(o_s bemutatdja
Anyak napi | csoportonként, csaladok bevonasaval
{innepségek
Téncgéla intézményi szinten

| Szakmai nap a - Csodakoffer j6 gyakorlat, differencialdsi
Szegedi lehetdségek

Boldo gsggéra
Program

szakmai

| vezetdségével

talalkozd

Elménynap épiilet szinten

Boldog Ovi projéktek

| épiilet, intézményi szinten

Madarak Fak napja —

Allatbarat tandsvény
ataddasa. Solymasz
bemutaté

|

¢épiilet szinten

Sziiloi értekezletek

| csoportonként

Fogaddé6rak

egyéni igények alapjan

I N . o
| mas altal szervezett

| Ovoddn kiviili

Orvosi szlirések

Védonéi, fogaszati sziirés

sajat

N Csopon kirandulasok ]
- Muzeum N ': muzeumpedagogiai o
foglalkozasok ‘
Kényviar B Mesehallggté_s, babozas, ‘
rendezvényei | kézmuves foglalkozasok,
sziiletésnapi flashmob
Hagyma%éz béabszinhazi eléadasok N
| mozi B |
Mentdallomas. Bemutatok |
Tiizolto
parancsnoksag
Rendorkapitanysag
| Hagymahét; _—m_; Mﬁvéségti_g;ﬂ; o o




‘Vérosi rendezveny

Sportcsarnok
Hagymafesztival

| sportagvalaszto, kihivas napja
kézmiives kucké

| Honvéd koz0sségi haz  rajzverseny dijazottjai, I

atadoja

Mako varos

kézmuveskedés

i ,,Tegyiﬂ(s_zebbé vérosunkat” |

Onkormanyzata

' Gyermeknap

} - —
| Nemzeti linnepek

Iskolai rendezvény
|

 Feladatvillalds
'_Igazgatégal@eg o

| | Tiizvédelmi felels
Gymmek és lfjusagveddml fdelos

' Iskola késtolgatok

| Széll Henriett

kézmiives kucko

szervezési feladatok

' nagycsoportosoknak

Pozsarné Toth Edit |

' Csikiné Krnacs Bernadett

Munkakozosseg ve7eto _ Csonkané Sékovics Szilvia

' Felzarkoztatds | Minden 6vodapedag6guq
Tehetseggondozm Minden 6vodapedagogus

- Bazisintézményi koordinator Martonosi Szilvia

Pr felclosok - - Varga Brigitta, Szirovicza Fanni

' Fa litysag, folyosé, névény felelds

S —

' Boldog Ovoda Pnogram felelds

| Kényvtar- szertar felelds
| Gyermcktanc mithely vezetdje
Diab mentor
' Gyakornok (’)voﬁa}_aedagégus mentorok

| Helyettesitések masik épiiletben

]nnovauo kep*esek fe;levtes tamogalawk

1 tovabbkeé p"es

Szabd Rendta |

' Modokné Vigh Etelka .

Feketéné Joo Anfirea
Modokné Vigh Etelka
Széll Henriett

Bakos Agms

| Csikiné Krnacs chadcn S?abo Renata
' Bakos Aones

Csikiné Krnacs Bernadett

Szab6 Renata pedagégiai asszisztens

Kassai épiilet 1 napra

Erosscgkozponm nevelési program - Modokné Vig gh
Etelka, SzEll Henrtett

Diabmentor — Csikiné Krnacs Bernadett
A népi kultara fontossdga és a népi jatékok
fejlesztésében vald szerepe; Pedawoousok vezetok



B
|

teljesitményértékelési rendszere; Amit az Ovikréta
| rendszerrd] tudni érdemes — Martonosi Szilvia
| Az allatasszisztdlt terapia felhasznalasi lehetéségei a

pedagogiai gyakorlatban — Csonkdané Sékovics Szilvia

! Logopédiai szakszolgélét szakmal
| .
napja

Részt vett: Kissné Katona Gabriella

Gyermekvédelmi megbeszélesek
varosi szinten

Csikiné Krnacs Bernadett

fejlesztés, karbantartas

folyamatos
laminalt parketta lerakdsa a csoportokban

palyazatok

Z51d dvoda 2023/2024 - sikeres palvazat
Allatbarat Ovoda — sikeres palyéazat
Orokos Boldog Ovoda - sikeres palyazat

_fn'(;l'yamatban lévd pélyéiat

| Erosségkozponti Oktatési Program

Orokos Zold Ovoda
Magyarorszag legszebb konyhakertjei

Egyéni megbizatasok

Tanfeliigyelet

| Szaktanacsadoi ltogatds

Varga Brigitta gyak(_)nTok ovodapedagogus
Szirovicza Fanni gyakornok évodapedagogus

|
1o 2

| Mindsités (jelentkezett, mindsitett)

Krizsan Zsolt ped 1. mindsitett
Széll Henriett mesterpedagogus jelentkezett

Mentori, gyakorlos tevékenység
(dajka, ped.asszisztens,
dvodapedagogus stb.)

Csonkéné Sakovics Szilvia mentori tevékenyseg — elsé
éves dvodapedagogus hallgato

Modokné Vigh Etelka mentori tevékenység - elso éves
ovodapedagogus hallgato

Martonosi Szilvia mentori tevékenység — masodéves
ovodapedagodgus hallgatd

hely vagyunk

Kapcsolattartds, egviittmiikodés (iif, megléve)

Dajkaképzd és pedagdgiai asszisztens képzd gyakorlati o




Csongrad-Csandd Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Makoi Tagintézménye
Kozmiivelodési intézmények - Hagymahdz, Gyermekkonyvtar, Mlizeum
| Csongrad-Csanad Megyei Katasztréfavédelem
| Csaladsegitd és Gyermekjoleti Szolgalat
Nevelési Tanacsadd, Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértsi Bizottsag
| Csongrad-Csanad Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids |
Bizottsag
Egészségiigyi szakszolgalat
Altalanos iskolak

Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo éves vizsgalat

Teriiletek Megallapitasok

Beszamolod megallapitdsai a kovetkezd tanév |
tervezéséhez:

| B l
A gyermekek értékelésérdl fejleszto céllal, évente 2 | Evente két alkalommal tajékoztatjuk a

alkalommal visszacsatolnak-e a  gyermekek sziildket a gyermekek fejlodési
szileinek/gondviseldjének: | eredményeirél,  fogadoorik  és szﬁléi'

értekezlet keretében.

Az intézmény vezetése és érintett ' A gyermekvédelmi felel8ssel rendszeresen
6vodapedagoégusa informaciokkal rendelkezik @ informadciot cseréliink a gyermekek szocialis
minden gyermek szocialis helyzetérol. helyzetével kapesolatban. Az Egyesitett |

Népjoléti Intézmény munkatérsaival a jelzé-
rendszert  miikddtetiink, a  sziikséges
megbeszéléseken részt vesz  Gvodank
gycrmekvédelmi feleldsc.

A szilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek | Nyitott napokon, rendezvényeken

a kozosséglejlesztésben. ( Nagysziilék napja, Anyak napja, Sziil6s
kirandulas,  Ballagds, Csaladi  nap,
Boldogsagora Programok) vald részvétel
soran a szill6k betekintést nyernek dévodank
életébe.
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| Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
| torténik-e az egyénre szabott értékelés, az értékeld
napléban nyomon kdvethetd a folyamat:

Masodik éve dolgozunk az OVPED
rendszerben. A gyermekek értékelése utan,

egy nagyon atfogd, minden részképességre |

kiterjedd képet kaptunk a gyermekek
fejlettségérol és fejlesztési lehetdségeirdl. Ez
alapjan jol megtervezheték az egyeni
fejlesztésck iranyvonala.

| clemzése.
A mérési eredménvek elemzése, a tanulsagok
levonasa, a fejlesziések meghatarozasa:

visszajelzések alapjan azonban nagy az

eltérés az épiletek DIFER eredményei
kozott, melyet az elemzés, értékelés
szempontjainak  dtbeszélésével, egységes

szemponirendszer kialakitasdval

javithatnank. Az ovped rendszerben

| megmutatkoznak a csoportos €s egyémi

fejlesztendo teriiletek.

A pedagogusok szakmai  munkakdzésségeinek
miikddési rendje, munkaterve, beszamoloja:

A szakmai munkakdzdsség vezetdje minden

| tanév elején cgy ¢ves tervet készit a varhato

feladatokrdl, melyet a munkakozosségi
tagok megismernck. Ekkor torténik a tagok
kozotti feladat kiosztasa is. A tanév végén
pedig egy egész évet atfogd ériékelést,
elemzést készit az elvégzett feladatokkal
kapcsolatban. Epiiletiinkben a
Kérnyezetvédelmi munkakdzosség vezetd
dolgozik, aki tébb évodapedagogus
kollégaval, szoros egylittmikodésben all. A
tobbi munkakézésségbe tartozoé tagok,
rendszeresen informaljak kollégaikat az
aktualitasokrol, teendokrol.

| . e s y oy fog er gy
Az informacidaramlasanak mikodése:

Vezeldt érwckezlet, munkatars:y értekezlet
havonta egy alkalommal tértént, mely sorén
aktualitasok, feladatok keriiltek

Szikség szerint  Ovonoi,

az
megbeszélésre.
dajka megbeszélések soran a siirgosebb
teenddk, szervezési feladatokrodl nytjtottam
informaciot. Messenger és email csoportok

|
. . 7 . > . 7’ r 1 -y I3 3 7 7 |
Az intézményi eredmények nyilvéntartdsa, A DIFER elemzések soran lathatoan |
biztositva van a gvermekek fejlesziése. A

i

4

létrchozasaval  biztositottam  a  napi
" informalast (munkaidé, helyettesiiés,

l
\




hidnyz6, iizenetek). Ovodaigazgatonk felé
rendszeres visszajelzést biztositottam az
épiiletiinkben tartott programokrol,
teenddkrdl, kérésekrdl szoban, sziikség
szerint irasban, illetve szervezési tabla
formajaban. Emailben rendszeres
tajekoztattam a  gazdasagi kollégat a
tappénzen, szabadsigon 1évé kollégékrol.
Rendszeres megbeszélésck altal tartottam a
kapcsolatot a  kiils6  szakemberekkel
(logopédus, fejlesztok) ¢és a szakkorok
vezetOivel (Paletta, joga, angol, hittan, foci),
ahol a csoportok eclosztasa, idépontok.
uzenetek, tapasztalatok megbeszélésére
keriilt sor. Ovodéank gyakornok
ovodapedagogusaival megbeszélések
alkalméval egyeztettink a feladatokkal,
visszajelzések, kérdésekkel kapcsolatban.
Folyamatosan kapcsolatot tartottam az |
dvoda vezetdivel, ahol a k6zos programokat,

feladatokat egyeztettiik.

| Az informécidatadas szobeli és online
Az intézmény a kiilsé partnerek tajékoztatdsanak platformokon térténik / e-mail/ Jél és
formaja: (az informacidatadas szobeli, digitalis | hatékonyan miikodik.
vagy papiralapa, megfeleld-e).

S _— — cama

| A partnerek tajékoztatdsa és véleményezési | Ebben a tanévben a sziilok online kérddiven

lehetoségeinek biztositasa folyamatosan | véleményezhették az oOvodai ellatassal

megtorténik: kapcsolatos észrevételeit,
Ovodapedagodgusok  csoportban  végzett
munkajat.

A munka humaner6forras elemzése (megfeleléség, | A humanerdforrds hidnyat szikség szerint
hidny jelzése megtorténik-¢): | jeleztem az évodaigazgatonk fel¢, melycet a
lehetoségekhez  mérten  megoldott. A |
pedagdgiai  munkat segiték  létszdma |
' megfelel6.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes | Az egyenletes terhelésre mind a vezeté mind
terhelés alapjan tortént: pedig én probalok torekedni. Vezetésem alatt
f6 szempontnak tartottam az er0sségekre
épiilé hatékony munkavégzést, mely altal
sikeresen  megvaldsult az  egyenletes
terhelés.



i
A pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges
| infrastrukttira megléte, hianyossaga:

A pedagégiai program megvalositasdhoz
sziikséges infrastruktira megfeleléen volt
biztositva.

Mely teriileteket jelolném meg fejleszthetd
tevékenységnek?

- atgondolasaval a terhelés is csokkenne.

Fejleszthetd tevékenﬁégnek tovabbra is a |
dolgozok  lelki  jollétének  biztositasét
jelolém  meg  kozosségi  programokkal,
személyes beszélgetésekkel. A halmozott
adminisztrativ  feladatok  csokkentésével,

Datum: Mako, 2024.06.10.

Készitette: Széll Henriett

igazgatd helyettes




Telefon: 62/510-330 és 62/611-056 E-mail; mokoiovoda@gmail.com

PR

Szakmai munkakoz8sség
2023/2024-es nevelési évre vonatkozd
Munkaprogramja

Karsai-Rakonczai Kitti
Szakmai munkakdzésség vezetd

Mako, 2023.09.29.
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Az ssszejovetel kezdet: Az eqyivit toatds haladds, Az egyittwidkoods siker. "
(Henwry Fovol)

A szakmai munkakézosség feladata:

N

A szakmai k6z0sség célja:

Az dvoda menedzselése, az dvodardl alkotott kép pozitiv médon valé befolyésoldsa.

Versenyképesség javitasa a tobbi dvodaval szemben.
A kdrnyezeti tamogatdsok einyerése. ‘
Naprakész informéciok, tdjékoztatok kozzététele.

Ovodapedagégusok motivédlasa IKT eszk6zék hasznélatéra.

Az 6vodapedagdgusok IKT eszkzok haszndlatdnak készség szintl fejlesztése.
Sz0l8kkel valé szorosan kapcsolattartds az online fellleten keresztil.

Gvoda holnapjanak fejlesztése, miikddtetése. |
Mindennapos 6vodai életiink bemutatasa képekben, dsszefoglalokban.

Kézvetlen kommunikdcio a csalddokkal, hozzatartozdkkal, az Onkormanyzati
képviselkkel, helyi vallalkozokkal.

Frissiil& szakmai tartalomba vald betekintés nyuijtasa.

A szakmai mdhelymunkdnk sordn az dvodapedagégusok IKT kompetencidjanak

fejlesztése.

Az édvoda honlapjanak naprakész vezetése.

Kozosségi meédia(Facebook, TikTok) naprakész vezetése.
Uj médiafeliiletek keresése.
Nyiltnapra, beiratkozésra Uj tajékoztatd flizet készitése.

SzUl6k tovabbi bevonasa, tajékoztatasa az ovoda életében folyd szakmai munkardl.




- A tagintézmények, 6vodahdzak egyéni és kozds rendezvényeinek népszerisitése,

hirdetése, menedzselése.

- Azintézményrendezvényeinek dekordldsanak tematikdjanak kitaldldsa, megtervezése,

elkészitése.

- Olyan képanyag, vide6anyag kozvetitése a sziilék felé, amivel pozitiv kép kialakitasat

tamogatjuk dvodankrol,

- A nevelési év soran legaldbb negyedévente egy alkalommal a szakmai munkacsoport

ilés megrendezése.

A szakmai munkak6zdsség tagjai:

A szakmai munkakodz6sség tagjai és az elidtott feladatok, funkcidk

Pedagogus neve

Almaésiné Zsuzsanna

Bakos Agnes
|
' Baldzs Dzsennifer

| Goldis Brigitta
" Judea Vivien Edda

Karsai-Rakonczai Kitti

' Kocsis Orsolya

' Kri;sénzgol-t -

' Nyemcsok-Németh
Mérta
Puszta Krisztina

' Sérkény Brigitta

' Szabéné Ambrus Ivett

Beosztasa

j Ovodapedagdgus

_ 6vodapedagogus

j évodapedagég_iis

ovodapedagdgus

' é_vodapedagégus

ovodapedagdgus

pedagﬁgiai asszisztens

1

| Székhelyintézmény |
| Kassai

Feladat ellatasi helye

|
Kalvin Téri :
Tagintézmény

Erdélyi P{ispok Utcai |

Utcai '

| Tagintézmény

Erdélyi Plspok Utcai |

| Székhelyintézmény

Kassai Utcaf

| Tagintézmény

Kalvin Téri

| Tagintézmény

Hold Utcai Ovodahiz

L
| Szirovicza Fanni

' Vargé Brigitta

gyégypedagbgus Makoi Ovoda
dvodapedagogus Kalvin Téri |
| | Tagintézmény
évodapedagdgus Hold Utcai Ovodahaz
' évodapedago’gu;_"__K_éNin i Téri |
[ | Tagintézmény ]
| dvodapedagodgus Kalvin Téri
- | Tagintézmény _
6vodapedagdgus Erdélyi Puspok Utcai
. | Székhelyintézmény |
évodapedagdgus Erdélyl POspok Utcai

Székhelyintézmény

Egyéb feladatok, |

funkcidk

munkakozdsség vezets



Targyi feltételek
Szakmai kozosség szakteriiletén a megfelel6 szakmai tevékenységhez sziikséges targyi
feltételek a jogszabélyban meghatarozott kdtelez§ eszkoz és felszerelés jegyzékében leirtak

rendelkezésre alinak. (laptop, szerkesztéprogramok, dekoracids anyagok)

Tervezett tovabbképzések

A szakmai munkak6zosség tagjai az intézmény hét éves tovabbképzési programja alapjin
vesznek részt a tovabbképzésekben.

A szakmai munkakézsség tamogatja az Ovodapedagdgusok olyan képzéseken valod
részvételét, ahol sikeresen elsajatitjak az IKT eszkozok hasznélatat. A szakmai munkak6zosség
— szakteriiletét érintGen - véleményezi a nevelési - oktatdsi intézményben folyd pedagdgiai

munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezetd a szakteriiletén beliil gondoskodik:

.
7

» a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkdjanak irényitaséban, tervezésében,
szervezésében és ellen8rzésében,

» a munkakozosségi feladatok tudatos tervezésérdl, megosztdsardl a tagok kézott,
valamint a koordinalasrdl,

» kapcsolattartasrol a szakmai munkakozoségekkel, tapasztalatcserérdl, kozos
gondolkodasrél,

» azinformacidaramlas biztositasarél a koézvetlen munkatarsak és a munkakdzdsség
kozott,

» amunkakdzosség éves céljainak és feladatainak meghatarozasardl,

> a tagok személyes érdeklédésének, szakmai igényeinek a megismergsérdl, egyéni
feladatvallalds lehet8ségének biztositasardl,

» gondoskodik a munkakozésségen beluli képzések megtartdsarol,

» Dbiztositja a kiils6 tovabbképzés tapasztalatainak munkakozdsségen vagy
nevelGtestileti értekezleten bellli dtadasardl

------
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pedagoégusok jutalmazasaban,

évente legaldbb 4 alkalommal tart szakmai megbeszélést.
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A munka szervezése
A szakmai munkakozOsség koézremikodik és segiti az intézményvezetS pedagdgiai
munkaszervezési, iranyitasi feladatait, ennek érdekében segiti az éves munkaterv

megvaldsitdsat, valamint javaslatokat ad a helyettesitési problémak megvaldsitaséra.

A szakmai munkakozosség feladatai

A szakmai munkak&zosség dltal elldtott feladatok a kdvetkez§ teriletekre bonthatok
> szakmai m(ikbdéssel kapcsolatos feladatok,
> pedagdgiai tevékenység,

a pedagdgiai ellendrzés,

\

> szakmai segitségnyqjtds,
» véleményezési feladatok.

A szakmai munkakozosség a szakmai feladatai elldtdsa sordn a kovetkez§ tevékenységeket

latja el:

» gondoskodik arrdl, hogy a szakmai munkakdzOsség mlkodése megfeleljen az
intézményi SZMSZ-nek,

» aszakmai dontéseket megfeleld, ellendrzott eljardsrend szerint hozza,

¥ dont a neveldtestllet dltal réruhazott Ggyekben,

» jelen munkaprogram szerinti feladatokat latja el,

# aktivan kozrem(kodik a pedagogusok tanfelligyeleti rendszerének mikédtetésében, a
munkakozosségben részt vevs tagok tekintetében elvégzi a kijelolt pedagdgussal az
Onértékelést,

» aktivan kozremUkodik a pedagdgusok mindsitési eljardsban vald részvételében, az
ezzel jaré feladatokat elidtja,

» figyelemmel kiséri a munkakozdsség vezetd altal végzett tevékenységet, jovahagyja a
tevékenységrdl sz6l6 beszamolojat,

» azintézményen belll a szakmai munkakozosség altal felvallalt teriileten aktiv szakmai

innovaciés tevékenységet végez.

A pedagdgiai tevékenységge! kapcsolatos feladatok
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A szakmai munkakozosség a kovetkezd pedagdgiai tevékenységgel 6sszefiiggé feladatokat
végzi:

» részt vesz a pedagdgiai munka tervezésében, kidolgozasdban és megvalédsitasaban,
» kozremikodik a pedagogia munka szervezésében,

» segiti a pedagdgiai munka értékelését.

A beisd ellendrzés
A pedagdgiai belsé ellendrzési tevékenység kiemelt feladata a szakmai munkakdzosség
vezetdknek.
Ennek keretében:
» kozremikodink a belsd ellendrzés intézmeényi szint( tervezésében,
> az intézményvezetdvel kdzdsen elkésziti a szakmai munkaszervezet dltal az
ellendrzésre vonatkozd munkatervet,
» elldtjuk a munkaterv szerinti ellenérzési feladatokat, gondoskodunk az ellenérzési
fe!adatok‘értékeiésérél,
» a szakmai munkakozosség vezetd feladata, hogy a kozdsség tagjai részére
megfeleld szakmai segitséget nyujtsanak.
A segité tevékenység sordn:

mikodteti a szakmai segitségnyljtas rendszerét,

A\

» gondoskodik a bels6 tovibbképzésrdl, a kiilsé tovdbbképzéseken hallottak
atadasarol,

végzi a gyakornokok, és kezd8 pedagdgusok szakmai tamogataésat,

Y

értékeli a szakmai segitsegnyujtas eredményeit.

v

Véleményezési feladatok
A szakmai munkakdzosség specialis feladat- és hatdskére a jogszabalyok, valamint a belsd
szabalyozasokban meghatédrozott véleményezési jogkorok elldtdsa. A szakmai munkakozdsség
igy a kovetkezé véleményezési jog gyakorlassal kapcsolatos déntés eldkészitési és
véleményezési feladatot latja el:

» pedagdgiai munka eredményessége,

» nevelési, pedagdgiai program milyensége,

» taneszkozok, segédietek megfeleldsége.
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A szakmai munkakdz6sség nevelési évre vonatkozé munkaterve

Alkalom

A megheszélés témaja

| v

FelelGs és
Id8pontja, helyszine | _, L
ponta, hely [ témafelelds

Bemutatés -
feladataink

Alakuld
bemutatkozds. Céljaink,
meghatdrozasa. Eves programterv
javaslat, kidolgozdsa. Feladatok |
elosztdsa az elsd félév eseményeivel
kapcsolatban, . '

gylilés.

2023.10.
13.30 dra
Kalvin téri
tagintézmény

Karsai-RakonczéiK_itti )

dvodabal
megtervezése,
feladatok kiosztésa,

A jotékonysagi
tematikajanak
s2ervezési
felosztasa.

Adventi vasarokkal
feladatok megbeszélése,
kapcsoloddan d6voda
nyelvének” kiemelése.

kapcsolatos
tinnephez
,szeretet

2023.11.
Kalvin
Tagintézmény
202312,
Online

Karsai-Rakonczai Kitti

téri |

[ Karsai—Rakoncz;\i Kitti

A méasodik félévben sorra kerild
rendezvények  atbeszélése, hozzd |
kapcsolods feladatok megtervezése.
Masodik félévvel kapcsolatos oOtletek
gylijtése, kdzos gondolkodas.

Mivészeti Gila tematikajanak
megtervezése, szervezési és
dekorécids feladatok kiosztasa

2022.02.
Kalvin
Tagintézmény

2024.03.
Kalvin
Tagintézmény

Evzaré osszegzé beszélgetés az
egész éves munkakozosségi
tevékenységril. Tovabbi  célok

2024.05.

megfogalmazasa.

| Karsai-Rakonczai Kitti

téri

_ Karsai-Rakonczai Kitti

téri |

Karsai-Rakonczai Kitti

A szakmai munkakbz8sség feladatainak (itemezése

Honapok Feladat, tevékenység
| ?
' » szakmai
elfogaddsa,
| Szeptember 3

programjanak

Y

ellengrzési

terv

meghatarozdsa

» éves munkaterv kidolgozasa, elfogaddsa, ‘

elkészitése

a szakmai munkakdzésség ovodan bellli

az elsé félévben megrendezésre kerild
események, programok osszegy(Ujtése
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Oktdber

November

| December

Janudr

Februdr

Marcius

l Aprilis
|

Majus

Y

Y/

Y

Y Y

‘?’

\%
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Y VY|

Gszi csalddi napokkal kapcsolatos PR !
feladatok elvégzése,

szakmai munkakdz6sség els | vezet8
megbeszélése f

értekezlet Osszehivasa (negyed éves Munkakézosség
tevékenység  attekintése,  sziikséges  vezetd
intézkedések, id6szer(i feladatok)

3 jotékonysdgi dvodabdllal kapcsolatos PR

és egyéb szervezési, dekoracids feladatok

Munkaktzésség

ellatasa. _
adventi vésarok tematikdjanak | Munkakézosség
megtervezése, elkészitése vezetd

Unneppel kapcsolatos pozitiv dzenet, az

dvoda pozitlv szeretetteljes légkdrének
|

kiemelése

el626 féléves feladatokbdl l Munkakéz6sség
kévetkeztetések levondsa vezetd

(ij otletek keresése

szakmai munkakGz6sség értekezlet N | Munkak&z6sség

folyamatos naprakész munka online | vezet§
felileteken

masodik féléves programok, rendezvények
feladatainak dtbeszélése

értekezlet Osszehivasa (szlikséges Munkakdzosség
intézkedések, id6szer( feladatok) vezetd

Mlivészeti Géla PR feladatainak
megbeszélése, tematika kitaldlasa,

megtervezése. ] -
szakmai munkakoz6sség online | Munkakézdsség
kapcsolattartds vezetd

nyiltnapokra, beiratkozasra széréanyag
tervezése, készitése
ovodénk bemutatasa online és offline

fellileteken |
szakmai segité tevékenység végzése Munkak&z6sség
értekezlet 6sszehivasa (sziikséges vezetd

intézkedések, iddszerd feladatok)
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Megért-O Munkakdzdsség

Ev végi beszamold

Munkakozosségiink a 2020/21-es nevelési év kezdetén alakult azzal a céllal, hogy egy olyan
szakmai kézésségben tevékenykedhessiink, melyben sok hasznos és 0j ismereteket
szerezhetiink mi magunk is, és adhatunk tovabb kollégdinknak. Az immaron 3. éve miikéd6
munkakozdsségink minden évben készitett a kollégéknak egy szakmai segédanyagot, melyek
munkank egy-egy részteriiletén nyljthat némi segitséget. Az idei évben folytathattuk
tevékenységiinket, immaron kiegésziilve Uj munkakdézosségi tagokkal. Idén négy alkalommal
sikeriilt talalkoznunk és szakmai diskurzusokat inditanunk. Feladatunk volt az év elején, hogy
a kollégak altai megtervezett éves terv dokumentumat, egymas kozétt elosztva, egy szakmai
szempontsor szerint értékeljiik. Az Gjonnan atgondolt szempontsort hasznaltuk, eszerint
értékeltitk a terveket. Ezen kivill feladatom volt az Erdélyi pispok dvodéban dolgoz6 kollégak
altal hasznalt online naplok ellendrzése. A nevelési év kezdetén a vezetéségtdl Ujabb feladatot
kaptunk. A gyermekek egyéni fejlédését nyomon koévet§ dokumentdciok kozil a vizudlis
fejlettséget mutato szakmai kérd6iv felllvizsgalata lett az idei feladatunk. A munkakdzosség
tagjaival kozosen olyan szakmai konyvek, cikkek, tanuiményok keresésébe fogtunk, melyek
segitségével Ujragondolhattuk a meglévs értékeld lapunk tartalmat. igyekeztem felkutatni
mas lehetdségeket, hisz a jelenlegi értékel lap, tobb kolléga véleménye szerint, nem ad elég
lehetSséget a pedagdgusnak egy gyermek vizudlis fejlettségének részletes jellemzésére. A
feladatunk, mint kiderult nem volt kénnyd, hiszen a széles kérben attanulmanyozott szakmai
Gtmutatds nem adott nekiink elég tampontot ahhoz, hogy teljes mértékben meg
reformalhassuk a mar meglévé anyagunkat. Tébb szempontbdl is igyekeztlink megvizsgéini a
lehetéségeinket. Az egyik f6 célunk az volt, hogy konnyitsiik a kollégak munkajat, tébb
segitséget adjunk a feladat helyes elvégzéséhez. Nem szerettlink volna plusz dokumentacioval
terhelni az amugy is rengeteg dokumentdcids feladatainkat. A szakmai megbeszélésen
szembesiltiink azzal a ténnyel, hogy amennyiben sokkal részletesebb elemzést szeretnénk
késziteni a gyermekek vizudlis fejlettségérsl, akkor sokkal kidolgozottabb, és sokkal
idgigényesebb tesztet kell késziteniink, mint a jelenlegi. Felmerdlt ezutan az a kérdés, hogy
egyaltalan sziikség van-e erre a valtoztatasra. Mindezek utdn a térvényi rendelkezések es
kotelezettségek felkutatasa volt a feladat. A térvény elGirja a gyermekek fejlddésének nyomon

kévetését, abban részletezi is azon elemeket, melyeknek feltétleniil szerepelnie kell a




napl6ban, am a vizualis fejlettségre egyaitalan nem tér ki. Ennek titkrében elvetettiik a teljes
atirds gondolatat. Abban egyeztiink meg, hogy formailag atdoigozva és egy-egy elemmel

kiegészitve készitjik el az U] vizudlis fejlettséget vizsgald dokumentumot.

A taldlkozdinkon célul tliztik ki azt is, hogy a szakmai segitségnyujtason tul, végezziink olyan
tevékenységeket is, melyek a tagok mentélhigiénés stabilitdsat segitik el8. Olyan jatékokat,
csoporttevékenységeket terveztem idén is, melyek segitségével a tagok gondtalanul
télthettek el egy kis id6t a kdzdsségiinkben. Nevezhetjiik csapatépitd jellegli tevékenységnek,
vagy egy konnyed jdtékos beszélgetésnek. Tervezziik, hogy a jov6ben mindenképpen kitériink
az asszertiv kommunikacid lehet&ségeire és hogyanjaira. Sajnos erre az idén sem maradt idé.
Bar nehéz bsszehozni azon id6pontokat, mely minden tagunknak megfelel, de elmondhatom,
hogy a munkakozdsségbe a kollégdk rendszeresen jdrnak, és aktivan részt vesznek a kdz6s
munkéban. Ezlton is szeretném nekik megkdszonni egész éves munkajukat! A kézos munkat
hasznosnak és eredményesnek itélem meg. Amennyiben igény van a munkakézisség tovabbi
mikddésére, Ugy Ujabb tervekkel, valamint az idén elmaradt tevékenységeink pétlasanak

céljaval vagunk bele a kévetkezd nevelési év kdzbs munkajaba.

Mako, 2024.06.11. Kotroczdné Matd Eva m.k.v.

\/«é [\/vo’w’ Véu\\m A)
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A J6 Rertész, aki igazdn nevel, tudja,

fiogy a magban minden benne van.”

Miiller Péter

Kornyezeti nevel§ munkaRpzosség

2023/2024-es nevelési év értéRelése

Készitette:
Csonkdné Sdakovics Szilvia

munkakizosség-vezetd
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A munkakozosség tagjai:

v' Csikiné Kmaécs Bernadett 6vodapedagogus, 6vodakert-vezeté helyettes
(Erdélyi plispdk utcai székhely-épiilet)

v" Modokné Vigh Etelka 6vodapedagdgus (Erdélyi piispok utcai székhely-
epiilet)

v' Pozsarné Téth Edit 6vodapedagdgus (Erdélyi piispok utcai székhely-
épiilet)

v Kissné Katona Gabriella 6vodapedagdgus (Erdélyi plispok utcai székhely-
épiilet)

Martonosi Szilvia 6vodapedagogus (Erdélyi piispdk utcai székhely-épiilet)

AN

Csonkané Sakovics Szilvia oOvodapedagoégus, munkakdzdsség-vezetd,
ovodakert-vezetd (Erdélyi plispok utcai székhely-épiilet)

Barta Anita 6vodapedagdgus (Kassai utcai tagintézmény)

Kozmané Horvath Aniké 6vodapedagogus (Kassai utcai tagintézmény)
Igazn¢ Hegedlis Henrietta 6vodapedagdgus (Kalvin téri tagintézmény)

Ocskoné Ravai Csilla pedagogiai asszisztens (Hold utcai 6vodaépiilet)

A N N N

Gruber-Sods Eniké 6vodapedagogus (Hold utcai 6vodaépiilet — a masodik

félévtdl gyes-en)

Munkakozosséoiink célja:

Munkak&zosségilink célul tiizte ki, hogy a természet szeretetével kapcsolatos
értékeket adjuk 4t a gyerekeknek, és rajtuk keresztiil a veliink kapcsolatba keriilé
csaladoknak is. Munkako6zdsségiink tagjai ezt a szemléletet kovetve vonjak be
nem csak a csalddokat, hanem az alkalmazotti kozOsséget is a feladatok

végrehajtasaba, a koz6s gondolkoddsba, az egyiittes munkdba. Tarsadalmi
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felelésségiink, hogy a természet értékeinek megdévasit a leheté legkorabbi
idépontban kell elkezdeni, mér az 6vodaban példamutatd mintat nydjtunk a

természeti komyezet megmaraddsa érdekében.

Munkakozosségiink feladatai:

- A tagokon keresztiil az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa a komyezeti
nevelés ujdonsagairdl, az értekezleteken elhangzottak tovabbitasa az
alkalmazotti k6zosség felé

- az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok dpolasa,
bdvitése

- 0] innovAciok felkutatdsa, beépitése a mindennapi gyakorlatunkba az
épiiletek adottsagainak figyelembe vételével

- kornyezeti neveléssel kapcsolatos 0j Gtletek megvalositasa, a megvalositas
lehetdségeinek folyamatos szamba vetele

- az O6vodéaval kapcsolatban allo partnerek folyamatos téjékoztatésa,
bevondsa a komyezeti nevel6 munka folyamataiba (szoros
egylittmilikodésben az 6voda PR-munkakdzosségevel)

A kérnvezeti nevelé munkakozosség 2023/2024-es eseményei, eredményei:

1. 2023. szeptember — Egy gyermek — egy palanta virdgositasi akcid
z6ld Ovoda palydzat megirasa és beadésa (harmadik ciklusban is gydztes
palyazata az Erdélyi piispdk utcai székhely-épiiletnek és a Kassai utcai
tagintézmenynek)

2. 2023. oktéber - Allatok vilagnapja — allatok jelképes 6rokbe fogaddsa a
szegedi Vadasparkbol (alpaka, boliviai selyemmajom, papaszemes
pingvin) az Allatbarat Ovoda palyazathoz kapcsolédodan
Az Allatok vilagnapjanak megilinneplése 6vodaépiiletenként (kirandulasok,
allatok behozatala az ovodaba, fotés-és videds bemutaték) — pl
Vadaszhazlatogatas, Asotthalom — Diné park. Kiralyhegyes — Erdei lak

Solymasz a Kalvin téri tagintézményben




oktdber 19. — A kézmosas vildgnapjanak megiinneplése (Erdélyi épiilet)

2023. oktéber 20. — Az Erdélyi pilispok utcai székhely és a Kalvin téri

tagintézmény részvétele a varos altal szervezett szemétszedési akcioban a

., 1egyilk még szebbé varosunkat!” programban

Az Erdélyi piispok utcai és a Kassai utcai épliletek részvétele az

Allatvédelmi témahéten

. 2023. november — Részvétel a Honvéd varosrész kozosségi hdzanak

avatasahoz kapcsolodé kornyezeti rajzpalydzat eredményhirdetésén

(minden tagintézményiink gyermekei értek el eredményt)

. 2024. januar 26. — A pingvintudatossag napja a Kornyezeti

klimavéaltozasra)

2024. januar 30. — Minden ovodaépiiletiink 1abon allé6 madaretet6t kapott

Svéda Gergelyt6l (Kiss Ferenc Erdészeti Technikum)

Ovodakerti palyazat megirdsa: Kassai utcai tagintézmény — nem nyert
Kalvin-Hold — nem kertilt beadasra

Mindkét tagintézmény a kovetkez6 kiirasnal (elore lathatdlag januarban)

ujra megprobalja

. 2024. februdr 02. — A Kassai ¢és az Erdélyi piispdk épiilet eléadasa a

csanddpalotai Napsugar 6vodaban ,,Z61d 6voda” és ,,Ovodakert” téméban

(Barta Anita, Csonkané Sakovics Szilvia)

Medve-nap, macko6-hét megtartasa, az Erdélyi kiemelt projektje

. 2024. marcius 20. — A Viz vilagnapjanak megilinneplése csoportonként — a

Kassai utcai épiilet kiemelt projektnapja

Az Erdélyi épiilet részvétele a ,,NyusziSTOP” kampanyban

. 2024. aprilis — Jatékok és szemléltetd képek festése az Erdélyi plispok utcai

székhely-épiilet udvaran a kés6bbi allatbarat tandsvény részeként (Erdélyi

pispdkon dolgozd kollégak)
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, Allatbarat Ovoda” palyazat beaddsa (Harmadik alkalommal is elnyertiik a
cimet, amelyet 2024. janius 03-t6l ujra egy éven keresztiil hasznalhatunk)
2024. aprilis 22. ,,Egy gyermek — egy palanta” viragosito akcio szervezése,
virdgositas megvaldsitasa csoportonként
F&ld napja ~ Kalvin téri tagintézmény kiemelt projektje

8. 2024. majus 09. — Helt Enikd solymasz bemutatdja az Erdélyi piispok utcai
székhelyen
majus 10. — Minden 6vodaépiiletiink részvétele az .Enekelj az erdében”
erdei dalostalalkozon a Madarak-fak napja kapcsan
Madarak-fak napja (az Erdélyi piispok épiilet kiemelt projekinapja, az
Allatbarat tandsvény atadéasa)
Részvétel a ,,Virdgos Makoért” vérosszépitd versenyen €s ennek
eredményhirdetésén (Kassai utcai tagintézmény . helyezés, Erdélyi piispok
utcai épiilet I1. helyezés, Hold utcai épiilet I11. helyezés)

9. 2024. junius - Az Erdélyi piispdk utcai épiilet jelentkeztetése a ,,Legszebb

konyhakert” orszagos pélyazatra

Munkakozosségi megbeszélések:

2023. 10. 18. Ezen a megbeszélésen fogadtuk el a munkakozosség éves
munkatervét, valamint megbeszéltiik a mitkddési feltételeinket, az év folyaman
varhat6 feladatainkat.

2024, 03. 07. Ez alkalommal az Allatbarat Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges
tudnivalokat beszéltiik meg, valamint Osszeszedtilk a palyazat benyujtasahoz

szilkséges informaciokat, kiosztottuk az ezzel kapcsolatos feladatokat.
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A nevelési év sordn a személyes megbeszélések mellett a munkakozdsségi tagok
kdz0s messenger-csoportjdban folyamatosan tartottam a kapcsolatot a
kollégandkkel, itt a mindenkire vonatkozd informéciokat osztottuk meg
egymassal. Ezen a férumon keresztlil miitkddtek bizonyos szervezési/tervezési
feladatok, kérések, kérdések, valamint a mindenkori aktualitasok megbeszélése
is. Jol bejératott rendszere alakult ki ennek a harom év alatt, amelyet
munkak6z0sség-vezetdként toltéttem.

Kollégaim nagyon sokat dolgoztak ebben a nevelési évben is a munkak6zosség
céljainak elérése érdekében, 6rommel és Onkéntes alapon vallaltak feladatokat,
segitd és tevékeny hozzdallasuknak koészonhetSen munkakdzosségiink
eredményes nevelési évet zarhatott. A harom, vezetésemmel t61t6tt id6 alatt ebben

a nevelési évben konyvelhettiik el a legtobb és leginkdbb szembetling eredményt.

Ebben a nevelési évben jelzés érkezett felém azzal kapcsolatban, hogy a
munkakozosség egyes tagjai ovodaépiileteken beliil tobb feladatot vallalnak, mint
a kollégaik, igy az 6vodaépiiletcken beliili munkamegosztas nem egyenletes.
Megitélésem szerint az éplileteknek altalam kiadott feladatok tovabbi elosztdsa
nem az én kompetencidm, miutdn nincs ralatdsom a részfeladatok elvégzésére. Az
épiiletek szamédra kiadott feladatok mindig id6re teljesiiltek, tovabbi
felhasznalasra ezeket megkaptam, az egyenletes terhelés elosztasa a kollégandk

egymds kozotti megbeszélésének targya és kérdése.

Mindenki tevékeny munkajira a jovében is szamitok, hiszen az ,Allatbarat
Ovoda” cim 6tszor egymds utdni elnyerése az ,,Orékos Allatbarat Ovoda” cimmel
jar.

A Z6ld Ovoda cim harom egymast koveté cikluson keresztiili birtoklasaval
elnyertiik a jogot arra, hogy a kdvetkezd nevelési évben az Orokos Z6ld Ovoda
cimért palydzhassunk a Kassai uicai tagintézményiinkkel és az Erdélyi piispsk

utcai székhely-intézményiinkkel.
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A Kélvin téri tagintézmény és a Hold utcai 6vodaépiilet Z6ld 6voda-palyazata az
ott dolgozd kollégandk szandékan mulik: amennyiben kozos elhatarozasukbol
szeretnének ehhez a projekthez csatlakozni, szamithatnak a tamogato

segitségemre,

Eredményeinkrél, tevékenységiinkrél, a koryezeti nevel8 munkankrol, a
nevelési év kornyezeti neveléssel kapcsolatos eseményeirdl folyamatosan
beszamoltunk a Makoi Ovoda facebook-oldaldn a PR-munkakozosség vezetdjén,
Karsai-Rakonczai Kittin keresztiil, kiilon k6sz6ném a munkajat!

A vezetség és a munkakdzdsség tagjainak koszonom a tdmogatésat. munkajat és
egyiittmitkodését!

Azoknak a kollégaknak is kiilon koszonettel tartozom, akik — bar nem tagjai a
komyezeti neveld szakmai munkakozosségnek -, segitségiikkel, munkajukkal
hozzajarultak a céljaink megvalositasahoz.

J6 pihenést és kellemes feltltodést kivanok a nyarra mindenkinek!

Mako, 2024. janius 13. Csonkané Sakovics Szilvia

munkak6zosség-vezetd
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