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Maké Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete

Mako
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Makdi Egyesitett Népjoléti Intézmeny (tovabbiakban: ENI) intézményvezetjét, Tothné
Baldzs Andreat Maké Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a 13/2020. (I. 27.) MOKT
h. szam\ hatarozataval, 2020. februdr 1. napjatol 2025. januar 31. napjaig — 5 évig tarté —
hatarozott idore bizta meg az ENI intézményvezet6i feladatainak ellatasaval.

Mivel Téthné Baldzs Andrea hatarozott idejii vezet6i megbizdsa le fog jarni, a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasira sz6l6 megbizéasra
palyazatot kell kiirni:

»20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra szolé megbizdsra a 20/A.
$ (1) és (3)—(8) bekezdései alkalmazasaval pdlydazatot kell kiirni. A pdlydzatot a
megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.”

A Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban Motv.) 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi énkormanyzat képvisels-
testiilete — amennyiben térvény kivételt nem tesz — nevezi ki az intézmény vezetdjét. Az
Motv. 42. § 2. pontja szerint a képviselé-testiilet hataskdréboél nem ruhazhat6 4t a torvény
altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas.

Az intézményvezetéi palydzati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XIL.
26.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet) 1/A. § (3) bekezdés a) pontjanak aa)
alpontja értelmében a jegyz6 latja el.

A KeépviselO-testiilet altal elfogadott palyazati kiirast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése
értelmében a kormanyzati személylgyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kbzzétenni. Emellett a
palyazati felhivast a fenntarté 6nkorményzat székhelyén, a helyben szokdsos médon is
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koteles kozzé tenni. A pdalydzat benyujtasaval, elbirdlasival kapcsolatos idépontok
meghatérozasit a személyiigyi kozpont (www.kozszolgallas.ksz.gov.hu) internetes
oldalon torténd kozzététel napjatol kell szamitani.

A palyazat beadasi hatarideje a kozzétételtél szamitott legaldbb 30 nap. [Kjt. 20/A. § (4)
bek. ¢) pont].

Az intézményvezetdi megbizas feltételei:

Az intézményvezet6i megbizas feltételeit a Kjt. 23. §-a hatdrozza meg. Ezen rendelkezés
értelmében a magasabb vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezetd beosztasra torténd
megbizissal torténik. A magasabb vezet6i megbizas feltétele, hogy:

e a kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakdre mellett latja el a magasabb
vezetdl, illetve a vezetdi megbizasabodl ered6 feladatait,

e amegbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni,

o csak fels6foky iskolai végzettséggel rendelkezd koézalkalmazott lehet magasabb
vezetd,

¢ nem lehet megbizott vezetd a kézalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabdlyban megjelslt, legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idére szol. [Kjt. 23. § (3) bek.]

A palyazat értékelése, véleményezése:

Jogszabily eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palydzati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagha, a betdltendd
munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a pélyazati hataridé lejartat kovetd elsd
tlésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg. [Kjt. 20/A. § (6)
bek.]

Palyazati kiiras

A személyligyi kdzpont honlapjan megjelentetni kivant palyézati felhivast az eldterjesztés
melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiekben ismertetett palyazati kiirds megjelentetéséhez kérem az alabbi hatdrozati
javaslat elfogadasat:



HATAROZATI JAVASLAT

1. Maké Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kézalkalmazottak jogédllasarol
szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §, 20/B. §, 83/A. § alapjan — figyelemmel a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocislis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasardl szo16 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendeletben, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szélé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben foglaltakra — a melléklet szerinti tartalommal — 2025. februar 1. napjatol
2030. januar 31. napjaig tartd, 5 év hatarozott idétartamra — palyazatot ir ki a Makéi
Egyesitett Népjoléti Intézmény magasabb vezetdi beosztas allishely betoltésére.

2. A Képviselo-testilet a kozalkalmazottak jogéallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
veégrehajtasarol sz0l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a)
pontjanak aa) alpontja értelmében megbizza a jegyzot, hogy az elbterjesztés mellékletében
meghatérozott tartalommal gondoskodjon a palyazat kiirasarol és el6készitésérol.

3. A Képviseld-testiilet ugy dont tovabba, hogy a kozalkalmazottak jogallasardl szolod
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésében meghatarozott bizottsdgot a
kovetkezd személyekbol allitja fel, felkérve egyben a bizottsdgot a palyazo(k)
meghallgatasara és irasbeli véleménye elkészitésére:

- aMagyar Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete altal
delegalt szakértd

- Dr. Nagy Jend
Hoédmezovasarhelyi-Makoéi Egészségiigyi Ellaté Kozpont
Makéi Tagintézménye megbizott telephelyi igazgat6 féorvosa,

- Dr. Kiss Ildiké
SZGYF Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Véarmegye
intézményvezetdje,

- Simonné Sinko Erika
SZGYF Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye
Névay Aranka Id8sek Otthona Of5ldedk
részlegvezetdje,

- Botlik Anita
) telepiilési képvisel6
Mako Viaros Onkormanyzata Egyenld Esély Bizottsaganak elnske



Hataridé: azonnal
Felelds: jegyz6

Errdl értesitést kap:

- Makd Véros Polgarmestere

- Maké Varos Jegyzdje

- Téthné Baldzs Andrea, 6775 Kiszombor, Ddzsa Gy. u. 17.

- Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény

- Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda

- Polgérmesteri Hivatal Jegyzoi Iroda Személyzeti és Adminisztracidés Csoport
- Irattar

M a k 6, 2024. augusztus 13.

— -

Farkas Eva Erzsehgét
polgarmester



Maké Varos Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény
intézményvezeté (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejt kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2025.februar 1-t61 2030. januar 31-ig (5 év)-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Csongrad-Csanad Varmegye, 6900 Mako, Tinddi utca 8/A.
A beosztishoz tartozo, illetve a vezetoi megbizdssal jaro lényeges feladatok:
Az intézményvezetd feladata - mentalhigiénés munkatars munkakore mellett - az intézmény

szakszerl, jogszeri mikodésének biztositédsa, szakmai munkdjanak iranyitasa, koordinalasa
képviselete, az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

>

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992,
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. Féiskola,

. szocialis teriileten szerzett - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
. Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

. magyar allampolgarség

. cselekvOképesség

. biintetlen eltélet



az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékletében, vagy a 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében foglaltaknak megfeleld felséfoku
szakiranyu végzettség

szocialis szakvizsga

magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti  jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd

A pilyazat elbirdlasinal elonyt jelent:

szocialis teriileten szerzett - Legalabb 3-5 év vezet6i tapasztalat,
teljesitett vagy folyamatban 1év6 - a szocialis igazgatdsrél és szocialis
ellatadsokrol szo16 1993. évi 1. térvény 92/D. § (2) bekezdése szerinti - mester
vezetd képzés

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazo részletes szakmai Onéletrajza

a palydzénak az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo elképzeléseit

tartalmazo6 programja
harom hoénapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany, vagy a
megkérésérol szolo igazolas

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 10/A. §-dnak (1) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

a palyazo kepesitéseit €s az egyéb feltételeknek valdé megfelelést igazold
okiratok masolata

nyilatkozat arrél, hogy a péalydzo kivanja-e zart {ilés megtartasat palyazata
elbirdlasa soran

A beosztis betilthetéségének idopontja:

A beosztas legkorabban 2025. februar 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024, oktober 02.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Héja Andrea nyujt, a +3662511824 -
os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maddja:

Postai uton, a palyazatnak a Maké Varos Onkorményzata cimére torténd
megkiildésével (6900 Makd, Széchenyi tér 22.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbdzisban szerepld azonositd szdmot: 1/526-1/2024., valamint a
beosztas megnevezését: intézményvezetd.

Személyesen: Héja Andrea, Csongrad-Csanadd Varmegye, 6900 Mako,
Széchenyi tér 22.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:



A palyazati kiirasnak tartalmi és formai szempontbdl megfeleld palyazatot benyujtd
palyazokat a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal felallitott, a Kjt, valamint a 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendeletben meghatarozott személyekbol allo bizottsag véleményezi. A vezetdi
megbizasrél Maké Varos Onkorményzat Képviselé-testillete dont. A palyazat kifroja
fenntartja a jogot a palyézati eljaras eredménytelenné nyilvanitasara.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025, januéar 31.



