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Mako
Tisztelt Bizottsag!

A Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézmény (tovabbiakban: ENI) hosszii évekre visszamenden biztosit
gyakorlati lehetéséget a kisgyermekneveld, -gondozé hallgatoknak a Juhasz Gyula Reformatus
Gimnazium, Technikum és Szakképz6 Iskola részére.

Az ENI ezzel folyamatosan tamogatja az iskola szakemberképzését.

Az 1j kbznevelési térvény felmend rendszerli bevezetésével egy, az eddigieknél intenzivebb gyakorlati
képzésre kell felkésziilni, mely joval tobb feladatot jelent majd az intézmény és a kisgyermeknevelSk
szamara is.

Ezen feladatok részbeni anyagi ellentételezésére nyujt lehetdséget az ENI dudlis képzdhellyé
nyilvénittatasa.

Ezen folyamat a Szegedi Iparkamara felé benyujtott kérelemmel indul. Az Iparkamara ellenérzi a
szakmai- €s mindségi feltételeket, majd engedélyt allit ki a mikodéshez. Az engedély birtokdban az
intézmény 1j tevékenysé€ge miatt szitkséges moddositani az ENI alapité okiratan kiviil a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat valamint a Buza utcai és a Kélvin utcai bolcsédék szakmai programjait is.
Miutan az engedély megszerzése és az alapité okirat modositdsa megtortént az ENI a makéi Juhasz
Gyula Reformatus Gimnaziummal k6tott megallapodas alapjan fogadja a hallgatokat a gyakorlaton.

A hallgatok gyakorlatat a kisgyermekneveld, -gondozé munkatirsak mentoraljak, igy megadva a
szakmai tuddst szdmukra. Nyari gyakorlaton 5 hetet vesznek részt, 13. osztalyban pedig heti 3 napon
vannak a gyakorlati helyen.

A gyakorlaton részt vevl hallgatok idéaranyosan meghatirozott munkabérre és cafetéria juttatisra
jogosultak.

Dualis képzéhelyként az ENI jogosult lesz a hallgatok jelenléte alapjan napi képzési dij finanszirozas
igénylésére, melybol a koltségek levonasa utan 15 hallgatd képzése esetén nagyjabol 6.000.000,-Ft éves
bevétel realizalhato.

A képzés ebben a formaban valé biztositdsa révén elért bevétel az ENI bolcsédei jatékok vésarlasara,
udvari jatékok beszerzésére, udvar szépitésére, parkositisra, b6lcsédei képzések biztositasara, szakmai
kirdanduldsok szervezésére, €s nem utolsé sorban a tobbletfeladatot ellaté munkatarsak dijazasara,
motivalasara kivanja forditani.

A fentiekre figyelemmel elkésziilt az ENI SzMmsz, valamint a bolcsédék szakmai programjanak
modositasa, melyekben az 4j tevékenység végzéséhez sziikséges valtozasok keriilnek atvezetésre.

Tisztelt Bizottsag!

A fentiekre tekintettel, a kévetkezo hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Bizottsag elé:

HUNGARY 6900 MAKO, SZECHENYI TFR 22. TEL: +36-62-511-800 FAX: +36-62511-801 EMAIL: INFO@MAKOHU WWWMAKOHU



1. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos (")nkorményzat Képviselo-testiilete Egyenld Esély Bizottsiga Maké Viros
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarél sz616 12/2020. (X.01.)
Onkormanyzati rendelet 3. melléklet 5.2. a) pontjaban rdgzitett feladatkérében eljarva ugy hatéroz,
hogy a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény (székhely: 6900 Maké, Tinédi u. 8/a.) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatit a melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: bizottsag elntke

Ertesitést kap:

- Maké varos polgarmestere

- Mako Véros jegyzbje

- Maké Polgéarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Hatdsagi Csoport
- Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény

- Irattar

2. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete Egyenlé Esély Bizottsiga Maké Viaros
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol sz616 12/2020. (X.01.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklet 5.2. a) pontjdban rdgzitett feladatkorében eljarva ugy hataroz,
hogy a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény (székhely: 6900 Maké, Tinédi u. 8/a.) Bliza utcai
Bilesdde és Kilvin téri Bolcséde Szakmai Programjat a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: bizottsag elndke

Ertesitést kap:

- Mako varos polgarmestere

- Maké Viros jegyzdje

- Maké Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Hatésagi Csoport
- Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény

- Irattar
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.), az allamhaztartasrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informécios szabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. térvény, tovabba
az agazati kiilon torvények: a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi
III. tv. (Sztv.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Tv.
(Gyvt.), a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. Tv. (Koznev.), €s a kapcsolodd egyéb
jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevételével a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény
szervezeti felépitésének ¢és miikodésének rendje ezen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

Az intézmény neve: Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény
Az intézmény nevének hivatalos roviditése: Makoi ENI

Az intézmény székhelye: 6900 Mako, Tinodi u. 8/a.
Az intézmény postacime: 6900 Mako, Tinodi u. 8/a.
Az alapitas idopontja: 1997. 01. 01.

Torzsszama: 358279

Az intézmény jogadlldasa:
Helyi onkormanyzati koltségvetési szerv, ondllo jogi személy
(2013. évi V tv. A polgari térvénykényvrol)

Az intézmény alapitdsa, alapitoi jogkor gyakorldsa:

Az intézmény alapitasa Maké Varosi Onkormadnyzat Képviselé-testiilete at nem ruhdzhato
hataskorébe tartozik.

[2011. évi CLXXXIX tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol)

Alapito okirat szama, kelte: .; Szeged,

Maké Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ... .............c..ccoceiueeueeunn.nn.

Az alapito okirat hatalyba lépésének idopontja: 2024.

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti szerve:

Maké Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Mako6 Varos Onkormanyzati Képvisel-testiilete a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen
keresztiil (mely intézmény az Szt. 85/B§ (2) bekezdése szerint miikddo integralt intézmény)
biztositja mindazokat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alap-, €s szakositott
ellatasokat, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasokat, amelyeket az Szt., és a Gyvt,
torvények kotelezové tesznek.

Az intézmény képviselete
Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény vezetdjének képviselete
Az intézményvezetd helyettese a székhelyen az intézményvezetd helyettes, a telephelyeken a
szakmai vezetok.

Alairasi jogok:
Cégszerti alairas esetén:




1. Intézményvezetod
2. Az intézményvezet6 altal megbizott személy

Nem cégszerll alairas esetén aldirasi jogosultsag a telephelyeken:
a telephelyek szakmai vezetoi

Szamlavezetd pénzintézet esetén: az aldirdsi cimpéldany szerint torténik az
eljaras.

Az intézmény elldtasi teriilete: Mako varos kozigazgatasi teriilete

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozasaban: jarasszékhelyként a jarasi telepiilések
teriilete

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas vonatkozdasaban: Mako, Ferencszallas, Klarafalva,
Kiszombor

Hazi segitségnyujtas vonatkozasaban: Mako

Nappali melegedd vonatkozdasaban: Mako, Ferencszallas, Klarafalva, Kiralyhegyes,
Kiszombor

L1. AZ ALAPTEVEKENYSEGEKET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:

e 1993. ¢évi IIL torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrodl (Szt.),

e 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: Gyvt.),

e 1998. ¢évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik

biztositasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kjt.),

1992. évi XXII. térvény a Munka Toérvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol €és az informacioszabadsagrol

2008. évi XLVI. torvény az ¢élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérdl

2004. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

2017. évi CL. torvény az adozas rend;jérdl

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol

368/2011 (XIL.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol

e 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

e 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjté szervek
¢és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol

e 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

e 15/1998. NM Rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodéstik feltételeirdl
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e 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl

e 62/2011. (VI 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak ¢élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

e 4/2015 (I1.12.) MOKT rendelet és mddositasai egyes pénzbeli és természetben nyujtott
szocialis ellatasokrol

e 15/2017. (1. 26.) MOKT rendelet a személyes gondoskoddst nyujto szocialis ellatasokrol

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, FELADATAI

IL.1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

Szocialis szolgaltatasok

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nytjtod ellatast az dnkormanyzat a
Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézményen keresztiil biztositja. A személyes gondoskodas
keretébe tartozd feladatokat az intézmény szakmai egységei a kompetencidk
figyelembevételével, egységenkénti szakmai vezetdi irdnyitassal, mellérendeltségi viszonyban
miikddd szervezeti kereten beliil 1atjak el.

Szocidlis alapszolgaltatasok
Szocialis étkeztetes

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis étkeztetés olyan szocidlis alapszolgaltatasi
forma, melynek keretében a szocialisan raszorultak részére foétkezésként legalabb napi
egyszeri meleg ételt biztositanak. Azok a szocidlisan raszorult személyek jogosultak
étkeztetésre, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt sajat maguk, illetve maguk és ellatottjaik
részére, tartdsan vagy atmeneti jelleggel a legalabb napi egyszeri meleg étkezést nem tudjak
biztositani. A szocialis étkeztetés biztositasa szocialis konyhéan keresztiil torténik. A szocialis
konyha az étel eldallitasat, melegitését €s kiszolgalasat biztositja. A szocialis konyhan a napi
egyszeri foétkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetdség nyilik. A szocialis konyha miikodhet
e célra Iétrehozott 6nalld konyhan (f6z6helyen); vagy iskolai, 6vodai, munkahelyi-, és szocialis
étkezohelyeken. Ezen feliil szocidlis konyhai ellatdsnak mindsiil az is, ha étkezési utalvany
ellenében, vendéglato-ipari egységben vagy egyéb intézményben nyujtjak az ellatast. Ahol az
étkeztetés szocialis konyhan nem biztosithato, ott a raszorultak ellatasarol egyéb f6zohely
keretében gondoskodnak. Ilyen egyéb fézéhelynek mindsiil példaul az is, amikor az ételt
hazhoz széllitjak. A 600 lakosnal kisebb lélekszamu telepiiléseken miikddtetett falugondnoki,
illetve a 70 ¢és 400 kozotti lakossagszamu kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyen
létrehozott tanyagondnoki szolgdlat - az dnkorményzat rendeletében meghatarozott modon -
kozremiikodhet az étkeztetés biztositasdban. Az étkeztetést minden esetben a telepiilésen €l
lakossag sziikségleteinek megfeleld6 modon kell megszervezni, igy az torténhet: az étel
kiszolgalasaval egyidejlileg helyben fogyasztassal; az étel elvitelének lehetévé tételével és az
étel lakasra szallitdsaval. Az étkezés helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a kézmosasi
lehetéséget, a nemenként elkiilonitett illemhelyet, az evOeszkozoket ¢és étkészletet is.
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Amennyiben helyben megoldhatdo és igény van rd, biztositani kell a munkasziineti és
pihendnapon torténd étkeztetés feltételeit is.

A Makdi Egyesitett Népjoléti Intézményen beliill miikodd szocidlis étkeztetés azoknak a
szocialisan raszorultaknak gondoskodik ebédrdl (napi egyszeri meleg étkezésrol: f6étkezésrol),
akik azt dnmaguk részére (vagy eltartottjaik részére) nem képesek biztositani (elsésorban
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik
vagy hajléktalansaguk miatt). A szocidlis étkezést a képviselOtestiilet rendelete alapjan a Makoi
Egyesitett Népjoléti Intézmény biztositja sajat konyhdjarol. A szocidlis étkezés biztositasara
iranyuld kérelmet az intézményvezet6hoz kell benyujtani. A Makoi Egyesitett Népjoléti
Intézmény raszorultsag alapjan dont és részesiti étkezésben az igénylot, raszorulot. Az ellatasért
téritési dijat kell fizetni, mely dij mértéke és Osszege a jogszabalyban ¢€s a helyi rendeletben
foglaltak alapjan keriil meghatarozasra.

Hazi segitségnyujtds

Hazi segitségnytjtas keretében kell gondoskodni azokrol a személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.
A hézi segitségnyujtast hivatasos gondozok kdzremuiikddésével kell ellatni.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segités vagy személyi gondozas keretein beliil
gondoskodni kell:

e azokrol az idéskoru személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébol
nem képesek ¢és roluk nem gondoskodnak,

e azokrol a  pszichiatriai  betegekrdl, fogyatékos  személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adodoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

e azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tdamogatast igényelnek 6nallo €letviteliik fenntartasahoz.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

e alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

e a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

e a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyjtast,

e sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

o azellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

e gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

e azeldzb bekezdés szerinti feladatokat.
A hazi segitségnyujtas feladata az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az 6nallo
¢letvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban
valo kozremikodés. Ezen tilmenden a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében, illetve
azok elharitasaban valo segitségnyujtas. Hazi segitségnytjtast heti pihendnapon, munkasziineti
napon ¢és linnepnapokon nem nyujtunk. A gondozassal 0sszefiiggd feladatellatas korzetekben
torténik. A hazi gondozoknak szoros kapcsolatot kell kialakitani a haziorvosi szolgalattal. A
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hazi gondozas sordn felmeriild egészségiigyi képesitéshez kotott feladatokat megfeleld
képesités birtokaban, a haziorvossal egyiittmiitkodve kell végezni. A gondozasba vétel az
intézményvezetd intézkedési jogkorébe tartozik. A gondozéasba vettek ellatasa a Makoi ENI
keretein beliili szakmai egység feladata. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, mely dij mértéke
¢és 0sszege a jogszabalyban és a helyi rendeletben foglaltak alapjan keriil meghatarozasra.

Jelzorendszeres hazi segitségnyuijtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast sajat otthonukban €16, egészségi és szocialis helyzetiik,
koruk miatt raszorulok részére nyujtjuk, akik az O©nallo életvitel mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitasahoz segitséget igényelnek a jelzokésziilékek hasznalataval.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas az év minden napjan napi 24 oraban a gondozottak
rendelkezésére all.

A szocialis étkezés, a hazi segitségnyujtas, a jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas és az iddsek
klubja szakmai irdnyitasat a nappali gondozasi szolgalat szakmai vezetdje iranyitja.

Tanyagondnoki szolgdlat

A tanyagondnoki szolgédlat Makd varosaban, illetve Mako varos kozigazgatasi teriiletén €l
lakosok intézményi hiatusdbdl eredd hatranyok enyhitésében, az alapvetd sziikségletek
kielégitésében, a kozszolgaltatdsokhoz, alapszolgaltatasokhoz valdé hozzajutasban nyujt
segitseget.

Feladata:

e Hozzasegiti a kiilteriileten ¢l6ket az informacidhoz jutashoz

o Jelzéssel ¢l a kiilteriileteken felmeriilt igényekrdl, megoldasra varo, tobb kiilteriileti lakost
érintd problémakrol

e Hozzajarul a kozosség, a kiilteriileteken €16 tarsadalom alakitasdhoz, fejlesztéséhez, a
civil szféra erdsitéséhez, az életmindség javitasahoz

e Figyelemmel kiséri, az ellatasi teriiletén ¢lok egészségi allapotat, megoldja a bevasarlast,
gyogyszerfeliratast és kivaltast, valamint kozremiikodik a beteg személy haziorvoshoz,
szakrendelésekre torténd szallitdsaban.

e A téli iddszakban gondoskodik arrol, hogy a ho altal elzart tanydk megkozelithetéek
legyenek, amennyiben ez nem sikertil, akkor gondoskodik a tanyakban ¢l6k élelemmel,
gyogyszerrel torténd ellatasarol.

e Segitséget nyljt hivatalos tigyek intézésében, illetve egyes ligyek intézését atvallalja.

e Egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasa (haztartdsi gépek javitdsanak intézése,
adomanyok kozvetitése, tap- és terménybeszerzEs segitése)

A tanyagondnok kozvetlen felettese a nappali gondozasi szolgalat szakmai vezetdje.

Nappali ellatas
A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény ellatasi kotelezettsége a nappali ellatas korében az

e iddsek klubjara,
e nappali melegedore terjed ki.



Idosek Klubjai

A Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény kettd telephelyén, Osszesen 60 férdhellyel
(telephelyenként 30 férdhellyel) miikddik idések klubja. Az idések klubja miikodtetésének
célja, hogy az otthonukban ¢él6, mozgas- és cselekvoképes id6s embereknek lehetdséget
biztositson a napkdzbeni tartdzkodasra, a tarsas kapcsolatokra, az izolaci6 oldéaséara, valamint
alapvetd higiénés sziikségleteinek kielégitésére. Az iddsek klubjaba felvehet6 az a 18. €letévét
betdltott személy is, aki egészségi allapotara tekintettel szocialis és mentalis timogatasra szorul.

Az iddsek klubjanak feladata:
o az cllatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld életritmust biztositod szolgéltatast nyujt,
e a helyi igényeknek megfeleld kozdsségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a k6zosségi szervezésli programoknak, csoportoknak,
e biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhetdé modon miikddjon.

L.szamu Idések Klubja 6900 Makd, Kiralyhegyesi u. 24.
II. szamu Iddések Klubja 6900 Mako, Munkas u. 19-21.

Az id6sek klubjainak szakmai iranyitasat a nappali gondozasi szolgélat szakmai vezetdje latja
el.

Nappali Melegedo

A nappali melegedd elsdésorban a hajléktalan személyek nappali tartdzkoddsdra nyujt
lehetdséget. A nappali melegedd igénybevétele dijtalan.

A nappali melegedo szolgaltatasi elemei:
e esetkezelés
e tanacsadas
o étkeztetés
o feliigyelet

A nappali melegedoben foglalkoztatott szocialis munkatars igény szerint segitséget nyujt a
hajléktalanok szocialis, mentélis problémajanak megoldasaban.

A nappali melegedd szakmai irdnyitasat a szakmai egység vezetdje latja el.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatdas
Atmeneti elhelyezést nyujto intézmeények

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények ideiglenes jelleggel, folyamatos ellatast, illetve
¢jszakai benntartozkodast biztositanak. Az atmeneti elhelyezés az alabbi forméaban keriil
megoldasra:

e iddskortak atmeneti gondozohaza,

e hajléktalanok éjjeli menedékhelye.



Idéskoriak Atmeneti Gondozéhdza

Az Idéskoraak Atmeneti Gondozohazaba azok az allandé makoéi lakcimmel rendelkezd
iddskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott személyek vehetdk fel, akik dnmagukrol
betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem tudnak gondoskodni. Nem
veheté fel az iddskoruak &atmeneti gondozohdzaba az a személy, aki pszichiatriai vagy
szenvedélybetegségben szenved. Az idoskortiak atmeneti gondozoéhazaba a felvétel- a szocialis
torvényben foglaltaknak megfelelden- az intézményvezetd jogkorébe tartozik.

Az idéskoruak atmeneti gondozohaza olyan atmeneti elhelyezést nyajtdé intézmény, ahol a
gondozottak elhelyezésére legfeljebb egy évig keriilhet sor. Ha a gondozott az egy ¢év leteltével
sem helyezhetd a csaladi kornyezetébe vissza, az atmeneti elhelyezés kiilonds méltanylast
igényl0 esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal,
egy ¢évvel meghosszabbithatd. Amennyiben a gondozott csalddi kornyezetbe torténd
visszahelyezésére semmi lehetdség nincs, gy a gondozottnak a tartds bentlakasos intézménybe
torténd elhelyezéséhez kell segitséget nyujtani.

A bentlakasos intézményben a gondozottak részére biztositani kell:
e napi haromszori, az ¢letkori sajatossdgoknak megfeleld étkezést (esetenként diétat),
e ¢jszakai, nappali tartozkodasra, a személyes tisztalkodasra alkalmas helyiséget,
o sziikség szerint, de legalabb hetente egyszer orvosi ellatast,
e ha a gondozott megfeleld mennyiségli ¢s mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkezik,
részére ruhdzatot, négy valtas fehérnemiit és haloruhat kell biztositani,
fizikai ellatasarol,
o foglalkoztatasarol.

A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi és egyéni nyilvantartast
kell rola vezetni.
Az intézmény gondoskodik:

e azellatotti és intézményi textilia tisztitasarol,

e aszemélyes tisztalkodashoz sziikséges anyagok, eszkdzdk biztositasarol,

e az ¢rték- és vagyonmegOrzésérol (Az atvett értékekrél a gondozohaz vezetdje
nyilvantartast vezet. A nyilvantartds szabalyai a pénzkezelési szabalyzatban kertilt
meghatdrozasra.),

e abentlakédsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddket a gondozohéaz vezetdje
végzi.

Ennek keretében kell gondoskodni:
e az elkiilonitésrol,
o végtisztességre valo felkészitésrol,
e atorvényes képviseld, valamint a hozzatartozok értesitésérol
e ingosagainak szambavételérdl, megdrzésérdl, valamint 6rokdseinek torténd atadasarol.

Az intézmény gondoskodik az elhunyt koztemetésének megszervezésérol, ha nincs
eltemettetésre kotelezett, vagy ha a kotelezett kotelezettségét nem teljesiti.

Az intézmény belsd rendjét a hazirend tartalmazza. Az iddskoruak atmeneti gondozohazaba
beutalt téritési dijat fizet. Az intézményi téritési dij 0sszegét a képviseld-testiilet hatdrozza meg,
az Szt. ide vonatkoz6 paragrafusanak figyelembevételével. A személyi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 60 %-at.

Az Id8skortiak Atmeneti Gondozohazanak szakmai irdnyitasat a szakmai vezet6 latja el.
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Ejjeli Menedékhely

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye a hajléktalan személyek éjszakai pihenésére szolgal, ahol
lehetdség van ételmelegitésre is az étkezési helyiségben. Az éjjeli menedékhelyet azok a férfiak
vehetik igénybe, akik ¢éjjeli szallasa megoldatlan, fliggetleniil attdl, hogy Makdén, Mako
térségében ¢l, vagy adtmenetileg tartdzkodik a varosban.

Az ¢jjeli menedékhely az alabbi szolgaltataselemeket biztositja:

o feliigyelet

e tandcsadas
A hajléktalanok mentalis €s szocialis problémainak megoldasaban a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalat és az Ejjeli Menedékhelyen dolgozo szocialis munkatarsak nyujtanak segitséget. A
szolgaltatas téritésmentes.

A hajléktalan személyek nappali melegeddjében ¢és az ¢&jjeli menedékhelyen szakmai
munkakorben foglalkoztatott dolgozok irdnyitasat szakmai vezetd latja el.

Gyermekjoléti alapellatasok
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

e A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol valo tadjékoztatas,
a timogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

e A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

e A vialsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szdmdra a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozz4jutés szervezése,

e A szabadidds programok szervezése,

e A hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

o A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer mitkddtetése, a nem allami szervek,
valamint a maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzo rendszerben.

e aveszélyeztetettséget el6idéz0 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

e A Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi, szervezi és Osszehangolja a Gyvt-ben
meghatarozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld és
jelzérendszerben,
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Az 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott személyekkel és intézményekkel valo
egylttmitkddés megszervezése, tevékenységiik dsszehangolasa,

Téajékoztatas az egészségligyi intézményeknél miikddd inkubétorokbdl, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz vald hozzdjarulas szandékéaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval eldsegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellensulyozasat,
a csaladi konfliktusok megolddsdnak eldsegitése, kiillondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében, kezdeményezni:

— egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

— szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

— egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

— pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

Gyermekjoléti szolgaltatds a csalddsegitéssel egy szolgaltatd keretében mukodik. Ellatja a
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4) bekezdése
szerinti feladatait.

A gyermekjoléti szolgalat szervezési, szolgaltatasi €s gondozasi feladatokat végez.
Tevékenységi korében:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

szervezi a- legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztato- helyettes sziil6i haldzatot,
segiti a nevelési- oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatdrozott Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
munkajaban,

nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrdl.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulod személyek, csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Csaladsegités keretében biztositani kell:

szocialis, ¢letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

természetbeni  ellatdsokhoz,  szocidlis  szolgaltatdsokhoz  valé  hozzéjutas
megszervezeset,

szocialis segitOomunkat,

kozosségtejlesztd programok szervezését,

szocialisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére tandcsadast,

kriziskezelést.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai iranyitasat a szakmai vezeto latja el.
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Csalad- és gyermekjoléti kozpont

Csalad- és gyermekjoléti kozpont a jarasszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti szolgalat.

A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgéalatnak az altalanos szolgaltatasi feladatain tul:
a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo
egyéni €s csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, melynek keretében

biztosit:

utcai- ¢és ha a helyi viszonyok azt indokoljak- lakételepi szocialis
munkat,

kapcsolattartasi tigyeletet, kozvetitoi eljarast,

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélatot,

jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,
csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo
konferenciat.

ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet

szocidlis diagnozist készit

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedéshez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, melynek keretében:

Tovabba:

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalya
elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a
gyermek védelembe vételére, illetve a csaldadi potlek
természetbeni formdban torténd nyujtdsara, a gyermek
tankotelezettségének eldmozditdsara, a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak
mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére.
egylittmiikddik a partfogo feliigyeleti szolgalattal és a megel6z6
partfogo feliigyelovel,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
csaladgondozast végez,

utogondozast végez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi- nevelési
tervet,  csaladgondozast  végez, illetve  gyamhatosag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban térténd
nyujtasahoz pénzfelhasznalasi tervet készit,

szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén mikodd
gyermekjoléti szolgalatok szamara.

A gyermekjoléti szolgalat minden év februar 28 - ig tanacskozast szervez, amelyen a
jelzérendszer tagjainak irasos tajékoztatoit figyelembe véve atfogdan értékelik a
jelzérendszer éves mikodését és attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatdsanak
valamennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek mitkddésiik javitasara.

Az éves szakmai tanacskozast kovetden éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit
minden év marcius 31- ig.
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e A Gyermekjoléti Szolgalat miikodésének megkezdésérdl, tevékenységének céljarol,
elérhetdségérdl tovabba szolgaltatdsai igénybevételének modjardl téjékoztatja a
telepiilés lakossagat.

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében mitkodo pszicholdgiai tanacsado elsésorban az
oktatasi intézményekbdl (6voda, altalanos €s kozépiskola) odairanyitott gyermekek pszichés
zavarainak olddsat, a magatartas zavarokkal kiizd6 iskolas gyermekek problémadinak oldasat
segiti, de a szolgaltatast a pszichés zavarokkal kiizd6 felnéttek is igénybe vehetik.

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai iranyitasat a szakmai vezeto 14ja el.
Gyermekek napkozbeni ellatisa
Bolcsodei ellatas

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
feladatai koz¢ tartozik a bolcsodei ellatas. A bolcsodében a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben
meghatdrozott szolgéltatasokat kell biztositani.

Az 1997. évi XXXI. toérvény, valamint a hozza kapcsolodo szabalyzok (agazati tdrvény é€s
modszertani levél) lehetdvé teszik, hogy a bolcsdde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti, téritési
dij ellenében kiilon szolgaltatasként iddszakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az iddszakos
gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdmara a sziilé (gondozo) altal igényelt alkalommal
¢s iddtartamban bdlcsddei ellatas nytjthatoé a normal bolcsddei csoport iires férdhelyein.

A bolcsdde felvételi rendje:

Bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol harom éves kordnak betoltéséig, illetve ha januar 1-je
¢és augusztus 31-e kozott tolti be a 3. életévét, akkor az adott év augusztus 31-¢ig, ha szeptember
1-je és december 31-e kdzott tolti be a harmadik életévét, akkor a kdvetkezd év augusztus 31-
¢ig, ha a sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat
eddig az id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

A bolcsddei felvételt a sziild, illetve a sziild hozzajarulasaval

e ateriileti védono,
e ahazi gyermekorvos, vagy haziorvos,
e acsaladsegitd is kezdeményezheti.

A sziildnek a gyermek bdlcsddei jelentkezéséhez csatolni kell a héazi-gyermekorvos altal
kiallitott orvosi igazolast arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében
gondozhato.

A bolcsodei felvételnél elsébbséget élveznek azok a gyermekek, akiknek:

e mindkét sziildje allandd féfoglalkozasi munkaviszonnyal rendelkezik, vagy egyéb
jogcimen munkat végez,
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
e 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban él,
o cgyediilallo szild altal nevelt gyermeket,
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e védelembe vett gyermeket.

A bolcsddei felvétel elbiralasa az intézményvezetd jogkorébe tartozik.

A bolcsddei ellatas megsziinik:
e a bolcsddei nevelési év végén (naptari év augusztus 31.), ha a gyermek harmadik
¢letévét januar 1 és augusztus 31 kozott betoltotte, €s kovetkezd nevelési év végén, ha
3. életévét szeptember 1 €s december 31 kozott tolti be
e azintézményvezetd sajat hataskorben megsziintetheti a bolcsddei elhelyezést abban az
esetben, ha a sziil6 a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja
igazolni, vagy az ellatas sziinetelését irasban nem kéri. Amennyiben a sziil6 a gyermeket
ismételten el kivanja a bolcsddében helyezni, a felvételi kérelmet 0jbol kell inditani.
A bolcsddei ellatas téritéskoteles. Az étkezési téritési dijat a 29/1993.(11.17.) NM rendelet
alapjan minden hé 10. napjaig kell befizetni. A téritési dijat Makd Varos Képviselod-testiilete
hatarozza meg az ¢lelmezési nyersanyagkoltség alapjan.
A bolcsodei ellatas szakmai irdnyitasat a bolcsddevezeto latja el.

Idoszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatas

Az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a hozza kapcsol6do szabalyzok (dgazati torvény és
modszertani levél) lehetdvé teszik, hogy a bolcsdde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti, téritési
dij ellenében kiilon szolgaltatasként idoszakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az iddszakos
gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdmara a sziilé (gondozo6) altal igényelt alkalommal
¢és idotartamban bolcsddei ellatas nytjthaté a normal bolcsddei csoport iires férdhelyein.

A szolgaltatas igénybevételének dijtétele az Snkormanyzat rendeletében meghatarozott 6sszeg,
melyrdl az intézmény falitijsdgjan, tovabba az intézményvezetdvel vald személyes konzultacio
soran szerezhet tudomast a sziil6 (gondozd). A szolgaltatasi dijtétel nem tartalmazza az étkezési
koltségeket. Az étkezési koltségek szadmitdsa a mindenkori igénybevételhez kertil
meghatarozasra.

Az idészakos gyermekfeliigyelet soran végzett nevelési gondozasi tevékenység dokumentalasa
a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény intézményvezetdje altal elrendelt modon torténik.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgaltatas csak nyitvatartasi idon beliil vehetd
igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgéltatast igénybe vevd ellatottak kore megegyezik a
rendszeres bolcsddei ellatasban részesiilok korével, igy ugyanazok a nevelési- gondozasi
dilemmaék és problémdk meriilnek/meriilhetnek fel. Ezért a Makoi Egyesitett Népjoléti
Intézmény az idészakos gyermekfeliigyeletet igénybe vevo csaladok szamara is téritésmentesen
rendelkezésére bocsatja a bolcsddében miikodo pszichologusi tandcsadést, valamint a szakmai
programban megfogalmazott egyéb szolgaltatasait.

14



IL.2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA SZAKMAI

EGYSEGENKENT

Intézményi
egyseg

Feladat és hataskor

szakmai
egységek

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A telepiilésen €16 0-18 éves koru hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek ellatasa,
gondozasa, a gyermekekkel kapcsolatos prevencidos feladatok ellatdsa. A
veszélyeztetettséget eldidézd okok feltarasa, és ezek megoldéasara javaslat készitése,
szlikség esetén, és lehetdségeihez mérten, a megvaldsitasi programban valo részvétel. A
gyermekek jogainak érvényre juttatdsaban segitségnyujtas. A gyermeki jogokrol, a
tdmogatasokrol és az ellatasokrol valo folyamatos tajékoztatas, a gyermekek és sziileik
tamogatashoz val6 hozzajutasanak, és a jogaik érvényesitésének segitése, a tamogatasok
célszerli felhasznalasara vald felkészités. Pszichologiai tandcsadds megszervezése,
miukddtetése. Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum (KEF) miikodtetése, mely a kabitoszer
fogyasztas megeldzése és visszaszoritasa érdekében miikddik.

A varosban €16 lakosok segitése, védelme, a hatranyos helyzetiiek koriilményeinek
javitasa, a hatranyok halmozodasanak megeldzése. Egyének, csaladok, csoportok, helyi
kozosségek részére humdn szolgéltatds, mentalhigiénés ellatds biztositasa. Ezen
talmenden a szocialis fesziiltségek okainak feltarasa, a megoldasokra javaslat készitése
¢s segitségnyujtas; életvezetési tanadcsadas, vagy ennek megszervezése. Krizishelyzetben
segitd beavatkozas, hivatalos iigyek intézésének segitése.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Csalad- és gyermekjoléti kdzpont a jarasszékhely telepiilésen mikodoé gyermekjoléti
szolgalat.

A gyermekjoléti kdzpont altalanos szolgéltatasi feladatain tal végzi az alabbi
feladatokat:

utcai- és ha a helyi viszonyok azt indokoljak- lakotelepi szocidlis munkat,
kapcsolattartasi ligyeletet, kozvetitdi eljarast, korhazi szocialis munkat, gyermekvédelmi
jelzérendszeri készenléti szolgalatot, 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet,
jogi tajékoztatasnyjtast €s pszicholdgiai tanacsadast, csaladkonzultaciot, csaladterapiat,
csaladi dontéshozd konferencidt, kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy
sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hataly elhelyezését,
nevelésbe vételét, javaslatot készit, egylittmiikodik a partfogo felligyeleti szolgalattal és
a megelozd partfogo felligyelovel, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében csaladgondozéast végez, utdgondozast végez, védelembe vett gyermek
esetében elkésziti a gondozasi- nevelési tervet, csaladgondozast végez, illetve
gyamhatdsdg megkeresésére a csaladi potlék természetbeni forméban torténd
nyujtasahoz pénzfelhasznalasi tervet készit, szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi
tertiletén mitkodoé gyermekjoléti szolgalatok szamara, szocialis diagndzist készit.

Szakmai
egység

Bolcsodei ellatas

A 0-3 ¢éves koru kisgyermekek teljes korti ellatdsa, testi- lelki- értelmi- érzelmi
fejlédésének biztositasa. A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az ovodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
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gondozhat6 a bolcsédében. A bolcsdde az alapellatason tal szolgaltatasként idészakos
gyermekfeliigyelettel segitheti a csaladokat.

Idoszakos gyermekfeliigyelet szolgdltatds

Az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a hozza kapcsolodo szabalyzok (dgazati torvény
¢s modszertani levél) lehetévé teszik, hogy a bolcsdde, ha alapfeladatat nem
veszélyezteti,  téritési  dij  ellenében  kiilon  szolgaltatasként  iddszakos
gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek
szémara a sziilo (gondozo) altal igényelt alkalommal és iddtartamban bolcsddei ellatas
nyUjthat6 a normal bdlesddei csoport tires féréhelyein.

A szolgaltatas igénybevételének dijtétele az onkormanyzat rendeletében meghatarozott
Osszeg, melyrél az intézmény faligjsdgjan, tovabba az intézményvezetdvel vald
személyes konzultacidé soran szerezhet tudomast a sziild (gondozo). A szolgéaltatasi
dijtétel nem tartalmazza az étkezési koltségeket. Az étkezési koltségek szadmitasa a
mindenkori igénybevételhez kerilil meghatarozasra. A szolgéltatasért fizetendd Osszeg
minden alkalommal a szolgaltatds megkezdésének idépontjaig kell, hogy rendezddjon.
Az 1d6szakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgaltatas csak nyitvatartasi idén beliil,
vehetd igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgéltatdst igénybe vevd ellatottak kore
megegyezik a rendszeres bolcsddei ellatasban részesiilok korével (korcsoport/korfa), igy
ugyanazok a nevelési — gondozasi dilemmak és problémak meriilnek/meriilhetnek fel.
Ezért a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény az idoszakos gyermekfeliigyeletet igénybe
vevd csaladok szadmara is téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a bolcsddében
miikddd pszichologusi tandcsadast, valamint a szakmai programban megfogalmazott
egyéb szolgaltatsait.

Képzohelyként gyakorlati oktatdsban vesz részt.

Szakmai
egység

Idéskoriiak Atmeneti Gondozéhdza

Atmeneti elhelyezést, gondozast nyujt az 6nmagat csak segitséggel ellatni képes
iddskortaknak egy éves id6tartamra, mely idStartam sziikség esetén meghosszabbithato.
A gondozas és az apolasi tevékenység egylitt valosul meg, a sziikségletek kielégitése, az
Onellatd képesség helyredllitdsa, vagy potlasa révén, kiegésziil szakéapolasi
tevékenységgel.

szakmai
egység

Nappali Melegedo

Szolgéltatasait a Makon €16, illetve tartdzkodd 18. életéviiket betoltott hajléktalan
személyek vehetik igénybe. Feladata a hajléktalan személyek szocialis és mentalis
gondozasa. A nappali melegedd lehetdséget biztosit a hajléktalan személyek részére a
kozosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhéazat
tisztitdsara, az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Ejjeli Menedékhely

Feladata a hajléktalan személyek szocidlis és mentalis gondozéasa, valamint lehetdség
biztositasa ¢&jszakai tartozkodasra. Az ¢éjjeli menedékhely az eléfordulo
konfliktushelyzetek megeldzésére, illetve kezelésére a nyitvatartasi idoben szakképzett
munkaerdvel ligyeletet biztosit. Az ¢éjjeli menedékhelyen dolgozo szakember szocidlis
munkat végez. A szocialis munka korébe tartozik kiilondsen: szocidlis informéciok
biztositasa, az ellatast igénybe vevo jogosultsagaira vonatkoz6 tanacsadas.

Szocidlis étkezés

Szocialis étkezés keretében a szocidlisan raszorultaknak napi egyszeri, meleg
étkezésérdl gondoskodik. Ha az étkezésben részesiild személy egészségi allapota
indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetés
biztosit.
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szakmai
egység

Hazi segitségnyujtds

A hazi segitségnyujtas keretében otthonukban gondoskodnak azokrol a személyekrdl,
akik onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek. A hazi segitségnyujtas az igénybe
vevl 0nallo életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan,
lakokornyezetében folyik. A hazi segitségnyujtas hdzi gondozok foglalkoztatasan
keresztiil torténik. Feladataik ellatasa sordn segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak,
¢lethelyzetének ¢és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. Mindezen feladatokat
szocialis segités vagy személyi gondozas keretein beliil végzi a gondozo.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtdis

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
¢letkoruk miatt rdszorulok részére, krizishelyzetek elhdritdsaban nytjt segitséget. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben miikodik. A
diszpécserkdzpont segélyhivas esetén - a segitséget kérd nevének, cimének és az egyéb
rendelkezésre allo informécioknak a kozlésével - értesiti a készenlétben levo gondozot.
A gondozoénak 30 percen beliil kell az ellatott lakasan megjelennie. Szilikség esetén a
jelzérendszeres hazi segitségnyjtast biztositd hazi segitségnyujtast is nyujt.

Idjsek Klubjai

Az intézmény kettd idOsek klubjan keresztiil garantalja az ellatast igénybe vevok részére
a szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosito
szolgaltatast. Az idések klubja szolgaltatasanak célja a hasznos és tartalmas id6toltés
biztositasa, az aktivitds megtartdsa, képességek ¢és készségek szinten tartdsa. Tarsas
kapcsolatok éapoldsédnak eldsegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének
megtartasa €rdekében. Az intézményben folyd gondozasi tevékenységiink célja a
hianyz6 csaladi gondoskodas potlasa, a szolgéltatast igénybevevd életkoriilményeinek,
szocialis helyzetének javitasa, egészségi allapotdnak folyamatos ellendrzése. Ezen
tulmenden egészségi €s higiénés viszonyainak a lehetéségekhez mért javitasa, kulturalt
koriilmények koz¢ juttatasa. A harmonikus életvitelének megteremtése, az
egyediillétének feloldasa, a tétlenséggel jard karos hatasok megeldzése, megsziintetése.
Tanyagondnoki Szolgdlat

A kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyeken az intézményi hidtusbol eredd
hidnyok enyhitése, alapszolgéltatasokhoz valdé hozzajutas segitése, biztositasa, az
alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz,
valamint egyes alapszolgaltatisokhoz vald hozzajutds biztositdsa, tovabba az egyéni,
kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.

szakmai
egység

Gazdasdgi Ellato Szolgadlat

Megszervezi, iranyitja, ellenérzi Makoé Varos Onkormanyzataval egyiittmiikodve a
gazdasagi-, pénziigyi-, munkatligyi feladatok ellatasat. Garantalja a jogszerii intézményi
miikddést, gazdalkodast, ellatja a humanerdéforrds menedzsment politikaval 0sszefiiggd
feladatokat, megteremti az egészségbarat ¢és munkabiztonsagi feltételeket ¢&s
végrehajtja/végrehajtatja. Ennek érdekében oktatast €s képzést szervez.

Intézményi Etkeztetési Szolgdlat

Biztositja, a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben barmely formaban igénybe vett
étkeztetés soran, az ellatadst igénybe vevOk mindségi kiszolgalasat, a specifikus
taplalkozasat, valaszté¢kos ¢étrendjét az egészséges taplalkozas irdnyelveinek
megfelelden.

A szakmai egységek egyiittmiikddése a szakmai kompetenciahatarok betartdsa mellett, a
kompetenciakeretek maximalis kiakndzasaval torténik
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MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY SZERVEZETI ABRAJA

INTEZMENYVEZETO

Nappali Gondozasi Szolgalat
e Szocialis étkeztetés
e  Hazi segitségnyujtas
e Jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas
e [L-II Iddsek Klubja
e Tanyagondnok

Idéskoruak Atmeneti
Gondozohaza

Ejjeli Menedékhely és
Nappali Melegedo

Gazdasagi Ellato
Szolgalat

Intézményvezeto
helyettes

Intézményi
Etkeztetési Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont

Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat
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II. 4. A MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY FELADATAI

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi II1. torvény és az 1/2000. (1.
7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételeirdl alapjan ellatott feladatok:
Szocialis alapszolgdltatdsok
e tanyagondnoki szolgaltatas,
e qz étkeztetes,
a hazi segitsegnyujtas,
csaladsegités,
a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,
a nappali ellatas
o idosek klubja
o nappali melegedo
A személyes gondoskoddas keretébe tartozo szakositott elldtast
e az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény
o idoskoruak atmeneti gondozohaza
o hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény és a
15/1998. NM Rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél alapjan
ellatott feladatok:
A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapelldtdsok:

e acsalad- és gyermekjoléti kézpont

e a gyermekek napkozbeni elldtasa,

o bolcsode
o idoszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatds

A 2011. évi CXCYV. torvény az allamhaztartasrol és a 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet
az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol alapjan ellatando feladat:

o Gazdasagi ellato szolgalat
A 2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérol és a 62/2011. (V1.
30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eloallitasanak és forgalomba hozatalanak
¢élelmiszerbiztonsagi feltételeirol
Orszagos Tiszti foorvosi Hivatal ajanlasa a rendszeres étkezést biztosité szervezet

¢élelmezési ellatasra vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi ajanlasa kozétkezok szamara

o [ntézményi étkeztetési szolgalat
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II. 5. AZ ELLATANDO ALAPTEVEKENYSEGEK AZONOSITOI (TEAOR):

Szakagazat: 889900

Korményzati funkcidi:

102025 - Idbskoruak atmeneti ellatasa

102031 - Idosek nappali ellatasa

104030 - Gyermekek napkozbeni ellatasa /idoszakos/

104031 - Gyermekek bélcsodében és mini bolcsodeében torténo ellatasa

104035 - Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 - Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito intézményben
104042 - Gyermekjoleéti szolgaltatas

104043 - Csalad- és gyermekjoleti kozpont

107013 - Hajléktalanok atmeneti ellatasa

107015 - Hajléktalanok nappali ellatdsa

107051 - Szocialis étkeztetés

107052 - Hazi segitségnyujtds

107053 - Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

107055 - Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

041232 - START- munka program- Téli kozfoglalkoztatas

041233 - Hosszabb idotartamu kézfoglalkoztatas

041236 - Orszagos kozfoglalkoztatasi program

013350 - Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
092270 - Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasdaval oOsszefiiggo
miuikodtetési feladatok

093010 — Felsofoku végzettségi szintet nem biztosito képzések

095020 — Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 — Munkaeropiaci felnottkepzéshez kapcsolodo szakmai szolgaltatasok

093020 — Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

092231 — Szakképesités megszerzésére felkészito szakmai gyakorlati oktatds szakmai
feladatai a szakképzo iskolakban

II. 6. AZ INTEZMENYI FELADATELLATAS SZEKHELYE ES TELEPHELYEI:

Az intézmény székhelye: 6900 Mako, Tinodi u. 8/a

A személyes gondoskodast nyujto alap, - és szakositott ellatasok mitkddésének telephelyei:

Tanyagondnoki Szolgélat Mako, Tinddi u. 8/a

Hézi segitségnyjtas Mako, Tinodi u. 8/a
Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas Makd, Tinodi u. 8/a
(szakmai adminisztracids kozpont)

Jelzérendszeres hdzi segitségnytjtas Makd, Tinodi u. 8/a

[.szdmu Idések Klubja Mako, Kiralyhegyesi utca 24.
Szocidlis étkeztetés

II. szamu Iddsek Klubja Mako, Munkas utca 19-21.
Szocidlis étkeztetés

20



Nappali Melegedd

Makd, Ardics tanya 2.

Idéskoraak Atmeneti Gondozohaza

Mako, Deak Ferenc utca 57.

Ejjeli Menedékhely

Makd, Ardics tanya 2.

Gyermekjoléti alapellatasok miikddési helyei:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Mako, Tinddi u. 8/a.

Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Mako, Tinodi u. 8/a.

Kalvin Téri Bolcsode

Mako, Kalvin tér 6.

Buza utcai Bolcs6de

Mako, Baza u. 1/E.

Intézményi Etkeztetési Szolgalat
Szocidlis étkeztetés

Mako, Kalvin tér 6.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének kore, mértéke:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Kozhasznt vagy gazdasagi tarsasagban valé részvétel:

Az intézménynek kozhasznu tarsasagban vagy gazdasagi tdrsasagban nincs érdekeltsége.

IL.7. FELADATMUTATOK MEGNEVEZESE, KORE:

Hazi segitségnyujtés

Ellatottak szama: 63 6

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Készilékek szama: 80 db

Nappali szocidlis ellatdas

I.szdmu Idosek klubja 30 féréhely
II.szamu Idések Klubja 30 féréhely
Nappali Melegedd 30 féréhely

Atmeneti elhelyezést biztosito elldtds

Id6skoruak Atmeneti Gondozohéza

32 féréhely

Ejjeli Menedékhely 22 férohely
Bolcsddei ellatas

Kalvin téri Bolcsdde 60 féréhely

Buza utcai Bolcsdde 54 féréhely

Az intézmény alapfeladatait az alapitd okiratban meghatarozott keretek kozott, a vonatkozd
agazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntartd, feliigyeleti szerv dontéseinek
megfelelden végzi.

III. AZ INTEZMENY KAPCSOLATI, IRANYITASI ES MUKODESI RENDJEVEL
OSSZEFUGGO KERDESEK

Az intézmény szervezeti egységenként Osszeallitott éves munkaterv alapjan miikodik.

21




Ertekezletek, szakmai megbeszélések rendje:
A vezetok részére az intézményvezeto rendszeresen vezetoi értekezletet tart, amelyen az aktudlis
feladatokat hatarozza meg, illetve azok végrehajtasarol heti szinten, irasban kér tdajékoztatast,
beszdamoldst.
Kiadmanyozasi jog gyakorlasa:
A kiadmanyozasi jogot az intézményvezeto gyakorolja, ill. tavolléte esetén szakmai helyettese,
valamint esetenként annak gyakorlasarol kiilon rendelkezik.
Iratkezelés rendje: Az [ratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
Bélyegzo hasznalat:
Az intézmény hivatalos bélyegzojének hasznalata:
Az intézmény elnevezésének megfeleld és nyilvantartasba vett, a Magyar Koztarsasag cimerével
ellatott korbélyegzot hasznadl.
A kiadmanyozasi joggal rendelkezo személy aldirdsa esetén hasznalhato.
Az intézmeény valamennyi bélyegzojérol, lenyomatarol, annak hasznalojarol kimutatas késziilt,
amely egyben az atvételt is dokumentdlja.
Munkarend:
Az intézmény egyes telephelyeinek munkarendjét a Hazirend szabalyozza.
Képviselet:
Az intézményt az intézményvezeto képviseli, tavollétében a szakmai helyettese jar el.
Belso kapcsolati rend:
e Azintézményvezetd a szakmai vezetOkkel kdzvetleniil napi munkakapcsolatot tart.
e A szakteriileten foglalkoztatottak iranyitasat a szakmai vezetok latjak el, akik a szakmai
feladatok végrehajtasanak szervezését, ellendrzését végzik. Az intézményvezetd, az altala
a beosztott kozalkalmazottak részére kozvetleniil adott utasitdsokrol a szakmai vezetoket
is tajékoztatja.
Kiils6 kapcsolati rend:
Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
e azalapito, fenntarto és feliigyeleti szervvel, annak képviseldjével, az irdnyitasi, fenntartoi
felligyeleti, torvényességi, ellendrzési feladatok korében eljaré dnkormanyzati szervvel,
személlyel, Magyar Allamkincstarral, médszertani intézményekkel, a teriiletileg illetékes
Kormanyhivatal Hivatalaival, gyermekjogi-, ellatottjogi- és betegjogi képviselokkel,
oktatasi intézményekkel, egyéb tarsszervezetekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.
A belsé és kiilsé kommunikacio protokolljarol részletes Kommunikdcios utvonaltery
szabadlyzat rendelkezik.

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben dolgozdok szakmai tovabbképzésének rendje,
liteme ¢€s finanszirozéasa a Tovabbképzési Szabdlyzatban foglaltak szerint torténik.
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I1.1. VALAMENNYI MUNKAKORHOZ TARTOZO FELADAT ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA, A

HELYETTESITES RENDJE

Szakmai feladat ellato
megnevezése

Feladat és hataskor

Hataskor gyakorlasanak modja,
helyettesités rendje

Intézményvezetd

Az intézmény élén az intézményvezetd all, felette a munkaltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja. Az intézményvezetét Mako Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete palyazat utjan,
Ot évre, hatdrozott idére bizza meg. Vezetéi munkajat a szakmai intézményvezetd helyettes,
valamint a szakmai vezetok kdzremuikodésével végzi. Az intézményvezetd jogallasat a megbizott
magasabb vezetd kozalkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezések, a munkakdri leirds hatarozzak
meg. Az intézményvezetd az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti €s dontési
jogkdrét, valamint feladat- és hataskorét az alaptevékenységeket meghatarozo6 jogszabalyokban
foglaltak szerint latja el. Ezen jogkoroket és feladatokat az intézményvezetd a szakmai
helyettessel, valamint a szakmai vezetok kozremiikodésével e szabdlyzatban és a munkakori
leirasban foglaltak szerint megosztottan gyakorolja. A Makoi ENI dolgozoi felett a munkaltatoi
jogok gyakorlésa kizarolagosan az intézményvezetd hataskorébe tartozik, atruhazott munkaltatoi
jogok nincsenek. Az intézmény vezetdje egyes iranyitasi €s ellendrzési feladatokat atruhazhat a
szakmai helyettesére. A kiadmanyozasi jogkor gyakorldja kizarolagosan a Makdéi ENI
vezetdjének feladat, - ¢és hataskorébe tartozik. Tavollétében ezt a jogkort a szakmai
intézményvezetd helyettesre ruhdzza at. A bélyegzd hasznalata szintén kizardlagosan a Makoi
ENI intézményvezetdjének jogkorébe tartozik. Tavollétében ezt a jogkort a szakmai
intézményvezetd helyettesre ruhdzza at. Oktatasi intézményekkel tortént megallapodas alapjan
szakmai gyakorlat, k6zosségi szolgalat, illetve nyari sziinidds foglalkoztatds (didkmunka)
szervezési €s irdnyitdsi feladatainak ellatésa.

Az intézményvezetot tavollétében a
szakmai intézményvezetd helyettes
helyettesiti. A helyettesités - az
intézményvezetd kizarolagos
hataskorébe tartozo ligyek
kivételével- altalanos jellegli. Az
intézményvezetd tartés tavolléte
esetén a teljes vezetéi jogkdr
gyakorlasara csak kiilon intézkedés
adhat felhatalmazast.

Szakmai intézményvezeto
helyettes

A szakmai intézményvezetd helyettes az intézmény vezetdje altal megbizott személy.
Kozvetleniil az intézmény vezetdje iranyitasa és ellendrzése ald tartozik az 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.) vezetére vonatkozd jogszabalyainak és a 257/2000 (XII.26.) Korm. r.-nek
megfelelden. Munkajaért a Kjt-ben meghatarozott mértékli vezetdi dijazas illeti meg. Részletes
feladatait és hataskorét a munkakori leirds hatarozza meg.

A szakmai  intézményvezetd
helyettest tavollétében az
intézményvezetd helyettesiti.

A szakmai vezetd/bdlcsddevezetd/klubvezetd/élelmezésvezetd az intézményvezetd altal
megbizott személy. Iranyitasa és ellendrzése az intézményvezetd feladata, aki az irdnyitas és
ellendrzés tapasztalatairél folyamatosan tdjékoztatja a szakmai intézményvezetd helyettest.
Részletes feladataikat és hataskoriiket a munkakdri leirds hatdrozza meg.

A szakmai vezetot az
intézményvezetd  altal  kijelolt
szakember helyettesiti. A
klubvezeto helyettesitését a
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Szakmai vezeto/
bolcsddevezetd /
élelmezésvezeto

A szakmai vezetd kozvetleniil az intézmény vezetdjének irdnyitasa és ellendrzése ala tartozik az
1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) vezetdre vonatkozd jogszabalyainak és a 257/2000 (XII. 26)
Korm. rendeletnek megfeleléen. Munkdjaért a Kjt-ben meghatarozott mértékii vezetdi dijazas
illeti meg. Az intézmény vezetdje egyes iranyitasi és ellendrzési feladatokat atruhdzhat a szakmai
intézményvezetd helyettesre Részletes feladatait €s hataskorét a munkakori leiras hatdrozza meg.
Végzi az intézményben szakmai gyakorlaton részt vevo tanulok mentoralasat.

szocidlis gondozd latja el. Az
¢lelmezésvezetd helyettesitését az
¢lelmezési raktaros latja el. A
szakmai vezetd 3 napot meghalado
tavollétében irdsban koteles a
helyettesitésérél megbizast adni,
kiilon megjeldlve az elvégzendd
feladatokat, illetve azok prioritasat,
valamint gondoskodik az
intézmény kulcsainak atadasarol.
Az intézmény képviselete a
szakmai vezetd tavollétében, csak
kiilon engedéllyel torténhet

tanyagondnok

A tanyagondnok feladata a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyeken az intézményi
hiatusbol eredd hianyok enyhitése, alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutas segitése, biztositasa,
valamint az dgazati jogszabalyban meghatdrozott egyéb feladatok ellatdsa. Részletes feladatait és
hataskorét a munkakori leirds hatarozza meg.

A helyettesités  rendjét az
intézményvezetd hatarozza meg, a
tanyagondnok helyettes végzi.

szocidlis segitok/tarsadalmi

A szocialis segitok/tarsadalmi gondozok a szocidlis étkezés keretében a szocidlisan

A helyettesités rendjét a szakmai

gondozok raszorultaknak napi egyszeri, meleg étkezésérdl gondoskodnak. Részletes feladataikat ¢€s | vezetd hatarozza meg.
hataskoriiket a munkakori leirds hatarozza meg.
hazigondozok A hazigondozok a hazi segitségnyujtds keretében otthonukban gondoskodnak azokrél a | A helyettesités rendjét a szakmai

személyekrdl, akik onmaguk ellatasdra sajat erébdl nem képesek. Részletes feladataikat és
hataskoriiket a munkakori leiras hatarozza meg.

vezetd hatarozza meg.

jelzorendszeres szocidlis
gondozo

A sajat otthonukban ¢l6, egészségi allapotuk ¢és életkoruk miatt raszorulok részére,
krizishelyzetek elharitasaban nyujt segitséget. A jelzérendszeres szocialis gondozo részletes
feladatait €s hataskorét a munkakori leirds hatdrozza meg.

A helyettesités rendjét a szakmai
vezetd hatarozza meg.

szocialis munkatdrs

A szocialis munkatarsak az Iddsek Klubjaban biztositjadk az ellatast igénybe vevok részére a
szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi €letritmust biztositd szolgaltatést.
Részletes feladataikat és hataskoriiket a munkakdri leiras hatdrozza meg.

A helyettesités rendjét a szakmai
vezetd hatarozza meg.
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nappali melegedo szocidlis
munkatdrsa/ szocidlis
segitdje

A szocialis munkatéars/szocialis segitd feladata a Makon €16, illetve tartdzkodo 18. életéviiket
betoltott hajléktalan személyek jogszabalyban meghatarozott ellatasban valo részesitése, ide értve
a hajléktalan személyek szocidlis és mentalis gondozasat. Részletes feladatait és hataskorét a
munkakori leirds hatdrozza meg.

A helyettesités rendjét a szakmai
vezetd hatarozza meg.

gondozondk/ szocidlis és
mentdlhigiénés munkatdrs

A gondozondk feladata az idéskoruak dtmeneti gondozohazaban, az atmeneti elhelyezést soran,
gondozast nyujtsanak az Onmagat, csak segitséggel ellatni képes idoskoruaknak. Részletes
feladataikat ¢és hataskoriiket a munkakori leirds hatarozza meg. A szocidlis és mentalhigiénés
munkatars feladata az dtmeneti elhelyezés soran az ellatottaknak a mentalis és egyéb életvezetési
tdmogatdsa, szabadidds programok szervezése, csaladi/rokoni kapcsolattartds és szocidlis
segitségnyujtas. Részletes feladatait és hataskorét a munkakori leirds hatarozza meg.

A helyettesités rendjét a szakmai
vezetd hatarozza meg.

éjjeli menedékhely szocidlis
munkatdrsa/ szocidlis
segitdje

A szocidlis munkatars/szocialis segitd feladata a hajléktalan személyek szocialis és mentalis
gondozasa, valamint ¢jszakai tartdzkodas lehetdségének biztositasa. Részletes feladataikat és
hataskoriiket a munkakori leirds hatarozza meg.

A helyettesités rendjét a szakmai
vezetd hatarozza meg.

csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat csaladsegitije

A csaladsegitok feladata a telepiilésen €16 0-18 éves koru hatranyos helyzetii, veszélyeztetett
gyermekek ellatasa, gondozasa, a gyermekekkel kapcsolatos prevencios feladatok ellatdsa. A
gyermekek jogainak érvényre juttatdsdban segitségnyujtas.

A csaladsegitok feladata tovabba a varosban ¢él0 lakosok segitése, védelme, a hatranyos
helyzetiieck koriilményeinek javitdsa, a hatrdnyok halmozodasanak megelézése. Egyének,
csaladok, csoportok, helyi kozosségek részére humén szolgaltatds, mentalhigiénés ellatés
biztositasa. Részletes feladataikat és hataskoriiket a munkakori leiras hatarozza meg.

A helyettesités rendjét a szakmai
vezetd hatarozza meg.

Csaldd- és gyermekjoléti
kozpont
esetmenedzsere/tandcsaddja/

Az esetmenedzser egylittmiikodik a megeldzo partfogo feliigyeldvel, tajékoztatja a gyamhivatalt
a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo koriilményekrol, elkésziti az egyéni gondozasi-
nevelési tervet, szervezi a megvaldsitdsat, kozremilkodik a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezésében, utbgondozasaban.

- szocidlis diagnozist készito

Elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat meghatarozo szocialis diagndzist.

esetmenedzsere
-ovodai és iskolai szocidlis | Az 6vodai ¢€s iskolai szocidlis segitdé munka soran nyujtott szolgaltatdsokkal a szocidlis munka
segitdje mobdszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval a szocidlis segitd szakember célja az 6vodas és

iskolaskoru gyermekek, fiatalok szocialis- és egészségfejlesztése, sikeres iskolai eldmeneteliik
tdmogatasa, illetve veszélyeztetettségiik megeldzése.
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-szocialis asszisztense

A szocialis segités alapfeladatait latja el, ligyviteli és ligyirat-kezelési feladatokat lat el,
kozremikodik a szolgaltatds szervezésében, iranyitdsaban, részfeladatokat lat el a szocialis

c ey

mukodtetésében.

kisgyermeknevelok

Feladatuk a 0-3 éves koru kisgyermekek teljes korti ellatasa, testi — lelki — értelmi — érzelmi
fejlodésének biztositasa, az iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatassal 0sszefiiggd feladatok
ellatdsa. Részletes feladataikat és hatdskoriiket a munkakori leirds hatdrozza meg.

A helyettesités rendjét a szakmai
vezetd hatarozza meg.

iktato/ /munkaiigyi eloado/
pénztaros/

A gazdasagi ellatdé szolgalat munkatarsai a jogszabalyban meghatarozott feladataikat ellatva
megszervezik, iranyitjak, ellenérzik a gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi és adminisztrativ
feladatokat Maké Véros Onkormanyzataval egyiittmiikddve.  Részletes feladataikat és
hataskoriiket a munkakori leirds hatarozza meg.

A helyettesités  rendjét  az
intézményvezetd hatarozza meg.

élelmezési raktaros/

Biztositjak a bolcsddei ellatdsban, a szocialis étkeztetésben részesiilo és az iddsek atmeneti

A helyettesités  rendjét az

szakdacsok/ konyhai gondozohazat igénybe vevok étkezését. Részletes feladataikat és hataskoriiket a munkakori leiras | élelmezésvezetd hatarozza meg.
kisegitok hatérozza meg.
bélcsédei dajkak Kozremiikodnek az intézmény szakfeladatainak ellatdsdhoz sziikséges kornyezet higiénés | A helyettesités  rendjét a

rendelkezésre allasaban. Részletes feladataikat és hataskoriiket a munkakori leirds hatdrozza meg.

bolcsddevezetdk hatarozzdk meg.
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IV. A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK RENDJE

A Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézmény szervezeti struktirajanak kialakitasa az agazatokon
belil ¢és az 4gazatokon atnyald egylittmikodések figyelembevételével tortént. Az
egylittmiikodések fokuszdban a szakmai egységeken beliil és a szakmai egységek kozott
kommunikéacié ¢€s informdacioaramlas kiilon meghatarozéasra keriilt, a Kommunikdcios
utvonalterv szabdlyzatban. Ennek eredményeként sziiletett meg az a teljes kortii, az integracios
intézményrendszer egészére kiterjedd egyiittmiikdés, amely a protokollban foglaltak alapjan
kizarja a kommunikécios deficitek lehetdségét, a szakmai tévedéseket, illetve szakmai
félreértéseket. A Kommunikdcios utvonalterv szabalyzat alapjan nem az egyes szakmai
egységek kozotti funkciondlis dsszekapcesolasrol/osszekapesolddasrol van szd, hanem egy
integralt rendszer egyiittmiikddésének hatékony, probléma centrikus ¢és komplex
esetkezelésérdl. A Kommunikacios utvonalterv szabalyzatnak készonhetéen kompetencia alapt
szakmai tevékenységvégzes torténik.

V. AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJEVEL KAPCSOLATOS
KERDESEK, IDEERTVE A VEZETOK ES A SZAKMAI DOLGOZOK FOBB
FELADATKORET, FELELOSSEGET

Intézményvezeto

Feladat:

o a fenntarto, feliigyeleti és finanszirozo6 szervek rendelkezéseinek megfelelden a tervezo,
szervezd, operativ irdnyitd ¢és ellendrzo tevékenység sordn az intézmény miikodését €s
fejlodését biztositd alapvetd célok meghatarozasa,

o a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb miikddési szervezet kialakitasa,

e azintézmény szakmai tevékenységéhez sziikséges személyi és targyi feltételek megfeleld
szintl biztositasa,

e az intézményvezetd feladata a dontési jogkorébe utalt pénzeszkozok feletti racionalis
gazdalkodas iranyitasa és folyamatos ellendrzése Maké Varos Onkormanyzatival
egylttmitkddve

o cllatja az e-képviselé munkakoréhez tartozé feladatokat

Jog- és hatéskor:
e iranyitja a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény szakmai és gazdasagi tevékenységeit
Mako Véaros Onkormanyzataval egyiittmiikddve
e Osszehangolja a szakmai egységeket
o feleldsen gazdalkodik Maké Varos Onkormanyzataval egyiittmiikddve
e munkaltatoi jogkort gyakorol

Felelds:

e azintézmény folyamatos mitkodésének biztositasaért,

e azintézmény engedélyezett dolgozoi létszdmanak betartasaért

o az ellatottak és gondozottak megfeleld szintl ellatasaért,

e asajat maga altal tett intézkedésekért és az atruhazott hataskorben vezetd, vagy beosztott
munkatarsai altal tett intézkedések ellendrzéséért, beszamoltatasaért, a jogszabalyok és
fels6bb szervek utasitdsainak megfeleld végrehajtasaért,

e az intézményvezetd gondoskodik a szakmai munka szinvonaldnak folyamatos
emelésérol, biztositja a szakmai tovabbképzéseken valo részvételt.
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Szakmai intézményvezetd helyettes

Feladat:

az intézményvezetdvel tortént elvi egyeztetést kovetden a rabizott szakteriilet, magas
szintli szakmai munkajanak megszervezéséért, muikodtetéséért és ellendrzéséért, a
feladatok elosztasaért €s pontos, idében torténd elvégzéséért;

a szakfeladatok intézményen beliili és kiviili magas szintli képviselete;

a szakteriiletéhez kapcsolodd 0Osszes szakmai €s pénziigyi adminisztracio (naplok,
kartonok stb.) és statisztikdk folyamatos naprakész vezetése;

figyelemmel kiséri a szakmai bemutatokat, eldadasokat, tovabbképzéseket,
kiadvanyokat, és ezekrdl tajékoztatja az intézményvezetot

a hatékonyabb munkavégzés érdekében, a szakteriiletek szervezeti és mikodési rendjét
folyamatosan figyelemmel kiséri, észrevételeit, javaslatait az intézményvezetdnek
eldterjeszti,

helyettesiti az intézményvezetdt tavollétében, ellatja annak napi szintli teenddit

részt vesz az intézményi vezetdi értekezleteken €s a hatékonysag és koltségtakarékossag
érdekében sziikség esetén javaslatokat fogalmaz meg

Jog- és hataskor:

véleményezési jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatéasi és egészségligyi
torvény ald tartozo6 szakfeladatokkal 6sszefiiggésben

véleményezési jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatéasi és egészségligyi
torvény ala tartozo szakfeladatokkal osszefliggésben palyazati forrasok felhasznalasara
javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ala tartozd szakfeladatokkal Osszefiiggésben érintett dolgozok felvételére,
felmentésére, eldmenetelére, jutalmazasara vonatkozoan

javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ala tartozo szakfeladatokkal Osszefliggésben az egyes teriiletek iddaranyos
pénzfelhasznalasaval osszefliggésben

javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ala tartozo szakfeladatokkal 0sszefiiggésben az intézményrendszer szabalyzoira
vonatkozo6an

Felel6s:

az adott szakterliletre vonatkoz6 szakmai program elkészitéséért, iitemezés szerinti
megvalositasaért, rendszeres feliilvizsgalataért.

szakteriiletének az intézmény szabalyzataiban meghatarozottak szerinti mitkodéséért;

a szakteriilet altal hasznalt, az intézmény tulajdonat képezd és az atvett berendezési,
hasznalati és értéktargyak meglétéért és épségéért;

a szakteriilethez tartozo telephelyek, épiiletek, épiiletrészek és a hozzajuk tartozod
teriiletek allaganak megovasaért, takarékos mitkodtetéséért;

Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezeto

Feladat:

az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatidsi torvény ala tartozo
szakfeladatokkal Osszefliggésben szervezi, iranyitja és ellendrzi a szakmai munkat,
helyettesiti esetenként az adatszolgéaltatd munkatarsat a TAJ alapt nyilvantartassal
kapcsolatban

sziikség szerint csaladsegitdi feladatok ellatasa,
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az intézmény gyermekvédelmi ¢és szocidlis igazgatasi torvény ala tartozo
szakfeladatokkal 0sszefiiggésben- az intézményvezetovel torténd egyeztetést kovetden-
képviseli az intézményt,

Jog- és hataskor:

az intézmény gyermekvédelmi ¢és szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozo
szakfeladatokkal 6sszefliggésben meghatarozza a szabadsagolasok rend;jét,

az intézmény gyermekvédelmi ¢és szocidlis igazgatidsi torvény ala tartozo
szakfeladatokkal dsszefliggésben meghatarozza a kommunikacié protokolljat,

Felelds:

havi egy alkalommal — sziikség esetén tobbszor — esetspecifikus moédon ellendrzi a
szakmai hataskorébe tartozo szervezeti egységekben dolgozok szakmai munkdjat és
az intézmény gyermekvédelmi ¢és szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozo
szakfeladatokkal Osszefiiggésben feladatellatasar6l havi bontdsi dokumentacio
vezetéséeért.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat - Szakmai vezeto

Feladat:

az 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott feladatok a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban  torténd  nevelésének  érdekében, a  gyermek
vesz€lyeztetettségének megeldzése érdekében, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében ¢és a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
a gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdinek szakmai tevékenységeinek koordinélasa,
ellendrzése

minden év februar 28- ig megszervezi és lebonyolitja a Gyermekjoléti Szolgélat éves
jelzorendszeres tanacskozasat

minden év janudr 31-ig éves statisztikat készit.

jo kapcsolatot tart fent a civil szervezetekkel és egyhazakkal, valamint a mddszertani
intézményekkel és ellenérzo szervekkel

szakmakdzi megbeszélések €s esetmegbeszélések szervezése €s lebonyolitasa

éves beszdmolok elkészitése

a gyermekjoléti szolgalat dolgozoi szamara szabadsagot engedélyez és gondoskodik a
szabadsagon 1évok, illetve mas okbol kiesd dolgozok helyettesitésérol

elkésziti a gyermekjoléti szolgalat szakmai programjat

ellendrzi a gyermekjoléti szolgalat forgalmi €s statisztikai nyilvantartasainak meglétét
¢€s szabalyszerli vezetését

rendszeresen kapcsolatot tart fent az intézmény vezetdjével, tdjékoztatja az altala
irdnyitott teriileten folyd munkardl, az ott adddé olyan problémdkrdl, amelynek
megoldasa kompetencidjan tul mutat

jelen van a vezetdi megbeszéléseken, és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatarsait tajékoztatja

vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan

Jog- és hataskor:

joga van munkatarsait irdnyitani, szamukra a feladatot meghatarozni
a munkakorébe tartozo feladatok megoldasara intézkedést tenni
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munkajat onalldan, a gyermekek védelmérdl szolo torvény és egyéb a szocialis ellatasra
vonatkoz6 rendeleteknek megfeleléen végzi

javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok jutalmazasa, illetve fegyelmi feleldsségre
vondsa tekintetében

Felelds:

a munkakdrébe tartozo feladatok legjobb tudésa szerinti ellatasaért

az altala iranyitott munkateriileten dolgozok szakmai munkajaért, az 1997. évi XXXI.
gyermekvédelmi torvény-. valamint a szakmai jogszabalyokban foglaltak betartasaért
feleldsséggel tartozik

az eldirt nyilvantartasok szabalyszerii vezetéséért

a csaladok problémdjanak megoldasaban résztvevd szervekkel, hatdsaggal, civil
szervezetekkel valo egylittmiikodés soran azok hitelt érdemld informalasaért

a kliensek szakszert, a torvényeknek és rendeleteknek megteleld segitéséért. A kliensek
félretajékoztatasa feleldsségre vondst von maga utan.

munkavégzése sordn koteles betartani a szocialis munka szakmai eldirasait és az etikai
kodexben foglaltakat

a klienst érintd személyes adatok, valamint a magénéletével kapcsolatos titkok
védelmérdl koteles gondoskodni.

betartani a munkavédelmi, tliz, - és vagyonvédelmi eldirasokat

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont- szakmai vezeto
Feladat:

az 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott feladatok a gyermek testi, lelki
egészségeének, csaladban torténd nevelésének érdekében, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében és a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
a gyermekjoléti kdzpont csaladsegitdinek, szakmai tevékenységeinek koordindlasa,
ellendrzése

minden év januar 31-ig éves statisztikat készit.

jo kapcsolatot tart fent a civil szervezetekkel ¢és egyhazakkal, valamint a mddszertani
intézményekkel és ellenérzo szervekkel.

szakmakdzi megbeszélések €s esetmegbeszélések szervezése €s lebonyolitasa

éves beszdmolok elkészitése

a gyermekjoléti kozpont dolgozoi szamara szabadsagot engedélyez és gondoskodik a
szabadsagon 1évdk, illetve mas okbol kiesé dolgozok helyettesitésérdl

elkésziti a gyermekjoléti kozpont szakmai programjat

ellendrzi a gyermekjoléti kozpont forgalmi és statisztikai nyilvantartdsainak meglétét és
szabalyszerl vezetését

rendszeresen kapcsolatot tart fent az intézmény vezetdjével, tdjékoztatja az altala
irdnyitott teriileten folyd munkardl, az ott ad6dé olyan problémdkrol, amelynek
megoldasa kompetencidjan tul mutat

jelen van a vezetdi megbeszéléseken, és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatérsait tajékoztatja

vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan

Jog- és hataskor:

joga van munkatarsait irdnyitani, szamukra a feladatot meghatarozni
a munkakorébe tartozo feladatok megoldasara intézkedést tenni
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munkajat onalldan, a gyermekek védelmérdl szolo torvény és egyéb a szocialis ellatasra
vonatkoz6 rendeleteknek megfeleléen végzi

javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok jutalmazasa, illetve fegyelmi feleldsségre
vondsa tekintetében

Felelds:

a munkakdrébe tartozo feladatok legjobb tudésa szerinti ellatasaért

az altala iranyitott munkateriileten dolgozok szakmai munkajaért, az 1997. évi XXXI.
gyermekvédelmi térvény-, valamint a szakmai jogszabalyokban foglaltak betartasaért
feleldsséggel tartozik

az eldirt nyilvantartasok szabalyszerii vezetéséért

a csaladok problémdjanak megoldasaban résztvevd szervekkel, hatdsaggal, civil
szervezetekkel valo egylittmiikodés soran azok hitelt érdemld informalasaért

a kliensek szakszert, a torvényeknek és rendeleteknek megteleld segitéséért. A kliensek
félretajékoztatasa feleldsségre vondst von maga utan.

munkavégzése sordn koteles betartani a szocialis munka szakmai eldirasait és az etikai
kodexben foglaltakat

a klienst érintd személyes adatok, valamint a magénéletével kapcsolatos titkok
védelmérdl koteles gondoskodni.

betartani a munkavédelmi, tliz, - és vagyonvédelmi eldirasokat

Bolcsode - Szakmai vezeto

Feladat:

megszervezi a gondozasi, nevelési munkat, a gyermekek napirendjét, a dolgozok
munkaidd beosztasat

rendszeresen ellendrzi a gyermekekkel valo foglalkozés szinvonalat

jelen van a gyermekek orvosi vizsgalatdnal, hogy egészségi allapotukrol tajékozott
legyen

gondoskodik a beteg gyermek elkiilonitésérdl és a sziild értesitésérol

fertdzo, beteg gyermek elszallitdsa utan gondoskodik a fertdtlenités elvégzésérol
gondoskodik csecsemdknél 1-2 hetente, kisgyermekeknél havonta a teststilymérésrol
ellendérzi a kisgyermekneveléknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciods
munkajat

vezeti a napi l1étszamnyilvantartast, amely alapul szolgal a téritési dij havi 6sszegének
megallapitdsdhoz

részt vesz az étlap tervezésében

a gyerekek bolcsddei felvételéhez bekéri a sziikséges igazolasokat, javaslatot tesz az
intézményvezetd felé a felvételre vagy az elutasitasra

igény esetén nevelési, taplalkozasi tanacsokkal latja el a hozzé forduld sziiloket

vezeti a TAJ alapt nyilvantartast az ide vonatkoz6 jogszabalyok alapjan

szervezi és milkodteti az id6szakos gyermekfeliigyeletet

Jog- és hataskor:

a csoportvezetd jogosult a bolcsédében foglalkoztatott szakdolgozok iranyitaséra,
munkaid6 beosztdsanak meghatarozasara

a munkaidd alatti rovid tavollétek, tadvolmaradasok engedélyezésére, a dajka napi
munkaval valo ellatasara

tajékoztatas nyujtasa az iddszakos gyermekfeliigyelettel 6sszefiiggd kérdéskorokben
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Felelds:

e a bolcsdédében folyd szakmai munka szinvonaldért, a beosztott dolgozdok
munkdjanak ellendrzéséért

a bolcsddei féréhelyek kihasznaltsagaért

a szabadsagon vagy egy¢b okbdl tavollevok helyettesitéséért

a torvények, rendeletek és intézményvezetdi utasitasok betartasaért és betartatasaért
az 1993. évi XCIIL a munkavédelemrdl sz616 torvény betartasaért és betartatasaért
az iddszakos gyermekfeliigyelet torvényes miikodéséért

Nappali Melegedd, Ejjeli Menedékhely- szakmai vezetd

Feladat:

az intézmény nappali melegedod és ¢jjeli menedékhely szakfeladataval 6sszefliggésben
szervezi, iranyitja és ellendrzi a szakmai munkat,

az intézménynél megjelend minden igénybe vevo egyedi problémajanak megfelelden
segitséget nyujt: fizikai, szocidlis, egészségiigyi, mentalis problémak, hivatalos iligyek
megoldéasaban, kozosen a szocialis munkatarssal €s a szocialis segitokkel
kozremiikddik az intézményben megjelend hajléktalan személyek, csaladi kapcsolataik
rendezésében, tovabba egylittmiilkddni mindazon szakemberekkel, akik tovabbi
segitséget nyujtanak, az egyén problémainak rendezéséhez

csoportfoglalkozasok keretében a szocidlis munkatarssal segitséget nyujt a
munkavildgaba val6 visszailleszkedéshez

elkésziti a szakmai programot

Jog- és hataskor:

az Ejjeli Menedékhelyen a Hazirendet sulyosan megsértével szemben joga van harom
napos iddtartamu intézménylatogatasi tilalmat alkalmazni, - a koriilmények alapos
figyelembevételével

ellendrzi a munkavégzést, szabadsagot engedélyez és gondoskodik a szabadsagon 1€vo,
ill. mas okbol kies6 dolgozok helyettesitésérol

ellendrzi az irdnyitasa ala tartoz6 teriileten a forgalmi és statisztikai nyilvantartasok
meglétét és szabalyszerii vezetését

Felelds:

a hajléktalan elldtdsban ad6do feladatok koordinalasaért, ellendrzéséért, a dolgozok
szakmai iranyitasaért

a szakmai iranyitasa ala tartozé dolgozok tajékoztatasa a torvényi valtozasokrol

éves munkatervek és beszamolok elkészitése

normativa szigoru elszamolésa a hajléktalan ellatasban

rendszeresen kapcsolatot tart az intézményvezetovel, tdjékoztatja az altala iranyitott
munkateriileten folyé munkarol, az ott ad6do olyan problémakrol, amelynek megoldasa
kompetencidjan tal mutat

jelen van a vezet6i megbeszéléseken és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatérsait tajékoztatja

kapcsolatot tart fent az intézmény mas teriileteinek vezetdivel és munkatarsaival

napi jelentési kotelezettsége van a TAJ alapu nyilvantartassal kapcsolatban.

a munka-, és tizvédelmi eldirasok betartasaért/betartatasaért
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Nappali gondozasi szolgalat- szakmai vezeto

Feladat:

a gondozottak részére az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendeletben a hazi segitségnyu;tas,
szocialis étkeztetés, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds €és nappali ellatas korébe
tartoz6 gondozasi feladatok ellatdsdnak megszervezése

elkésziti a hdzi gondozadsban részesiilo ellatott gondozasi anamnézisét, személyre
szabott gondozasi tervét

a gondozasi korzetek kialakitasa, a feladatok gondozdndk kozotti aranyos elosztasa
elvégzi a sziikségletfelmérést és az eldégondozast

folyamatosan figyelemmel kiséri a teriileten dolgozé hazi gondozok munkéjat. A napi
munkamegbeszéléseken a gondozottakrol vagy a hozzatartozoktdl érkezd
problémakrol, jelzésekrdl a gondozondket tajékoztatja.

gondoskodik az ebéd hazhoz szallitasarol

elvégzi a hazi segitségnyujtasban, illetve a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtasba
felvételt kérdk eldgondozasat, javaslatot tesz a felvételre az orvos véleménye és az
ellatasra jogosult szocialis helyzetének figyelembevételével

elvégzi a szocialis étkezést, a hazi segitségnyujtast, a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast és az idosek klubjait igénybe vevok szolgaltatasra vald jogosultsdgaik
elbirdlasat, jovedelemvizsgalatukat, a személyi téritési dijat megéllapitja, illetve a
megallapodast alairasra elokésziti

megszervezi a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos mikodtetését, ligyeleti
beosztast készit

a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas soran folyd szakmai munka figyelemmel kisérése
figyelemmel kiséri a kihelyezett jelzérendszeres késziilékek tizemképességét

a klubokban foly6 szakmai munka figyelemmel kisérése, a tobb formaban és tobb
telephelyen végzett gondozdsi munka differencidltsaganak megfeleléen szabadidds
programok megszervezésének eldsegitése

folyamatosan figyelemmel kiséri a gondozottakat érinté torvények és rendeletek
valtozasait, segitséget nyqjt a rendeletek, onkormanyzati hatarozatok megismeréséhez,
az abban foglalt lehetdségek, tdimogatasok kihasznalasdhoz

a hazi gondozés, étkeztetési, jelzOrendszeres és klub benntartézkodas dijainak
Osszesitése; ezek szamlainak elkészitése

az ¢étkeztetésben, jelzérendszeres hazi segitségnyujtdsban és nappali ellatdsban
részesiilok téritési dijanak beszedése

a beszedett dijakkal valo elszdmolas

dijhatralékok kimutatasa

vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan
tevékenységnapld havonkénti aldirdsat az int. vez delegélja és meghatalmazza a szakmai
vezetot

az iddsek nappali ellatasaban miikodo iddsek klubjainak klubvezetdi feladatait ellatja,
ugy mint:

az Idosek Klubjan keresztiil biztositja az ellatast igénybe vevok részére a szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast,
naprakészen vezeti a papiralapu és elektronikus dokumentacidkat

a klubban foly6 munka magas szinvonalanak garantalasa

a klub szolgéltatdsait igénybe vevok felé megfeleld tisztelettel, toleranciaval és
empatiaval fordul

programokat szervez, a szervezett programokon mindségi szolgaltatast nyu;t
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személyre szabott bandasmoddban részesiti az ellatottakat

a kezelésébe adott leltari targyak meglétéért, a haz allaganak megovasaért, a sziikséges
javitasok elvégeztetéséért

a munka, - ¢és tlizvédelmi, valamint a kozegészségiigyi eldirasok betartasaért ¢€s
betartatasaért

a balesetmentes munkavégzésért

Jog- és hataskore:

irdnyitja a szakmai egységet

szamonkéri a feladatok mennyiségi és mindségi ellatasat

megszervezi a hidnyzo6 dolgozok helyettesitését

javaslatot tehet 0j dolgozo6 alkalmazasara

javaslatot tehet az irdnyitésa alatt dolgozok jutalmazésara, felelosségre vonasara

Felelds:

a munkakori leirdsban foglalt feladatok maradéktalan ellatasaért, az idésgondozas jo
szakmai szinvonalon torténd ellatasaért

a hataskorébe tartozé intézkedések megtételéért

az iranyitasa ala tartozok munkavégzésének mindségéért, a munkaidd kihasznalasaért
a munkavédelemrdl sz616 torvények betartasaért

a tliz, - és vagyonvédelmi eldirdsok betartasaért és betartatasaért

a balesetmentes munkavégzésért

Idéskoriiak Atmeneti Gondozéhdza — szakmai vezeté

Feladat:

az 1/2000 (L7.) SZCSM rendeletben foglaltak alapjan az Idések Atmeneti
Gondozohazban folyd gondozasi feladatok ellatdsanak megszervezése
az igénybevevok fizikai-, egészségiigyi- ¢s mentalis allapotanak figyelemmel kisérése,
szlikség szerint orvoshoz kisérése, vagy orvos hivasa.
a gondozottak testi higiénidjanak biztositasa
a hazirendben foglaltak betartasa és betartatasa
irasbeli felhatalmazas alapjan gondoskodni a gondozottak készpénz megtakaritdsanak
bankban torténd elhelyezésérdl
tdjékoztatja a gondozott altal megnevezett kdzeli hozzatartozot, ha a gondozott
allapotaban valtozas kovetkezik be
engedélyezni a gondozottnak az otthonbol valé hosszabb — rovidebb iddre torténd
eltdvozasat
az otthon lakoi szamara szabadidds programokat, kiranduldsokat szervez
gondoskodik a szabadidd hasznos, szorakoztato eltoltésérdl
megszervezi az iddsek kordnak, készségének megfeleld foglalkoztatast
vezeti az eldirt gondozasi, statisztikai nyilvantartasokat
vezeti a gondozasi napok és étkezOk nyilvantartasat
elkésziti a szamlakat, beszedi a téritési dijakat, azzal elszamol
eldgondozast végez a felvételt kérd €letkoriilményeinek feltarasa céljabol
iranyitja az Iddskorak Atmeneti Gondozohazban alkalmazott gondozéndket,
takaritondket, meghatdrozza a szakmai munkat, ellen6rzi annak mennyiségét ¢és
mindségét
elkésziti a szolgalati beosztast, gondoskodik a kiesé munkaerd helyettesitésérol
vezeti a TAJ alapt nyilvantartast az ide vonatkoz6 jogszabalyok alapjan
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Jog- és hataskore:

jogosult a munkateriiletén 1év0 dolgozdkat iranyitani, munkijuk mennyiségét ¢és
minds€gét szamonkérni

a folyamatosan miikdd6 intézményben a munkaid0 beosztast meghatarozni,
helyettesitést, talorat elrendelni

betegség, vagy egyéb okbdl tavol levé dolgozd helyettesitése céljabol szabadnapon-,
vagy szabadsagon 1évo dolgozdt berendelni

1j dolgozo felvétele esetén annak személyére javaslatot tehet, javaslatot tehet a dolgozo
hatarozott iddre sz016 kinevezésének meghosszabbitasara, illetve a dolgozé hatarozatlan
1ddre torténd kinevezésére

jutalomra, fegyelmi felelsségre vonasra javaslatot tehet

Felel6s:

a Gondozohazban folyd gondozasi tevékenység magas szinvonalon torténd végzéséért,
a gondozottak lelkiismeretes ellatasaért

a munka, - és tlizvédelmi, valamint a kozegészségiigyi eldirdsok betartasaért és
betartatasaért

a balesetmentes munkavégzésért, azért, hogy a dolgozdk — indokolt esetben — a
sziikséges védooltast megkapjak

a kezelésébe adott leltari targyak meglétéért, a haz allaganak megovasaért, a sziikséges
javitasok elvégeztetéséért

Intézményi Etkeztetési Szolgdlat — Elelmezésvezetd

Feladat:

iranyitja az élelmezésen dolgozok munkéjat

betartja az 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol szol6 rendelkezést

megtervezi az ellatottak életkori sajatossdgainak és az orvos altal eldirt diétdnak
megfeleld étlapokat

irdnyitja és ellendrzi a konyhaban dolgozok munkéjat

irdnyitja és ellendrzi az ¢€lelmezési raktaros munkajat, ellenérzi az élelmiszeranyag
beszerzés helyét, az aruk arat és mindségét

gondoskodik arrél, hogy a nyersanyagnorma betartasa mellett minél jobb mindségii
¢lelmi anyag keriiljon beszerzésre

folyamatosan ellenérzi a HACCP mindségbiztositas miikodését, az abban foglaltak
maradéktalan betartdsat

ellendérzi az egyes telephelyeken miikodo talalokonyhdk higiéniai allapotat, az
ételadagok elosztasat

ellendrzi az ételszallitd gépkocsi-, valamint a szallitdé edények higiéniai allapotat

a Qadro Byte program kezelése

Jog- és hataskor:

jogosult az élelmezéshez tartozé valamennyi dolgozé munkéjat figyelemmel kisérni és

ellendrizni
szakmai teljesités igazolasa
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Felelds:
e az ¢lelmezési ilizemben készitett adminisztracid és adatrdgzités pontossagaért, a
naprakész munkavégzésért
o felelds a Quadro Byte program szabalyszerl kezeléséért
e a vezetett analitikdk ho végi lezarasdért és a raktarossal torténd egyeztetéséért,
leltarozéasert
o felelos az ¢lelmezés szabalyszerli, a kozegészségiigyi €s szakmai eldirasoknak
megfeleld miikodéséért
e a HACCP mindségbiztositasi rendszer folyamatos, hidnytalan miikodéséért
e anyersanyagnorma éves szinten torténd betartasaért
e az intézményi étkeztetési szolgdlat zavartalan mitkddéséhez sziikséges nyersanyag
biztositasaért
BEOSZTOTT KOZALKALMAZOTTI MUNKAKOROK:
A beosztott kdzalkalmazottak az intézményvezeto kinevezési jogkorébe tartoznak. Az egyéb
munkaltatoi jogkorbdl a szabadsag engedélyezésére a szakmai vezetdk javaslatot tesznek,

minden mas munkaltatdi jogot az intézményvezetd fenntart maganak.

Az aldbb megnevezett munkakdrokben foglalkoztatottak részletes feladatait munkakori leiras
tartalmazza.

Egves szakmai és fizikai munkakorok megnevezése, fobb feladatkore:

Szocidlis étkeztetés: szocialis segitd

Hazi segitségnyujtas: hazigondozdok

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: jelzérendszeres szocialis gondozo
Id6sek klubjai szocidlis gondozo

crcr

étkeztetéseknél segitenek az étel kiadagolasaban.

A hazi gondozéndk a szolgaltatast az idés sajat otthondban nytjtjak, azoknak az idés makoi
lakosoknak, akik a személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis elladtds ezen formajara igényt
tartanak és az ellatottak korébe felvételt nyernek.

A jelzorendszeres hizi segitségnyujtasban foglalkoztatott szocidlis gondozo az otthonukban
¢16 gondozottaknak krizishelyzetek elharitdsaban ny0jt segitséget.

A nappali ellatasban a klubvezetéi feladatokat a nappali ellatasi szolgalat szakmai vezetdje
latja el. Feladata tobbek kozott a klub tevékenységeivel kapcsolatos adminisztracio ellatasa,
szabadidds programok szervezése, részt vesz a klub életében.

A szocidlis munkatars feladata az idések klubjaban tagként résztvevd idés emberek fizikalis,
egészségiigyi ellatasa, igény szerint mentalhigiénés gondozas, illetve szabadidds programok
biztositasa.

Tanvagondnoki Szolgaltatas:

Tanyagondnok
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A tanyagondnok Maké varos kozigazgatasi teriiletén €106, kiilteriileti vagy egyéb beltertileti,
valamint a tanyasi lakott helyen ¢16 lakosok mindennapi iigyeinek intézésében nyujt segitséget.

Haijléktalanok nappali melegedoéje és éjjeli menedékhelye:

Szocialis munkatars, szocidlis segitd:

Az ¢jjeli menedékhely szocidlis munkatarsai és szocidlis segitéi a Mako varos teriiletén
hajlékkal nem rendelkez6 embereknek nyujtanak segitséget €letvezetési, egészségi problémaik
megoldasaban, munkahoz jutasban, hivatalos ligyek intézésében, esetenként jogi szolgaltatas
igénybevételéhez.

Idéskortiak Atmeneti sondozéhaza

Szocidlis gondozok:

Az idések gondozohazaban a bentlakdk teljes kori ellatasa, fizikalis €s mentéalhigiénés
igényeinek kielégitése.

Mentélhigiénés foglalkoztato:

Az ellatast igénybe vevo testi- lelki aktivitdsanak fenntartasa, megdrzése, ligyeinek intézése,
segitése, tajekoztatas nyujtasa.

Takarité:

Tiszta kornyezet kialakitdsa a higiéniai eldirasoknak megfelelden.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

Csaladsegitok:
Alapellatas keretében segitséget nyujtanak a gyermekek testi, lelki egészségének

biztositasdhoz, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez. Segitséget nyujtanak a
gyermekeknek jogaik érvényre juttatdsdhoz, a csalddban torténd bantalmazas megelézéséhez,
illetve megsziintetésé¢hez.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:

Esetmenedzser/tandcsad6: Az esetmenedzser egyiittmiikodik a megelézéd partfogo
feliigyelovel, tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
koriilményekrdl, elkésziti az egyéni gondozasi- nevelési tervet, szervezi a megvalositasat,
kozremiikodik a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdbgondozasaban.

Szocialis asszisztens: A szocidlis segités alapfeladatait latja el, ligyviteli és ligyirat-kezelési
feladatokat 14t el, kozremiikodik a szolgaltatas szervezésében, irdnyitdsaban, részfeladatokat lat

crer

kialakitasaban és mikodtetésében.

Pszichologus:  Megallapodds  alapjan  pszicholdgiai  tanacsadast,  pszichoterapids
segitségnyujtast végez, a jelzOrendszeren keresztiil az intézmény latokorébe keriilt kliensek
szlikség szerinti pszichés tamogatasat végzi.

Ovodai- és iskolai szocialis segité: Az dvodai és iskolai szocialis segitd munka soran nyujtott
szolgaltatasokkal a szocialis munka mddszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasaval a szocialis
segitd szakember célja az Ovodas és iskolaskori gyermekek, fiatalok szocialis- ¢és
egészségfejlesztése, sikeres iskolai eldmeneteliik tamogatasa, illetve veszélyeztetettségiik
megeldzése.
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Szocialis diagnézist készitd esetmenedzser: a csaldd szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatarozd szocialis
diagnozist.

Bolcsode:

Kisgyermekneveld
Fobb feladatkor: 0-3 éves koru kisgyermekek teljes korti ellatasa, testi, lelki, értelmi, érzelmi
fejlodésének biztositasa, iddszakos gyermekfeliigyelethez kapcsolddd nevelési - gondozési
feladatok ellatasa.

Bolcsddei dajka:
Tiszta kornyezet kialakitdsa a higiéniai eldirasoknak megfelelden, segitd személy a
kisgyermekneveldi tevékenységben.

A részletes feladatokat a szakmai vezetdk altal el6készitett és az intézményvezetd altal
meghatarozott munkakori leiras tartalmazza.

Gazdasagi Ellato Szolgalat:

Pénztaros:

Feladata a készpénzforgalom bonyolitasa, szamlak kibocsatéasa, bevételek beszedése, normativa
igényléshez adatszolgaltatas, részt vesz a selejtezésben, szamlak iktatasa, rezsi nyilvantartas
vezetése, analitikak készitése, leltar készitése.

Iktato:

Feladata az intézményhez beérkezo- és a kimend levelek iktatasa; az intézményen beliil miikodo
szakteriileteken el6fordulo, jogszabaly éltal eldirt nyomtatvanyok iktatasa és rendezése. Az
intézmény miikodéséhez sziikséges egyéb adminisztrativ feladatok ellatasa.

Munkatigyi eldado:

Az intézményben, kozalkalmazotti jogviszonyban és egyéb  munkaviszonyban
foglalkoztatottak kinevezésének, munkaszerzodésének elkészitése, a munkavallalokkal
kapcsolatos mindennemii nyilvantartas vezetése, igazolasok készitése.

Egyéb szamviteli ligyintézd: Munkakdr célja, funkcidja, hogy kdézremiikddik az intézmény
optimalis mikodéséhez sziikséges (pl. targyi, koziizemi) feltételek biztositasaban.
e Az intézményvezetonek adatot szolgaltat minden év oktober 31-ig a fenntartd felé
benyujtandé karbantartasi, javitasi munkalatokrol, helyszini felmérés alapjan.
e A telephelyek altal bejelentett hibak megjavittatasa, az ehhez sziikséges kiilso kivitelezd
keresése
e (Gondoskodik a telephelyek kiils6-belsé kornyezetének rendben tartasardl (kertek,
parkok, utcafrontok), munkaeszk6zok ellatottsagarol
e Feladata a gépkocsik napi menetlevéllel torténd ellatasa, havi elszamolasa,
gazdasagossagi kimutatés készitése
e Gondoskodik a gépkocsik vizsgaztatdsarol, szervizelésérél, valamint javittatasarol.
Intézi az esetlegesen eléforduld kareseményeket
e (Gondoskodik a miikddéshez sziikséges anyag- és eszkozigények Osszegyljtésérol,
jovéhagyas utani megrendelésrdl, beszerzésérol és kiszallitdsarol, az atvétel
bizonylatolasarol
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Az ligyintéz0 feladata a beszerzett aruk, eszk6zok mennyiségi atvétele.

A rezsivel kapcsolatos szamldkon szakmai teljesités igazolésa.

A koziizemi szolgaltatokkal kapcsolatos levelezés lebonyolitasa

Energia kimutatés készitése a pénztarossal egyiitt.

Rendszeresen (havonta) egyeztet az intézmény telephelyeivel éraallasok tekintetében
Az lgyintézd részt vesz a selejtezésben, gondoskodik a kiselejtezett eszkozok
megsemmisitésérol.

Intézményi Etkeztetési Szolgalat:

= Bolcsodei étkeztetés

= Szocialis étkeztetés

» [d3skortak Atmeneti Gondozohazaban étkeztetés
=  Munkahelyi étkeztetés

Elelmezésvezetd:

A bolesddék, a szocidlis étkezés, az iddskoruak gondozohdzaban ellatottak, valamint az
intézmény munkavallaloi étkeztetésének folyamatos biztositasa.

Szakacs:

Az élelmezésvezetd iranyitasa mellett végzi az étlapoknak megfeleld ételek elkészitését.
Elelmezési raktaros:

Feladata az étlapnak megfeleld ¢élelmi nyersanyag biztositasa, szakszerti tdrolasa, a HACCP
mindségbiztositasnak megfelelden.

Szocidlis segitd:

Feladata a konyha altal elkészitett és kiadagolt ételek kiszallitasa a telephelyekre.

Konyhai kisegitok:

Feladatuk az ¢lelmezési anyagok el6készitése, tisztitasa, a f6z0- ¢és talaldé edények mosogatasa.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII.
torvény €s a végrehajtasara agazatonként kiadott kormanyrendeletek:
e Szocialis, gyermekvédelmi dgazatban: 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatban a 2020. évi C. térvény
e 528/2020 (XII. 28.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo
2020. évi C. torvény végrehajtasarol

VI. AZ INTEZMENY GAZDALKODASI, PENZUGYI FELTETELEL,
FORRASAI

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Helyi 6nkorményzati koltségvetési szerv.

Az intézmény a gazddalkodds megszervezésének modja szerint:

Onallé jogi személyiséggel rendelkezd helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv.

Az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében:

A személyi juttatds elOiranyzataval és a szakmai célu atvett pénzeszkozokkel oOnalldan
rendelkezik. Az eldiranyzat felhasznalasaval kapcsolatos egyéb kérdésekben Makd Viaros
Onkorményzata koltségvetési rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.
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Az alaptevékenységek feltételei, forrasai:

Az intézmény feladatellatasat szolgalo feltételekrél az alapitd, fenntartd szerv: az
Oonkormanyzat képviseld-testiilete gondoskodik.

A képviselo-testiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatellatashoz sziikséges
vagyont és pénzeszkozt:

e az onkormanyzat vagyonanak gazdalkodasi szabalyairol szolé rendeletben a
torzsvagyon korébe elkiilonitett ingatlan vagyontargyakat az intézmény ingyenes
hasznalatdba adja. A tulajdonnal valé rendelkezési jog gyakorlasira a
vagyonrendelet szabalyai iranyadok.

e a konyvviteli nyilvantartasban, valamint az éves vagyon leltarban szerepld ingo
vagyontargyak tekintetében ingyenes hasznalat joga illeti meg. Az ing6 vagyonnal valo
rendelkezési jog gyakorlasara a vagyonrendelet szabalyai vonatkoznak.

e az Onkormanyzat éves Kkoltségvetési rendelete magiba foglalja az intézmény
elkiilonitett koltségvetési eléiranyzatait.

A feladatellatas forrasai:

onkormanyzat koltségvetési tamogatasa
egészségbiztositasi finanszirozas

sajat bevétel

atvett pénzeszkozok (palyazati és egyéb tdmogatasok)
1d6szakos gyermekfeliigyeletbdl szarmazd bevétel

Az intézmény a jovahagyott éves koltségvetés alapjan az 4allamhéztartasi torvényben, a
végrehajtasara vonatkozo kormanyrendeletben, a gazdasagi-pénziigyi szabalyzatokban, a
fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

Koltségvetés tervezése:

A Kkoltségvetési tervezése soran az intézmény egylittmikodik a Polgarmersteri Hivatal
Pénziigyi Irodédjaval a koltségvetési tervjavaslat kialakitasaban, egyeztetésében, az elemi
koltségvetés dsszeallitdsdban.

A Kkoltségvetési tervjavaslatot a koltségvetési iranyelvek, a szakmai kovetelmények, az
onkormanyzat koltségvetési koncepcidja, az Onkormanyzat 4ltal kiadott irdnymutatds
figyelembe vételével az intézményvezeté késziti el, nytdjta be és folytatja le az egyeztetési
eljarasi rendnek megfeleléen az egyeztetést a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodédjaval, a
jegyzdvel.

Koltségvetési eldiranyzat-modositasi kezdeményezés:

A jovahagyott koltségvetési eldiranyzat modositasra vonatkozé kezdeményezést az eldirt
vonatkoz6 eljarasi rendnek megfeleléen a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajahoz az
intézményvezetd nyujtja be.

Az intézményvezetd a létszdm €s személyi juttatdsok eldiranyzatdval a 1étszdm- és illetmény
eldiranyzat kereten beliil O6nalléan gazdalkodik. A 1étszam- és illetménygazdalkodasra a
vonatkozoé kozponti (Aht, Amr, az dgazati kiilon torvények és végrehajtasi) jogszabalyokban,
az éves koltségvetésben, valamint a kiilon szabalyzatokban foglaltak iranyadok.
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Operativ gazdalkodas, koltségvetés végrehajtasanak folyamata:

A kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjét az erre
vonatkozo kiilon Megallapodas hatdrozza meg, ill. egyéb belsé szabalyzatok tartalmazzak,
melyek az SZMSZ. fiiggelékét képezik.

A koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtasara szolgalo szamlaszam:
OTP Bank Makoi Fiokjanal vezetett 11735005-15358275-2-06 szamu szamla.

A Koltségvetési szerv Altalanos Forgalmi Adé alanyisaga:
Az intézmény AFA alany, a torvényben meghatarozott kotelezettségeinek -elkiilonitett
nyilvantartassal tesz eleget.

Az intézmény gazdasagi feladatainak ellatasa:

Az intézményvezetd feleléssége Makd Varos Onkormanyzatival egyiittmiikddve felelds
vezetés elve alapjan az dllamhéztartasi torvényben eldirtak szerint érvényesiil.

Az intézményveztd felelds a gazdasagi tevékenység jogszabalyi, belsd szabalyzatoknak,
fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseinek megfeleld kovetelmények érvényesitéséért Makod Varos
Onkormanyzataval egyiittmiikddve.

Az SZMSZ-hez kapcsolodo gazdasagi, pénziigyi szabalyzatok

1. Mak6é Varos Onkormanyzati Képviseld testiileténck Polgarmesteri Hivatala alabbi
gazdasagi-pénziigyi szabalyzatainak hatalya Kkiterjed az 6nalloan gazdalkodo koltségvetési
szervre:

e Szamviteli Politika

Szdmlarend

Pénzkezelési Szabalyzat

Eszkozok és forrdsok leltarozasi, leltarkészitési és selejtezési Szabalyzata
Kockazatkezelési szabalyzat

A kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendje
Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

2. Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény sajat belsé szabalyzatai:

Elelmezési szabalyzat

Fizetési eldleg szabalyzat

Munka- és tlizvédelmi szabalyzat
Belsd helyettesitési szabalyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat
Munkaruha ellatasi szabalyzat
Onkoltség szamitasi szabalyzat
Bentlakdsos  intézményekben ellatott személy  készpénzének, érték-  és
vagyontargyainak kezelési szabalyzata
Adatvédelmi szabalyzat

o Iratkezelési szabalyzat
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e FElhunytakkal kapcsolatos szabalyzat
e Panaszkezelési szabalyzat
o Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat
e Veszélyhelyzet kezelésére vonatkozé belsd utasitas
- Idéskortak Gondozohaza
- Ejjeli Menedékhely
e Belsd szabalyzat béren kiviili juttatasrol
e Bels6 szabalyzat szolgalati kerékpar (elektromos) hasznalatrol

Az SZMSZ-hez fiiggelékként kapcsolodo sajat belsd szabalyzatok naprakészségérol,
hatalyositasarol az intézményvezeto gondoskodik.

Hatélyos: 2024. ....................

Mako, 2024. junius 7.
T6thné Baldzs Andrea
intézményvezeto
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1. A MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY BEMUTATASA

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szold 368/2011 (XIL31.) Korm. rendelet (Amr.), valamint az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény, tovabbd az dagazati kiilon torvények: a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasokrol szold 19993. III. térvény (Sztv.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) és a kapcsolodd egyéb jogszabalyok
rendelkezéseinek figyelembevételével Makod Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 1997.
januar 1-t81 Egyesitett Népjoléti Intézményt alapitott. Mako Varos Onkormanyzat Képviseld-
testillete a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen keresztiil biztositja mindazokat a
személyes gondoskodast nyuajté alap ¢és szakositott ellatasokat, gyermekvédelmi

alapellatasokat, valamint egészségiigyi alapellatasokat, amelyeket az Szt, és a Gyvt.

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége,
alapfeladatai:
A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv. alapjan ellatott
feladatok:
Szocialis alapellatas korében:

= tanyagondnoki szolgéltatas

= étkeztetés

*» hazi segitségnyujtas

= csaladsegités

= jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Nappali ellatas:

= idések klubja

* nappali melegedd
Szocialis szakositott ellatas korében:
Atmeneti ellatas:

= iddskortak gondozohaza

» hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye



A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény alapjan
ellatott feladatok:
Gyermekjoléti alapellatas:
= gyermekjoléti szolgaltatas
Gyermekek napkozbeni ellatasa:
*  bdlcsdde
= iddszakos gyermekfeliigyelet
Az intézmény alapfeladatait a székhelyen és az alabbi telephelyeken latja el:
Gyermekjoléti alapellatasok:
Kalvin téri Bolcsode Kalvin tér 6.
Buza u. Bolcsdde Buza u. 1/E.
Személyes gondoskodast nyujto alap és szakositott ellatasok:

Hézi gondozas, JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas,

Szocialis étkezés Tinodi u. 8/a.
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat Tinodi u. 8/a.
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Tinddi u. 8/a.
[.szdmu Idések Klubja Kirdlyhegyesi u. 24.
[I.szamu Iddések Klubja Munkas u. 19-21.
Nappali Meleged6 Ardics tanya 2.
Iddskortiak Gondozohaza Dedk F. u. 57.

Ejjeli Menedékhely Ardics tanya 2.

A szakfeladatok szakmai egységekbe osztva képezik az Intézmény szervezeti strukturdjat. (1.
szdmu abra) Az egyes szakmai egységek az egységen beliil és az egységek kozotti szoros
egyittmikodésben végzik szakmai tevékenységiiket, mindenkor a kompetenciahatarokat
betartva. A szakmai egységek ¢élén szakmai vezetdk allnak, akik az intézmény
gyermekvédelmi és szocialis igazgatdsi torvény ala tartozo szakfeladatokkal Osszefliggésben
szervezik, iranyitjdk ¢és ellendrzik a szakmai munkit. Az Intézményen beliili
kommunikaciorol a Kommunikacids Gtvonalterv szabéalyzat rendelkezik.



INTEZMENYVEZETO

Nappali Gondozasi Szolgéalat
e Szocialis étkeztetés
e Hazi segitségnyujtas
e Jelzorendszeres hazi
segitségnyjtas
e [.-II. Idések Klubja
e Tanyagondnok

Id6skoraak Atmeneti
Gondozohaza

Ejjeli Menedékhely és
Nappali Melegedo

Gazdasagi Ellato
Szolgélat

Intézményvezetd
helyettes

Intézményi
Etkeztetési Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont

Csalad- és gyermekjoléti
szolgalat

Bolcs6de




II. BUZA UTCAI BOLCSODE

Magyarorszagon az elsé bolcs6dét Brunszvik Julia alapitotta kiilfoldi példat kovetve, ezzel
elinditotta a csecsemd ¢és kiskor gyermekek kozosségi nevelését. Felismerte, hogy a
felkésziilt szakemberek igen hatékonyan tudjadk a gyerekek szocializalasat és a nevelését
végezni. Ez a megoldas fokozatosan tért hoditott az orszdgban, néhany emberdltd alatt

széleskora halozatta novekedett.

Az intézmény neve: Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Buza utcai Bolcsdde
Az intézmény székhelye: 6900 Makd, Tinddi u. 8/a.
Az intézmény székhelyének telefonszama: 62/ 213- 420
Az intézményi telephely cime: 6900 Mako6, Buza u. 1/E.
Az telephely elérhetosége:
= Telefon: 62/ 209-627

=  FE-mail: bolcsodemakobuza@gmail.com

Az intézmény ellatasi teriilete: Mako kozigazgatasi teriilete
Férohelyszama: 54 {6

Fenntart6 neve: Maké Varos Onkormanyzata

Nyitvatartasa: hétfotol-péntekig 5,30-17,30 ora kozott
Szakmai program érvényességi ideje: 2025. december 31.

A szakmai program készitésének datuma: 2023. december 1.
Szakmai program készitdjének neve: Aradan Gabriella

Telefonszama: 62/ 209-627
1I. 1. A bélcsode szakmai programjat meghatarozo jogszabdlyok, iranyelvek:

« az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,
» az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,
% az Eurépa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamdra a napkozbeni gyermekellatasrol
< az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
< 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosadgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek

¢és személyek altal kezelt személyes adatokrol.



X/
°e

328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyezésrol

257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

272/2019.(X1.20) Korm. rendelet

az elsé ¢életéveknek a késObbi fejlddés szempontjabdl is meghatarozd szerepének
elismerése,

A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai

valamint a modszertani levelek, utmutatok, ajanlasok

a bolcsddei ellatas nemzetkdzileg elismert gyakorlata

a KJT mindenkor iranyad6 modositasai

8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérol

9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésétol €s a szocialis szakvizsgarol.

25/2017(X.18) EMMI rendelet a Vezetdi beosztassal megbizott szocialis szolgaltatast
nyujto személyek vezetoképzeésérol

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast
nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol
% 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet

15/1988. (IV. 30.) NM rendelet modositasa
6/2016.(111.24.) EMMI rendelet

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet
Gyvt.42.§. (3) bekezdése
Gyvt.43.§. (1)-(2)- (3) bekezdése

X/ X/ X/ X/
> L X4 L X4 L X4 L X4

o
%



% Gyvt47.8§. (3) bekezdése
s Nmr.176.§. (2)-(3) bekezdése

Szakmai iranyelvek, modszertani levelek:

Folyamatos napirend a bdlcsédében. Moddszertani levél. Bolcsdédék Orszagos
Modszertani Intézete, Bp.1982

Bolcsddei adaptacio. Modszertani levél. In: Eléadasok- kdzlemények dokumentumok.
Modszertani levelek, iranyelvek. Bolcsddék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.1982
Sziilovel torténd fokozatos bolesddei beszoktatas. Kiegészité modszertani utmutatod a
fokozatos beszoktatds c. modszertani levélhez. Bolcsddék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp. 1982

Utmutatd a bolesddei gondozéndk —csaladlatogatisahoz. Bolesédék  Orszagos
Modszertani Intézete, Bp. 1989

Jaték a bolcsédében. Mddszertani levél. Bolesédék Orszagos Modszertani Intézete,
Bp. 1997

Az egészséges csecsemo taplalasanak irdnyelvei (ajanlas). (Az Orszagos Csecsemo- €s
Gyermekegészségiigy Intézet altal 1994- ben Osszeallitott, ,,az egészséges csecsemod
taplalasanak iranyelveir6l” c. visel6 47. szam maddszertani levél helyébe 1¢ép. 2011
Korai fejlesztés a bolcsédében. Mddszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet, Bp. 2003

A csalad ¢s a bolcsdde kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Bolcsddék
Egyesiilete, Pedagogus- Pszichologus Tagozat anyaga 2007

A bolcsddei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2008.

A bolcsddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2009.

Intézményi szabalyzatok

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Felvételi Szabalyzat

Adatkezelési Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Szabalyzata
Kommunikaciés utvonal

Bolcséde onkoltség-szamitas szabalyzata
Pénzbefizetési szabalyzat

Munkarend Szabalyzat



II1. HELYZETELEMZES, AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO
TERULET JELLEMZOI

Jelenleg Mako varos lakosainak 4 bolcsdde all rendelkezésére- melybdl kettdt Mako Véaros
Onkormanyzata mitkddtet- bolesédés kort gyermekeik elhelyezésére. Az egyik a Kalvin tér 6.
szam alatt talalhato Kalvin téri Bolcs6de 60 férdhellyel, a mésik a Buza utcai Bolcsdde 54

féréhellyel.

A Buza utcai Bolcsdde Mako varos legkorszeriibb, legmodernebb bolcsddéje, 2011. évben
keriilt atadasra. Az intézmény egy neves épitész, Makovecz Imre altal tervezett épiilet
komplexumban van elhelyezve. Az ¢épiiletrendszerre a tagas, vildgos, nagyléptéki
helységkialakitas jellemz6, amely 1) dimenzidkban helyezi a bolcsddei ellatasi kornyezetet.
Az épiilet stilusahoz igazodva keriilt kialakitasra az udvar, amelyre szintén a tagas és korszerti
térszerkezet jellemzo.

Az 1j dimenzidknak koszonhetden a Buza utcai Bolcs6dében lehetdség nyilik a korszeriien
kialakitott tovabbképzd teremben az alapellatason tal olyan tobbletszolgaltatdsok nytjtasara,
amely a nevelési — gondozéasi folyamatok fejlesztését, folyamatos aktualizalasat teszi
lehetévé. Tovabba lehetdség van a bolesddei szintéren — a modernizacié jegyében — a
bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek/csaladoknak valamit a bdlcsédében dolgozéd

szakmai €s technikai munkatarsaknak pszichologiai tanacsadas igénybevételére.

Bolcsdde engedélyezett fér6helyeinek szama 54 £6

A nevelés — gondozés két gondozési egységben, 6sszesen négy csoportban torténik.

Nyitvatartas:

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a fenntartd hatdrozza meg, figyelembe véve a bolcsddébe jaro
gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bolcsddébdl a munkahelyre,
torténd utazas idStartamat.

Ez alapjan bolcsddénk nyitvatartasi ideje: hétfotdl péntekig 5.30-17.30. ora.

Bolcsddei nyari sziinet/zaras 2 hét, mely 1d6 alatt a masik telephelyli bolcséde tigyeletet

biztosit. Errdl a fenntartd dontése alapjan minden év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.



1V. ALAPFELADATON TULI SZOLGALTATAS: IDOSZAKOS
GYERMEKFELUGYELET

Az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a hozza kapcsol6do szabalyzok (dgazati torvény és
modszertani levél) lehetévé teszik, hogy a bdolcsdde, ha alapfeladatdit nem veszélyezteti,
téritési dij ellenében kiilon szolgaltatasként iddszakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az
idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdmara a sziild (gondozd) altal igényelt
alkalommal és idOtartamban bdlcsddei ellatds nyujthatdé a normal bolcsddei csoport lires
féréhelyein.

Az id6északos gyermekfeliigyelet igénybevételéhez a sziilé kdteles nyilatkozni arrdl, hogy a
gyermeke kozosségi részvételre alkalmas, tovabba minden szolgaltatds igénybevételének
megkezdésekor arrol, hogy gyermeke nem beteg. A kozdsségi részvételi alkalmassagrol a
nyilatkozatot egyszeri alkalommal kell megtenni, az els6é igénybevételkor. A betegségre
vonatkoz6 nyilatkozatot minden megkezdett szolgaltatasi alkalommal. Egyéb kotelezettségei
a hazirendben foglaltak alapjan jelennek meg.

A szolgaltatds igénybevételének dijtétele az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott
0sszeg, melyrdl az intézmény falinjsagjan, tovabba az intézményvezetdvel vald személyes
konzultacié soran szerezhet tudomaést a sziild (gondozd). A szolgéltatdsi dijtétel nem
tartalmazza az étkezési koltségeket. Az étkezési koltségek szamitdsa a mindenkori
igénybevételhez kerlil meghatarozasra. A szolgaltatasért fizetendd 6sszeg minden alkalommal
a szolgaltatas megkezdésének idopontjaig kell, hogy rendezddjon. A szolgéltatas aktualitdsa
telefonos vagy személyes informdcioszerzés alapjan realizdlodik. Az informéciot
kizarolagosan a bolcsddei egység szakmai vezetdje vagy a tavollétében az arra kijelolt
szakember adhatja. Az iddészakos gyermekfeliigyelet soran végzett nevelési gondozési
tevékenység dokumentaldsa a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény intézményvezetdje altal
eléirt moédon torténik.

Az iddészakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgaltatas csak nyitvatartdsi id6n beliil, vehetd
igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgéltatast igénybe vevé ellatottak kore megegyezik a
rendszeres bolcsddei ellatasban részesiilok korével (korcsoport/korfa), igy ugyanazok a
nevelési — gondozasi dilemmak és problémak meriilnek/meriilhetnek fel. Ezért a Makoi
Egyesitett Népjoléti Intézmény az iddszakos gyermekfeliigyeletet igénybe vevd csaladok
szdmara is téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a bolcsédében miikodd pszicholdgusi

tanacsadast, valamint a szakmai programban megfogalmazott egyéb szolgéltatasait.
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V. A BOLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

Szakmai végzettségek:

Fels6foku végzettségii

= Bolcsodevezetd: 1 6

= Kisgyermekneveld/szakgondozond: 8 £6
Bolcsddei dajka: 3 6

Munkénkat segiti, a gyermekorvos és sziikség szerint pszichologus szakember.

gyermekgyogyasz részallasban
Pszichologus részmunkaidében
Tovabbképzések:

e 2016. januar 1.étdl pedagogus életpalya kiterjesztése a bolcsddei
szakdolgozokra, akik szakképesitésiik mellett felsfoku végzettséggel
rendelkeznek

e A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az
alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

e Belso képzések

e Szakmai mithelyek szervezése

Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitiidjére jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi
nevelési rendszer épitését, szabadsagat, illetve a sajat koncepcio kimunkalasat.

A nevelési rendszer kiépitésében dontd jelentdségii a kollégak érzelmi-értelmi rahangolddasa

a feladatokra, a k6z0s cél elérése érdekében.

Targyi feltételek:

Az intézmény 6nkormanyzati fenntartdsa, amely Makon a Buza utca 1/E szadm alatt talalhato.

A Buza utcai Bolcsdde Mako varos legkorszeriibb, legmodernebb bolcsddéje, 2011. évben
keriilt atadasra. Az intézmény egy neves épitész, Makovecz Imre altal tervezett épiilet
komplexumban van elhelyezve. Az ¢épiiletrendszerre a tagas, vildgos, nagyléptéki

helységkialakitas jellemz6, amely 1) dimenzidkban helyezi a bolcsddei ellatasi kornyezetet.
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Az ¢épiilet 4 darab foglalkoztatobol és a foglalkoztatohoz kapcsolddo flirdészobabol és
atadohelyiségekbdl 4all. Ezen tulmenden az épiileten beliil rendelkezésre allnak azok a
kiszolgald egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit. illetve szakmai felkésziiltségét
szolgaljak ki.

Intézménylink, csoportszobaink belsé terének kialakitasa, szinvildga gyermekkdzpontusagot
tiikr6z6. A konyha, a flirddszoba, a terasz, az atadd butorzata, felszereltsége a gyermekek
¢letkori  sajatossagainak megfelel, kialakitdsuk modern, praktikus, balesetmentes,
mozgaskorlatozott személyek és fogyatékkal ¢lok is hasznalni tudjdk. Az épiilet teljesen
akadalymentesitett, megfelel az infokommunikacios feltételeknek.

A bolcs6édei  jatékeszkozok  mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban
korcsoportoknak és egyéni sajatossdgoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a
tarsas kapcsolatok alakulasat, az empatia ¢és tolerancia készségének kialakulasat és az én tudat
egészséges fejlodését. A készségfejlesztd, utanzd ¢&és szerepjatékok, babak, babok,
mesekonyvek, konstrualo és épitdjatékok a nagymozgast fejlesztd jarmiivek, labdak, vizualis
neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat fejlesztd eszkozok fogjak biztositani a
gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

A téagas jatszoéudvar a levegOztetés szintere, ahol a kiilonféle jatékeszkozok, csuszdak,
homokozok, favonatok, faautok nagymozgésra, élményszerzésre és tapasztalatgyiijtésre adnak
alkalmat a bolcsédés kisgyermekek szadmara. A teraszon torténd altatashoz is minden feltétel
adott, eldsegitve ezzel is a gyermekek egészségmegOrzését €s egészségveédelmét.

A kisgyermekek étkeztetését helyben biztositjuk, tigy, hogy a Kalvin téri épiiletben lizemeld
Elelmezés konyhaja latja el a konyhatechnikai feladatokat. Teljes kiérlésii gabonakkal,
hazilag készitett krémekkel, gylimolcsokkel, zoldségekkel tessziik valtozatossa az étrendet. A
bolcsddében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) illetve
ételérzékenységben szenvedod kisgyermekek igényeit is ki tudjuk elégiteni. Ez nagyon fontos,
mert figyelemmel tudjuk kisérni a gyermekek helyes taplalkozésat, hisz ebben az életkorban
alapozzuk meg a gyermekek iz vildgat és immunrendszerét.

A korosztalynak megfeleld €lelmezési feladatokat az élelmezésvezetd a dietetikussal egyiitt
végzi el.

A bolcsddei étkezésre 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas egészségligyi eldirasokrol ,, Az étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségiigyi

szabalyokrol” szo6l6 egyiittes rendelet vonatkozik, mely a megvalositasban meghatarozo.
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A Dbolcsdde szakmai programja Osszhangban van a ,Bdlcsédei nevelés gondozas
alapprogramjaval”, az alapprogramban megfogalmazott elvekkel, a mindenkor hatdlyos
jogszabalyokkal, mindenekel6tt a gyermeki jogokat rogzitd torvényekkel, a pszichologiai, a
pedagogiai kutatasok eredményeivel, a moddszertani levelekkel, a miikddtetés egyéb

szabalyzoival.

VI. A BOLCSODE HITVALLASA

,Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megnovok.
Guggoljon ide mellém, ha nem csak hallani, de érteni akar, hogy kozel legyen
szivdobogasunk.”

(Birtalan Ferenc)

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, derlis, szeretetteljes 1égkorben felnové gyermekekbdl valnak
boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekl6dd, onéalléan gondolkodni tud6é emberek. A
kisgyermek ¢€letében az elsé 3 év az els6 kozosség meghatarozo szerepe van, a gyermek
késObbi személyiségfejlodésében. A kisgyermek ebben az €letszakaszaban a legsériilékenyebb
testileg, lelkileg egyarant, erdsen fligg a felndttektdl, ezért a kisgyermekneveld személyisége
meghatarozo.

Fontosnak tartjuk a biztonsadgot nyujtd kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel

ovjuk és vigyazzuk a rank bizott gyermekeket.

VIL. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

Szakmai céljaink:

Intézménylink alapkoncepcidja a kolcsonds nyitottsdg, a bizalom, Oszinte érdeklédés a
csalddok ¢és a bolcséde irant. Ezzel kezdddnek a gyermekek megismerése, a bolcsddei
nevelésnek gondozasnak, a megtervezése.

Olyan szolgaltatd intézmény miuikodtetése a célunk, amely alapellatas keretében,
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szdmara.

A nevelés - gondozas célja a szeretetteljes biztonsagot nyujto, érzelmekben gazdag bolcsddei
¢let megszervezése, ahol a szakszer(i nevelés - gondozas, csaladias, deriilt, nyugodt 1égkdrben

zajlik, biztositva a gyermekek fejlédéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.
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Feladata:
A bdlcsdde a csaladban nevelkedd - 20 hetestl a haroméves koru kisgyermekek szakszer(i
nevelését és gondozasat végzi. A bolcsddei nevelés - gondozas célja és feladata a gyermek

testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése a fejlodés eldsegitése.

Ha a gyermek a harmadik életévét januar 1 és augusztus 31 kozott tolti be, akkor augusztus
31-ig, ha a 3. életévét szeptember 1 és december 31 kozott tolti be, akkor kovetkezd év
augusztus 31-ig veheti igénybe a bolcsddei ellatast. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42§ (1) bekezdés értelmében amennyiben a
gyermek még nem érett az Ovodai nevelésre, a negyedik életévének betoltését kovetd

augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsddében.

A bolcsodei nevelés —sondozas alapelvei:

o A csaldad rendszerszemléletii megkozelitése:
A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben
elsédleges szempont a csaldd mikodésének megismerése, megértése. Az interakcios
mintakat kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl,
gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsilyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad
¢letmindségének javitasdhoz.

o A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa:
A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd funkciojat tekintve alkalmas szintér
a koragyermekkor intervencioszemlélet alkalmazasdra. Aminek értelmében a
kisgyermekneveld feladata esetlegesen felmeriil fejlédési elmaradasok felismerése

jelzése.

e A nevelés és gondozas egységének elve: A nevelés és gondozas elvalaszthatatlan
egységet alkotnak. A nevelés tdgabb, a gondozés sziikebb fogalom. A gondozés
minden helyzetében nevelés s folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem
korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

e A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete: A gyermek nevelése elsdsorban a
csalad joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és
szokasait tiszteletben tartva és lehetOség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében-gondozasaban, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten torekedve a

csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek értelmében
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fontos tehat a sziilok szamara lehetové tenni a tevékeny, kiilonb6zd szinteken és
modokon megvalosuld bekapcesolodast a bolesdde életébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket, mint fejlodd személyiséget a
kisebb kort kompetenciabol fakadd nagyobb segitség igénye miatt kiilonleges
védelem illeti meg. a bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd
folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az emberi jogok
¢s az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Az egyéni banasmaod elve: a gyermek fejlodésének alapvetd feltétele a felndtt szinte
érdeklédd, figyelme, megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapulod
valasztasi lehetdség biztositasa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok
tamogatasa, meger0sitése, elismerése. A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes
odafordulassal, a gyermek ¢letkori ¢és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi
fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.
Fontos, hogy a bolcsédébe jard kisgyermek mindegyike folyamatosan érezze a rola
gondoskod6 felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik akkor is, ha tobb
teriileten jelentdsen tér el az atlagos fejlodéstdl, ha a sajatos nevelésii igényd, ha
viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben
kezelhetd. A kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi,
nemzetiségi/ etnikai, kulturalis, stb. hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az
identitastudat kialakulésat és fejlodését, segiti a sajat és a mas kultura és hagyomanyok
megismerését €s tiszteletben tartasat.

A biztonsdg és a stabilitas elve: A gyermek személyi, - és targyi kornyezetének
allanddsaga (sajat — kisgyermek neveld rendszer, felmend rendszer, csoport, - és
helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a t4jékozddashoz, a jo
szokasok kialakuldsahoz. A napirend folyamatossdgabol, az egyes mozzanatok
egymasra ¢éplilésébdl fakadd ismétlddések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast,
kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban, novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 1) megismerését, a szokdsok
kialakulasat. A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és
pszichikai er6szak minden formajatol valo védelmet is

Az aktivitas, az onallosuldas segitésének elve: A biztonsagos és tevékenységre

motivalé kornyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendd idé biztositasa, a

15



gyermek 0sztonzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tamogatd, az igényekhez igazodo
segitése, a gyermek felé iranyuld szeretet, az elfogadas és empatia fokozzik az
aktivitast és az Onalloésag iranti vagyat. A biztonsagos és tevékenységre motivalo
személyi és targyi kornyezet megteremtése, a probalkozdsokhoz elegendé id6
biztositasa, a gyermek meghallgatasa, véleményének figyelembevétele, a
kompetencidjanak megfeleldé mértékli dontési lehetdség biztositdsa a bdlcsddei
nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata. A kisgyermeknevelé az élményszerzés
lehetdségének biztositasaval, sajat példamutatatasaval, az egyes ¢lethelyzeteknek a
gyermek szamadra atlathatova, befogadhatova, kezelhetové tételével, a tapasztalatok
feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal wvalé probalkozasok
batoritasaval segiti a tanulast.

Az egységes nevelo hatdsok elve: A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozoé felndttek — a
kozottik 1évo kiilonbség tiszteletben tartdsdval — a gyermek elfogaddsdban, a
kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi
biztonsdg ¢és  szeretetteljes gondoskodds nyujtasaban, Ontevékenységének
biztositasdban egyetértsenek, az alapvetd erkolcsi normdkat egyeztetik, nézeteiket,
nevel6i gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

A gyermek kompetencia késztetésének tamogatdsa: Biztositani kell annak a
lehetoségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken ¢és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, ¢élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontdn tanulas 6romét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének
vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni
kell 6nallo kezdeményezéseiket, megteremtve ez altal az egész élten at tartd tanulas
igényének, folyamatanak biztos alapjat.

A kisgyermeknevelo személyiségének meghatdarozo szerepe: A bolcsddei nevelésben
a korosztaly életkori sajatossagaibol adddéan meghatarozé a kisgyermekneveld
szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre €és a csaladra. A feladatok
szinvonalas megvaldsitdsara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
keléonismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bir6 szakember képes. Ebbol
adodéan a kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartasaért,
gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért

Fokozatossag megvalositasa: A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden tertiletét

érintébarmely valtozas esetén érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valo
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fokozatos hozzészoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 1j

dolgok, helyzetek megismerését, a szokéasok kialakuldsat.

Bolcsodei nevelés feladatai:

A csaladok tamogatasa, annak erosségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése:
A boélcsddei ellatast nyajtdé intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba keriild elsd gyermekintézmény jelentds szerepet tdolt be a sziildi
kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek megismerése, tdmogatisa a
pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a
sziilok ¢és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangu, konstruktiv, kélcsonds bizalmon
alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus
fejlddéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek
ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld,
mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva
kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa: A szakemberek feladata a
kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalésa, timogatasa, a harmonikus
testi ¢€s lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet meg
teremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz egyéni fejlettségi
szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld
valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgés, a szabad levegdn valo aktiv
tevékenység ¢€s pihenés feltételeit. Az egészséges életmod, az egészségnevelés
érdekében torekedni kell az alapvetd kultarhigiénés szokasok kialakitasara. A
prevencids feladatok megvalositasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok, gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus,
mentalhigiénés szakember, gyermek fogszakorvos stb. Elsdsorban preventiv szerepet
tolthet be, de a sajatos nevelési igényli a magatartas- vagy fejlodési problémakkal
kiiszk6do kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény
lehetéségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle

mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
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helyiség, hidroterapias medence vagy fejlesztd, s6, fény hang zene mese vagy
alkotdterapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése: A biztonsagot nyljtd neveldi
magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét és hitelességét, az
érzelmek kifejezésére vald 0Osztonzést, a pozitiv és biztatd iizenetek rendszeres
kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bolcsddei
ellatast nyjtéd intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb lehetdséget teremt a
tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a
tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és
tarsas kompetencidk fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak
elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megdrzésére. A kisgyermekneveld feladata a
kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag tiszta
nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikdcios kedv felkeltése €és fenntartasa a
bolecsddei nevelésgondozds minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék
kozvetitésével. Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényli és a
hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség
esetén mas segitészakemberek bevonasaval is

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése: A kisgyermek érdeklédésének
erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetdségeinek megteremtése a
kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik.
A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a
tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez
igazod6 kozos tevékenység sordn szerepet kap az élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nallo probalkozas és a kreativitds tamogatasa.
Az 0nallé valasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 0sztonzd

nevel6i magatartas.

A Dbolcsddei nevelés - gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara az

emberi jogok ¢€s alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasara kell iranyulnia. Tajékozddunk

minden kisgyermek otthoni helyzetérdl. Csaladlatogatés, a sziilével torténd beszélgetések, a

gyermekjoléti szolgalat szakembereivel fenntartott folyamatos kapcsolat biztositja a fenti elv

érvényesiilését. Tiszteletben tartjuk a gyermeki személyiséget, a gyermek Onmagéiban

képtelen megvédeni magat és érdekeit. A védtelensége miatt illeti meg a sajatos kiilonleges

védelem.
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Fontos kiemelniink a Btiza utcai specifikaciot, amely alapfeladaton tali tobbletszolgaltatast
nyujt téritési dij ellenében, idészakos gyermekfeliigyelet cimen. A tdbbletszolgaltatas
szakmai tartalma teljes mértékben megegyezik az alapszolgaltatast igénybe vevoknek nytjtott

nevelési — gondozasi tevékenységgel, természetesen 1d6 specifikus modon.

VIII. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATAS ELEMEK,
TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiilonb6z6é szociokulturdlis hattérbol
érkezé 0-3 éves gyermekek sokoldalt, harmonikus személyiségének kibontakoztatasanak
elosegitése. Fejlodjon a gyermek testi, lelki, értelmi érettség terén, valjon alkalmassd az

ovodai életre.

Egészséges testi fejlodés elosegitése

Bolcsddénk egészségnevelésének célja a gyermek egészségkulturaltsagi szintjének
szlikség/korosztalynak megfeleld szerinti emelése, valamint a gyermek sajat maga iranti
igényességének megalapozasa az ezt segitd szokasok kialakitdsaval. Intézménytiink a
megfeleld egészségneveléshez biztositja az egészséges kdrnyezetet, valamint az egészséges.
fejlodést eldsegitd nevelést-gondozast.

Egészséges taplalkozas

= biztositjuk a kornak megfelel6 ételeket
= Dbiztositjuk a nyugodt 1égkdrt
= Dbiztositjuk a megfeleld id6t

= biztositjuk a gyermek szamara sajat helyet az étkezésnél

Bolcsodei étkeztetés

Az egészséges ¢letmoddra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Az utdbbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozas és az egészség Osszefligg egymassal.
Tudomanyosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az egész ¢letre kihatd izlésformald szerepiik van. Ezért az egészséges életmddra nevelésnek
mar a bolcsédében el kell kezdddnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az

egészséges taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetételében
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kielégitse a gyermeke energia.€s tapanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkotd enni,
innivalokon keresztiil a gyermekek megismerhessék a korszerii taplalkozas alkotoelemeit. A
bolcsddei élelmezés soran a mai csecsemd-€s kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe
venni, ugy, hogy a taplalék

1. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételi,

2. abiztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

3. megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.
Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszeriiséget.
Az étlapot ¢lelmezésvezetd a bolcsddevezetdjével és a bolcsdde orvosaval kozdsen allitja
0ssze a vonatkoz6 jogszabaly (37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete) alapjan.
A bolesdédében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Ez a négy étkezés a
reggeli, a tizérai (gylimolcs vagy zdldség és folyadékpotlasra viz), az ebéd (egy héten
négyszer szerepel fozel€k, egyszer leves, tirds, vagy gyiimolcsos siiteménnyel), valamint az
uzsonna. A bolcsddés gyermekek étkeztetésében makrobiotikus, illetve tisztan vegan étrendek
nem szerepelhetnek. Specidlis étkezést (liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) az intézmény sajat

diétas szakacsa altal oldja meg.

e Reggeli: Kenyérféle, péksiitemény felvaltva, barna vagy rozsos, vagy fehér pékaru.
Komplett fehérjeforrast tartalmazo huskészitmények, szendvicskrémek. Tej-tejes ital,
savanyitott tejtermékek: kefir, joghurt, szezonalis zoldségek.

e Tizorai: Rostos gyiimdlcslé, vagy gyiimdlcs.

e Ebéd: Fordulatos, szezondlis gylimolcsok, zoldségfélék parolassal, habarassal
valtozatosan elkészitve, stirités: habaras, burgonyaval. Rakott csOben siiltek, toltott
ételek. Feltét: fehér husok (baromfihts) enyhe fiiszerezés, szdlkamentes tengeri hal.
Tartalmas husos leves, heti 1 alkalommal. Ebéd utan szezonalis gyiimdlcsok.

e Uzsonna: Kiilonb6zd kenyérfélék, péksiitemény, kaldcs tejjel, tejtermékkel parositva,
ritkdn vajas-mézes, vajas- lekvaros, (2 hetente 1 alkalommal). Tej, tejes ital,
fehérjeforras. A so6 fogyasztasa kismértékben ajanlott, lehetoség szerint szaritott és
z061d fliszerekkel potoljuk.

e Gylimdlcsnap: Szezondlis gylimolcsok ismertetése, kostolasa, heti 1 alkalommal

(szerda) tizoraizaskor.
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Higiénés szabalyok betartasa:
o f6étkezések elotti kézmosas,
e papir zsebkendd, papirszalvéta hasznalata.
e fiirddszoba gondozasnal a higiénés szabalyok betartasa: polyazo asztal, bili, WC, kézi
fertotlenitése,
e a csoportszoba gyakori szelldztetése,
e havi I alkalommal, ill. sziikség esetén, soron kiviil jatékmosas, fertétlenités,
e napi, heti, ill. sziikség esetén, soron kiviili takaritas, fertotlenités,
¢ havi nagytakarités, fertotlenités,
o kéthetente, ill. sziikség esetén. soron kiviili 4gynemiicsere,
e heti, ill. soron kiviili torolk6zocsere.
Prevencio:
e vitaminellatds: naponta nyers zoldség vagy gyiimolcs fogyasztasa,
o gyermekfogaszat: cukorfogyasztas csokkentése, ragasra nevelés, viz fogyasztasa,
o kinalassal a vizfogyasztas 6sztonzése, novelése,
e 2 ¢éves kor: szajoblités,
o 2 ¢s fél év koril: fogkrém nélkiili fogmosas,
e 3 éves kor kortil: gyermekfogkrémmel végzett fogmosas, példaadassal.
Levegozés:
e iddpontja, mértéke az évszaknak, iddjarasi viszonyoknak, gyermekek életkoranak
megfeleléen van megvalasztva,

e kanikulaban, esében, erés havazaskor, nagy erejii szélben, stiri kodben, vagy -5 foknal

hidegebb idében mellézziik!

Tudatos testapolasi szokasok:

o kialakitjuk a tudatos testapolasi szokéasokat a gondozasi miiveletek soran
Rendszeres testmozgas- napi szabadlevegon valo tartézkodas biztositasa:

e Dbiztositjuk a napi testmozgast, megfeleld6 udvari mozgasfejlesztd jatékokkal,
(homokoz6, maszoka, bicikli, favonat, faauto, cstiszda)

e lehetdségiink van a gyermekeket a szabad levegon altatni.
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Harmonikus életvitel

= rugalmas napirend a gyermek sziikségleteinek €s igényeinek figyelembevételével

= az aktiv és passziv id6toltések megfeleld aranya

= garantaljuk a gyermek egészséges lelki fejlodéséhez megfeleld élményanyagot

= tamogatja a sziiléket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus

fejlodése érdekében

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés célja a bolecsédében az egyénre szabott optimalis személyiségformalo
hatasu tevékenységek biztositdsa. A személyiség széleskorl fejlesztése tudatos €s tervszerii
pedagogiai modszerekkel. A bolcsddei nevelés soran olyan képességeket fejlesztiink, mely
képessé teszik a gyermeket a tanulasra. A kotetlenség, szabadon valaszthatésag fontos, a

gyermek valaszt tevékenységi format érdeklédése szerint.

» a személyiség kibontakozéasanak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval

L)

% gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése

« a gyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztés

«» Onallosagi torekvések legmesszebbmendkig valod segitése, az ezt biztositd feltételek
megteremtése

% alkalmazkodas képességének fejlesztése, segitése

« szocidlis és individualis értékek kozvetitése, a kettd kozti egyensuly megtaldlasanak
segitése

% kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével

% az érdekl6dés megteremtése, fenntartasa

« sikerélményhez valo juttatas

« kudarcok megeldzése

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés célja a bolcsddében a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése,
a kozosségi ¢élet alapjainak megteremtése. A tarsas viselkedés, az alkalmazkodés szabalyainak
elsé tényleges szintere a bolcsdde. A gyermek itt szembesiil eldszor a kozosséghez, annak
szabalyaihoz valdé alkalmazkodassal. Nagy feleléssége a bolcsddében dolgozo

szakembereknek a beilleszkedési nehézségek korai felismerése, €és ezek korrigalasa megfeleld
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segitséggel.
Fontos, hogy a beilleszkedési problémaknak ne csak a kirivdo magatartassal parosulo eseteit
vegyiik észre, hanem azokat is, mikor egy gyermek a koz0sség peremhelyzetli tagjava kezd

valni, nem vesz részt a kozosség életében. Ezek korrigalasa fontos és nehéz feladat.

% azelvardsok egyértelmii megfogalmazasa, azok betartatasa

» kovetkezetesség

« amegfeleld egyensuly megteremtése a szabalyok és a kotetlenség kozott

% ateljesitmények 0sztonzo értékelése dicsérettel

% koz0s célok kitlizése

% koz0s alkotasok, jatékok megszervezése

« kiilonleges alkalmak, szines programok biztositasa, ahol a k6z0sség tagjai a ,,sziirke”

hétkdznapokbdl kilépve lehetnek egytitt

X/
L X4

a peremhelyzetli gyermekek kozdsségbe valo bekapcsolddasanak segitése

X/
L X4

egylttmiikddésre vald lehetdségek megteremtése
A fejlodésbeli egyéni eltérések figyelembevétele és az ehhez kapcsolodo egyéni banasmod

A képességgondozas a meglévd erdsségek tovabbi fejlesztését jelenti. Az egyes erdsségek
fejlesztése azért bir rendkiviili jelentdséggel mar bolcsédében is, mert hozzajarul mind az
egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartdsi nehézségek

enyhités¢hez, valamint nem utols6 sorban a szocidlis hatranyok majdani lekiizdéséhez.

Azzal, hogy a gyermek valamely teriileten megmutatkozd ,tehetségét” nem hagyjuk
figyelmen kiviil, hanem biztatjuk ennek fejlesztésére, megerdsitjiik Onbizalmat, javitjuk

onészlelését, és az alkotashoz, tanulashoz vald viszonyat.

RS

» a személyiség kibontakozéasanak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval

X/
L X4

gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése

X/
L X4

a gyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztés, nevelés
%  kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével

% az érdeklddés megteremtése, fenntartasa

X/
L X4

sikerélményhez valo juttatas

X/
L X4

kudarcok megeldzése
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A kornyezeti nevelés a bolcsédében

A bolcsddei kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld
Osszhangot teremtsiink. Ezt elsdsorban a gyermek kdrnyezettel kapcsolatos ismereteinek
bovitésével probaljuk megvalositani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a
késObbiekben egy tudatos kdrnyezettiszteld magatartas tanusitasara. Az ismeretek bovitése
mellett nagyon fontos a megfeleld példa biztositasa. A kdrnyezeti nevelés, alapozo jellegli. A
nevelés célja és feladata, hogy olyan szokéasokat, szokasrendszereket, viselkedési/magatartasi
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozdak a természetes és az ember altal 1étrehozott

kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitdsaban.

Kornyezeti nevelés:

% kornyezet tisztantartasa, apolasa
» személyes higiénia, test higiénia, tisztalkodasi igény kialakitasa

% pszichoszomatikus kondicid

X/
L X4

akaratfejlesztés, stresszt tliré képesség novelése

X/
L X4

a konfliktusos szituaciok kezelése, tliroképesség ndvelése

¥ pozitiv/optimizmusa szemlélet

» egészséges ¢letmodra nevelés, amely tudatossa teszi a megfeleld magatartasi formakat
% mikrokornyezet értékrendjének kialakitasa, amely segiti az elobbi magatartasforma
kivalasztasat

e egészséges ¢letmdd valasztasahoz sziikséges lehetdségek biztositasa

Ismeretek bovitése elméleti szinten

R/

% allatok, novények megismertetése

X/
L X4

iddjaras megismertetése

X/
L X4

¢évszakok jellemzdinek megismertetése

¢ jarmiivek megismertetése

Ismeretek bavitése gyakorlati szinten

>

» novények megfigyelése, levelek és termések gytijtése, jaték ezekkel

L)

7
L X4

allatok megismerése, simogatasa

X/
L X4

az id6jaras megtapasztalasa

X/
L X4

évszakok jellemzdinek megtapasztalasa
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+ jarmulvek megfigyelése

% anyagok megismerése, veliik valo tevékenykedés

Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- €s az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkoz6 szakembernek nagy feleléssége van abban, hogy ki tudja-
e alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a kornyezetért érzett feleldsségtudatot. Az
allatok ¢és természet megszerettetése az alapja a késObbi kornyezetbarat (és nem

kornyezetrombold) viselkedésnek.

IX. A BOLCSODENK ELETENEK MEGSZERVEZESI ELVEI

A bolcsodei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, és a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet szerint a bolcs6débe a gyermek huszhetes koratdl harmadik életévének betdltéséig
vehet6 fel, illetve ha januar 1. és augusztus 31. kozott sziiletett, akkor augusztus 31-ig, ha
szeptember 1. és december 31. kozott sziiletett, akkor a kovetkezd €év augusztus 31-ig
gondozhato. Fogyatékos gyermek az 6todik életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a
december 31-éig vehetd fel, amelyben az 6todik életévét betolti. Ha a gyermek a harmadik
¢életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre és 0vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd

negyedik ¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

A bolcsodei felvételt a sziilo, illetve a sziilo hozzdjaruldasaval javasolhatja:

= ateriileti védénd
* ahazi gyermekorvos

= acsalad- és gyermekjoléti szolgalat

A bolcsode olyan gyermekek gondozasat tudja biztositani, akiknek:
= mindkét sziil6je munkaviszonyban all, vagy egyéb jogviszonyban munkat végez,

= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

= 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban él,
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= egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket,

= védelembe vett gyermeket.
Téritési dij:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 148.§
(1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A bolcsodeében a fenntarto mind étkezésre, mind gondozasra kiszamitjia a téritési dijat a

vonatkozo jogszabalyi eloirasok szerint. Az intézményvezeto pedig a fizetendo személyi téritesi
dijat  konkrét  oOsszegben dllapitia meg, figyelembe véve a  hatdalyban  levo

kedvezményekre valo jogosultsagot.

< A téritési dij megfizetésére a sziildi feliigyeleti joggal rendelkez6 sziil6, vagy mas
torvényes képviseld koteles eldre, egy 0sszegben minden honapban a megjeldlt
idépontig a bélcsédében befizetni.

< A bolcsdde az igénybe nem vett

< ¢étkezésre befizetett téritési dijat, tulfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja, vagy
az ellatas megsziinésekor visszafizeti.

< Ha a sziild a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy

elengedését kéri, akkor a Fenntartohoz: Maké Véaros Onkormanyzati Hivatalahoz

fordulhat, megkiildott levélben kérheti a feliilvizsgalatot.

A bolcsddei ellatas téritéskoteles. Az étkezési dijat a 29/1993 (I1.17.) NM rendelet alapjan
minden hé 10. napjaig kell befizetni. A téritési dijat Makoé Varos Képviseld-testiilete
hatarozza meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 3 vagy tobb gyermeket neveldk
illtetve tartos beteg gyermek szamara ingyenes étkezést biztosit a bolcsdde.

Sziilok tajékoztatasanak formai

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlcsonds bizalom, az dszinteség, a
hitelesség, a személyes hangvételi (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbdl megfeleld, az
¢rintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikécio, az
informéacid6 megosztasa. Az egyiittmiikddés kolcsonds, a gyermekrdl valé gondoskodas
kozben a kisgyermeknevelonek figyelembe kell vennie az otthoni egyéni szokasokat.
A sziilokkel vald egyiittmiikodés legalapvetobb forméja bolcsddénkben a napi beszélgetések,

tajékoztatasok.
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A folyamatos t4jékoztatds eszkdze a rendszeresen vezetett lizené fiizet, mely tartalmazza a
gyermekre vonatkozd aktudlis és fontos informaciokat, a gyermek aktualis fejlettségi
allapotat. A hirdetétablan az altaldnos, minden csalddot érint aktualis programokrol,
valtozasokrol, fontos tudnivalokrol tajékoztatjuk a sziiloket. A sziiléi értekezlet elsdsorban az
altalanos, minden csaladot érinté nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsddei élet
megismertetésére nyljt segitséget. A sziilocsoportos megbeszélések mar lehetéséget adnak a
kozvetlenebb, az adott csoportot érinté kérdések megvitatasara, hiszen a csoport
gondozondinek vezetésével torténik, a csoportba jardé gyermekek sziileit foglalkoztato
nevelési témarol, egymas meghallgatisa segit a sziiléi kompetencia megtartasat.
A sziil61 kozosség képviseldi segitik munkankat, kdzvetitik a sziilok jelzéseit, részt vesznek a
bolcsdde programjainak szervezésében. (érdekképviseleti forum) Nyilt napokkal, szervezett
programokkal, Oszinte tajékoztatassal, hiteles, személyes, etikai szempontbdl megfeleld, a
sziilok személyes jogait tiszteletben tartd beszélgetésekkel alakitjuk kapcsolatainkat.
Bolcsédénkben minden évben hagyomany a havonta megrendezett Baba-mama klub. Minden
évben mas ¢és mas témak koré probaljuk csoportositani eldadasainkat. Az egészségmegdrzés
¢s az egészségveédelem a f6 vezérfonalunk. Természetesen az iinnepi késziilddéseket (adventi,

télapo) minden évben meghagyjuk bazisként.

X. CSALADI NEVELES SEGITESE, KAPCSOLATTARTAS A CSALADOKKAL

A gyermekek egészséges szocializacioja és személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad-bolcsdde kozotti kapcsolat erdsitése €s a csaladi nevelés segitése. A csaladi
¢s a bolcsddei nevelés kozotti 6sszhang, a szililok €s a kisgyermekneveldk kozott kialakult
bizalom, egyiittmiikodés eldsegiti a gyermekek egészséges testi, lelki, szocilis fejlodését.
Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szdmara. A sziilok a bdlcsddébe valod
jelentkezéskor széleskortli tajékoztatast kapnak a bolcsddei €letrdl, szokasokrol, szabalyokrol,
a csaladlatogatas jelent0ségérdl, a beszoktatas modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal
hasznalt helyiségeket, a jatszoudvart. Megismerhetik gyermekiik leend6 kisgyermekneveldjét.
Bemutatkoz6 szordanyagokon, honlapon, falitjsagokon nyujtunk informaciot az ellatasrol, a
helyi szakmai programokrol. A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméja van,
mindegyik mas—mas szerepet tolt be, ezért parhuzamosan minél tobbet alkalmazunk koziiliik.
A koz6s élmények, az emberi kapcsolatok €s a tapasztalatok, a tdjékozottsag nagy mértékben

hozzajérul a sziiléi hatékonysaghoz, segiti a csaladi nevelést és a gyermekek fejlodését.
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Sziiloi értekezletek

A bolcsddevezetd a felvétel alkalmaval, késébb a napi csoportldtogatasok, az egyéni
beszélgetések €s a sziiloi értekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziilokkel. Az 1) sziilok
részére a beiratas €s a felvétel kozotti idészakban — kb. junius elsé fele — tart tajékoztatd
jellegti sziildi értekezletet. Bemutatja a bolcsddét, a kisgyermekneveldket, a bolcsdédeorvost,
és a tobbi szakembert. Ismerteti a szakmai programot, a hazirendet, véalaszol a sziilok
kérdéseire. Ezt kovetéen a gyermek leendd csoportszobdjaban, a kisgyermeknevelok
vezetésével folytatodik a beszélgetés. Megbeszélik a csaladlatogatdsok idépontjat, a
beszoktatasok idejét. Az 6vodaba tavozd gyermekek sziileinek az 6vodai beiratkozasok eldtt
szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a bolesédével kapcsolatot tartd ovodak
pedagogusait. A bolcsddevezetd évente tobb alkalommal szervezhet sziiloi értekezletet a

sziiloket érintod kérdésekrol.

Csaladlatogatas

A gyermek felvételét megeldzden — optimalis esetben a beszoktatas eldtt egy vagy két héttel —
a szililokkel megbeszElt idoben végzi a gyermek kisgyermekneveldje, az err6l szolo
modszertani utmutatd alapjan. A csaladlatogatas célja a gyermek megismerése a szamdra
biztonsagot nyujtod otthoni kdrnyezetben, €s a kapcsolatfelvétel a gyermekkel, a csaladdal. A
sziil0 vagy a kisgyermekneveld kezdeményezésére a nevelési év koézben is sor keriilhet
ismételt csaladlatogatasra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott

védondvel, csaladsegitdvel egylitt végezni. A latogatasokrol feljegyzést ir a kisgyermekneveld

crer

Sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermek természetes élettere a csaldd. A hasonlo kort tarsakkal valo
egylitt nevelkedése nem a sajat érdeke, hanem tarsadalmi igény. A bolcsdde feladata, hogy az
igény kielégitése mellett csokkentse azokat a problémakat és nehézségeket, amelyeket a
sziiloktdl vald elszakadéas és a kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgalja sziilovel torténd
fokozatos beszoktatds, amit a sziildkkel egyeztetve terveziink, végziink. Ez a moédszer
lehetdséget ad arra, hogy a lehetd legkiméletesebben torténjen az elvalas, és a gyermek

biztonsadgban érezze magat az 0j kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte a beszoktatas
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alkalmaval megkdnnyiti a gyermek szdmara az 0j kornyezet elfogadasat, az alkalmazkodast,
eldsegiti a kisgyermekneveldvel vald jo kapcsolat, érzelmi kotddés kialakuldsat. Mérsékeli az
adaptaci6 sordn mutatkozd stressz-reakcidkat (pl. siras, tiltakozas, nyugtalansag, étkezési,
alvasi zavar, stb.). A kisgyermekneveldt segiti a gyermek megismerésében, az egyéni
banasmod kialakitasaban. A sziilok megismerhetik az ellatas minden részletét, kozvetleniil
lathatjak a kisgyermekneveld munkajat, neveldi magatartasat, modszereit. A sziilével torténd
fokozatos beszoktatdst moddszertani levél alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a

gyermek és a sziilo egyéni igényeinek figyelembevételével. Az eseményekrdl 6sszegzd

Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolcsonos tajékoztatast a bolcsddébe érkezéskor ¢és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziild nyujt informéciét az eldz6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a
gyermek egészségi allapotardl, az esetleges valtozasokrol. Hazaadaskor a kisgyermekneveld
tajékoztatja a szlildket a gyermekrdl (hangulata, kozérzete, tarskapcsolat, beszéd, jaték,
mozgas, étkezés, alvas, onallosag, stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,.feje
felett”, hanem 6t bevonva torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a
bizalmat, lehetdvé teszik a gyermek és egymds minél teljesebb megismerését, a nevelés

Osszehangolasat.

Sziilocsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartdsi mod lehetdséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozo
sziilok talalkozhassanak, ¢és beszélgessenek valamely aktualis témardl a gyermekek
fejlodésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a
gyermekek egészséges személyiségfejlodésének, szocializacidjanak eldsegitése. A
beszélgetéseket kisgyermeknevelSk vezetik. Evente legalabb négy alkalommal szervezziik, a
sziilokkel egyeztetett idoben. A beszélgetések erdsitik a jo kapcsolatot, a partneri
egytittmikodést, a bizalmat. Sziiléi kozosségek alakulnak ki. A beszélgetés egy, masfél orés
ideje alatt — szlikség esetén — gyermekfeliigyeletet biztositunk a bolcsdédében.

Egvéni beszélgetések

A hosszabb beszélgetést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasara

kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai kompetencian

29



tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikdodése. A beszélgetés nyugalmat,
zavartalansagat biztositjuk.

Uzené-fiizet

Nem potolja a személyes, kdzvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket, kiegésziti €s
megerdsiti azokat. T4jékoztatast ad a sziiloknek a gyermek fejlodésérdl, kisgyermekneveld
szakmai munkdjardl, modszereirdl, empatias készségérdl. Hozzajarul a szild ¢és a
kisgyermekneveld kozotti jo kapcsolat, bizalom kialakuldsdhoz, a csaladi és a bdlcsddei
nevelés 6sszehangolasahoz.

Nyilt nap

Gyermekiik bolcsddei tevékenységébe — a gyermekcsoport megzavarasa nélkiill — barmikor
betekinthetnek a sziilok. Szervezett formaban egy—egy alkalomhoz, jeles naphoz kapcsolddva
tartunk nyilt napokat. Ismerkedhetnek a bolcsddével, beszélgethetnek szakemberekkel.
Szivesen latunk minden kisgyermekes csaladot.

Egvéb szervezett kozos programok a csaladokkal

A programok a csalddok igényeihez igazodo tobblet-lehetdségek a csaladi nevelés segitése, a
csalad és a bolcsdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében. Tobb fajtdja lehet, pl. csaladi
délutan, jatszohaz, kézmiives foglalkozas, forum, eldadas, étel-, konyv—, jatékbemutato,
sportnap, stb. Unnepekhez, jeles napokhoz kapcsolodoan bizonyos rendszerességgel (pl.
Anyak napja, Gyermeknap, husvétvaras, adventi késziilédés, Mikulds—iinnep) szerveziink
kozds programokat. A gyerekek a sziilok biztonsagot add jelenlétében szereznek
tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel €s kortarsaikkal. A sziilok
kotetlen formaban beszélgethetnek, otleteket kapnak a neveléshez. Igényiik szerint
megfigyelhetik a bolcsddei életet, a korosztalynak vald napirendet, étrendet, jatékkészletet.
Szivesen fogadunk minden kisgyermekes csaladot.

A programok ideje alatt — sziikség esetén — gyermekfeliigyelettel segitjiik a sziiloket.

Szervezett programok lebontasban:

+*+ baba — mama klub:
e szeptember: sziil6i értekezlet

e oktober: atmenet a csaladbol a bolcsddébe, sziilo- gyermek- bolesdde
egytittmikodése, kapcsolata

e november: sziildkkel egylitt késziilddés a karacsonyra (adventi késziil6dés)

30



december: télapd linnepség megtartsa

e januar: ,felkésziilés a téli betegségekre” A bdlcsédeorvos tolmacsolasaban
hallgathatnak meg a sziilok eldadast, melyben a vitaminokrol, széba johetd
alternativ gydgymodokrol kapnak tajékoztatast.

e februar: 0-3 éves korosztily baleseti veszélyforrdsai, ezek megeldzése,
elvarasok tilalmak, szabalyallitas, kovetkezetesség

e marcius: a gondozas szerepe a nevelésben, specialis nevelési problémak és
feladatok

o aprilis: megfeleld taplalkozas kisgyermekkorban, az eldadast ételbemutatoval
egybekdtott kostolas koveti

e majus: nyiltnap a boélcsédében, melyen a sziilék betekintést nyerhetnek a
gondozasi miiveletekbe, helyes szokésok kialakitasaba, az étkezésekbe, egyiitt
jatszhatnak gyermekiikkel

% beszélgetés a bolcsddeorvossal, szakemberekkel,
*» jatékbemutato,
R/

« klub jelegli csaladi programok (mézeskaldcssiités, agyagozas, husvéti tojasfestés,
stb.)

Beszoktatas menete és ideje

A beszoktatés terén a sziilovel egylitt torténd, legalabb kéthetes beszoktatasra toreksziink. Az
anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az ) kornyezethez
val6 alkalmazkodast. A beszoktatés ideje alatt a sziiloknek és a gyermekeknek lehetdsége van
arra, hogy megismerhesse az intézményben dolgozokat, a szokasokat, kialakuljon az
egyittmikodd, kolcsonds bizalmi  viszony a csaldd ¢és a  bolcséde  kozott.
A beszoktatas kezdeti szakaszdban a gyermek édesanyjaval vagy mas gondviseldjével egyiitt
tolt el rovidebb, hosszabb id6t a bolcsddei csoportban. A kisgyermekneveld a gyermek
reakcioit figyelembe véve veszi at az anyatodl a gondozasi muveleteket. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket Uj
kornyezetének elfogadasaban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bdlcsddei
kozosségbe, mérsékli az adaptacio soran fellépd stressz reakcidkat (sirds, tiltakozas, sziil6hoz
valo fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatds eldre megtervezett beszoktatdsi ilitemterv

alapjan torténik. A beszoktatds ideje alatt a kisgyermeknevelok munkarendje ugy van

kialakitva, hogy az anya bolcsddei tartozkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya -
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gyermek kapcsolatdit és minél tobb informaciot szerezhessen a gyermek nevelésével,

gondozasaval kapcsolatosan.

~Sajat kissyermeknevelo” rendszer

A sajat kisgyermekneveld rendszer a személyi 4allanddsdg elvén nyugszik. A sajat
kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem valtozik a gyermek
bolcsddei tartdzkodasa alatt. A csoport gyermekeinek egy része 6-7 gyermek tartozik egy
kisgyermeknevel6hoz. Ezeket a gyermekeket a sajat kisgyermekneveldjiik neveli-gondozza, 6
kiséri figyelemmel fejlodésiiket, arrél vezeti a feljegyzéseket. fgy tobb figyelem jut a
gyermekekre, lehetdség nyilik az egyéni banasmodra, a kisgyermekneveld jobban megismeri

a ,,sajat” gyermeke egyéni igényeit, szokasait, problémait.

XI. NAPIREND

A harmonikus, biztonsdgot nyujtdé bolcsddei ¢€let megteremtéséhez nyujt segitséget a
folyamatos és rugalmas napirend, mely egyszert, a kisgyermek szdmara konnyen kiismerhetd,
kovethetd, kiszdmithat6. A folyamatos és rugalmas napirend kialakitasdval a gyermekek
igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvalositasat kivanjuk biztositani. A napirendet csoportonként és évszakonként készitik el a
kisgyermekneveld a csoportvezetd kisgyermekneveld iranyitasaval. Ehhez igazodva késziil el
a kisgyermekneveldk munkarendje. A folyamatos gondozason beliill az egymast kovetd
események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jO kozérzetét teremtik
meg. A gondozas mellett toreksziink arra, hogy minél tobb id6 jusson a gyermeknek az 6nallo
szabad tevékenységek megélésére, azaz a jaték tevékenységre. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja biztositani. Ezzel teremtve
meg a gyermek szamara feltétleniil sziikséges biztonsagérzetet, kiszamithatosagot, a
tevékenység és az onallésodas lehetdségét. A napirenden beliil, az egyes gyermekek igényeit
ugy kell kielégiteni, hogy kozben a csoportéletében is attekintheté legyen a rendszer. A
gyermekek tajékozodhassanak a varhatoeseményekrol, felesleges varakozasi id6 nélkiil. Ez
biztositja valojaban a csoport belsényugalmat is. A folyamatos gondozason beliil, az egymast
kovetdesemények (tisztalkodas, étkeztetés, alvas, pihenés) kiszamithatosagot, jo kozérzetet

alakitanak ki a gyermekben. A napirend kialakitdsdnak tovabbi feltételei, a személyi

32



allandosag, a megfeleld targyi feltételek és eszkozellatottsag, a jo munkaszervezés, a

bolcsddei dajkaval 6sszehangolt munka.

Kisgvermekek napirendje

5.30-8.00: Erkezés a bolcsddébe. Kézmosas, jatéktevékenység a szobaban.
8.00-8.30: Reggelizés a szobaban vagy az udvaron. jatéktevékenység a szobaban, jo id6
esetén, az udvaron.

8.30-9.10: Fiirdészoba-hasznalat szajapolassal gondozasi sorrendben.
9.10- 9.30: Jaték a szobaban, j6 1d6 esetén, az udvaron.

9.30-9.45: Tizorai.

10.00-11.00: Felajanlott foglalkozas, jaték, az udvaron vagy a szobéaban.
11.00-11.30: Bejovetel az udvarrdl, fiirddszoba hasznalat.

11.30-12.45: Ebédelés.

12.15-14.30: Alvas, pihenés.

14.30-15.00: Ebredési sorrendben fiirddszoba hasznalat. Csendes jaték.
15.00-15.20: Uzsonna.

15.30-17.30: Jaték a szobaban, j6 id6 esetén, az udvaron, hazamenetel.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet esetében a fentebb kiemelt témakorokbdl csak a nevelés —
gondozas szellemisége érvényesiil, egyéb szakmai/specifikus mélységek csak érintdlegesen

jelennek.

XIL. BOLCSODENK NEVELESI - GONDOZASI MUNKAJANAK FOBB
HELYZETEI

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozéas. BelsOséges interakcids helyzet
a kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsddleges célja a gyermek testi
szlikségleteinek kielégitése. A személyes és szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik
feltétele, hogy a gyermek a kezdetektdl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben,
szabadon probalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tamogato
segitséget.

A gondozas jelentdésen befolydsolja a szokasok kialakitdsat ¢és az Onallosodast.
A gondozasi miiveletek (61tozkodés, pelenkacsere, WC hasznalat, kézmosés, étkezés) alatt a
gyermekek fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki els6sorban. Ezekben a helyzetekben a

gyermeknek kelld idot és lehetdséget biztositunk a probalkozéasra, tdmogatd megerdsitd
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magatartassal, dicsérettel tamogatjuk probalkozésait, célunk, hogy a gyermek aktiv

kozremiikdddje legyen a miiveleteknek.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismerésének eszkoze, a fejlddés fontos
tényezdje. A jaték nélkiilozhetetlen elemeinek az Onkéntességet €s a spontaneitdst tartjuk.
Kisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (hely, i1d0, eszkdz) biztositdsaval, neveldi
magatartdsukkal tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotds
oromének az atélését. A jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb
helyzetekben avatkozunk be. A személyiség csak tarsas kozegben fejlodik, melynek

clengedhetetlen feltétele a ,,jatszotars” személye.

Mozgas

A szabad mozgastevékenység lehetdségének biztositasaval célunk a természetes mozgaskedv
¢és mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositasanak szempontjai, hogy a csoportszobakban
is legyenek - a lehetdségekhez képest - mozgasra inspirdl6d eszkdzok. Valtozatos eszkdzokkel
¢s a gyermekek 0Onallé, szabad mozgasanak biztositasaval tessziikk lehetévé, hogy a

mindennapi mozgas éromet jelentsen a gyermekek szdmara.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlédésére. A
bolcsddében az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle helyzethez
kapcsolddhat, alakulasat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei befolyasoljdk. Az irodalmi
alkotasok kivalasztasdban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklddéséhez allitsuk Ossze. A napi tevékenység

sordn tobbszor is mondhatunk - a helyzethez ill6 - monddkat, révid verset.

2-3 ¢éves korban nagy jelentdségli - a testi kapcsolat iranti gyermeki igény kielégitésén tal - a
simogatok, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa, liiktetése, egyszerli szOvege, mert

megnyugtatdan hat a kisgyermekre.

A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a

kisgyermek szamadra alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.
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Mondoka, ének, zene

A gyermek ¢letkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotahoz igazodo
ének, mondoka felkeltik érdeklddését, formaljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelt,
érzelmi biztonsadgot nyujt. A dal, zene kifejezi 6romiinket, banatunkat. A zene, az ének
szinesebbé teszi a bolcsddében toltott idot. Keltsiik fel a gyermek zene iranti érdeklodését, a

zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfelelden valogatni.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv
érzelmeket keltenek, oromélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. A zene bels6
liiktetése, az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet. Hangszerekkel (dob, csorgd, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a liiktetések,

ritmusok vilagat.

XIII. A TERMESZET TEVEKENY MEGISMERESE

1. A gyermek aktivitdsa ¢és érdeklédése soran tapasztalatokat szerez a kozvetlen és tdgabb
természeti — emberi - targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valdsag

felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul ki a természethez.

2. A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokéba jut, melyek a
kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tdjékozdodashoz sziikségesek

3. A kornyezet megismerése soran matematikai tartalma tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokéaba jut a gyermek. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli €s téri viszonyokat: alakul

itéloképessége, fejlodik tér-, sik- €s mennyiségszemlélete.

4. A kisgyermekneveld feladata, hogy tegye lehetdvé a gyermek szdméra a kornyezet
tevékeny megismerését, biztositson alkalmat, 1d6t, helyet, eszk6zoket a spontan és szervezett
tapasztalat- €s ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokésainak

alakitasara.
A természeti kornyezet alaposabban megismerhetd, ha a bolcsddébe is behozhatok olyan

természetes anyagok, amik nem tartoznak a jatékkészlethez:

» Termények, kavicsok, toboz
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= Zoldség, gylimdlcs — gyiimolcsnap
= Levelek, termések, vesszok, gyokerek — ragasztas, nyomdazas, festés
= Evszakok megismerése: id6jaras, szinek, fak levelei, termések, viragok, allatok, stb.

=  konyv

Ezek elésegitik azt, hogy a gyermekek az dket kdzvetleniil koriilvevo és a tdgabb természeti,
tarsadalmi kornyezetrdl életkoruknak megfeleld, biztonsdgos eligazodast és tdjékozodast,
tapasztalatokat szerezzenek.

A természet megismertetésével a gyermekek élmény és fantaziavildga gazdagodik, kialakul az
esztétikum irdnti érzékenységiik, fejlédik kommunikaciojuk, tag teret kap a beliilr6l fakadd
motivacio, kreativitas, kialakul benniik a természet szeretete / nem tordelik le az agakat, nem
tépdesik a virdgokat, nem tapossak el a bogarakat stb. / fejlodik én-tudatuk, nyitottabba,

érdekloddoveé valnak kornyezetiikkel szemben.

A kisgyermeknevelok havonta rovid ,,foglalkozasi tervezetet” készitenek: mit szeretnének
megvalodsitani, €s hogyan, majd honap végén Osszefoglalot készitenek a neveldi program
megvalosulasanak folyamatarol. A havi tervezet a faligjsagra is ki van fliggesztve, igy a
szlldk is folyamatosan figyelemmel kisérhetik a gyermekek tevékenységét. Az alkotasaik /
rajz, ragasztds, nyomdazas, gyurmazas altal / jol lathaté helyen megtekinthetok a sziilok
szamara.

XIV. KIEMELT SZAKMAI CELUNK A MOZGASFEJLESZTES

Egy kisgyermek ¢letének els6 harom éve nagyon meghatirozd, ezért fontos, hogy a
bolcsddében a kisgyermekek rengeteg figyelmet és sok tanulasi lehetdéség kapjanak. A
gyermekkori mozgasfejlodés nagyon fontos, hiszen megalapozza a szocialis és érzelmi
fejlédést,valamint a gondolkodasi folyamatokat.
A mozgési, anyanyelvi, érzékszervi képességek fejlddésére nagyon oda kell figyelni, és
komolyan tamogatni kell. A mozgasok erdsitik az izomzatot, fejlesztik az egyenstulyrendszert,
koordinaljak a testtartast, és Osszehangoljdk az érzékszervek mukodését, a specidlis
gyakorlatok pedig tdmogatjak az idegrendszer érési folyamatait.. A korai megeldzés és a
tudatos nevelés megakadalyozhatja, hogy az dvodéaba keriiléskor deriiljon ki, hogy az alapvetd
mozgéasmintak, vagy fejlédési szakaszok kimaradtak a kisgyermek életében. Emiatt
eléfordulhat, hogy nem tud megfelelni az oktatdsi kovetelményeknek, vagy nem képes

megfelelden beilleszkedni a tarsai koze.
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A kisgyermekek hatalmas mozgasigénnyel rendelkeznek. Mar az elsé tudatos mozgasok
megtanulasa (fejemelés, oldalra fordulas, forgés, négykézlabra emelkedés, rugdzas, stb.) soran
folyamatosan izegnek-mozognak, probalkoznak, ismételnek, gyakorolnak, és bele kell
nyugodnunk, hogy bizony ez még j6 néhany évig igy lesz. A legokosabb, amit tehetlink, hogy
lehetdséget adunk nekik arra, hogy biztonsagos keretek kozott, kedviikre gyakorolhassanak,
valamint, hogy ezt a mozgasigényt megfeleléen kihasznalva olyan mozgasos jatékokat

kindlunk fel a gyerekeknek, amik nem csak szorakoztatjak, hanem fejlesztik is dket.

A mozgast fejleszto jatékok kozott vannak

o akar, alab, az egész test mozgasaival kapcsolatos jatékok, amelyek az
un. nagymozgasokat fejlesztik,

e azujjak tornaztatasdhoz, a finommozgasok fejlesztéséhez kapcsolddo jatékok,

o akadnak ugralds, szaladgélos jatékok is

o olyanok, amik révén a kisgyermekneveld érezteti a gyermekkel a ritmikus mozgas
¢lményét (pl. lovagoltatod, hintaztato, cstiszdaztato jatékok),

e ¢&solyanok is, amik mar 6nallo aktiv mozgast kivannak a gyermektdl (pl. ugralos,

utanzo-mutogatds jatékok).

Sziikség van erre is, arra is. Mindig az adott helyzet és a gyermek aktudlis mozgasfejlettsége
fliggvénye, hogy épp milyen tipusu jatékra van sziikséglink. Sose felejtsiik el azonban, hogy a
gyermekek elsddleges tanuldsi forrasai az utdnzas és az ismétlés, ezért roppant nagy
jelentdségli, hogy mi, felndttek hogyan végezziik ezeket a mozdulatokat, valamint, hogy elég
ismétlési lehetdséget nyudjtunk-e neki a jaték soran. A jatékos mozgéssal kisért torna a

gyermeke mindennapjaiba beéplilnek, szivesen csinaljak egyiitt a felndéttel.

Bolcsodénkben hasznalt nagvmozgast fejleszto jatékok, eszkozok:

ugralolabda

labda

balnahinta, hintal6
trambulin

csuszda

talicska

1épegetd

maszodalagt,

kiilonb6z6 alakt maszokak
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e motor, tricikli
e tornaszOnyeg
e 1épcsd

XV. AZ INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO
EGYUTTMUKODES MODJA

A bolcséde kapesolata jo az integracioban miikddd alapellatdsokat végzd intézményekkel. A
védondk a bolcsddében rendszeres latogatasokat tesznek, érdeklédnek gondozott gyermekeik
feldl.

Eredményes az egyiittmikodés az ovodakkal. Az 6vodaba mend gyermekekkel rendszeresen
meglatogatjuk az 6vodékat, illetve a leendd 6vond bolesddei kornyezetében megismerkedik a
gyermekkel.

A szegedi Agyagos utcai Bolcs6dével és mas bolecsddei intézményekkel jo egylittmiikodés

alakult ki az évek soran.

A bdlcsdde, mint jelzérendszerbe tartozo intézmény kotelességének és feladatanak tekinti a
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat fele valo jelzést, igy jO kapcsolattartas alakult ki az ott
dolgoz6 munkatarsakkal, illetve a hazi gyermekorvosokkal. Sziikség esetén

esetmegbeszélésen vesz részt a vezetd kisgyermekneveld.

Képzdintézmények gyakorlati képzéséhez lehetdséget biztosit a kisgyermekneveld- gondozo
¢s dajka képzésben részt vevo személyek szamara.
Kozépfokt képzést biztositd tanintézmények tanuldi részére, egylittmiikodési megallapodas
alapjan biztositja a kozosségi szolgalat teljesitését.

Képzdintézmények hallgatoinak- a kapott felkérések alapjan- gyakorlati helyet biztosit.

Gyermekvédelmi program

A bolcsodek  gyermekvédelmi tevékenységi kore feladatai, a gyermekek napkézbeni
ellatasaban:
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. Evi XXXI. Térvény
rendelkezik.
A bolcsodének és az ott dolgozo szakembereknek meghatarozott feladatai vannak a

gvermekvédelemmel kapcsolatban:
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gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartasa, betartatdsa

szocialis feladatok feltételeinek biztositasa

prevencios megoldasok ¢€s javaslatok kidolgozasa

egyéni bandsmod hatékony alkalmazasa a gondozasban €s a nevelésben

egylittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és szakemberekkel, jo szakmai
kapcsolatot tart a véddndkkel, nevelési tanacsadoval

humanus segitd ajanlasok kidolgozasa

veszélyeztetettség esetén a jelzOrendszer mikodtetése

csaladlatogatas, a beszoktatds megszervezése

a csalad élet és szocidlis koriilményeinek megismerése, felmérése, egyiitt érzo, gyorsan
cselekvo, segitOkészség,

harmonikus egyiittmiikodés a sziilokkel a gyermekek érdekében, segitd rendszerek
felkinalasa,

jo hazirend, amely magéba foglalja a sziilok jogait és kotelezettségeit, és a gyermek jogait
a sziil6i érdekképviselet miikddtetése

a veszélyezettséget eldidéz0 okok feltarasa jelzés a Gyermekjoléti Kozpont felé,
dokumentalasa,

kiils6 - belsd védelem sszehangolasa

gyermek - sziil6 tisztelet tapintat

évente beszdmolni a gyermekvédelemrdl

csaladlatogatasok, csaladokkal valo egytittmiikodés

sziildvel torténd fokozatos beszoktatas

hazirend, sziil6i és gyermeki jogok ismertetése

nyilt nap lehetdsége, sziilok latogatasa

sziil6i érdekképviselet mitkddtetése

tanacsadas a raszorul6 sziilok részére

az idészakos gyermekfeliigyeletet igénybe vevok esetében is érvényes a gyermekvédelmi
torvény ¢és a hozzd kapcsolodd egyéb szabalyzok szellemisége, kiilonds tekintettel az

intézmény jelzési kotelezettségére
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XVI. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az 1997. évi XXXI. torvény 35§ alapjan a bolcsddében érdekképviseleti forumot
miikodtetiink.

Az intézmény jogi szabalyozasa

= Szervezeti és Miikddési szabalyzat

= [ratkezelési Szabalyzat

*= Munka — ¢és tlizvédelmi Szabalyzat

= Belso helyettesitési Szabalyzat

* Munka, - és véddruha szabalyzat

= Pénzkezelési szabalyzat

= Eszkozok és forrasok leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési szabalyzata
»  FErdekvédelemrdl sz616 szabalyzat

* Munkarend Szabalyzat

A gvermekjoléti szolgaltatast végzOk jogai:

A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell, hogy
= A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak
= Tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat
*  Munkajukat elismerjék

» Valamit a munkaltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra

XVIIL A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI
FELKESZULTSEGE, BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI

Képzés, tovabbképzés

A szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.
Rendelet irja el6 a személyes gondoskodast végzOk tovabbképzési kotelezettségét és a
teljesités lehetdségét. A képzési ciklus alatt fels6foka végzetség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A kotelez6é tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatarozott
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iitemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetdséget biztositunk
a kisgyermekneveldk érdeklddési korének megfeleléen. Tovabbképzési iitemterv alapjan

szervezziik a szakemberek részére a tovabbképzéseken valo részvétel biztositasat.

e 2016. januar 1.jét6l pedagdgus életpalya kiterjesztése a bolcsédei szakdolgozokra,
akik szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel rendelkeznek.

e Az Nmr.176 §- sal egésziil ki: bolcsddei dajka munkakor, melynek 2018.dec.31.-ig
kell megfelelni

Onképzés
A munkajara igényes szakember a tovabbképzéseken, vald részvételen feliil is rendszeresen

képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyodiratok beszerzését, jogszabalyokat

értelmezd kiadvanyokat, Internet hasznalatdnak lehetdségét, audiovizualis eszkozoket.

XVIIIL. MINOSEGI MUNKAVEGZES A BOLCSODEBEN A NEVELOMUNKA
BELSO ELLENORZESE

A Dbolcsddei nevelésben-gondozdsban mindségnek nevezzikk az ott folyd munka azon
jellemzdit és sajatossagait, amelyek biztositjdk az elhelyezett gyermekek egészséges
fejlodését, az életkori sajatossdgoknak és egyéni igényeknek megfeleld banasmodot, a

gyermekkozpontisagot jol felszerelt intézményben.

Feladatok:
A bolcsédék miikodését szabalyzdé dokumentumokban foglaltaknak megfelelé munkavégzés
(alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bolcsddei gondozas-nevelés szakmai

szabalyai, SZMSZ, bels szabalyzatok).

*» Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentacioja

< A sziilok elvarasainak megismerése, kompetenciajuk biztositasa, 1) egyiittmiikodési
formak keresése.

A miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése.

¥ A dolgozok érdekeltté tétele a mindségi munkaveégzésben:

o értékelési €s jutalmazasi rendszer kidolgozasa
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A belsé ellendrzés legfontosabb feladata a bolcsddében folyd nevelés-gondozas

hatékonysaganak nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése.

A boélcsddei csoportban dolgozok munkdjat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az
ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van arra irdsban
észrevételt tenni. A sziiléi elégedettséget évente sziil6i elégedettségi kérddiv formajaban

mérjik.

XIX. BOLCSODEI DOKUMENTACIOK

A bolcsodevezeto altal vezetett dokumentacio

Felvételi konyv (a felvételek fiiggvényében folyamatosan);

e Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek
nyilvantartésa;

o A gyermekek alapnyilvantartasa, a téritési dijjal kapcsolatban (Gyermekvédelmi
tv. szerint);

e Heti étrend tervezet az ¢lelmezésvezetovel,

e Jelenléti kimutatés, tdvolmaradas, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése;
szabadsag

o Elektronikus taj alapt nyilvantartas vezetése a KENYSZI (K6zponti
Elektronikus Nyilvantartds) rendszerben.

o ¢ves leltarkészités;

e Szakmai ellendrzések dokumentalasa

e Szakmai dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly modositasoknak
megfeleld aktualizalasa (szakmai program,)

e Egyéb: évnyito sziiloi értekezlet dokumentélasa (jegyzOkonyv)

A kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentumok

e A bolcsddei gyermekek egészségligyi torzslapja - betétlapként az un. "fejlodési
naplé" szerepel;
e A fejlédési napld" tartalmazza a csalddlatogatast, a beszoktatas menetét, a

gyermek fejlédését 1 év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.
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e (Csaladi flizet

Fejlodési tablazat

Csoportnaplo vezetése napi rendszerességgel;

Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

Magassag - silymérés tablazattal torténd vezetése;

Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértdi és egyéb szakvizsgalatokhoz;

Egyéb: sziilocsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)

Elelmezésvezeté altal vezetett dokumentumok

Heti étrend, étlaptervezés (gyermekorvossal, bolcsddevezetovel egyeztetve);
Nyersanyag felhasznalés, drubeszerzési bizonylatok, szamlak;

Adagolési utmutato;

HACKCEP - el kapcsolatos dokumentumok;

Etkezési kedvezmény jogosultsagait igazolé dokumentumok

Téritési dijak nyilvantartasa, beszedése
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Zaradék:

Jelen szakmai program 2024. januar 1.-t6] hatalyos.

A program évente a vonatkozo jogszabalyok eldirasai, illetve intézményi mitkodési
valtozasok esetén feliilvizsgalando.
Az intézmény dolgozoi a program mellékletét képezd megismerési zaradék

aldirasaval igazoljak a szakmai program ismeretét.

Mako, 2023. december 1.

Aradan Gabriella To6thné Balazs Andrea

bolcsddevezetd intézményvezetd
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MEGISMERESI ZARADEK

A Buza utcai Bolcséde Szakmai Programjat megismertem és szakmai munkamban

elfogadom, alkalmazom:

Mako, 2024.
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I. A MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY BEMUTATASA

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) az allamhéztartasrol, a végrehajtasarol
52616 368/2011 (XIL.31.) Korm. rendelet (Amr.), valamint az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacids szabadsagrol szoldo 2011. évi CXIIL. torvény, tovabba az agazati kiilon torvények: a
szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. III. torvény (Sztv.) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) torvény és a kapcsolodo
egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevételével Makod Véros Onkorményzat Képviseld-
testiilete 1997. januar 1-t81 Egyesitett Népjoléti Intézményt alapitott. Maké Véros Onkormanyzat
Képviselo-testiilete a Makdi Egyesitett Népjoléti Intézményen keresztiil biztositja mindazokat a
személyes gondoskodast nyuajtdé alap és szakositott ellatasokat, gyermekvédelmi alapellatisokat,
valamint egészségiigyi alapellatasokat, amelyeket az Szt, és a Gyvt. torvények kotelezévé tesznek.
A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény allami feladatként ellatando alaptevékenysége, alapfeladatai:
A szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. tv. alapjan ellatott feladatok:
Szocialis alapellatas korében:

= tanyagondnoki szolgaltatas

= étkeztetés

= hazi segitségnyujtas

= csaladsegités

® jelz6rendszeres hazi segitségnyu;jtas
Nappali ellatas:

= idések klubja

= nappali melegedd
Szocialis szakositott ellatas korében:
Atmeneti ellatas:

» iddskoruak gondozohéaza
= hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan ellatott
feladatok:
Gyermekjoléti alapellatas:

= gyermekjoléti szolgaltatas




Gyermekek napkozbeni ellatasa:
» bdlcsdde
Az intézmény alapfeladatait a székhelyen és az alabbi telephelyeken latja el:
Gyermekjoléti alapellatasok:
Kalvin téri Bolcsode Kalvin tér 6.
Buza u. Bolcséde Buza u. 1/E.
Személyes gondoskodast nyujto alap és szakositott ellatasok:

Hazi gondozas, Jelzérendszeres hézi segitségnyujtas,

Szocialis étkezés Tinddi u. 8/a.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Tino6di u. 8/a.
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Tinddi u. 8/a.
[.szam1 Idések Klubja Kiralyhegyesi u. 24.
II.szamu Id6sek Klubja Munkas u. 19-21.
Nappali Melegedo Ardics tanya 2.
Idéskoruak Gondozohaza Dedk F. u. 57.

Ejjeli Menedékhely Ardics tanya 2.

A szakfeladatok szakmai egységekbe osztva képezik az intézmény szervezeti struktirdjat. (1. szamu
abra) Az egyes szakmai egységek az egységen beliil és az egységek kozotti szoros egyiittmiikodésben
végzik szakmai tevékenységiiket, mindenkor a kompetenciahatdrokat betartva. A szakmai egységek
élén szakmai vezetdk allnak, akik az intézmény gyermekvédelmi és szocialis igazgatasi torvény ala
tartozd szakfeladatokkal Osszefliggésben szervezik, irdnyitjdk és ellendrzik a szakmai munkat. Az

intézményen beliili kommunikaciorél a Kommunikacios utvonalterv szabalyzat rendelkezik.




1. szamu abra

INTEZMENYVEZETO
Nappali Gondozasi \\ GaZdaSégi’ Ellato
Szolgalat Szolgalat
e  Szocialis
étkeztetés
e Hazi s p e
S Intézményvezetd Intézmény1
segitségnyjtas \ ) )
o Jelzorendszeres helyettes Etkeztetési Szolgalat
hazi
segitségny;jtas
o Iddsek klubjai
va Csalad- és Gyermekjoléti
Id3skoruak Atmeneti Kozpont
Gondozohaza Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat

Ejjeli Menedékhely és Béleséde
Nappali Melegedd




II. KALVIN TERI BOLCSODE

Magyarorszagon az els6 bolcsdédét Brunszvik Julia alapitotta kiilfoldi példat kovetve, ezzel elinditotta a
csecsemd ¢és kiskorti gyermekek kozdsségi nevelését. Felismerte, hogy a felkésziilt szakemberek igen
hatékonyan tudjak a gyerekek szocializalasat és a nevelését végezni. Ez a megoldas fokozatosan tért

haoditott az orszagban, néhany ember6ltd alatt széleskorli halozatta ndvekedett.

Az intézmény neve: Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Kélvin téri Bolcsdde
Az intézmény székhelye: 6900 Mako, Tinddi u. 8/a.
Az intézmény telefonszama: 62/ 213- 420
Az intézmény telephely cime: 6900 Mako, Kalvin tér 6.
Az intézmény elérhetdsége:
= Telefon: 06/20 488-9749
* E-mail: bolcsodemako@gmail.com
Az intézmény ellatasi teriilete: Mako kozigazgatasi teriilete
Férohelyszam: 60 {6
Fenntarté neve: Mako Varos Onkorményzata
Nyitvatartasi ideje: 5.30 és 17.30 kozott
A szakmai program érvényességi ideje: 2025. 12. 31.
A szakmai program készitésének datuma: 2023. december 1.
Szakmai program készit6jének neve: Trényiné Tordcsik Agnes

Telefonszama: 20/ 488-9749
1I. 1. A bélcsode szakmai programjdat meghatdrozo jogszabalyok, iranyelvek:

% az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,
+ az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,
« az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamara a napkdzbeni gyermekellatasrol
¢ az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
« 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
& a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny(ijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és

mukodésiik feltételeirol,




235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

272/2019.(X1.20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasarol sz6lo 104/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet modositasarol.

A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai

a modszertani levelek, utmutatok, ajanlasok

a KJT mindenkor irdnyad6 modositasai

8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miukodési nyilvantartasba vételérdl

9/2000 (VII1.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérol
¢s a szocialis szakvizsgarol.

25/2017(X.18) EMMI rendelet vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyujto
személyek vezetdképzésérdl

7/2020. (III. 10.) EMMI rendelete a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast
nyujté személyek vezetdképzéseérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet modositasarol
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkdzbeni

ellatasaval, valamint az drokbefogadasra valo felkészitéssel kapcsolatos modositasarol




Szakmai iranyelvek, modszertani levelek:

= Folyamatos napirend a bolcsddében. Mddszertani levél. Bolcs6dék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp.1981

= Bolcsédei adaptacio. Modszertani levél. In: Eldadésok- kozlemények dokumentumok.
Moddszertani levelek, irdnyelvek. Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.1982

= Sziilével torténd fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészité modszertani utmutatd a fokozatos
beszoktatds c. modszertani levélhez. Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete, Bp. 1982

» Utmutatd a bolesddei gondozondk csaladlatogatasahoz. Bolesddék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp. 1989

= Jaték a bolcsédében. Mddszertani levél. Bolesddék Orszagos Modszertani Intézete, Bp. 2003

= Az egészséges csecsemO taplalasanak iranyelvei (ajanlas). (Az Orszdgos Csecsemd- €s
Gyermekegészségiigy Intézet altal 1994 -ben Osszedllitott, ,,az egészséges csecsemo
taplalasanak iranyelveirdl” c. viseld 47. szami modszertani levél helyébe 1ép. 2011

= Korai fejlesztés a bolecsédében. Mddszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Bp. 2003

= A csalad és a bolcsdde kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Bolcsédék Egyesiilete,
Pedagbgus- Pszichologus Tagozat anyaga 2007

= A bolcsddei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2017.

= A bolcsddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2009.

Intézményi szabalyzatok

= Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

» Adatvédelmi Szabalyzat

= Erdekképviseleti Forum Szabélyzata

= Pénzbefizetési szabalyzat

III. HELYZETELEMZES, AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET
JELLEMZOI

Jelenleg Mako varos lakosainak 3 bolcsdde all rendelkezésére- melybdl kettét mikodtet Makd Varos
Onkorményzata az intézmény keretein beliil- a bolcsddés kort gyermekeik elhelyezésére. A Kalvin tér

6. szam alatt taldlhato Kalvin téri Bolcsdde 60 férdhellyel, a Bliza utcai Bolcsdde 54 férdhellyel.




A Kalvin téri Bolcs6de Makod Varos masodik bolcsddéje, 1981-ben kertilt atadasra. Az épiilet jellegét
tekintve egy panel tipusu épiilet, mely az elmult évek soran tobb felujitason, korszerlsitésen atesett,
valamint 12 féréhelyes parkoloval boviilt. A bolecséde modern, korszerli, teljeskortien
akadalymentesitett épiilet, ahol a természetes energidk koziil a napenergia is hasznositasra keriilt. A
napkollektorok segitik a meleg viz eldallitasat, mely rasegit a flitésre is.

A Bolcsdde elhelyezkedését tekintve Mako kdzpontjaban, jol megkozelithet helyen, iskola és 6voda
szomszédsagaban taldlhaté. Evek 6ta 100%-os kihasznéltsaggal miikodik.

Bolcsdde engedélyezett férdhelyeinek szama 60.

A nevelés - gondozéas harom gondozasi egységben, 0sszesen 0t csoportban torténik.

Nyitvatartas:

A bolcs6de nyitvatartdsi idejét a fenntartd hatdrozza meg, figyelembe véve a bdlcsdédébe jard
gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bdlcsédébdl a munkahelyre torténd
utazas idOtartamat.

Ez alapjan bolcsédénk nyitvatartasi ideje: hétfotdl péntekig 5.30-17.30.

Bolcsddei nyari sziinet/zaras 2 hét, mely i1d6 alatt a mésik telephelyli bolcsdde ligyeletet biztosit. Errdl

a fenntart6 dontése alapjan minden €év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

1V. A BOLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

Szakmai végzettségek:
Felséfoku végzettségii:

» Bolcsddevezetd: 1 6

= Kisgyermekneveld/szakgondozond: 12 6

= Pszichologus: 1 f6 (a Buza utcai Bélcsédében)
Bolcsddei dajka: 3 6

Munkankat segiti védond, gyermekorvos és sziikség szerint pszichologus szakember.

gyermekgyogyasz megbizassal
védond a Védonodi Szolgalat keretén beliil
Tovabbképzések:

e 2016. januar 1- t6l pedagogus életpalya kiterjesztése a bolcsddei szakdolgozokra, akik

szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel rendelkeznek
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e A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak
pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

e Belso képzések

e Szakmai mithelyek szervezése

Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitlidjére jellemz6, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi- nevelési
rendszer épitését-, szabadsagat, illetve a sajat koncepcid kimunkalasat.

A nevelési rendszer kiépitésében dontd jelentdségli a kollégdk érzelmi- értelmi rdhangolodasa a
feladatokra a k6zds cél elérése érdekében.

Targyi feltételek:

Intézményiink, csoportszobaink belso terének kialakitasa, szinvilaga gyermekkdzpontusagot tiikrzo. A
gyermekellatasban hasznalatos butorok szama az aktudlis gyermeklétszdmhoz igazithato. A
csoportszobak padozata lindleum, a vizes helyiségeké cstiszdsmentes kiképzésii kdpadlo. A gyermekek
étkezéskor a sajat helyiikon iilnek, ehhez megfeleld mindségli és mennyiségli eszkdzok allnak
rendelkezésiikre. Alvaskor az agyak helye allando, ,,sajat agyuk” jellel jelolt, mindsége WESCO.
Tarolasa kiilon helyiségben torténik. A fiirdészoba és a csoportszoba kapcsoloddsa a szabvanynak
megfeleld, félig livegezett ajtok biztositjak az atlathatosagot. Padozata csiszdsmentes, hideg- meleg
vizzel ellatott, kozlekedése jol megoldott. A gyermekek altal hasznalt textilidk mennyisége, mindsége
megfeleld. A ruhanemiik jellel ellatottak, cseréjiik folyamatos. A konyha, a fiirdészoba, a terasz, az
atado butorzata, felszereltsége a gyermekek életkori sajatossdgainak megfelel, kialakitdsuk modern,
praktikus, balesetmentes, mozgaskorlatozott személyek és fogyatékkal él6k is hasznélni tudjék. Az

épiilet akadalymentesitett.

A bolesoddei jatekeszkozok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban korcsoportoknak és
egyéni sajatossagoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a tarsas kapcsolatok alakulasat, az
empatia és tolerancia készségének kialakulasat €s az én tudat egészséges fejlodését. A készségfejleszto,
utanzd ¢és szerepjatékok, babak, babok, mesekonyvek, konstrudld és épitdjatékok a nagymozgast
fejleszté jarmiivek, labdak, vizudlis neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat fejleszté eszk6zok
biztositjak a gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

A tagas jatszoudvar a levegdztetés biztositasdhoz ad lehetdséget. A kiilonféle jatékeszkozok, cstiszdak,

homokozok, favonatok, faautok nagymozgésra, élményszerzésre és tapasztalatgytiijtésre adnak alkalmat

a bolcsddés kisgyermekek szdmara. A nagyra nétt fak és a kinyithatd arnyékolok elegendd arnyékot

10




biztositanak. A homokozdk az eldirasoknak megfeleldek, benniik 1évé homok j6 mindségili, gondozott,

takarasanak eszkozszilikségletei rendelkezésre allnak.

A kisgyermekek étkeztetését helyben, a bolcséde konyh4ajaban torténd f6zéssel tudjuk biztositani. Ez
nagyon fontos, mert figyelemmel tudjuk kisérni a gyermekek helyes taplalkozéasat, hisz ebben az
¢letkorban alapozzuk meg a gyermekek izvilagat és immunrendszerét. Teljes kidrlésti gabondkkal,
hazilag készitett krémekkel, gytimolcsokkel, zoldségekkel tessziik valtozatossa az étrendet.

A bolcsédében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). A sajat konyha
elénye, hogy ki tudjuk elégiteni az ételérzékenységben szenvedd kisgyermekek igényeit is. A bolcsddei
étkezésre a 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol ,,Az étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségligyi szabalyokrol” szolo egyiittes rendelet

vonatkozik, mely a megvaldsitdsban meghatarozo.

A bolcsdde szakmai programja 6sszhangban van a ,,Bolcsddei nevelés- gondozas alapprogramjaval”, az
alapprogramban megfogalmazott elvekkel, a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal, mindenekel6tt a
gyermeki jogokat rogzitd torvényekkel, a pszichologiai, a pedagodgiai kutatasok eredményeivel, a

modszertani levelekkel, a miikddtetés jogszabalyaival.

V. A BOLCSODE HITVALLASA

»A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell

nevelni és szabadsagban kell elbocsajtani.”

/Rudolf Steiner/

Azt wvalljuk, hogy derlis, szeretetteljes Ilégkorben felnové gyermekekbdl valnak boldog,
kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdeklddd, onalléan gondolkodni tudd emberek. A kisgyermek
¢letében az els6 3 ¢év, az elsd kozOsség meghatirozd szerepe van a gyermek késobbi
személyiségfejlodésében. A kisgyermek ebben az életszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg
egyarant, ersen fligg a felndttektdl, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo.

Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyujtd6 kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel ovjuk ¢€s

vigyazzuk a rank bizott gyermekeket.
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VI. ASZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

Szakmai céljaink:

Intézményiink alapkoncepcidja a kdlcsonds nyitottsag, a bizalom, dszinte érdeklddés a csaladok és a
bolcsdde irant. Ezzel kezdddik a gyermekek megismerése, a bolcsddei gondozasnak-, nevelésnek a
megtervezese.

Olyan szolgaltat6é intézmény mitkddtetése a célunk, amely alapellatas keretében, alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyljt a gyermekek szamara.

A nevelés- gondozas célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujtd, érzelmekben gazdag bolcsddei élet
megszervezése, ahol a szakszerli nevelés-gondozas csaladias, deriilt, nyugodt légkorben zajlik,
biztositva a gyermekek fejlddéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

Feladata:

Bolcsddénkben a csaladban nevelkedd, 20 hetestdl a haroméves koru kisgyermekek szakszerii
nevelését, gondozasat végezziik. A bolcsddei nevelés-gondozas célja és feladata a gyermekek testi és
pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

Ha a gyermek a harmadik életévét januar 1. és augusztus 31. kozott tolti be, akkor augusztus 31-ig, ha a
3. ¢életévét szeptember 1. €s december 31. kozott tolti be, akkor kovetkezd év augusztus 31-ig veheti
igénybe a bolcsddei ellatast. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 42/A§ (2) bekezdés értelmében amennyiben a gyermek még nem érett az ovodai
nevelésre, a negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a

bolcs6dében.

A bolcsodei nevelés —gondozas alapelvei:

e A csalad rendszerszemléletii megkozelitése:
A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bdlcsédei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd miikodésének megismerése, megértése. Az interakcids mintakat kisgyermek
visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl, gyengeségeirdl. Az erdsségek
hangsulyozésa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

e A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa:
A bolesddei ellatast nyljtd intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkor intervenciészemlélet alkalmazasara. Aminek értelmében a kisgyermekneveld

feladata esetlegesen felmertiil6 fejlédési elmaradasok felismerése jelzése.
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A nevelés és gondozdas egységének elve: A nevelés ¢és gondozas elvalaszthatatlan egységet
alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas sziikebb fogalom. A gondozas minden helyzetében nevelés
s folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete: A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és
kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében-gondozasaban, illetve sziikség esetén
lehetdségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzalasara, korrigalasara.
Mindezek értelmében fontos tehat a sziilok szamara lehetdvé tenni a tevékeny, kiillonb6zo szinteken
¢s modokon megvaldsuld bekapcesolddast a bolesdde €letébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket, mint fejlodo személyiséget a kisebb kora
kompetenciabol fakadd nagyobb segitség igénye miatt kiilonleges védelem illeti meg. a bdlcsddei
nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatdsara a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére
irdnyul az emberi jogok €s az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Az egyéni banasmod elve: a gyermek fejlodésének alapvetd feltétele a felndtt dszinte érdeklddo,
figyelme, megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdség biztositasa az
egyes ¢lethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatasa, megerdsitése, elismerése. A
kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek
fejlodését. Fontos, hogy a bolcsédébe jaro kisgyermek mindegyike folyamatosan érezze a rola
gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik akkor is, ha tobb teriileten jelentds
eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, ha a sajatos nevelésii igényli, ha viselkedése bizonyos
esetekben kiilonbozik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek wvallasi, nemzetiségi/ etnikai, kulturdlis ...stb.
hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejlodését, segiti a
sajat és a mas kultara és hagyomanyok megismerését €s tiszteletben tartasat.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe: A bdlcsddei nevelésben a korosztaly
¢letkori sajatossagaibol adoddan meghatarozd a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén
keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas megvalositdsara megfeleld
szakmai kompetenciaval és identitdssal, keldonismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird
szakember képes. Ebbdl adodoan a kisgyermekneveld felels a szakmai tuddsa szinten tartasaért,

gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért
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Fokozatossag megvalositasa: A fokozatossignak a bolcsddei nevelés minden teriiletét
érintébarmely valtozas esetén érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos
hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadasat, az 10j dolgok, helyzetek
megismerését, a szokasok kialakulasat.

A biztonsdg és a stabilitas elve: A gyermek személyi, - és targyi kornyezetének allandosaga (sajat —
kisgyermek neveld rendszer, felmend rendszer, csoport, - és helyallanddsadg) noveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgal a t4jékozodashoz, a jo szokasok kialakulasdhoz. A napirend
folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlédések tdjékozodasi
lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatésagot eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a
gyermek biztonsagérzetét. A gyermek 10 helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a szokasok kialakuldsat. A
biztonsag nyljtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és pszichikai erészak minden
formajatol valo védelmet is.

Az aktivitds, az ondllosulds segitésének elve: A biztonsagos ¢és tevékenységre motivald kornyezet
megteremtése, a probalkozasokhoz elegendd 1d0 biztositdsa, a gyermek Osztonzése,
megnyilvanuldsainak elismerd, tdmogato, az igényekhez igazodo segitése, a gyermek felé iranyuld
szeretet, az elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast €s az 6ndllosag iranti vagyat. A biztonsagos
és tevékenységre motivaldo személyi és targyi kornyezet megteremtése, a probalkozasokhoz
elegendd 1d6 biztositasa, a gyermek meghallgatdsa, véleményének figyelembevétele, a
kompetenciajanak megfeleld mértékli dontési lehetdség biztositasa a bolcsddei nevelés-gondozas
egyik kiemelt feladata. A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, sajat
példamutatatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatova,
kezelhetové tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal
valo probalkozasok batoritdsaval segiti a tanulast.

Az egységes nevelo hatdsok elve: A nevelés értékkozvetités ¢és értékteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozo felndttek — a kozottiik 1évo
kiilonbség tiszteletben tartasdval — a gyermek elfogaddsaban, a kompetencidjanak és pillanatnyi
sziikségleteinek megfeleld fizikai €és érzelmi biztonsag €s szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban,
ontevékenységének biztositasaban egyetértsenek, az alapvetd erkdlcsi normdakat egyeztetik,
nézeteiket, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

A gyermek kompetencia késztetésének tamogatdsa: Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a
kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,

¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas 6romét, megerdsddjon benne a
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vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval
segiteni kell 6nallé kezdeményezéseiket, megteremtve ez altal az egész ¢€lten at tartd tanulés

igényének, folyamatanak biztos alapjat.

VII. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM BEMUTATASA, A LETREJOVO
KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATAS ELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

A bolcsddei nevelés - gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara az emberi jogok és
alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasara kell iranyulnia. T4jékozodunk minden kisgyermek otthoni
helyzetérdl. Csaladlatogatas, a sziilovel torténd beszélgetések, a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel
fenntartott folyamatos kapcsolat biztositja a fenti elv érvényestilését. Tiszteletben tartjuk a gyermeki
személyiséget, a gyermek onmagaban képtelen megvédeni magat és érdekeit. A védtelensége miatt illeti

meg a sajatos kiillonleges védelem.

Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiilonb6zd szociokulturalis hattérbol érkezd 0-3
éves gyermekek sokoldalt, harmonikus személyiségének kibontakoztatdsanak eldsegitése. Fejlodjon a

gyermek testi-, lelki-, értelmi érettség terén, valjon alkalmassa az dvodai életre.
Egészséges testi fejlodés elésegitése

Bolcsodénk egészségnevelésének célja a gyermek egészségkulturaltsagi szintjének sziikség szerinti
emelése, valamint a gyermek sajat maga iranti igényességének megalapozéasa az ezt segitdé szokdsok
kialakitasaval. Intézményilink a megfelelé egészségneveléshez biztositja az egészséges kornyezetet,
valamint az egészséges fejlodést eldsegité nevelést-gondozédst. Fontosnak tartjuk tovabba az
egészségveédelmet és a prevencidt is. Az egészségre nevelés 0sszetartozik a gondozassal, a szomatikus,

a pszichés az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocialis fejlodéssel.

Egészségvédelem, egészséges ¢letmdd megalapozasa:
e a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés segitése
e primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
e testi- lelki harmoénia kialakitasat és meglrzését segitd napirend (ezen beliil: mosakodas,
01tozkodés, pihenés, alvas, szobatisztasagra nevelés, levegdzeés, jaték, mozgas)

o sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios feladatok ellatasa
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Egészséges taplalkozas
e Dbiztositjuk a kornak megfeleld ételeket
e Dbiztositjuk a nyugodt légkort
e Dbiztositjuk a megfelel6 id6t

e Dbiztositjuk a gyermek szdmara a sajat helyet az étkezésnél

A kisgyermek bolcsddei élelmezésében négyszeri étkezés esetén a napi energia- €és tdpanyagtartalom

75%-4t kell biztositani. Az étrendnek valtozatosnak, idényszerlinek kell lennie.

Bolcsodei étkeztetés
Az egészséges ¢letmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Az utdbbi évtized tapasztalatai
egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozds és az egészség Osszefligg egymassal. Tudomanyosan
bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokéasok kisgyermekkorban alakulnak ki, és az egész életre kihato
izlésformald szerepiik van. Ezért az egészséges ¢életmodra nevelésnek mar a bdlcsédében el kell
kezdddnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az egészséges taplalkozas irdnyelvei
érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetételében kielégitse a gyermeke energia ¢és
tapanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkotdé enni-, innivalokon keresztiill a gyermekek
megismerhessék a korszerii taplalkozas alkotoelemeit. A bolcsddei €lelmezés sordn a mai csecsemo €s
kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni, Gigy, hogy a taplalék

1. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételi,

2. abiztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

3. megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett €s élvezhetd legyen.
Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszeriiséget.
Az étlapot az €lelmezésvezetd a bolcsddevezetdvel €s a dietetikussal kozdsen allitja 6ssze a vonatkozd

jogszabaly alapjan.

A bolesddében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Ez a négy étkezés a reggeli, a
tizorai (gylimdlcs vagy zo6ldség és folyadékpotlasra viz), az ebéd (egy héten négyszer szerepel fozelék,
egyszer leves, turds, vagy gyiimdlcsos siiteménnyel), valamint az uzsonna. A bolcsédés gyermekek
étkeztetésében makrobiotikus, illetve tisztdn vegan étrendek nem szerepelhetnek. Specidlis étkezést

(liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) az intézmény dietetikusa altal dsszeallitott étrenddel oldja meg.

e Reggeli: Kenyérféle, péksiitemény felvaltva, barna vagy rozsos, vagy fehér pékaru. Komplett
fehérjeforrast tartalmazo huskészitmények, szendvicskrémek. Tej-tejes ital, savanyitott

tejtermékek: kefir, joghurt, szezonalis zoldségek.
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Tizoérai: Rostos gyiimdlcslé, vagy gyltimolcs.

Ebéd: Valtozatos, szezonalis gyiimolcsok, zoldségfélék parolassal, habarassal elkészitve,
stirités: habards, burgonyaval. Rakott csOben siiltek, toltott ételek. Feltét: fehér husok

(baromfihtis) enyhe fiiszerezés, szalkamentes tengeri hal. Tartalmas husos leves, heti 1

alkalommal. Ebéd utan szezonalis gytimolcsok.

Uzsonna: Kiilonbozd kenyérfélék, péksiitemény, kalacs tejjel, tejtermékkel parositva, ritkan

vajas-mézes, vajas- lekvaros, (2 hetente 1 alkalommal). Tej, tejes ital, fehérjeforras. A sé

fogyasztasa kismértékben ajanlott, lehetdség szerint szaritott- és zoldfliszerekkel potoljuk.

Gytlimolcsnap: Szezondlis gyiimolcsok ismertetése, kostolasa, heti 1 alkalommal (szerda)

tizoraizaskor.

Higiénés szabalyok betartasa:

foétkezések elotti kézmosas,

papirzsebkendd, papirszalvéta hasznalata.

flirdészoba gondozdsnal a higiénés szabalyok betartdsa: polyazo asztal, bili, WC, kézi

fertGtlenitése,

a csoportszoba gyakori szellOztetése,

havi 1 alkalommal, ill. sziikség esetén, soron kiviil jatékmosas, fertdtlenités,
napi-, heti-, ill. sziikség esetén, soron kiviili takarités, fertotlenités,

havi nagytakaritas, fertdtlenités,

heti-, ill. soron kiviili torolkozocsere.

Prevencio:

vitaminellatas: naponta nyers zoldség vagy gylimolcs fogyasztasa,
gyermekfogészat: cukorfogyasztas csokkentése, ragasra nevelés, viz fogyasztasa,
kinalassal a vizfogyasztas 6sztonzése, novelése,

2 éves kor: sz4joblités,

2 ¢és fél év koriil: fogkrém nélkiili fogmosas,

3 éves kor koriil: gyermekfogkrémmel végzett fogmosas, példaadassal.

Leveg6zés:

idépontja, mértéke az évszaknak, id6jarasi viszonyoknak, gyermekek életkordnak megfelelden

van megvalasztva,
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e kénikuldban, es6ben, erds havazaskor, nagy erejii szélben, siiri kodben, vagy -5 foknal

hidegebb idoben melldzziik.
Tudatos testapolasi szokasok
= kialakitjuk a tudatos testapolasi szokasokat a gondozasi miiveletek soran
Rendszeres testmozgas- napi szabadlevegén valo tartéozkodas biztositasa

» biztositjuk a napi testmozgéast, megfeleld udvari mozgasfejlesztd jatékokkal, (homokozo,
maszoka, bicikli, favonat, faauto, csuszda)

= Jehetdségiink van a gyermekeket a szabad levegdn altatni.

Harmonikus életvitel

* rugalmas napirend biztositasaval a gyermek sziikségleteinek €s igényeinek figyelembevételével
= az aktiv és passziv id6toltések megfeleld aranya
= biztositjuk a gyermek egészséges lelki fejlddéséhez megfeleld élményanyagot

= segitjiik a sziiloket a neveléssel, gondozéssal kapcsolatban a gyermek harmonikus fejlédése
érdekében

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés célja a bolcsédében az egyénre szabott optimalis személyiségformald hatasu
tevékenységek biztositdsa. A személyiség széleskorii fejlesztése tudatos és tervszerli pedagdgiai
modszerekkel. A bdlcsddei nevelés soran olyan képességeket fejlesztiink, mely képessé teszik a
gyermeket a tanulasra. A kotetlenség, szabadon vélaszthatdsag fontos, a gyermek valaszt tevékenységi

format érdeklddése szerint.

% aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétii tevékenység biztositasaval

% gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése

% a gyermek érdeklddeési korét figyelembe vevo fejlesztés

s Onallosagi torekvések legmesszebbmendkig vald segitése, az ezt biztosito feltételek

megteremtése

e

*

alkalmazkodas képességének fejlesztése, segitése
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% szocialis €s individualis értékek kozvetitése, a kettd kozti egyensuly megtalalasanak segitése
¢ kreativitas segitése lehetoségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével

% az érdeklddés megteremtése, fenntartasa

% sikerélményhez valo juttatas

¢ kudarcok megeldzése
A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségtejlesztés célja a bolecsédében a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, a
kozosségi élet alapjainak megteremtése. A tarsas viselkedés, az alkalmazkodas szabalyainak elsd
tényleges szintere a bolcsdde. A gyermek itt szembesiil el6szor a kozosséghez, annak szabalyaihoz vald
alkalmazkodéssal. Nagy felelossége a bolcs6dében dolgozd szakembereknek a beilleszkedési
nehézségek korai felismerése, és ezek korrigalasa megfeleld segitséggel.
Fontos, hogy a beilleszkedési problémaknak ne csak a kirivdo magatartassal parosuld eseteit vegyiik
¢észre, hanem azokat is, mikor egy gyermek a kdzosség peremhelyzetli tagjava kezd valni, nem vesz

részt a kozosség életében. Ezek korrigalasa fontos és nehéz feladat.

% az elvarasok egyértelmii megfogalmazasa, azok betartatasa

*.

» kovetkezetesség

R/
°

a megfeleld egyensuly megteremtése a szabalyok ¢€s a kotetlenség kozott

3

S

a teljesitmények 0sztonzo értékelése dicsérettel

R/
°

kozos célok kitlizése

e

*

kozos alkotasok, jatékok megszervezése

R/
°

kiilonleges alkalmak, szines programok biztositdsa, ahol a kozoOsség tagjai a ,sziirke”

hétkoznapokbol kilépve lehetnek egyiitt

e

*

a peremhelyzetli gyermekek kozdsségbe vald bekapcsolodasanak segitése

3

S

egylittmiikodésre valo lehetdségek megteremtése

R/
°

A fejlédésbeli egyéni eltérések figyelembevétele €s az ehhez kapcsolodo egyéni banasmod

A képességgondozas a meglévo erdsségek tovabbi fejlesztését jelenti. Az egyes erdsségek fejlesztése
azért bir rendkiviili jelentdséggel mar bolcsédében is, mert hozzajarul mind az egészséges
személyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitésé¢hez, valamint
nem utolsd sorban a szocidlis hatrdnyok majdani lekiizdéséhez. Azzal, hogy a gyermek valamely

teriileten megmutatkozd ,tehetségét” nem hagyjuk figyelmen kiviil, hanem biztatjuk ennek
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fejlesztésére, meger0sitjiikk Onbizalmat, javitjuk Onészlelését, és az alkotdshoz, tanulashoz wvald

viszonyat.

DS

R/
°

*.
°

R/
°

3

S

e

*

R/
°

a személyiség kibontakozasanak segitése sokrétii tevékenység biztositasaval
gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése

a gyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztés, nevelés

kreativitas segitése lehetdségek biztositdsaval, valamint a fantdzia fejlesztésével
az érdeklédés megteremtése, fenntartasa

sikerélményhez val6 juttatas

kudarcok megeldzése

A kornyezeti nevelés a bolcs6dében

A bolesédei kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfelelé 6sszhangot

teremtsiink. Ezt elsdsorban a gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bdvitésével probaljuk

megvaldsitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a késdbbiekben egy tudatos

kornyezettisztel0 magatartas tanusitasara. Az ismeretek bdvitése mellett nagyon fontos a megfeleld

példa biztositdsa. A kornyezeti nevelés alapozo jellegli. A nevelés célja és feladata, hogy olyan

szokasokat, szokéasrendszereket, viselkedési/magatartasi formakat alakitson ki, amelyek meghatarozoak

a természetes €s az ember altal 1étrehozott kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitdsaban.

Kornyezeti nevelés:

*.

*.

R/
°

kornyezet tisztantartasa, apolasa

személyes higiénia, test higiénia, tisztalkodasi igény kialakitasa

pszichoszomatikus kondicio

akaratfejlesztés, stresszt tiird képesség novelése

a konfliktusos szituaciok kezelése, tiirdképesség novelése

pozitiv, optimista szemlélet

egészséges €letmoddra nevelés, amely tudatossa teszi a megfeleld magatartasi formakat
mikrokdrnyezet értékrendjének kialakitdsa, amely segiti az eldbbi magatartdsforma
kivalasztasat

egészséges ¢letmod valasztasdhoz sziikséges lehetdségek biztositasa
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Ismeretek bovitése elméleti szinten

% allatok, novények megismertetése
% id6jaras megismertetése
s évszakok jellemzdinek megismertetése

% jarmiivek megismertetése

Ismeretek bovitése gyakorlati szinten

*.
*

% novények megfigyelése, levelek és termések gyiijtése, jaték ezekkel

R/
°

allatok megismerése, simogatasa

*.
°

az id¢jaras megtapasztalasa

DS

» ¢vszakok jellemzdinek megtapasztalasa
¥ jarmiivek megfigyelése

% anyagok megismerése, veliik valo tevékenykedés

Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- €s az udvari jaték tevékenységeinek ideje biztositja.
A gyermekkel foglalkozd szakembernek nagy feleldssége van abban, hogy ki tudja-e alakitani, meg
tudja-e alapozni a gyermekben a kornyezetért érzett feleldsségtudatot. Az allatok és természet

megszerettetése az alapja a késdbbi kornyezetbarat (és nem kornyezetrombold) viselkedésnek.
VIII. BOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESI ELVEI
A bolcsodei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, és a személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint a bolcsddébe a
gyermek huszhetes koratol harmadik életévének betoltéséig vehetd fel, illetve ha januar 1. és augusztus
31. kozott sziiletett, akkor augusztus 31-ig, ha szeptember 1. és december 31. kozott sziiletett, akkor a
kovetkezd év augusztus 31-ig gondozhatd. Fogyatékos gyermek az 6todik életévének betdltéséig,
illetve annak az évnek a december 31-€ig vehetd fel, amelyben az 6todik életévét betolti. Ha a gyermek
a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az 6vodai
nevelésre és ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bélcsédében gondozhaté negyedik

¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.
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A bolcsédei felvételt a sziild, illetve a sziilo hozzajarulasaval:

% ateriileti véd6nd
% ahazi gyermekorvos

¢ acsalad- és gyermekjoléti szolgalat

A bolceséde olyan gyermekek gondozasat tudja biztositani, akiknek:
< mindkét sziildje munkaviszonyban all, vagy egyéb jogviszonyban munkat végez,
< rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
< 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban él,
< egyediilallo szild altal nevelt gyermeket,
< védelembe vett gyermeket.
Téritési dij:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 148.§
(1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A bolcsodeben a fenntarto mind étkezésre, mind gondozasra kiszamitja a téritési dijat a vonatkozo
jogszabalyi eloirasok szerint. Az intézményvezeto pedig a fizetendo személyi téritési  dijat  konkrét

osszegben dllapitia meg, figyelembe veve a hatalyban levo kedvezményekre valo jogosultsagot.

< A téritési dij megfizetésére a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd sziild, vagy mas térvényes
képviseld koteles elore, egy 0sszegben minden honapban a megjeldlt idépontig a bolcsddében
befizetni.
< A bolcsdde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, tulfizetésként a kdvetkezd
hoénapra elszamolja, vagy az ellatas megsziinésekor visszafizeti.
< Ha a sziild a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
akkor a fenntartohoz, Maké Varos Onkormanyzatahoz fordulhat.
A bolcsodei ellatas téritéskoteles. Az étkezési dijat a 29/1993 (I11.17.) NM rendelet alapjan minden ho
10. napjaig kell befizetni. A téritési dijat Mako Varos Képviseld-testiilete hatdrozza meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, a 3 vagy tobb gyermeket neveldk, a tartds
beteg gyermek szamara, a nevelésbe vett gyermeknek és aki olyan csaladban €1, amelyben a sziilé
nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb
minimalbér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal

csokkentett 6sszegének 130%-4at ingyenes étkezést biztosit a bolcsdde.
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Sziilok tajékoztatasanak formai

A bolcsddei nevelés- gondozéds a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlcsonds bizalom, az 8szinteség, a hitelesség,
a személyes hangvételli (de nem bizalmaskodd), etikai szempontbdl megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikacid, az informacié megosztasa.
Az egyiittmikodés kolcsonods, a gyermekrdl valdé gondoskodas kozben a kisgyermekneveldnek
figyelembe kell vennie az otthoni egyéni szokasokat.
A sziilokkel valé egyiittmiikodés legalapvetobb formdaja bolcsédénkben a napi beszélgetések,

tajékoztatasok.

A folyamatos tdjékoztatas eszkdze a rendszeresen vezetett iizené fiizet, mely tartalmazza a gyermekre
vonatkoz6 aktualis és fontos informéciokat, a gyermek aktudlis fejlettségi allapotat. A hirdetétablan
az altalanos, minden csaladot érintd programokrol, valtozasokrol, fontos tudnivalokrol tajékoztatjuk a
sziiloket. A sziildi értekezlet clsdsorban az altalanos, minden csaladot érintdé nevelési kérdések
megbeszélésére, a bolcsddei élet megismertetésére nyujt lehetdséget. A sziilocsoportos megbeszélések
mar lehetéséget adnak a kozvetlenebb, az adott csoportot érintd kérdések megvitatdsara, hiszen a
csoport kisgyermekneveldinek vezetésével torténik, a csoportba jardo gyermekek sziileit foglalkoztatd
nevelési témarol, valamint egymas meghallgatisa segiti a sziildi kompetencia megtartasat.
A sziil6i kozosség képviseldi segitik munkankat, kozvetitik a sziil6k jelzéseit, részt vesznek a bdlcsdde
programjainak szervezésében. (érdekképviseleti forum) Nyilt napokkal, szervezett programokkal,
Oszinte tajékoztatdssal, hiteles, személyes, etikai szempontbol megfeleld, a sziilék személyes jogait
tiszteletben tartd beszélgetésekkel alakitjuk kapcsolatainkat. Bolcsédénkben rendszeresen tartunk
csaladi napokat. Az egészségmeglrzés és az egészségvédelem a fo vezérfonalunk. Természetesen az

tinnepi késziilddéseket (adventi, télapd) minden évben meghagyjuk bazisként.

IX. CSALADI NEVELES SEGITESE, KAPCSOLATTARTAS A CSALADOKKAL

A gyermekek egészséges szocializacidja és személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai feladat a
csalad- bolcséde kozotti kapcsolat erdsitése €s a csaladi nevelés segitése. A csaladi és a bolcsddei
nevelés kozotti Osszhang, a sziildk és a kisgyermekneveldk kozott kialakult bizalom, egylittmiikodés
elosegiti a gyermekek egészséges testi, lelki, szocialis fejlodését. Mindenkor nyitottak vagyunk a
kisgyermekes csaladok szdmaéra. A sziildk a bolcsddébe vald jelentkezéskor széleskorii tdjékoztatast

kapnak a bolcsddei ¢életrdl, szokasokrol, szabalyokrol, a csaladlatogatéas jelentOségérol, a beszoktatas
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modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal hasznalt helyiségeket, a jatszoéudvart. Megismerhetik
gyermekiik leend6 kisgyermekneveldjét.

Bemutatkozo faliujsdgokon nyujtunk informaciot az ellatasrol, a helyi szakmai programokrol. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb formdja van, mindegyik maés- mdas szerepet tolt be, ezért
parhuzamosan minél tobbet alkalmazunk koziilik. A kozos élmények, az emberi kapcsolatok és a
tapasztalatok, a tdjékozottsdg nagymértékben hozzajarul a sziiléi hatékonysaghoz, segiti a csaladi

nevelést és a gyermekek fejlodését.

Sziiloi értekezletek

A bolcsédevezetd a felvétel alkalmaval, késdbb a napi csoportlatogatasok, az egyéni beszélgetések €s a
sziildi értekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziilokkel. Az 0j sziilok részére a beiratas és a felvétel
kozotti idészakban- kb. junius elsd fele- tart tdjékoztatd jelleglhi sziiloi értekezletet. Bemutatja a
bolcsddét, a kisgyermekneveldket, a bolcsddeorvost, és a tobbi szakembert. Ismerteti a szakmai
programot, a hdazirendet, valaszol a sziilok kérdéseire. Ezt kovetden a gyermek leendd
csoportszobajaban, a kisgyermeknevelok vezetésével folytatodik a beszélgetés. Megbeszélik a
csaladlatogatasok idOpontjat, a beszoktatdsok idejét. Az dvodaba tavozd gyermekek sziileinek az
ovodai beiratkozasok elott szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a bélcsddével kapcsolatot tartd
ovodak pedagogusait. A bolcsddevezetd évente tobb alkalommal szervezhet sziildi értekezletet a

sziloket érintd kérdésekrol.

Csaladlatogatas

A gyermek felvételét megeldzden optimalis esetben a beszoktatés eldtt egy vagy két héttel- a sziilokkel
megbesz¢élt idoben végzi a gyermek kisgyermekneveldje, az errél sz616 modszertani Gtmutatd alapjan.
A csaladlatogatas célja a gyermek megismerése a szdmara biztonsagot nyujto otthoni kdrnyezetben, és
a kapcsolatfelvétel a gyermekkel, a csaladdal.

A sziil6 vagy a kisgyermekneveld kezdeményezésére a nevelési év kdzben is sor keriilhet ismételt
csaladlatogatasra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott véddéndvel,
csaladsegitdvel egyiitt végezni. A latogatasokrol feljegyzést ir a kisgyermekneveld a gyermek
dokumentaciojaba.

Sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermek természetes élettere a csalad. A hasonld kora tarsakkal vald egytitt
nevelkedése nem a sajat érdeke, hanem tarsadalmi igény. A bolcséde feladata, hogy az igény kielégitése
mellett csokkentse azokat a problémakat és nehézségeket, amelyeket a sziiloktdl vald elszakadas €s a

ro.mn

kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgalja a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas, amit a sziilokkel
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egyeztetve terveziink, végziink. Ez a modszer lehetdséget ad arra, hogy a lehetd legkiméletesebben
torténjen az elvalas és a gyermek biztonsagban érezze magat az 01 kdrnyezetben. Az anya vagy az apa
jelenléte a beszoktatds alkalmaval megkonnyiti a gyermek szdmara az 0 kornyezet elfogadasat, az
alkalmazkodast, eldsegiti a kisgyermekneveldvel valo jo kapcsolat, érzelmi kotddés kialakulasat,
mérsékli az adaptaciod soran mutatkozd stressz-reakciokat (pl. sirds, tiltakozas, nyugtalansag, étkezési,
alvasi zavar stb.), a kisgyermeknevelOt segiti a gyermek megismerésében, az egyéni bandsmod
kialakitasaban. A sziilok megismerhetik az ellatds minden részletét, kozvetleniil lathatjdk a
kisgyermekneveld munkdjat, nevel6i magatartdsat, modszereit. A sziildvel torténd fokozatos
beszoktatast modszertani levél alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek és a sziilé egyéni
igényeinek figyelembevételével.

Napi beszélgetések a sziilvel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatast a bolcsddébe érkezéskor és a hazaadaskor. Erkezéskor a
sziil6 nyujt informacidt az el6z6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a gyermek egészségi
allapotarol, az esetleges valtozdsokrdl. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tijékoztatja a sziiloket a
gyermekrol (hangulata, kozérzete, tarskapcsolat, beszéd, jaték, mozgas, étkezés, alvas, onallosag stb.).
Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,feje felett”, hanem 6t bevonva tdrténjen. A napi
beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetdvé teszik a gyermek és egymas minél
teljesebb megismerését, a nevelés dsszehangolasat.

Sziildcsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartdsi mod lehetdséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozd sziilok
talalkozhassanak €s beszélgessenek valamely aktudlis témarol a gyermekek fejlddésével, nevelésével
kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyermekek egészséges
személyiségfejlodésének, szocializacidjanak eldsegitése. A beszélgetéseket kisgyermeknevelok
vezetik. Evente legalabb négy alkalommal szervezziik a sziilokkel egyeztetett iddben. A beszélgetések
erdsitik a jo kapcsolatot, a partneri egyiittmiikodést, a bizalmat. Sziiléi kozosségek alakulnak ki. A
beszélgetés egy- masfél oras ideje alatt- sziikség esetén - gyermekfeliigyeletet biztositunk a
bdlcsédében.

Egyéni beszélgetések

A hosszabb beszélgetést igényld kérdések, nevelési problémak kozds atgondolasara kezdeményezheti a
sziilo, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai kompetencidn tilmend kérdésben kérhetd

egyéb szakember kozremiikddése. A beszélgetés nyugalmat, zavartalansagat biztositjuk.
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Uzené-fiizet

Nem poétolja a személyes, kdzvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket, kiegésziti €s megerdsiti
azokat. T4jékoztatast ad a sziiléknek a gyermek fejlédésérdl, kisgyermekneveld szakmai munkajarol,
modszereirdl, empatids készségérél. Hozzajarul a sziild és a kisgyermekneveld kozotti jo kapcsolat,
bizalom kialakuldsahoz, a csaladi és a bolcsddei nevelés dsszehangolasahoz.

Nyilt nap

Gyermekiik bolcsédei tevékenységébe- a gyermekcsoport megzavardsa nélkiil - barmikor
betekinthetnek a sziilok. Szervezett formaban egy- egy alkalomhoz, jeles naphoz kapcsolodva tartunk
nyilt napokat. Ismerkedhetnek a bolcsddével, beszélgethetnek szakemberekkel. Szivesen latunk minden
kisgyermekes csaladot.

Egyéb szervezett kozos programok a csaladokkal

A programok a csaladok igényeihez igazodo tobblet lehetdségek a csaladi nevelés segitése, a csalad és
a bolcsdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében. Tobb fajtaja lehet, pl. csaladi délutan, jatszohaz,
kézmiives foglalkozas, forum, eldadas, étel-, konyv-, jatékbemutatd, sportnap stb. Unnepekhez, jeles
napokhoz kapcsolodéan bizonyos rendszerességgel (pl. Anyak napja, Gyermeknap, huasvétvaras,
adventi készililédés, Mikulds) szerveziink kozds programokat. A gyerekek a sziilok biztonsagot ado
jelenlétében szereznek tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és
kortarsaikkal. A sziilok kotetlen formaban beszélgethetnek, otleteket kapnak a neveléshez. Igényiik
szerint megfigyelhetik a bolcsddei életet, a korosztalynak vald napirendet, étrendet, jatékkészletet.
Szivesen fogadunk minden kisgyermekes csaladot.

A programok ideje alatt- sziikség esetén- gyermekfeliigyelettel segitjiik a sziiloket.

Szervezett programok lebontasban:

szeptember: sziil6i értekezlet

e oktober: atmenet a csaladbol a bolcsddébe, sziilo- gyermek- bolcsdde egyiittmiikodése

e november: sziilokkel egyiitt késziilodés a karacsonyra (adventi késziilddés)

e december: Mikulas linnepség megtartasa

e januar: ,felkésziilés a téli betegségekre” A bolcsddeorvos tolmacsolasaban hallgathatnak meg a
sziilék eldadast, melyben a vitaminokrol, szoba johetd alternativ gyogymodokrol kapnak
tajékoztatast.

e februar: hagyomany 6rz0 farsangi késziilodés, farsang

e marcius: a gondozas szerepe a nevelésben, specialis nevelési problémak és feladatok
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e aprilis: megfeleld taplalkozas kisgyermekkorban, az eldadéast ételbemutatoval egybekotott
kostolas koveti

e majus: nyilt nap a bolcsédében

% beszélgetés a bolcsdédeorvossal, szakemberekkel,
¢ jatékbemutato,

¢ Kklub jellegii csaladi programok (mézeskalacssiités, agyagozas, hlisvéti tojasfestés stb.)
Beszoktatas menete és ideje

A beszoktatas terén a sziildvel egyiitt torténd, legalabb kéthetes beszoktatdsra toreksziink. Az anya
vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0 kornyezethez valo
alkalmazkodast. A beszoktatds ideje alatt a sziiloknek és a gyermekeknek lehetdsége van arra, hogy
megismerhesse az intézményben dolgozokat, a szokasokat, kialakuljon az egyiittmiik6dd, kolesonds
bizalmi viszony a csalad és a bolcséde kozott.
A beszoktatas kezdeti szakaszdban a gyermek édesanyjaval vagy mdas gondviseldjével egyiitt tolt el
rovidebb- hosszabb id6t a bolcsddei csoportban. A kisgyermekneveld a gyermek reakcioit figyelembe
véve veszi at az anyatol a gondozasi miuveleteket. A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott
fokozatosan kialakuld érzelmi kotodés segiti a gyermeket 0j kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen
megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, mérsékli az adaptacid soran fellépd stressz
reakciodkat (siras, tiltakozas, sziiléhoz vald fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatas eldre megtervezett

beszoktatasi litemterv alapjan torténik. A beszoktatds ideje alatt a kisgyermeknevelok munkarendje
ugy van kialakitva, hogy az anya bdlcsddei tartozkodéasa idején figyelemmel kisérhesse az anya -

gyermek kapcsolatat és minél tobb informaciot szerezhessen a gyermek nevelésével, gondozasaval

kapcsolatosan.
»dajat kisgyermeknevel4” rendszer

A sajat kisgyermekneveld rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A sajat kisgyermekneveld
szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem valtozik a gyermek bolcsddei tartozkodasa alatt. A
csoport gyermekeinek egy része, 6-7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevelohéz. Ezeket a
gyermekeket a sajat kisgyermekneveldjlik neveli- gondozza, 6 kiséri figyelemmel fejlodésiiket, arrél
vezeti a feljegyzéseket. Igy tobb figyelem jut a gyermekekre, lehetdség nyilik az egyéni banasmodra, a

kisgyermekneveld jobban megismeri a ,,sajat” gyermeke egyéni igényeit, szokasait, problémait.
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X. NAPIREND

A harmonikus, biztonsdgot nyujté bolcsddei ¢let megteremtéséhez nytjt segitséget a folyamatos és
rugalmas napirend, mely egyszerli, a kisgyermek szdmara konnyen kiismerhetd, kovethetd,
kiszamithatdo. A folyamatos és rugalmas napirend kialakitasaval a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit, annak megvalositasat kivanjuk
biztositani. A napirendet csoportonként €s évszakonként késziti el a kisgyermekneveld a csoportvezetd
kisgyermekneveld irdnyitasaval. Ehhez igazodva késziil el a kisgyermeknevelok munkarendje. A
folyamatos gondozéason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a gyermek
biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg. A gondozas mellett toreksziink arra, hogy minél tébb id6
jusson a gyermeknek az 6nallo szabad tevékenységek megélésére, azaz a jaték tevékenységre. A jol
szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a
nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztositani. Ezzel teremtve
meg a gyermek szdmara feltétleniil sziikséges biztonsagérzetet, kiszdmithatosagot, a tevékenység és az
onallosodas lehetdségét. A napirenden belill az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy
kozben a csoportéletében is attekinthetd legyen a rendszer. A gyermekek tdjékozddhassanak a varhato
eseményekrol felesleges varakozasi id6 nélkiil. Ez biztositja valojaban a csoport bels6 nyugalmat is. A
folyamatos gondozason beliil, az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkeztetés, alvas, pihenés)

kiszamithatosagot, j6 kozérzetet alakitanak ki a gyermekben.

A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag, a megfeleld targyi feltételek és

eszkozellatottsag, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval 6sszehangolt munka.

Kisgyermekek napirendje

5.30-8.00:  Frkezés a bolcsédébe. Kézmosas, jatéktevékenység a szobaban.

8.00-8.30:  Reggelizés a szobaban vagy az udvaron. Jatéktevékenység a szobaban/ udvaron.
8.30-9.10: Fiirddszoba hasznalat szajapolassal, gondozasi sorrendben.

9.10-9.30:  Jaték a szobéban, j6 id6 esetén az udvaron.

9.30-9.45: Tizorai.

10.00-11.00: Felajanlott foglalkozés az udvaron vagy a szobéaban.

11.00-11.30: Bejovetel az udvarrdl, fiirdészoba hasznalat.

11.30-12.45: Ebéd.

12.15-14.30: Alvas, pihenés.
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14.30-15.00: Ebredési sorrendben fiirdészoba hasznélat. Csendes jaték.
15.00-15.20: Uzsonna.

15.30-17.30: Jaték a szobaban, jo id6 esetén az udvaron, hazamenetel.

XI. BOLCSODENK NEVELESI FELADATAI

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése: A bdlcsddei
ellatast nyQjtd intézmény, szolgaltatdo, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba keriild elsd
gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek
megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés
Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangu, konstruktiv, kdlcsonds bizalmon
alapul6 partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild
ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmod
kialakitasdban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok
igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa: A szakemberek feladata a kisgyermek
fejlodésének nyomon kovetése, dokumentdlasa, tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez
sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények
szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz
egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az ¢életkornak megfeleld
valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és
pihenés feltételeit. Az egészséges ¢életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd
kultarhigiénés szokéasok kialakitasara. A prevencios feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specialis
szakemberek is bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermek fogszakorvos stb.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése: A biztonsagot nyUjtd neveldi magatartds magaban
foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 6sztonzést, a
pozitiv és biztato lizenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei, az én érvényesités, a tolerancia, az empéatia gyakorlasanak
szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez. Torekedni kell az

egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsira, a masok irdnti nyitottsdg megdrzésére. A kisgyermekneveld
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feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag tiszta nyelvi
kornyezet biztositasa, a kommunikacids kedv felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés- gondozas
minden helyzetében, mondokdk, énekek, versek, mesék kozvetitésével. Kiilonos figyelmet kell
forditani a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi
kompetenciainak fejlesztésére sziikség esetén mas segitdszakemberek bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése: A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos
felfedezés ¢és a cselekvéses tanulds lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv
részvételével és a megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsédei nevelés- gondozas
helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények
feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az 6nalld probalkozas €s a kreativitds tAmogatasa. Az

0nallo valasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 0sztonzd neveldi magatartas.

XII. BOLCSODEI NEVELESI — GONDOZASI MUNKAJANAK FOBB HELYZETEI

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozis. Belsdséges interakcios helyzet a
kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetektdl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon probalkozhasson, érezve a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogato segitségét.

A gondozas jelentdsen befolyasolja a szokasok kialakitasat és az onallésodast.

Gondozasi miiveletek (61tozkodés, pelenkacsere, WC hasznalat, kézmosas, étkezés) alatt a gyermekek
fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki els6sorban. Ezekben a helyzetekben a gyermeknek kelld idot és
lehetdséget biztositunk a probalkozésra, tdmogatd, megerdsitd magatartassal, dicsérettel tamogatjuk

probalkozésait. Célunk, hogy a gyermek aktiv kozremiikoddje legyen a miiveleteknek.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlédés fontos
tényezdje. A jaték nélkilozhetetlen elemeinek az Onkéntességet és a spontaneitdst tartjuk.
Kisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (hely, idd, eszkdz) biztositdsaval, neveldi magatartasukkal
tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotds oromének az atélését. A
jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb helyzetekben avatkozunk be. A

személyiség csak tarsas kozegben fejlodik, melynek elengedhetetlen feltétele a ,,jatszotars” személye.
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A nevel6- gondozo, a ,,jatszotars” egy személy, aki maga donti el, hogy milyen mddszerrel éri el a
kivant célt.

Mozgas

A szabad mozgéstevékenység lehetOségének biztositdsaval célunk a természetes mozgaskedv és
mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositasanak szempontjai, hogy a csoportszobakban is legyenek
- a lehetOségekhez képest - mozgasra inspiralo eszkdzok. Valtozatos eszkozokkel és a gyermekek
0nallo, szabad mozgasanak biztositasaval tessziik lehet6vé, hogy a mindennapi mozgas Oromet

jelentsen a gyermekek szamara.

Vers,mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- és szocialis fejlédésére. A bolesédében
az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle helyzethez kapcsolddhat, alakulasat a
gyermek pillanatnyi allapota, igényei befolyasoljak. Az irodalmi alkotdsok kivalasztdsaban fontos
feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek ¢életkori sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez,
érdeklddéséhez allitsuk Ossze. A napi tevékenység soran tobbszor is mondhatunk - a helyzethez ill6 -

mondodkat, rovid verset.

2-3 éves korban nagy jelentdségli - a testi kapcsolat irdnti gyermeki igény kielégitésén til - a
simogatok, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa, liiktetése, egyszerli szovege, mert megnyugtatéoan hat a

kisgyermekre.

A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek

szdmara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

Mondoka, ének, zene

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotdhoz igazod6 ének,
mondoka felkeltik érdeklodését, formaljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelt, érzelmi
biztonsagot nyujt. A dal, zene kifejezi dromiinket, banatunkat. A zene, az ének szinesebbé teszi a
bolcsddében toltott idot. Keltsiik fel a gyermek zene iranti érdeklddését, a zenei anyagokat igyekezziink

az életkoruknak megfelelden valogatni.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv

érzelmeket keltenek, Oromélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. A zene belsd
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liiktetése, az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.

Hangszerekkel (dob, csorgd, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a liiktetések, ritmusok vilagat.

XIIL KIEMELT SZAKMAI CELUNK A ZENEI NEVELES

Kisgyermekkorban- sziiletést6l haroméves korig- a zenei nevelés célja, hogy felkeltse a gyermek
érdeklédését a zene, az éneklés irant, érzékennyé tegye a kornyezet hangjaira. Feladata, hogy
megismertesse a gyermeket a magyar mondokakkal, jatékos dalokkal, kellemes 1égkort biztositson a
gyermek szamara, melyben jol érzi magat, szivesen hallgatja az éneklést, igyekszik utdnozni, maga is
dudolgat. A nevelési intézményekben a zenei nevelés alapjaul a Kodaly-modszer szolgal. Lényege,

hogy a miivészeti nevelést, elsd sorban a zenei nevelést, a gyermek nevelésének kdzéppontjaba helyezi.

Fontos, hogy a énekkdzpontl legyen, a gyermek utdnzds utjan tanuljon, és a zenei anyag egyszert,
miivészien szép, értékes legyen, foként a néphagyomanybol keriiljon ki. A népdalok sorat
kiegészithetjiik jo versekre komponalt gyermekdalokkal, miidalokkal, valamint a kisgyermekneveld
altal énekelt, hangulatkeltésre szant, nagyobb hangterjedelmii népdalokkal, melyeket a gyermekek csak
hallgatnak, nem énekelnek. A gyermek els6 hangaddsai kozelebb éllnak az énekléshez, mint a
beszédhez. Kodaly az éneklést helyezte eldtérbe, mert mindenkinek van hozzéd sajat hangszere, a

hangja.

A bolcsodében az éneklés tudatos nevelési forma, mely a gyermek onkéntes érdeklddésére épiil. Az
éneklés vezet legkdzvetlenebbiil a zene atéléséhez, megértéséhez, teljes élményt ad, részt vesz benne az
egész test. Harmonizalo hatdst gyakorol a teljes személyiségre, szerepe van a testi-, érzelmi-, értelmi-,

szocialis fejlodésben.

A jatékos mozgassal kisért dalok, mondokak fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgasra késztetik,
fejlesztik utanzd képességét, mozgaskoordinacidjat. Az éneklés megnyugtatja a gyermeket,
befolyasolja kozérzetét, felszabaditja, batoritja, kigyogyitja a gatlasokbol, félelmekbdl. A szdveg és
mozgas jatékhelyzethez kapcsolasa fejleszti a gyermek képzeletét, bele¢ld képességét, kreativitasat.

Alkalmasabba teszik a figyelemre, fegyelemre, erésddik koncentracids képessége, memoridja.

Az olbeli dalos jatékok erdsitik a gyermek kotddését a vele foglalkozé felndtthoz. A tobbi gyermekkel
valo ko6zos éneklés megajandékozza az egyilittes tevékenykedés €s dsszetartozas élményével. Megtanul

tarsaival egylittmikodni, egymasra figyelni, egymast elfogadni. Novekszik a gyermek szereplésvagya,
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er6sodik énképe, onbizalma, magabiztosabba valik, jobb lesz a kapcsolatteremtd €s problémamegoldd

képessége.

A kisgyermek zenei képessége abban nyilvanul meg, hogy érzékeny a kdrnyezet hangjaira, szivesen
hallgat zenét, éneket, ¢ is kitalal ritmusokat, dudolgat, helyes hangsullyal ejti a szavakat, a dallamot

képes mozgassal kovetni.

A bolcsddében nincs kiilon foglalkozasi program az énekléshez. A kisgyermeknevelé minden olyan
alkalommal énekelhet, amikor a gyermek figyelmét nem koti le valami mas, amikor a jaték 1égkorébe
beleillik egy-egy jatékos dal. Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni fejlettségét, igényét. Az
éneklés iddtartama fiigg a gyermekek hangulatatol, érdeklddésétdl. A gyermek részvétele az
éneklésben kotetlen, nem cél, hogy a gyermek megtanuljon énekelni. Csak akkor daloljon, ha kedve
van. Ezek gyakori ismételgetése 6romot szerez nekik, a nagyobbak szivesen, onként meg is tanuljak.

A bolcsddében nincs gépzene, hogy a gyermek ne szokja meg a személyes kapcsolat nélkiili
,,hattérzenét”.

A gyermekek korében nagy érdeklddést keltenek a hangszerek, hiszen latjak azt, aki zenél, latjadk a
hangok eldcsalogatasanak modjat. A gyermekek kezébe is adhatunk hangszert, hogy kiprobaljak a
hangok eléidézését. A csoportszobdban a gyermekek altal elérhetd helyen helyezziik el a hangszereket,

hogy barmikor hasznalhassak.

A Dbolcs6dében a kiilonbozd linnepek eldtt a kisgyermeknevelok az adott linneppel kapcsolatos
verseket, dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kozelebb hozva a gyermekhez az linnep 6romét. A
bolcsddei iinneplés élménye viszont nem homalyosithatja el az otthoni {innep hangulatat, hiszen a

gyermek élményeinek legfobb szintere a csalad kell, legyen, a bolcsdde csak kiegészitd szerepet vallal.

wlLegyen a zene mindenkié!” (Kodidly)

A kovetkezo hangszerek talalhatoak a csoportokban

= metalofon

= csorgOkarika
= csorgddob

* triangulum

= furulya

* ritmusbot

* nyeles csorgd
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XIV. AZ INTEZMENYEN BELULI- ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO
EGYUTTMUKODES MODJA

A bolcsdde kapcesolata jo az integracioban miikodo alapellatasokat végzo intézményekkel. A védondk a
bdlcsédében rendszeres latogatasokat tesznek, érdeklédnek a gondozott gyermekeik feldl.

Eredményes az egyiittm{ikodés az oOvodakkal. Az o6voddba mend gyermekekkel rendszeresen
meglatogatjuk az 6vodakat, illetve a leendd 6vond bolcsédei kornyezetében megismerkedik a
gyermekkel.

A szegedi Agyagos utcai Bolcsddével és mas bolesddei intézményekkel jo egylittmiikodés alakult ki az
évek soran.

A bolcsdde, mint jelzOrendszerbe tartozo6 intézmény kotelessége és feladata a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat felé valo jelzés, igy jo kapcsolattartas alakult ki az ott dolgozé munkatarsakkal, illetve a hazi
gyermekorvosokkal. Sziikség esetén esetmegbeszélésen vesz részt a csoportvezetd kisgyermekneveld.
Képzdintézmények gyakorlati képzéséhez lehetdséget biztosit a kisgyermekneveld- gondozo és dajka
képzésben részt vevd személyek szamara.

Kozépfoku képzést biztositd tanintézmények tanuldi részére, egyiittmiikddési megallapodas alapjan
biztositja a kozosségi szolgalat teljesitését.

Képzointézmények hallgatoinak- a kapott felkérések alapjan- gyakorlati helyet biztosit.
Gyermekvédelmi program

A bolcsodék gyermekvédelmi tevékenységi kore feladatai, a gyermekek napkozbeni ellatasaban:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik.

A bolcsodének és az ott dolgozo szakembereknek meghatarozott feladatai vannak a
gvermekvédelemmel kapcsolatban:

o gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartasa, betartatdsa

e szocialis feladatok feltételeinek biztositasa

e prevencids megoldasok és javaslatok kidolgozéasa

e cgyéni banasmod hatékony alkalmazéasa a gondozasban és a nevelésben

e egyiittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a védoéndkkel, nevelési tanadcsadoval

o veszélyeztetettség esetén a jelzési kotelezettség

e csaladlatogatas, a beszoktatas megszervezése

e acsalad élet- és szocialis koriilményeinek megismerése, felmérése

e harmonikus egyiittmiikodés a sziilokkel a gyermekek érdekében, segitd rendszerek felkinalasa,

e joO hazirend, amely magdba foglalja a sziilok jogait és kotelezettségeit, €s a gyermek jogait
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e asziildi érdekképviselet miikodtetése

e gyermek - sziil§ tisztelete, tapintat

e ¢ves beszdmolo a gyermekvédelemi feladatokrol

e csaladlatogatasok, csaladokkal valo egyiittmiikodés
e hazirend, sziil6i és gyermeki jogok ismertetése

e sziil6i érdekképviselet mitkddtetése

e tanacsadas a raszorulo sziilok részére

XV. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az 1997. évi XXXI. térvény 35§ (1) alapjan a bolcsddében érdekképviseleti forumot miikddtetiink.

Az intézmény jogi szabalyozasa

= Szervezeti és Miikodési szabalyzat

= Adatvédelmi szabalyzat

= Iratkezelési szabalyzat

* Munka- és tlizvédelmi szabalyzat

*= Munka, - és védéruha szabalyzat

= Pénzkezelési szabalyzat

» Eszkozok és forrasok leltarkészitési, leltarozasi €s selejtezési szabalyzata
»  Erdekvédelemrdl sz016 szabalyzat

A gyermekjoléti szolgaltatast végzok jogai:

A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell, hogy
* A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak
= Tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat
» Munkéjukat elismerjék

* A munkaltatdo megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra

A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEGE,
BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI

Képzés,tovabbkeépzés:

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szdmara kotelezd a
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szakmai  tovabbképzés, melyet a 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.
Rendelet irja elé a személyes gondoskodast végzok tovabbképzési kotelezettségét €s a teljesités
lehetdségét. A képzési ciklus alatt felséfoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
tovabbképzési pontot kell megszerezni.
A kotelez6é tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatarozott titemterv
alapjan  torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztdsanal lehetdséget biztositunk a
kisgyermekneveldk érdeklddési korének megfeleloen. Tovabbképzési iitemterv alapjan szervezziik a

szakemberek részére a tovabbképzéseken vald részvétel biztositasat.

o 2016. januar 1jét8l pedagdgus életpalya Kkiterjesztése a bolcsédei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel rendelkeznek.

e Bolcsddei dajka szakképesités megszerzése

o 25/2017. (X.18) EMMI rendelet. Vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast ny;td

személyek vezetoképzésérol.
Onképzés

A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken, valo részvételen feliil is rendszeresen képezi
magat. Ehhez a bolcsdéde biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabdlyokat értelmezd

kiadvéanyokat, Internet hasznalatanak lehetdségét, audiovizualis eszkdzoket.

XVI. MINOSEGI MUNKAVEGZES A BOLCSODEBEN, A NEVELOMUNKA BELSO
ELLENORZESE

A bolesddei nevelésben- gondozdsban mindségnek nevezziik az ott folyd munka azon jellemzdit és
sajatossagait, amelyek biztositjdk az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését, az életkori
sajatossagoknak ¢€s egyéni igényeknek megfeleld banasmodot, a gyermekkdzpontiasagot jol felszerelt

intézményben.

Feladatok:
A Dbolcsddék miikodését szabdlyz6 dokumentumokban foglaltaknak megfeleldé munkavégzés
(alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bdlcsédei gondozas-nevelés szakmai szabalyai,

SZMSZ, belsd szabalyzatok).

% Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentacidja.
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% A sziilok elvarasainak megismerése, kompetenciajuk biztositasa, 1j egyiittmiikodési formak
keresése.

% A miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése.

% A dolgozok érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben:

o értékelési és jutalmazasi rendszer kidolgozasa

A belso ellenérzés legfontosabb feladata a bolcs6dében folyd nevelés- gondozas hatékonysdganak
nyomon kdvetése, a sziikséges korrekciok elvégzése. A bdlcsddei csoportban dolgozok munkdjat
legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett
dolgozdval, akinek joga van arra irasban észrevételt tenni. A sziiléi elégedettséget évente sziil6i

elégedettségi kérddiv forméjaban mérjik.
XVII. BOLCSODEI DOKUMENTACIOK

A bolcsodevezeto altal vezetett dokumentacio

Felvételi konyv (a felvételek fliggvényében folyamatosan);

o Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvantartasa;
e A gyermekek nyilvantartasa a téritési dijjal kapcsolatban (Gyvt. szerint);

e Heti étrend tervezet az élelmezésvezetdvel;

o Jelenléti kimutatds, tdvolmaradas, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése; szabadsag
e Taj alapt nyilvantartas vezetése a KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas)
rendszerben

o selejtezés, éves leltarkészités;

e Szakmai ellendrzések dokumentalasa

¢ Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgélata, jogszabaly modositasoknak megfeleld
aktualizalasa (szakmai program)

e 571101 értekezlet dokumentalasa

A kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentumok

e A bolcsddei gyermekek egészségligyi torzslapja - "fejlodési naplo"
o A fejlédési napld" tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatds menetét, a gyermek

fejlodését 1 év alatt havonta, 1- 3éves korig negyedévente
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e Uzend flizet

e Fejlodési tablazat

Csoportnapl6 vezetése napi rendszerességgel;

Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

e Magassag - sulymérés tablazattal torténd vezetése;

Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértoi és egyéb szakvizsgalatokhoz;

Egyéb: sziilécsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzOkonyv)
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Zaradék:

Jelen szakmai program 2024. januar 1-t6] hatélyos.

A program a vonatkoz6 jogszabalyok eldirasai, illetve intézményi mitkddési valtozasok esetén

feliilvizsgalando.
Az intézmény dolgozoi a program mellékletét képezd megismerési zaradék aldirasaval
igazoljak a szakmai program ismeretét.

Mako, 2023. december 1.

Trényiné Tordcsik Agnes Tothné Baldzs Andrea

bolcsédevezetd intézményvezeto
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MEGISMERESI ZARADEK
A Kalvin Téri Bolcséde Szakmai Programjat megismertem és szakmai munkdmban elfogadom,

alkalmazom:

Mako, 2024. januar
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