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JEGYZOKONYV

Mako Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Egyenld Esély Bizottsaga

2023. augusztus 29-i rendes, nyilvanos iilésérsl



JEGYZOKONYV

Késziilt Maké Viros Onkormdnyzat Képviselo-testiilete Egyenld Esély Bizottsdga rendes,
nyilvanos iilésén a Makoi Polgarmesteri Hivatal F6épiilet 1. emeleti kistargyalo termében 2023.
augusztus 29. napjan.

Jelen vannak: Botlik Anita, az Egyenlé Esély Bizottsag elnoke, Csermak Szilvia, az Egyenl6
Esély Bizottsdga elndkhelyettese, Mucsi Tamas, Gerané Rozsnyai Amanda és dr. Nagy Jend,
az Egyenl6 Esély Bizottsag tagjai.

Jelen vannak tovabba: dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta jegyzd, tovabba a mellékelt jelenléti iv
szerint.

Botlik Anita, az Egyenli Esély Bizottsdga elnéke, telepiilési képviseld: Tisztelettel kdszonti a
megjelent bizottsagi tagokat, valamint a Makéi Polgarmesteri Hivatal munkatérsait.
Megillapitja, hogy a bizottsag hatarozatképes létszamban egyiitt van, az iilést megnyitja. A
jegyzOkonyv hitelesitésére felkéri Dr. Nagy Jenét, az Egyenld Esély Bizottsaga tagjat.
Megkérdezi, hogy elvillalja-e.

Dr. Nagy Jend, az Egyenld Esély Bizottsdga tagja a jegyzékinyv hitelesitését elvdllalja.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képvisels: Megéllapitja, hogy a
JegyzOkonyv hitelesitdje Dr. Nagy Jend bizottsagi tag.

Napirendként az interneten kozzétett anyagokat javasolja megallapitani. Kérdezi, hogy a
napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel.

Kérdes, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a napirend elfogadasat.

Megallapitja, hogy a bizottsdg 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil -
egyhangulag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

47/2023. (VII1.29.) EEB h.
Targy: Az Egyenl6 Esély Bizottsaga 2023. augusztus 29-i rendes iilésének napirendje

HATAROZAT

Mako Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete Egyenl6 Esély Bizottsaga 2023. augusztus 29-
i rendes Ulésének napirendjét az aldbbiak szerint hatérozza meg;

Nyilvanos iilési eloterjesztések:

1. A személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatasokrdl sz616 énkorméanyzati rendelet
modositdsa (minden bizottsag)

2. Kiilkapcsolati tandcsnok megvélasztasa (minden bizottsag)

3. A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasa (csak bizottsag)

4. Helyiségbérleti szerz6dés modositasa a Maros Tancegyiittes Barati Korével (csak
bizottsag)



5. Helyiségbérleti szerzodés modositasa a Makoi Spartacus-Vasas Sportegyesiilettel (csak
bizottsag)
6. Egyebek

Zart iilési eloterjesztések:
7. Kozfeladatot ellatd személy részére énkormanyzati lakas kiutalasa
8. Kelecsényi Izabella részére onkormanyzati lakés kiutalasa (csak bizottsag)
9. Simon Tibor részére dnkormanyzati lakas kiutalasa (csak bizottsag)
10. Rafael Istvéan részére 6nkorményzat lakas kiutalasa (csak bizottsag)

1. sz. napirend
A személyes gondoskodast nyujté szociilis ellatasokrol szolé 6nkormanvzati rendelet
modositasa

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elndke, telepiilési képviselo: Felkéri az eldterjesztés
ismertetésére dr. Akosi Addmot. Dr. Akosi Adamnak adja meg a sz6t.

dr. Akosi Addm, Hatosdgi csoportvezetd: A bizottsag koszontését kovetden elmondja, hogy a
Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény hatosagi ellendrzését folytatta le a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal. Az ellenérzés soran megallapitasra keriilt, hogy a szocidlis
¢tkezéshez kapesolodo hézhoz szallitas dija, valamint az idések klubjaban a benntartdzkodas
dija nem felel meg a jogszabalyban meghatarozott kerekités szabalyainak. Az el6terjesztés arra
tesz javaslatot, hogy az ezeket a dijtételeket tartalmazé onkormanyzati rendeletet akként
modositsak, hogy a szocidlis étkezéshez kapesolddo kiszallitas jelenlegi 268,-Ft/nap dija a
kerekités szabalyainak megfelel6 265,-Ft/nap 6sszegre csokkentve keriiljon megallapitésra, az
idések klubjaban valo benntartozkodas dija pedig a jelenlegi 277.-Ft/nap dijrol 150,-Ft/nap dijra
csokkenjen.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta jegyzo: Elmondja, hogy nem felfelé emelést tartalmaz a rendelet,
ami hivatalosan a kerekités szabalya lenne, hanem a kerekités szabalyainak most mar megfelel,
5-re végzodik.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsiga elnéke, telepiilési képviseld: Elmondja, hogy Mucsi
képviseld tarsa megjegyezte, hogy ez nem 1j dolog.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta jegyzd: Elmondja, hogy a kerekités szabélyai szerint fizetni kell
ennek megfelelden.

Tothné Baldzs Andrea, a Makdi Egyesitett Népjoléti Intézmény vezetdje: Hozzateszi, hogy a
szamlazo programjuk is kerekit.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta jegyzo: A kormanyhivatal Gigy gondolta, hogy megéllapitani is a
kerekités szabalyai szerint kell. Bankkartyas fizetésnél a teljes dsszeget kell fizetni, nem

kerekitve,

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnoke, telepiilési képviselé: Kérdezi, hogy van-e
kérdés, észrevétel.

Kérdés, €szrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a rendelettervezetet.



Megallapitja, hogy a bizottsdg 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil —
egyhangulag - a kivetkezd hatdrozatot hozza:

48/2023. (VIIL.29.) EEB h.
Targy: A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol sz6lo onkormanyzati rendelet
modositasa

HATAROZAT

Maké Varos Onkorményzat Képviseld-testillete Egyenlé Esély Bizottsaga megtargyalta ,,A
szemelyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol szo1o onkormanyzati rendelet modositasa
" targyu rendelettervezetet s javasolja a képviselo-testiilet elé terjesztését.

2. sz. napirend
Kiilkapcsolati tandcsnok megvalasztasa

Botlik Anita, az Egyenl Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Felkéri az eldterjesztés
ismertetésére jegyz6 asszonyt. Dr. Kruzslicz-Bodnar Grétanak adja meg a szot.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta, Maké vdros jegyzdje: A bizottsag koszéntését kovetden elmondja,
hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé torvény lehetdséget biztosit arra, hogy a
képvisel6-testiilet a képviselok koziil tanacsnokokat valasszon. Erre tobbszér alkalom is
adddott jelen ciklusban is. Jelen eldterjesztés arra tesz javaslatot, hogy a testvérvarosi
kapcsolatok apolasa céljabol kiilkapcesolati tandcsnokot valasszon a képviselo-testiilet. Az
anyag szervezeti ¢s miikddési szabalyzat-modositast tartalmaz, majd egy hatérozati javaslatot,
mely Kovécs Sandor telepiilési képviselot javasolja megvalasztani kiilkapcsolati tanacsnoknak,
ezt kdvetden egy masik rendeletmodositast, amely azt tartalmazza, hogy barmely képviseld,
aki tanacsnoki tisztséget tolt be, a betdltott tisztségek szamatol flggetlentl egyszer jogosult a
dijazasra. Az elmult években a Covid-jérvany, az orosz-ukran haboru, és egyéb koriilmények
miatt a kiilkapcsolatok dpolasa nehézségekbe iitkzott, most c€lja az Onkormanyzatnak, hogy
ujra szorosabba fiizze ezeket a kapcsolatokat. Ennek jegyében a Hagymafesztivalra mar t6bb
testvértelepiilés meghivast kapott, el is fogadtak tobben a meghivast.

Mucsi Tamds, az Egyenld Esély Bizottsdg tagja, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy Kovacs
Sandor képviseld tarsa milyen végzettséggel rendelkezik, milyen kompetenciai vannak erre a
feladatellatasra, milyen nyelveken beszél.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta, Maké viros jegyzdje: Elmondja, hogy ezt Kovécs Sandor
képvisel6tol lehet megkérdezni. A valasztas nem ezért esett ré. Az elézé bizottsagi, képvisels-
testiileti ilésen is felmeriilt, emlékei szerint Zeitler Adam képviseld javasolta is, hogy egy olyan
képviseld keriiljon megvalasztasra, aki régéta képviseld, aki ismeri a testvértelepiiléseket. Ugy
gondolja, hogy Kovécs Sandor képviseld az, aki a legrégebb ota képviselo ebben a testiiletben.
Nagyon sok testvértelepiilés magyar anyanyelvii, nyelveket nem is olyan sokszor kell hasznalni.
Ha erre sziikség van, ebben tudnak segiteni. A végzettségre és a nyelvismeretre vonatkozo
kérdésre Kovacs Sandor képviseld tud valaszolni.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnike, telepiilési kepviseld: Kiegészitésként
elmondja, hogy Kovacs Sandor képviselé a Covid-jarvany alatt és azota is tart rendszeresen
kapcsolatot a testvérvarosokkal.



Mucsi Tamds, az Egyenld Esély Bizottsdg tagja, telepiilési képviselé: Elmondja, hogy azért
Kovacs képvisel6 tarsa a javaslat, mert Kovacs Sandor régota képviseld, jol ismeri a
testvérvarosi telepiiléseket, mert egyébként nem testvérvérosi telepiilés, de olyan régota
képvisel6k, meg polgdrmesterek vannak, hogy ennek van jelentdsége.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta, Maké viros jegyzdje: Elmondja, hogy modosité inditvanyt lehet
benyujtani, hogy Mucsi Tamas képviseld6 nem Kovacs Sandor képviselot tartja erre a
legalkalmasabbnak.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsiga elndke, telepiilési képvisels: Kérdezi Mucsi
képvisel6 tarsat, hogy szeretne-e¢ 6 lenni a kiilkapcsolati tanécsnok.

Mucsi Tamds, az Egyenld Esély Bizottsdg tagja, telepiilési képvisel: Elmondja, hogy nem.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta, Mako vdros jegyzdje: Javasolja, hogy Mucsi Tamds képviseld
javasoljon mast.

Mucsi Tamds, az Egyenld Esély Bizottsdg tagja, telepiilési képviseld: Elmondja, ho gy at fogja
gondolni testiileti iilésre. Annak nem latja értelmét, hogy ha szeretné ezt a feladatot, akkor adjon
le egy masik feladatot, hiszen vannak tobben ebben a képviselé-testiiletbe. Nem azért mondja,
mert jelentkezni szeretne barmire is, de vannak itt potencidlis személyek. Lehetne Czirbus
Gabor is tanacsnok.

Botlik Anita, az Egyenl’ Esély Bizottsiga elnoke, telepiilési képviseld: Elmondja, hogy az
plusz koltségkiadas.

Mucsi Tamds, az Egyenld Esély Bizottsdg tagja, telepiilési képvisels: Elmondija, hogy 50.000
Ft a tanacsnoki dijazas. A Petofi parkba brutté 2 millié forintbol allitanak szobrot. Kérdezi,
hogy az 50.000 Ft-e az indoklas.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta, Makd viros jegyzdje: Elmondja, hogy havi 50.000 Ft. Elmondja,
hogy Mucsi Tamas képviselé benyujthat modosité inditvany. Tartalmaz az eléterjesztés egy
javaslatot. Nem szeretne Kovacs Sandor képvisel6 személyérél vitatkozni. Nem is tisztje, és
joga sincs arra, hogy megmondja, hogy miért nem alkalmas, mas pedig jobban alkalmas, mert
Mucsi képviseld ur az alkalmassigat vonta kérdére azzal, hogy a nyelvismeretét és a
vegzettségét kérdezte.

Mucsi Tamds, az Egyenld Esély Bizottsig tagja, telepiilési képvisels: Elmondja, hogy nem.
feltett egy kérdést, hogy ha van a képviselé-testiiletben olyan, aki 0l beszél nyelvet, vagy
nyelveket, akkor lehet, hogy alkalmasabb lenne a kompetenciai alapjan. Véleménye szerint
lehet, hogy alkalmas Kovics Sandor e tisztségre, azt nem helyesli, hogy ketté tanacsnoki
feladatot lat el egyszerre. Ugy gondolja, hogy lehet, hogy akar a Fideszes képviselok kozott is
olyan szabad kapacitas, amit ki lehetne hasznalni.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Elmondja, hogy ezek
a testvertelepiilések tobbnyire magyar ajkuak. Kovéacs Sandor képviseld az, aki még akkor is
tartotta velik a kapcsolatot, amikor a hivatalban 6nkormanyzat nem tudta. Elfogadjék a
testvérvarosi telepiilések, tudjék ki 6, ismerik 6t. Hozzateszi, hogy ettél fiiggetleniil lehet
javasolni barki mast is. Ugy gondolja, hogy itt nem feltétleniil az idegen nyelv ismerete a
sziikséges. Magyar ajku testvértelepiilésekrol van szo.



Mucsi Tamds, az Egyenlé Esély Bizottsdg tagja, telepiilési képviseld: Elmondja, hogy azokkal
tartjak a kapcsolatot.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Egyetért.

Mucsi Tamds, az Egyenld Esély Bizottsdg tagja, telepiilési képviseld: Elmondja, hogy az
idBstigyi tanacsnoki tisztséget adja le képvisel§ tarsa.

Botlik Anita, az Egyenlé Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Elmondja Mucsi
Tamas képviselo tarsanak, hogy javasolja ezt.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta, Maké viros jegyzdje: Elmondja, jelenleg a bizottsag arrol kell
szavazzon, hogy testiilet el¢ keriiljon-e az anyag, nem a szemelyérol.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy van-e
kérdés, észrevétel.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem lévén, szavazasra teszi fel az eloterjesztést.

Megallapitja, hogy a bizottsdg 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodds mellett
a kdovetkezd hatdrozatot hozza:

49/2023. (VI11.29.) EEB h.
Targy: Kiilkapcsolati tandcsnok megvélasztasa

HATAROZAT

Maké Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete Egyenl$ Esély Bizottsdga megtargyalta a
.Kiilkapcsolati tandcsnok megvélasztisa” targyu eloterjesztést €s javasolja a képviselé-testiilet
elé terjesztését.

3. sz. napirend
A Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény szervezeti és miltkddési _szabalyzatinak
modositasa

Botlik Anita, az Egyenlé Esély Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Felkéri dr. Akosi
Adamot az el6terjesztés ismertetésére,

dr. Akosi Addm, Hatdsdgi csoportvezetd: Elmondja, hogy Maké Varos Onkorményzat
Képvisel6-testiilete dontétt arrdl, hogy az nkormanyzat és intézményei szamlavezetd intézete
bankviltast fog végrehajtani. Az SzMSz-ben a régi bankszamlaszam szerepel, ezért azt
sziikséges modositani, illetve ezzel egyidejiileg Jogszabdlyi mddositasok, hatalyba 1ép6
jogszabalyok kerlilnek még feltiintetésre.

Botlik Anita, az Egyenlé Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy van-e
kérdés, észrevétel.

Mucsi Tamds, az Egyenld Esély Bizottsig tagja, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy van-e
olyan id6szak, ahol parhuzamosan €l a két szamlaszam egymas mellett.



dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta, Maké viros Jegyzdje: Elmondja, hogy nem él parhuzamosan a két
szamlaszam, de nem keriilt megsziintetésre, hogy ha valaki oda teljesit befizetést, akkor a
Raiffeisen bank kezeli és tovébb utalja az OTP-nek. Ez minden intézménynél igy van.

Vizhanyé Annamdria, a Pénziigyi Iroda koordindtora: Oktdber 31-ig van utankovetés, addig
beérkezik egy technikai szamléra, és idékozonként atvezetik az OTP-re.

Botlik Anita, az Egyenl§ Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Kérdés, észrevétel nem
lévén, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Megdllapitja, hogy a bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil -
egyhangulag - a kévetkezd hatdrozatot hozza:

50/2023. (VIIL.29.) EEB h.
Targy: A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzaténak
mddositasa

HATAROZAT

Maké Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete Egyenld Esély Bizottsaga Mako Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szo6lo 12/2020.
(X.01.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.3.2.1. pontjaban rogzitett feladatkorében
eljarva ugy hataroz, hogy a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény (székhely: 6900 Mako,
Tinédi u. 8/a.) Szervezeti és Miikodési Szabdilyzatat a melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelés: bizottsag elnoke

Ertesitést kap:

- Mako varos polgarmestere

- Mako Varos jegyzoje

- Mak¢ Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Hatosagi Csoport
- Makai Egyesitett Népjoléti Intézmény

- Irattar

4. sz. napirend
Helyiséghérleti szerzédés médositisa a Maros Tancegyiittes Barati Korével

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnéke, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy van-e
kérdés, észrevétel.

Keérdés, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a hatdrozati javaslatot.

Megadllapitja, hogy a bizottsig 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil -
egyhangiilag - a kévetkezd hatdrozatot hozza:

51/2023. (VII11.29.) EEB h.
Targy: Helyiségbérleti szerzodés médositasa a Maros Tancegyittes Barati Korével




HATAROZAT

1. Maké Varos Onkormanyzat Egyenld Esély Bizottsdga Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-aban, valamint Mako
Viaros Onkorményzat Képviselo-testiiletének az Snkormanyzat tulajdonaban 1évé
lakasok €s nem lakas céljdra szolgalo helyiségek bérletérdl és elidegenitésiikre
vonatkozd egyes szabalyokrél sz6l6 20/2015. (X.28.) dnkormanyzati rendelete 39. § (4)
bekezdésében, 44. § (1) bekezdés c) pontjdban, és a 45. § (1) bekezdése alapjan gy
hatdroz, hogy a melléklet szerinti tartalommal a Maros Tancegyiittes Barati Korével
(székhely: 6900 Makd, Széchenyi tér 7. 1/12-13., nyilvantartasi szam: 06-02-0000969)
a 102/2022. (X1.22) EEB h. szamu hatarozat alapjan a 6900 Makd, Szent Janos tér 19/A.
szam alatti II. emeleti helyiségekre megkotott bérleti szerzodést, amelyet a 43/2023.
(VL.27) EEB h. szami hatirozat médositott, 2023. szeptember 01. napjatél ismét
modositja, akként, hogy a bérlet tirgya a Mako Szent Janos tér 19/A. szdm alatti
ingatlan II. emelet 72,6 m?, 55,2 m?, 60,5 m? és 45,8 m?, 5sszesen 234,1 m> alapteriiletii
helyiségek, a 40 Ft + AFA/m%hé Osszegli bérleti dijmérték alkalmazasaval azoknak
egyeb iranyl hasznositésdig, de legfeljebb 2027. november 30. napjaig.

A fizetendd koziizemi és egyéb dij a bérelt teriilet nagysagahoz igazodva modosul.

2. A Bizottsag felhatalmazza a Polgarmestert a bérleti szerzédést modosito szerz6dés
megkotésére €s az egyéb sziikséges dokumentumok alairasara.

Hatdridé: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
- Mako Varos Polgarmestere
- Mako Varos Jegyzdje
- Makoi Polgarmesteri Hivatal Innovécids és Varosfejlesztési Iroda — Vagyoncsoportja
- Makoi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda
- Maros Téancegyiittes Barati Kére, képviseli: Téthné Déme Maria
- Irattar

S. sz. napirend
Helyiségbérleti szerzédés modositisa a Spartacus-Vasas Sportegyesiilettel

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsiga elnéke, telepiilési képviselo: Kérdezi, hogy van-e
kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Megdllapitja, hogy a bizottsdg 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil -
egyhangiilag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

52/2023. (VIIL.29.) EEB h.
Targy: Helyiségbérleti szerzé6dés modositasa a Makéi Spartacus-Vasas Sportegyesiilettel




HATAROZAT

1. Maké Varos (")nkormfmyzat Képviselo-testiilet Egyenlé Esély Bizottsaga - a
Magyarorszag helyi onkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban
biztositott jogkorében eljarva, hivatkozva Makéd Varos Onkorményzat Képviselo-
testiiletének az onkorményzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakés c€ljara szolgalo
helyiségek bérletrd]l és elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szolé 20/2015.
(X.28.) rendelet 39. § (4) bekezdés a) pontja alapjan,- ugy hataroz, hogy a Makéi
Spartacus-Vasas Sportegyesiilettel (székhely: 6900 Makd, Szent Janos tér 19/A. 2/ 15.;
képv.: Horvéth Zsolt ligyvezeté elnsk) - mint az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarél szolé 2011. évi CLXXV.
térvény hatélya ala tartozo szervezettel a 14/2023. (11.21.) EEB h. szamu hatarozat alapjan
a kizardlagos tulajdonat képezo, Mako, Szent Janos tér 19/A. szam alatti ingatlanra kotott
helyiségbérleti szerzédést 2023. szeptember 01. napjatol 2024. februdar 29. napjaig tartd
hatarozott id6tartamra médositja akként, hogy a bérleti szerzédés 329 m? teriiletii
ingatlanrészre vonatkozik 13.160,-Ft+Afa (40,-Ft +AFA/m?) havi bérleti dij ellenében,
azzal, hogy a bérld koteles a koziizemi kéltségeit maga viselni.

2. A bizottsag felhatalmazza a polgarmestert az eloterjesztés mellékletét képezd bérleti
szerzodés megkotésére és az egyéb sziikséges dokumentumok alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Errdél értesitést kap:

- Mako Viaros Polgarmestere

- Makoé Viros Jegyzoje

- Makoéi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda

- Makoéi Polgarmesteri Hivatal Innovécids és Varosfejlesztési Iroda — Vagyoncsoport

- Makoi Spartacus - Vasas Sportegyesiilet (székhely: 6900 Maké, Szent Janos tér 19/A.
képv.: Horvath Zsolt ligyvezetd elnok)

- Irattar

dr. Rovidné dr. Szentandrdsi Edit, a Projekt csoport vezetdje: Kiegészitésként elmondja, hogy
a Sportmuzeum a Sportcsarnokba fog koltdzni és nem a Koronaba, ahogy ezt tartalmazta az
eldterjesztés. Ez a hatarozatot nem érinti.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsiga elnike, telepiilési képviselé: Kérdezi, hogy a
Sportcsarnokba hova fog kéltézni.

dr. Rovidné dr. Szentandrdsi Edit, a Projekt csoport vezetdje: Elmondja, hogy az emeleti
részre. Mar megrendelték az ottani kialakitashoz szilkséges tarolokat, babukat, a muzeum

munkatarsai dolgoznak rajta. Ez optimalisnak tiint, a sportolékhoz koltozik a kiallitohely.

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy az
edzbterem helyére koltozik-e.

dr. Rovidné dr. Szentandrdsi Edit, a Projekt csoport vezetdje: Pontosan nem tudja.



6. Egvebek

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képvisels: Kérdezi, hogy az
Egyebek napirendi pontban van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa.

Hozzdsz6lds nem hangzott el
Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnoke, telepiilési képviseld: Megillapitja, hogy a
nyilvanos iilés eléterjesztései megtargyaldsra keriiltek, zart iilés kovetkezik.

ZART ULES

Botlik Anita, az Egyenld Esély Bizottsdga elnike, telepiilési képvisels: Kihirdeti, hogy zart
llés keretében a bizottsdg a ,Kozfeladatot ellats szemely részére onkormanyzati lakas
kiutalasa”, »-Kelecsényi Izabella részére onkormanyzati lak4s kiutaldsa™, | Simon Tibor részére
onkormanyzati lak4s kiutaldsa”, ,Rafael Istvan részére onkormanyzat lakas kiutaldsa” targya
el6terjesztések vonatkozaséban hozott dontést.

Megéllapitja, hogy a nyilvanos és zart iilés napirendi- pontjait megtargyaltak. Megkdszoni
képviselétarsai és a jelenlévik munkajat, az iilést bezarja.

K.m.f

Botlik Ani

a bizottsag elnske jkv. hitelesits
iilésvezeto

\ L
GL\ KQC ZLQU @.Qky_()\ ﬁ,um.
dr. Koczkas Réka Anna
jegyzékonyvvezeto
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Jelenléti iv
Egyenl6 Esély Bizottsag
2023. augusztus 29-i rendes, nyilvanos tilésérol

Botlik Anita elnok % e—(\

Csermak Szilvia elnokhelyettes C}iﬂ/_}ﬂ/}’m\{. (Q(,K "

ey

Mucsit Tamas @

Kiltagok: /
Dr. Nagy Jen6 L)\i \

. 1 {
Gerané Rozsnyai Amanda &jﬁ\)/.,
Meghivottak:

Farkas Fiva Erzsébet polgirmester

Varga Ferenc alpolgarmester

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta jegyzd AKX RN len

dr. Bakos Tamis aljegyzé \
Barna Gabor

Vizhinyé Annamaria \L)(\ \}U\'—\U\
Andrasi Lilla \)

dr. Akosi Adam V/O’(A éN

Héja Andrea

dr. Rovidné dr. Szentandrisi Edit (e Vg
Siket Tibor

Z.samboki Zsolt




Jelenléti iv
Egyenld Esély Bizottsag
2023. augusztus 29-i rendes, nyilvanos iilésérdl

Nagy Gabor %

dr. Koczkas Réka Anna A Séu_ ((u(n Q_Q\m.g qlwz)\
Olasz Fva

Toth Andrea

T6thné Balazs Andrea ENI ‘H 1‘9W

,»Makoi Gazdasagi Integracios Kozosség,

Mako ¢és Térsége”

Horvathné Harkai Rita




Maké Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilet
Egyenl6 Esély Bizottsag Elnokétél
6900 Mako, Széchenyi tér 22., Telefon: 511-800

MEGHIVO

Makoé Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilet Egyenld Esély Bizottsaga rendes tlését 2023,
augusztus 29-én (kedd) 10:00 6rara hivom dssze, melyre eztiton meghivom.

Az iilés helye: Makéi Polgarmesteri Hivatal — Foépiilet 1. emeleti Kistargyalo

(Mako, Széchenyi tér 22.)
NAPIREND

Nyilvanos iilési eloterjesztések:

1.

2.
;A

4.

5

6.

A szemelyes gondoskodast nyijté szociélis ellatasokrol szolé énkormanyzati rendelet
modositasa (minden bizottsag)

Kilkapcsolati tandcsnok megvalasztasa (minden bizottsag)

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Szervezeti és mikodési szabalyzatanak
modositasa (csak bizottsag)

Helyiségbérleti szerzodés modositasa a Maros Tancegyiittes Barati Korével (csak
bizottsag)

Helyiségbérleti szerz6dés modositasa a Makoi Spartacus-Vasas Sportegyesiilettel (csak
bizottsag)

Egyebek

Zart iilési eloterjesztések:

s
8.
5.

Kozfeladatot ellatd személy részére onkorméanyzati lakas kiutalasa
Kelecsényi Izabella részére 6nkormanyzati lakés kiutalasa (csak bizottsag)
Simon Tibor részére 6nkormanyzati lakés kiutalasa (csak bizottsag)

10. Rafael Istvan részére onkormanyzat lakas kiutalésa (csak bizottsag)

Mako, 2023. augusztus 23.

Botlik Anita s.k.
elnok



Képvisel6-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eléterjeszto:
Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

Témafelelds:

Az el6terjesztést latta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztdjének
jovahagydisa:

2023. augusztus 30,

Farkas Eva Erzsébet polgarmester

1/468-1/2023

dr. Akosi Adam
csoportvezetd

minden bizottsag

A RN

dr. Kruzslicz-Bodnar Grét
jegyz6

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester

A személyes gondoskodast nyajté szocialis
ellatasokrol  szélo onkormanyzati
modositasa

rendelet

Hatdsvizsgélati lap, Rendelet-tervezet, Indokolas

Makdi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda
Hatosagi Csoport




MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés
Ikt. sz: 1/468-1/2023 Targy: A személyes gondoskodast nyujté
Ui.: dr. Akosi Adam szocialis  ellatasokrol  sz0lo  Onkormanyzati
rendelet modositasa
Melléklet: hatasvizsgalati lap, rendelet-tervezet,
indokolas

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Mako
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartasarél és ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 36. § (1) bekezdése
alapjan Maké Varos Onkorményzata éltal fenntartott Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézmény
helyszini ellenérzését 2023. majus 10-11. napjan folytatta le a Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya (tovabbiakban: hatosag).

Az ellendrzést kovetden kiadott hatarozataban a hatosdg megallapitotta, hogy Maké Viros
Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol szold 15/2017. (T11.30.)
szamd Onkormanyzati rendeletében szabalyozza a szocidlis szolgaltatdsokra vonatkozo
szabalyokat, valamint a fizetend6 téritési dijakat. A 2022. oktéber 15. napjatél hatalyos
Onkorményzati rendelet 1. szdmu melléklet 1. pontja értelmében a szocialis étkezéshez
kapcsolddo hazhoz szallitas dija 268,-Ft/nap, a 4.1. pontja szerint az idések klubjaban a bent
tartozkodas dija 277,-Ft/nap. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési
dijarol szo6lo 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 3. § (4) bekezdése szerint az intézményi téritési
dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges

kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi III. térvény 2. § -nak megfelelé modon kerekitve kell
meghatarozni.

A fentiek kovetkeztében a hatdsag hatarozataban felszdlitotta Mako Varos Onkormanyzatat,
mint fenntartét, hogy 2023. augusztus 31. napjaig igazolja, hogy a szocialis étkeztetés, illetve
az id6skortiak nappali ellatiasa intézményi téritési dijanak Osszege megfelel a kerekitési
szabalyoknak.

A felszolitasban leirtaknak vald megfelelés miatt sziikséges a fenti dijak modositasa az
onkormanyzati rendeletben, melyre a kovetkezd javaslatot teszem:

Javaslom, hogy a szocialis étkezéshez kapcsolodo kiszallitas jelenlegi 268,-Ft/nap dija 265.-
Ft/nap Osszegre cstkkentve keriiljon megallapitasra.

Az id6ések klubjaban valo bent tartozkodas dija pedig a jelenlegi 277,-Ft/nap dijrol 150,-Ft/nap
dijra csokkenjen.

HUNGARY 6900 MAKO, SZECHENYT'TER 22. 'TEL: +36-62-511-800 FAX: +36-62-511-801 E-MAIL: INFO@MAKOHU
WWWMAKO.HU



Az id6sek klubjanak napidija esetében azért javaslom a nagyobb mértékd csokkentést, mert
annak meghatarozasa idején 2022. oktoberében az akkor varhaté magasabb rezsikoltségek
figyelembevételével keriilt megallapitasra. Szerencsére az akkor prognosztizalt varakozasoknal
a valos energiakoltségek alacsonyabban alakulnak, igy lehetéség mutatkozik ezen intézményi
téritési dij nagyobb mértékl csokkentésére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, a fenti indokok alapjan a mellékelt rendelet-tervezet elfogadasat.

M a k 6, 2023. augusztus 2.

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester

HUNGARY 6900 MAKO, SZECHENYI TER 22. TEL: +36-62-511-800 FAX: +36-62-511-801 E-MAIL: INFO@MAKO.HU
WWAWMAKOHU



RENDELET-TERVEZET

Maké Varos (3nk0rmz’myzat Képviseld-testiiletének
.../2023. (VIIIL.....) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyiijto szocislis ellatasokrél sz61d
15/2017. (I11.30.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Maké Véros Onkormanyzat Keépviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatérozott feladatkorében eljarva, a szocialis 1gazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi IIL
torvény 92. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezdket rendeli el:

L.§

A személyes gondoskodést nyujto szocialis ellatasokrol szold 15/2017. (111.30.) énkormanyzati rendelet
1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.8

Ez a rendelet 2023. oktéber 1-jén 1ép hatalyba.

Farkas Eva Erzsébet s. k. dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta s. k.
polgirmester jegyzo



1. melléklet az .../... . (... . ... .) 6bnkormanyzati rendelethez

1. A személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasokrol szol6 15/2017. (I11.30.) onkormanyzati rendelet
1. melléklet 1. pont helyébe a kdvetkez6 pont 1€p:

,.1. Szocialis étkeztetés (ebéd) 700,- Ft/nap
Ebéd hazhoz szallitasa 265.,- Ft/nap”

2. A személyes gondoskodast nyijtd szocialis ellatasokrol szold 15/2017. (111.30.) dnkormanyzati rendelet
1. melléklet 4. pontja helyébe a kovetkezd pont 1ép:

.,4. Nappali ellatast nyujto intézmeény (Iddsek klubja)
4.1. bent tartdzkodas dija: 150,- Ft/nap”



1. melléklet a személyes gondoskodast nywjto szocilis ellatasokrol sz6lé onkormanyzati
rendelet médositasa targya rendelettervezethez

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjin)

A tervezett jogszabaly virhaté kovetkezményei, kiilénosen

L. tarsadalmi hatésai: Az idések klubjanak napidij csokkenése tobb ember szamara elérhetévé
teszi ezt a szolgaltatast

II. gazdasagi hatisai: A tervezetnek gazdasagi hatasa nincs.

II. koltségvetési hatasai: A tervezetnek kéltségvetési hatsa nincs.

IV. kérnyezeti kévetkezményei: A tervezetnek kornyezeti hatasa nincs.

V. egészségi kivetkezményei: A tervezetnek egészségi hatdsa nincs.

VI. adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: A tervezetnek adminisztrativ hatasa nincs.

VII. megalkotasanak sziikségessége: A hatdsag felhivasa alapjan a tervezet a felhivasban
foglaltaknak megfelel modositasokat tartalmazza.

VIIIL. a jogalkotias elmaradasanak virhaté kiovetkezményei: A modositds elmaradasa
jogsértést és birsag kiszabasat vonna maga utan.

IX. alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre all.

Mako, 2023. augusztus 2.



2. melléklet ,,A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol sz6lo
onkormanyzati rendelet médositiasa” targyu rendelettervezethez

INDOKOLAS

Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a 15/2017. (111.30.) 6nkormanyzati rendeletét médosité

RENDELETTERVEZET-hez
ALTALANOS INDOKOLAS

Maké Varos Onkormanyzata altal fenntartott Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény helyszini
ellendrzését folytatta le a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalya (tovabbiakban: hatosag).

Az ellendrzést kovetden kiadott hatarozataban a hatosag felszolitotta Makd Varos
Onkormanyzatéat, mint fenntart6t, hogy 2023. augusztus 31. napjaig igazolja, hogy a szocialis

roryr v

étkeztetés, illetve az idéskortiak nappali ellatasa intézményi téritési dijanak osszege megfelel a
kerekitési szabalyoknak.

Mivel a jelenleg meghatarozott dijak a kerekités szabédlyainak nem felelnek meg, ezért az
intézményi téritési dijak modositasa sziikséges.
RESZLETES INDOKOLAS
az 1.§-hoz

A rendelet melléklete tartalmazza az intézményi téritési dijak 6sszegét, melyek megvaltozasa
esetén a melléklet mddositasa sziikséges.

a2.§-hoz

A rendelet hatalybalépését hatarozza meg.



Képviselo-testiileti eléterjesztés

Targy:

Eléterjeszto:
Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette;

Témafelelds:

Az eléterjesztést litta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2023. augusztus 30.

Kiilkapesolati tandcsnok megvalasztisa

Farkas Eva Erzsébet polgarmester
1/531-1/2023

hatasvizsgélati lapok, rendelet-tervezetek,
indokolasok

Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda
Jogi Csoport

dr. Koczkas Réka Anna

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta
jegyzé

Minden bizottsag

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta
jegyzd

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés
Ikt.sz: 1/531-1/2023 Targy: Kiilkapcsolati tanicsnok megvélasztasa
U. i.: dr. Koczkas Réka Anna Melléklet: hatasvizsgalati lapok, rendelet-
tervezetek, indokolasok

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Mako

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Métv.) 34. § (1) bekezdése szerint a képviselo-testiilet a polgarmesternek vagy barmely
dnkormanyzati képviselének a javaslatara az dnkormanyzati képviselok koziil tanacsnokokat

véalaszthat. A tandcsnok feliigyeli a képviselé-testiilet altal meghatarozott dnkorményzati
feladatkorok ellatasat.

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2019. november 06. napjan tartott tléseén
véarosiizemeltetési tandcsnok, csalad- és ifjusagvédelmi tandcsnok, id6stigyi tanacsnok, Zold
Varos Program tanécsnok és polgar- és kdzrendvédelmi tandcsnok megvélasztasarél dontott.

Maké Varos Onkormanyzatanak kiilkapcsolatrendszere az elmult évtizedekben fokozatosan
alakult ki. A koronavirus vilagjarvany, majd az orosz-ukran hiborG és annak lesujto
kovetkezményei miatt a testvérvérosi telepiiléseinkkel valo személyes talalkozasokra az elmult
iddszakban kevésbé nyilt lehetdség. Mako Varos Onkorményzatanak célja a jovot illetden,
hogy a kapcsolatait Gjra szorosabba tegye.

A Kkiilkapcsolatok hatékonyabb ellatasa érdekében javaslom kiilkapcsolati tanacsnoki tisztség
1étrehozasat az alabbi feladatokkal:

- széleskort kapcsolat fenntartasa a testvérvarosokkal,

- az 6nkormanyzat és a testvérvarosok kozotti informacioaramlas eldsegitése,

- részvétel az Onkormdanyzat testvérvarosaival kapcsolatos koncepcidinak, dontéseinek
elokészitésében.

A kiilkapesolati tanacsnoki tisztség betdltésére Kovacs Sandor telepiilési képviseldt, a
Makovecz Imre Bizottsdg elndkét, iddstigyi tandcsnokot javaslom megvélasztani figyelembe
véve, hogy hosszi ido 6ta tolt be méar képviseldi tisztséget, igy szamos testveér telepiiléssel jo
kapcsolatot 4pol és széleskorl ismeretséggel rendelkezik. Javaslom tovabba, hogy a helyi
dnkorményzati képvisel6i tiszteletdijrél sz0lo onkormanyzati rendelet akkeént keriljon
modositasra, hogy a tandcsnok csak egy tisztség betdltése utan legyen jogosult a jelenleg
hatélyos szabélyozas szerinti brutté 50.000,- Ft 6sszegii tandcsnoki dijazasra.



Fentiekre tekintettel sziikséges a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatrél szolo 12/2020. (X.01.)
onkormanyzati rendelet modositasa a tanacsnoki pozicié létrehozisa kapcsan, a tandcsnok
személyének megvalasztésa, valamint a helyi 6nkormanyzati képviselok tiszteletdijarol szolo
onkormanyzati rendelet modositasa a tanacsnok dijazasanak megéllapitasarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiekre tekintettel javaslom a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatrol szo16 12/2020. (X.01.)
onkorméanyzati rendelet moédositasat, a hatdrozati javaslat elfogadasat, tovabba a helyi
onkorményzati képviseldk tiszteletdijarol szolé 1/2019. (1.29.) onkormanyzati rendelet
modositasat.

HATAROZATI JAVASLAT

1. Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
7016 2011. évi CLXXXIX. térvény 34. §-aban biztositott jogkdrében eljarva akként dont,
hogy kiilkapcsolati tanacsnoknak 2023. szeptember 01. napjatol Kovacs Sandor telepiilési
képvisel6t valasztja meg.

2. Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri Makd Varos Jegyz6jét, hogy az 1.
pontban meghatérozottakat Maké Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatarol szolé 12/2020. (X.01.) énkorményzati rendelet 4. szamu
fliggelékén vezesse at.

Hataridé: azonnal
Felelds: jegyz6

Errol értesitést kap:

- Maké varos polgarmestere

- Maké varos jegyzdje

- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Személyzeti és Adminisztracids Csoport
- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyzoi Iroda Jogi Csoport

- Kovacs Sandor telepiilési képviseld

- Irattar

Makao, 2023. augusztus 24.

Farkas Eva Erzséliét
polgarmester




1. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 12/2020. (X.01.)
onkormanyzati rendelet modositisa targyil rendelettervezethez

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjian)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonosen

I. tarsadalmi hatasai: A tervezetnek tarsadalmi hatasa nincs.

I1. gazdasagi hatasai: A tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.

I11. koltségvetési hatasai: A tervezetnek koltségvetési hatdsa nincs.

IV. kornyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kornyezeti hatasa nincs.

V. egészségi kovetkezményei: A tervezetnek egészségi hatasa nincs.

V1. adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: A tervezetnek adminisztrativ hatasa nincs.

VII. megalkotisanak sziikségessége: A képvisel6-testilleti dontés dnkorményzati rendeleten
torténd atvezetése.

VIIL a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: Az 6nkorményzati rendelet
szabalyozasa nem felel meg a képviselo-testiileti dontésnek.

IX. alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre all.

Mako, 2023. augusztus 24.



RENDELET-TERVEZET

Maké Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
weveee (o..) Onkormanyzati rendelete
Maké Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikidési Szabalyzatirol sz6lo
12/2020. (X.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Mako Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotoi hatiskorben, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjdban meghatérozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Makéd Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
12/2020. (X. 01.) 6nkorményzati rendelet 44. § (1) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

(4 képvisel6-testiilet az alabbi onkormdnyzati feladatkirok feliigyeletére tandcsnokokat valaszt:)
/) kiilkapcsolati tandcsnok.”

2.§

A Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatardl szold
12/2020. (X. 01.) onkorméanyzati rendelet 3. melléklete az 1. mell¢klet szerint médosul.

3.§

Ez a rendelet 2023. augusztus 30-4n .... 6ra .... perckor 1ép hatalyba.

Farkas Kva Erzsébet s. k. dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta s. k.
polgarmester jegyzd



1. melléklet az .../... . (... . ... .) onkormdadnyzati rendelethez

1. A Maké Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo616
12/2020. (X. 01.) 5nkorményzati rendelet 3. melléklet 3.3. pontja a kovetkezd 3.3.6. ponttal egészil ki:

..3.3.6. Kiilkapcsolati tanacsnok
3.3.6.1. széleskorl kapesolat fenntartasa a testvérvarosokkal,
3.3.6.2. az 6nkormaényzat és a testvérvarosok kozotti informacioaramlas elosegitése,

33.6.3. részvétel az oOnkormanyzat testvérvarosaival kapcsolatos koncepcidinak, dontéseinek
elokészitésében.”



2. melléklet ,Maké Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz6lo 12/2020. (X.01.) onkormanyzati rendelet méodositasardl” targya
rendelettervezethez

INDOKOLAS
Maké Varos Onkermanyzat Képviselé-testiiletének

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz616 12/2020. (X.01.) 6nkormédnyzati rendeletét
modosito

RENDELETTERVEZET-hez

ALTALANOS INDOKOLAS
Maké Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2023. szeptember 1. napjatol életre hivja a
kiilkapcsolati tanacsnoki tisztséget. A dontést atvezetni sziikséges a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatarol szolo 12/2020. (X.01.) dnkormanyzati rendeleten (a tovdbbiakban: SzMSz.).
RESZLETES INDOKOLAS
az 1.8§-hoz

Az SzMSz 44. § (1) bekezdése egy vj, ) ponttal keriil kiegészitésre, a kiilkapcsolati tanacsnoki
tisztséggel.

a2.§-hoz
Az SzMSz 3. melléklete keriil kiegészitésre a kilkapcsolati tanacsnok feladataival.
a3.§-hoz

A rendelet hatalybalépését hatdrozza meg.



1. melléklet a helyi 6nkormanyzati képviselok tiszteletdijarol sz6l6 1/2019. (1.29.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjdn)

A tervezett jogszabaly varhat6 kivetkezményei, kiilonosen

I. tarsadalmi hatasai: A tervezetnek tarsadalmi hatasa nincs.

I1. gazdasagi hatdsai: A tervezetnek gazdasagi hatasa nincs.

I11. koltségvetési hatasai: A tervezetnek koltségvetési hatdsa nincs.

IV. kérnyezeti kovetkezményei: A tervezetnek kdrnyezeti hatasa nincs.

V. egészségi kovetkezményei: A tervezetnek egészségi hatdsa nincs.

VI. adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: A tervezetnek adminisztrativ hatasa nincs.

VII. megalkotasanak sziikségessége: TObb tanacsnoki tisztség betdltése esetére rendezi a
tanacsnokot megilletd dijazast.

VIII. a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: A rendelet modositasanak
elmaradasa esetén a rendelet nem szabalyozza egyértelmiien a tobb tanacsnoki tisztség betoltése
esetén jard dijazast.

IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre all.

Maké, 2023. augusztus 24.



RENDELET-TERVEZET

Mako Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének

eeeleeee (o..) ONKormanyzati rendelete
a helyi 6nkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol sz616 1/2019. (1.29.) 6nkormanyzati rendelet
médositasarol

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 35. § (1) bekezdése, valamint 143. § (4) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.8

A helyi énkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol szolo 1/2019 (1.29.) dnkormanyzati rendelet 2. § (7)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(7) A tanacsnokot a (2)-(6) bekezdésekben meghatarozott tiszteletdijon feliil e tisztség betdltesere
tekintettel - a betdltott tandcsnoki tisztségek szamatol fuggetleniil - tovabbi brutté 50.000,- Ft illeti meg.”

2. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Farkas Eva Erzsébet s. k. dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta s. k.
polgarmester jegyzo



2. melléklet ,helyi énkormanyzati képviselok tiszteletdijarel szélé 1/2019. (1.29.)
onkormanyzati rendelet médositasarél” targyd rendelettervezethez

INDOKOLAS
helyi 6nkorményzati képviseldk tiszteletdijarél szélo 1/2019. (1.29.) 6nkormadnyzati
rendeletét modosito

RENDELETTERVEZET-hez

ALTALANOS INDOKOLAS
Maké Viaros Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2023, szeptember 1. napjatol életre hivja a
kiilkapcsolati tandcsnoki tisztséget. A helyi onkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl szolo
1/2019. (1.29.) 6nkorményzati rendeletben a tanacsnok dijazasara vonatkoz6 dontést szitkséges
atvezetni.

RESZLETES INDOKOLAS

az 1.§-hoz

Meghatérozasra keriil a tandcsnok dijazasa, mely a tervezet alapjan tobb tanacsnoki tisztség
betdltése esetére is egyszeri bruttd 50.000 Ft dijazast allapit meg.

a2.§-hoz

A rendelet hatélybalépését hatarozza meg.
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MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés
Ikt.sz: 1/467-1/2023 Targy: A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény
Ui.: dr. Akosi Adam Gabor szervezeti ¢s miikodeési szabalyanak modositasa
Melléklet: Szmsz

Maké Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Egyenlo Esély Bizottsaga

Mako
Tisztelt Bizottsag!

Maké Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete dontést hozott arrdl, hogy az 6nkormanyzat valamint
annak intézményei szamlavezetd bankja megvaltozik, az 0j szamlavezetd bank az OTP Zrt. lesz. Az
Egyesitett Népjoléti Intézmény Szervezeti és milkodési szabalyzataban (tovabbiakban: Szmsz) fel van
tintetve az intézmény szamlaszama melyet a fentieck miatt mddositani sziikséges. Jelen modositas

alkalmaval az id6kozben elfogadott és alkalmazand¢ Uj jogszabalyok is feltiintetésre keriilnek az Szmsz-
ben.

A fentiek alapjan elkésziilt az Szmsz modositasa, melyek az elGterjesztés mellékletét képezik.

Tisztelt Bizottsag!
A fentiekre tekintettel, a kovetkezd hatarozati javaslatot terjesztem a Bizottsag elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete Egyenlé Esély Bizottsaga Maké Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 12/2020. (X.01.)
Snkormanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.3.2.1. pontjaban rogzitett feladatkdrében eljarva tigy hataroz,
hogy a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény (székhely: 6900 Mako, Tinddi u. 8/a.) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelos: bizottsag elndke

Ertesitést kap:

- Mako6 varos polgarmestere
- Mako Varos jegyzdje

- Mako Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Troda Hatdsagi Csoport
- Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény ﬁ' n ko;'%

- Irattar f¥ %\
[e =
& : B
Mako, 2023. augusztus 2. \e. = n:/.'
\ / arkas Eva Erzsébet

\..H__f‘_'/ polgarmester
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. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az allamhéztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény (Aht.), az allamhéztartésrol sz616 térvény
végrehajtasarsl szolé  368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacios szabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény, tovabba
az dgazati kiilon térvények: az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. Tv. (Ei.), a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi TII. tv. (Sztv.), a gyermekek védelmérsl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. Tv. (Gyvt.), a nemzeti kdznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. Tv. (Kéznev.), és a kapcsol6do egyéb jogszabélyok rendelkezéseinek
figyelembevételével a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény szervezeti felépitésének és
miikddésének rendje ezen Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

Az intézmény neve: Makdi Egyesitett Népjoléti Intézmény
Az intézmény nevének hivatalos rividitése: Makdi ENI

Az intézmény székhelye: 6900 Maké, Tinédi u. 8/a.
Az intézmény postacime: 6900 Maké, Tinddi u. 8/a.
Az alapitds idépontia: 1997. 01. 01,

Torzsszdma: 358279

Az intézmény jogdlldsa:
Helyi énkormdnyzati koltségvetési szerv, ondllé Jjogi személy
(2013. évi Vtv. A polgari torvénykonyvrdl)

Az intézmény alapitisa, alapitéi Jogkor gyakorldsa:

Az intézmény alapitdsa Maké Virosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete dat nem ruhdzhaté
hatdskirébe tartozik,

[2011. évi CLXXXIX tv. Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairél)

Alapité okirat szdma, kelte: 11/293-16/2023.; Szeged, 2023. julius 11.

Maké Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 117/2023. (VI1.28.) MOKT. hatdrozat

Az alapité okirat hatdlyba lépésének idépontja: 2023. julius 11.

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti szerve:

Maké Vdrosi Onkormdnyzat Képvisel-testiilete

Maké Véros Onkormanyzati Képviseld-testiilete a Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézményen
keresztiil (mely intézmény az Szt. 85/B§ (2) bekezdése szerint miiksdd integralt intézmény)
biztositja mindazokat a személyes gondoskodast nyujté szocialis alap-, és szakositott
cllatasokat, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat, valamint egyes egészségligyi
alapellatasokat, amelyeket az Szt., a Gyvt, €s az Eii. térvények kitelezévé tesznek.

Az intézmény képviselete
Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény vezet6jének képviselete
Az intézményvezetd helyettese a székhelyen az intézményvezetd helyettes, a
telephelyeken a szakmai vezeték

Alairasi jogok:
Cégszer aliras esetén:



1. Intézményvezetd
2. Az intézményvezet6 altal megbizott személy

Nem cégszerli aldiras esetén alairasi jogosultsag a telephelyeken:
a telephelyek szakmai vezetoi

Szamlavezetd pénzintézet esetén: az alairdsi cimpéldany szerint torténik az
eljaras.

Az intézmény elldtdsi teriilete: Mako varos kozigazgatasi leriilete

Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozdsdaban. jdrdsszékhelyként a jardsi telepiilések
teriilete

Jelzérendszeres hdzi segitségnyijids vonatkozdsaban: Maké, Ferencszallas, Klarafalva,
Kiszombor

Hazi segitségnyijtds vonatkozasaban: Mako

Nappali  melegedé  vonatkozdsdban: Maké, Ferencszdllds, Kldrafalva,  Kirdlyhegyes,
Kiszombor

L.1. AZ ALAPTEVEKENYSEGEKET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:

e 1993 évi lll. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (Szt.),

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: Gyvt.),

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasarol

e 1997, évi CLIV. torvény az egészségligyrdl (tovabbiakban: Eiitv.),

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol

1992. évi XXXIIL. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban: Kjt.),

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

e 2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol

e 2008. évi XLVI. térvény az élelmiszerlancrol és hatosagi feligyeletérdl

o 2004. évi CXL. térvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol

e 2003. évi XCIL térvény az addzas rendjérol

e 368/2011 (XIL.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gvamiigyi eljarasrol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyidjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

e 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokro]

e 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarol

e 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl
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15/1998. NM Rendelet a személyes gondoskodést nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairsl és mikadésiik feltételeirsl

* 43/1999. (I1I. 3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

* 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatidsok
igénybevételérol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

* 62/2011. (V1. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek elballitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirsl

* 4/2015 (11.12.) MOKT rendelet és médositasai egyes pénzbeli és természetben nyujtott
szocialis ellatasokrol

e 15/2017. (111. 26.) MOKT rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocilis ellatasokrol

® 2023. évi LII tv. a pedag6gusok uj életpalyajarol

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, FELADATALI

IL1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

Szocidlis szolgaltatasok

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujté ellatast az onkormanyzat a
Makéi Egyesitett Népjoléti Intézményen keresztiil biztositja. A személyes gondoskodas
keretébe tartozé feladatokat az intézmény szakmai egységei a kompetencigk
figyelembevételével, egységenkénti szakmai vezetsi iranyitdssal, mellérendeltségi viszonyban
mikddd szervezeti kereten beliil latjak el.

Szocidlis alapszolgdltatisok
Szocidlis étkeztetés

A személyes gondoskodas korébe tartozé szocislis étkeztetés olyan szociélis alapszolgaltatasi
forma, melynek keretében a szocialisan részorultak részére foétkezésként legalibb napi
egyszeri meleg ételt biztositanak. Azok a szocialisan raszorult személyek jogosultak
¢tkeztetésre, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichitriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt sajat maguk, illetve maguk és ellatottjaik
részére, tartdsan vagy dtmeneti jelleggel a legalabb napi egyszeri meleg étkezést nem tudjak
biztositani. A szocidlis étkeztetés biztositisa szocialis konyhan keresztiil térténik. A szocialis
konyha az étel el6allitasat, melegitését és kiszolgalasat biztositja. A szociélis konyhan a napi
egyszeri foétkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetdség nyilik. A szocialis konyha miiksdhet
e célra Iétrehozott 5nallé konyhéan (f6z6helyen); vagy iskolai, 6vodai, munkahelyi-, és szocidlis
¢tkezdhelyeken. Ezen feliil szocialis konyhai ellatisnak minésiil az is, ha étkezési utalvany
ellenében, vendéglato-ipari egységben vagy egycb intézményben nyujtjdk az ellatast. Ahol az
étkeztetés szocialis konyhén nem biztosithato, ott a rdszorultak ellatasarol egyéb f6zéhely
keretében gondoskodnak. Ilyen egyéb féz6helynek mindsiil példaul az is, amikor az ételt
hazhoz szallitjak. A 600 lakosnal kisebb 1élekszamu telepiiléseken mikadtetett falugondnoki,
illetve a 70 és 400 kozotti lakossagszamii kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyen
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létrehozott tanyagondnoki szolgélat - az Snkorményzat rendeletében meghatarozott médon -
kozremikodhet az étkeztetés biztositisaban. Az étkeztetést minden esetben a telepiilésen €lo
lakossdg sziikségleteinek megfeleld modon kell megszervezni, igy az torténhet: az étel
kiszolgalasaval egyidejiileg helyben fogyasztassal; az étel elvitelének lehetévé tételével és az
étel lakasra széllitasaval. Az étkezés helyben fogyasztésa esetén biztositani kell a kézmosasi
lehetdséget, a nemenként elkiilonitett illemhelyet, az evoeszkozoket és étkészletet is.
Amennyiben helyben megoldhaté €és igény van ra, biztositani kell a munkasziineti ¢s
pihendnapon torténd étkeztetés feltételeit is.

A Makéi Egyesitett Népjoléti Intézményen beliil miikddo szocialis étkeztetés azoknak a
szocialisan raszorultaknak gondoskodik ebédrél (napi egyszeri meleg étkezésrol: foétkezésrdl),
akik azt snmaguk részére (vagy eltartottjaik részére) nem képesek biztositani (elsésorban
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik
vagy hajléktalansaguk miatt). A szocialis étkezést a képviseltestiilet rendelete alapjan a Makoi
Egyesitett Népjoléti Intézmény biztositja sajat konyhajarol. A szocialis étkezés biztositasara
iranyulé kérelmet az intézményvezetShoz kell benyijtani. A Makoi Egyesitett Népjoléti
Intézmény raszorultsag alapjan dont és részesiti étkezésben az igénylét, raszorulot. Az ellatasért
téritési dijat kell fizetni, mely dij mértéke és osszege a jogszabalyban és a helyi rendeletben
foglaltak alapjan keriil meghatarozasra.

Hazi segitségnyviijtds

Hazi segitségnyuijtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.
A hazi segitségnyujtast hivatasos gondozok kdzremiikodésével kell ellatni.

A hazi segitségnyuijtas keretében szocidlis segités vagy személyi gondozas keretein beliil
gondoskodni kell:

e azokrdl az idéskord személyekrél, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat erdbél
nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

e azokrél a pszichidtriai  betegekrdl, fogyatékos  személyekrdl,  valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbol adoddan az onallo életvitellel kapesolatos
feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de egyébként Snmaguk ellatasara képesek,

e azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatdsi format
igénylik,

e azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kdvetden a sajat lakokornyezetiikbe térténd
visszailleszkedés céljabol timogatast igényelnek 6nallé életviteliik fenntartasdhoz.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremilkodést,

e a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

e a veszélyhelyzetek kialakulisanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban torténd segitségnyujtast,

o sziikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitésct.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

o azellatast igénybe vevdvel a segité kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
e gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
e az el6z6 bekezdés szerinti feladatokat.



A hazi segitségnyujtas feladata az alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az 6nallo
€letvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokomyezete higiénias koriilményeinek megtartdsaban
valo kdzremiikodés. Ezen tilmenden a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve
azok elhéritasdban valo segitségnyuijtas. Hazi segitségnyjtast heti pihendnapon, munkasziineti
napon ¢és linnepnapokon nem nyujtunk. A gondozéssal Osszefliggo feladatellatds korzetekben
torténik. A hazi gondozéknak szoros kapcsolatot kell kialakitani a héziorvosi szolgalattal. A
hazi gondozis sordn felmeriils egészségiigyi képesitéshez kotott feladatokat megfelels
képesités birtokdban, a haziorvossal egyiittmiikédve kell végezni. A gondozasba vétel az
intézményvezetd intézkedési jogkdrébe tartozik. A gondozasba vettek ellatasa a Makéi ENI
keretein beliili szakmai egység feladata. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, mely dij mértéke
¢s Osszege a jogszabalyban és a helyi rendeletben foglaltak alapjan keriil meghatarozasra.

Jelzdrendszeres hazi segitségnyiyjids

A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast sajat otthonukban é16, egészségi €s szocialis helyzetiik,
koruk miatt raszorulok részére nyujtjuk, akik az onalle életvitel mellett felmeriil
krizishelyzetek elharitasahoz segitséget igényelnek a Jjelz6késziilékek hasznalataval.

A jelzérendszeres hazi segitségnyiijtis az év minden napjan napi 24 doraban a gondozottak
rendelkezésére all.

A szocidlis étkezés, a hazi segitségnyijtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyljtas és az idések
klubja szakmai irdnyitasat a nappali gondozasi szolgalat szakmai vezetdje iranyitja.

Tanyagondnoki szolgdlat

A tanyagondnoki szolgélat Maké varoséban, illetve Makd véros kozigazgatasi teriiletén é16
lakosok intézményi hiatusabdl eredé hatranyok enyhitésében, az alapvet$ sziikségletek
kiclégitésében, a kozszolgaltatasokhoz, alapszolgéltatdsokhoz valé hozzdjutdsban nyjt
segitséget.

Feladata:

* Hozzasegiti a kiilteriileten €l6ket az informécichoz jutashoz

e Jelzéssel él akiilteriileteken felmeriilt igényekrdl, megoldasra varo, tébb kiilteriileti lakost
érint6 problémakrol

* Hozzdjarul a kdzosség, a kiilteriileteken €16 tarsadalom alakitasahoz, fejlesztéséhez, a
civil szféra erésitéséhez, az életmindség javitdsahoz

* Figyelemmel kiséri, az ellatasi teriiletén él6k egészségi allapotat, megoldja a bevésarlast,
gyogyszerfeliratast és kivaltast, valamint kézremiikodik a beteg személy haziorvoshoz,
szakrendelésekre torténé szallitasaban.

e A t¢li id6szakban gondoskodik arrél, hogy a hé altal elzart tanyak megkozelithetéek
legyenek, amennyiben ez nem sikeriil, akkor gondoskodik a tanyakban él6k élelemmel,
gyogyszerrel torténd ellatasarol.

» Segitséget nyijt hivatalos ligyek intézésében, illetve egyes Ugyek intézését atvallalja.

* Egyéb lakossigi szolgaltatasok biztositasa (haztartasi gépek javitasanak intézése,
adomanyok kozvetitése, tap- és terménybeszerzés segitése)

A tanyagondnok kozvetlen felettese a nappali gondozési szolgalat szakmai vezetdje.



Nappali ellatas

A Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézmény ellatasi kotelezettsége a nappali ellatas korében az
e idbsek klubjara,
¢ nappali melegedére terjed ki.

Idések Klubjai

A Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézmény ketté telephelyén, Osszesen 60 férohellyel
(telephelyenként 30 féréhellyel) mikodik idések klubja. Az iddsek klubja mikodtetésének
célja, hogy az otthonukban €18, mozgéds- és cselekvoképes idds embereknek lehetdséget
biztositson a napkozbeni tartozkodésra, a tarsas kapcsolatokra, az izolacio oldasara, valamint
alapvetd higiénés sziikségleteinek kielégitésére. Az id6sek klubjdba felvehett az a 18. életévét
betsltstt személy is, aki egészségi allapotdra tekintettel szocidlis és mentélis tiamogatasra szorul.

Az iddsek klubjanak feladata:
e az ellatast igénybe vevék részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld életritmust biztositd szolgaltatast nyqjt,
e a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,
e biztositja, hogy a szolgaltats nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhetd modon mitkddjon.

Lszamu Idések Klubja 6900 Mako, Kirdlyhegyesi u. 24.
I1. szam Idések Klubja 6900 Mako6, Munkas u. 19-21.

Az idések klubjainak szakmai iranyitasat a nappali gondozési szolgélat szakmai vezetdje latja
el.

Nappali Melegedo

A nappali melegedd elsésorban a hajléktalan személyek nappali tartdzkodasara nyujt
lehetdséget. A nappali melegedd igénybevétele dijtalan.

A nappali melegedd szolgaltatasi elemei:
e esetkezelés
e tanacsadas
o étkeztetés
o feliigyelet

A nappali melegeddben foglalkoztatott szocialis munkatars igény szerint segitséget ny(jt a
hajléktalanok szocialis, mentalis problémajanak megoldéasaban.

A nappali melegedd szakmai iranyitasat a szakmai egység vezetSje latja el.



A személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott ellitds
Atmeneti elhelyezést nyijic intézmények

Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmények ideiglenes jelleggel, folyamatos ellatast, illetve
¢jszakai benntartozkodast biztositanak. Az atmeneti clhelyezés az alabbi formaban keriil
megoldasra:

* idéskortak atmeneti gondozdohaza,

* hajléktalanok éjjeli menedékhelye.

Idéskoriiak Atmeneti Gondozohdza

Az Id6skortak Atmeneti Gondozéhézaba azok az allandé makdi lakcimmel rendelkezé
id6skortak, valamint azok a 18. életéviiket betoltstt személyek vehetok fel, akik Snmagukrol
betegségiik miatt, vagy més okbél otthonukban id6legesen nem tudnak gondoskodni. Nem
vehetd fel az idéskortiak atmeneti gondozéhazaba az a személy, aki pszichiatriai vagy
szenvedélybetegségben szenved. Az idéskorGak atmeneti gondozohazaba a felvétel- a szocialis
térvényben foglaltaknak megfeleléen- az intézményvezets jogkorébe tartozik.

Az id6skoruak dtmeneti gondozdhaza olyan 4tmeneti clhelyezést ny(jté intézmény, ahol a
gondozottak elhelyezésére legfeljebb egy évig keriilhet sor. Ha a gondozott az egy év leteltével
sem helyezheté a csaladi kirnyezetébe vissza, az atmeneti elhelyezés kiilonds méltanylast
igényl6 esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal,
egy évvel meghosszabbithatd. Amennyiben a gondozott csaladi kérnyezetbe torténé
visszahelyezésére semmi lehetéség nincs, ugy a gondozottnak a tartos bentlakésos intézménybe
torténd elhelyezéséhez kell segitséget nyujtani.

A bentlakdsos intézményben a gondozottak részére biztositani kell:
* napi haromszori, az életkori sajatossagoknak megfeleld étkezést (esetenként diétat),
e ¢jszakai, nappali tartozkoddsra, a személyes tisztalkodésra alkalmas helyiséget,
e sziikség szerint, de legalabb hetente egyszer orvosi ellatast,
* ha a gondozott megfeleld mennyiségii és mindségli sajit ruhdzattal nem rendelkezik,
részére ruhazatot, négy valtas fehérnemiit és haloruhat kell biztositani,
e fizikai ellatasardl,
e foglalkoztatasarol.

A személyes haszndlatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és egyéni nyilvantartést
kell réla vezetni.
Az intézmény gondoskodik:
e azellatotti és intézményi textilia tisztitasarol,
* aszemélyes tisztdlkodashoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositasarol,
* az érték- €s vagyonmegdrzésérél (Az atvett értékekrSl a gondozohaz vezetbje
nyilvantartast vezet. A nyilvantartas szabélyai a pénzkezelési szabalyzatban keriilt
meghatdrozasra.),

* abentlakdsos intézményben elhunytakkal kapesolatos teendéket a gondozéhaz vezetdje
végzi.

Ennek keretében kell gondoskodni:
e az elkiilonitésrol,
* végtisztességre vald felkészitésrdl,
* atdrvényes képviseld, valamint a hozzatartozok értesitésérsl
* ingdsdgainak szambavételérsl, megérzésérdl, valamint srokdseinek torténd atadasarél.
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Az intézmény gondoskodik az elhunyt koztemetésének megszervezésérdl, ha nincs
eltemettetésre kotelezett, vagy ha a kitelezett kotelezettségét nem teljesiti.

Az intézmény bels6 rendjét a hazirend tartalmazza. Az idéskorGiak atmeneti gondozdhaziba
beutalt téritési dijat fizet. Az intézményi téritési dij 6sszegét a képviselo-testiilet hatarozza meg,
az Szt. ide vonatkozé paragrafusanak figyelembevételével. A személyi téritési dij Ssszege nem
haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jévedelmének 60 %-at.

Az Idéskoraak Atmeneti Gondozéhazanak szakmai iranyitasat a szakmai vezetd latja el.
Ejjeli Menedékhely

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye a hajléktalan személyek éjszakai pihenésére szolgal, ahol
lehetéség van ételmelegitésre is az étkezési helyiségben. Az éjjeli menedékhelyet azok a férfiak
vehetik igénybe, akik éjjeli szdllasa megoldatlan, fiiggetleniil attél, hogy Makon, Mako
térségében €l. vagy atmenetileg tartozkodik a varosban.

Az éjjeli menedékhely az alabbi szolgaltataselemeket biztositja:

o feliigyelet

e tanacsadas
A hajléktalanok mentalis és szocialis problémainak megoldasaban a Csalad- és gyermekjoléti
szolgélat és az Ejjeli Menedékhelyen dolgozé szocialis munkatarsak nydjtanak segitséget. A
szolgaltatas téritésmentes.

A hajléktalan személyek nappali melegeddjében és az éjjeli menedékhelyen szakmai
munkakérben foglalkoztatott dolgozdk iranyitasat szakmai vezeté latja el.

Gyermekjoléti alapelldtdsok
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gvermekjoléti szolgalat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

e A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd timogatasokrdl valo tajékoztatas,
a tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

e A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megelézését célzéd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

e A valsaghelyzetben 1év6 varandds anya timogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szaméara a csaladok 4atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valo
hozzajutas szervezése,

e A szabadid6s programok szervezése,

e A hivatalos iigyek intézésének segitése.
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A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében:

* A veszélyeztetettséget észlel§- és jelz6rendszer miikodtetése, a nem 4llami szervek,
valamint a maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben.

* aveszélyeztetettséget el6idézé okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

* A Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi, szervezi és Osszehangolja a Gyvt-ben
meghatdrozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételst az észleld és
jelzorendszerben,

* Az 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald
egyuttmiikddés megszervezése, tevékenységiik Osszehangolasa,

* Tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miksds inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valé hozzéjarulas szandékaval térténd elhelyezésének
lehetéségérol.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

* A gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval cldsegiteni a gyermek
problémadinak rendezését, a csalddban jelentkez6 miikédési zavarok ellenstlyozasat,
e a csaladi  konfliktusok megoldasdnak el8segitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében, kezdeményezni:
— egycb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
— szocidlis alapszolgéltatasok igénybevételét,
— egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,
— pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltatd keretében miikodik. Ellatja a
gyermekjoléti szolgéltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése
szerinti feladatait.

A gyermekjoléti szolgalat szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Tevékenységi korében:
¢ folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
¢ meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,
szervezi a- legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztato- helyettes sziilsi halézatot,
segiti a nevelési- oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,
kezdeményezi a telepiilési 5nkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését,
biztositja a gyermekjogi képvisels munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
® részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatérozott Kabitoszeriigyi Egyezteté Férum
munkdjaban,
* nyilvantartast vezet a helyettes sziili féréhelyekrol.

e o o o

A csalddsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabél nyujtott
szolgéltatas.

Csaladsegités keretében biztositani kell:
* szocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,
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természetbeni  ellatdsokhoz,  szocidlis  szolgaltatasokhoz ~ valé  hozzdjutas
megszervezeését,

szocialis segitdomunkat,

kozdsségfejleszto programok szervezéset,

szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast,

kriziskezelést.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai iranyitasat a szakmai vezetd latja el.

Csaldd- és gyermekjoléti kizpont

Csalad- és gyermekjoléti kdzpont a jarasszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti szolgalat.

A gyermekjoléti kézpont a gyermekjoléti szolgalatnak az altalanos szolgéltatasi feladatain tual:

a gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld onalld
egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, melynek keretében
biztosit:
- utcai- és ha a helyi viszonyok azt indokoljak- lakételepi szocialis
munkat,
- kapcsolattartasi tigyeletet, kozvetitdi eljarast,
- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,
- jogi tajékoztatasnyuijtast és pszichologiai tanacsadast,
- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo
konferenciat.
- Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet
- szocialis diagnozist készit

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoé hatosagi intézkedéshez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet 1t el, melynek keretében:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyl
elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a
gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potiek
természetbeni formaban torténé ny(jtasara, a gyermek
tankotelezettségének elémozditasara, a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatisara, valamint a gyermek megel6zé partfogasanak
mellbzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére.

- egyiittm{ikodik a partfogo feltigyeleti szolgalattal €s a megel6z6
partfogd felligyelovel,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
csaladgondozast végez,

- utégondozast végez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi- nevelési
tervet,  csaladgondozast  végez, illetve  gyamhatosag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyUjtasahoz pénzfelhasznalasi tervet készit,

- szakmai tamogatist nyQjt az ellatasi teriiletén mikodo
gyermekjoléti szolgalatok szamara.
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Tovabba:

* A gyermekjoléti szolgalat minden év februar 28 - ig tanacskozést szervez, amelyen a
jelzérendszer tagjainak irdsos tajékoztatoit figyelembe véve atfogdan értékelik a
jelzérendszer éves miikodését és attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatasanak
valamennyi formajét, és szitkség szerint javaslatot tesznek mikdodésiik javitasara.

Az €ves szakmai tanacskozast kivetéen éves jelzdrendszeri intézkedési tervet készit
minden év mércius 31- ig.

* A Gyermekjoléti Szolgalat miikodésének megkezdésérdl, tevékenységének céljarol,
elérhetségérdl tovabba szolgaltatasai igénybevételének médjarsl tajékoztatja a
telepiilés lakossagat.

A Csalad- és gyermekjoléti kbzpont keretében miiksds pszicholdgiai tandcsadé elsdsorban az
oktatasi intézményekbél (6voda, altalanos és kdzépiskola) odairanyitott gyermekek pszichés
zavarainak oldasat, a magatartas zavarokkal kiizd iskolds gyermekek problémainak oldasat
segiti, de a szolgaltatast a pszichés zavarokkal kiizd§ felnéttek is igénybe vehetik.

A Csaldd- és gyermekjoléti kozpont szakmai iranyitdsat a szakmai vezet6 lja el.
Gyermekek napkézbeni elldtdsa

Bolcsddei elldtds

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
feladatai kozé tartozik a bolesédei ellatas. A bilcsédében a 15/ 1998. (IV.30.) NM rendeletben
meghatérozott szolgaltatasokat kell biztositani.

Az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a hozza kapcsolodé szabdlyzok (4gazati torvény és
modszertani levél) lehetdvé teszik, hogy a bdlcséde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti, téritési
dij ellenében kiilén szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az idészakos
gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szamara a sziilg (gondozd) altal igényelt alkalommal
€s id6tartamban bélcsddei ellatas nydjthaté a normal bolesédei csoport iires féréhelyein.

A boélesdde felvételi rendje:

Béles6débe a gyermek 20 hetes koratél harom éves koranak betdltéséig, illetve ha januar 1-je
€s augusztus 31-e kozott tolti be a 3. ¢letévét, akkor az adott év augusztus 31 -€ig, ha szeptember
1-je és december 31-e kozott télti be a harmadik ¢letéveét, akkor a kdvetkezé év augusztus 31-
€ig, ha a sziils, térvényes képvisels nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat
eddig az idopontig bolcsédei elltas keretében kivanja megoldani.

A bélesédei felvételt a sziils, illetve a sziils hozzajarulasaval
* aterileti védond,

* ahazi gyermekorvos, vagy haziorvos,
® acsaladsegité is kezdeményezheti.
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A sziildnek a gyermek bdlcsédei jelentkezéséhez csatolni kell a héazi-gyermekorvos dltal

kiallitott orvosi igazolast arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bdlesddében
gondozhato.

A bolesddei felvételnél elsdbbséget élveznek azok a gyermekek, akiknek:

o mindkét sziiléje 4llandd féfoglalkozasu munkaviszonnyal rendelkezik, vagy egyéb
jogcimen munkat végez,

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

e 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €l,

o egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket,

e védelembe vett gyermeket.

A bolesédei felvétel elbirdlasa az intézményvezetd jogkorébe tartozik.

A bélcsodei ellatas megsziinik:
e a bolcsddei nevelési év végén (naptari év augusztus 31.), ha a gyermek harmadik
életévét januar 1 és augusztus 31 kdzott betsltotte, és kovetkezd nevelési év végen, ha
3. életévét szeptember 1 és december 31 kozott tolti be
e az intézményvezetd sajat hataskdrben megsziintetheti a bolesodei elhelyezést abban az
esetben, ha a sziild a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja
igazolni, vagy az ellatas sziinetelését irasban nem kéri. Amennyiben a sziil6 a gyermeket
ismételten el kivanja a bélcs6dében helyezni, a felvételi kérelmet Gjbol kell inditani.
A bolesédei ellatas téritéskoteles. Az étkezési téritési dijat a 29/1993.(11.17.) NM rendelet
alapjan minden ho 10. napjaig kell befizetni. A téritési dijat Maké Varos KépviselO-testiilete
hatarozza meg az élelmezési nyersanyagkoltség alapjan.
A bolcsodei ellatas szakmai iranyitasat a bolesédevezeto latja el.

Idészakos gvermekfeliigvelet szolgaltatas

Az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a hozza kapcsolodd szabalyzok (dgazati torvény €s
modszertani levél) lehetdvé teszik, hogy a bolcsdde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti, téritési
dij ellenében kiilon szolgéltatasként iddszakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az idészakos
gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdmara a sziilé (gondozo) dltal igényelt alkalommal
és idétartamban bolesddei ellatas nyGjthatd a normal bdlesddei csoport iires féréhelyein.

A szolgaltatas igénybevételének dijtétele az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott dsszeg,
melyrdl az intézmény falitjsagjan, tovabba az intézményvezetdvel valé személyes konzultacio
soran szerezhet tudomast a sziild (gondozo). A szolgaltatasi dijtétel nem tartalmazza az étkezési
koltségeket. Az étkezési koltségek szamitdsa a mindenkori igénybevételhez keril
meghatarozasra.

Az idészakos gyermekfeliigyelet soran végzett nevelési gondozasi tevékenység dokumentalasa
a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény intézményvezetdje altal elrendelt médon torténik.

Az idészakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgltatas csak nyitvatartasi idén beliil vehetd
igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgéltatast igénybe vevé elldtottak kore megegyezik a
rendszeres bolcsddei ellatasban részesiilok korével, igy ugyanazok a nevelési- gondozasi
dilemmaék és problémak meriilnek/meriilhetnek fel. Ezért a Makéi Egyesitett Népjoléti
Intézmény az idészakos gyermekfeliigyeletet igénybe vevo csaladok szamara is téritésmentesen
rendelkezésére bocsatja a bélcsédében miikddd pszichologusi tanacsadast, valamint a szakmai
programban megfogalmazott egyéb szolgaltatasait.
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Egészségiigyi tevékenység

Iskola-egészségiigyi Szolgdlat
(Iskola- és ifjusagi orvos)

Maké Varos Onkorményzata a 26/1997. NM rendelet értelmében a 6-18 éves korosztaly
szervezett iskola egészségiigyi orvosi ellatisat a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben
foglalkoztatott iskolaorvosok és iskola védéndk altal biztositja.

Az iskolaorvos végzi a 14-18 éves kort kizépiskolas, szakképz6 iskolas és technikumi tanulok
orvosi ellatdsat is. Az Iskola-egészségiigyi Szolgalatnal 1 f6allasu- és | megbizasos szerzddésii
iskolaorvost és 3 f§ védénét foglalkoztatunk.

Az iskola egészségiigyi elldtas feladatai

Az orvos altal ellatando feladatok:

A gyermekek, tanulok egészégi allapotanak sziirése.

Altaldnos feladatok:

Szlirés, gondozasba vétel.

Erettségi” vizsgalatok, statusvizsgalatok, palyaalkalmassagi vizsgalatok.
Iskolai kozegészségiigyi tevékenység.

Testnevelési csoportbesorolas.

Egyéb feladatok.

Részletes feladatok:

Az iskolaorvos kotelessége a sziikséges szakorvosi vizsgalatok elvégeztetése, és azok
eredményeinek dokumentaldsa. Figyelemmel kell kisémie a szitkséges korrekciok
kell6 id6ben vald elvégzését.
A szlirés {6 teriiletei:

— érzékszervi elvaltozasok,

— ortopédiai, statikai elvaltozasok,

— cardiologiai elvaltozasok.
Altalanos iskolasoknal a részletes sziir6vizsgalatokat el kell végezni az II., IV, VL,
VIII. osztalyban. Kézépiskolasoknal a X. és a XIL osztalyban. Zarévizsgalatra
kotelezettek azok a tanulék, akik az adott tanévben t5ltik be a 16. életéviiket. A szakmai
alkalmassagi vizsgalatok a médszertani irdnyelvek szerint torténnek.
Ide tartozik a véddoltasok elvégzése, a tanulok személyi higiénés ellenbrzése, tovabba
a tanulok iskolai kériilményeinek feliigyelete. (étkeztetés, vilagitas, padok, flités, WC).
A testnevelési csoportbesorolds 6 szempontja az egészséges életmodra nevelés, az
ellenalloképesség fokozasa.
Ezt figyelembe véve kell donteni a testnevelési 6ran vald részvétel vagy a felmentés
kérdésében. Az ebben a szellemben hozott déntést el kell fogadtatni a testnevel6 tanarral
is.
Idetartoz6 feladatok: palyavélasztasi tanicsadas, tidiilés elétti vizsgalatok, sporttal
kapcsolatos vizsgélatok, siirgdsségi betegellatas iskoldban. részvétel az egészséges
életmodra, a csaladi életre vald nevelésben. Mindezen feladatok elvégzésekor
szilkséges az oktatdsi intézmény vezetdjével torténd koordinacié és egyetértés.
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Rendszeres kapcsolatot tart azon szakorvosokkal, akikhez a sziirévizsgalatok sordn kiemelt
gvermekek korrekcio céljabol iranyitasra keriilnek.

Az iskolaorvosok napi munkaideje 8 6ra, amelyet részben az iskolaorvosi rendel6ben, részben
az oktatdsi intézményekben egészségneveld munkaval koteles eltdlteni.

Az iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgalat feladatai:

Az iskolaorvos szorosan egyiittmiikddik az iskola-egészségiigyi szolgalathoz beosztott
védéndkkel és a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal

Gondoskodik az el6irt dokumentaciok pontos vezetésérol

Gondoskodik a gyermekek adatainak szabalyszer( kezelésérdl, az orvosi rendtartas
szabalyainak megtartasarol, felel az etikus munkaért és magatartasért.

Az iskola egészségiigyi tevékenység keretében a védond altal ellatandé feladatok:

Alapsziirések végzése a vonatkozd modszertani iranyelv szerint.

Az iskola véd6né a 6-14 éves korosztaly megel6zo ellatasat végzi.

Az ifjisagi védénd az Iskola-egészségiigyi Szolgalat keretében mikodd specialis
feladatokat ellaté munkatars.

Szakmai felettesiik a Hodmezdvasarhelyi Jarasi Hivala Népegészségiigyi Osztalyanal
foglalkoztatott jarasi vezetd védono.

Az iskola véddnd altalanos feladata: a 6-18 éves tanuldifjusag (altalanos iskola,
gimnazium, szakkozépiskola, szakmunkasképzd, iskolai kollégium) megel6zo
egészségiigyi ellatisaban vald tevékeny részvétel. Feladatait az orvossal és a
tantestiilettel egyiittmiikddve végzi.

Kapcsolatot tart a Csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a Csaldd- ¢és
gyvermekjoléti kdzponttal, sziikség esetén jelzéssel €l a csaladsegitdk felé.

A védénbk vezetik az iskola-egészségiigyi torzslapokat, osztalynévsort készitenek,
nyilvan tartjdk a veszélyeztetett tanulokat, jelentéseket, beszamolokat készitenek.
Részt vesz az egészséges életmodra és csaladi életre nevelésben, felvilagosito
eldaddsokat tart, elssegélynyijtd, csecsemoapolasi szakkort szervez és bonyolit le
igény esetén.

Pedagdgusokkal, iskolapszichologussal egytittmikodve figyelemmel kiséri a tanulok
magatartasat. Indokolt esetben kapcsolatba Iép a teriiletileg illetékes ifjisagpszichiatriai
gondozoval (beilleszkedési zavarok, italozas, szip6zas, drogok hasznélata stb. esetén).

Kozegészségligyi €s jarvanyligyi tevékenység:

Pediculosis sziirés, gondozas, személyi higiéne ellendrzése.

Az oktatasi intézmények élelmezés, - és kornyezet higiénés ellendrzésében valod
részvétel

A védooltasok megszervezese

IL.2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA SZAKMAI

EGYSEGENKENT
Intesz:’ny ' Feladat és hatdaskor
egység
g Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat
22;52;8 X A telepiilésen €16 0-18 éves kort hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek ellatasa,

gondozasa, a gyermekekkel kapcsolatos prevencios feladatok ellatdsa. A
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veszélyeztetettséget eloidézo okok feltarasa, és ezek megoldasara javaslat készitése,
sziikség esetén, és lehetoségeihez mérten, a megvaldsitasi programban valo részvétel. A
gyermekek jogainak érvényre juttatdsaban segitségnyujtas. A gyermeki jogokrol, a
tamogatasokrol és az ellatasokrol valé folyamatos tajékoztatas, a gyermekek és sziileik
tamogatashoz vald hozzajutasanak, és a jogaik érvényesitésének segitése, a tamogatasok
célszerli felhasznalasara valo felkészités. Pszichologiai tanacsadas megszervezése,
mikddtetése. Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum (KEF) miikodtetése, mely a kabitészer
fogyasztas megel6zése és visszaszoritasa érdekében mikddik.

A varosban €16 lakosok segitése, védelme, a hatranyos helyzetliek koriilményeinek
javitdsa, a hatranyok halmozodasanak megelozése. Egyének, csaladok, csoportok, helyi
kozOsségek részére human szolgaltatas, mentalhigiénés ellatas biztositasa. Ezen
talmenden a szocialis fesziiltségek okainak feltardsa, a megoldasokra javaslat készitése
¢s segitségnyujtas; életvezetési tanacsadas, vagy ennek megszervezése. Krizishelyzetben
segitd beavatkozas, hivatalos ligyek intézésének segitése.

Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Csalad- és gyermekjoléti kozpont a jarasszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti
szolgalat.

A gyermekjoléti kozpont altalanos szolgaltatasi feladatain tal végzi az alabbi
feladatokat:

utcai- és ha a helyi viszonyok azt indokoljak- lakételepi szocialis munkat,
kapcsolattartasi tigyeletet, kdzvetitoi eljarast, korhazi szocialis munkat, gyermekvédelmi
jelzérendszeri készenléti szolgalatot, dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet,
jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tanacsadast, csaladkonzultaciot, csaladterapiat,
csaladi dontéshozo konferenciat, kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy
stlyosabb foki veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hataly elhelyezését,
nevelésbe vételét, javaslatot készit, egylittmiikodik a partfogé feliigyeleti szolgalattal és
a megelézé partfogo feliigyeldvel, a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében csalddgondozast végez, utdégondozast végez, védelembe vett gyermek
esetében elkésziti a gondozasi- nevelési tervet, csalddgondozast végez. illetve
gyamhatésag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasahoz pénzfelhasznalasi tervet készit, szakmai tamogatast nyujt az ellatasi
teriiletén mikodo gyermekjoléti szolgalatok szamdra, szocialis diagnozist készit.

Szakmai
egyseg

Bilcsodei elldtds

A 0-3 éves koru kisgyermekek teljes kori ellatasa, testi- lelki- értelmi- érzelmi
fejlddésének biztositasa. A bdlcséde a csaladban nevelkeddé 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betdltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az ovodai nevelésre, a 4. évének betsltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsédében. A bolesdde az alapellatason tal szolgaltatasként idészakos
gyermekfeliigyelettel segitheti a csaladokat.

Idoszakos gyermekfeliigyelet szolgdltatds

Az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a hozza kapcsolddé szabalyzok (agazati torvény
és modszertani levél) lehetdvé teszik, hogy a bolcséde, ha alapfeladatit nem
veszélyezteti,  téritési  dij  ellenében  kiilon  szolgaltatasként  idészakos
gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek
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szamdra a sziil6 (gondozo) altal igényelt alkalommal és idétartamban bélesddei ellatas
nyujthaté a normal bélesddei csoport tires férohelyein.

A szolgaltatas igénybevételének dijtétele az Snkormanyzat rendeletében meghatarozott
Osszeg. melyr6l az intézmény faliGjsagjan, tovabba az intézményvezetével valo
személyes konzultacié soran szerezhet tudomast a szilé (gondozo). A szolgaltatasi
dijtétel nem tartalmazza az étkezési koltségeket. Az étkezési koltségek szamitasa a
mindenkori igénybevételhez keriil meghatarozasra. A szolgaltatasért fizetendd Osszeg
minden alkalommal a szolgaltatas megkezdésének idopontjaig kell, hogy rendezddjon.
Az idészakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgaltatas csak nyitvatartasi idon beliil,
vehetd igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgéltatast igénybe vevé ellatottak kore
megegyezik a rendszeres bdlesddei ellatasban részesiilok kdrével (korcsoport/korfa), igy
ugyanazok a nevelési — gondozasi dilemmak és problémak meriilnek/meriilhetnek fel.
Ezért a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény az idoszakos gyermekfeliigyeletet igénybe
vevO csaladok szamara is téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a bdolcsddében
miikddo pszichologusi tanacsadast, valamint a szakmai programban megfogalmazott
egyeb szolgaltatasait.

Szakmai
egyseg

Iskola-egészségiigyi Szolgdlat

Feladata a tankdteles kort gyerekek orvosi, egészségiigyi ellatasa, sziikséges orvosi
vizsgalatok, szilirések elvégzése, prevencids és kozegeszségiigyi feladatok ellatasa, a
csaladi életre nevelés.

szakmai
egység

Nappali Melegedd

Szolgaltatasait a Makon €16, illetve tartozkodo 18. életéviiket betsltott hajléktalan
személyek vehetik igénybe. Feladata a hajléktalan személyek szocialis és mentélis
gondozasa. A nappali melegedd lehetoséget biztosit a hajléktalan személyek részére a
kozosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhazat
tisztitdsara, az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Ejjeli Menedékhely

Feladata a hajléktalan személyek szocialis és mentéalis gondozasa, valamint lehetdség
biztositisa éjszakai tartdzkodasra. Az ¢jjeli menedékhely az el6forduld
konfliktushelyzetek megel6zésére, illetve kezelésére a nyitvatartasi idoben szakképzett
munkaerdvel ligyeletet biztosit. Az éjjeli menedékhelyen dolgozo szakember szocidlis
munkat végez. A szocialis munka korébe tartozik kiilondsen: szocidlis informaciok
biztositasa, az ellatast igénybe vevoé jogosultsagaira vonatkoz6 tanacsadas.

szakmai
egység

Szocidlis étkezés

Szocialis étkezés keretében a szocialisan raszorultaknak napi egyszeri, meleg
étkezésérdl gondoskodik. Ha az étkezésben részesiilo személy egészségi éllapota
indokolja, a haziorvos javaslatiara az ellatast igénybe vevd részére diétas étkeztetés
biztosit.

Huzi segitségnyujtds

A hiazi segitségnyujtas keretében otthonukban gondoskodnak azokrol a személyekrdl,
akik dnmaguk ellataséra sajat er6bol nem képesek. A hazi segitségnyjtas az igénybe
vevd 0nallo életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakéasén,
lakdkornyezetében folyik. A hazi segitségnyujtas hazi gondozok foglalkoztatdsan
keresztiil torténik. Feladataik ellatasa soran segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak,
élethelyzetének ¢és cgészségi allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek
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fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen. Mindezen feladatokat
szocidlis segités vagy személyi gondozas keretein beliil végzi a gondozo.
Jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtis

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas, sajét otthonukban ¢16, egészségi allapotuk és
életkoruk miatt raszoruldk részére, krizishelyzetek elharitaséban nyqjt segitséget. A
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas folyamatos készenléti rendszerben miikodik. A
diszpécserkdzpont segélyhivés esetén - a segitséget kérd nevének, cimének és az egyéb
rendelkezésre allé informacioknak a kozlésével - értesiti a készenlétben levé gondozot.
A gondozonak 30 percen beliil kell az ellatott lakasan megjelennie. Sziikség esetén a
jelzorendszeres hazi segitségnyjtast biztosito hazi segitségnyjtast is nyujt.
Idéskoriak Atmeneti Gondozéhdza

Atmeneti elhelyezést, gondozast nydjt az Gnmagat csak segitséggel ellatni képes
iddskortaknak egy éves idétartamra, mely idétartam sziikség esetén meghosszabbithato.
A gondozas €s az dpolasi tevékenység egyiitt valosul meg, a sziikségletek kielégitése, az
onellaté képesség helyredllitasa, vagy pétldsa révén, kiegésziil szakdpolasi
tevékenységgel.

Idosek Klubjai

Az intézmény kett6 id8sek klubjan keresztiil garantalja az ellatast igénybe vevok részére
a szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelels napi életritmust biztosito
szolgaltatast. Az idések klubja szolgaltatdsanak célja a hasznos és tartalmas idétsltés
biztositdsa, az aktivitis megtartasa, képességek és készségek szinten tartdsa. Tarsas
kapcsolatok dpoldsanak elésegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének
megtartasa ¢rdekében. Az intézményben folyé gondozasi tevékenységiink célja a
hidnyz6 csaladi gondoskodas pétlasa, a szolgaltatast igénybevevd életkoriilményeinek,
szocidlis helyzetének javitdsa, egészségi allapotanak folyamatos ellen6rzése. Ezen
talmenden egészségi ¢s higiénés viszonyainak a lehetéségekhez mért javitasa, kulturalt
korilmények kozé juttatisa. A harmonikus  ¢letvitelének megteremtése, az
egyediillétének feloldasa, a tétlenséggel jaro karos hatasok megelézése, megsziintetése.
Tanyagondnoki Szolgdlat

A kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyeken az intézményi hiatusbdl eredd
hianyok enyhitése, alapszolgaltatisokhoz valé hozzajutas segitése, biztositasa, az
alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatashoz,
valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzijutds biztositasa, tovadbba az egyéni,
kozosségi szintii szitkségletek teljesitésének segitése.

Gazdasdgi Elldto Szolgdlat

Megszervezi, irdnyitja, ellenérzi Maké Varos Onkormanyzatéaval egylittmiikédve a
szakmai gazdasagi-, pénziigyi-, munkatigyi feladatok ellatasat. Garantélja a jogszer(i intézményi
egység mikddést, gazdalkodast, elldtja a humaneréforras menedzsment politikdval 6sszefliggd
feladatokat, megteremti az egészségbarit és munkabiztonsagi feltételeket és
végrehajtja/végrehajtatja. Ennek érdekében oktatast és képzést szervez.

Intézményi Etkeztetési Szolgdlat

Biztositja, a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben barmely formaban igénybe vett
¢tkeztetés soran, az ellatist igénybe vevdk mindségi kiszolgalasat, a specifikus
taplalkozasat, vélasztékos étrendjét az egészséges taplalkozas irdnyelveinek
megfelelden.

A szakmai egységek egyiittmiikddése a szakmai kompetenciahatarok betartdsa mellett, a
kompetenciakeretek maximalis kiaknazasaval torténik.
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MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY SZERVEZETI ABRAJA

INTEZMENYVEZETO

Nappali Gondozasi Szolgilat
e Szocidlis étkeztetés
e  Hazi segitségnyujtas
e Jelzérendszeres hazi
segitségnyijtas
IL.- I1. Idések Klubja
Tanyagondnok

Idéskoraak Atmeneti
Gondozohaza

Ejjeli Menedékhely és
Nappali Meleged6

Gazdasagi Ellato
Szolgalat

Intézményvezetd
helyettes

Intézményi
Etkeztetési Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgilat

Iskola- egészségiigyi
Szolgalat
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I1. 4. A MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY FELADATAI

A szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasrol sz616 1993. évi I1I. torvény és az 1/2000. (1.
7.) 8zCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai feladatairél
és miikodésiik feltételeirél alapjan ellatott feladatok:
Szocidlis alapszolgdltatdsok
* ftanyagondnoki szolgdltatds,
az étkeztetés,
a hdzi segitségnyujids,
csaladsegités,
a jelzérendszeres hdzi segitségnyuijtds,
a nappali ellatds
o iddsek klubja
o nappali melegedd
A személves gondoskodds keretébe tartozé szakositott elldtdst
* az dimeneti elhelyezést nyijto intézmény
o iddskoruak atmeneti gondozéhdza
o hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye

e & o o

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXIL térvény és a
15/1998. NM Rendelet a személyes gondoskodist nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirél alapjan
ellatott feladatok:
A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjéléti alapelldtdsok:

* acsalad- és gyermekjoléti kozpont

* a gyermekek napkizbeni elldtdsa,

o boleséde
o iddszakos gyermekfeliigyelet szolgdltatds

Az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény, valamint az iskolai egészségiigyi
ellatasrol sz616 26/1997. (IX.3) NM rendelet alapjan ellitott feladat:
Az egészségiigyi alapelldtds korében:

e iskola-egészségiigyi elldtds

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol és a 368/2011 (XIL.31.) Korm. rendelet
az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtisarol alapjan ellatando feladat:

o Gazdasagi ellaté szolgdlat
A 2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrol és hatésagi feliigyeletérol és a 62/2011. (VL.
30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eléallitasanak és forgalomba hozatalianak
élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl
Orszagos Tiszti foorvesi Hivatal ajinlisa a rendszeres étkezést biztosité szervezet

élelmezési ellitdsra vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi ajanlasa kozétkezok szamara

o Intézményi étkeztetési szolgdlat
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II. 5. AZ ELLATANDO ALAPTEVEKENYSEGEK AZONOSITOI (TEAOR):

Szakagazat: 889900

Kormanvzati funkcioi:

e o © & & o o o

074032 - Ifjusag egészséguigyi gondozds

102025 - Idéskortiak dtmeneti elldtasa

102031 - Idések nappali elldatasa

104030 - Gyermekek napkozbeni elldtasa /idészakos/

104031 - Gyermekek bilcsédében és mini bolesédében torténd ellatdsa

104035 - Gyermekétkeztetés bolesidében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 - Munkahelyi étkeztetés gvermekek napkozbeni ellatdsat biztosito intézményben
104042 - Gyermekjoléti szolgaltatas

104043 - Csaldd- és gyermekjoléti kozpont

107013 - Hajléktalanok atmeneti ellatdsa

107015 - Hajléktalanok nappali ellatdsa

107051 - Szocialis étkeztetés

107052 - Hazi segitségnyiijtas

107053 - Jelzérendszeres hdzi segitségnyuijids

107055 - Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

041232 - START- munka program- Téli kozfoglalkoztatds

041233 - Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatds

041236 - Orszagos kozfoglalkoztatdsi program

013350 - Az onkormdnyzati vagyvonnal valé gazddalkodassal kapcsolatos feladatok

II. 6. AZ INTEZMENYI FELADATELLATAS SZEKHELYE ES TELEPHELYEI:

Az intézmény székhelye: 6900 Mako, Tinddi u. 8/a

A személyes gondoskoddast nyujté alap, - és szakositott ellatasok miikodésének telephelyei:

Tanyagondnoki Szolgélat Maké, Tinddi u. 8/a

Hazi segitségnyujtas Mako, Tinddi u. 8/a
Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas Mako, Tinodi u. 8/a
(szakmai adminisztracios kézpont)

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Makd, Tinddi u. 8/a
Lszamu Id6sek Klubja Mako, Kiralyhegyesi utca 24.
Szocialis étkeztetés

I1. szamu Idések Klubja Makdé, Munkas utca 19-21.
Szocialis étkeztetés

Nappali Meleged6 Mako, Ardics tanya 2.
Id8skoriuak Atmeneti Gondozohéza Maka, Deak Ferenc utca 57.
Ejjeli Menedékhely Makd, Ardics tanya 2.
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Gyermekjoléti alapellatasok mikddési helyei:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Mako, Tinddi u. 8/a.
Csaldd- és Gyermekjoléti Kszpont Mako, Tinddi u. 8/a.
Kalvin Téri Bolcsdde Mako, Kalvin tér 6.
Buza utcai Bolcsdde Mako, Baza u. 1/E.

Egészségiigyi alapellatas miikodési helye:

| Iskola-egészségiigyi Szolgélat | Mako, Szent Janos tér 19.

Etkeztetési ellatasi helye:

Intézményi Etkeztetési Szolgalat Mako, Kalvin tér 6.
Szocialis étkeztetés

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének kore, mértéke:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Kozhaszni vagy gazdasagi tarsasiagban valé részvétel:

Az intézménynek kozhasznt tarsasagban vagy gazdasagi tarsasagban nincs ¢rdekeltsége.

11.7. FELADATMUTATOK MEGNEVEZESE, KORE:

Hazi segitségnyjtas Ellatottak szama: 63 {6
Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas Késziilékek szama: 80 db

Nappali szocidlis elldtds
I.szamu Iddsek klubja 30 féréhely
II.szamu Idések Klubja 30 féréhely
Nappali Melegedd 30 férohely

Atmeneti elhelyezést biztosité elldtds
Id6skortiak Atmeneti Gondozéhaza 32 férohely
Ejjeli Menedékhely 22 féréhely
Bolcsdodei elldtds

Kalvin téri Bolcsdde 60 féréhely
Buza utcai Boleséde 54 féréhely

Az intézmény alapfeladatait az alapité okiratban meghatarozott keretek kézétt, a vonatkozo
agazati jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntarto. feliigyeleti szerv dontéseinek
megfeleloen végzi.
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I11. AZ INTEZMENY KAPCSOLATI, méNv_iTAs:l ES MUKODESI RENDJEVEL
OSSZEFUGGO KERDESEK

Az intézmény szervezeti egységenként sszeallitott éves munkaterv alapjan miikodik.

Ertekezletek, szakmai megbeszélések rendje:
A vezel$k részére az intézményvezels rendszeresen vezetdi értekezletet tart, amelyen az aktudalis
feladatokat hatdrozza meg, illetve azok végrehajtasarol heti szinten, irdsban kér tdjékoztatdst,
beszamolast.
Kiadmanyozasi jog gyakorlasa:
A kiadmdnyozdsi jogot az intézményvezeld gyakorolja, ill. tavolléte esetén szakmai helyettese,
valamint esetenként annak gyakorlasarol kiilon rendelkezik.
Iratkezelés rendje: Az Iratkezelési Szabdly:zat tartalmazza.
Bélyegzo hasznilat:
Az intézmény hivatalos bélyegzdjének haszndlata:
Az intézmény elnevezésének megfeleld és nyilvantartdasba vett, a Magyar Koztdrsasdg cimerével
ellatott korbélyegzot haszndl.
A kiadmdnyozdsi joggal rendelkezo személy aldirdsa esetén hasznalhato.
Az intézmény valamennyi bélyegzijérdl, lenyomatardl, annak haszndldjdrol kimutatds késziilt,
amely egyben az atvételt is dokumentdlja.
Munkarend:
Az intézmény egyes telephelyeinek munkarendjét a Hazirend szabdlyozza.
Képviselet:
Az intézményt az intézményvezetd képviseli, tiavollétében a szakmai helyettese jar el.
Belso kapcsolati rend:
e Az intézményvezetd a szakmai vezetokkel kdzvetleniil napi munkakapcsolatot tart.
e A szakteriileten foglalkoztatottak iranyitasat a szakmai vezetdk latjak el, akik a szakmai
feladatok végrehajtasanak szervezését, ellendrzését végzik. Az intézményvezetd, az altala
a beosztott kzalkalmazottak részére kézvetleniil adott utasitasokrol a szakmai vezetéket
is tajékoztatja.
Kiilsé kapcsolati rend:
Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
e az alapitd, fenntarto és feliigyeleti szervvel, annak képviseljével, az iranyitasi, fenntartoi
feliigyeleti, térvényességi, ellendrzési feladatok korében eljaré dnkormanyzati szervvel,
személlyel, Magyar Allamkincstarral, modszertani intézményekkel, a teriiletileg illetékes
Korményhivatal Hivatalaival, gyermekjogi-, ellatottjogi- és betegjogi képviseldkkel,
oktatasi intézményekkel, egyéb tarsszervezetekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.
A belsé és kiils6 kommunikdcio protokolljarol részletes Kommunikdcios utvonaltery
szabdlyzat rendelkezik.

A Makéi Egyesitett Népjoléti Intézményben dolgozok szakmai tovabbképzésének rendje,
liteme és finanszirozasa a Tovdbbképzési Szabdlyzatban foglaltak szerint torténik.
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IV. A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK RENDJE

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény szervezeti strukturijanak kialakitasa az agazatokon
belil és az 4gazatokon atnyuld egyiittmiikodések figyelembevételével tortént. Az
egytttmiikddések fokuszaban a szakmai egységeken beliil és a szakmai egységek kozott
kommunikacié és informacidaramlas kiilon meghatdrozasra keriilt, a Kommunikdcids
utvonalterv szabdlyzatban. Ennek eredményeként sziiletett meg az a teljes kori, az integracios
intézményrendszer egészére kiterjedd egyiittmiikddés, amely a protokollban foglaltak alapjan
kizdrja a kommunikacios deficitek lehetoségét, a szakmai tévedéseket, illetve szakmai
félreértéseket. A Kommunikdcios iitvonalterv szabdlyzat alapjin nem az egyes szakmai
egységek kozétti funkcionalis sszekapesoldsrol/Gsszekapesolodasrdl van sz6, hanem egy
integralt rendszer egyiittmikodésének hatékony, probléma centrikus és komplex
esetkezelésérdl. A Kommunikdcios ditvonalterv szabdlyzatnak koszonhetéen kompetencia alapu
szakmai tevékenységvégzés torténik.

V.AZ INTEZMENY IRANYITASI ES I\gﬂKGDESI RENDJEVEL KAPCSOLATOS
KERDESEK, IDEERTVE A VEZETOK ES A SZAKMAI DOLGOZOK FOBB
FELADATKORET, FELELOSSEGET

Intézményvezeti

Feladat:

e afenntartd, feliigyeleti és finanszirozo szervek rendelkezéseinek megfeleléen a tervezd,
szervezd, operativ irdnyito és ellen6rzo tevékenység sordn az intézmény miikddését és
fejlodését biztositd alapvetd célok meghatdrozasa,

e a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb miikodési szervezet kialakitisa,

* azintézmény szakmai tevékenységéhez sziikséges személyi és targyi feltételek megfeleld
szintli biztositasa,

e az intézményvezetd feladata a dontési jogkorébe utalt pénzeszkozok feletti racionalis
gazdalkodés iranyitisa és folyamatos ellenérzése Maké Varos Onkormanyzataval
egyiittmiikodve

e cllitja az e-képviselé6 munkakdréhez tartozd feladatokat

Jog- és hataskor:
¢ irdnyitja a Makdi Egyesitett Népjoléti Intézmény szakmai és gazdasagi tevékenységeit
Maké Varos Onkorményzataval egyiittmiikddve
e Osszehangolja a szakmai egységeket
o felelosen gazdalkodik Maké Varos Onkormanyzataval egyiittmiikddve
¢ munkaltatoi jogkort gyakorol

Felelds:

® az intézmény folyamatos miikddésének biztositasaért,

e az intézmény engedélyezett dolgozoi 1étszamanak betartasaért

e az cllatottak és gondozottak megfeleld szintii ellatasaért,

* asajat maga altal tett intézkedésekért és az atruhazott hatdskdrben vezetd, vagy beosztott
munkatérsai 4ltal tett intézkedések ellenbrzéséért, beszamoltatasaért, a jogszabalyok és
fels6bb szervek utasitasainak megfelel® végrehajtasaért,

e az intézményvezetd gondoskodik a szakmai munka szinvonalanak folyamatos
emelésérol, biztositja a szakmai tovabbképzéseken vald részvételt.
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Szakmai intézményvezetd helyettes

Feladat:

e az intézményvezetdvel tortént elvi egyeztetést kovetden a rabizott szakteriilet, magas
szinti szakmai munkajanak megszervezeéséért, mikodtetéséért és ellendrzéséért, a
feladatok elosztasaért és pontos, idoben torténo elvégzéséért;

e a szakfeladatok intézményen beluili és kiviili magas szinti képviselete;

a szakteriiletéhez kapcsolodd Osszes szakmai és pénziigyi adminisztracio (naplok.
kartonok stb.) és statisztikak folyamatos naprakész vezetése;

e figyelemmel Kkiséri a szakmai bemutatokat, eldadasokat, tovabbképzéseket,
kiadvanyokat, és ezekrdl tajékoztatja az intézményvezetot

e a hatékonyabb munkavégzés érdekében, a szakteriiletek szervezeti ¢s miikodési rendjét
folyamatosan figyelemmel kiséri, észrevételeit, javaslatait az intézményvezetonek
eloterjeszti,

e helyettesiti az intézményvezetot tavollétében, ellatja annak napi szintl teenddit

e részt vesz az intézményi vezetdi értekezleteken és a hatékonysag és koltségtakarékossag
érdekében sziikség esetén javaslatokat fogalmaz meg

Jog- és hataskor:

e véleményezési jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatési és egészségiigyi
torvény ald tartozo szakfeladatokkal dsszefiiggésben

e véleményezési jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ald tartozo szakfeladatokkal Gsszefliggésben palyazati forrasok felhasznéaldsara

¢ javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ala tartozd szakfeladatokkal Osszefiiggésben érintett dolgozok felvételére,
felmentésére, elémenetelére, jutalmazéasara vonatkozoan

e javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi ¢és egészségiigyi
torvény ala tartozé szakfeladatokkal sszefliggésben az egyes teriiletek iddaranyos
pénzfelhasznalasaval 6sszefliggésben

e javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatasi és egészségiigyi
térvény ala tartozo szakfeladatokkal osszefliggésben az intézményrendszer szabalyzoira
vonatkozoan

Felelos:

e az adott szakteriiletre vonatkozo szakmai program elkészitéséért, litemezés szerinti
megvaldsitasaért, rendszeres feliilvizsgalataért.

e szakteriiletének az intézmény szabalyzataiban meghatarozottak szerinti miikodéséért;

e a szakteriilet altal hasznalt, az intézmény tulajdonat képezd és az atvett berendezési,
hasznalati €s értéktargyak meglétéért és épségéért;

e a szakteriilethez tartozd telephelyek, épiiletek, épiiletrészek és a hozzajuk tartozo
teriiletek allaganak megovasaért, takarékos mikodtetéséért;

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaldd- és Gyermekjoléti Kizpont szakmai vezetd

Feladat:
e az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozo
szakfeladatokkal &sszefliggésben szervezi, iranyitja és ellendrzi a szakmai munkat,

e helyettesiti esetenként az adatszolgaltatd munkatarsat a TAJ alap( nyilvantartassal
kapcsolatban

e sziikség szerint csalddsegitdi feladatok ellatasa,
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az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozé
szakfeladatokkal 6sszefliggésben- az intézményvezetovel torténd egyeztetést kivetden-
képviseli az intézményt,

Jog- és hatdskor:

az intézmény gyermekvédelmi és szocialis igazgatdsi torvény ald tartozd
szakfeladatokkal 6sszefiiggésben meghatarozza a szabadsagolasok rendjét,

az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatasi torvény ala tartozé
szakfeladatokkal 6sszefiiggésben meghatérozza a kommunikacié protokolljat,

Felelds:

havi egy alkalommal — sziikség esetén tobbszor — esetspecifikus modon ellenérzi a
szakmai hataskorébe tartozé szervezeti egységekben dolgozok szakmai munkajat és
dokumentacidjat, arrdl feljegyzést készit,

az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozé
szakfeladatokkal Osszefliggésben feladatellatasarél havi bontdsi  dokumenticié
vezetéséért.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat - Szakmai vezetd

Feladat:

az 1997. évi XXXI. torvényben meghatirozott feladatok a gyermek testi, lelki
egészségeének,  csaladban  torténé  nevelésének  érdekében, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében és a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
a gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéinek szakmai tevékenységeinek koordindlasa,
ellendrzése

minden év februar 28- ig megszervezi ¢s lebonyolitja a Gyermekjéléti Szolgalat éves
jelzorendszeres tanacskozasat

minden év januar 31-ig éves statisztikat készit.

j6 kapcsolatot tart fent a civil szervezetekkel és egyhazakkal, valamint a mddszertani
intézményekkel ¢s ellenérzé szervekkel

a gyermekjoléti szolgalat adminisztraciéjanak ellenérzése

szakmakdzi megbesz€lések és esetmegbeszélések szervezése és lebonyolitasa

éves beszamolok elkészitése

a gyermekjoléti szolgélat dolgozoi szamdara szabadsagot engedélyez és gondoskodik a
szabadsagon Iévok, illetve mas okbdl kiesé dolgozok helyettesitésérol

elkésziti a gyermekjoléti szolgalat szakmai programjat

ellen6rzi a gyermekjoléti szolgalat forgalmi és statisztikai nyilvantartdsainak meglétét
és szabalyszeri vezetését

rendszeresen kapcsolatot tart fent az intézmény vezetdjével, tajékoztatia az Altala
iranyitott teriileten folyd munkérdl, az ott ad6dd olyan problémakrdl, amelynek
megoldasa kompetencidjan tal mutat

Jelen van a vezet6i megbeszéléseken, és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatérsait tajékoztatja

vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozo jogszabélyok alapjan

Jog- és hatdskor:

joga van munkatdrsait iranyitani, szimukra a feladatot meghatarozni
a munkakorébe tartozd feladatok megoldaséra intézkedést tenni
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munkajat 6nalldan, a gyermekek védelmérdl szo16 torvény és egyéb a szocialis ellatasra
vonatkozo rendeleteknek megfeleléen végzi

javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok jutalmazasa, illetve fegyelmi felelsségre
vonasa tekintetében

Felelos:

a munkakorébe tartozd feladatok legjobb tudasa szerinti ellatasaért

az altala irdnyitott munkateriileten dolgozdk szakmai munkajaért, az 1997. évi XXXI.
gyermekvédelmi tdrvény-. valamint a szakmai jogszabalyokban foglaltak betartasaért
felelosséggel tartozik

az eloirt nyilvantartasok szabalyszerl vezetéséért

a csaladok problémajanak megoldasaban résztvevd szervekkel, hatosaggal, civil
szervezetekkel valo egyiittmiikédés soran azok hitelt érdeml6 informalasaért

a kliensek szakszerd, a térvényeknek és rendeleteknek megfeleld segitéséért. A kliensek
félretajékoztatasa feleldsségre vonast von maga utan.

munkavégzése soran kiteles betartani a szocialis munka szakmai el6irasait és az etikai
kodexben foglaltakat

a klienst érint6 személyes adatok, valamint a maganéletével kapcsolatos titkok
védelmérdl koteles gondoskodni.

betartani a munkavédelmi, tiiz, - és vagyonvédelmi eldirasokat

Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont- szakmai vezetd
Feladat:

az 1997. évi XXXI. tdrvényben meghatarozott feladatok a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelésének érdekében, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében és a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
a gyermekjoléti kdzpont csaladsegitdinek, szakmai tevékenységeinek koordinalasa,
ellendrzése

minden év januar 31-ig éves statisztikat készit.

jo kapcsolatot tart fent a civil szervezetekkel és egyhazakkal, valamint a modszertani
intézményekkel és ellendrzo szervekkel.

szakmakozi megbeszélések és esetmegbeszélések szervezése és lebonyolitasa

éves beszamolok elkészitése

a gyermekjoléti kozpont dolgozoi szamara szabadsagot engedélyez és gondoskodik a
szabadsagon 1évok, illetve mas okbol kiesé dolgozok helyettesitésérol

elkésziti a gyermekjoléti kézpont szakmai programjat

ellendrzi a gyermekjoléti kdzpont forgalmi és statisztikai nyilvantartasainak meglétét €s
szabalyszer(i vezetését

rendszeresen kapcsolatot tart fent az intézmény vezetOjével, tdjékoztatja az altala
iranyitott teriileten folyé munkérdl, az ott adddé olyan problémékrél, amelynek
megolddsa kompetencidjan tal mutat

jelen van a vezetdi megbeszéléseken, és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatarsait tajékoztatja

vezeti a TAJ alapt nyilvantartast az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan

Jog- és hataskor:

joga van munkatdrsait iranyitani, szamukra a feladatot meghatarozni
a munkakorébe tartozé feladatok megoldasara intézkedést tenni
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munkajat 5nalléan, a gyermekek védelmérdl szol6 torvény és egyéb a szocialis ellatdsra
vonatkozo rendeleteknek megfeleléen végzi

Javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozdk jutalmazasa, illetve fegyelmi felel6sségre
vonasa tekintetében

Felelos:

®

a munkakorébe tartozo feladatok legjobb tudasa szerinti ellatasaért
az altala irdnyitott munkateriileten dolgozék szakmai munkajéért, az 1997. évi XXXI.

gyermekvédelmi térvény-, valamint a szakmai jogszabéalyokban foglaltak betartasaért
feleldsséggel tartozik

az eldirt nyilvantartasok szabalyszerii vezetéséért

a csaladok problémajanak megoldasaban résztvevé szervekkel, hatosaggal, civil
szervezetekkel valo egylittmikadés soran azok hitelt érdemld informalasaért
akliensek szakszer(, a torvényeknek és rendeleteknek megfelels segitéséért. A kliensek
télretdjékoztatasa feleldsségre vonast von maga utan.

munkavégzése soran koteles betartani a szocialis munka szakmai eldirasait és az etikai
kodexben foglaltakat

a klienst érinté személyes adatok, valamint a maganéletével kapcsolatos titkok
védelmérol kiteles gondoskodni.

betartani a munkavédelmi, tiiz, - és vagyonvédelmi el6irsokat

Bélcsdde - Szakmai vezetd

Feladat:

megszervezi a gondozasi, nevelési munkat, a gyermekek napirendjét, a dolgozdk
munkaidd beosztasat

rendszeresen ellendrzi a gyermekekkel valé foglalkozés szinvonalat

jelen van a gyermekek orvosi vizsgalatanal, hogy egészségi allapotukrdl tajékozott
legyen

gondoskodik a beteg gyermek elkiilénitésérél és a sziild értesitésérdl

fert6zo, beteg gyermek elszallitasa utan gondoskodik a fertétlenités elvégzésérsl
gondoskodik csecsem6knél 1-2 hetente, kisgyermekeknél havonta a testsalymérésrol
ellenérzi a kisgyermekneveldknek a gyermekekkel kapesolatos dokumenticios
munkajat

vezeti a napi létszamnyilvantartast, amely alapul szolgél a téritési dij havi Osszegének
megallapitasahoz

részt vesz az étlap tervezésében

a gyerckek bdlcsddei felvételéhez bekéri a szitkséges igazolasokat, javaslatot tesz az
intézményvezetd felé a felvételre vagy az elutasitdsra

igény esetén nevelési, taplalkozasi tanacsokkal latja el a hozzé fordulé sziildket

vezeti a TAJ alapti nyilvantartast az ide vonatkozé jogszabalyok alapjan

szervezi €s mikddteti az id6szakos gyermekfeliigyeletet

Jog- és hataskor:

a csoportvezetd jogosult a bolesddében foglalkoztatott szakdolgozdk iranyitasara,
munkaidé beosztasanak meghatdrozasara

a munkaidé alatti rovid tavollétek, tdvolmaradasok engedélyezésére, a dajka napi
munkaval val¢ ellatasara

tajékoztatds nyljtdsa az idészakos gyermekfeliigyelettel 6sszefliggd kérdésksrokben
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Felelds:

e a bolcsddében folyd szakmai munka szinvonalaért, a beosztott dolgozok
munkajanak ellenorzéséért

a bolesddei férohelyek kihasznaltsagaért

a szabadsagon vagy egyéb okbol tavollevok helyettesitéséért

a torvények, rendeletek és intézményvezetdi utasitdsok betartasaért €s betartatasaért
az 1993. évi XCIII. a munkavédelemrdl szol6 térvény betartasaért €s betartatasaért
az idoszakos gyermekfelligyelet térvényes mikddéséért

e © @ o o

Iskola-egészségiigyi Szolgdlat- Iskolaorvos

Feladata:

a gyermekek, tanulok egészségi allapotanak szlrése, kovetése

alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

kozegészségligyi és jarvanyligyi feladatok ellatasa

ifjisag-egészségiigyi gondozas keretében egészségneveléssel kapcsolatos feladatok,

a beiskolazas el6tti orvosi vizsgalatok elvégzése

szakmai és idészakos alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

elsosegélynyujtas

részvétel az oktatdsi intézmeény egészségneveld tevékenységében

az ellatott gyermekekrdl, tanulokrdl nyilvantartas vezetése, kiilon jogszabalyok szerinti
jelentések elkészitése

Jog- és hataskor:

munk4jat onalléan az egészségiigyr6l, a kozoktatasrol szo6lé torvény és a
szakminisztériumok rendelete alapjan végzi.

Felelos:

a munkakdorébe tartozo feladatok lelkiismeretes ellatasaért

azért, hogy a munkavégzése soran megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek maximalis
segitséget nyujtson

az eloirt nyilvantartasok szabalyszer( vezetésért

a munkavégzése soran a vele egyiittmikodo szervek és személyek hitelt érdemld
informalasaért

Nappali Meleged?, Ejieli Menedékhely- szakmai vezetd

Feladat:

az intézmény nappali melegedd és éjjeli menedékhely szakfeladatdval dsszetliggésben
szervezi, iranyitja és ellenorzi a szakmai munkat,

az intézménynél megjelend minden igénybe vevd egyedi problémajanak megfelelden
segitséget nyjt: fizikai, szocialis, egészségiigyi, mentélis problémak, hivatalos iigyek
megoldasaban, kizdsen a szocialis munkatarssal és a szocidlis segitokkel
kozremiikodik az intézményben megjelend hajléktalan személyek, csaladi kapcsolataik
rendezésében, tovabba egyiittmiikddni mindazon szakemberekkel, akik tovabbi
segitséget nyujtanak, az egyén problémainak rendezéséhez

csoportfoglalkozasok keretében a szocialis munkatarssal segitséget nyQjt a
munkavilagaba valé visszailleszkedéshez

elkésziti a szakmai programot

34



Jog- és hataskor:

az Ejjeli Menedékhelyen a Hézirendet silyosan megsértdvel szemben joga van harom
napos idotartamu intézménylatogatasi tilalmat alkalmazni, - a kériilmények alapos
figyelembevételével

ellendrzi a munkavégzést, szabadsagot engedélyez és gondoskodik a szabadsagon 1évo,
ill. mas okbol kiesd dolgozdk helyettesitésérdl

ellendrzi az iranyitasa ala tartozo teriileten a forgalmi és statisztikai nyilvantartasok
meglétét és szabalyszerl(i vezetését

Felelds:

® o o

a hajlcktalan elldtisban ad6do feladatok koordindlaséért, ellenérzéséért, a dolgozok
szakmai iranyitasaért

a szakmai irdnyitdsa ala tartoz6 dolgozok tajékoztatasa a torvényi véaltozasokrdl

éves munkatervek és beszamolok elkészitése

normativa szigord elszdmolasa a hajléktalan ellatiasban

rendszeresen kapcsolatot tart az intézményvezetOvel, tajékoztatja az altala iranyitott
munkateriileten folyé munkardl, az ott ad6dé olyan problémakrél, amelynek megoldasa
kompetenciajan tal mutat

jelen van a vezetdi megbeszéléseken és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatarsait tdjékoztatja

kapcsolatot tart fent az intézmény mas teriileteinek vezetéivel és munkatarsaival

napi jelentési kotelezettsége van a TAJ alapt nyilvéntartassal kapcsolatban.

a munka-, és tlizvédelmi eldirasok betartasaért/betartatasaért

Nappali gondozdsi szolgdlat- szakmai vezetd

Feladat:

a gondozottak részére az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendeletben a hazi segitségnyujtds,
szocidlis étkeztetés, jelzOrendszeres hazi segitségnylijtds és nappali ellatés korébe
tartoz6 gondozasi feladatok ellatdsanak megszervezése

elkésziti a hazi gondozasban részesiil ellatott gondozasi anamnézisét, személyre
szabott gondozasi tervét

a gondozasi korzetek kialakitasa, a feladatok gondozénék kozotti aranyos elosztasa
elvégzi a sziikségletfelmérést és az eldgondozast

folyamatosan figyelemmel kiséri a teriileten dolgozé hazi gondozok munkajat. A napi
munkamegbeszéléseken a gondozottakrol vagy a hozzatartozoktol  érkezd
problémakrol, jelzésekrdl a gondozdndket tajékoztatja.

gondoskodik az ebéd hazhoz szallitasardl, megfeleld létszamu tarsadalmi gondozé
alkalmazasarol

a tarsadalmi gondozdk teljesitésének dsszesitése, ellenérzése

elvégzi a hazi segitségnyujtasban, illetve a jelzérendszeres hazi segitségnyijtasba
felvételt kérék eldgondozasét, javaslatot tesz a felvételre az orvos véleménye és az
ellatasra jogosult szociélis helyzetének figyelembevételével

elvégzi a szocidlis étkezést, a hézi segitségnyijtast, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast és az id6sek klubjait igénybe vevdk szolgaltatasra valé jogosultsagaik
elbirdlasat, jovedelemvizsgalatukat, a személyi téritési dijat megallapitja, illetve a
megallapodast alairasra elokésziti
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megszervezi a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos miikodtetését, tigyeleti
beosztast készit

a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas soran foly6 szakmai munka figyelemmel kisérése
figyelemmel kiséri a kihelyezett jelzérendszeres késziilékek tizemképességét

a klubokban folyd szakmai munka figyelemmel kisérése, a tobb formaban ¢és tobb
telephelyen végzett gondozasi munka differencialtsaganak megfeleléen szabadidos
programok megszervezésének elosegitése

folyamatosan figyelemmel kiséri a gondozottakat érintd torvények és rendeletek
valtozasait, segitséget nyujt a rendeletek, dnkormanyzati hatarozatok megismeréséhez,
az abban foglalt lehetdségek, tamogatasok kihasznalasahoz

a hdzi gondozés, étkeztetési, jelzérendszeres és klub benntartozkodas dijainak
osszesitése; ezek és a bentlakasos intézmény szamlainak elkészitése

az étkeztetésben, jelzorendszeres hazi segitségnytjtdsban és nappali ellatasban
részesiilok téritési dijanak beszedése

a beszedett dijakkal valo elszamolas

dijhatralékok kimutatasa

vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozd jogszabalyok alapjan

az idések nappali ellatdsdban mlikodé idosek klubjainak klubvezetéi feladatait ellatja,
Ggy mint:

az ld6sek Klubjan keresztiil biztositja az ellatast igénybe vevok részére a szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosito szolgaltatast,
naprakészen vezeti a papiralapu és elektronikus dokumentaciokat

a klubban folyé munka magas szinvonalanak garantalasa

a klub szolgaltatasait igénybe vevok felé megfeleld tisztelettel, toleranciaval és
empatiaval fordul

programokat szervez, a szervezett programokon mindségi szolgaltatast nyqjt
személyre szabott banasmodban részesiti az ellatottakat

a kezelésébe adott leltari targyak meglétéért, a haz allaganak megovasaért, a sziikséges
javitasok elvégeztetéséért

a munka, - és tlizvédelmi, valamint a kozegészségligyi eldirasok betartasaért ¢s
betartatasaért

a balesetmentes munkavégzésért

Jog- és hataskore:

iranyitja a szakmai egységet

szamonkéri a feladatok mennyiségi €s mindségi ellatasat

megszervezi a hianyzo dolgozok helyettesitését

javaslatot tehet U dolgozé alkalmazasara

javaslatot tehet az iranyitasa alatt dolgozdk jutalmazasara, felelésségre vonasara

Felelds:

a munkakori leirasban foglalt feladatok maradéktalan ellatasaért, az idésgondozas jo
szakmai szinvonalon torténd ellatasaért

a hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért

az iranyitdsa ala tartozok munkavégzésének mindségéért, a munkaidé kihasznalasaért
a munkavédelemr6l szolo torvények betartasaért

a tliz, - és vagyonvédelmi eldirasok betartasaért és betartatasacrt

a balesetmentes munkavégzésért
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Idéskoriiak Atmeneti Gondozohdza — szakmai vezetd

Feladat:

az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendeletben foglaltak alapjan az Idések Atmeneti
Gondozohazban folyé gondozasi feladatok ellatisanak megszervezése

az igénybevevek fizikai-, egészségiigyi- és mentalis allapotanak figyelemmel kisérése,
sziikség szerint orvoshoz kisérése, vagy orvos hivasa.

a gondozottak testi higiénidjanak biztositasa

a hazirendben foglaltak betartdsa és betartatésa

irasbeli felhatalmazas alapjan gondoskodni a gondozottak készpénz megtakaritidsanak
bankban torténé elhelyezésérsl

tajékoztatja a gondozott altal megnevezett kozeli hozzétartozot, ha a gondozott
allapotaban valtozas kovetkezik be

engedélyezni a gondozottnak az otthonbdl valé hosszabb — rovidebb idére t6rténd
eltdvozasat

az otthon lakoi szdmadra szabadidés programokat, kirdndulasokat szervez

gondoskodik a szabadidé hasznos, szérakoztato eltsltésérsl

megszervezi az idések koranak, készségének megfeleld foglalkoztatast

vezeti az elSirt gondozasi, statisztikai nyilvantartasokat

vezeti a gondozasi napok és étkezék nyilvéantartasat

beszedi a téritési dijakat, azzal elszamol

clégondozast végez a felvételt kérd életkoriilményeinek feltirasa céljabol

iranyitja az IddskorGak Atmeneti Gondozohazban alkalmazott gondozoéndket,
takariton6ket, meghatdrozza a szakmai munkat, ellendrzi annak mennyiségét és
mindségét

elkésziti a szolgalati beosztast, gondoskodik a kiesé munkaerd helyettesitéséré]

vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozo jogszabélyok alapjan

Jog- és hataskére:

jogosult a munkateriiletén 1év8 dolgozdkat iranyitani, munkajuk mennyiségét és
mindségét szamonkérni

a folyamatosan mikddé intézményben a munkaidd beosztast meghatarozni,
helyettesitést, tlorat elrendelni

betegség, vagy egyéb okbol tavol levd dolgozod helyettesitése c€éljabol szabadnapon-,
vagy szabadsdgon lév6 dolgozot berendelni

Uj dolgozo felvétele esetén annak személyére javaslatot tehet, javaslatot tehet a dolgozé
hatérozott idére sz616 kinevezésének meghosszabbitasara, illetve a dolgoz6 hatarozatlan
idére torténd Kinevezésére

jutalomra, fegyelmi felel6sségre vonasra javaslatot tehet

Felelds:

a Gondozohdzban foly6 gondozasi tevékenység magas szinvonalon torténd végzéséert,
a gondozottak lelkiismeretes ellatasaért

a munka, - és tlizvédelmi, valamint a kozegészségiigyi eldirasok betartisaért és
betartatasaért

a balesetmentes munkavégzésért, azért, hogy a dolgozok — indokolt esetben — a
sziikséges védooltast megkapjak

37



a kezelésébe adott leltari targyak meglétéért, a haz allaganak megovasaért, a szilkséges
javitasok elvégeztetéséért

Intézményi Etkeztetési Szolgdlat — Elelmezésvezetd

Feladat:

iranyitja az élelmezésen dolgozok munkajat

betartja az 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eloirasokrol szolo rendelkezést

megtervezi az ellatottak életkori sajatossagainak és az orvos altal eldirt diétanak
megfeleld étlapokat

iranyitja és ellendrzi a konyhaban dolgozok munkajat

iranyitja és ellendrzi az élelmezési raktaros munkajat, ellendrzi az élelmiszeranyag
beszerzés helyét, az aruk arat és mindségét

gondoskodik arrél, hogy a nyersanyagnorma betartasa mellett minél jobb mindségii
élelmi anyag keriiljon beszerzésre

folyamatosan ellenérzi a HACCP mindségbiztositas mitkodését, az abban foglaltak
maradéktalan betartasat

ellenérzi az egyes telephelyeken miikoddé talalokonyhak higiéniai allapotat, az
ételadagok elosztasat

ellenérzi az ételszallitd gépkocsi-, valamint a szallitd edények higiéniai allapotat

a Qadro Byte program kezelése

Jog- és hataskor:

jogosult az élelmezéshez tartozé valamennyi dolgozé munkéjat figyelemmel kisérni €s
ellendrizni

szakmai teljesités igazolasa

Felelds:

az élelmezési iizemben készitett adminisztracio €s adatrgzités pontossagaért, a
naprakész munkavégzésért

felelés a Quadro Byte program szabalyszeru kezeléséért

a vezetett analitikdk ho végi lezarasaért és a raktarossal torténd egyeztetéseért,
leltarozasért

felelos az élelmezés szabalyszerli, a kozegészségiigyi €s szakmai eldirasoknak
megfeleld mitkodéséért

a HACCP mindségbiztositasi rendszer folyamatos, hianytalan miikodéséért

a nyersanyagnorma éves szinten torténd betartasaért

az intézményi étkeztetési szolgalat zavartalan miikodéséhez sziikséges nyersanyag
biztositasaért

BEOSZTOTT KOZALKALMAZOTTI MUNKAKOROK:

A beosztott kézalkalmazottak az intézményvezeto kinevezési jogkorébe tartoznak. Az egyéb
munkaltat6i jogkdrbol a szabadsag engedélyezésére a szakmai vezeték javaslatot tesznek,
minden mas munkaltatdi jogot az intézményvezetd fenntart maganak.

Az alabb megnevezett munkakorokben foglalkoztatottak részletes feladatait munkakari leiras
tartalmazza.
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Egyes szakmai és fizikai munkakorsk megnevezése, fobb feladatkore:

Szocialis étkeztetés: szocialis segitd

Hazi segitségnyjtas: hazigondozok

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: Jelzérendszeres szocidlis gondozd
Id6sek klubjai szocialis gondozo

A szocidlis segitdk kozremiikddnek a szocidlis étkezés adminisztracidjaban, illetve a napi
étkeztetéseknél segitenek az étel kiadagolasaban.

A hazi gondozénék a szolgaltatast az idés sajat otthonaban nyuitjak, azoknak az idés makéi
lakosoknak, akik a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas ezen formajara igényt
tartanak és az ellatottak korébe felvételt nyernek.

A jelzérendszeres hizi segitségnyujtdsban foglalkoztatott szocialis gondozé az otthonukban
€16 gondozottaknak krizishelyzetek elharitdsaban ny{jt segitséget.

A nappali ellatdsban a klubvezetéi feladatokat a nappali ellatasi szolgalat szakmai vezetsje
latja el. Feladata tobbek kozétt a klub tevékenységeivel kapcsolatos adminisztracio ellatasa,
szabadidds programok szervezése, részt vesz a klub életében.

A szocialis munkatars feladata az id6sek klubjéban tagként résztvevd idés emberek fizikalis.
egeszségiigyi ellatdsa, igény szerint mentalhigiénés gondozas, illetve szabadidés programok
biztositasa.

Tanyvagondnoki Szolgaltatas:

Tanyagondnok
A tanyagondnok Maké véros kozigazgatasi teriiletén €16, kiilteriileti vagy egyéb belteriileti,
valamint a tanyasi lakott helyen €16 lakosok mindennapi ligyeinek intézésében nyujt segitséget.

Hajléktalanok nappali melegedéje és éjjeli menedékhelye:

Szocidlis munkatars. szocidlis segitd:

Az éjjeli menedékhely szocialis munkatarsai és szocidlis segit6i a Maké varos teriiletén
hajlékkal nem rendelkezé embereknek nyujtanak segitséget életvezetési, egészségi problémaik
megoldasaban, munkéhoz jutasban, hivatalos iigyek intézésében, esetenként jogi szolgaltatas
igénybevételéhez.

Idéskoraak Atmeneti gondozéhiza

Szocialis gondozok:

Az id6sek gondozdhiziban a bentlakok teljes korli elltasa, fizikalis és mentalhigiénés
igényeinek kielégitése.

Mentalhigiénés foglalkoztato:

Az ellatast igénybe vevo testi- lelki aktivitasdnak fenntartisa, megdrzése, ligyeinek intézése,
segitése, tdjékoztatas nyujtasa.

Takarito:

Tiszta kdrnyezet kialakitasa a higiéniai el6irdasoknak megfeleléen.
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Csalad- és Gvermekjoléti Szolgalat:

Csaladsegitok:

Alapellatds keretében segitséget nyujtanak a gyermekek testi, lelki egészségének
biztositasahoz, a csalddban torténé nevelkedésének eldsegitéséhez. Segitséget nyujtanak a
gyermekeknek jogaik érvényre juttatasdhoz, a csaladban torténd bantalmazas megelézéséhez,
illetve megsziintetéséhez.

Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont:

Esetmenedzser/tandcsadd: Az esetmenedzser egyiittmikodik a megelézé partfogd
feliigyelovel, tijékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
koriilményekrél, elkésziti az egyéni gondozasi- nevelési tervet, szervezi a megvalositasat,
kdzremiikddik a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban.

Szocidlis asszisztens: A szocialis segités alapfeladatait latja el, tigyviteli és iigyirat-kezelési
feladatokat lat el, kozremikodik a szolgaltatas szervezésében, irdnyitasaban, részfeladatokat lat
el a szocidlis problémamegoldasban, részt vesz a szocidlis munka adminisztraciojanak
kialakitasaban és mikodtetésében.

Pszicholégus:  Megallapodas  alapjan  pszichologiai  tanacsadast,  pszichoterapias
segitségnyljtast végez, a jelzbrendszeren keresztiil az intézmény latokorébe keriilt kliensek
sziikség szerinti pszichés tAmogatisat végzi.

Ovodai- és iskolai szocialis segité: Az dvodai és iskolai szociélis segité munka soran nyujtott
szolgaltatdsokkal a szocialis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval a szocidlis
segitd szakember célja az Ovodas és iskolaskorn gyermekek, fiatalok szocidlis- és
egészségfejlesztése, sikeres iskolai eldmenetelik tamogatasa, illetve veszélyeztetettségik
megelozése.

Szocialis diagnozist készité esetmenedzser: a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatisokat meghatarozé szocialis
diagnozist.

Baélesode:

Kisgyermekneveld
F6bb feladatkor: 0-3 éves korh kisgyermekek teljes korli ellatasa, testi, lelki, értelmi, érzelmi
fejlodésének biztositasa, id6szakos gyermekfeliigyelethez kapcsolodd nevelési - gondozasi
feladatok ellatasa.

Bolesddei dajka:
Tiszta kornyezet kialakitdsa a higiéniai el6irasoknak megfelelden, segité személy a
kisgyermekneveldi tevékenységben.

A részletes feladatokat a szakmai vezetSk altal eldkészitett és az intézményvezetd altal
meghatarozott munkakori leiras tartalmazza.

Iskola-egészségiigyi Szolgalat:

Iskola védonok:
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Az iskolaorvossal és az iskola vezetésével egyiittmiikédve - oktatisi évben meghatarozott
munkaterv alapjan — végzi gondozasi tevékenységét. Az iskolakban részt vesz az egészséges
¢letmddra- és a csaladi életre nevelésben. Kozegészségligyi és jarvanyiigyi tevékenysége sordn
higiéné ellendrzést, pediculosis sziirést végez.

Iskolaorvos:

Az iskolaorvos feladata a 6-18 éves kort tanuldk orvosi ellatisa. A gyermekek egészségi
allapoténak sziirése, sziikséges orvosi vizsgalatok elvégzése, igazolasok kiaddsa.

Az iskolaorvos feladatat a védéndkkel szorosan egyiittmiikodve latja el.

Gazdasagi Ellato Szolgilat:

Pénztaros:

Feladata a készpénzforgalom bonyolitasa, szamlak kibocsatasa, bevételek beszedése, normativa
igényléshez adatszolgaltatas, részt vesz a selejtezésben, szamlak iktatdsa, rezsi nyilvantartas
vezetése, analitikak készitése, leltar készitése.

Iktato:

Feladata az intézményhez beérkezé- és a kimené levelek iktatasa; az intézményen beliil mitkods
szakteriileteken elfordulo, jogszabély altal eldirt nyomtatvanyok iktatasa és rendezése. Az
intézmény miikddéséhez sziikséges egyéb adminisztrativ feladatok ell4tisa.

Munkaiigyi eléadé:

Az  intézményben, kozalkalmazotti jogviszonyban és  egyéb munkaviszonyban
foglalkoztatottak kinevezésének, munkaszerzédésének elkészitése, a munkavallalokkal
kapcsolatos mindennemii nyilvantartas vezetése, igazolasok készitése.

Egyéb szamviteli tigyintéz6: Munkakér célja, funkciéja, hogy kozremiikidik az intézmény
optimalis miikddéséhez sziikséges (pl. targyi, koziizemi) feltételek biztositasaban.
* Az intézményvezetének adatot szolgaltat minden év oktdber 31-ig a fenntarto felé
benyujtandé karbantartasi, javitasi munkalatokrél, helyszini felmérés alapjan.
* Atelephelyek altal bejelentett hibik megjavittatasa, az ehhez sziikséges kiilsé kivitelezd
keresése
® Gondoskodik a telephelyek kiilsé-belsé kornyezetének rendben tartasarol (kertek,
parkok, utcafrontok), munkaeszkézik ellatottsagarol
e Feladata a gépkocsik napi menetlevéllel t5rténd ellatisa, havi elszamoldsa,
gazdasagossagi kimutatas készitése
* Gondoskodik a gépkocsik vizsgaztatasarl, szervizelésérdl, valamint Jjavittatasarol.
Intézi az esetlegesen el6fordulé kareseményeket
* Gondoskodik a miikodéshez sziikséges anyag- és eszkozigények Osszegylijtésérol,
jovahagyds utini megrendelésrdl, beszerzésér6l é&s kiszallitasarol, az atvétel
bizonylatolasarol
Az ligyintézé feladata a beszerzett aruk, eszkdzok mennyiségi atvétele.
A rezsivel kapesolatos szamlékon szakmai teljesités igazolasa.
A koziizemi szolgaltatokkal kapesolatos levelezés lebonyolitasa
Energia kimutatds készitése a pénztérossal egyiitt.
Rendszeresen (havonta) egyeztet az intézmény telephelyeivel 6rallasok tekintetében
Az ligyintéz8 részt vesz a selejtezésben, gondoskodik a kiselejtezett eszkozik
megsemmisitésérol.
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Intézményi Etkeztetési Szolgalat:

Bolcsodei étkeztetés

Szocialis étkeztetés

Idéskortiak Atmeneti Gondozdhazaban étkeztetés
Munkahelyi étkeztetés

Elelmezésvezetd:

A bolcsédék, a szocialis étkezés, az iddskoriak gondozdhazaban ellatottak, valamint az
intézmény munkavallaldi étkeztetésének folyamatos biztositasa.

Szakdcs:

Az élelmezésvezetd iranyitasa mellett végzi az étlapoknak megfeleld ételek elkészitését.
Elelmezési raktaros:

Feladata az étlapnak megfelelé élelmi nyersanyag biztositasa, szakszerii tarolasa, a HACCP
mindségbiztositasnak megfelelden.

Szocidlis segitd:

Feladata a konyha 4ltal elkészitett és kiadagolt ételek kiszallitasa a telephelyekre.

Konyhai kisegitok:

Feladatuk az élelmezési anyagok elokészitése, tisztitasa, a f6z6- és talalo edények mosogatasa.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIL
torvény és a végrehajtasara agazatonként kiadott kormanyrendelet:
e Szocialis, gyermekvédelmi agazatban: 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. térvény és a végrehajtasardl
sz016 kormanyrendelet:

e Az egészségiigyi jogviszonyra vonatkozdan az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

V1. AZ INTEZMENY GAZDALKOI}AS], PENZUGYI FELTETELEI,
FORRASAI

Az intézmeny gazddlkoddsi jogkére:

Helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv.

Az intézmény a gazddlkodds megszervezésének modja szerint:

Onallé jogi személyiséggel rendelkez6 helyi onkormanyzati kéltségvetési szerv.

Az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg tekintetében:

A személyi juttatds elSiranyzataval és a szakmai céli atvett pénzeszkdzokkel onalloan
rendelkezik. Az elbiranyzat felhasznalasaval kapcsolatos egyéb kérdésekben Maké Varos
Onkormanyzata kéltségvetési rendeletében foglaltak szerint kell eljérni.

Az alaptevékenységek feltételei, forrasai:

Az intézmény feladatellatasat szolgalo feltételekrél az alapité, fenntarté szerv: az
onkormanyzat képviselo-testiilete gondoskodik.
A képvisel6-testiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatellitishoz sziikséges
vagyont és pénzeszkozt:
e az Onkormanyzat vagyoninak gazdilkodasi szabalyair6l szolé rendeletben a
torzsvagyon korébe elkiilonitett ingatlan vagyontirgyakat az intézmény ingyenes
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haszndlatiba adja. A tulajdonnal valé rendelkezési jog gyakorliasara a
vagyonrendelet szabalyai iranyadok.

e a konyvviteli nyilvantartasban, valamint az éves vagyon leltirban szerepl6 ingé
vagyontargyak tekintetében ingyenes hasznalat joga illeti meg. Az ing6 vagyonnal vald
rendelkezési jog gyakorlasira a vagyonrendelet szabalyai vonatkoznak.

® az Onkorményzat éves koltségvetési rendelete magaba foglalja az intézmény
elkiilonitett koltségvetési eléiranyzatait.

A feladatellatas forrdsai:

onkormanyzat koltségvetési tamogatésa
egészségbiztositdsi finanszirozas

sajat bevétel

atvett pénzeszkozok (palyazati és egyéb tamogatasok)
id6szakos gyermekfeliigyeletbd] szarmazé bevétel

Az intézmény a jovahagyott éves kéltségvetés alapjan az allamhéztartasi torvényben, a
végrehajtdsdra vonatkozé korményrendeletben, a gazdasagi-pénziigyi szabalyzatokban, a
fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

Koltségvetés tervezése:

A koltségvetési tervezése soran az intézmény egyiittmiikédik a Polgdrmersteri Hivatal
Pénziigyi Iroddjaval a koltségvetési tervjavaslat kialakitdsaban, egyeztetésében, az elemi
koltségvetés dsszeallitasaban.

A koltségvetési tervjavaslatot a koltségvetési iranyelvek, a szakmai kévetelmények, az
onkormanyzat koltségvetési koncepcitja, az onkormanyzat 4ltal kiadott iranymutatas
figyelembe vételével az intézményvezeté késziti el, nyijta be és folytatja le az egyeztetési
eljarasi rendnek megfeleléen az egyeztetést a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajaval, a
jegyzovel.

Koltségvetési eléiranyzat-mdédositasi kezdeményezés:

A jovahagyott kéltségvetési eléiranyzat médositasra vonatkozé kezdeményezést az eléirt
vonatkozé eljarasi rendnek megfeleléen a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajdhoz az
intézményvezetd nyujtja be.

Az intézményvezet a létszam és személyi Juttatasok elGiranyzataval a 1étszdm- és illetmény
eldiranyzat kereten beliil 6nalléan gazdalkodik. A létszam- és illetménygazdalkodasra a
vonatkoz6 kézponti (Aht, Amr. az agazati kiilén torvények és végrehajtasi) jogszabalyokban,
az ¢ves koltségvetésben. valamint a kiilon szabalyzatokban foglaltak iranyadok.

Operativ gazdilkodas, koltségvetés végrehajtasanak folyvamata:

A kotelezettségvillalas, az utalvanyozas, az ellen jegyzés és az érvényesités rendjét az erre
vonatkozo kiilon Megallapodas hatirozza meg, ill. egyéb belsé szabalyzatok tartalmazzak,
melyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

A koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtasara szolgalo szamlaszam:
OTP Bank Nyrt. makoéi fiokjanél vezetett 11735005-15358275-00000000 szim i szamla.
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A koltségvetési szerv Altalanos Forgalmi Adé alanyisiga:
Az intézmény AFA alany, a tdrvényben meghatarozott kotelezettségeinek elkiilonitett
nyilvantartassal tesz eleget.

Az intézmény gazdasagi feladatainak ellatisa:

Az intézményvezetd feleldssége Makd Véaros Onkorményzataval egyiittmikddve felelds
vezetés elve alapjan az allamhaztartasi torvényben eldirtak szerint érvényesiil.

Az intézményveztd felelds a gazdasagi tevékenység jogszabalyi, belsd szabalyzatoknak,
fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseinek megfelelo kovetelmények érvényesitéséért Mako Varos
Onkormaényzataval egyiittmikédve.

Az SZMSZ-hez kapcsolodo gazdasagi, pénziigyi szabalyzatok

1. Maké Varos Onkormanyzati Képviseld testiiletének Polgarmesteri Hivatala alabbi
gazdasagi-pénziigyi szabdlyzatainak hatalya kiterjed az 6nall6an gazdalkodo kdltségvetési
szervre:

e Szamviteli Politika

e Szamlarend

Pénzkezelési Szabalyzat

Eszkozok és forrasok leltarozasi, leltarkészitési és selejtezési Szabalyzata
Kockazatkezelési szabalyzat

A kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendje
Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat

e Beszerzési szabalyzat

2. Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény sajat belsé szabalyzatai:

Elelmezési szabélyzat
Fizetési el6leg szabalyzat
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat
Belso helyettesitési szabalyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat
e Munkaruha ellatasi szabalyzat
e Onkoltség szamitasi szabalyzat
e Bentlakidsos intézményekben ellatott személy készpénzének, érték- és
vagyontargyainak kezelési szabalyzata
Adatvédelmi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Elhunytakkal kapcsolatos szabélyzat
Panaszkezelési szabalyzat
Gépjarmti tizemeltetési szabalyzat
Veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsd utasitas
- Idéskoriuak Gondozdhaza
- Ejjeli Menedékhely
e Belso szabalyzat béren kiviili juttatasrol
e Belso szabalyzat szolgalati kerékpar (elektromos) hasznalatrol

e ®© o © @ o
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Az SZMSZ-hez fiiggelékként kapcesolodé sajat belsé szabalyzatok naprakészségérél,
hatilyositasarol az intézményvezeté gondoskodik.

Hatalyos: 2023. augusztus 31.

Tathné Balazs Andrea
intézményvezetd

45



Bizottsagi eloterjesztés
2023. augusztus 29.

Targy: Helyiségbérleti szerzédés moédositasa a Maros
Tancegyiittes Barati Korével

Eléterjeszto: Farkas Eva Erzsébet polgarmester
Ugyiratszam: 1/524-1/2023
Melléklet: 1 példany szerzodéstervezet

1 példany alaprajz

Készitette: Makoi Polgarmesteri Hivatal - Innovacids és
Varosfejlesztési Iroda - Vagyoncsoport

....................................

Dr. Ro6vidné Dr. Szentandrasi Edit

Témafelelos:

Az el6terjesztést latta:

Dontésre megkiildve: Egyenl6 Esély Bizottsag

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

AR QL

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta
Jegyzb

A napirend eloterjesztéjének
jovahagyasa: . 2 T ALY

Farkas Eva Erzsébe
polgarmester




MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés

Ikt.sz: 1/524-1/2023 Targy: Helyiségbérleti szerz6dés modositiasa a

) Maros Tancegyiittes Barati Korével

Ui.: dr. Rovidné dr. Szentandrasi Edit Melléklet: 1 pld. szerz6dés-tervezet, 1 pld.
alaprajz

Maké Viros Onkormanyzata
Egyenl6 Esély Bizottsaga

Mako
Tisztelt Bizottsag!

Mako Varos Onkormanyzata a Maros Tancegytttes Barati Korével (tovabbiakban: Egyiittes) - melynek
vezetdje Tothné Déme Maria — az Egyenl6 Esély Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) 102/2022. (X1.22)
EEB h. szdmu hatdrozata alapjan 2022. &szén kotott helyiségbérleti szerzédést a volt Galamb
kollégiumban (Szent Janos tér 19/A. szam alatti, I1. emelet 72,6 m? alapteriiletii »Zzsibongd”, valamint az
ezzel szomszédos 55,2 m* alapteriiletd helyiség) probahely céljara, kedvezményes, (40,-Ft/m? + AFA )
bérleti dij mellett biztositva a helyiséghasznalatot.

Az Egyiittes vezet6je késobb jelezte, hogy a felléporuhaik és egyéb eszkozeik tarolasara a kordbbiakban
a Bagolyvarban a tankeriilet altal biztositott teriilet haszndlatira a jévében nincs moéd, ezért tovabbi
helyiségek kedvezményes dij melletti rendelkezésre bocsatasat kérte. A Bizottsag a 43/2023. (V1.27)
EEB h. szdmu hatdrozataval a probahely mellett elhelyezkedd, a Korona épiiletébe atksltozo
Sportmuizeum 2 helyiségét (II. emelet 53,3 m? és 17,6 m?) bocsatotta az Egyiittes rendelkezésére a
tanceszk6zok tarolasara.

Ezt kvetden a Makoi Spartacus — Vasas Sportegyesiilet, amely szintén az épiilet I1. szintjén miikodik
(tovabbiakban: Sportegyesiilet) jelezte, hogy céljaira a Sportmuzeum két kisebb helyisége elegendd,
kérte, a korabban az éltala hasznalt nagyobb alapteriiletii (60,5 m? és 45,8 m?) két helyiség
visszabocsatasa mellett a Sportmuzeum két helyiségének kedvezményes dij melletti bérbeadasat, melyre
vonatkozo javaslatot 6nall6 eldterjesztés tartalmazza. Az Egyiittes 2023. 09.01-t6] a Sportegyesiilet altal
visszabocsatando két nagyobb helyiséget szeretné hasznalni, a Sportmizeum helyiségeirél lemond. Az
igy kialakuld helyiséghasznélati rend az Egytittes szamara is kedvezo, mert ezéltal az egyiittes helyiségei
egymas mellett fekszenek majd és azok zarasa-nyitasa, vagyonfeliigyelete egyszeriien megoldhato lesz.
A szerzOdés tartalmat az eredetivel egyezoen javaslom megallapitani.

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. § szerint a helyi
onkormanyzatot — térvényben meghatarozott eltérésekkel — megilletik mindazok a jogok és terhelik
mindazok a kotelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A tulajdonost megilleté jogok
gyakorlasarol a képviseld-testiilet rendelkezik.

Maké Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 20/2015. (X.28.) oOnkormanyzati rendelete az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok €s nem lakas céljara szolgdld helyiségek bérletérdl és
elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrdl (tovabbiakban: rendelet) 39. § (4) bekezdésében a
helyiségbérletre vonatkozd szabalyok kozott akként rendelkezik, hogy az Egyenld Esély Bizottsag
jogosult donteni a tarsadalmi szervezet részére tortén6 egyedi bérbeadasrol.

HUNGARY 6900 MAKO, SZECHENYI TER 22 TEL.: +36-62-511-800 FAX: +36.62-511-801 E-MAIL: INFO@MAKOHU WWWMAKO.HU



A rendelet 44. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint a helyiség palyazati eljards mellozésével adhato bérbe,
egyedi hatdrozat alapjan, egyes az egyesiilési jog alapjan létrehozott tarsadalmi szervezet részére.

A rendelet 45. § (1) bekezdése értelmében a nem lakas céljara szolgdlo helyiségre — ha torveny vagy a
rendelet masképp nem rendelkezik — legfeljebb 5 évre szolo hatarozott idejli, vagy valamely feltétel
bekovetkezéséig tartod bérleti szerzodés kithetd.

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérol és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény hatdlya ala tartozo szervezet részére javasolt a
helyiséghasznalat biztositasa, a helyiségek egyéb iranyu hasznositasdig, de legfeljebb 2027. oktober 31.
napjaig, - igazodva a modositott szerz6dés tartamahoz - a képviseld-testilet eddigi gyakorlatanak
megfelel6, kedvezményes 40 Ft + AFA /m? /hé Ssszegli bérleti dijmérték alkalmazasaval.

Tisztelt Bizottsag!

A fentiekre tekintettel, a kovetkezd hatarozati javaslatot terjesztem a Bizottsag elé:

1.

HATAROZATI JAVASLAT

Maké Véros Onkormanyzat Egyenld Esély Bizottsaga Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. §-aban, valamint Mako Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének az dnkorméanyzat tulajdonaban 1év6 lakasok és nem lakas céljara szolgalo
helyiségek bérletérél és elidegenitésitkre vonatkozé egyes szabalyokrol szolo 20/2015. (X.28.)
dnkormaényzati rendelete 39. § (4) bekezdésében, 44. § (1) bekezdés c) pontjaban, €s a 45. § (1)
bekezdése alapjan gy hataroz, hogy a melléklet szerinti tartalommal a Maros Tancegyiittes
Barati Korével (székhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 7. 1/12-13., nyilvantartdsi szam: 06-02-
0000969) a 102/2022. (X1.22) EEB h. szdmu hatérozat alapjan a 6900 Mako, Szent Janos tér
19/A. szam alatti II. emeleti helyiségekre megkotott bérleti szerzédést, amelyet a 43/2023.
(V1.27) EEB h. szamu hatirozat médositott, 2023. szeptember 01. napjatol ismét modositja,
akként, hogy a bérlet targya a Mako Szent Janos tér 19/A. szam alatti ingatlan II. emelet 72,6 m?,
55,2 m?, 60,5 m? és 45,8 m?, osszesen 234,1 m? alapteriiletii helyiségek, a 40 Ft + AFA/m?/hé
osszegli bérleti dijmérték alkalmazésaval azoknak egyéb irdnyl hasznositasdig, de legfeljebb
2027. november 30. napjaig.

A fizetend6 koziizemi és egyéb dij a bérelt teriilet nagysagahoz igazodva médosul.

A Bizottsag felhatalmazza a Polgarmestert a bérleti szerz6dést modosité szerzodeés megkotéscre
és az egy€b sziikséges dokumentumok alairaséara.

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

M a k 6, 2023. augusztus 25.

Mako Varos Polgarmestere

Mako Varos Jegyzoje

Makoi Polgarmesteri Hivatal Innovacios és Varosfejlesztési Iroda — Vagyoncsoportja
Makéi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda

Maros Tancegyiittes Barati Kore, képviseli: Toéthné Dome Maria

Irattar

polgarmester
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EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT BERLETI SZERZODES TERVEZET

amely létrejott egyrészrol Maké Varos Onkormanyzata (székhely: 6900 Mako, Széchenyi
ter 22., Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 726917, statisztikai szamjel: 15726913-8411-321-
06, adészam: 15726913-2-06, fizetési szamlaszam: 11735005-15726913, képviseli: Farkas
Eva Erzsébet polgarmester), mint bérbeado (a tovabbiakban: bérbead)

masrészrol Maros Tancegyiittes Barati Kore (6900 Mako, Széchenyi tér 7. I. emelet 12-13;
képv.: Toéthné Dome Maria elndk, nyilvantartdsi szama: 06-02-0000969, addszama:
18457218-1-06, statisztikai szamjele: 18457218-9499-529-06, mint bérld (tovabbiakban:
bérl) [a bérbeadd és bérld a tovabbiakban egyiittesen: szerz6d6 felek] k6zott alulirott helyen
€s napon az alabbi feltételek szerint:

El6zmények:

A szerzodo felek rogzitik, hogy korabban kozottiik bérleti szerzodés jott l1étre a Mako,
belteriilet 5550/32 hrsz.-01, a valdésagban 6900 Mako, Szent Janos tér 19/A. II. emelet 72,6 m?
alapteriiletli ,.zsibong6™ helyiségre, valamint az ezzel szomszédos 55,2 m? alapteriiletii
helyiségre. A szerz6dé felek a megallapodast 2023. julius 1-t6l médositottak, azzal, hogy az a
I1. emelet 72,6 m? alapteriilet ,.zsibongd™ helyiségre, valamint az ezzel szomszédos 55,2 m?
alaptertiletli helyiségre és az azokkal szomszédos 53,3 és 17, 6 m2 alapteriiletli helyiségekre
vonatkozik. A szerz6dé felek a megallapodasukat Maké Véros Onkormanyzata Egyenld Esély
Bizottsaga ........... h. szamu hatdrozata alapjan 2023. szeptember 1. napjatoél az alabbiak
szerint modositjak és foglaljak egységes szerkezetbe:

1. Szerz6do felek egyezden rogzitik, hogy bérbeado kizardlagos tulajdonaban allnak a Mako,
belteriilet 5550/32 hrsz.-u, a valdsagban 6900 Maké, Szent Janos tér 19/A. II. emelet 72,6 m?
alapteriiletii ,,zsibongd”, valamint az ezzel szomszédos 55,2 m?, tovabba a 60,5 m? és 45,8 m?
alapteriiletti, 6sszesen 234,1 m? alapteriiletti helyiségek, (a tovabbiakban: ingatlan).

2. Bérbeado - Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
107. §-4ban, valamint Mako Véros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az dnkormanyzat
tulajdondban 1évé lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletérol és
elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl szélo 20/2015. (X.28.) onkormanyzati
rendelete 39. § (4) bekezdésében, 44. § (1) bekezdés c) pontjaban, és a 45. § (1) bekezdése
alapjan Mak¢ Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete Egyenld Esély Bizottsaga .... szamu
hatarozata alapjan a bérl6 részére bérbe adja a jelen megéllapodas 1. pontjaban részletezett
ingatlant,

3. a) Felek jelen megallapodast 2023. szeptember 01. napjatdl, azoknak egyéb iranyu
hasznositasaig, de legfeljebb 2027. november 30. napjaig kotik, bérbeadd bérbe adja a
bérlonek.

b) Felek rogzitik, hogy az ingatlan jelenleg is a bérl6 birtokaban &ll, ezért ismételt
birtokbaadasra nem kertil sor.

c) Bérl6 tudomasul veszi és elfogadja, hogy az ingatlant kizaréOlag az altala ellatott, a
civilszervezeti nyilvantartas szerinti cél megvalositasahoz szilkséges feladat(ok) ellatasa
c€ljabdl hasznosithatja.
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4. A bérbead6 az ingatlan hasznélatat 40 Ft + AFA /m? /hé Gsszegii bérleti dij alkalmazasaval
és a hasznalattal kapcsolatban felmeriilt, az ingatlan alapteriiletéhez igazod6 koltségmegosztas
mellett biztositja bérlé részére.

A helyiségek bérleti dija 2023. szeptember 1-t61: 9.364, -Ft + AFA/hé.

a) A szerz0d6 felek megallapodnak abban, hogy az ingatlan koziizemi koltségeit (fiités,
villamosenergia, viz-, és csatornadij, szilard hulladék szallitds, kozos teriilet takaritasa) a
kozszolgaltatd tarsasagok és egyéb szolgaltatok mindenkori szamlai alapjan osztjak fel
egymas kozott az alabbiak szerint:

Az ingatlan jelen bérbeadas soran figyelembe vett, a bérld altal kizarolagosan hasznalt
teriilete: 234,1 m?.

b) A kizarolagosan hasznalt teriiletek aranyaban torténik a k6zos hasznalati épiiletrészekre
eso koltségek megosztasa is. Kozosen hasznalt épiiletrész: bejarat, 1épcsdhaz fekvés szerinti
folyosé mosdo, WC.

5.

a) Szerz6do felek megéllapodnak, hogy a bérbeadd az ezt meghaladd koziizemi dijakat és
egy€b dijakat kozvetlentil teljesiti a szolgaltatoknak, majd a 4. a)-b) pontok alapjan szamitott
koltséget minden hoénap 15. napjaig tovabbszamlazza bérld felé. Bérbeadd a szamlak
mellékleteként koteles csatolni a kdltségek megosztasanak alapjaul szolgdlé szamitasokat.

b) Bérlo a bérleti dijra és a tovabbszamlazott koltségekre vonatkozd szamlidkat annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil atutalassal koteles megfizetni, késedelmes teljesités
esetén a Polgari torvénykdnyvrol szold 2013. évi 11 térvény (tovabbiakban: PTK.) 6:48. § (1)
szerinti késedelmi kamatot koteles fizetni.

¢) A koziizemi dijak barmelyike megfizetésének elmulasztasat a felek ugy tekintik, hogy a
bérld az ingatlant nem rendeltetésszerlien haszndlja, a bérbeado jogosult a bérleti szerzodést, a
bérlo felszolitasat kovetden felmondani.

d) A kozszolgaltatasi szerzodésnek nem mindsiilé 6rzési, tavfeliigyeleti, telefon, internet,
takaritasi stb. szerzédések megkotése a bérlot terheli, koltségeit viselni koteles.

6. A bérl a jelen szerzodés megkotésekor az ingatlant és az abban 1év6 berendezéseket
megvizsgalta, és azokat rendeltetésszerli hasznalatra alkalmasnak taldlta. Bérlo az ingatlanra
vonatkozo energia-hatékonysagi tanusitvany kiallitasat kifejezetten nem kérte.

7. A bérld vallalja, hogy a hasznalataba bocsatott vagyontdrgyak hasznositasat harmadik
személynek tovabb nem engedi, mas médon harmadik személy hasznalataba nem adhatja.

8. A bérlo koteles a helyiséget, berendezési és felszerelési targyakat rendeltetésszeriien
hasznalni.

Bérbeadd a bérleti szerzédés tartama alatt kételes gondoskodni az éplilet karbantartasarol,
festésérol, mazolasarol, rendeltetésszerli haszndlatra alkalmas 4llapotban tartasardl. Jelen
jogviszony fennalldsa alatt a szlikséges és indokolt épiilet feldjitasok is bérbead6 feladatat
képezik.

9. A bérleti jogviszony megsziinik:

- minden tovabbi jogcselekmény nélkiil a hatarozott id6 lejartaval, vagy az ingatlan egyéb
iranyu hasznositdsa esetén, annak kdzlésétél szamitott 3 honap elteltével,

- a bérleti jogviszony fennalldsa alatt barmikor a felek ilyen tartalmu, kifejezett, kozos
megegyezéssel torténd megallapodasaval,



- a bérlé megsziinésével, vagy megsziintetésével.

10. Felek egyezfen rogzitik, hogy a jelen megdllapoddssal Osszefiiggésben a cimzett
jognyilatkozatok (értesitések, szamlakiildések) abban az esetben is kézbesitettnek mindsiilnek,
amennyiben a killdemény atvételét a cimzett megtagadia illetéleg a kiildemény ..cimzett
ismeretlen”, ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a felado részére, feltéve, hogy azokat a
cegjegyzékben (nem cég esetében egyéb hatosagi nyilvantartdsban) bejegyzett cimre
kézbesitették. Ezekben az esetekben a cimzett jognyilatkozatok a feladast kovetd 5.
munkanapon kézbesitettnek mindsiilnek.

11. A berleti jogviszony megsziinése esetén a bérld a helyiséget - kiilén megallapodas
hidnyaban - tisztén és rendeltetésszerli haszndlatra alkalmas allapotban koteles bérbeadd
részére visszaadni.

12. A Bérl6 a szerzédés alairisaval kifejezetten hozzgjarul ahhoz, hogy a bérbeadd a
kozlizemi szolgaltatoktol kozvetleniil tajékoztatdst kérien a bérleményre vonatkozo
tenyadatokrol, kiilonos tekintettel az esetlegesen fennallo tartozasok sszegére.

13. A szerz6d6 felek e szerzodés rendelkezéseit rendelik alkalmazni azon idészakra is,
amelyre vonatkozoan a bérlé az ingatlant ténylegesen hasznalta, 4&m a hasznalatra érvényes
szerzOdéssel nem rendelkezett.

14. Felek jogvita esetén a Makoi Jarasbirosag, illetve a Szegedi Torvényszék illetékességét
kétik ki.

15. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK., a tarsashazakrol szoléd 2003.
evi CXXXIIIL. torvény, a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabalyokrol sz616 1993. évi LXXVIIL térvény, valamint a Maké Véaros Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének, az dnkorményzat tulajdoniban 1évé lakasok és nem lakas céljara
szolgalo helyiségek bérletr6l és elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrél szolo
20/2015. (X.28.) onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadok.

16. Jelen szerz6dés, mely 6 példanyban késziilt, a szerz6d6 felek kolesonds értelmezés utan,
mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtdk ala.

Mako, 2023. ......
Maké Varos 6nkormz’myzata, Maros Tancegyiittes Barati Kore,
mint bérbeado képviseletében: mint bérlé képviseletében:
Farkas Eva Erzsébet Téthné Dome Maria

polgarmester elndk

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta jegyz6
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Spartacus-Vasas Sportegyesiilettel
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MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés

Ikt.sz: 1/525-1/2023 Targy: Helyiségbérleti szerz6dés moddositasa a
Makoi Spartacus - Vasas Sportegyesiilettel
Ui.: dr. R6vidné dr. Szentandrasi Edit Melléklet:1 peldany helyiségbérleti

szerzOdéstervezet, 1 példany alaprajz

Makoé Varos ('jnkormzinyzat Képviselo-testiilete
Egyenlé Esély Bizottsaga

Maké
Tisztelt Bizottsag!

A Makoi Spartacus - Vasas Sportegyesiilettel (tovabbiakban: Sportegyesiilet) Makoé Varos
Onkormanyzata az Egyenlé Esély Bizottsag 14/2023. (11.21.) EEB h. szam1 hatarozata alapjan
2023. marcius O1. naptdl 2024. februdr 29. napig terjedd hatarozott idére kététt helyiségbérleti
szerz0dést az 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonat képez6 Mako, Szent Janos tér 19./A. szam
alatti eépiilet (volt Galamb kollégium) meghatérozott helyiségei vonatkozasaban, 15.360,-
Ft+Afa (40,-Ft +AFA/m?) havi bérleti dij ellenében, azzal, hogy a bérl§ kiteles a kdziizemi
koltségeit maga viselni.

A Sportegyesiilet jelezte, hogy céljaira a Sportmuzeumnak a Korona épiiletébe valo koltozése
folytan megiiriil6 két kisebb helyisége elegendd lenne, az épiilet bal szarnyan korabban bérelt
két nagyobb helyiség (60,5 m? és 45,8 m?) helyett és kérte, két helyiség visszabocsatisa mellett
a Sportmuzeum két helyiségének (53,3 m” és 17,6 m? ) kedvezményes dij melletti bérbeadésat.

Az igy kialakulé helyiséghasznalati rend az Egyesiilet szdméara kedvezd, mert ezaltal a hasznalt
helyiségei kdzelebb fekszenek majd egymashoz.
A szerzOdés tartalmat az eredetivel egyezéen javaslom megallapitani.

Maké Viéros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az Onkorményzat tulajdonaban 1év6
lakasok és nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérletérs] és elidegenitésiikre vonatkozé egyes
szabalyokrol sz616 20/2015. (X.28.) 6nkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 39. §
(4) bekezdése a) pontja alapjan a helyiségbérletre vonatkozo szabalyok kozott akként
rendelkezik, hogy az Egyenl$ Esély Bizottsag jogosult donteni tarsadalmi szervezet részére
torténo egyedi bérbeadasrdl.

A Rendelet 44. § (1) bekezdése ¢) pontja alapjan palyézati eljaras mell6zésével adhatd bérbe a
helyiség: ,.egyedi hatrozat alapjan egyes, az egyesiilési jog alapjan létrehozott tarsadalmi
szervezet részére.



A Rendelet 45. § (1) bekezdése értelmeében a nem lakas céljara szolgalo helyiségre — ha torvény
vagy a rendelet masképp nem rendelkezik — legfeljebb 5 évre sz6lo hatdrozott idejli, vagy
valamely feltétel bekdvetkezéséig tarto bérleti szerzodés kothetd.

Az ingatlanban hasznalt helyiségek bérleti dijat az egyesiilet tevékenységére tekintettel javasolt
a tovabbiakban is 40,- Ft + AFA/m*hé, azaz, a modositott megallapodas szerinti Gsszes teriilet
(329 m?) alapulvételével havi 13.160- Ft + AFA bérleti dij mellett meghatarozni azzal, hogy a
koziizemi dijakat Bérlo viseli. A bérleti jogviszony 2024. februar 29. napjaig szol.

Tisztelt Bizottsag!

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

1.

HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet Egyenlé Esély Bizottsiga - a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban
biztositott jogkorében eljarva, hivatkozva Maké Véros Onkorményzat Képviseld-
testiiletének az onkorményzat tulajdonaban 1évo lakasok és nem lakas céljara szolgald
helyiségek bérletrl és elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szolo 20/2015.
(X.28.) rendelet 39. § (4) bekezdés a) pontja alapjan,- ugy hatdroz, hogy a Makéi
Spartacus-Vasas Sportegyesiilettel (székhely: 6900 Makd, Szent Janos tér 19/A. 2/15.;
képv.: Horvath Zsolt tigyvezetd elndk) - mint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény hatdlya ala tartozo szervezettel a 14/2023. (11.21.) EEB h. szamu hatarozat alapjan
a kizarolagos tulajdonat képez6, Makd, Szent Janos tér 19/A. szam alatti ingatlanra kotott
helyiségbérleti szerzédést 2023. szeptember 01. napjatol 2024. februar 29. napjaig tarto
hatarozott id6tartamra modositja akként, hogy a bérleti szerzodés 329 m? teriileti
ingatlanrészre vonatkozik 13.160,-Ft+Afa (40,-Ft +AFA/m?) havi bérleti dij ellenében,
azzal, hogy a bérlo koteles a kiziizemi koltségeit maga viselni.

2. A bizottsag felhatalmazza a polgarmestert az eldterjesztés mellékletét képezd bérleti

szerzOdés megkotésére €s az egyéb sziikséges dokumentumok aléirasara.

Hataridé: azonnal

Felel6s: polgarmester

Errél értesitést kap:

Maka, 2023. augusztus 25.

Mako Viros Polgarmestere

Maké Varos Jegyzoje

Makoi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda

Makoi Polgarmesteri Hivatal Innovacios és Varosfejlesztési Iroda — Vagyoncsoport

Makoi Spartacus - Vasas Sportegyesiilet (székhely: 6900 Mako, Szent Janos teér 19/A.
képv.: Horvath Zsolt ligyvezet6 elndk)

Irattar




HELYISEGBERLETI SZERZODES - TERVEZET

amely létrejott egyrészrél Maké Viros (")nkormsinyzata (székhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.,
Torzskonyvi azonosité szam (PIR): 726917, statisztikai szamjel: 15726913-8411-321-06, adészam:
15726913-2-06, fizetési szamlaszam: 11735005-15726913, képviseli: Farkas Fva Erzsébet
polgarmester), mint Bérbeads (a tovabbiakban: Bérbeadd)

masrészrol Makéi Spartacus - Vasas Sportegyesiilet (székhely: 6900 Mako, Szent Janos tér 19/A.
2/15, képv.: Horvath Zsolt ligyvezet6 elndk; nyilvantartasi szam: 06-02-0000029; adészama: 19984052-
1-06; mint Bérlé (a tovabbiakban: Bérlé) [Bérbeadd és Bérlé a tovabbiakban egyiittesen: Szerz4do
Felek] kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

Szerz6do Felek egyezden rogzitik, hogy Bérbeadd kizarélagos tulajdonédt képezi a Mako, belteriilet
626/2 hrsz. alatt felvett, a valosdgban 6900 Maké, Szent Janos tér 19/A. szam alatti, 6sszesen az
ingatlan-nyilvéntartas szerint 2937 m?2 alapteriiletii ingatlan.

A Szerz6dé Felek a kozottiik a 14/2023. (11.21.) EEB h. szimu hatdrozat alapjan a létrejott
helyiségbérleti szerzodést az alibbiak szerint modositjak és foglaljak egységes szerkezetbe Maké
Viros Onkormanyzat Egyenlé Esély Bizottsag............ /2023. (VIIL. 29.) EEB h. szamu hatdrozata
alapjan:

2.. Bérbeado bérbe adja, Bérl pedig bérbe veszi az 1. pont szerinti ingatlanbol a jelen szerzédés 2.
szamu melléklete szerinti Gsszesen 329 m? alapteriiletii ingatlanrészt, amely a felépitmény II. emeletén
helyezkedik el. (a tovabbiakban: bérlemény).

3. a) Szerz6dd Felek jelen helyiségbérleti szerzédésmodositast 2023. év szeptember 01. napjival
kezd6dé idéponttal 2024. év februdr 29. napjaig terjedd idétartamra, illetve a bérlemény Bérbeads
részerdl torténd mas cély hasznositasaig terjedd idére kotik.

b) Bérlé a megjelslt helyiségeket mar birtokban tartja, azok ismételt birtokbaadaséra nincs sziikség.

¢) A bérleményt Bérl6 civilszervezeti nyilvantartisban megjelslt célja szerinti tevékenység folytatasara
hasznalhatja.

4. Szerz6d6 Felek a bérleti dij vonatkozésaban az alabbiak szerint 4llapodnak meg:

a) A bérlemény bérleti dija a szerzédés megkotésekor 13.160,- Forint + AFA/hé (40,- Forint +
Afa/m*/ho).
b) Szerzddé Felek megallapodnak abban, hogy a Bérlo akar a Jogviszony alatt, akar annak

megsziinését kovetden értékndveld beruhazasok megteritésére nem tarthat igényt, sem tulajdonjogi, sem
pedig kételmi jogi igényt (pl. kartérités, kartalanités, jogalap nélkiili gazdagodds megtéritése stb.) nem
tamaszthat Bérbeadéval szemben, kizarolag az 4ltala létesitett és allagsérelem nélkiil elmozdithatd
tartozekok €s egyéb ingdsagok vonatkozasaban elviteli jogosultsaga all fenn a bérlet megsziinésekor.
Az el nem vitt, illetve el nem vihets ingdsagok és értékndveld beruhazasok a Bérbeado tulajdonaba
keriilnek.

5. B€rl6 a havi bérleti dijat egy Gsszegben elére esedékesen minden naptari honap 15. napjaig tartozik
Bérbead6 részére megfizetni. Ettdl eltéréen amennyiben ezen idpontig a bérleti dijra vonatkozé szamla
nem keriil feladasra Bérlé részére, a fizetési hatéridé a szamla feladasatol szamitott 8. nap.

6. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy Bérbeado képvisel6-testiilete a bérleti dij mértékét
minden év maércius 1-jével - legfeljebb a hatarozathozatal idépontjaban hatalyos Polgari
Torvénykdnyvrél szol6 2013, évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) (6:47.§ (2)) meghatarozott kamat
mértékével — emeli, kivéve a bérleti szerzodés alairasa évét kovetd naptari évet. Az emelés abban az
esetben is hatdlyos, ha arr6l Bérlé csak a felemelt Osszeget tartalmaz6 szamla atvételekor értesiilt.

7. a.) Bérld, mint felhasznalé, azon kézszolgaltatasokra, amelyekre nézve sajat nevében jogosult
szolgaltatasi szerz6dést kotni, koteles azokat a szolgéltatokkal megkotni, és a szerzédéseket Bérbeado
részére a jelen szerzédés megkotésétdl szamitott 15 napon beliil masolatban megkiildeni, tovabba ezen
Jogviszonyokbél eredé dijfizetési kotelezettségének eleget tenni.



A szerz6d6 felek mindazon koziizemi dijak tekintetében, amelyekre a Bérbeadd rendelkezik koziizemi
szerzbdéssel, illetve amelyek a Bérbeado részére is més, jelen szerzédésben nem szereplé harmadik
szemely altal tovabb-szamlazasra keriilnek, abban allapodnak meg, hogy a Bérlé koteles a Bérbeado
altal kibocsatott szamla ellenében megfizetni a kéziizemi szolgaltatasok dijat és alapdijat, mégpedig az
altala kizarolagosan hasznalt teriileteknek (329 m?) az ¢piilet teljes hasznos alapteriilete aranyaban.
(Aramdij, vizdij, gazdij, geotermikus energia dija, 6rzés, hulladékszallitas.)

b.) A kdziizemi dijak barmelyike megfizetésének (barmilyen Osszegii) elmulasztasat Szerz6do felek ugy
tekintik, hogy Bérlé a bérleményt nem szerzddésszeriien hasznilja, és igy Bérbeadd jogosult a
szerz0dést a 13/c pont szerint felmondani. A kézszolgaltatasi szerzédésnek nem mindsiild takaritasi,
telefon-, internet-szerzodések stb. megkotése és teljesitése is Bérlét terhelik sajat koltségén.

c.) Bérld kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy Bérbeadd a kéziizemi szolgaltatoktdl kozvetleniil
tajékoztatast kérjen a bérleményre vonatkozo szolgaltatési tényadatokrol - kiilonds tekintettel az
esetlegesen fennallo tartozasok dsszegére.

8. Bérlé a jelen szerzodés megkotésekor a bérleményt és az abban 1évé berendezéseket megvizsgalta és
azokat rendeltetésszerii hasznalatra és bérlés céljara alkalmasnak talalta. A helyiségberendezések,
valamint az épiilet kozponti berendezéseinek listajat altalanossagban a szerzddés 1. szamu melléklete
tartalmazza.

9. Bérl6 a bérlemény albérletbe adéséra (vagy azt mas Jjogcimen 3. személy birtokaba adni) csak a
Beérbeado irasbeli hozzéjarulasaval jogosult.

10. A Bérld a bérleményt rendeltetésszeriien és az egyiittélés kovetelményei szerint mas személyeknek
a sziiks¢ges mértéket meghalado zavaréasa nélkiil hasznalhatja.

Bérbead¢ koteles gondoskodni a bérleti jogviszony idétartama alatt az épiilet (Mako, Szent Janos tér
19/A ) karbantartasarol, az épiilet kdzponti berendezéseinek allandé lizemképes allapotarol és a kozos
hasznédlatra szolgdld helyiségek 4allagaban, a helyiségek berendezéseiben bekévetkezett hibék
elharitasarol.

11. A Bérld — sajat koltségén - koteles a bérleti jogviszony idétartama alatt gondoskodni a bérlemény
burkolatainak, ajtoinak, ablakainak és berendezéseinek a karbantartasarél, feltjitasardl, potlasarol,
illetdleg cser¢jérdl. Minden egyéb olyan koltség is Bérlét terhel, amelyet jogszabaly, vagy a szerzédés
alapjan nem a Bérbead¢ koteles megfizetni.

12. A bérleti jogviszony megsziinik a bérleti jogviszony fennallasa alatt barmikor a Szerzédé Felek ilven
tartalmu, kifejezett megéllapodasaval, azzal, hogy Bérbeadé déntéshozatalra jogosult testiilete a
bérleményre  vonatkozd  visszaadasi  szandék, illetdleg a kozds megegyezéssel valo
szerzbdésmegsziintetés iranti igény bejelentését kovetd hénap soros (rendes) iilésén hataroz
leghamarabb a megsziintetésrél.

A bérleményre a Bérbeadé éltal kotétt tulajdon-atruhazasi szerzédés megkotéseével a jelen szerzédés
hatalyat veszti a tulajdon-atruhdzasi szerz6dés alairasatol szamitott 60. napon. A tulajdon-atruhazasi
szerzOdés megkdtéserdl a kstéstdl szamitott 5 napon beliil koteles Bérbeadé Bérlst értesiteni.

13. Bérbeado jogosult a szerzodést felmondani

a) a bérleti dij (és/vagy a koziizemi dij) fizetési kotelezettség elmulasztasa esetén a lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrél sz616 1993. évi LXXVIIL. térvény
(a tovabbiakban: Ltv.) 25. § (1) és (5) szerint;

b) ha a Bérlé magatartdsa szolgal a felmondaés alapjaul, az Ltv. 25.§ (3) szerint;

¢) a Bérld egyéb szerzddésszegése (vagy jogszabalyon alapuld kotelezettségének megszegése) esetén
15 napos felmondasi iddvel, feltéve hogy a szerzOdésnek/jogszabalynak megfeleld magatartas
tanusitasara a felmondas feladésat megel6z6en Bérbeadd a Bérlot irasban felszolitotta és ebben hataridét

szabva a jogk6vetkezményekre figyelmeztette.

d) Bérbeado altal a 3. a) pontban irt mas céli hasznositas esetén a Ptk. 6: 339. § (2) bekezdése szerint.



14. Bérld kotelezettséget vallal a bérlemény Bérbeadd részére torténd birtokba adasara a Bérbeado
felmondasa esetén, a felmondasban meghatarozott hataridoben, illetve a szerzddés kézos megegyezéssel
tortént megsziintetése esetére.

15. Szerz6d6 Felek egyezoen rogzitik, hogy a jelen szerzddéssel Osszefliggésben a cimzett
Jognyilatkozatok (értesitések, szamla-kiildések) abban az esetben is kézbesitettnek mindsiilnek,
amennyiben a kiildemény atvételét a cimzett megtagadta illetdleg a kiildemény ,.cimzett ismeretlen”,
~nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a felado részére, feltéve hogy azokat a cégjegyzékben (nem cég
esetében egyéb hatdsagi nyilvantartasban) bejegyzett cimre kézbesitették. Ezekben az esetekben a
cimzett jognyilatkozatok a feladast kéveté 5. munkanapon kézbesitettnek minésiilnek.

16. A helyiségbérleti szerzodés megsziinése esetén a Bérld a bérleményt - kiilon megallapodas
hianyaban - tisztdn és rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban kételes Bérbeadd részére
visszaadni.

17. Arra az esetre, amennyiben a szerzodés felmondasa vagy kozos megegyezéssel valo megsziintetése
esetere a Bérld a bérlemény kiiiritésérdl nem gondoskodna, ugy a jelen szerzddés alairasival Bérld
hozzajarul ahhoz, hogy Bérbeado a bérleményt - a Bérld koltségére — felnyissa, a zarakat lecserélje, a
bérleményt kiiiritse, és az abban fellelt ingdsagokat letétbe vegye ugyancsak Bérlé kéltségére, azzal,
hogy 30 nap &rzés utan az ingdsagok Bérbeadod tulajdondba keriilnek és ezzel kapcsolatban Bérlé
semmilyen megtéritésre nem tarthat igényt.

18. Szerz6do Felek jogvita esetén a Makdi Jarasbirdsag, illetve a Szegedi Torvényszék kizarélagos
illetékességét kotik ki.

19. Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a tarsashazakrol szold 2003. évi CXXXIIL.
torvény, az Ltv., valamint a Mako Varos C")nkorményzat Képviselo-testiiletének, az Snkormanyzat
tulajdonadban lévo lakdsok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletrdl és elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabalyokrol 20/2015. (X.28.) onkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadok.

Mellékletek szama: 2
Szerz6dés példanyainak szama: 6

Mako, 2023,
Maké Viros Onkorminyzata, Makadi Spartacus - Vasas Sportegyesiilet
Bérbeadd képviseletében: Bérlé képviseletében
Farkas Eva Erzsébet Horvath Zsolt
polgarmester igyvezetd elndk
Makd, «.osvommmmmipasronii napjan:

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta jegyzd



. sz melléklet:

b.) a fitdberendezés (egyedi kalyha, konvektor,
elektromos hétarolo kalyha stb.):

¢.) melegviz-ellaté berendezés (gaz vizmelegito,
villanybojler, fiird6kalyha);
d.) egészségiigyi berendezés (falikut, mosogato,
furdékad, zuhanyozo, mosds, WC-tartaly, WC-
csésze stb., a hozza tartozé szerelvényekkel);

h.) a csengd és a kaputelefonnak a helyiségben levé
késziiléke;

1.) a helyiség elektromos vezetékeihez tartozéd
kapcsolok és csatlakozobaljak

Az épiilet kézponti berendezései altalaban a
... kovetkez&k:

a.) a kdzpontos fiité- és melegviz-szolgaltato
berendezés a hozza tartozé szerelvényekkel, ideértve a
helyiségben lev vezetékszakaszt és fiitdtesteket
(radiator stb.) is;

b.) a viz-, a csatorna- és a gdzverzeték, a hozza tartozd
szerelvényekkel, ideértve a helyiségben levd
vezetékszakaszt is;

¢.) az elektromos vezeték és érintésvédelmi rendszere,
idecrtve a helyiségben 1év6 vezetékszakaszt is;

¢.) a kdzponti antenna az erésité berendezéssel,
ideértve a helyiségben levd vezetékszakaszt és
csatlakozdaljat is;

f.) a kaputelefon és felcsengetd berendezés a
vezetékhaldzattal;

1.) a tobb helyiséget szolgald kut, a hozza tartozé
szerelvényekkel;

J.) a t6bb helyiségben keletkezett hazi szennyviznek a
telekhataron beliili elhelyezésére, illetdleg
elszikkasztasara szolgald berendezés.




2. szamu melléklet

Ores (17,1 m2)
Zenekari

Szent Janos tér 19/A. II. emelet

41nm

MSVSE kozos térsalgs (38,4

Probaterem (32 m2)
m2)
MSVSE
ESZ!B“'GFISI, 2023, MSVSE léga (61,7
09.01-t61 Maros s
Téncegyittes (60,5
m2)
LT R P
e 50 CS0 &
MSVSE asztalitenisz m2) | P P B m2) MSVE Sakk (47,4 m2)
2023. 09.01.-tol Maros Tancegyiittes
Maros Téncegyilttes (72,6 m2)
(45,8 m2)
Elétér (24 m2)
El&tér MSVSE raktar (6,6
Folyosé (59,6 m2) (4,5 m2) m2)
Sportmiizeu
m, 2023.
Maros Tdncegyittes 2 s 07.0148|
(55,2 m2) Spertmuzeum, 2023. julius 1- i
& 6l Maros Téncegyiittes, 2023, |Tancegyitte Zenekari Prébaterem (64,8 m2) MSVSE asztalitenisz (71,4 m2) Muzeum Képtér (38,4 m2)
09.01.-t6| MSVSE (53,3m2) | 52023
09.01-44!
MSVSE 17,6
m2
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