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Eloterjesztés

Ikt.sz: 1/624-1/2022 Targy: A Makéi Ovoda beszamoldja a 2021/2022-es
) nevelési évrol
Ui.: Téth Andrea Melléklet: Beszamolo

Maké Varos Onkorminyzat Képviselé-testiilete

Maké

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Maké Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2021. decemberi iilésén fogadta el a képviselo-testiilet
2022. évi munkatervét.

A munkatervben a 2022. évi szeptemberi {ilés 3. napirendi pontja: ,,A Makéi Ovoda beszamoléja a
2021/2022-es nevelési évrol™.

Banyai Anita intézményvezetd elkészitette beszamolojat, amely az el6terjesztés mellékletét képezi.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiekre tekintettel a kovetkezé hatarozati javaslatot terjesztem a Képviselo-testiilet elé:
HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Makéi Ovoda 2021/2022-es nevelési
évrol sz0l6 beszamoldjat, és azt elfogadja.

Errdl értesitést kap:

- Maké varos polgarmestere

- Mako viros jegyzdje

- Makéi Ovoda (6900 Mako, Erdélyi p-u. 8.)

- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyzéi Iroda Jogi Csoport
- Irattar

Maké, 2022. szeptember 19. Q!,’
arkas Eva Erzsébet

polgarmester




Telefon: 62/510-330 és 62/611-056 E-mail: makeiovoda@gmail.com

Nevelési év értékelés
2021/2022-es
Nevelési évre

Intézmény OM azonositoja: 029427

Készitette:

Banyai Anita
Intézményvezeto



A 2021/2022-es nevelési év értékelése a Makdi Ovoda éves munkatervének értékelése, az
intézmény belso elvarasai, az 6nértékelések eredményeinek alapjan késziilt.

A Makéi Ovodaban az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Makoi Ovoda Pedagégiai
Programja, valamint az intézmény miikodését szabalyozo6 szakmai dokumentumok alapjan folyt

a szakmai munka.
Helyzetelemzés:
A Makéi Ovodaban az idei nevelési évben 457 (oktoberi statisztikai adat) gyerek kezdte meg
az 6vodat. A nevelési év végére a létszamunk 475 fore emelkedett. Ebb6l Sajatos nevelési

igényi statuszt 18 gyermek kapott.

Ovodai csoportok étszam adatai igen valtozéan alakulnak néhany csoportnal magas volt.

(A magas létszam oka: Kételezo felvételt biztosité dvodaként miikédiink)
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KALVIN TERI TAGINTEZMENY

Nagycsoportos korti gyermekekbdl 114 gyermek kezdte meg szeptembertdl az altalanos iskolat.



Nevelomunka személyi és targyi feltételei:

Személyi feltételek:

Az o6voda személyi feltételei az elmult nevelési évben a 2021/22-es munkatervben
meghatarozottak szerint tortént. A neveld, oktaté munkat 36 dvodapedagdgus segitette, Neveld -
oktaté munkat segitok szama 20 dajka néni és 6 +1 pedagodgiai asszisztens. 1 Ovodatitkar, 1
adminisztrator, 2 karbantarto és 2 6 kozfoglalkoztatott segitette a mindennapi munkat.

Egész nevelési éveben tdrekedtiink a megfeleldé munkahelyi klima kialakitdsara, mely az
dsszehangolt munkavégzést elengedhetetlen feltétele. Az dvodai kollektivaban nehézséget okoz a
fluktuacio az 6vodapedagdgusok nyugdijba vonuldsa miatt. A véaltozasokat probaljuk rugalmasan
kezelni az ) munkatarsakat pozitiv hozzaallassal, empatiaval befogadni. Lehetéségeinkhez
mérten a stabilitdsra, valamint a szinvonalas munkavégzésre, egyenletes feladatmegosztasra
toreksziink, a dolgozok teherbirasdnak megfelelen.

A nevelStestiilet munkajara az 6sszehangolt munkavégzés €s az innovativ szemlélet a jellemzo.

Az 6vodapedagogusok, a neveld oktaté munkat segité alkalmazottak szakmai tudasa magasszinti.
Targyi feltételek:

Targyi feltételek vonatkozasaban folyamatosan toreksziink arra, hogy targyi eszkozeinket
fejleszteni tudjuk. igy tortént ez az idei nevelési évben is. Rendszeresen felmértiik a Pedagogiai
program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktirat. Elsddleges célunk a hatékony
munkavégzéshez sziikséges eszkozok beszerzése. Targyi eszkozeink fejlesztése nagymértékben
fligg a fenntarto altal biztositott forrastol (éves koltségvetés.)

Az idei nevelési évben lehet6ségiink volt 6vodai eszkézallomanyunk javitasara igy vasaroltunk

nyomtatdt, mosogatogépet, fektetket, dvodai butorokat, jatékokat, konyhai eszkdzoket.

A Nevelomunka értékelése:

A 2021/2022-es nevelési évben a neveld munka tervezése az 6vodakra vonatkozé jogszabélyok az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, Hazirend, 5 évre szol6 tovabbképzési program az elfogadott
éves Munkaterv valamint a munkakszosségi tervek alapjan kordinaltam. Az éves munkaterv a
stratégiai dokumentumokkal valamint a munkakozosség éves terveivel 6sszhangban késziilt és

keriilt megvalositasra.



Nevelési évben folyamatosan nyomon kévettiik a jogszabalyi valtozasokat valamint a jarvanyligyi

protokoll szabalyrendszerét.

Munkatervben kiemelt feladatokat, célokat fogalmaztunk meg:

» Csaladokkal vald egyiittmikodés erdsitését.

» Bazis intézmény cimhez tartozd feladatok tervezését, szervezését, ovodank jo
gyakorlatainak tovabbfejlesztését, mas intézményekkel valé megismertetését.

» Szakmai napok szervezésével szakmai, modszertani tudasunk bovitését.

» EFOP innovéacio kiterjesztését terveztilk minden tagintézményiinkre.

> .Egyiitt- Ertiik!” cimmel Sziiléklubok szervezését (melyben lehetéséget adunk a sziilsknek
eldadasok meghallgatdsara, tapasztalataik cseréjére) Po6ttom palota néven. A
rendezvénysorozat célja a leendd évodasok megismertetése az dvodaval, jatékos délutanok
szervezésével a sziilok bekukkanthatnak az dvoda épiileteibe, belatast kapnak az évodaban
folyé munkarol.

» Z61d munkakozosség munkéajanak fejlesztését.

» Tehetséggondozd mithelyek fenntartasat.

» A mindsitési, tanfeligyeleti eljarasokra €s a mindsitd vizsgakra késziilok munkdjanak

segitését munkakozdsségek bevonasaval.

A célok megvalositasa az eddig elért eredmények figyelembevételével, az értékek megtartasaval
keriilt megvalositasra.

Nagy hangsulyt fektettilk a csaladokkal vald egyiittmiikodésre az ovodapedagdgusok a sziildi
értekezletek, fogadd orak mellett rendezvények, csaladi napok, kozds tinnepségek alkalmaval
erositették a sziilokkel, csaladokkal egyiittmikodést.

Szakmai munka fejlesztésére rendszeresittetettek voltak a szakmai napok, értekezletek.

A bazisintézmény olyan megyei, jarasi, esetleg orszagos szinten elismert ¢és szakmai
hagyomanyokkal rendelkezo, infrastruktiraban a feladatellatashoz megfelelé modon felszerelt,
egvedi, mas intézmények szamara is példaértékii, mukodésében koherens, befogado,
gyermekkozpontii pedagogiai  gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kultiraval és
innovacioval rendelkezé nevelési-oktatasi intézmény, amely alkalmas az adott teriileten magas
szinvonalu, hatékony tudasmegosztasra.

Bazisintézményként bekapcsolodtunk a Szegedi Pedagogiai Oktatasi kdzpont altal szervezett
rendezvénysorozatba, ahol a kornyezeti fenntarthatosag témakdrben a Zold Fold Ové-da

jogyakorlatunkat népszerusitettik, emellett sziilo klubot és szakmai mithelymunkékat szerveztiink.



Bels6 ellen6rzési terveben nevelési év elején rogzitésre keriiltek a pedagégus Onértékelések
idépontjai valamint a belsé hospitdlasok alkalmaval ellenérzétt pedagdgusok névsora.
Onértékelésen 10 dvodapedagdgus, belsé hospitdldson 6 dvodapedagdgus vett részt. Az orszagos
tanfeliigyeleti ellenorzés soran intézményvezetoként ellenérzést kapott Barta Anita
tagintézményvezetd és Banyai Anita intézményvezetd. A tanfeliigyeleti és vezetdi ellendrzésére
elkészitettiik a sziikséges dokumentumokat, kérdbivek segitségével tajékozodtunk a pedagogusok,
a sziilok €s a fenntart6 véleményérdl intézményiink munkajarol. A kapott eredményeket értékeltiik,
megfogalmaztuk intézményiink erdsségeit, fejlesztheto teriileteit.

Az elmult nevelési évben 2 dvodapedagdgusunk vett részt mindsitd eljarasban.

Az dvodapedagdgusok szakmai fejlodésének, a pedagogus életpalya kiteljesitésének tdmogatasa
céljabol a tobb esetben vettilk igénybe az Oktatasi Hivatal altal biztositott pedagdgiai szakmai
szolgaltatast, szaktanacsadast, mellyel a palyakezdd pedagégusok munkajat probaltuk segiteni.
Az ellendrzés egész nevelési évben Kkiterjedt a pedagdgiai munkat segité dolgozodkra (dajka,
pedagogiai asszisztens) Az ellendrzés a szabéalyos, pontos, mindségi munkavégzésre, az
ovodapedagdgusokkal vald egyiittmiitkodésre terjedt ki.

A szakmai munka fejlesztésére, javitasara, erésségeink kidomboritasa érdekében szakmai
munkakdzdsségeket mikodtetiink.

Koérnyezeti munkakozosség:

A munkakozosség célja, feladata a kdrnyezeti nevelés fenntarthatosaga. Kozponti helyet foglal

el a munkak$zdsség tagjainak szemléletében a kdrnyezeti nevelés megvaldsitasa az 6vodaban

és a mindennapi életiinkben, a csaladok kornyezettudatos szemléletének formaldsa, dvoda
udvaranak, kertjének gondozasa, szelektiv hulladékgylijtés tudatositasa.

Intézménylink tovabbra is elnyerte a Z6ld 6voda cimet, emellett az elmult nevelési évben
Allatbarat 6voda cimet is megszereztiink és aktiv részesei vagyunk az Ovodakert palyazat
programjainak.

A Megért-O szakami munkakozosség célja és faladatai kzott elsbdlegesen az egymastol vald
tanulas, a tapasztalatok atadasa szerepel, annak érdekében, hogy a differencilt nevelést magas
szinvonalon tudjuk megvaldsitani intézményiinkben, valamint a neveldémunkank mindségének
tovabbfejlesztése, a helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok magas szinti
megvaldsitasa.

A muhelymunkak soran szerzett 0j ismeretek integralasa a gyakorlati nevelémunkaba.

A PR szakmai munkakozosség feladata, célja: Egy szerethetd, szakmailag magas szinvonal(
ovodakép megalkotasa a social media feliileteken. A 4 dvoda épiilet egységben, de mégis kiilon-

kiilon kiilénlegesnek valé bemutatasa.



A social media altal nyGjtott feliiletek Gjragondolasa, mikodtetése (weboldal, Facebook oldal)

Rendezvények megszervezése (tanc gala, jotékonysagi vacsora est, csaladi nap, ballagas stb.

Mentoralas:

A pedagégushiany érinti intézményiinket is, ezért is tartjuk fontos feladatunknak a
pedagogushallgatok mentoralasat.

Ebben nevelési évben 7 dvodapedagogus hallgaténak biztositotta intézményiink a szakmai
gyakorlati helyet, emellett tobb pedagdgiai asszisztens, dajka jelolt toltdtte az Odvodaban
szakmai  gyakorlatat.  Foiskolai  hallgatok  mentoralasaval  lehetdséget  latunk

ovodapedagdgusaink utanpotlasara.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:
Ovodaépiileteinkben gyermekvédelmi felel6sok latjak el a gyermekvédelmi feladatokat.
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyvos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldozése, illetve szilkség szerint segitségnydjtds, valamint
egviittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

¢ A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok kérében.

o Esélyegyenldség biztositasa, segitségnyujtas, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet
csokkentése.

o A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek korének:

SNI, kiilonleges banasmodot igénylo, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi -BTM- nehézséggel
kiizdd, kiemelten tehetséges, valamint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
fejlesztésének megvaldsitisa Ovodai szinten, a gyermekek képességei, lehetdségei,

kibontakoztatasanak tAmogatasa.
Tovabbképzések:

Az intézmény tovabbképzési programjanak elkészitése, szerves része az intézmény pedagdgiai
tervezésének. A tovabbképzési terv és a beiskoldzasi terv naprakész.

Az ismeretek bovitése, a képesség fejlesztése athatja a pedagdgusok szakmai életatjat. Ezért
sziikség van a folyamatos &nképzésre, tovabbképzésre hogy mindenki sajat képessége., legjobb

tudasa szerint végezhesse feladatainak ellatasat.



Az idei nevelési évben 3 6vodapedagdgus kapcsolodott be a Boldog ovi programba.

Palyazataink:

Tehetséggondozas palyéazat

Z6ld ovi palyazat

Allatbarat 6voda palyazat

Ovodakert palyazat

Rajz palyazatok

Viragos Maké palyazat

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonositészamu ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett

intézmények tdmogatasa” elnevezési projekt Fenntarthatésaganak biztositasa

Kapcsolattartas formai, értekezletek:

Intézményi szinten térekedtem a megfeleld informacio atadasra a dolgozok fel€, ennek formai
neveldtestiileti értekezletek, vezetdi értekezletek, munkakozosségi értekezletek, alkalomszeril
munkaértekezletek formaban illetve elektronikus kapcsolattartas formajaban valosult meg.

A sziilokkel valo kapcsolattartds formdja sziiloi értekezletek, fogadoorik, személyes
beszélgetések illetve az online tér formajaban valosult meg.

Az idei nevelési évben sikeriilt megtartani az 6vodai bekukkantdkat, melyek a sziiléket segitené
az ovodavélasztasban.

Az 6vodai beiratas online drlap segitségével valamint idépontos foglalassal személyesen is
torténhetett.

A legtobb sziilo a személyes talalkozast védlasztotta. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy a Makoi

Ovoda épiiletei tovabbra is népszeriiek a kisgyermekes sziilok kérében.

Programok, rendezvények, iinnepségek, jeles napok:

Az 6voda életében meghatarozo helyet foglalnak el az tinnepségek, jeles napok, rendezvények.
Az tinnepek, kdzos programok a sziilokkel valo szoros egytittmiikddést erdsitik. Az dvoda éves
programterve nagyon sokrétii é€s szines. Az ovodapedagégusok egész nevelési éveben a
munkaterveben megfogalmazott programtervre épitve tervezik a munkank alapjaként tudatosan
felépitett projekt terveket, melyeket még kirandulasokkal, élményszerzé sétakkal tesznek

emlékezetessé a gyerekek szamara.



Az intézmény kapcsolata partnereivel:

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel. A kulcsfontossagll partnereink kore ismert az Ovoda valamennyi
munkavallaloja szamara.

Fenntartoval valdé kapcsolatunkat egymas munkajat segité partneri kapcsolat jellemezte
Jogszabalyi kotelezettségeinknek megfelelve.

A gyermekjoléti szolgalat altal szervezett eléadasok rendszeres résztvevdi voltunk, aktivan
miikodtetiik a jelzérendszert, amennyiben sziikség volt ra

Védonoi szolgalat munkatirsai rendszeresen az elbirasoknak megfeleldoen megtartottak
ellenoérzé vizsgalataikat.

Iskolakkal vald kapcsolattartas eldkésziti, segiti az d6vodabol iskoldba vald  atmenet
elokészitését

Gyogypedagogusok,  logopédusok, fejleszto ~ pedagdgusokkal, szakszolgalati
munkatarsakkal kapcsolattartasunk nagyon tudatos, alapja az egyiittmiikodés, a Sajatos
nevelési igényl, a Beilleszkedési €és magatartasi nehézséggel kiizddé gyerekek egyéni
képességeinek megfeleld fejlesztés.

Koézmiivelodési intézményekkel jo kapcsolatot apoltunk egész nevelési éveben. A
gyerekekkel rendszeresek voltak a mizeum, kdnyvtarlatogatasok.

Hagymatikum gydgyfiirddbe 6vodank nagycsoportosai az 6szi és a tavaszi idészakban uszas
oktatason vehettek részt, sziildi igények alapjan.

Hitoktatas: nevelési év elején a sziiléi igényfelmérés segitésével egész nevelési évre
igényelheto a gyermekek szamara a hitoktatast, mely heti rendszerességgel mikodott is egész
nevelési évben.

A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirol:

Ovodank a jogszabalyban elirt médon eleget tett tdjékoztatasi kitelezettségeinek. Helyben
szokasos médon tajékoztatjuk kiils6 partnereinket.

A fenntartonak a véleményezésre, elfogaddsra késziilt anyagok digitélis €s irasos formaban is
megkiildésre keriilnek.

Az ovodaban hirdetd tablara keriilnek az intézménylinkkel kapcsolatos dokumentumok,
tajékoztatasok, informaciok.

A Pedagoégiai program, a Hazirend, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a sziillok szamara

barmikor elérhetd, olvashaté.



Osszegzés: A 2021/2022-es nevelési évet sikeresnek mondhatom. Hiszem és tudom, hogy az
6vodankban dolgozé munkatarsak arra torekszenek, hogy ovodasaink nap, mint nap szivesen,
orommel érkezzenek az 6vodaba és a nevelési év végere életkoruknak és egyéni képességeinek
megfeleléen fejlodjenek. Eziton szeretném megkdszonni munkatarsaimnak az egész éves
munkéjukat.

Intézményiink koszonettel tartozik a Fenntartonak Maké Véros Onkormanyzatanak, az elmult
nevelési évben nyujtott segitségért, mely segitségével dvodaépiileteink megujulhattak, targyi

feltételeink boviilhettek.

Béanyai Anita
Intézményvezetd



Mellékletek
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Ev végi beszamold 2021/2022-es nevelési évre
Kalvin téri Tagintézmény

Adatok fo Szakember/pedagogus/mentor

Személyi valtozasok:

Csicserg0 csoportba, januartol

Hsld vites: 71 visszajott dolgozni betegség
utan Petrikné Kovacs
Gyermeklétszam 05.31. Kalvin tér: 166 Gabriella, Frank Ramoéna

atkeriilt a Kassai utcai

Osszesen: 237 tagintézménybe.

Kissné Olasz Piroska
nyugdijba vonult aprilistol.

Kalvin épiilet:

Bodzavirag 21
Csicsergdk 26 Hold épiilet:
Csiga 24 Breki 23
Csoportlétszam
Felhocske 22 Margaréta 25
Katica 25 M¢éhecske 23
Mokus 26
Fiilemiile 22
10 napoictal gyogyelo 1 £6 Kalvin téren (orrcsonttorés)
gyermekbaleset

Sziilovel torténd Osszel és tavasszal tudtunk

Sziiloi panasz, fogaddora i W g e
P e fogadd orak: tartani az 6vodaban sziil6i
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2022.01.21L K. T. értekezleteket személyi
magatartasi zavarai | jelenléttel. Januarban tébbnyire
miatt fogado orat kért | online formaban, illetve fogado
az 6vodapedagdgus, orak keretében tortént a
amelyen jelen volt az | sziildkkel valé kapcsolattartas.
intézményvezetd Az dvodapedagdgusok sziikség
helyettes. esetén, valamint a féléves
mérési eredményekrol adtak
tajékoztatast a sziiloknek
fogado orak keretében.
A logopédusok tartottak
fogado orat a sziiloknek G6sszel
a SZOL-E? és a KOFA
szlirésekrol.
Egyéni fejlesztések

Kalvin épiilet:

SNI 516 Krizsan Zsolt fejlesztett

oraadokeént
BTM-N 13 f6 Széllné Dobi Katalin fejlesztett
oraadoként.
Hold épiilet:

SNI 1 6 Sandor Lenke fejlesztett

oraadoként
1 f6

Krizsan Zsolt fejlesztett
oraadoként /majus honapban/

BTM-N




B MakS
|| BAEDE Ok,

Maksi Ovoda, 6900 Maks, E rdélyi p. u. 8.
Tel:os/62,/510-3%0,06/62,/611-056/vezctb

] -maik ma!<ofovoda@gmai|.com

T —
?:*y.rodnq.—’x
v
2 ~

ch: makoiovada.mako.hu

Etkezés igénybevétele

ingyenes étkezd RGY VK alapjan 8 16 216
ingyenes €tkezd jovedelem alapjan 95 fo 44 16
ingyenes étkezd 3 gyermek alapjan 3516 16 f6

ingyenes étkezd tartds betegség 4 6 4 f6

alapjan
100 %-os téritési dijat fizetok 22 fo 516

nem étkezok specialis diéta igénye

2 f6 Kalvin
miatt
HH 5 f6 Kalvin tér 1 f6 Hold utca
HHH 16 0 fé
Veszélyeztetett 116 0 f6
Szolgdltatdsok
Hittan Katolikus Cseh Gabor
Gorog katolikus
Baranyi-Bozi Karoly
Logopédia Imre Adrienn
Kisné Takacs Emese ora ado
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Gyodgypedagogia Krizsan Zsolt
Sandor Lenke 6ra add
Tehetséggondozds
,.Eszbontogat6” Csicsergdk, Csiga, Felhdcske Makan Marianna
»Remek Elek” barkacs Csiga, Felh6cske Nyemcsok-Németh Marta,
Kis- Szabé Boglarka
Ovi foci Csiga, Felhécske Soki Szilvia; Babolek Zoltan
(kiilsé szakember)
,Ladafia” Margaréta Nick Andrea, Puszta
Krisztina
~Sakk” Margaréta Papné Gruber Erika
Ovi foci Margaréta Papné Gruber Erika
Programok rendezvények
Ovoddn beliili program, megjegyzés
rendezvény
Szdraz-Nagy Tamds Osszevontan igény szerint
mese eléadadsa
sajat
Egyéni fotézas, Dobé Dolli
valamint csoport
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fényképezés oktéber,
marcius, dprilis ho

Jazmin Csilla zenés

Osszevontan intézményi szinten

eldaddsa Mikuldsra
Kardcsonyi Korcsoportonként osszevontan tortént; a
megemlékezés Holdon intézményi szinten
farsang sajat csoportban zart kériien zajlott

kiszebadb égetése

Intézményi szintii kozis rendezvény
mindkét évodaban.

szakmai nyilt nap

Mabkdn Marianna "Eszbontogaté”
tehetséggondozo mithely

miivészeti gdla

Makoi évodai szinten kézds rendezvény a
nagycsoportosok részvételével.

Challange day sajdt intézmény szintii rendezvény
gyermeknap Kalvin téri intézményi szinten
kisvonatozds
Holdon vonatozads, fagyizds intézményi
szinten
ballagds Sajat intézményi szintii rendezvény.

mas altal szervezett

Orvosi szlrések

Védonoi-, ortopédiai-, fogaszati sziirés
jelenléttel
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Ovodidn kiviili

sajat Kirandulasok Hinko tanydra
Maros-partra szervezodtek

Opusztaszer
Szeged vadaspark
Szeged arborétum

Muizeum muzeumpedagogiai
foglalkozdsokon valo részvétel
(farsang, hiisvét hagyomdnyok)

Varosi rendezvény Konyvtari programok tavasszal a
nagycsoportosoknak

Feladatvdllalds Kdlvin tér

Tiizvédelmi felelds Kotroczéné Maté Eva
Gyermek-és ifjisagvédelmi felelos Igazné Hegedus Henrietta

Munkakozosség vezeto Kotroczéné Maté Eva

Beszédfejlesztés Szlics-Sata Orsolya
Tehetséggondozas Makan Marianna, Soki Szilvia,
Nyemcsok-Németh Marta, Kis-Szabo
Boglarka

Megbizott tagintézmény vezetd Kondrathné Straub Andrea
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Konyvtar- szertar felelds Szaboné Ambrus Ivett, Berta Andrea

Feladatvdllalds Hold utca

Tuzvédelmi felelds Voros Eszter
Gyermek-¢€s ifjusagvédelmi felelos Puszta Krisztina
Munkakzosség vezetd Nick Andrea
Tehetséggondozas Nick Andrea, Papné Gruber Erika,

Puszta Krisztina

Tagintézmény vezetd helyettes Nick Andrea

Konyvtar- szertar felelos Aignerné Tarjényi Agnes

Innovdcio, fejlesztés, tamogatdsok

fejlesztés, karbantartds udvari jatékok bévitése
futé palydzatok rajzpalydazaton valo részvétel
Egyéni megbizatasok tancnap szervezése: Kondrathné Straub Andrea, Nick
Andrea

gyermek napi linnepség, ballagas koordinalasa:
Kondrathné Straub Andrea, Puszta Krisztina, Nick
Andrea

varos napon 6voda képviselete: Sziics-Sata Orsolya,
Kiss Agnes
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varosi gyermek napon 6voda képviselete: Nyemcsok-
Németh Marta, Igazné Hegedis Henrietta, Nick Andrea,
Papné Gruber Erika

Tanfelligyelet

Onértékelések elkészitése Gaudi Martonné, Nick
Andrea
Tanfeliigyelet a tagintézményben nem volt.

Szaktanacsadoi latogatas

Voros Eszterhez marciusban, Dekker Laurahoz
aprilisban jott.

o

Mindsités (jelentkezett, mindsitett)

Makan Marianna mindsitése megtortént. Sziics-Sata
Orsolya, Nick Andrea, Voros Eszter jelentkeztetve lett a
kovetkez6 évre mindsitésre.

Mentori, gyakorlos tevékenység
(dajka, ped.asszisztens,
ovodapedagogus stb.)

Almasiné Molnar Zsuzsanna

Kondrathné Straub Andrea

Puszta Krisztina

Nick Andrea
Onértékelésben részvétel Kis-Szabo Boglarka Adatgyiijto: Kondrathné
Straub Andrea
Soki Szilvia Adatgy(ijté: Gaudi
Maértonné
Makéan Marianna Adatgyijto: Kondrathné
Straub Andrea
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Igazné Hegedis Adatgyiijté: Gaudi
Henrietta Mértonné
Nick Andrea Adatgytijt6: Kondrathné
Straub Andrea
Kotroczéné Mato Eva Adatgyiijto: Gaudi
Martonné

Kapcsolattartds, egyiittmiikodés (ij, meglévo)

Muzeum és konyvtar folyamatosan, Hagymahaz, Hagymatikum

Kalvin épiilet

Renddrség programon részvétel
Czibolya Judit lovas kocsis kirandulas
Gilinger Aliz lovas tanyan kirandulas
Hinko tanya kirandulasok
Hagymatikum: Uszas oktatas a Csiga, Felhocske, Csicsergok, Margaréta csoportoknak.
Hagymahaz 6vodai rendezvény, varosnap, gyermeknap.
Gyermekkdnyvtar tavaszi rendezvényén valo részvétel.
Muizeum tavaszi muzeumpedagogiai foglalkozdsokon valo részvétel.
Almasi Altalanos Iskolai téli sportrendezvényén valé részvétel.
Foci talalkozon vald részvétel (Csiga, Felhdcske csoportok)

A Szakszolgalat pszicholdgusai alkalmanként megfigyelték az altaluk vizsgélt problémas
gyermekeket, ilyenkor tanacsot adtak az 6vonéniknek.
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Szakszolgalati vizsgalatokra gyermekek folyamatos kiildése.
Védonoi szilirések negyedévente (illetve tetli észlelés esetén csoportban)
Orvosi sziirések (fogorvos, ortopéd orvos egyszer).
Bagosi kertészet (szponzoralas rendezvényeken)

Altalanos Iskoldk tajékoztaté anyagainak tovéabbitasa.

Hold utcai épiilet

Rendo6rség programon részvétel a Margaréta csoport
Opusztaszer-i kirdndulds a Margaréta csoport
Pet6fi park — Idések Napja a Méhecske csoporttal, kirandulas a Breki csoporttal

Hagymatikum: uszas oktatas a Margaréta csoportoknak.
Hagymahaz 6vodai rendezvény, varosnap, gyermeknap.
Gyermekkdnyvtar tavaszi rendezvényén valo részvétel.

Muzeum tavaszi mizeumpedagogiai foglalkozasokon valé részvétel.

Almasi Altalénos Iskolai téli sportrendezvényén valo részvétel.
Foci talalkozé majusban a Margaréta csoporttal.
Sakk bemutatd a tehetséggondozas keretében

Indian tabor a ballagdknak a tehetségmiihely keretében.
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A Szakszolgalat pszichologusai alkalmanként megfigyelték az altaluk vizsgalt problémas
gyermekeket, ilyenkor tanacsot adtak az 6vonéniknek.

Szakszolgalati vizsgalatokra gyermekek folyamatos kiildése.
Védondi sziirések negyedévente (illetve tetil észlelés esetén csoportban)
Orvosi szlirések (fogorvos, ortopéd orvos egyszer).

Altalanos Iskoldk tajékoztato anyagainak tovabbitasa.

Az intézményi onértékeléshez kapcsolodoé éves vizsgalat

Teriiletek Megallapitasok
Beszamol6 megallapitasai a kovetkezo tanév Javasolnank a DIFER kiértékelésére felelos
tervezéséhez: nevét kell megadni 6vodaépiiletenként,

egysegesitett tablazat formajaban.

A gyermekek értékelésérol fejleszto céllal, évente | Igen, visszacsatolnak a torvényi el6irasnak
2 alkalommal visszacsatolnak-e a gyermekek megfelelden.

sziileinek/gondviseldjének:
A személyes véleménye a Hold utcai

neveldtestiiletnek, hogy 1 alkalommal
elegendo lenne, kivételt képeznek a
problémas gyermekek.

A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok A DIFER §sszesitése megtorténik az érintett
levonasa, a fejlesztések meghatarozasa: csoportokban, de a kiértékelése nem.
Javasolnank a DIFER kiértékelésére felelos
megnevezeésével dvoda épiiletenként,
egységesitett tablazatot késziteni.
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Az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az értékeld
naploban nyomon kovetheto a folyamat:

Teljes mértékben megfelelen van vezetve,
nyomon kovethetd.

Az intézményi eredmények nyilvéntartasa,
elemzése:

Megfelelden torténik honlapon és facebook
csoporton keresztiil, a varosi 0jsagban,
valamint a Képvisel0 testiilet felé vezetoi
beszamol6 formajaban.

A pedagdgusok szakmai munkakéz6sségeinek
miikddési rendje, munkaterve, beszamoldja:

Megfeleléen mikddik, atjarhatoak,
onkéntesek a munkakozosségek, célszeriiségi
alapon szervezddnek nevelési évre
vonatkozodan fejlesztd célzattal.

Az informaciéaramlasanak mikodése:

A naprakész informécié atadasa jo, de néha
az értelmezéssel vannak gondok nagy
intézményben foként. Sokat javult a technika
fejlodésével a sziil6k felé /facebook
csoportok, valamint a COVID intézkedések
megsziinésével.

Az intézmény a kiilsé partnerek tajékoztatasanak
formaja: (az informacicatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapi, megfelel6-¢).

Megfeleloen torténik.

A partnerek tajékoztatasa és véleményezési
lehetdségeinek biztositasa folyamatosan
megtorténik:

Folyamatosan megtorténik a sziilok felé, az
iskolakkal kissé nehézkes az iskolai
versengések miatt.

A munka humaneréforras elemzése (megfelelség,
hiany jelzése megtorténik-¢):

Ha végképp nem tudjuk helyi szinten
megoldani a helyettesitést megtorténik a
jelzés az intézményvezet6 felé, lehetdség
szerint torténik az atcsoportositas az
intézményvezetd koordinalasaval.
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A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes Lehetdség szerint az épiileteinkben igen.
terhelés alapjan tortént: Ugyeliink az egyenletes terhelésre kiilondsen
a plussz munkaval jar6 feladatvégzéseket
illetéen.
A pedagogusok onértékelése soran mely Informatikai teriileten; krnyezettudatossag,
teriileteket jelolték meg fejleszthetd fenntarthato kdrnyezeti nevelés; differencialt
tevékenységnek? fejlesztés teriileteken.

Mako, 2022.06.16
Készitették:
Kondrathné Straub Andrea Nick Andrea
Tagintézmény vezetd tagintézményvezetd helyettes
Gaudi Martonné

intézményvezetd helyettes
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Ev végi beszamolé 2021/2022-es nevelési év
Kassai utcai tagintézmény

Adatok 16 Szakember/pedagdgus/mentor
Gyermeklétszam 05.31. 91
-Piispoki Krisztina
Horvath-Varga Sandorné
-Szabd-Paku Evelin
- Barta Anita
e i “Demkéné Simon Katalin
Borzsey Barnabasné
Frank Ramona
-Kissné Német Aniké
10 napon tal gydgyulo
0
gyermekbaleset
Ovodaban Barta Anita,

Sziil6i panasz, fogaddora

maradashoz kérelmek
beadasa- fogadé ora

Szabd-Paku Evelin

Ertékelésekrdl valé
tdjékoztatatas-fogadd
Ora

Minden évodapedagdgus

ovodalatogatassal
kapcsolatos fogaddora

Barta Anita,
Borzsey Barnabasné,
Frank Ramoéna

SNI 4 {6 Dudés Dominika
BTM-N 3 f6 Doczi Margit
Etkezés igénybevétele

ingyenes étkez6 RGY VK alapjan 12 16

ingyenes étkezo jovedelem alapjan | 53 f6

ingyenes étkez6 3 gyermek alapjan | 14 f6

ingyenes ¢étkezé tartds betegség | 4 o

alapjan

100 %-os téritési dijat fizetok 7 fo

nem étkezok specialis diéta igénye | 0 fo

miatt

HH 4 6

HHH 06

Veszélyeztetett 216
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Szolgdltatasok

Hittan 916 Cseh Gabor,

Pocsik Anna Méria
Logopédia 18 6 Dudas Dominika,
Kalandra fel! 4 16 Kissné Takacs Emese
Fiilelok 516
Gybgypedagdgia 416 Dudas Dominika
Fejlesztopedagogus 316 Déczi Margit

Tehetséggondozds

Miihely Csoport Vezeti

Z61ld Mano 6 10 Borzsey Barnabasné
Bozsik Foci 20 o Barta Anita

Gyermek tanc 20 fo Horvéth-Varga Sandorné

Programok rendezvények

Ovodin beliili program, megjegyzés
rendezvény
megnevezése
Név- és sziiletésnapok | Minden 6vodai dolgozé
megiinneplése
gyermekeknek és
felndtteknek,
Kollégaktol valod
elbucsuzas

(leszazalékolas,
nyugdijazasok,
terhesség)
Tanévnyito értekezlet | Minden 6vodai dolgozo
Munkavédelmi Minden 6vodai dolgozo
oktatas, tiizriado
préba

Télapd linnepség Minden 6vodai dolgozo
Karacsonyi linnepség | Minden 6vodai dolgozo
Farsang Minden évodai dolgozé
Zold  jeles  napok | Minden 6vodai dolgozé
megtartasa

sajat
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Husvét Minden 6vodai dolgozd
Anyak napja Minden 6vodai dolgozo
Csaladi nap Minden 6vodai dolgozé
Ballagas Minden 6vodai dolgozé

Sziiléi értekezletek

Minden évodai dolgozd

Szinhaz

Barta Anita, Piispoki Krisztina

Tehetségmiihelyek

Barta Anita,
Borzsey Barnabasné,
Horvath-Varga Sandorné

Vezetdi, munkatarsi

Barta Anita

értekezletek

Bemutat6 Szab6-Paku Evelin
foglalkozasok Barta Anita
Fotozas Barta Anita
Karacsonyi vasar évodapedagogusok

Nevelési értekezlet

Minden 6vodai dolgozo

Tavaszi  pedagégiai
napok

Piispoki Krisztina,
Horvath-Varga Sandorné,
Barta Anita

»Ovibatyu”- tehetség

Kissné Német Aniko,

gondozds a Makoi | Barta Anita
Ovodéban

Haramia egyiittes | Barta Anita
miisora

Marcius 15. linnepség

Minden évodapedagogus

Pottém Palota

Minden 6vodai dolgozd

Ovodai beiratkozas

Barta Anita

Zsuar

Minden 6vodai dolgozé

Apak napja

Piispoki Krisztina,
Horvéth-Varga Sandorné

Tanévzard értekezlet

Minden évodai dolgozé

mas altal szervezett KOFA tajékoztatd Szakszolgalat, Bogyé  és
Babdca csoportos sziilok
Szol-e? vizsgalat, | Szakszolgalat
értékelés
Fogorvos Minden dvodapedagdgus
online beszélgetés Borzsey Barnabasné,
szaktanacsadoval Demkoéné Simon Katalin
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Polgarmesteri

Minden 6vodai dolgozé

tajékoztatd

online Barta Anita,
munkak6zosségi Kissné Német Aniko
foglalkozas

Erintésvédelmi Barta Anita
ellendrzés

Rovar és ragesalo irtas | Barta Anita

NEBIH ellendrzés Barta Anita

Polgarmesteri interji

Frank Ramoéna

Enek az erddben

Minden 6vodapedagogus

Tarsadalmi munka | Minden 6vodapedagdgus
szervezese

Ovodiin kiviili

Sajat Csoport kirandulasok | Minden 6vodai dolgozd
Miivészeti Gala Minden 6vodai dolgozd
Thzoltosag, Minden 6vodai dolgozd
Rendorség
megtekintése

mas altal szervezett Uszés Nagycsoportos kollégak
Konyvtar latogatasok | Borzsey Barnabasné, Demkoné

Simon Katalin, Horvath Erika

Gyalogl6 nap Borzsey Barnabasné
Viragos Makoért Barta Anita
dijatado innepség Horvath-Varga Sandorné
ENI szakmakdzi Szabo-Paku Evelin
megbeszélések

Unnepi hangverseny

Barta Anita

Szinhaz latogatas a
nagycsoportosoknak

Borzsey Barnabasné, Demkoné
Simon Katalin, Horvath Erika

Miizeumi
foglalkozéasok

Boérzsey Barnabasné, Demkoné
Simon Katalin, Horvath Erika,
Barta Anita, Szabo-Paku
Evelin, Raczné Soki Anett

Almasi sport nap

Barta Anita, Borzsey
Barnabasné
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Jarasi Kissné Német Aniko
Gydgypedagdgus

talalkozo
Rendorségi bemutaté | Barta Anita,
Szabo-Paku Evelin,
Frank Ranémona,
Borzsey Barnabasné
Varosi Marcius 15. | Lazar Palné,

rendezvénysorozat Piispoki Krisztina,
Nagyné Fiilép Maria,
Horvath-Varga sandorné,
Barta Anita
Esetmegbeszlélsek- Kissné Német Aniko
Gyamhatosag
Anyék napja a | Barta Anita,
Szocialis otthonban Szabd-Paku Evelin,
Bozsik tornak Barta Anita,
Borzsey Barnabasné
Kihivas napja Minden 6vodapedagogus
Pager dij atado Barta Anita
Pedagdgusnapi Barta Anita
k6szontd
Feladatvillalds
Tizvédelmi felelos Kissné Német Aniko
Gyermek-és ifjasagvédelmi felelos Szabd-Paku Evelin
Munkakozosség vezetd -
Beszédfejlesztés -
Tehetséggondozas Barta Anita,
Borzsey Barnabasné,
Horvéth-Varga Sandorné
Felzarkoztatas -
Konyvtar- szertar felelds Kissné Német Aniko

Innovdcio, fejlesztés, tamogatdsok

fejlesztés, karbantartds Babahaz tet0szerkezetének feltjitasa,
villany javitas,
fliggtnykarnis javitas,
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az 0j ajtok bejavitasa,

festés,

csap csere,

lefolyd tisztitas,

focipalyara fed6 halo felrakasa,
hintak aljzatanak kibetonozasa

futé palvazatok

EFOP 3.1.5., Z5ld Ovoda

beadott palyazat

Gyurma vilag- nyertiink 1 évre valé gyurmat
Viragos Makdért- varosszépitd verseny

Kapcsolattartds, egyiittmiikodés (j,

meglévi)

Szakszolgalat

Dudas Dominika, Kissné Takacs Emese, Doczi Margit

Egyéni megbizatasok

Tanfeliigyelet

Maszlag Aniké, Pozsar Eva- Barta Anitanal

Szaktanacsadoéi latogatas

Mentori, gyakorlos tevékenység
(dajka, ped.asszisztens,
ovodapedagogus stb.)

Piispoki Krisztina mentor- Piispoki Nikoletta mentoralt

Dajka mentor: Kovacs Maria, Horvath Erika

Onértékelésben részvétel Név Felelos

Szabo-Paku Evelin Barta Anita

Barta Anita Gaudi Martonné
Minésitésben részvétel =~ 00 | s e
Tanfeliigyeleti ellenorzés Barta Anita Gaudi Martonné
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Az intézményi 6nértékeléshez kapcsolédé éves vizsgalat

Teriiletek

Megallapitasok

Beszamolé megallapitasai a koévetkezd tanév
tervezéséhez:

A kovetkez6  nevelési  évben 1
Ovodapedagégus és 1 dajka nyugdijazésa

esedékes, az O helyettesitésiik biztositdsa a
gordiilékeny munkavégzés érdekében.

A gyermekek értékelésérol fejlesztd céllal, évente 2
alkalommal visszacsatolnak-e a gyermekek
sziileinek/gondvisel6jének:

A gyermekekr6l minden évben  két
alkalommal készitiink értékelést, melyrél a
sziiloket tajékoztatjuk, akik alairasukkal
igazoljak ezt. Ezt fogadd ora keretében
tartjuk, igy van modjuk véleményt cserélni a
pedagogussal, atbeszélni a  problémas
teriileteket, megoldasokat talalni
enyhitésére, akar megsziintetésére is.

azok

A mérési eredmények elemzése, a tanulsigok
levonasa, a fejlesztések meghatarozésa:

Minden 5. életévét betoltott gyermekkel

megesinaljuk a Diszlexia, valamint a
roviditett  Difer vizsgdlatot, majd a
nagycsoportosoknal félévkor az utdbbi

visszamérést. A sziilok ezekrdl tajékoztatast
kapnak. A kapott eredmények
Osszecsengenek az oviszolga valamint a Szél-
€? eredményeivel. Akiknél a teljesitmény
elmaraddst mutatott, azokat elkiildtiik
vizsgilatra. Majd az ott kapott javaslat

alapjan  keriilt sok a fejlesztésekre
szakemberek bevonasaval.
Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden | Az  egyéni  fejlesztési  naploban  az

torténik-e az egyénre szabott értékelés, az értékeld
napléban nyomon kovethetd a folyamat:

6vodapedagogusok megfeleld tudassal és
koriiltekintéssel értékelik a gyermekeket,
mindenkit 6nmagahoz mérten. Mindenkinél
nyomon kovetheté a fejlodés, vagy néhany
gyermeknél a stagnalis. A szakértoi
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vélemények alapjan foglalkoznak velik

gyogypedagogusok, logopédusok.

Az  intézményi
elemzése:

eredmények  nyilvantartdsa,

A Kassai utcai Tagintézmény masodszor is
clnyerte a Zold Ovoda cimet.
toreksziink, hogy elérjiik az 6rokds tagsagot.
A Virdgos Makoéért varosszépitd versenyen
intézményi  kategériaban 1. helyezettek
lettiink. Igyeksziink sok munkéval, kreativ
otletekkel ezt a cimet
nagycsoportosok részt vettek a renddrségi
rajzpalyazaton. ahol 4 {6 dijazott lett.

Arra

meg0rizni. A

A pedagogusok szakmai munkakozosségeinek
miikodési rendje, munkaterve, beszamoldja:

A mi épiiletiinkben nincs munkakozosség
ezért a  kollégiimmal a
munkak6zosségi  foglalkozasokra 4tjarunk
masik 6vodaépiiletekbe.

vezet0,

Az informaciddramlasanak miikodése:

A tagintézményben az informaécié aramlas
tobb csatornan folyik: szdban, faliGjsagra
kifliggesztve, telefonon, e-mailben, facebook
csoportokban.

Az intézmény a kiilsé partnerek tajékoztatisanak
formaja: (az informacidatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapd, megfelel6-e).

Az intézmény  kiilsd partnereinek
tajékoztatasa azt gondolom megfeleld volt.
Volt szerencsénk személyesen, telefonon,
digitalisan is megfelelé tajékoztatast adni

szamukra.

A partnerek tdjékoztatisa és
lehetdségeinek
megtorténik:

véleményezési

biztositasa folyamatosan

A vezetdi tanfelligyelet része volt a partnerek
tajékoztatasa és a
lehetdségének biztositasa.

véleményezés

A munka humaneroforras elemzése (megteleldség,
hiany jelzése megtorténik-¢):

A nevelési év soran sokat kiizdottiink a
dolgozdk tomeges megbetegedése miatt , de a
tGbbi éptliletbol kaptunk kello segitséget, hogy
a munkat el tudjuk latni. Januarban egy
dvodapedagdgus, majusban pedig egy dajka
megkezdte felmentési idejét a nyugdijazas
miatt. A kozfoglalkoztatott dajkank anyai
oromok elé néz, igy februarban szinten
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befejezte a munkat, helyette kaptunk egy
daduskat, aki jol beilleszkedett a csapatba.
Mivel az o&vodapedagégusunk januarban
elment, igy egy fiatal kollegand Iépett a
helyére, aki a mésodik félévet szinte egyediil
vitte a vallan a feladatokat illetoleg.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes | Igyekeztem a feladatokat Gigy kiosztani, hogy
terhelés alapjan tortént: figyelembe vettem a dolgozok erdsségeit,
teherbiroképességeét.

Szabé-Paku Evelin, Barta Anita
A pedagogusok onértékelése soran mely teriileteket 6vodapedagégusok

jelolték meg fejleszthetd tevékenységnek? o
IKT kompetencia fejlesztése. A gyerekeket

szeretnénk megismertetni a szamitogépen
jatszhato fejlesztd jatékokkal, célunk ezek
beépitése, integralasa a csoport életébe,
szabalyok alakitasa.

Barta Anita tagintézmény vezet6

A Pedagogiai Programban még jobban
kiemelni a kdrnyezettudatossag és a
kornyezeti nevelés fontossagat.

A j6] bevalt gyakorlat tovabb vitele.

A Difer eredmények elemzése, Gsszevetése
az Oviszolga éltal felkinalt fejlesztési
teriiletekkel.

Az intézményi er6forrasok rendszeres
elemzése és hatékony felhasznalasa.

Az intézményi stratégiai célok elérésének
hatékony iranyitasa.
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Ev végi beszamold 2021/2022-es nevelési év
Erdélyi székhely épiilet

Adatok 6 Szakember/pedagogus/mentor

Gyermeklétszdam 05.31. 148

Csoportlétszam 6 12

10 = a— -

napon tal gyogyuld S

gyermekbaleset
ovodapedagdgusok
ovodavezetd
logopédus

Sziil6i panasz, fogadoora

Folyamatosak a
fogadoorak a sziilok
igényei szerint.

fejleszté pedagogus

A logopédusok tartottak
fogado orat a sziiloknek &sszel
a SZOL-E? és a KOFA
sziirésekr6l. A SZOL-E
eredményekrdl juniusban
tajékoztattak a sziiloket.

Az 6vodapedagogusok sziikség
esetén, valamint a féléves
illetve év végi mérési
eredményekrol adtak
tajékoztatast a sziiloknek
fogado6 orak keretében.

SNI 6 16
BTM-N 8 16
Etkezés igénybevétele

ingyenes étkezé RGY VK alapjan 14 o
ingyenes étkezd jévedelem alapjan | 76 £
ingyenes étkezd 3 gyermek alapjan | 27 fo
ingyenes ¢étkezd tartos betegség | 36
alapjan

100 %-os téritési dijat fizetok 28 16
nem étkezok specialis diéta igénye | 3 f6
miatt

HH 916
HHH 316
Veszélyeztetett 6 o
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Szolgdltatdsok

Hittan 6 6 Cseh Gabor
Logopédia 20 6 Sandor Lenke
Dudas Dominika
Gyogypedagogia 6 6 Vargané Szalados Klara
Krizsan Zsolt
Tehetséggondozds
Mihely Csoport Vezeti
Paletta 6-7 évesek 6 o Vargané Horvath Andrea
Ovi foci 30 16 Liptakné Horvath Ildiko

Seres Bence (kiils6

szakember)
Programok rendezvények
Ovodin beliili program, megjegyzés
rendezvény
megnevezeése
Csaladi nap
Egyéni fotézés, | Dobo Dolli
valamint csoport
fényképezes /két
alkalommal, 6sszel és
tavasszal/
Allatok  vilagnapja
projekt
Adventi vasar
sajat Karacsonyi tinnepség
Farsang
Viz vilagnapi projekt
Marcius 15. linnepség | Szegedi hagyomanydrzdk
részvételével
Anyak napi
tinnepségek
Tancgala

Tehetségnap a Makdi
Ovodéban

Bazisintézményi program




Makéi OVOda, 6900 Maks, Er‘dé]gi p- u. 8. //@‘—”'::;\
N8

2 &
*hersege®

[el:06/62/510-330,06/62,/611-056/vezet

I -mail: mai(oiovoda@gmail.com

y!cb: makoiovoda.mako.hu
Boldog Ovi projektek
Sziiloi értekezletek
Fogadoorak
mas altal szervezett Bazisintézmeényi Tavaszi Pedagogiai Napokon —
program eloadas megtartasa
Orvosi szirések Veédonoi, ortopédiai, szilrés

jelenléttel, fogaszati sziirés csak
a szil6i igény esetén sziilovel
tortént.

Rajzversenyek
Renddrségi bemutatok | tébb alkalommal

Ovodin kiviili
Sajat Csoport kirandulasok

mas altal szervezett Varosi rendezvény Maké napon vald részvétel —

kézmuves kucko

Ment6 allomas
programjai
Konyvtari programok

Feladatvdallalds

Tuzvédelmi felelos

Pozsarné Téth Edit

Gyermek-és ifjasagvédelmi felelos

Sziroviczané Kis Ildiko

Munkak&zosség vezetd

Udovecz Timea
Csonkané Sakovics Szilvia

Beszédfejlesztés Széll Henriett
Tehetséggondozas Minden ovodapedagdgus
Felzarkoztatas Minden 6vodapedagégus
Bazisintézményi koordinator Martonosi Szilvia
Faliujsag felelos Goldis Brigitta
Boldog 6voda program felelds Széll Henriett

Modokné Vigh Etelka
Gyermektanc miihely vezetdje Bakos Agnes

Gyakornok 6vodapedagdgus mentorok

Csikiné Krnacs Bernadett
Pozsarné Té6th Edit
Vargané Horvath Andrea

Konyvtar- szertar felelos

Feketéné Jod Andrea

Innovdcio, fejlesztés, tamogatdsok
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Jfejlesztés, karbantartds folyamatos
Jfuto palyazatok
beadott palydzat Allatbarat Ovoda — sikeres palyazat

Kapcsolattartds, egyiittmiikidés (ij,

meglévi)

Szakszolgalat

A Szakszolgalat  pszichologusai  alkalmanként
megfigyelték az altaluk vizsgalt problémas gyermekeket,

ilyenkor tanacsot adtak az 6vé néniknek.

Egyéni megbizatasok

Tanfeliigyelet

Vezetdi Tanfelligyelet — Banyai Anita

Szaktanacsadoi latogatas

Mentori, gyakorlds tevékenység
(dajka, ped.asszisztens,

Csikiné Krnacs Bernadett mentori tevékenység -
masodéves 6vodapedagdgus hallgato

ovodapedagogus stb.)

Pozsarné Toth Edit mentori tevékenység - masodéves
dvodapedagogus hallgatd

Vargané Horvath Andrea mentori tevékenység -
masodéves 6vodapedagdgus hallgatd

Dajkaképz6 gyakorlati hely vagyunk

Onértékelésben részvétel

Neév Felelds

Bakos Agnes Martonosi Szilvia

Pozsarné Toth Edit Martonosi Szilvia

Széll Henriett Martonosi Szilvia

Minositésben részvétel

Martonosi Szilvia Mesterpedagégus  fokozat -

sikeres
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Az intézményi onértékeléshez kapcsolodoé éves vizsgalat

Teriiletek

Megallapitasok

Beszamoldé megallapitasai a kovetkezd tanév
tervezéséhez:

Javasolnank a DIFER kiértékelésére felelds
nevét kell megadni &vodaépiiletenként,
egységesitett tablazat formajaban.

A gyermekek értékelésérdl fejleszto céllal, évente 2

alkalommal visszacsatolnak-e a gyermekek

szlileinek/gondviseldjének:

Igen, visszacsatolnak a térvényi el6irdsnak
megfeleloen

A meérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, a fejlesztések meghatarozasa:

A DIFER §sszesitése megtorténik az érintett
csoportokban, de a kiértékelése nem.
Javasolnank a DIFER kiértékelésére felelds
megnevezésével 6voda épiiletenként,
egységesitett tablazatot késziteni.

Az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik-e az egyénre szabott értékelés, az értékeld
napldéban nyomon kovethetd a folyamat:

Teljes mértékben megfelelden van vezetve,
nyomon kévethetd.

Az intézményi eredmények nyilvantartasa,

elemzése:

Megfelelden torténik honlapon és facebook
csoporton keresztiil, a varosi Gjsagban,
valamint a Képviseld testiilet felé vezetoi
beszamold formajaban.

A pedagégusok szakmai munkakzdsségeinek
mukodési rendje, munkaterve, beszdmoloja:

Megfeleléen miikodik, atjarhatéak,
onkéntesek a munkakdzosségek, célszerliségi
alapon szervezddnek nevelési évre
vonatkozdan fejlesztd célzattal.

Az informacioaramlasanak mikodése:

A naprakész informacio atadasa jo, de néha
az értelmezéssel vannak gondok nagy
intézményben foként. Sokat javult a technika
fejlodésével a sziilok felé /facebook
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csoportok, valamint a COVID intézkedések
megsziinésével.

Az intézmény a kiilsé partnerek tajékoztatasanak
formaja: (az informacidatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapu, megfelelo-e).

Megfeleloen torténik.

A partnerek tdjékoztatisa és véleményezési
lehetoségeinek biztositasa folyamatosan
megtorténik:

Folyamatosan megtdrténik a sziilok felé, az
iskolakkal kissé nehézkes az iskolai
versengések miatt.

A munka humanerdforras elemzése (megfeleloség,
hiany jelzése megtortenik-e):

Ha végképp nem tudjuk helyi szinten
megoldani a helyettesitést megtorténik a
jelzés az intézményvezeté felé, lehetdség
szerint torténik az atcsoportositas az
intézményvezetd koordinalasaval.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan tortént:

Lehetdség szerint az épiileteinkben igen.
Ugyeliink az egyenletes terhelésre kiilondsen
a plussz munkaval jaré feladatvégzéseket
illetden.

A pedagdgusok 6nértékelése soran mely teriileteket
jelolték meg fejleszthetd tevékenységnek?

Informatikai teriileten; kérnyezettudatossag,
fenntarthato kérnyezeti nevelés; differencialt
fejlesztés teriileteken.

A Jo Rertész, aki igazdn nevel, tudja,
hogy a magban minden benne van.”

Miiller Péter
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Kornyezeti neveld munkakozosség

2021/2022-es nevelési év értéRelése

Készitette:
Csonkdné Sdkovics Szilvia

munkakozosség-vezetl

A munkakozosség tagjai:

v" Csikiné Krnacs Bernadett 6vodapedagdgus, ¢vodakert-vezetd helyettes
(Erdélyi piispok utcai székhely-épiilet)

v Modokné Vigh Etelka 6vodapedagogus (Erdélyi piispdk utcai székhely-
épiilet)

v’ Pozsarné Toth Edit 6vodapedagogus (Erdélyi puspdk utcai székhely-
épiilet)

v" Sziroviczané Kis I1diké 6vodapedagdgus (Erdélyi pispok utcai székhely-
épiilet)

v’ Csonkané Sakovics Szilvia 6vodapedagogus, munkakdzosség-vezetd
(Erdélyi piispok utcai székhely-épiilet)

v" Horvéth-Varga Sandorné 6vodapedagogus (Kassai utcai tagintézmény)

v" Kocsis Orsolya pedagdgiai asszisztens (Hold utcai 6vodaépiilet)

v Nyemcsok-Németh Marta ovodapedagdogus (Kalvin téri tagintézmény)

v/ Karsai-Rakonczai Kitti 6vodapedagogus (Kalvin téri tagintézmény)
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Munkakozosségiink célja:

Munkakdzosségiink célul tlizte ki, hogy a természet szeretetével kapcsolatos
értékeket adjuk at a gyerekeknek, és rajtuk keresztiil a veliink kapcsolatba keriilé
csaladoknak is. Munkakozdsségiink tagjai ezt a szemléletet kdvetve vonjak be
nem csak a csaladokat, hanem az alkalmazotti k&zosséget is a feladatok
végrehajtasaba, a kozos gondolkodasba, az egyiittes munkaba. Tarsadalmi
felelosségiink, hogy a természet értékeinek megdvasat a leheté legkorabbi
idopontban kell elkezdeni, mar az 6vodaban példamutaté mintat nydjtunk a
természeti kornyezet megmaradésa érdekében.

Munkakozosségiink feladatai:

- A tagokon keresztlil az alkalmazotti kozosség tajékoztatdsa a kémyezeti
nevelés ujdonsagairdl, az értekezleteken elhangzottak tovabbitasa az
alkalmazotti k6zosség felé

- az 6vodai kdrnyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok &polasa,
bovitése
- 0j innovéacidk felkutatasa, beépitése a mindennapi gyakorlatunkba az

épiiletek adottsagainak figyelembe vételével

- kornyezeti neveléssel kapcsolatos Uj otletek megvalGsitasa, a megvaldsitas
lehetoségeinek folyamatos szamba vétele

- aovodaval kapcsolatban 4116 partnerek folyamatos tajékoztatasa, bevonasa
a kornyezeti nevel6 munka folyamataiba (szoros egyiittmiikédésben az
dvoda PR-munkakodzosségével)
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A kornyezeti nevel6 munkakozosség 2021/2022-es eseményei, eredménvyei:

1. 2022. oktéber - Allatok jelképes orokbe fogadasa a szegedi Vadasparkboél
(barna medve, torpe vizild, vords panda)

2. 2022. februar - részvétel a Tehetsz méh tobbet projektiroda ,,Rajzpalyazat
Bolyhossal” cimmel kiirt palyazatan — Két 6vodaépiiletbdl (Hold utcai, Erdélyi
plispok utcai) 15 alkotéssal (egyéni és csoportos)

3. 2022. 03. 25. — Tavaszi Pedagdgiai Napok, online bemutatd prezentacié az
Erdélyi piispok utcai épiilet 6vodakertjérél a Zold Fold Ové-da jogyakorlatdnak
kiegészitéseképpen (t6bb munkakozosségi tag részvételével, magam és H. Varga
Sandorné Mariann kézremikodésével)

4. , Allatbarat Ovoda” palyazat megirasa, benytjtasa, a cim elnyerése — 2022. jin.
03-tol

5. 2022. apr. 22. Fo6ld napja projektnap— Erdélyi piispok utcai székhely-épiilet,
fotos és radids tuddsitds a média altal

6. Palyazat az ,,Ev Allatbarat Ovodaja” cimért az Allatbarat Ovoda palyézataval
szoros osszefliggésben, parhuzamosan, ennek elbiralasa még folyamatban van

7. Kézremiikodés a ,,Virdgos Magyarorszag™ palyazat benytjtasaban

Munkakoézosségi megbeszélések:

2022. 09. 27. Ezen a megbeszélésen fogadtuk el a munkak&zdsség é€ves
munkatervét, valamint megbeszéltiik a mlikodési feltételeinket, az év folyaman

varhato feladatainkat.
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2022. 02. 17. Ez alkalommal az Allatbarat Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges
tudnivaldkat beszéltiik meg, valamint Osszeszedtilk a palyazat benyujtasahoz
sziikséges informacidkat.

Ezeken az alkalmakon kiviil még két alkalommal részben iilt Ossze a
munkakzosség a Pedagégiai Napok, valamint a Fold napja projektnap szervezése

kapcsan.

A nevelési év soran a személyes megbeszélések mellett a munkakozosségi tagok
ko6zds messenger-csoportjdban folyamatosan tartottam a kapcsolatot a
kollégandkkel, itt a mindenkire vonatkoz6 informacidkat osztottuk meg
egymassal. Ezen a férumon keresztiil miikodtek bizonyos szervezési/tervezési
feladatok, kérések, kérdések, valamint a mindenkori aktualitisok megbeszélése
1s.

Kollégaim nagyon sokat dolgoztak ebben a nevelési évben a munkakozosség
céljainak elérése érdekében, 6rommel €s dnkéntes alapon vallaltak feladatokat,
segitd ¢és tevékeny hozzaallasuknak koszonhetéen munkak6zosségiink
eredményes nevelési évet zarhatott.

Eredményeinkrdl, tevékenységiinkrél, a kornyezeti nevelé munkéankrél, a
nevelési év kornyezeti neveléssel kapcsolatos eseményeir6l folyamatosan
beszamoltunk a Makéi Ovoda facebook-oldalan a PR-munkakozosség vezetdjén,
Udovecz Timean keresztiil, kiilon koszonom a munkajat!

A vezetdéség €s a munkakozosség tagjainak kOszonom a tamogatasat és

egylittmiikodését, j6 pihenést kivanok mindenkinek!

Maké, 2022. janius 14. Csonkéné Sakovics Szilvia

munkakdzosség-vezetd
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Beszamolo

2021 - 2022 PR munkako6zosség éves munkaja

Ez a masodik tanév , hogy velem dolgoznak PR munkaktzosségbe jelentkezd kollégandk .

Arra késziiltem, hogy ebben a tanévben sokkal tobb dolgunk lesz, mint az elmdult évben, de
sajnos a fél tanév ismét a pandémia jegyében telt. Rengeteg beszervezett programot
keresztbehlzva az intézkedésekkel.

Osszel még meg tudta tartani a csalddi napjat az Erdélyi Piispok Székhelyintézmény és a Kassai
Utcai Tagintézmény. Akik tavaszra csusztattdk azok ebben a tanévben nem tartottak Csalddi
napot. A bekukkantékat mar a megszokott rend szerint bonyolodtak le. ( sziil6k is
bekisérhették gyermekeiket létszamkorlatozas nélkdl. )

A Z6ld jeles napok, projekt napok lebonyolitasa is megtortént.

A Mlivészeti Tancgala is megszervezésre kerlilt tavasszal, viszont a Jotékonysagi Vacsora
estiinket nem tudtuk megtartani dsszel.

A szocidl média fellleteken tovdbbra is folyik a munka. a facebook oldal rendszeresen
nyomon koveti a havi, heti, napi tevékenységeinket. A célom az, hogy érdekessé, figyelem
felhivova tegyem az oldalt és rajta keresztiil az ovodankat. Globalba de mégis kiilon
épiiletekben is gondolkodva.

A PR munkakdzbsség tagjait is egy Facebook csoportba rendeltem és itt osztottam meg a
kéréseimet illetve a feladataikat. Eszre vehetd volt a csoportom tagjai kdzétt, hogy azok, akik
napi rendszerességgel nézik a facebookot azok hamarabb értesiiltek a kéréseimrél is és
hamarabb el is tudtak kildeni a kért anyagokat. Minden éplilet masképp dolgozott, volt ahol
egy emberen keresztll kaptam az anyagokat és volt ahonnan tébb mindenkitél. Az én
munkamat jobban segitette az utdbbi, hiszen régton jutottam kdzvetlen informacidhoz.

A kommunikacioés csatornaval vannak még problémak , ezért a masodik félévre épiiletenként
kiilon messenger csoportokat hoztam létre , hatha gordiilékenyebb lesz az informacid atvitel.

A posztok aktualizélva jelentek meg , sok képpel és érdekességgel . Sokszor kiilon kiemelve az
6vodahdzakat és az dvodapedagdgusokat , de sokszor csak Makéi Ovodaként emlitve.
Posztolva olyan dolgok lettek, amikrél hirt kaptam. Mivel nagy évoda vagyunk, nem tudok
minden egyes torténést nyomon kévetni. Viszont remekil mikodétt az , hogy amint ezekrdl
hirt kaptam ( kép vagy széveg forméajaban ) azt régtén kézzé tudtam tenni. Ezért is jobb, ha
nem egy kapcsolattarton kapom az anyagot.
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Nagy sikerrel futottak a versmondo videok, a gyerekszaj torténetek és szinte minden olyan poszt ahol a
sz(il6 lathatta a gyermekét a fényképeken.

Id6kdzben még egy fellileten megjelentiink , A TikTokon . Révid videdk késziiltek az dvodardl.

Legtobb megosztast a Kassai Utcai Tagintézménytdl kapta az oldal. Az elkovetkezd évben szeretnék
mindenkit buzditani arra, hogy legalabb a sajat épiletérdl sz6l6 posztokat ossza meg , hogy még tobb
emberhez eljusson a hirlink. . Amint kikeriilnek a posztok nincs affinitasom még kiilén visszajelzést
kildeni a munkatérsaknak , ezért arra kérek mindenkit , féleg ha anyagot kiildott , hogy figyelje a Makoi
Ovoda oldalat.

Es hogy minderre miért van sziikség? A facebook algoritmusokkal dolgozik . Ha kovetsz valakit , tegyiik
fel itt az ovi oldalat és nem Ijkolgatod rendszeresen a bejegyzéseket, akkor egy idé utan mar nem dobja
fel neked az Uzifaladra az Uj bejegyzéseket . Nyilvanvaloan ez azért van , hogy az az oldal, amit kbvetsz
(jelen esetben mi ) fizessen 1-1 poszt hirdetéséért avagy a sikeréért. Ez azzal kiisz6bolhetd ki , ha ti
aktivak vagytok , osztotok és lajkoltok. Erre buzditanék mindenkit.

Masik nagy projekt az idei évben a honlap modermizélasa volt . Itt a legfébb szempont az volt, hogy
atlathato legyen és kompatibilis a mai telefonokkal. Minden f6bb dokumentumot tartalmaz , akér letélthetd
formaban is . Itt jelennek meg a palyazatokkal kapcsolatos informaciok is. A honlap kezelése folyamatos

A kovetkezd tanévre is vannak mar felmerilld Gtleteim. Ki szeretném emelni a tehetség mihelyek
munkajat illetve az intézmény kapcsolataira is nagyobb figyelmet forditanék.

lletve az egymés kézotti kommunkéaciot is szeretném gordiilékenyebbé tenni.

Mint azt latjatok vagy lattatok vagy éreztétek, hogy ebben a tanévben nemcsak a munkakdzésség tagok
dolgoztak aktivan , hanem mindenki ! Halésan szeretném megkdszoni a munkatokat , mert ez nem jott
volna létre nélkilletek . Es kémém , hogy a jové tanévben is gondoljatok ram , ha van egy Ugyes szavald
, egy kulonleges alkalom , net&n egy j6 kis vicces torténet barmi amivel kiilonlegessé tehetnénk az
ovodank oldalat.

2022. jlnius 17. (-Z;/(/ﬁﬂ(gv Tmea
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Beszamolo a 2021./2022. évben végzett gyermek-, és ifjasagvédelmi
munkarol

Makéi Ovoda Kalvin téri Tagintézmény Hold utcai 6vodaépiilet
Gyermeklétszam 71 f6
Gyermekesoportok szdma 3
Tartosan beteg gyermek 5 {6
Veszélyeztetett gyermekek szima o 6
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilék szama 3 {6
Sajatos nevelési igényti gyermek 2 {6
Hatranyos helyzet{i gyermek 1 {6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek o {6
Csalad-és gyermekjoléti szolgalatnal alapellatasban gondozott 1 f6
Beilleszkedési, Magatartasi és Tanulasi Nehézséggel kiizd6 gyermek o {6
Ingyenes étkezésben részesiil 65 6

Ev elején, az érintett 6véndkkel kozosen végzett beszélgetések alkalméval
tajékozodtam a csalddok életér6l. A munkatarsakkal folyamatos volt a
kapcesolattartdsom, folyamatosan figyelemmel kisértem a gyermekek rendszeres
6vodaba jarasat, fejlédésiik ilitemét.

Egy édesanyanak préobaltam tanacsot adni a gyermekeket érinté tamogatasi
lehetGségekrdl, de 6 erre nem tartott igényt. Az év vége felé pedig egy kisfiti agressziv
viselkedése miatt fogadd o6ra keretén beliil beszéltiilk meg a sziil6kkel a torténteket, s

kerestiik kozosen a megoldast.Rendszeres kapcsolatot tartottam az 6voda védéndgjével,

a Szakszolgélat logopédusaval, az 6voda fejleszt6 6vodapedagdgusaval.

Mako, 2022. 06. 15.

Puszta Krisztina

Gyermek és Ifjasagvédelmi felelGs
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A Makéi Ovoda
Erdélyi piispok utcai ovodaépiilet

2021/2022. évi gyermekvédelmi munkajanak értékelése

A 2022. majusi dllapot szerint:

Ovodaba jar6 gyermekek szama: 148

Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 7
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma: 3
Veszélyeztetett: 6 f6

SNI: 6

BTM-N: 6

RGYVK: 14

Szil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez8: 119
3 vagy tobb gyermeket nevelS csaladban él6k: 26
Félnapos ovodas: 1

Nem étkezd: 0

Specialis étrendet igénylé: 3

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek: 0

Ovodénkban 6 csoportban biztositjuk a gyermekek ellatasat, nyugodt, csaladias, derdis
légkorben zajlik a gyermekek nevelése. A gyermekvédelem mindannyiunk kézos feladata,
amelyre nagy hangsulyt fektetiink. A csaladokkal egyittmikédiink, ezaltal igyekszink
kikliszobdlni a gyermekekre hato artalmakat. Az informdcié dramldst segitik a hirdet6tablakra
kihelyezett ismertet6k, programajanlék, az internetes zart csoportokban toérténd
kapcsolattartas.

Probaljuk ellensulyozni a gyermekeket veszélyeztet6 hatasokat. Gyermekvédelmi munkankat
segiti, hogy a sziil6kkel napi kapcsolatban vagyunk, igy gyakran nyilik méd megbeszéini a
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felmeriilt problémakat. Ennek forumai a kovetkezék: Mindennapi talalkozasok, szilGi
értekezletek (jelenléti és a virus miatt online formaban is), fogaddorak, kézosen szervezett
programok (amennyiben a virushelyzet ezt lehet6vé teszi). Fontosnak tartjuk ezt a személyes
taldlkozast, mely révid, l1ényeges informacid cseréjére ad kivalé lehet6séget. Igyeksziink ismerni és
kdvetni a csaladok életében bekdvetkezett valtozasokat, megfelels informacidkat probalunk szerezni,
ezért arra toreksziink, hogy jo sziilé pedagégus viszonyt alakitsunk ki.

Az Ovodai észlelé és jelzGrendszer célja, hogy feltarja a veszélyezteté tényezdket, elGsegitse a
problémak id6ben térténd felismerését, valamint azok megoldasat. A gyermekeket figyelemmel
kisérjlik, az 6vodaban észlelt viselkedés-valtozasokat jelezziik, az okokat keressiik.

16 a kapcsolatunk a Gyermekjéléti Szolgalattal és a védéndkkel, probléma esetén jelzéssel éliink
feléjiik. Rendszeresen meghivast kapunk az észlelG- és jelz6rendszeri szakmakozi megbeszélésekre,
Gyermekvédelmi Konferencidkra, melyet nagyon fontosnak és jonak tartunk. A szocidlis segit6
rendszeresen latogatja intézményiinket, olyan csoportokba latogat, ahol problémas gyermek van, az
o6vodapedagogussal informacio cserére nyilik lehet8ség.

Sajnos év elejéhez képest 6t fével nétt a veszélyeztetett gyermekek szama. Ezek a gyermekek
kiilonboz6 okok miatt keriiltek nyilvantartasba.

- Egy szeptembert6l 6vodankba jaro testvérpar esetében a Gyermekjoléti Szolgalat jelzéssel élt
az ovoda felé, hogy a gyerekek nyilvantartasba vannak véve naluk.

- Masik testvérpar esetében a szil6k kiilon koltéztek, az édesanya is elhagyta a korabbi
otthonukat biintetett rokona szabaduldasa miatt. A gyermekek ellatasa, lakhatasi koriilményei
nem voltak megfeleléek. Rendezetlen életkoriilmények alakultak ki, emiatt mindkét
szlil6t esetmegbeszélésre behivta az oOvodavezetd, melyen a gyermekek
o6vodapedagdgusai is részt vettek.

- Egy gyermek azért kerilt nyilvantartasba, mert az édesanyja a gyermekét biincselekmény
elkdvetésére buzditotta (telefon ellopdsa, melyet az 6voda kameraja rogzitett)

A virus miatt 2021. oktdberében az intézményvezetd intézkedési tervét tobbszoér szobeli
kéréssel, figyelmeztetéssel probaltuk betartatni, miszerint a gyermekért érkezé személy
hasznalja a szdjat és orrot eltakard maszkot, valamint egy gyermekhez csak egy felnétt kisérd
jojjon be. A legtobb sziil6 betartotta a veszélyhelyzet idején elrendelt intézkedéseket, par
sz(l6 akadt, akit tdébbszor is kérni kellett a fentiek betartdsara. Egyik veszélyeztetett gyermek
hozzatartozdja a maszkot mindig csak akkor tette fel, ha erre kiilén is megkérték.

A napi személyes taldlkozasok alkalmaval a rovid eszmecserét nehezitette a maszk hasznalata.
Az alapzaj és a maszk tompitasa miatt nehezebben |lehetett szot érteni.

Nehéz anyagi korilmények miatt néhany csaladot igyekeztiink ruhazattal, (karacsonyi
dekoracids dolgokkal, hasznalt, de j6 allapotban lévé jatékokkal) tamogatni tébb alkalommal.
A tapasztalat az, hogy oriiltek neki, szivesen vették. Az egyik csaldd azonban visszautasitotta,
mondvan, hogy a felajanlott tiszta, j6 allapotl ruhdazat ,koldusos”.

A sziil6i értekezletek latogatottak, a problémasabb gyermekek sziilei altalaban nem vesznek rajta részt.
A virushelyzet miatt a félévi sziil6i értekezlet online formdaban volt megtartva.

A fogadé orak lehet8ségével élnek a sziilék.

A HH és HHH gyermekek fejlesztésére kiemelt figyelmet forditunk. A csoportnaplokban kiilén tervezziik
az 6 nevelési feladataikat. Kiemelt feladatnak tekintjuk, hogy minden gyermeknek megteremtsiik az
esélyt a kiegyensulyozott, egyéni tempdju személyiségfejlédésre. Igyeksziink azokra a gyerekekre is
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odafigyelni, akik valamilyen probléma miatt (pl. szocidlis kériilmény, csonka csalad...) egyéni térédésre,
segitségre szorulnak.

Kildn figyelmet forditunk nemcsak a felzarkdztatasra, hanem a tehetséggondozasra is. Munkank soran
oriiliink minden kis eredménynek, pozitiv valtozasnak.

A gyermekek rendszeresen jarnak dvodaba, altalaban betegség miatt hidanyoznak. Az indokolatlanul
hidnyzé gyermekeknél szorgalmaztuk a rendszeres évodaba jarast.

A csaladok szamdra nagy segitséget jelent a gyermekek ingyenes étkezése, melynek soran napi
haromszori étkezésben részesiilnek.

A Pedagogiai Szakszolgalat segitségét tobb alkalommal is igénybe vettiik.
Véltozatos, szines programokat és tevékenységeket probéltunk biztositani a gyermekek szamara.
Kilonbdz6 szabadid6s és preventiv programok érintették az ovoda egészét, vagy csak egyes
csoportokat, beleértve a HH, HHH és veszélyeztetett gyermekeket is:

- Kirdndulas a Hinké tanyara kisvonattal, sziil6kkel

- Fivészkerti kirdndulas

- Rendd&rségi, tlizoltésagi bemutatd

- Miulzeumlatogatas,

- Oszi egészségnapok szervezése, sziilok bevonasaval

- Kirandulas a Kirdlyhegyesi Erdei lakba (kisvonattal)

- kirandulas a Maros partra - lovaskocsikazas

- Csaladi nap

- Szaraz Nagy Tamads el6addsa

- Farsang, Jazmin Csilla koncertje

- Anyék napja

- Gyermeknapi fagyizas, jatszéterezés
Az 6voda rendezvényeibe a sziil6k tobb alkalommal is bekapcsolddhattak. Az egyiittlét 6riomét atélve,
ezzel is segitjiik a sziil6 —gyermek kapcsolat erésitését.

Makd, 2022. majus 30.

Sziroviczané Kis lldiko
gyermekvédelmi felelés
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Gyermekvédelmi beszamolé 2021/2022 nevelési év
Kassai utcai tagintézmény

A Makéi Ovoda Kassai Tagintézménye a varos kilsé részén helyezkedik el. Altalanossagban
elmondhato, hogy a kérnyéken él6 csaladok atlagos, illetve ez alatti életszinvonalon élnek, kevesebb a
j6modu csalad. A szil6k tobbsége féldmiveléssel és allattenyésztéssel is foglalkozik a f6 munkahelye
mellett. Némely csalddndl nehézséget okoz a rossz anyagi helyzet, a csaldd fenntartdsa. Sajnos
eléforduld probléma a sziil6k aluliskolazottsédga, vagy a munka talvallaldasa miatt egyre kevesebb a
gyermekekre forditott idS. Ovodankban tobb hatranyos helyzetii gyermek jar, illetve egy
veszélyeztetett csalad, akinek két gyermeke jdr tagintézményiinkbe, kiilonos figyelemmel vagyunk
iranyukban, rendszeresen segitjiik Sket.

Az idei nevelési évben ( 2022.01. hotol) néhdny honapot toltott V.D. dvodankban, akit testvérével
egyltt kiemeltek a csaladjabol. A jelzést az iskola inditotta el. A gyermek évodapedagégusa szoros
kapcsolatot tartott a Makdi ENI-vel, tobbszor keriilt sor személyes taldlkozdsra, valamint pedagogiai
vélemény irasara. A 2021/22-es nevelési éveben 5 gyermekrél készitettiink pedagdgusi véleményt,
amelyet az ENI szamara allitottunk ki.

SNI-s gyermekek egyiittnevelése : SNI-s az a gyermek, aki a szekért6i és Rehabilitacids Bizottsag
szakvéleménye alapjan, testi érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartés és silyos rendellenesség ével kiizd. Ezeket a
gyerekeket, a csoporton kiviili id6ben, heti rendszerességgel, gyogypedagogus, logopédus,
fejleszt6pedagogus, valamint pszicholdgus segitségével tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait. Jelenleg
épiletlinkben 4 gyermek kap rendszeres fejlesztést.

A nevelési fejlesztési folyamat alapadatai:

Gyerekek létszama: 93 6

Sajatos nevelési igényl gyermek: 6 f6

Beilleszkedési magatartas, tanuldsi zavarral kiizd6 gyermek: 5 f6
HH gyermek: 4 6

HHH gyermek: -

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil: 10 f6
Veszélyeztetett: 2 f6

Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek: 2 f6

3 vagy tobb gyereket neveld csaladan élék: 13

Félnapos 6vodas gyermek: 4 f6

Specialis étrendet igényld: 2 f6

A gyermekvédelmi munkank célja:

Megel6zés, minden olyan veszéllyel szemben, amely a gyermek fejl6dését gatolja, vagy rossz irdnyba
befolyasolja.

o Agyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének biztositasa;

e Agyermek csaladban térténé nevelésének elGsegitése;
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* Agyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése.

Az év elején torténnek a sziikséges felmérések, a kovetkezd szempontokat figyelembe véve:
- csaladok nehéz anyagi helyzete

- rossz lakhatdsi koriilmények

- a szl6k felelGtlen életvitele

Feladatunk:

- az 6vondk a csaladdal egylittmiikodve kikiisz6boljék a veszélyeztetett gyermekekre hato artalmakat;
- megvédjék ket a testi-lelki, erkdlcsi karosodédsoktdl, illetve ellensulyozzék a veszélyeztetd hatasokat
-ha sziikséges kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal, jelz6rendszer mikédtetése.

A gyermekvédelmi munka feladata:

e a gyermekek mindenekfelett allé6 érdekeinek érvényesitése az évodai nevelés egész
folyamataban

e gyermekvédelmitorvény figyelemmel kisérése

e gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodtetése

e az oOvodai neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
gyermekbalesetek megel&zése

e rendszeres egészségligyi sziir6 vizsgdlatok megvaldsitasa: fogaszati, ortopédiai szlirések
kezdeményezése, hiztositasa sziiléi beleegyezéssel

¢ afejlédést hatraltaté tényezék feltdrdsa a csaladban, kiemelten a hatranyos helyzet( HH és a
halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek (HHH —s) esetében

» a szocidlis helyzete miatt hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek segitése (ruha, jaték,
konyv gyljtése, adomanyozasa)

e egyittmikédés a védbéndkkel, gyermekorvosokkal

e kapcsolattartds kiils§ szakmai intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel

o el6adasok, képzések, jelz6rendszeri megbeszélések latogatasa

Az intézmény pedagégusainak feladata:

Az 6vodapedagdgus segiti a gyermek befogaddsat, beilleszkedését az adott csoportban. Feladataik
tovabba:

e sajat csoportjuk gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan:
a gyermek viselkedése, magatartdsa jaték soran; a gyermek kornyezetéhez vald viszonya; 6ltozéke,
apoltsaga; egyészségi allapota; étkezési szokasai; taplaltsaga.

o Barmely fenti szempontban bekévetkezd negativ valtozas jelzés értékii lehet a gyermek

csaladjaban, kornyezetében lévé esetleges problémaékra.

Elsédlegesen a csaladdal probalja megbeszélni, feltarni a problémat, szocidlis érzékenységét el6térbe
helyezve, tapintatosan.

Sikertelenség esetén a feladata, hogy jelzéssel éljen a gyermekvédelmi felelés felé.
e Az 6vond mérje fel a csoportjaban lévé gyermekek koziil a hatranyos helyzet( gyermekeket.
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s Felderit6 tevékenysége érdekében csaladlatogatasokat végez. A kollégak fokozott figyelemmel
kisérik a hatranyos helyzetd gyermek felzdrkoztatasat. Pedagdgiai modszerekkel, szocidlis
intézkedésekkel, szervezett ruha és jatékgylijtéssel segitik a raszorulé csalddokat.

Id&szakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok

A csalddok tamogatdsa, a csalddi nevelés kiegészitése. Azoknal a csalddoknal, akik szocidlisan
hétranyos helyzet(iek, csonka csalddok, a sérilt gyerekek / érzelmileg, testileg, szellemileg /
fokozottabb odafigyelést igényelnek. A gyermekvédelmi problémakkal tébb szinten foglalkozunk: az
ovodapedagégus, a gyermekvédelmi felelSs és az intézményvezetd.

Mako, 2022.06.09 Szabd-Paku Evelin
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Beszamolo az 6vodaban folyd gyermek-és ifjisagvédelemi munkardl a
2021/2022-es tanévben.

A mi 6vodénkban a gyermekvédelmi munkank alapvetd célkitlizése a megel6zés minden olyan
veszéllyel szemben, amely a gyerek fejlédését gatolja vagy helytelen iranyba befolyasolja .A
raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem el§tt

tartva. Esélyegyenlség biztositdsa.

Ovodai integracids program: a magatartdsi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek kozott
akadnak olyanok, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett egyéb
pszichés és szocialis természet( problémadk is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van

sziiksége a megfeleld fejlesztéshez szakembert kértink fel.

SNI-s gyermekek egyiittnevelése : SNI-s az a gyermek, aki a szekérti és Rehabilitacids
Bizottsag szakvéleménye alapjan, testi érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejldésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenesség ével
kizd. Ezeket a gyerekeket, a csoporton kivilli id6ben, heti rendszerességgel, gyégypedagogus,
logopédus, fejlesztépedagdgus, valamint pszicholégus segitségével tarjuk fel a kudarcok

lehetséges okait. Jelenleg épliletiinkben 4 gyermek kap rendszeres fejlesztést.
A nevelési fejlesztési folyamat alapadatai:

Beirt gyerekek szama: 156f6

Sajatos nevelési igényl gyermek: 4 f6

Beilleszkedési magatartas, tanulasi zavarral kiizd6 gyermek: 3 f6

HH gyermek: 5 f6

HHH gyermek: 1 f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 20 fé

3 vagy tobb gyereket neveld csaladan élék: 40
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RGYYK: 8 f6

Veszélyeztetett: 1 f6
Tartos beteg: 4 f6
Nem étkezé: 2 f6

A prevencio, kompenzalas mar kiscsoportos kortdl szlikséges, hogy nagycsoportos korukra ne
mélyiljenek el a gondok. Ev elején sziikséges a csoportok felmérése, milyen irdnyl a
veszélyeztetett és hatranyos helyzetld gyerekek aranya. A veszélyeztetett helyzet
megallapitasanal, figyelembe kell venni, hogy milyenek a csalad élet feltételei, kulturalis
szinvonala, szul6k iskolai végzettsége, fogyasztasi szintje és szokasai. A fejlédés szempontjabol
fontos, hogy milyen helyet foglal el a gyermek a csalddi strukturaban .Sajnos eben a tanéven
a COVID 19 virus megakadalyozta a szilSkkel vald személyes taldlkozast, ezért egész éven
tartottuk a szulékkel a kapcsolatot. Jeleztiik a problémat, és fogadddra keretében tudtuk
megbeszélni a felmeriil6 csaladi problémat. Okai sajnos leg tobbszér a szulSi érzelmi

elhanyagoltsag volt.

A csaladlatogatasok tapasztalatai alapjan, az dvéndék kiszlirik a veszélyeztetettség okait, jelzik

a gyermekvédelmi feleldsnek.
Okai:

- a csaladok nehéz anyagi helyzete
- a rossz lakaskéralmények

- a sziilok felelGtlen életvitele

- sziil6k kozotti megromlott viszony
- a gyermek elhanyagolasa

Az 6vodapedagoégus feladata:

- el6segiteni az Uj 6vodasok befogaddsat, beilleszkedésiiket a csoportba.



Makéi Ovoc]a, 6900 Make, Erdé[rji p- u. 8.

[el:06/62/510-330,06,/62/611-056 /vezetd

I ~mail: makofovoda@gma:’l.com
yycb: makoiovoda.mako.hu

- arendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése.

- asziilékkel vald jo kapcsolat kialakitasa.

A gyermekvédelmi tevékenység része a felderité munka, észrevenni, hogy mi a baj. Ebben az

évben, el6re lathatdlag elvégzendé feladatok:

- csaladlatogatasok

- kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal és a Csalddsegité Kézpont munkatarsaival.

- Tovabbképzések latogatasa.

- Nyilvantartas vezetése.

- Gyermekvédelmi torvényi rendelkezések folyamatos tanulmanyozdsa, figyelemmel
kisérése.

- az ENI altal szervezett beszélgetd korok latogatasa, évente tébb alkalommal szakmai
megheszélést tart.

- gyermekorvos elGaddsa a gyermekbantalmazasokkal kapcsolatban a veszélyeztetett
csaladokban.

- Ruhabdrze megszervezése.

- A gyermekvédelmi feladat elsGsorban adat gy(ijt6, régzité és ésszekotd funkcid a
sziil6k és az ovoda, az 6voda és mas intézmények kozétt. A feladatokat kozdsen a
csoportot vezetd 6vonbkkel latjuk el. Csak kodlcsénds bizalmon alapulé kapcsolatot
épitiink a sziil6kkel, gyermekkel egyarant. igy alkalom nyilik pl. csalddlatogataskor a
csalddok alaposabb megismerésére. A mindennapi talalkozasok sordn lehet&ség nyilik
a csaladok érzelmi és anyagi életébe valé betekintésre, a bekdvetkezett valtozasok,
gondok , az esetleges elhanyagolds jeleinek észrevételére. A csoportban dolgozé
ovondkkel, a megitélés szerint vessziik nyilvantartasba az érintett gyermekeket.
Hatranyos helyzetd, veszélyeztetett, halmozottan hatrdnyos helyzeti, tartds beteg,
harom vagy tobb gyerekes. A nyilvantartdsba vétel okait tekintve, szaporodhat a
rendkiviilien nehéz anyagi korilmények miatt felvett gyerekek szama, az Gjonnan
felvett gyerekek szamaval. A kollegak fokozottan figyeljenek a hatranyos helyzetben

élé gyerekek felzdrkoztatasara. Pedagdgiai modszerekkel, sziikséges szocidlis
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intézkedésekkel, iddszakonként megszervezett, ruhagydjtéssel, jatékokkal,
mesekonyvekkel segithetik a raszoruld csalddokat .A pénzbeli, illetve természetbeni
ellatasokat, valamint megallapitasuk feltételeit a gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatdsrol sz616 térvény hatdrozza meg. Ennek alapjan a pénzbeli és természetbeni
ellatasok csoportjaba:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

- Ovodaztatdsi tamogatas és a

- kiegészité gyermekvédelmi tamogatas tartoznak.

- Legfontosabb teendék:

- -agyerek jellembeli tulajdonsagainak, érzelmi életének megismerése.

Ezt a munkat segiti, hogy Uj gyermekeknél anamnézist vesziink fel, és elvégezziik az
el6zetes csaladlatogatast. Ez az ujonnan indulé Bodzavirdg csoportban és a Fiilemiile
csoportban megtértént. A december utdn érkezé gyerekek felvétele januarban tortént
meg a csalddladtogatdsok wutdn. Ez az els6§ lancszeme a csaladokkal valé
kapcsolatteremtésnek. Mar itt megmutatkozik, az anya-gyermek kapcsolat, ingerszegény
kornyezet, ha nincs jatéka a gyereknek, nem megfelel6 életritmus. Ezek a gyerekek

instabilak, nem tudnak beilleszkedni a csoportba.

Tervezet-munka litemezésére:

1.Hokozi feladatok:
Sziilok bizalmanak megnyerése.
Sziilokkel valo egylittmikddés.
El6itélet nélkil kell fogadni a sziilok kozeledését. Sziilo- gyerek kapcsolat erdsitése.

Egyszerii tandcsok adasa.

Ka&zds kirandulasok.
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Fogadd6oran valo részvétel.
Tajékoztatas a gyermek fejlodésérol.
2.Allandé feladatok
- Felderité munka végzése
- Veszélyeztetett gyerekek kisziirése.
- Kapcsolatfelvétel a hivatalos szervekkel.
- Indokolt esetben kizds csaladlatogatas a csoportban dolgozd vondkkel.

Gyermekvédelmi program elkészitése. Megjelens jogszabalyok rendszeres figyelése.

Segitségnyujtas a segélykérelmek, kornyezettanulmany eldkészitésében ahol sziikséges.

Kapcsolat  felvétel az orvossal, védéndvel. Pszicholégus kérése szilkség szerint.
Nyilvantartottak egyeztetése a hivatalos szervekkel, Ebben a tanévben lehetdség volt az 6voda
pszichologusokkal egyeztetni idépontot, igy nagy 6rémiinkre a csoportban figyelhette meg az
adott gyermek viselkedését. Eben, a tanéven is fontosnak tartottuk a szakmai informacié cserét
az ENI szakmabeli dolgozoival, logopédusokkal, pszichologusokkal. A legkorszeriibb nevelési

iranyelveket alkalmazva, nagy segitségiinkre voltak ezek a szakmai megbesz¢lések.
A gyermek ¢és ifjisdgvédelemmel Gsszefiiggd pedagogiai feladataink:

A csaladok tdmogatésa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal
a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt
gyerekek /érzelmileg, testileg, szellemileg/ fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az
ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:
ovodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd. Fontosnak tartjuk a harmonikus
testi-szellemi fejlodésének a segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A
szuilok kérésére (orvos, pszichologus, gydgypedagdgus) kérésére szakiranya vizsgalatokat

kezdeményeztik. Ezek a vizsgalatok gyorsan lezajlottak.

Minden dolgozora vonatkozé feladatok 6vodénkban:



Makéi OVOC]EI, 8900 Malcé, E_rc]élgi p-u. 8.

[ el 06/62,/510-330,06/62/611-056/vezetd

I -mail: ma!(oiovoda@gmail.com
ygcb: makoiovoda.mako.hu

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség. A térvény betartdsa, az egyéni banasmod
elvének érvényesitése. A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése volt a célunk ebben az
évben is. SNI-s gyerekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakért6i és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista

rendellenességgel kiizd. Segitségiinkre van, a logopédus és fejlesztopedagogus.

Mako, 2022. -06-03.

Készitette: Igazné Hegedls Henrietta






