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Emberi Eréforrisok Bizottsaga

Mako

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 25. § (1) bekezdése
értelmében a koznevelési intézmény miikodésére, belsé ¢és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az Nkt. 25.§ (4) bekezdése értelmében a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi
intézmény hazirendjét nevelési-oktatdsi intézményben a nevel6testiilet, mas kdznevelési intézményben
a szakalkalmazotti értekezlet az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a
kollégiumi didkonkorményzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéschez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarto
egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

A Makéi Ovoda (6900 Maké, Erdélyi piispdk u. 8.) SZMSZ-ét 2020. augusztus 30. napjan az Ovoda
nevelGtestiilete, alkalmazotti kozossége €s a sziil6i munkakozossége elfogadta, a szabalyzat
jovahagyasat kérik a Tisztelt Képvisel6-testiilet részérél.

Maké Véros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo6lé
12/2020. (X.01.) 6nkormanyzati rendelete értelmében az Emberi Eréforrasok Bizottsaga dont a
targyban.

Fenti rendelkezések értelmében Béanyai Anita intézményvezetd asszony, a Makoi Ovoda Szervezeti

és Miikodési Szabalyzatanak modositasanak jovahagyasat kezdeményezte. Az eldterjesztés

mellékletét képezi intézményvezetd asszony levele, valamint az egységes szerkezetii Szervezeti és

Miikddési Szabalyzat, amelyben a moédositasra keriilt részek kiemelésre keriiltek délt és vastagon

szedett jelzéssel.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositasai az alabbiak:

- abelsé ellendrzés soran feltart pontositasok keriiltek kijavitasra, kiegészitésre,

- az Alapito Okirat 2021. mdjus 27-i moédositasa soran felvételre keriilt kormanyzati funkcio
rogzitése.

Az Ovoda pedagdgiai programjéaban is 4tvezetésre keriiltek a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban

modositottak, igy annak jovahagyasa is sziikséges.



Tisztelt Bizottsag!

A fent részletezett indokokra tekintettel kérem az alébbi hatarozati javaslat elfogadasat!

HATAROZATI JAVASLAT

1. Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga a Mako Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 12/2020.
(X.01.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.4.2.2. pontjaban biztositott jogkdrében eljarva
ugy hataroz, hogy az el6terjesztés mellékletét képezd egységes szerkezetbe foglalt Makoi
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyja az abban foglalt médositasokkal egyiitt.

2. Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga a Mako Viros
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miksdési Szabalyzatardl szolo 12/2020.
(X.01.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.4.2.2. pontjdban biztositott jogkorében eljarva
ugy hataroz, hogy az eldterjesztés mellékletét képez6 pedagogiai programot jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelés: bizottsag elnoke

Errol értesitést kap:

- Maké Varos Polgarmestere

- Mako Viros Jegyzoje

- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport
- Makoi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda

- Makéi Ovoda

- Irattar

Mako, 2021. szeptember 17.

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester
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BEVEZETES

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatarozza meg a kéznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézmeényi miikodés
belsd rendjét, és a kiilsé kapesolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon rendelkezéséket,
melyeket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogszeri mikodésének biztositdsa, a zavartalan milkodés garantilasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és az intézmény dolgozoi koézotti kapesolat
erOsitése, az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantélasa.

Az SZMSZ helyi dokumentum, eldirasai a helyi Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
célok elérését, illetve a nevelomunkéank eredményes magvalosulasat segitd ovodai szervezet,
valamint mitkodési rend kialakitasat szolgalja.

Tartalmazza a kialakitott tevékenységcsoportok és folyamatok 6sszehangolt mikodését,
kapcsolati rendszerét.

Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény szervezeti adatai, alapitasa, feliigyelete az Alapitdé Okirat szerint
Az intézmény neve, cime:
Az intézmény neve: Makéi Ovoda

Az intézmény postacime: 6900 Maké Erdélyi piispok utca 8.

Székhelye: 6900 Mako Erdélyi piispok utca 8.
Tagintézményei: 1. Kalvin Téri Tagintézmény
6900 Mako, Kalvin tér 6.

2. Kassai Utcai Tagintézmény
6900 Mako, Kassai utca 3.
Alapitasi datuma: 1997.07.01
Jogelédje: Belvarosi Ovoda Székhelye: 6900 Mako, Kalvin tér 6.
A feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis 1étszam:
Székhelyépiilet: 150 6
Kalvin téri Tagintézmény 275 {6
Kassai utcai Tagintézmény 100 fo
Az intézmény alapitoja, fenntartoja; jogallisa, illetékessége; hatdaskore
Az intézmény alapitoja és fenntartoja:

Maké Varos Onkormanyzata 6900 Mako Széchenyi tér 22.



Jogallas szerint az intézmény helyi snkormanyzati koltségvetési szerv 6nalld jogi személy, melyet
a helyi 6nkormanyzat tart fenn. Az intézmény fenntartoi tevékenységét az allami €s a helyi Varosi
Onkormanyzat Képviselo-testiilete feladatellatas keretében tudja biztositani.

Gazdalkodassal kapcsolatos jogkdre szerint: részben 6nalléan milkddé koltségvetési szerv.

Gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: Az intézmény éves koltségvetési eldiranyzatai felett
teljes jogkorrel rendelkezik, melyek felett kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi
joggal és feleldsséggel bir. A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlasara a Makoi Polgarmesteri
Hivatal (6900 Mako, Széchenyi tér 22.) jegyzdje éltal kijeldlt koztisztviseld jogosult.

A gazdasagi ligyintéz6 a Polgarmesteri Hivatal Alkalmazottja.
Alapité okirat szama, kelte: I/303-3/2021. szammal elfogadott Alapité Okirat.
Az alapité okirat hatalyba lépésének napja: 2021. julius O1.

A médositott alapité okirat elddie a 151/2019. (V126.) MOKT hatdrozattal elfogadott és
médositott alapité okirat, melynek hatdlyba lépése 2021. mdarcius 29.

Az intézmény mitkidési kire, az intézmény feladata, alaptevékenysége

Az intézmény feladata: a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szolé 2011.évi CLXXXIX.
torvény 13§ (1) bekezdés 6. pontjaban meghatarozott szerint 6vodai ellatas.

Az intézmény tipusa: 6voda.
Szakdgazat szdma megnevezése:
851020 Ovodai nevelés
Kormdnyzati funkciok:
013350 Az énkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapesolatos feladatok
041231 Rovid iddtartamu kozfoglalkoztatas
041232 Start-munkaprogram — Téli kozfoglalkoztatds
041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds
041236 Orszdagos kozfoglalkoztatdsi program
091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
091120 Sajdtos nevelési igényli gyerekek évodai nevelésének, elldtdsdanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, elldtds miikodtetési feladatat
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
084070 A fiatalok tarsadalmi integrdcidjat segitd struktiira, szakmai szolgdltatdsok

fejlesztése, mitkodietése




Torzskonyvi nyilvantartisi szama: 358356

Az intézmény alapfeladatait az Alapito Okirat, az abban meghatérozott keretek kozott, a vonatkozo
4gazati jogszabalyoknak, szakmai szabilyoknak, a fenntarté és feltigyeleti dontéseinek,
iranyitasanak megfeleléen végzi.

Az intézmény allami feladatként ellatott szakfeladata, alaptevékenysége:

Az 6voda feladata a gyermekek lelki, testi, és értelmi fejlodesének, készségeinek és képességeinek,
ismereteinek, jartassagainak, érzelmi és akarati tulajdonsagainak megfeleld tudatos fejlesztése.
Ennek érdekében a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban
egylittmikodik a sziilével, a sziilok kdzosségével.

Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez szilkséges, a teljes dvodai €letet magaba foglaléd
tevékenységek keretében folyik.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 8. § (1) bekezdése alapjan a gyermek haroméves
koratol a tankatelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki
a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, Makd
varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezo
haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Feladata a kiemelt figyelmet igényld gyermekek integraltan torténd ellatiasa tekintetében:
Kiilsnleges banasmodot igénylé gyermek évodai nevelésének ellatdsanak szakmai feladatai: a
sajatos nevelési igényli gyermek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai.

- Az Nkt. 4 § 25 pontja alapjan sajatos nevelési igényti gyermekekkel torténd foglalkozas,
ahol a sajatos nevelési igényii gyermek, az a kiilonleges banasmodot igénylo gyermek,
aki a szakért8i bizottsag szakértdi véleménye alapjan, mozgasszervi érzékszervi (latasi,
hallasi), vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartiasszabalyozasi zavarral) kiizd;

- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai;

- akiemelten tehetséges gyermek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai;

- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatrdnyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai nevelésének. ellatisanak szakmai
feladatai.

ALTALANOS RENDELKEZESEK AZ ALAPTEVEKENYSEGRE ES BENNE A KIEGESZITO
TEVEKENYSEGRE

Az 6vodai nevelés ingyenes.

Az dnkorményzati 6voda vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges. Hit - és erkdlcstanoktatast
az Ovoda a szilok igénye szerint egyhazi jogi személlyel egylittmikodve szervezhet a
foglalkozasok rendjéhez igazodva.

Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, kiilondsen bore szine, neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, szarmazasa, vagyon helyzete, cselekvoképességének hidnya vagy
egyéb helyzete miatt.

Az intézmény feladatanak ellatdsa sordn a gyermekek mindenek felett allo érdekeit veszi
figyelembe. Az egyenl6 baniasmdd elvének és kovetelményének eleget téve, azonos feltételeket
biztosit minden gyermek szamara.




A fenntart6 altal meghatarozott sajatos nevelési igényu gyermekek ellatasanak specialis fejlesztési
feladatait a pedagogiai program tartalmazza. Az SNI gyermek 6vodai nevelése a tébbi gyermekkel
egylitt, azonos csoportban torténik.

Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

A tankdtelezettség minden gyermekre érvényes.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti, legkésobb
az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag
javasolja, tovabbi egy nevelési évig az Ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik
tankotelessé. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a jarasi
hivatal a sziil kérelmére szakért6i bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az intézményi étkeztetést igénybevevik torvényi szabdlyozasa:

e 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol
e 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak ¢és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirél

Az intézményi vagyon miikodtetése:

A fenntartd hatarozza meg az indithaté csoportok és az 6vodaépiiletek féréhelyeinek szamat.
A normativ tamogatast minden év oktober 1-i statisztika alapjdn biztositja a fenntarto.

Operativ gazdalkodds, kiltségvetés végrehajtasanak folyamata

A kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjét a Polgarmesteri
Hivatal gazdasagi-pénziigyi szabalyzatai hatarozzdk meg. a szabdlyzatok, ill. eseti
felhatalmazasok tartalmazzak.

A szabdlyozds jogi eszkizei:

A jogi szabalyozas mellett az SZMSZ és az ahhoz kapcsolodo szabalyzatok, munkakori leirasok,
eseti rendelkezések az iranyadok.

Feleldsségi szabdlyok:

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvényben és az allamhaztartasrol szolo torveny
végrehajtasarél szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben—meghatarozott a koltségvetes
végrehajtasaval osszefiiggd alapvetd felelosségi szabalyok, valamint a kiilon szabalyzatok az
iranyadok.

Gazddlkoddsi jogosultsdg, rendelkezési jogkor:

A gazdalkodas vitelével Osszefliggd jogositvanyok, egyes gazdalkodasi jogosultsagok
gyakorlasara az SZMSZ, a fuggelékét képezo szabalyzatokban meghatarozottak, a munkakdri

leirisban foglaltak vonatkoznak, ill. esetenként névre széloan kiadott megbizasokban,
felhatalmazasokban rogzitettek szerint gyakorolhatok.

A koltségvetési intézményben az intézményvezetd feladatai, feleldssége:

A gazdalkodas szabalyszerliségéért, a gazdasagi tevékenységek jogszabalyi kovetelményeinek
megfeleld érvényesitéséért, az intézményen beliili megszervezéséért a koltségvetési intézmény
vezetoje felelos.




Az Aht. szabdlyozdsa értelmében feleldssége dltalanosan kiterjed:

az alapitd  okiratban foglalt tevékenységek  jogszabalyban — meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

feladatai ellataséhoz a koltségvetési szerv kezelése, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételéért,

az intézmény gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysdg és gazdasagossag kovetelményének
érvényesitéséért,

a tervezésre, beszamolasra, informaciészolgaltatasra vonatkozo kotelezettség megfeleld
teljesitéséért, ezeknek a végrehajtasaért felel.

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

- Hosszu (fej) bélyegzo: Makoi Ovoda - Fé":g’ ‘Mf:k
. G srcae , Erdélyi plspdk u. 8.
6900 Mako, Erdélyi pispok u. 8. Telefon: 06 (62) 510-330
,
- Korbélyegzo: Makéi Ovoda / +° e %
6900 Mako, Erdélyi piispok u. 8. .- )
v Lo -‘.:\f’ﬁ "'?u'o'{
Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak: %o, :{.1‘.‘*.\2%‘7;:/

gyt ¢
- az intézményvezetod
- az intézményvezetd helyettes (1 1)
- munkaiigyi tigyintéz6 (1 {0)

A pecsét az intézményvezetd alairasaval hiteles.

Cégszer(i alairok: intézményvezetd és az Onkormanyzat részér6l kijeldlt személy.

SZMSZ kiterjedési kore:

A Szabalyzat érvényes az 6voda minden alkalmazottjara:

pedagogus munkakorben foglalkoztatottakra: dvodapedagdgusok

nevelémunkat segitdkre: dajka, pedagdgiai asszisztens, ovodatitkar

egyéb munkakorben dolgozokra: munkatigyi iigyintéz6, adminisztrativ dolgozo,
karbantarto, udvaros

az 6vodaban munkat vallalokra

sziilokre

az 6vodaba jaro gyermekekre

Betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvényll.

Az SZMSZ elfogadasa, feliilvizsgalata

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 7/2020. (II1.26.) onkormanyzati rendelete
Mako Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat 3. sz.
melléklet 3.2.4.2.2. pont alapjdn az Emberi Er6forrasok Bizottsaga dont kozoktatdsi intézmények
szervezeti és mitkodési, valamint egyéb szabalyzatainak a jovahagyasarol, amelyeket a kdzponti
jogszabalyok nevesitetten a fenntarto, feliigyeleti szerv jogkérébe utalnak. a kizarolagos
hataskérbe tartozé szabalyzatok kivételével.



A Makéi Ovoda, mint kdznevelési intézmény szervezeti felépitésére és mikodésére vonatkozo
szabalyzat a kihirdetés napjan lép hatalyba. :

Moédositasa akkor indokolt, ha a jogszabéalyokban - szervezeti €és mlikddési tekintetben - valtozas
all be, illetve ha a sziilok, vagy a nevelGtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.

Elfogadasa a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése szerint
torténik.

A MUKODES RENDJE

Az intézmény egységes szervezeti rendszerben mikaodik.

Harom belsd szervezeti egységre tagolodik: székhely és kettd tagintézmény miikddik.
- Erdélyi piispok Székhely épiilet
- Kalvin Téri Tagintézmény (a Kalvin Téri Tagintézmény és a Hold utcai épiilet egylitt)
- Kassai Utcai Tagintézmény.

Magasabb vezetd beosztasi munkakor megnevezése, jogallasa, feladata:

1. Munkakor megnevezése: intézményvezeto
Jogdlldsa: magasabb vezet$ beosztasu, egyszemélyi felelds vezeto

Kinevezési és megbizasi rendje:

Az onkormanyzati képvisel6-testiilete kizarolagos hataskorébe tartozik az intézményvezetd
hatarozatlan idére sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyba térténé kinevezése és hatdrozott idore szolo
vezetdi megbizasa. A kinevezési jogkor magaba foglalja a felmentés, megbizas visszavonasat, az
osszeférhetetlenség megallapitasat, a fegyelmi eljaras meginditasit, a fegyelmi biintetcs
kiszabasat. Az egyéb munkdltatdi jogkort a polgarmester gyakorolja, melyen a kinevezési
jogkoron kiviil minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.

F6bb feladatkire: A részletes feladatokat tartalmazo munkakori leirast a kinevezési okirattal
egylitt a polgarmester adja ki.

2. Munkakor megnevezése: altalanos intézményvezetd helyettes
Jogdlldsa: magasabb vezetd beosztasu, az intézményvezetd tavollete vagy akadalyoztatasa esetén
teljes jogkorrel helyettesiti.
Kinevezési és megbizdsi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténé kinevezése és a vezetdi megbizasa az intézményvezetd
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

3. Munkakor megnevezése: szakmai intézményvezeto helyettes
Jogalldsa: magasabb vezetd beosztasu.
Kinevezési és megbizdsi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése és a vezetdi megbizasa az intézményvezetod
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

4. Munkakor megnevezése: tagintézmény vezeto
Jogdlldsa: magasabb vezetd beosztasu.
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Kinevezési és megbizasi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése €s a vezetdi megbizasa az intézményvezetod
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkdrt gyakorol.

5. Munkakor megnevezése: tagintézmény vezetd helyettes
Jogallasa: magasabb vezetd beosztasu.

Kinevezési és megbizasi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése €s a vezetdi megbizasa az intézményvezetd
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

6. Egyéb szakmai munkakorok, kiegészitd, kisegité munkakorok, fizikai alkalmazottak

Megnevezésiik:

Ovodapedagégusok, nevelomunkat segité alkalmazottak, egyéb munkakérben alkalmazottak.
Jogdllasuk:

Beosztott kozalkalmazottak az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.

Kinevezés rendje:

A kinevezési és egyéb munkaltatéi jogkort teljes kortien az intézményvezetd gyakorolja.

Fébb feladataikat, a részletes feladatokat a munkakori leirds foglalja magaban, amely a
feladatkort, hataskort, felelosséget tartalmazza. A munkakori leirdst az intézményvezetd a
kinevezési okirattal egytitt adja ki.

Az intézmény szervezeti egységeinek vezetése
A Koznevelési intézmény szervezeti egységeinek ¢élén az alabbi felelés beosztasu
kézalkalmazottak allnak:
Erdélyi piispok Székhely épiilet: 1 f6 intézményvezetd; magasabb vezetd beosztasu
1 f6 intézményvezetd helyettes; magasabb vezetd beosztast

Kalvin Téri Tagintézmény: 1 fé altalanos intézményvezetd helyettes; magasabb vezetd
beosztasu

1 f6 tagintézmény vezetd, magasabb vezetd beosztasi
1 f6 tagintézmény vezetod helyettes
Kassai Utcai Tagintézmény: 1 fo tagintézmény vezetd

Az intézmény szervezeti felépitését, vezetdi szintjeit a magas szinvonalt munkavégzes, racionalis
és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmeények és igények érdekében
hatarozzuk meg, az alabbi modon:

Az intézményben a vezetdség tagjainak feladata iranyitani és ellendrizni az alkalmazottak
szakszer(i munkavégzését. Munkajukrol az intézményvezet6t rendszeresen tajékoztatjak.

A gazdalkodasi feladatokat Mako Varos Polgdrmesteri Hivatal Pénzigyi Osztalydn egy gazdasagi
ligyintézd végzi. Egyiittmikddnek az intézmény vezetdjével, valamint a Maké Varos Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Osztalyaval a gazdalkodas iranyitasaban.
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