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JEGYZOKONYV

Maké Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Emberi Eroforrasok Bizottsaga

2020. augusztus 24-i rendes, nyilvanos iilésérol



JEGYZOKONYV

Készillt Maké Viros Onkormdnyzat Képvisel-testiilete Emberi Erdforrdsok Bizottsdga
rendes, nyilvanos iilésén a Makoi Polgarmesteri Hivatal, Féépiilet kistargyalo termében
2020. augusztus 24. napjan.

Jelen vannak: Zeitler Adam, az Emberi Eroforrasok Bizottsaga elndke, Csermak Szilvia és
Mészaros Sandomé, az Emberi Er6forrdsok Bizottsaganak tagjai.

Jelen vannak tovabba: dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta jegyz06, tovabba a mellékelt jelenléti iv
szerint.

Zeitler Addm, az Emberi Eriforrdsok Bizottsiga elnoke, telepiilési képviseld: Koszonti az
Emberi Eréforrasok Bizottsaganak megjelent tagjait. Kiilon tisztelettel koszonti jegyzo
asszonyt, alpolgarmester urat, a meghivott vendégeket és a hivatal munkatarsait. Megallapitja,
hogy a bizottsag hatarozatképes létszamban egyiitt van, az iilést megnyitja. A jegyz6kdnyv
hitelesitésére felkéri Csermak Szilvia bizottsagi tagot. Megkérdezi, hogy elvallalja-e.

Csermdak Szilvia bizottsdgi tag a jegyzokonyv hitelesitését elvallalja.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Megéllapitja,
hogy a jegyzOkonyv hitelesitdje Csermak Szilvia bizottsagi tag.

Napirendként a kozzétett anyagokat javasolja megallapitani azzal, hogy a 9. sz. ,.,A Makoi
Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagjainak valtozasa™ targyu eldterjesztést ne vegyék fel
napirendre. Kérdezi, hogy a napirendre vonatkozdan van-e kérdés, vélemény.

Kérdés, vélemény nem lévén, szavazasra teszi fel a napirend elfogadasat.

Megadllapitia, hogy a bizottsdg 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangulag - a kivetkezo hatdrozatot hozza:

36/2020. (VII1.24.) EMEB h.
Targy: Az Emberi Er6forrasok Bizottsaga 2020. augusztus 24-i rendes tilésének napirendje

HATAROZAT

Mak6é Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga 2020.
augusztus 24-i rendes lilésének napirendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. Viérosi rendérkapitiny beszamoldja a teleplilés kozbiztonsaganak helyzetérdl, a
kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol

(minden bizottsag)

2. Tajékoztatdé a Kiszombori Hatarrendészeti Kirendeltség 2019. évi tevékenységérol
(minden bizottsag)

3. Beszamolé a Makoi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2020. évi 1. félévi munk4jarol



4. Beszamolo a polgarmester, a jegyzo €s az allandé bizottsdgok atruhazott hataskorben
hozott dontéseirdl (minden bizottsag)

5. Beszamolé a Mako6i Jozsef Attila Varosi Koényvtar és Muzeum 2019. évi
tevékenységérdl, 2020. évi munkaterv elfogadasa

6. Mako Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének modositasa (minden
bizottsag

7. Rendelettervezet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl (minden
bizottsag)

8. A helyi adokrol szol6 dnkormanyzati rendelet médositasa (minden bizottsag)

9. A Makéi Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzatanak jovahagyasa (csak bizottsdg)
10. Egyebek
1. sz. napirend:

Viarosi _rendirkapitiny beszamoléja a telepiilés kozbiztonsiganak helyzetérél, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képvisels: Nagy
Sandornak adja meg a szot.

Nagy Sdndor renddr-alezredes, a Makoi Rendorkapitinysig megbizott vezetdje: A
jelenlévok koszontését kovetben eldadja, hogy a beszamoldt Palicz Andras ezredes Ur
készitette marciusban, aki jelenleg a Csongrad-Csanad Megyei Rendor-fokapitdnysag
megbizott biiniigyi igazgatoja. Véleménye szerint nehéz visszatekinteni a 2019. évre, mert az
idei év kétharmada mar eltelt, ugyanakkor rendelkezésre dllnak azok az adatok, amelyek a
rendéri munkét roviden be tudjak mutatni. Evértékelés sordn elsédlegesen a biincselekmények
szamanak alakulasat emliti, melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz. Ebb6l megallapithato, hogy
csokkeno trend mutatkozik, azonban hangstlyozza, hogy ezek a leszikitett szamadatok Mako
varosara vonatkoznak, azaz nem a kapitanysag teljes illetékességi teriiletére. Jelentds a
csokkenés az ismertté valt biincselekmények szamat tekintve, és a kozterilleten elkdvetett
biincselekmények szamaban is. Jobb a lakossag szubjektiv kozbiztonsag érzete, ha az
emberek nem taldlkoznak biincselekménnyel, azonban hozzéateszi, hogy a szam szerint 43
csokkenés dontden abbdl adodik, hogy kevesebb ittas autovezetdvel szemben kellett
intézkedniiik. Megjegyzi, hogy mindezt rutinos el6ad6 pozitivumként és negativumként is elo
tudja adni. Pozitivnak tekinthet6 a szamadatok szerint, hogy a szdmadat nem nétt, azaz
kevesebb ittas vezetével szemben kellett intézkedni, de el lehet mondani azt is, hogy
kevesebbszer kovették el ezt a vétséget, igy csokkent a kozterilleten elkovetett
biincselekmények szama is. Fontosnak tartja a biiniigyi tevékenység elemzése soran nem csak
azt kiemelni, hogy mennyi biincselekmény tortént, hanem azt is, hogy az elkoveték milyen
eséllyel keriiltek rendérkézre. A nyomozaseredményességi mutatd évek ota 80% koriili, ezt a
tavalyi évben is teljesiteni tudtdk. Véleménye szerint nem ok nélkiil szoktak vizsgalm a
biincselekmények szamanak alakuldsakor, hogy hogyan alakulnak a rejtett cselekmények,
amelyek nem tartoznak a bilincselekmény kategoridba. Ezek jellemzden a tulajdon elleni
szabalysértések. A 2. szamu melléklet a vagyon ellen elkovetett szabélysértések csokkend
szamat mutatja. A kozrendvédelmi szakteriilet munkdja a kozteriilet biztonsaganak
garantalasat jelenti a pandémia el6tti, kdzbeni és utani idoszakban is. Legnagyobb feladatnak
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az alkalmazkodast tekinti a 2019. és a 2020. évben. A tavalyi és soran is igyekeztek megfeleli
a sok elvarasnak. Kiemeli, hogy a Kiszombori Hatarrendészeti Kirendeltséggel kozosen
tevékenykednek a teriilet biztonsagéaért, a térségben jelenlévod migraciot is kezelik valamilyen
szinten, azonban ezt elsGdlegesen a hatarrendészet végzi. Egyetlen szakterilet — a
kozlekedésrendészet - esetén maradtak el az eredmények a korabbiaktol a balesetek szamanak
kedvezdtlen alakuldsa miatt. A 2. szamu mellékletben részletezésre keriiltek az ismertté valt
balesetek szamadatai. Sajnalatosnak tartja, hogy az elmult 10 év egyik legmagasabb
eredményét kaptak ugy, hogy ismételten volt a tavalyi évben a véarosban kiemelkedd
kozlekedési baleset. F6 célkitlizésnek tekinti, hogy 2020-ban is mindenképpen csokkenjen a
balesetek szdma. Az irasbeli beszamolot kelloen részletesnek tartja, ezért arra kéri a bizottsag
tagjait, hogy esetleges kérdéseikkel vilagitsanak rda a tovabbiakban bdvebben kifejtendd
részletekre.

Zeitler Adam, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnoke, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Megidllapitia, hogy a bizottsdg 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangiilag - a kivetkezo hatdrozatot hozza:

37/2020. (VII1.24.) EMEB h.
Targy: Varosi renddrkapitany beszamoldja a telepiilés kozbiztonsdganak helyzetérol, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol €s az azzal kapcesolatos feladatokrol

HATAROZAT

Maké Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete Emberi Er6forrasok Bizottsiga megtargyalta
a varosi rendérkapitany a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérol, a kézbiztonsag érdekében
tett intézkedésekrdl é€s az azzal kapcsolatos feladatokrol szold beszamolojat é€s javasolja a
képviselo-testiilet elé terjesztését.

2. sz. napirend:
Tajékoztatéo a Kiszombori Hatdrrendészeti Kirendeltség 2019. évi tevékenységérol

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnoke, telepiilési képviseld: Tudomasa
szerint szobeli kiegészitésre a tajékoztato elkészitdje részérdl jelenleg nem kerdiil sor, ezért
kérdezi a JegyzoOi Iroda vezet6jét, hogy van-e a hivatal részérdl hozzafliznivalo. Dr. Nagy
Viktoridnak adja meg a szot.

dr. Nagy Viktoria, a Jegyz6i Iroda vezetdje: Eldadja, hogy a hatarrendészet képviseldje a
szerdai képviseld-testiileti tilésen részt tud venni, barmely ezzel kapcsolatos kérdésben akkor

all rendelkezésre.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnoke, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Megdllapitia, hogy a bizottsdg 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil —
egyhangulag - a kovetkezo hatdrozatot hozza:



38/2020. (VII1.24.) EMEB h.
Targy: Tajékoztaté a Kiszombori Hatarrendészeti Kirendeltség 2019. évi tevékenységérol

HATAROZAT

Maké Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga megtargyalta
a Kiszombori Hatarrendészeti Kirendeltség 2019. évi tevékenységérdl szolo tajékoztatdt és
javasolja a képvisel-testiilet elé terjesztését.

3. sz. napirend:
Beszamolé a Makoi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2020. évi 1. félévi munkajardl

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizotisiga elnike, telepiilési képvisels: Elmondja,
hogy jelen van a bizottsag elndke. Kérdezi, hogy kivan-e szobeli kiegészitést tenni. Szikszai
Zsuzsannanak adja meg a szot.

Szikszai Zsuzsanna, a Makéi Telepiilési Ertéktir Bizottsig elndke: Eldadja, hogy a
beszamolé tartalmazza, hogy a bizottsag a pandémia ellenére is aktivan végezte munkajat.
Hungarikum2020 cimmel palyazatot nyQjtottak be kiallitds, illetve kiadvanyok
megvaldsitisara kozel 4 millio Ft értékben. Az eddigiekben nem allt rendelkezésre, igy
elinditottdk kozosségi oldalukat, amelyet nagyon sokan kisémek figyelemmel, sokan
kedvelik. Céljuk, hogy az értéktarba mar felvételt nyert értékeket minél tobben megismerjék.
Ebben az id6szakban 1j értékek is keriiltek lajstromba, illetve felvételre, amelyet a beszamolo
tartalmaz.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdiga elnoke, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Megdllapitia, hogy a bizottsdg 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangiilag - a kiévetkezd hatdrozatot hozza:

39/2020. (VII1.24.) EMEB h. )
Targy: Beszamolo a Makoi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2020. évi 1. félévi munkajarol

HATAROZAT

Makoé Viros Onkormg’myzat Képvisel6-testiilete Emberi Er6forrasok Bizottsaga megtargyalta
a Makoi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2020. évi 1. félévi munkajardl szolo beszamolot ¢€s
javasolja a képviselo-testiilet elé terjesztéset.

4. sz. napirend:
Beszamolé a polgarmester, a_jegyzo és az allando bizottsagok atruhizott hatiskiérben
hozott dontéseirdl

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviselé: dr. Nagy
Viktorianak adja meg a szot.



dr. Nagy Viktoria, a Jegyzdi Iroda vezetdje: Elmondja, hogy Mako Varos Onkorményzat
Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata rendelkezik arrél, hogy évente 2
alkalommal kell a polgarmester, a jegyzo és az allando bizottsagok atruhdzott hataskdrben
hozott dontéseirél beszamolni. A képvisel6-testiilet altal a polgarmesterre atruhazott
hataskorok a szocialis timogatasok, a koztertlet hasznalati renddel kapcsolatos dontések, az
onkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakasok és nem lakas céljara szolgdld helyiségek bérbeadasa,
eladasa, az Onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos és a lakascélu helyi tdmogatasokkal
kapcsolatos dontések. A jegyzdre atruhazott hataskorok a kozati kozlekedéssel kapesolatos
dontések, illetve a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl szolok. Az elSterjesztésben
részletesen kifejtésre keriilt, hogy melyik tigykérben milyen dontések sziilettek. Kérdes esetén
készséggel valaszol.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsaga elndke, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy
van-¢ kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem lévén, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Megdllapitia, hogy a bizottsig 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil —
egyhangulag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

40/2020. (VI11.24.) EMEB h.
Targy: Beszamol6 a polgdrmester, a jegyz és az allando bizottsagok atruhazott hataskdrben
hozott dontéseirdl

HATAROZAT

Maké Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga megtdrgyalta
a polgarmester, a jegyz6 és az allandé bizottsagok atruhazott hataskérben hozott dontéseirdl
sz616 beszamolot €s javasolja a képviseld-testiilet elé terjesztését.

5. sz. napirend:
Beszamolé a Makoéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum 2019. évi tevékenységérél,
2020. évi munkaterv elfogadasa

Zeitler Adim, az Emberi Eréforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Szikszai
Zsuzsannanak adja meg a szot.

Szikszai Zsuzsanna, a Makéi Jozsef Attila Virosi Konyvtdr és Muzeum igazgatdja: Eldadja,
hogy a benyujtott beszamold részletesen tartalmazza az intézmény tevékenységét, szakmai

eredményeit. Kérdés esetén szivesen valaszol.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviselo: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel az 1. szamu hatéarozati javaslatot.

Megdllapitia, hogy a bizottsig 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangiilag - a kévetkezd hatdrozatot hozza:



41/2020. (VIIiL.24.) EMEB h.
Targy: Beszamolé a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum 2019. évi
tevékenységérol

HATAROZAT

Mako Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Emberi Erdforrasok Bizottsiga megtérgyalta
a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum 2019. évi tevékenységérol szolo
beszamolot és javasolja a képviselO-testiilet elé terjesztését.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Szavazasra
teszi fel a 2. szamu hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangiilag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

42/2020. (V111.24.) EMEB h.
Targy: A Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum 2020. évi munkaterve

HATAROZAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga megtargyalta
a Makodi Jozsef Attila Varosi Kényvtar és Muzeum 2020. évi munkatervét és javasolja a
képviselo-testiilet elé terjesztesét.

6. sz. napirend:
Maké Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének médositasa

Zeitler ’A'ddm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviselo: Vargané
Torok Agnesnek adja meg a szot.

Vargdné Torék Agnes, a Pénziigyi Iroda vezetdje: Eldadja, hogy a 2020. évi marciusi
rendeletmodositas ota igen jelentds pénzosszeg érkezett az onkormanyzathoz, ezért sziikséges
modositani a marcius 19-1 6nkormanyzati rendelettel meghatdrozott eldiranyzatokat, 709.708
ezer Ft-tal sziikséges modositani a kiadasi és a bevételi oldalt. Ezek koziil nagyobb dsszegek a
majusi normativa lemondas, illetve potigénylés utan érkezett Osszeg 6sszesen 90.821 ezer Ft
volt, a kiillonbozd agazati pdtlékok — szocidlis agazati potlék, bérkompenzéacio, illetve a
kozfoglalkoztatottak bérére és tdmogatisara érkezett pénzosszegek - mind modositjak a
bevételi elbiranyzatot. A képviselo-testiilet dontott a gyogyfiirdd részére a pandémia idejére
biztositott tiamogatasrol, amelybdl mar 150 millié Ft megtériilt. A kiadasi és a bevételi oldal is
tartalmazza ezt az Osszeget, ezért is ennyivel magasabb az eldiranyzott modositas mértéke.
Ugyanezen gazdasagi események megfeleltethet6k a kiadasi oldalon is mind a bér-, mind a
dologi kiadasok terén. Igy Osszességében a 2020. évi modositott kiadasi és bevételi
eldiranyzat 6.207.370 ezer Ft lesz.

Zeitler Addm, az Emberi Eréforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviselé: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem lévén, szavazasra teszi fel az elGterjesztést.



Megdllapitia, hogy a bizottsig 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil -
egyhangulag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

43/2020. (VI11.24.) EMEB h.
Targy: Mako Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének modositasa

HATAROZAT

Mako Varos Onquményzat Képviseld-testiilete Emberi Er6forrasok Bizottsdga megtargyalta
a ,,Makd Viros Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének modositasa™ targya
eldterjesztést és javasolja a képviselo-testiilet elé terjesztéseét.

7. sz. napirend:
Rendelettervezet a kiadasok készpénzben torténé teljesitésének eseteirdl

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elndke, telepiilési képviseld: Varginé
Torok Agnesnek adja meg a szot.

Vargdné Torok Agnes, a Pénziigyi Iroda vezetdje: Eldadja, hogy az allamhaztartasrol szol6
torvény eloirja, hogy a képvisel6-testiiletnek rendeletben kell meghataroznia azokat az
eseteket, amelyeket készpénzben teljesit azzal, hogy alapvetd cél a készpénzkimélé eljaras.
Minden lehetséges esetben atutalassal teljesitenek, azonban vannak olyan esetek, amikor a
teljesités készpénz formajdban torténik. Ilyen a kisebb sszegli vasarlasi eldleg, kikiildetési
koltségek, lizemanyag vésarlas, nagyon ritka esetben, de el6fordul a postakoltség készpénzben
torténd kifizetése, fizetési elbleg, illetve a kozfoglalkoztatottak esetében igen gyakran
eléfordul a készpénzben torténd bérfizetés, valamint a szocidlis ellatasok Kkifizetése. A
készpénzben torténd kifizetések éltalaban kis osszeglick. Az allamhdztartdsrol sz6l6 torvény
rendelkezései szerint az 6nkormanyzatnak mindezeket rendeletbe kell foglalnia.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel az eloterjesztést.

Megidllapitia, hogy a bizottsig 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangulag - a kovetkezo hatdrozatot hozza:

44/2020. (VIi1.24.) EMEB h.
Targy: Rendelettervezet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl

HATAROZAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Emberi Er6forrasok Bizottsdga megtargyalta
a ,Rendelettervezet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl” targyu
eloterjesztést és javasolja a képviseld-testiilet elé terjesztéset.



8. sz. napirend:
A helyi adokrol sz6l6 onkormanyzati rendelet modositasa

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Nagy
Géabornak adja meg a szot.

Nagy Gabor, az Adocsoport vezetdje: Eldadja, hogy a reklamhordozok utani épitményadot a
Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarodl szo616 2020. évi LXXVIL
torvény 4. §-a idén jalius 15. napjaval megsziintette. Ezt a magasabb rendli jogszabalyban
bekdvetkezett évkozi valtozast a helyi onkorményzati rendeletben is sziikséges atvezetni. A
kivezetés miatt a reklamhordozok utani 2020. évre kivetett add idéaranyos torlésére van
szikség, ami az idei adoévre mintegy 1,6 millio Ft adobevétel kiesést eredmeényez.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem lévén, szavazasra teszi fel az eldterjesztést.

Megadllapitja, hogy a bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil —
egyhangilag - a kdvetkezd hatdrozatot hozza:

45/2020. (VIIL.24.) EMEB h.
Targy: A helyi adokrol sz616 dnkormanyzati rendelet modositasa

HATAROZAT

Maké Varos Onkorményzat Képviselé-testillete Emberi Eréforrasok Bizottsaga megtargyalta
A helyi adokrol szolé onkormanyzati rendelet modositasa™ targya elGterjesztést €s javasolja
a képviselo-testiilet elé terjesztését.

9. sz. napirend:
A Makdi Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak jovahagyasa

Zeitler Adim, az Emberi Erdforrisok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: dr. Nagy
Viktorianak adja meg a szot.

dr. Nagy Viktoria, a Jegyzoi Iroda vezetdje: Elbadja, hogy a nemzeti kéznevelésrdl szolod
torvény rendelkezik arrol, hogy az oktatasi és nevelési intézményeknek szervezeti €s
mikodési  szabalyzatot kell alkotniuk, amelyet a nevelbtestiilettel és a szildi
munkakozisséggel is el kell fogadtatni. Intézményvezetd asszony kéri a szabalyzat képviselo-
testiilet altali jovahagyasat. Mako Véros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatiban foglaltak alapjan az Emberi Erdforrdsok Bizottsaga doént az
oktatési, nevelési intézmények pedagdgiai programjarol és SZMSZ-érol, melynek értelmében
a bizottsdg jelen jovahagydsa szlikséges. A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat
modositasaként az SZMSZ elfogadisanak és feliilvizsgalatdnak szabalyai kertliltek
hatalyositasra, a kapcsolattartas rendje keriilt modositasra, jarvanyhelyzet idején kovetendd
eljarasi protokoll keriilt meghatarozasra, valamint az elkésziilt adatkezelési tdjékoztatd keriilt
csatolasra az SZMSZ-hez. Az elbterjesztés mellékletében megtalalhato a teljes szabalyzat a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan.



Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elndke, telepiilési képviseld: Banyai
Anitanak adja meg a szdt.

Bdnyai Anita, a Makéi Ovoda intézményvezetdje: Nem tesz szobeli kiegészitést, kérdés
esetén készséggel all rendelkezésre.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnoke, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel.

Kérdés, észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Megdllapitia, hogy a bizottsig 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil —
egyhangulag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

46/2020. (VII1.24.) EMEB h.
Targy: A Makéi Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak jovahagyésa

HATAROZAT

Maké Véaros Onkorményzat Képviselo-testiilete Emberi Erdforrasok Bizottsaga a Mako Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 7/2020.
(I11.26.) énkormanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.4.1.5. pontjdban biztositott jogkorében
eljarva ugy hatdroz, hogy az eldterjesztés mellékletét képezod egységes szerkezetbe foglalt
Mak6i Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat jovahagyja az abban foglalt
modositasokkal egyiitt.

Hataridé: azonnal
Felelos: bizottsag elndke

Errol értesitést kap:

Mako Varos Polgarmestere

- Makdé Varos Jegyzdje

- Makéi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport
- Makdi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda

- Makoéi Ovoda

- Irattar

10. sz. napirend:
Egyebek

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Kérdezi, hogy
van-e egyéb kérdés, hozzaszolas.

Hozz4aszolas nem tortént.
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Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Megallapitja,
hogy az iilés napirendi pontjait megtargyaltak. Megkoszoni képviseldtarsai €s a jelenlévok
munkajat, az tilést bezarja.

Zeitler Adam Csermak Szilvia
a bizottsag elnoke jkv. hitelesitd
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JELENLETI iV

az Emberi Eréforrasok Bizottsaga
2020. augusztus 24-i rendes, nyilvanos iilésérol

Zeitler Adam elnok
Csermak Szilvia

Székely I1diké Etelka

Kiiltagok:

Mészaros Sandorné
Toldi Janos
Meghivottak:
Farkas Eva Erzsébet polgarmester
Czirbus Gabor alpolgarmester
dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta jegyzo
dr. Bakos Tamas aljegyzo
dr. Nagy Viktoria
Andrasi Lilla
Barna Gabor
Nagy Nandor
Vargéane Tordk Agnes
dr. Akosi Adam
Bakai Maria Anita

Héja Andrea
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JELENLETI IV
az Emberi Eréforrasok Bizottsaga
2020. augusztus 24-i rendes, nyilvanos iilésérol

Nagy Gabor "jff, L

dr. Rovidné dr. Szentandrasi Edit

Siket Tibor

dr. Szilagyi Timea

Zsamboki Zsolt
dr. Nemes Adrienn U[Y i /\j {%:LC R
Téth Andrea Yol L\

Makoéi Gazdasagi Integracios Kozosség

Dr. Kereszturiné Kisistok Timea

Marton Imre

Zsamboki Erika
Banyai Anita ! ﬁmbsxm; O
Szikszai Zsuzsanna < - 7

Tothné Balazs Andrea

Balazsné Makra Hajnalka \@)Wue’ SO B §
‘ \\ W
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Maké Viros Onkorminyzat Képviselé-testiilet
Emberi Erdforrasok Bizottsaga Elnokétol
6900 Maké, Széchenyi tér 22., Telefon: 511-800

MEGHIVO

Maké Viaros Onkorményzat Képviseld-testiilet Emberi Er6forrasok Bizottsaga rendes
lilését 2020. augusztus 24. napjan (hétfé) 13:00 érara h i v o m dssze, melyre ezton
meghivom.

Az iilés helye: Makoi Polgarmesteri Hivatal - Foépiilet, 1. emeleti kistargyalé terem

10.

11.

NAPIREND
Varosi rendérkapitany beszamoldja a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérdl, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl €s az azzal kapcsolatos feladatokrol

(minden bizottsag)

Tajékoztatd a Kiszombori Hatarrendészeti Kirendeltség  2019.  évi
tevékenységérol (minden bizottsag)

Beszamold a Makoi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2020. évi I. félévi munkajarol

Beszamolo a polgarmester, a jegyzd ¢s az allando bizottsagok atruhazott
hataskorben hozott dontéseirdl (minden bizottsag)

Beszamolé a Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum 2019. évi
tevékenységérol, 2020. évi munkaterv elfogadasa

Maké Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének moédositasa
(minden bizottsag

Rendelettervezet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl (minden
bizottsag)

A helyi adokrol sz616 6nkormanyzati rendelet modositasa (minden bizottsag)
A Makoéi Telepiilési Ertéktar Bizottsag tagjainak valtozasa

A Makéi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak jovdhagyasa (csak
bizottsag)

Egyebek

Maké, 2020. augusztus 19.

Zeitler Adam s.k.
elnok



Képviseli-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eloterjeszto:
Ugyiratszam:
Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az eloterjesztést latta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovahagyasa:

2020. augusztus 26.

Virosi rendérkapitany

beszamoldja a

telepiilés kiozbiztonsaginak helyzetérél, a
kozbiztonsag érdekében
intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos

feladatokrol

Farkas Eva Erzsébet polgarmester

1/448-1/2020

Beszamolo

tett

Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyzoi Iroda

Jogi Csoport

j

Toth Andrea

PR o (R e Ml i s enen e e

dr. Nagy Viktona
egyz0i iroda vezeldje

Minden bizottsag

AW -

dr.

Kruzslicz-Bodnar /Aréta

Jegyzd

...............................

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester
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Eloterjesztés

Ikt.sz: 1/448-1/2020 Targy: Varosi rendorkapitany beszamoldja a telepiilés
kozbiztonsaganak helyzetérol. a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapesolatos feladatokrél

Ui.: Téth Andrea Melléklet: Beszamold

Maké Vires Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Maké
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2019. december 11-i iilésén fogadta el a 2020. évi
munkatervét.

A kialakult koronavirus jarvanyra, és annak kovetkezményire tekintettel - a katasztrofavédelemrdl és a
hozza kapcsolédd egyes torvények modositasardl szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - 14/2020. (IV.09.) PM szdm( hatdrozatommal akként
déntéttem, hogy a 2020. évi munkatervben szereplé, valamint aktualisan felmeriilo, de hatarid6hdz nem

kotott beszamolokat és tajékoztatokat a veszélyhelyzet megsziinését kévetden targyalja a képvisel6-
testilet.

Fentiekre tekintettel a 2020. aprilisi képviselo-testileti iilésre tervezett ,,Varosi rendérkapitiny
beszimoléja a telepiilés kozbiztonsigianak helyzetérél, a kozbiztonsig érdekében tett

intézkedésekrdl és az azzal kapesolatos feladatokrdl” targyn eldterjesztés a mostani képviseld-testiileti
Ulésen keriil megtargyaldsra.

A renddrkapitany elkészitette beszamolojat, melyet az elGterjesziés melléklete tartalmaz.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Fentiekre tekintettel a kovetkezé hatarozati javaslatot terjesztem a Képviselé-testiilet elé:
HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos Onkorményzat Képviselo-testillete megtargyalta a vérosi rendérkapitany telepiilés
kozbiztonsaganak helyzetérol, a kdzbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos
feladatokrol sz616 beszamolojat és azt elfogadja.

Errél értesitést kap:

. - Mako Viaros Polgarmestere

- Mako Varos Jegyzdje

- Makéi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport

- Makoi Rendorkapitanysag (6900 Mako, Csanad vezér tér 13.)
- Irattér ali
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Farkas/Eva Erzsébet
polgdarmester

Makd, 2020. augusztus 17.
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MAKOI RENDORKAPITANYSAG
VEZETOIE

Szam: 06040/419/2020. alt

BESZAMOLO

MAKO VAROS KOZBIZTONSAGANAK H"ELYZETER(")L, A KOZBIZTONSAG
ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEKROL F;s AZ AZZAL KAPCSOLATOS
FELADATOKROL

Cim: 6900 Mako, Csanad vezértér 13., 6900 Mako, Pf. 1.
Telefon: 62 511-260, telefax: 62 562-451
belilgyi tel: 33 44-21, fax: 33 10-77
E-mail: hivatalmakork@csongrad.police.hu



Bevezetés

A Makoi Rendérkapitdnysag (a tovabbiakban: rendorkapitanysag) 2019-cs feladatait a
jogszabalvok. a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, valamint a belsé normak alapjan.
wrvénvesen. szakszerGen, a rendelkezésre allo feltételrendszer maximalis kihasznalasaval
teljesitette. A feladatok végrehajtasa igazodott a tarsadalmi és komyvezeti hatasokhoz,
elvarasokhoz. Az adott idészakra megfogalmazott helyi sajatossagokbol adodo feladatok
végrehajtasa, valamint a stratégiai szintii, kézponti feladatszabésok teljesitése megvalosult.

Tovabbra is prioritas volt a magan- és koztulajdon védelme, az idegenforgalom szempontjabol
frekventalt teriiletek fokozott ellendrzese.

A mindennapi munkaban meghatarozo szerepet 16161t be az illetékességi teriilet hatar menti
fekvése, az ehhez kapcsolddd schengeni elvarasoknak valo megfelelés, az allomany emellett
folvamatosan részt vett a megyére nehezedd migracios helyzet kezelésében is.

Folvtatodott a szervezeti és intézkedési kultira paradigmavaltasa, melynek keretén beliil a
rendorkapitanysag a parbeszéd, egyiittmikddés, segités és tdmogatas jegyében differencialt
intézkedésekkel hajtotta végre feladatait.

I
A KOZBIZTONSAGI HELYZET ERTEKELESE

A rendbrkapitanysag biniigyi operativ  helyzete a redlis szamvetéseken alapuld
prognozisokhoz igazodva kedvezoen alakult. A 2019. évi krimindlstatisztikai mutatok az
egységes méroszamokra €piilé  statisztikai rendszer alapjan kerillnek bemutatasra. A
szamszaki mutatok objektiv moOdon adnak jellemzést a viros bilniigyi-kozbiztonsagi
helyzetérol. azonban az itt €16k kozbiztonsagérzetét szamos szubjektiv tényezo is befolyasolta.

A rtendérkapitanysag illetékességi teriletén az elézod év bazisadataihoz képest 24.3%-kal,
Mak¢ varos terilletén ennél nagyobb mériékben, 31.2%-kal (430—296) csdkkent a rendori
eljarasban regisztralt buncselekmények szama. (A blnigyi statisztikai adatokat az 1. szamu
melléklet tartalmazza.)

A kozteriileten elkiovetett biincselekmények szama alapvetben befolyasolja az adott
telepiilésen elé polgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét. egyben minésiti a telepiilés
kozbiztonsagi helyzetét. E blincselekmények szamaban jelentds csokkenés volt tapasztalhatd
(165—112). azonban itt kell megemliteni, hogy a killonbség az ittas vezetdk szaménak
cstkkenésével szinte teljesen azonos.

Az elmult évekhez hasonléan az értékelt iddszakban is mérséklodon a rendérkapitanysag
illetékességi teriiletén rendéri eljarasban regisztralt szazezer lakosra vetitett biincselekmények
szama (1910—1267).
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A polgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét alapjaiban befolyasolo, és ennek megfelelden
fokozott figyelmet érdemlé, Maké varosaban elkovetett kiemelten kezelt. rendéri eljarasokban
regisziralt bincselekmények szamadatai is esokkentek (206—153).

Ezen biincselekmények vonatkozasaban kiemelendd, hogy emberdlés nem tortént. rablas és
kifosztas pedig 1. illetve 2 esetben. Jelentdsebb valtozas nem volt tapasztalhaté a garazdasag
(19—17) és a lakasbetorés (24—27) tekintetében, viszont jelentdsen csikkent a lopasok
szama (134—96).

A renddrkapitanysig 2019. évben 353 tgyben vademelési javaslatial fejezic be a nyomozast,
melybol 22 esetben élt a birosag elé allitas intézményevel.

A belejezett nyomozasoknal megéllapithato. hogy a rendori eljarasban regisztralt dsszes
biincselekmény nyomozaseredményességének csokkenése minimalis volt (82.3%-r61—81.5%-
ra). Ez az elmult 10 év 2. legjobb eredménye.

A fenti oGsszesitett adaton beliil kiemelt figvelmet érdemel a kozteriileten elkivetett
bincselekmények nyomoziseredményességi mutatoja, amely az értékelt évben is kimagaslo
volt (89%-rdl—90,3%-ra nott).

A kiemelten kezelt buncselekmények nyomozaseredményessége az elézd ¢évihez képest. a
szubjektiv kozbiztonsagérzetet nem befolyasolo csékkenést hozott (72,1%—68.3%).

Az értékelt évben a rendorkapitanysag illetékességi teriiletén elkovetett szabalysértési
elokészitd eljarasok szama (188—143) csokkent. az elokészitd eljarasok felderitési mutatoja
nem valtozott (48.4%). Szabalvsértési Orizet elrendelésére 9 esetben keriilt sor. mellyel
egyidejlileg a Kozrendvédelmi Osztaly kezdeményezte a gyorsitott eljaras lefolytatasat is. (A
rendészeti statisztikai adatokat a 2. szami melléklet tartalmazza.)

A 2019. év {6 feladatai kozott szerepelt a kozlekedési balesetek szamanak csdkkentése,
valamint az ittas vezetdk kiszlrése.

A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 2019. januar O1. és december 31. kozotti
id6szakban @sszesen 50 személyl sériléssel jard kozuti kozlekedési baleset tortént, mely a
2018. évhez képest 16,3%-o0s novekedést eredményezett. A vizsgélt idészakban 2 halalos
baleset kovetkezett be. €ld6z6 évben ilyen nem tortént. A sulvos sériiléses balesetek szama
26.6%-kal (15—19), mig a konnyi sérilésescké 3.6%-kal (28—29) emelkedett.

A balesetek szamanak novekedése a megsériillt személvek szaménak emelkedését 1s
eredményezte. A targyévben kozlekedési balesetben 2 személy vesztette €letét. sulyosan 23,
kénnyen 41 f6 sériilt. A mutatokban emelkedés tortént, azonban az elmult 10 év szamadatait
megvizsgalva az lathato. hogy nagy eltérés sem pozitiv. sem negativ iranyban nem voll,

A balesetekben 3 16 okozo volt ittas (6%). amely az orszagos — kozel 10%-0s — aranyhoz
képest kedvezének mondhatd. A kozterileti allomany az év soran 28.954 alkoholszondas
ellendrzést hajtott végre. melvek koziil 83 pozitiv eredménnyel zérult.



A balesetek oka jellemzéen az elsébbségi jog meg nem adasa (15 db), a gyorshajtas (10 db). a
kanvarodasi (12 db). a kovetési tavolsdgra vonatkozd (4 db). illetve az clozés (4 db)
szabalyok be nem tartasa volt.

Az illetékességi terilleten 3 hataratkelo talalhatd (Csanadpalota, Nagylak. Kiszombor).
amelyek tekintetében a rendérkapitanysag folylatta le az ott felfedett bincselekmenyek
nyomozasat. Ebbél adodéan a biintigyi szolgalat 2019-ben 149 kozokirat-hamisitas. 41 egyed:
azonosito jel meghamisitasa és 7 orgazdasag iigyében jart el. valamint lefolytatott 83 SIS
eljarast is.

A rendérkapitanysig  allomanya rendszeresen részt vett a mélységi  ellendrzési
tevékenvségben, ennek keretében 4 zard csoportot mikddtetett, valamint a napi szolgalat
ellatasa soran kiemelten kezelte az illegalis migracioval kapesolatos feladatait.

Il

A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEK ES AZ AZZAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A rendorkapitanysag rendészeti tevékenységét a mindenkori operativ helyzethez igazitott.
rendszerszemléleti. prioritdsokon alapulé feladatvégrehajtas jellemezte.

Az értékelt id8szakban a rendérkapitanvsag 24 Oras bliniigyi panaszfelvételi és helyszines.
illetve baleseti helyszineldi szolgalatot mikddietett, valamint a jaréri és kérzeti megbizotti
szolgalat kombinalasaval folyamatos kozteriileti jelenlétet biztositott.

A rendbrkapitanysagon a szolgalatparancsnok szakmai feliigyelete mellett teljesitette
szolgalatit a kozrendvédelmi és kozlekedésrendészeti allomany. A munkajukat koordinalo
Tevékenység-iranyitasi Kozpont mikodésével és az Egységes Segélyhivé Rendszer (ESR-
112) integralasaval a védros biniigyi-kdzrendvédelmi helyzetébe még operativabb
beavatkozasra nyilt lehetdség.

A kozrendvédelmi tevékenység értékelésének legfontosabb szegmense a lathatd rendoéri
jelenlét volt. amely a lakossag szubjektiv kézbiztonsagérzetének erdsitésén tal, a tényleges
jogsértések megvalosulasa tekintetében is preventiv hatast gyakorolt.

A 2019. évben kozteriileten 161161t 6rdk szama (77.649-r61 76.540-re) minimalis csokkenést
mutat, ennek magyardzata, hogy az illegalis bevandorlas okozta helyzet kezelése miatt napi
rendszerességli feladatta valt a megyei zarasokban valo aktiv részvétel.

A kozterilleti intézkedésekben az osszes elfogasok szama (216-rol 157-re). valamint az
eloallitasok szdma (341-r61 260-ra) is csokkent a 2018. évhez képest. Ezen ért¢kek negativ
valtozasa egyenesen aranyos a csokkend blincselekményszammal.

Elrendelt elévezetés 317 volt. melyek koziil 212 eredményesen keriilt végrehajtasra. ez
66.9%-0s eredménynek felelt meg.



Az el6z0 évihez képest a biintetd (160—124). valamint a szabalysértési feljelentések szama
(380—312) is cstkkent, Ez 1s mutagya a rendOrség intézkedési kulturavaltasat. vagyis azt. hogy
nem a feljelentések szamanak novelése eredményezi a lakossag jogkdveld magatartasat.

A biztonsagi intézkedésck szama (255—188) ugvancsak csikkent,

Az eredményes intézkedés alapja a gyors reagalds. ezen mutaté 9 perc 59 masodpercben
realizalodott. amely az orszagos atlagnal kedvezdbb.

A rendezvénybiztositasokban az onkormanyzatok éltal bejelentett és szervezett. nemzeti
tinnepekkel  kapcsolatos  rendezvénvek dominaltak. A telepiilési  megemlékezések
hagyomanyosan azonos helyszineken keriltek megtartasra, melyeknek a Polgarérséggel
kozdsen tortént a biztositasa. Gyiilekezési t6rvény hatalya ald tartozo rendezvényt 63 esetben
tartottak a 15 telepiilésen.

A szervezokkel megfeleldé munkakapcsolatot sikeriilt kialakitani, ennek koszonhetden a
rendezvények biztositasa gordiilékenyen és dsszehangoltan mikodott.

A Halottak napjaval dsszefliggésben a rendérkapitinysag az illetékességi teriiletén taldlhato
temetdk mindegyikénél fokozott rendéri jelenlét biztositasdval segitette a sirkertekbe latogato
allampolgarok kozlekedésének és emlékezésének zavartalansagat.

A Maké teriiletére rendszeresitett 5 korzeti megbizotti statusz feltoltotisége az elmult években
mindig 100%-0s volt. A korzeti megbizotti allomanycsoporttal szemben elvaras volt a korzet
¢s személyismeret folyamatos bévitse, jo kapcsolat dpoldsa a tarsszervek tagjaival. de
legf6képpen a lakossaggal. Emellett a KMB allomany jelentds részt vallalt a biniildozési és
blinmegelozési munkaban, valamint végrehajtotta ,.az iskola rendére”™ programbol réa harulo
feladatot is (pl.: iskolai eldadasok).

A szabalysértési hatosagnal a 2018. évhez képest 17,2%-0s csokkenés volt tapasztalhato a
feljelentésck és 16.8% a feljelentettek szaméban.

A helyszini birsag végrehajtasi tigyek szama mintegy 13.4%-kal csékkent.

A némileg csokkend lgyszam ellenére sokkal tobb baleseti tigyben kellett eljarast lefolytatni,

amelvek miatt 16bb meghallgatast kellett tartani. A meghallgatasos iigvek ardnyva 44,7% volt
2019-ben.

A legvveriigvintézés teriiletét énntéen stabilitas volt a jellemzé, mind a jogszabalyi hatiér.
mind pedig az tigyfélforgalom teriletén. 2019, december 31-én 307 {6 birtokaban 6sszesen
996 db lofegyver volt. Személy- és vagyonor igazolvannyal 348 f6, magannyomozoi
igazolvannyal 2 f6. vagyonvédelmi rendszert szereld engedéllyel 10 o rendelkezett.

A blnmegel6zési teveékenység helyzete tekintetében Makon az elmilt évben i1s valamennyi
korosztalyt érinté. komplex biin- és balesetmegelézés) program keriilt végrehajtasra. amelyben
szinte a teljes allomany részt vett.



A rendérkapitanyvsag illetékességi teriiletén lévé ovodak jelentos részében 2019, évben
megvalosult az Ovi-Zsaru program. amelvben koordindtorként. az Ovodapedagdgusok
munkajat segitette a kijeldlt eldado.

Az altalanos és kozépiskolakban tartott eldadasok 1émai az intézmeényekkel tortént elézetes
egyeztetés alapjan keriiltek kivalasztasra.

A legtobbszor a biztonsagos kézlekedés (otthon és az iskola kozott). a ne alljanak szdba
idegenekkel. az iskolan beliili erészak. az internet veszélyei. valamint a kabitoszer hatasai
témakorok kertiltek ismertetésre.

A csaladon beliili erdszakkal kapcsolatos bejelentésekre - annak megelozése, eredményes
felderitése ¢s bizonyithatosiga érdekében - kiemelt figyelemmel reagalt a biiniigyi szolgalat. A
bejelentd részletes meghallgatasan tilmenden fontos volt az intézkedd rendér szamara a
cselekményre nézve relevans adatokkal bird személyek felkutatdsa. az esetleges elézményi
adatok beszerzése is.

A gyamhatdsag tobb esetben kereste meg a rendérkapitanysagot, hogy a csaladtél mas helyre
elhelyezendd gyermekek elvitelénél rendoéri jelenlétet kérjen.

A vizsgalt idészakban az ismertté valt biincselekmények elsésorban a szocialisan hatranyos
helyzetben 1évé csaliddoknal. és a kevéshé iskolazott rétegnél jelentkeztek. Tovabbi jellemzo,

hogy az erdszakos magatartisok hatterében a legnagyobb szamban az alkoholos
befolyasoltsag allt.

A bejelentd részletes tajékoztatasa minden esetben megldriént a sérelmére elkdvetett
jogsértések esetén lehetséges eljaras rendjérdl, a maganinditvany eléterjesziésének
lehetdségérdl, valamint a torvényi feltételek megléte esetén az ideiglenes megel6z6 tavoltartas
intézményérél. A 2019. évben 3 esetben keriilt sor hatarozathozatalra ideiglenes megel6z6
tavoltartas targyaban.

Az aldozatvédelmi el6add a leginkabb veszélyeztetett korosztalyoknak tajekoztatast,
felvilagositast adott a megfelelé koriiltekintésre, vagyonkezelésre, valamint a

biztonsagtechnikai eszkozok kiemelt fontossagira nézve a biinmegelozés elbsegitése
érdekében.

Az eljard nyomozé valamennyi cljards soran felhivta a sértett figyelmét az 6t megilleto
jogokra. Minden esetben biztositott volt a feljelentd, a sértett. valamint a résztvevé szemely
adatainak zartan kezelése. Eroszakos cselekmények dldozatainal lehetdség szerint nem kerdlt
sor olyan nyomozasi cselekményekre, ahol az aldozatnak személyesen kelleit talalkoznia az
elkovetdvel.

A bincselekmények aldozatainak segitésérd] és az allami karenyhitésrél szold 2005, évi
CXXXV. torvény értelmében a sértett tajékoztatasa minden esetben megtortént az allami
karenyhités  lehetdségérdl. A tdrvényben  meghatarozott  jogosultsagi  feltételek
figyelembevételével a tavalyl évben is tobb személy folyamodott karenyhitéseért. Ezen
személyek szamara az igazolas kiallitasra keriilt. az eloéadd minden esetben felvette a
kapcsolatot a  Csongrad  Megyei  Kormdnyhivatal aldozatsegité  munkatarsaival. A



renddrkapitanysag 2019, évben 12 db igazolast allitott ki aldozatsegité tamogatas
igénvbevételéhez.

A kabitoszer-prevencio elsédleges szinterei az iskolai megeléz6 programok. hiszen ezeken
keresztiil nagyszamu didk érhetd el

Ezt a lehetéséget kihaszndlva az alapvetd cél a gverckek kiegvensulvozotl pszichés
fejlodésének elosegitése. a kornyezethez 16riénd alkalmazkodas tamogatasa. a komyezeti
artalmas hatasokkal szembeni felkészités volt.

A Kozlekedésrendészeti Osztaly alloménya a baleseti helyzetet folvamatosan értékelve
hajtotta végre a forgalomellendérzo tevékenységét. A kiemelt baleseti gocpontokon visszatérd
jelleggel végzett ellendrzéseket, valamint szilkség szerint javaslatot tett a veszélyhelyzet
megsziintetésére az 0t kezelGje felé.

Valamennyi oOnkormanyzat egyhangilag fogadla el az elmult évben a telepiilés
kozbiztonsaganak helyzetérdl szolo beszamoldt, emellett lehetdségeihez mérten folyamatosan
segitette a renddrkapitanysag munkajat.

Kiilon emlitést érdemel a Maké Varos Onkorményzatatol kapott 2.000.000 forintos pénziigyi
tamogatas. amelynek segitségével a rendérkapitdnysag dolgozoinak mindennapi munkéjat
konnyitd felszerelések keriiltek beszerzésre.

A rendbrkapitanysag., a Makoi Jarasi Ugyészség, valamint a Makoi  Jarasbirosag
egylittmikidése kivalonak mondhatd. A vezetd beosztisi munkatirsak az ligyészség és
szilkség szerint a birosag munkatarsaival napi kapcsolatban voltak.

Folyamatos volt a kapcsolattartds az iskolakkal, egyhazakkal és civil szervezetekkel. a
visszajelzések alapjan a kézos munka eredményes volt.

A varosban 1 polgarér szervezet miikodik, amellyel egyiittmilkddési megéallapodas van
hatdlyban. Az egyesiilet tagsaga minimalis oraszamban hajtott végre kozos jarérszolgalatot a
kozterilleti allomannyal, a csekély jelenlét a blinmegeldzést, valamint az énkormanyzati
programok biztositasat segitette el6.

I1L.
OSSZEGZES, KITUZOTT FELADATOK A KOVETKEZO IDOSZAKRA
A rendérkapitanysag személyl dllomanya a 2019. évi feladatait a kitlzétt céloknak és
elvaraisoknak megfelelden. jo szinvonalon teljesitette. Az eredményességi adatok a

meghatarozottak szerint alakultak, és ezzel garantdini tudta az allampolgarok szamaéra a
mindennapokban a megfeleld szintii kézbiztonsagot.

2020. év fobb célkitiizései:

1. A magyar hatarbiztonsagi rendszer kompenzacios elemeinek mikddtetése.



P A kozlekedésbiztonsagi helyzet javitasa. ennek keretében kilondsen a halalos

balesetek és a balesetekben meghalt személvek szamanak csokkentése.

3 A szélstségektol mentes. kiegyvensulvozott biztonsagi helvzetl fenntartdsa. a helyi és
teriileti kozbiztonsagi, valamint biiniild6zési adatokra és szempontokra rugalmasan reagdld
kéztertileti jelenlét folvamatos biztositésa.

4. A vagyvon elleni bincselekmények — kiillonos tekintettel a lopas és lakasbetorések —
megeldzése, visszaszoritasa.

3. Az altalanos szabélysériés: hataskor jarasi hivataltél torténd atvétele kapesan a
rendorkapitanysaghoz keriilt szabalvsértési Gigvek folvamatos feldolgozésa.

Mako, 2020. marcius 12.

Palicz Andris r. ezredes
renddrségi fatanacesos
kapitanysagvezetd

Mellékletek:
1. szamt melléklet: biiniigyi statisztikai adatok (2010-2019) (4 lap)
2. szamu melléklet: rendészeti statisztikai adatek (2010-2019) (2 lap)
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Biinligyl statls:tikal adatok 1. szamu mellékiet

Osszes rendéri eljirésban regisztréle biineselckmények
az ENyUBS 2010-2019, évi sdatal alapjdn
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Regisztréit bis ncselckmények 100.000 lekosre vetitett arfnya
22 ENyUBS 2010-2019. évi adatal slapjdn
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Rendéri eljirdshan regiszirilt garizdasdg blincselekmények
sz ENyUBS 2010-2018. évi adatai slapjén
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Renddri eljérésban regisztrlt lekisbetbrés béneselekmények
ez ENyUBS 2010-2019. évi adetai alapjén
Makéi Rend6rkepits nysig
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Rendészeti statisztikai adatok 2. szémi melléklet

Valamennyi szabilysériési elzdrdssal is bilintethet§ szabdlysértés elkivetése mistt indult eljé résok szd ma
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Képvisclo-testiileti el6terjesztés

Targy:

Eloterjeszto:
Ugyiratszam:
Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az eloterjesztést latta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eloterjesztojének
jovahagyasa:

2020. augusztus 26.

Tajékoztaté a Kiszombori Hatarrendészeti
Kirendeltség 2019. évi tevékenységérol

Farkas Eva Erzsébet polgarmester
1/446-1/2020

Téjekoztatd

Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyzo6i Iroda

Jogi Csoport

dr. Nagy Viktoria
jegvzdi iroda vezetdje

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta\
Jegyzo

.................................

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eldterjesztés

Ikt.sz: 1/446-1/2020 Targy: Taj¢koztaté a  Kiszombon Hatarrendészeti
Kirendeltség 2019. évi tevékenységérol
Ui.: Toth Andrea Melléklet: Tajékoztato

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Maké
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mako Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2019. december 11-i iilésén fogadta el a 2020. évi
munkatervét.

A kialakult koronavirus jarvanyra, és annak kdvetkezményire tekintettel - a katasztrofavédelemrol és a
hozza kapcsolodé egyes tdrvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torveny 46. § (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - 14/2020. (IV.09.) PM szamu hatdrozatommal akként
déntéttem, hogy a 2020. évi munkatervben szerepld. valamint aktualisan felmeriilé, de hatariddhéz nem
kotott beszamolokat és tajékoztatokat a veszélyhelyzet megsziinését kovetben targyalja a képvisels-
testiilet.

Fentiekre tekintettel a 2020. aprilisi képviselo-testiileti tlésre tervezett ,,Tajékoztaté a Kiszombori
Hatarrendészeti Kirendeltség 2019. évi tevékenységérél” targya eldterjesztés a mostani képviselo-
testiileti tilésen kerll megtargyalasra.

Eberhardt Gabor hatarrendészeti kirendeltség-vezetd elkészitette tajékoztatdjat, melyet az eldterjesziés
melléklete tartalmaz.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Fentiekre tekintettel a kivetkezd hatarozati javaslatot terjesztem a Képviselo-testiilet elé:
HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viaros Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a Kiszombori Hatdrrendészeti
Kirendeltség 2019. évi tevékenységérdl szo10 tajékoztatodt és azt tudomasul veszi.

Errol értesitést kap:

- Mako Varos Polgarmestere

- Mak¢ Varos Jegyzoje

- Makéi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport

- Kiszombori Hatarrendészeti Kirendeltség (6775 Kiszombor, Régi Makoi ut 2.)
- Irattar

Makao, 2020. augusztus 17.

:.‘ f

[§ %l i
; x i
-~ .\ @ ‘; » % _'\_: \

Farkas Eva Erzse
polgarmester
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HATARRENDESZE T KIRENDET TSEG K ISZOMBOR

TAJEKOZTATO

8 hatirrend s hatirdrizet helvzetérol,
valamint a hatdrforgalom 2019, é&vi alakuldsarol

Cim. 6775 Kiszmntan, Rewy Makd, 0 2
(00-623 525020, fux (DG-62454

8775 hasevmibor, Pt 3
478 BelGeyi Tel (31R450) Beliigy fax. (330005

e omeil kiszomborbirk iy somgrad pobice by
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A Y evr feladmiokat @ bridgyvimunszier & dltal meghatarozonak, a (iszdpos Rendh

foheprznysee, & Csengrad Megver Rendér-fokapitinvsdg (lovabbickbar. CSMRFED o5
Kiszombori Hotdnendészen Kirendeliség  (lovabbiakban  kwendehség)  munkatervéb

foglaltak szerint 2 kirendebisép Woardnyosan végrehe

ona

£

£ A kirendeitsdéy ietekessegr terliiete @ Iriplex Confinum & a PP S hatdrjclek kozot, 27,762
= méter magyar - toman ¢ F170 82 hatdrjetel kozoui 20 482 méter srerbiai, sthengeni
8 kiilso hatirszskasaa terjed ki A hatdrszakasy 48 244 méter szarazfoldi és SKI méler vizi
2 1eszbol tevOdik Ossze, fpy 48827 méreren latta, atjs ¢ [eladata A kirendelsép illetékesseyi
£ terilete ket folvo & ar allambatar dlial hatdroh terileren helyeakedik el, 9 telepiilest ¢s 1
g teleplilesrésyzt magaba  foglabva, ameivek 44.000 Takossal rendelkezneh  akik 4996
€ négyzetkilométeren laknak, vapy tuntdzkodnak.

e

lé.

& A 201965 evtol s kuendchség 4 szolgaleti helyer milkodieten, o megléved ket

hatdrztkelohelyen kivil cgy harmadik is megnyilt, amely szerh viszonylatban teremterte meg
# két orsaay. valamint az Furépai Unio allampolpérai seamara a seérazfoldi hataratlépes
lehetdsegét 07:00 ¢s 19:00 dra kézin, a hét minden napjan

0 LOOFLLDE E000001 7355

Az éntekelt idoszakot kezdetben « Jatens. tnajd a masodik f18via1 mér o lathatobb és epvre
eros8dd miprécid jellemezte, amely nemesek az irrepularis migracio, de 2 hozzs kapesoladao,
embercsempése szemelyek €s szervezetek teriileten toriénd megjelenésél eredmeényezte.

A kitdrzon telesitményeelok  migracids megeldzo, felderitd, valamint mas osszetevoi
vonatkozashan 1s kivalo szinten teljestiltek. az elmilt cvben kirendeltség hivételes értékelést
kapoti.

L Helyzetértékelés

A kirendeliség  hatarérizen, hatarforgalomellendrzést feladatan kivill, ar licickessegi
tertletén talalhati wlephlések kozrendjének és kozbizionsaganak fenntamasaben, a lekossig
srubjektiv - kiizbiztonsdpérzeiét negativ befolyasols  cselekmeények  megelézésében  és
felderitésében a5 tevéhenyen részt vett Ennek sorin az elmdlt évben a munkatirsak 52
esetben fedick fel valumilyen blneselekmeényt, majd adiak al annak clkdvetdiet az eljarasra
jogosult hatosag képviseljének. Lzek az cseménvek, elkdvetdr magetartisok jelentés
ardnyban kapesolddiak a schengens hatdratlepeés illepalis, vagy a pépjdrmiivek engedely
nelkitly, allamhatdron valé atjuttatasingh széndekahoz, a2 ldeiglenes Bizonsigi Hatirzarhoy
(tovabbiakban- 1BH), a terlileten mepjelend migrinsok éllamhatdron tonéns cngedely nélkih
atkiseréseher és cmberesempészek aliali tovabbszallitasahor, valamint a kéziti kozlekedés
biztonsagat veszélyezied ittas jdrmivesetésher
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A 2009, ¢vben s folyamatos volt uz elemzd-érickeld tevekenysiyp sepitségevel Gss7egyuiton
adatok feldolpozasa, o keckaretejvmeés s kockdzatériékelcs alapyan alkotott elkéveto
profilokkal rendelkezd, » tenileten megjelend embercsempiszéssel pyanusithat¢ személyek és
drmivek cilendreéseinek. a7 igazoltatdsok tapaszialatainak érickelése, velamim az illetékes
hatosagek  részere wnénd tovibbitisa A Makdi és u Szeged: Kendorkapnanysag
venatkozasaban is tonémek olyar jellegh - nem csak migrécins - egviinmikodesek, amelyck
v ollrsey kozmendignek & kitvhizionsigdnak miepdrzését vohek livatonak fenmanani. A
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hattnde jisep mivshean allosménys sepHse el nvujtoll kubiosscigvanus anyagnk

ronasiasahoy, lopott gepidnmuvek os hizok hapnsitagsob felfedeseher

th Hatdrellenoncisi tevéhenyseg értékelése
A delodatok maradékialan elvepresenck ¢rdekében a kiendeliség allomdnya kozteriileten
40098 Grat tohdwe 3575 fovel (200& évben 41 990 ore 3730 fével) Nem kbzeriletern
H12.293 Grdt 9948 fovel (2018 evben BOHHO6T drat 7508 fivel), amelybil hatarforgalom
cilenbrzésben 3296 3 39,552 ordt teljesitert (2018 évhen 2047 6 35,387 Ora).

Az elddllitAsok, clfogdisok szama 2019 évhicn 194 (5, mig 2008 évben 88 o voll EhboT e

llepalis migrécibhoz kapesolada clfogas, eléalhnas inézkedesek szama 2019 ¢vhen 46
B #r B

esciben 142 {0, 2018, évben 1§ esethen 32 f0o voht

A hatdrérizen, de leginkabb a hatdrfurgalomellenorzést tevékenység soran kiemelt figyelmet
kapott a kézickedésiendeszeti szabalyok botanatasanak eflenéreése Az atkelshelyeken
belépésre jelentkesd gépjarmivek vonstkozisiban a sremuevételezéssel is megdtlapithato,
mitszaki deficitck vizsgdlata folvamatos voli, valasmint &llando feladatként jelentkerzent a
tehergépjarmiivek és autdbuszok vezetdinek kivétel nélkiili alkoholszondéds ellendrzése
Fzeknek o vizspalatoknak kosszGnhetfen tobh esctben eltek az imézkedd munkatarsak
miszakileg nem megfeleld allapoth gépiarmivek visszaforditasdnak lehetdségével A 2019
évben alkohoiszondas ellendradst 7431 esetben (2018-ban $023) hajtott végre a kirendeltsép
hivatdsos dlloménya. Mas vezetés miatt kdvigazgatasi eljaras meginditisars 4 esetben keril
sor. ugyanczen okbdl. de bineselekményi alakzat bekivetkhezése miatt 7 esetben 1riént
biinretd feljelentés megictele

A szabalyséridsi és helyszini birsigolést tevekenység sordan, 2019, évben 631 esethen (30 i
magvar, 601 kG1oIdi szabilysénd) szablak ki sz intézkedd kollegak birsigol. amely 75%%-0s
nivekedést jelent, mivel 2018-ban 161 csethen keriilt kiszabasra birsag 19 o magyar, és 342
Lilfoldi személlyel szemben.

A szabdlysériést feljelentésck szama a Z01N evi 6 eseményrol 2019, évben 14-re valtozon,
amely 133%-0s ndvekedes

A kOzgazpatasi hirsagolisi tevekenységhen (ittas verctés, e-Odi) szabalyok) a korabhi
évekher keépest csokkenés kivetkezett be knnek oka cpyrészt o tehergépjarmi-forgalom
csokkenésben, masrészt s fedélzety esakont hasznglo, igy az automatikus atdi) fizetést
preferdlo cépek aranyinak novekedesében keresendd 20019 évben 275 esetben tortémt
mtézkedés kozigazgatas: birsagpal kapesolalos Ggyben, mig 2018 évben 104 csethen. A
kiszabott birsdgok és leteidsszepek tekintetéhen nivekedés kovetkezen be 2019-ben, mivel az
elmoh ¢vben 10.796.000 bt fisszepben, 2018, évben pedig 10.062 000 ¥t 6sszeghen szabtak ki
a kirendeltseg fgyintéral kozigargatast birsdgot, vagy véreleztek be Jetdéti sszegel

A 2019, evi feladatokat & hatdrforgalom ellenorzése €s az uj havaratkeldhely megnyiasars
valo  lelkesriiles  mellent, az dllegdhs  migrdciot megelézo, felderitdé  feludauwendszer
befolyasohe ieginkabb. Az év soran a kirendeltség zaldhatardrzeti rendszerében az észlelésre,
a megakadalyozasra helvez8dott & hangsaly, minel inkabb megelbzendd az illegdlis dtjutas:
k7 mindaddig sikeriih is. amig 2 mugracios nyomas olvan ménekive nem val, amely mdr
mcphaladta & jogsénd seemélyek allembataron kivill tanasinak lehettseeér Ahogy ev a

avoimas elérie a krittkus sziniet. & hatdrdnzoll rendseer dlszervezésével o tovabbra s
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hengsitlvineott prgabadilvazasok niellen. o kismélyseg ol

AsGhd, v halarauizeln onds s

tohbiCpesds  kinlakitasars rondmek  lEpések Frael Lpv vozadon & lcheisdge

vrmberosermpesz  otvonalah  nyilt e apoiatiy meptipyelese

b

w hozhatd szemelvek Kissurdse

& teridleten mozgo

emheresempeszeéssel Gespeflipp
2019, évben 133 esetben 544

Pentick eredménvekeént
fo hejuiasét akadilyona meg ez intézkedo allominy szolgAlat:

" soren (2018-ban 10 esetben 30 foc), amely o személvek sedmaban 309% as novekedést
- jelent. mnig kihasendlva a jogi hatdrzar adta (orvényi lehctisépekel, 21 esethen 111 16 (2015
= ban 12 esetben 31 @) felartdztatasa ¢ visszakisérése ®ném. amely személyek sydimaban
P 258%-0s nivekedést jelent.

£

g A Jarorszolgalatok sordn tobb esethon sikerill az alkalmuzott technikar eszkdz6k scplisegevel,
f: még u szomszédos orszag teriletén gy észleln migracidgyanus személyek muozgdsal, hogy
= azok meg sem probakak e dllambatar kozveden kézelébe jutni, itletve a szomszédos orszhp
g hatdriirizeti szerveinek dtadott informiciénak készonhetden méy ott sikeriil regakadalyorn
< az dlegalis dyutast magyar terlletre. A hatérsériok allampelgarsdgi megoszlasa nemileg
Er valtozott, mig 2018 ban foleg waniakkal €5 koszovéiakkal, addig 2019-ben afgin, iraki,

pakisztan), bangladesi. sri-lankat és szir allampolgdrokkal szemben kellett intézkedni e palis
migracios cselckmények miait. A szerb és roman féllel folyamatos, akér napi santi volt a
kapesolattanias a rendelkezésre a6 informaciok beszerzését illetcen. av egylttmik 6dés
mindkét fellel jo.

GOS0 LNOTEL LOE 61000001 E+55

u

A 2019 evben az ideiplenes biztonsagi hatérzarral nem rendelkezé roman hatirszakass
migracios mozgasa 1s jelentsen néu (2019, év roman zé)dhatédr: 124 185, 2018 év romin
Oldbatar. 31 f8), 27 elfogott hatdisénok az érvényben 1éve visszafopadasi egyezmény
crielmeében visszaadisra Keridiek Romaniaba Az illegalis bevéndorlassal szembeni felidpés
eredményességel segitette az enchelt iddszakban a tiszaszigeti és kithekhazi stzbil hdkamera

Az allamhatar vedelme mellett jelentos feladatot peneralt & hatarforgalom cllendrzése is.
Kiszombor Koziti Hataratkeldhelyen folyiatadot a hatérforgalom cstkkenése, amely 2019
évben | 165449 b auéptetett szemelyt, valamint 483 480 jarmiivet (2018 évhen: |.226.069

_— fo, 477.483 jarmi) jelentent. Tiszasziget Kézati Hatératkelohelyen ezzel ellentétben a
forgalomndvekedes folytatodot, 2019, évhen 590 125 személy, valamin 265 663 darab jarmii
kerlt atieptetésee (2018 évben: 872 373 személy, 253,723 jarmil).

L0000 £EOOCHN FONDNO0LOLEYSS

Schengeni jelzes felfedisére 2019, évben 1196 esctben, mig 2018, évben 1305 esethen keruh
sor (-7,6%). A hatarforgalom cllendrzése soran foganatositott visszairdnyitdsok szama
cshikent (2018, évben 87, 2018 ¢vben 132 eset, -33,9%). A csokkenés tobb okrs verethetd
vissza. Leyrészt Kiszombor Kozt Hataraikeldhely folvamatosan csokkend hatarforgalma,
mésrészi az ot kozlekeddk dllampolpdrsdgi dsszetétele ad erre mupyarizatot Bz az dtkelthelv
kiesik & nagy nemeetkiz legalis migracas Givonalakbol, jelentés a hatdr menti ingAzok,
bevasarlotunstiak, munkébs jérok, dletve ¢ flrdéturistak aranya Ezen kivill elenyészd az
egyeb, &s uzen beliil is a harmadik orszagheli allampolgirok aranya  Tiszasziget Kozut
Hatdratkelohelyet egyre nagvobb  ardnyban  haszndljsk o magyar  allampolgérok. &
visszairdnyitasok  esetén szobn 6heté szerb allampolgarsagi Kor ardnya folyamatosan
csbRkent. Jelentés 2 kettos, magyar-szerh éllampolgdrok arinya is, akik hatdratlépésik soran
magyer dllampolgari jogaikkal élnek. d0épesik sordn magyar slampolgarkent jelentkezneh
atlépeésie
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I gy intmikedés

piendelisée seolgatal teladator soran epyittmikac

Alanu es ol szerverewekkel

emelynek sordn o Polpdrdrscg, a NAV,

a Kuotaszuofaveédelen, a Tumdészervédelny
Orszolpalat, v Nemzen Videlms Szolgélut & a szomszédns orszapok hatd

lectl szerveinek
mankatdrsaivel hajron végre bimmegelszo, binfelderité feladatokat Munkakapusolstban 41l
tovabba merdon seolgalstokkal, pazdakordkhel. vadasmiarsasipokhal, bnkormanyzatokkal, &
Katonai Ugyészség, o Tenorelharitasi Kézpont, valammnt ar Alkotmidnyvédelmi Hivatal
teriiletileg alletéhes szervével A killkapesolatok terén a Nagyszenimikibsi és & Djala-i
Hatdrrendeszen Firendeltség vezetdivel minden hanapban talalkozdra kerlilt sor, ahol & havi
esemenyek Os tepesslalatok megbeszélesén 1], napirenden voltak a jivabeni teenddk 1,

A28 cvben a roman hatdronzet szervekkel 208, mip ¢ szerd hatardrizett szervekkel 2906
oraban 120180 320 dra) wnent kozos szolpdlatellatds. A NAV munkatirsaival Tiszasziget és
Kubekhaza Kozt Hatardtkeldhelyeken folvamatosan, Kiszombor Kéiz0t Hatdrdtkelohelyen
eseti o jeliegpel, w  KatasztiGfavedelemmel 4 oraban (2018 165 6ra), a  Makoi
Rendorkapianysaggal 61,3 oraban 1chesitent kozds szolgalatot & kirendelisép alloméanys.
Stratégia) partnerként & Polgarorséggel ¥23,5 éraban (2018: 1485 orz) zajlonak kozds
szolgalaiok. A telepiilési dnkormanyzatokkal 618 kapesolatot tartont fenn a kirendeltség. igény
eseten személyes megjelenéssel valosult mep a helyi lakossag tdiékortatasa o lakokéroye zetet
énintd,  hatarrendészeli vonatkovdst esemiényckrl Az cpyitmikodés 2 sromszédos
hatarrendészet Kirendeltségekkel napi rutin szermt mitkodétt. A Makéi Renddrkapitanysageal
heti rendszerességpel forént veretds szinttl személyes egyeztetés,

Osszepaés

Megéllapithato, hogy a Kirendeliség o 2019, évre kitlizéu szakmai célktiizéseker hidnytalanul
megvaldsitotta, valamennyi szakteriilet vonatkozaséban teljesitetie

A krendehsey szakmar tevéhenvséglének megismertetése, eredményemek bemutatasa, az
allampolgarok ¢s az utasforgalom tajekoratasa érdekében folyamatos és fokozott volt o

média kindhu lehetdségek kihaszndlasa. melvben jelentds segitsépet nyvjtotink @ CSMREK
kommuntkacids munkatiarsan

A 2020, év fehb céikithzesei:

Az illegahs nngracio ¢s az allamhatdr rendyét énntd cgvéb jogellenes cselekmenyek cliem
credmenyes &8 kivetkezetes fellépés érdekében @ hatdrrendészeti feladaok schengeni
kovetelmenyeknek megfeleld végrehajtisa.

(%]

A hatarforgalon rendészeti ellendrzése sordn o kivetelmények érvenyesitése. az operativ
heavatkozas lebetoségével n varakozasi 18k csbhkentése

3. Szoros cpylumukodés kinlakitisa és fenntaridsa o nemzels €5 nemzetkdzi scervekkel oz
allambatar  rendjének  biztositase, az  illegahs  mupracioval

dsszefupgd  jogellenes
cselekmények megelozese. felderilése érdekében

o1 DIRNY PEOOCOE $O00000L0L EFGS OSOE0 LONYL L 0L SRONN0LE PGS
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Kiozremiikodes & saehhéprest rendsaer slalak vasahol

tagizinak alkalh

adudo, oviibba a hi

g-vizspalati éc kivélasatan rendwerének meg

waval kaposolaios
leladatok clokészitésthen es vépreheptaseban & vilord seemély e Vrpyi fet

iciclek hez
iwnzadn, & szervezell, technolopiat €5 tnnidnereforras- easdalhoy

siteriileten v mepwjulng
képes szervezets minkodés erdekahen

Kiszombaor, 2620, marcivs 17,

Ebechardt Gihor r. erredes
renddrségi fotandeses
hatsrrendészeti kirendeliségyeret
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Képviselo-testiileti eloterjesztés
2020. augusztus 26.

Targy: Beszamolé a Makoi Telepiilési Ertéktar
Bizottsag 2020. évi 1. félévi munkajarol

Eldterjeszto:
Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az eloterjesztést latta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztéjének
jovihagyasa:

Farkas Eva Erzsébet polgarmester
1/654-1/2020

Beszamolo

Makoi Polgarmesteri Hivatal
Kabinet Iroda
Andrasi Lilla

Andrasi Lilla

Emberi Eréforrasok Bizottsaga
Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsag

Ay L { LA LML., g

.....................................

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta
jegyz6

....................................

Farkas Fva Erzsébet
polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés

Ikt.sz: 1/654-1/2020 Targy: Beszamolé a Makoi Telepiilési Ertéktar Bizottsag
2020. évi 1. félévi munkéajarol
Ui.: Andrasi Lilla Melléklet: Beszamolo

Mako Varos Onkormanyzat Képvisclé-testiilete
Maké
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mako Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a magyar nemzeti értékekrol és a hungarikumokrél sz616
2012, évi XXX. térvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok gondozasarol szolo
114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet alapjan 2014. évben létrehozta a Makd Te]epule51 Ertéktar

Bizottségot, tovabba clfogadta a Makoi Telepiilési Ertéktar Bizottsag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat. :

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan a bizottsag évi két alkalommal koteles mitkodésérdl
beszamolni.

Szikszai Zsuzsanna elkészitette 2020, évi 1. félévi beszamolojat, melyet az eléterjesztés melléklete tartalmaz.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Fentiekre tekintettel a kdvetkezd hatarozati javaslatot terjesztem a Képviselo-testiilet ele:

HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viéros Onkormanyzat Képviselé-testillete ugy dont, hogy a magyar nemzeti értékekrol és a
hungarikumokrol szol6 2012. évi XXX. torvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok
gondozasarol szolo 114/2013. (1V.16.) Korm. rendelet alapjan létrehozott Makdi Telepiilési Ertéktar
Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan eléterjesztett. 2020. évre vonatkozo 1. félévi
beszamolojat az eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Errdl értesitést kap:

- Mako varos polgarmestere

- Mako véros jegyzoje

- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyzo6i lroda Jogi Csoport
- Makoi Polgarmesteri Hivatal Kabinet Iroda

- Irattar

Makao, 2020. augusztus 18. et
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Farkas Eva Erzsebet
polgarmester



A Makéi Telepiilés Ertéktari Bizottsag 2020. évi 1. féléves beszamoldja:

A bizottsag mitkodése soran folyamatos konzultaciot folytat tagjaival. Amig arra lehetoség volt,
a bizottsag a muzeumban személyesen taldlkozd Utjan tartotta a kapesolatot. a pandémia alatt
azonban az e-mail-en (6rténd 1djékoztatasi format alkalmaztuk.

Elért eredmények:
- Minden honap els6 keddjén bizottsagi {ilést tartunk.

- Makoi Telepiilés Ertéktar kozosségi oldalanak létrehozasaval kezdte. Az online feliiletet ¢és
oldalt Csengeriné Szabo Eva hozta létre. és kezeli. t6lti fel hétrol-hétre a varosunk értekeivel.
Kozel ezer kvetoje van az oldalnak.

- Az Agrarminisztérium 4ltal kiirt HUNG2020kodjeli palyazati felhivas keretében ,,Nemzeti
értékek és hungarikumok gyiijtemények népszeriisitésének, megismertetésének,
megérzésének és gondozisinak” megnevezési palyazatan elindult a makoi €rtéktar is. A
projekt keretében egy szinvonalas, szines, Osszefoglalo kiadvanyt és 20 roll-up-bol allo
véndorkiallitast szeretnének megvaldsitani. A palyazat kizel 4 millios tamogatast tartalmaz.

A bizottsag iilései soran az alabbi uj értékeket vetie fel az értéktarba:

A Kulturalis 6rokség kategoria a makoi fehérhimzéssel. a makoi takdcsszottesekkel és a makoi
keramiaval boviilt. Mindharom javaslat Boresok Attila magangyjtotol, amizeum gytjtemény-
kezel6jété) érkezett. Tovabba Tamasy Aladédr javaslatdra Szakats Gabor szakmai munkassaga
keriilt be az értéktarba.

Természeti értékek kategdridba szintén Tamésy Aladar javaslatara a makoi Molnarfecske
koldnia kerdilt felvételre.

Epitett kornyezet kategoriaba Zeitler Adam javaslatara a Makoi Varoshaza (korabbi

Varmegyehaza) épilete keriilt felvetelre.

Tovébbi terv a meglévé helyi értékek atnézése utan az arra érdemes és mélto helyi értékek
megyei értéktarba t6réno felvételének javaslata.

Maké, 2020. augusztus 13.

T
Sziksza'i Zsuzsanna
a Makoi Telepiilés Ertéktar Bizottsag elndke



Kepviselo-testiileti el6terjesztés
2020. augusztus 26.
Targy: Beszamolé a polgarmester, a jegyzé és az

dllandé bizottsagok atruhazott hataskorben
hozott dontéseirdl

Eléterjeszto: Farkas Eva Erzsébet polgarmester
Ugyiratszam: 1/452-1/2020

Melléklet: 4 db bizottsagi beszamolo

Készitette: Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda

Jogi Csoport

Témafelelds:

dr. Nagy Viktori
Jegyzdi Iroda vezetdje

Az el6terjesztést latta:

j \
L"[ A TR
Véleményezésre megkiildve: Minden bizottsag
Torvényességi véleményezésre 3 T
& L v X LT ‘\"\
bemutatva: B ‘-..-..‘.:\..l’..\i...t.:"....-{.
dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta,
jegyzd
o j D) ; o
. i - . ()" / : 4 \ ; .
A napirend eléterjesztéjének S B\j{\{»&% ..... N
jovahagyasa: Farkas Eva Erzsébet
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MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Beszamolé
Ikt.sz: 1/452-1/2020 Targy: Beszamolo a polgarmester, a jegyzo ¢s az allandé
Ui.: Toth Andrea bizottsagok atruhazott hataskérben hozott dontéseirdl
Melléklet: 4 db bizottsagi beszamold

Maké Viros Onkormanyzat Képvisel-testiilete
Mako

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (4) bekezdése
értelmében a képviselo-testiilet hataskoreit a polgarmesterre, a bizottsagdra, a részonkormanyzat
testiiletére, a jegyzdre, a tarsulisira ruhizhatja at, az (5) bekezdés alapjan az atruhazott hataskor
tovabb nem ruhazhato.

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szolo 7/2020.
(II1.26.) énkorményzati rendelete (tovabbiakban: SZMSZ) alapjana polgirmester, jegyzé és az
allandé bizottsigok az atruhazott hatiskérben hozott intézkedésekrél évente 2 alkalommal
kitelesek beszamolni a képviselo-testiiletnek.

A Képviselo-testiilet az SZMSZ-ben, valamint egyéb rendeleteiben a polgarmestert, a jegyzot és az
allandé bizottsagait hatalmazta fel egyes hataskoreinek gyakorlasara.

A képvisel6-testiilet dltal a polgarmesterre és a jegyzore atruhazott hataskorsk:

A képviselo-testiilet dltal a polgdrmesterre Atruhazott hataskorok:

e a szocidlis ellatasokrol szolo oOnkormanyzati rendeletben meghatarozott tamogatasok
megéallapitéasa,

o akozterllet hasznalatdrol és a kozteriilet-hasznalati dijrél szolé onkormanyzati rendeletben
meghatarozott kozteriilet-hasznalat engedélyezésével kapcsolatos hataskor,

» az Onkormanyzat tulajdondban lévo lakdsok és nem lakds céljara szolgalo helyiségek
bérbeadasérol és elidegenitésérol szold dnkorményzati rendeletében meghatarozott hataskordk,

« az Onkormanyzat vagyondrdl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz6lo
onkormanyzati rendeletben meghatarozott hataskorok,

* alakéscélt helyi timogatasokrol sz616 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott hataskérok,

» elbirdnyzat atcsoportositasrél a mindenkori éves koltségvetési rendeletben meghatarozottak
szerint,
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A képviselo-testiilet dltal a jegyzore atruhazott hataskorok:
o a kozuti kozlekedésrdl sz016 térvény alapjan, a helyi kdzutak nem kozlekedési céli igénybevétele
esetén tizetendo dijakrol szolod dnkormanyzati rendeletben meghatarozott kézatkezeldi hataskor,
o a kozosségli egyiittélées  alapvetd  szabalyairol, valamint ezek  elmulasztdsanak
jogkovetkezményeirdl szolo énkormanyzati rendeletben szabalyozott magatartasok elkdvetoivel
szemben lefolytatott kdzigazgatasi eljarasokban atruhazott hataskor.

A beszamolo a 2019. november 1. és 2020. majus 31. kozotti idészakot fogja at.

Polgarmesterre atruhazott hataskorok:

A) Hatésagi Csoport altal ellatott feladatok:

1. Szocialis ellatasok

Az egyes pénzbeli és természetben nyljtott szocialis ellatasokrol szolé 1/2015. (1. 12))
onkormanyzati rendelet 22. §-dban atruhazott hataskérok gyakorlasarol az alabbi tajékoztatast adom:

1. Telepiilési tamogatas

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1l torvény 2015, marcius 1-jét6l
hatdlyos rendelkezései csak a kormanyhivatalok altal nyujtott, kotelezd jellegii tdmogatasok
szabalyait tartalmazzak. Az onkormanyzatok részére a telepiilési tamogatéas nevil tamogatési format
vezette be, ezen belil kotelezo feladat a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
valamint az idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6é személyek részére rendkivili
telepiilési tamogatast nydjtani. Az egyéb tdmogatasok feltételeinek tekintetében a képviselé-testiilet a
helyi sajatossagok figyelembevételével 6nalléan donthetett. Maké Véaros Onkormanyzata a szociélis
ellatasok feltételeinek szabalyozasara megalkotta az egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocialis
ellatasokrdl sz616 1/2015. (11. 12.) dnkormanyzati rendeletét.

Lakhatdsi tamogatas
Ebben a formaban keriil tAmogatdsra a tiizeldanyag-vasarlas is. 2019. november 1-jétél 2020. majus
elutasitd hatarozat sziletett.
Lakhatasi dijhatralékosok tamogatasa

2019. november 1-jét6l 2020. majus 31-ig 10 dontés kerillt meghozatalra 285 000 Ft tamogatas

......

Gyogyszertamogatas

2019. november 1-jét6l 2020. majus 31-ig 34 dontés keriilt meghozatalra 1 632 000 Ft tdmogatas
megitélésérol. 3 elutasitd hatarozat sziiletett.
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Rendkiviili telepiilési tamogatas
Maké Véros Onkormanyzata az Gjsziildttek tamogatésat is ebben a formaban nydjtja. 2019.
november 1-jét6l 2020. majus 31-ig Osszesen 323 dontés keriilt meghozatalra 12 166 550 Ft

tamogatas megitélésérol. Elutasito hatarozatok szama: 25.

2. Egvéb ellatasok

Ebbe a kategoriaba az a két ellatas tartozik, amely Maké Varos Onkorményzata sajat koltségvetése
terhére onként nyu;t,

Gyogvfiirdoellatas tamogatasa:

A tamogatast igénybe vehetik azon makdi betegek, akik a mako6i flirdében az orvos altal felirt
kezeléseken vesznek részt. 2019. november 1-jét6l 2020. majus 31-ig 993 személy részesilt az
ellatasban, melynek ért¢ke 8 865 200 Ft. Elutasité hatarozat nem sziiletett.

Szemétszallitasi dijkedvezmény:

A szemétszallitasi dijkedvezményre olyan haztartasok jogosultak, amelyekben legfeljebb 2 6
rendelkezik lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel. 2019. november 1-t6] 2020. majus 31-ig 114
dontés sziletett. A szemétszallitdsi dijkedvezmény hatarozatlan idejii ellatas, ezért a dontések
koltségvetési vonzata pontosan nem szdmszer(sithetd, a 2020, marcius honapra kifizetett ellatas
osszege 1 720 180 Ft volt. Elutasitd hatarozat nem sziiletett. Megsziintetd hatarozatok szama: 95.

Idéskornak juttatasa:

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti
alapellatasokrol, ¢és az ezekhez kapesolodo téritési dijakrdl szolo 24/2017. (1X.28.) onkormanyzati
rendelete 2017. szeptember 29. napjatdl vezette be a tamogatasi format. Idéskoriak juttatisa
keretében egyszeri tamogatasra jogosult az a személy, aki a 70. életévét betoltotte a targyév majus 1.
napjéig, illetve december 31. napjaig. Ennek keretében 2019. november 1-jétél 2020. méajus 31-ig
3230 dontés sziletett 32 300 000 Ft kifizetésérdl a hetvenedik életévét betoltott személyek részére
Edenred utalvany forméjaban torténd kifizetésérdl. Elutasitd hatarozat nem sziiletett.

I1. Egyéb iigykorokben gyvakorolt hataskirrol

Kozteriilet hasznalat:

A kozteriilet hasznalatardl és a kozteriilet-hasznalati dijrol szolo 40/1995. (X.26.) Maké or. 3. §
alapjan atruhdzott hataskdrben, a kozteriilet rendeltetéstd] eltéré hasznalatanak engedélyezése soran
2019. november 1-jétdl 2020. majus 31-ig az alabbi dontések meghozataldra, illetve kozterilet-
hasznalati dijak kiszabasara keriilt sor:

Engedélyek:

o  Kozmiibekotések: 6 db (dijfizetés alol mentes)
e Kerthelyiség: 8 db (210.836,- Ft)

e (Garazs: 3 db (évi 92.316.- Ft)
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e Reklamtabla: 2 db (12.096,- Ft)
e Epitési munkaval kapcsolatos szerkezetek elhelyezése, épitbanyag tarolas: 2 db (dijfizetés aldl

mentes)
e pavilon felépitmény: 1 db (évi 280.320,- Ft)
Egyéb dontések:

e Filiggd hatalyd dontés: 10 db
e Engedély visszavonasa: 11 db
e Keérelem elutasitasa: 2 db

e Engedely modositas: 1 db

Koltségvetési vonzat 6sszesen: 595.568,- Ft

A veszélyhelyzet megsziinésével Gsszefiiged atmeneti szabalyokrol és a jarvanytgyi késziiltségrol szolo
2020. évi LVIIL torvény 69. § (2) bekezdése szerint a vendéglaté iizlet iizemeltetdjének Magyarorszag
teriiletén 2020. majus 4. napjatol 2020. szeptember 1. napjaig terjedd idészakra nem kell a kozteriilet-
hasznalati dijat megfizetnie a vendéglato iizlet kozteriileten miikado terasza utan, amelynek megfizetése
késobb sem kovetelhetd.

Jegvzore atruhazott hataskorok:

Kozosségi egyiittélés szabalvainak a megsértése:

A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl. valamint ezek elmulasztasanak jogkdvetkezményeir6l
szolo 20/2016. (X.27.) szam( onkormanyzati rendeletének 4. § (1) bekezdése alapjan 20109,
november 1-t61 2020. majus 31-ig az aldbbi Ggyekben keriilt dontés meghozatalara:

Ugyek szama: 39 db

- gépjarmi szabalytalan térolasa: 31 db
elhanyagolt telekingatlan: 4 db
parkolas zold teriileten: 1 db
zOldterlilet szabalytalan hasznalata: 1 db

- csapadékviz levezetd arok eldugitasa: 2 db

Felhivé végzés: 9 db

Hatarozat: (felhivas visszavonasa): 1 db

Eljarids megsziintet6 végzés: 8 db

Koltségvetési vonzat: 0,- Ft

Az adott idészakban elszallitott gépjarmiivek szama: 6 db

A kozOssegi egylittélés szabalyainak megsértése kapesan altaldnos tapasztalat, hogy az tigyek 80-90%-
aban az lgyfelek az elso felszolitasnak eleget tesznek. A felszélitis minden esetben tartalmaz egy
hataridét a teljesitésre. A hataridd letelte utan visszaellentrizzik a helyszint és amennyiben azt

tapasztaljuk, hogy nem tortént teljesités ugy eljarasi birsag kiszabasara kerill sor. Az eljarasi birsag
osszege 150.000,-Ft-ig terjedhet, a jogszabalysértés sulyatdl fliggéen.
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Kozutkezelés:
A Képviselo-testiilet 2013. februar 15. napjaval a kézutkezeldi hataskort az igyintézés folyamatos

biztositasa érdekében a jegyz0 hataskorébe utalta. 2019, november 1-jetol 2020. majus 31-ig 63 db
kozutkezel6i hozzajarulas keriilt kiadasra.

B) Vagvoncsoport altal ellatott feladatok:

I: Polgarmesteri hataskérben hozott dontések:

Maké Viros Onkorminvyzatinak vagyonarol, és a vagvontirgyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasirél sz616 onkorményzati rendelet alapjan:

haszonbérbe adés: 3 esetben tértént, 129.967- Ft haszonbérleti dij mellett
eseti bérbeadas 15 alkalommal tértént 121.500,-Ft 9sszegii bérleti dijért.

- tulajdonosi hozzajarulas kiadasara 42 esetben keriilt sor, énkorméanyzati tulajdonban lévé ingatlanok

kozml  bekotésével, beruhazasok tervdokumentaci6javal  kapcsolatosan. A tulajdonosi
hozzajarulasok megadasaval kapesolatos iigyintézés jelentdsen kibdviilt az elmult évben.

rovid idétartami bérleti szerzdés megkotése 3 esetben tortént meg.
FDP Hungary Kft. - Mako, Deak F u. 8. iizlethelyiség (51.200,-Ft+A fa/h6 bérleti dij)

Strobl Miklos Frigyes — Mako6, Hunyadi u. 11. fszt. 32. gardzs (11.050,-Ft+afa/ho bérleti dij)
Nyari Izabella- Mako, Széchenyi tér 7. I/2. iroda (15.120,- Ft+Afa/ho bérleti dij)

Az onkormdinyzat tulajdondban 1évé lakdsok és nem lakis célidra szoleilé helviségek bérletrél és
elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokroél sz616 6nkormanyzati rendelet alapjan:

helyisegbérleti palyazat kiirasa: 10 esetben tortént meg.
helyiségbérleti palyazat eredményének megéllapitasa: 4 izben:
e Széchenyi tér 21-23. fsz. 23. tizlethelyiség (Vari Boglarka) — bérleti
dij 107.300,- Ft+Afa/hé
e Kovacs Csuri Angéla — Széchenyi tér 7. - bérleti dij 55.000.-
Ft+Afa/ho.
e Interapid Kft — Széchenyi tér 7. 1. em. 17-18. — 22.344.- Ft+Afa/ho
e Olasz Aniké — Hunyadi u. 2/A fsz. 18. — 66.000,- Ft+Afa/ho

hozzajarulas bérleti jogviszony atruhdzashoz: 1 esetben (Rudnay Gyula u. 1-3. garazs).

- bérleti szerzodés kozos megegyezéssel vald megsziintetés | esetben, Mako, Széchenyi tér 7. Herceg
Net Kft.

- lakasbérleti szerzodések meghosszabbitasara 40 esetben keriilt sor.

helyiségbérleti szerzodés meghosszabbitasara 1 alkalommal keriilt sor, Feta Bt- vel Széchenyi tér 17-
19. szdm alatt (148.140,- Ft+Afa /ho bérleti dij+29.628,-Ft+Afa/ho téritési dij)

lakds palyazat kiirasara: 1 esetben kerdilt sor.

5
HUNGARY 6900 MAKO, SZECHENYTTTR 22 THL: 4 36-6251 1400 FAN: 436.62 STE80T E-MALL: INFO@A LK OF U WAWAWAAKOHU



Mako. Farész u. 28.¢ép. A. Th. A 1.1. ( 10.080,- Ft/hé szocialis bérleti dij)
mersekelt bérleti dij megéllapitasara 2 esetben keriilt sor. a lakasrendeletben foglaltak szerint:

12.210.- Forint csékkentve 40%-kal
38.170.- Forint csdkkentve 40%-kal

I1. Bizottsagi hataskiorben hozott dontések (EEB hataskor)

Egyedi. méltanyossagi szempontok figyelembe vételével 16rténé lakaskiutalas 2 esetben t6rtént
- Makéi Foto Baratok Egyesiilete- helyiségbérleti szerzédés (1.400.- Ft+Afa/ho- 40,-Ft+Afa/ho/m?,
civil szervezet)

C) Pénziigyi Iroda altal ellatott feladatok:

Maké Varos Onkormanyzata 2019. évi kdltségvetésérol, modositasanak és végrehajtdsanak rendjérol
sz0l6 3/2019. (I1. 07.) dnkormanyzati rendelet 4. § (9) bekezdésében és a 4/2020. (111. 05.) Maké Véros
Onkorméanyzata 2020. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak rendjérol szolo
onkorményzati rendelet 4. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a polgarmester 4ltal elrendelt
eloiranyzat dtcsoportositas az érintett idészakokban nem volt.

Lakascelu helyi témogatdsok esetében az Onkormanyzat javara bejegyzett jelzalog, elidegenitési és
terhelési tilalom. illetve clovasarlasi és visszavasarlasi jog torlésére, valamint az ezekhez kapcsolodo
ranghelycsere kérelmek elbiralasara az érintett iddszakban nem keriilt sor.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Fentiek alapjan kérem, az alabbi hatérozati javaslat elfogadasat!
HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viros Onkorményzat Képviselo-testiilete ugy hataroz, hogy a polgarmester, a jegyzd ¢és az
allando bizottsagok Atruhdzott hatiskorben hozott dontéseirsl sz616 beszamolot a 2019. november 1.
¢s 2020. majus 31. kdzotti idészakra vonatkozoan elfogadja.

A hatarozatrél értesitést kapnak:

- Mako varos polgarmestere

- Mako varos jegyzdije

- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport
- Irattar

M a k 6, 2020. augusztus 17. TR ] ) (08 1

L/ /s
7(/ 7 HT\\",

A -{’_,--K ‘;j(
Farkas Eva Erzsébet
polgiarmester
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Maké Viros Onkorméinyzat Képviselo-testiilete
Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsiga Elnékétol
6900 Mako, Széchenyi tér 22,
Beszamolé
az Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsig elndkétol
az Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsig atruhazott hatiskirben hozott dintéseird)
Maké Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Mako

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maké Viros Onkorminyzat Képviselé-testiilet Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsaginak
atruhdzott hataskdrben hozott dintéseirdl Makoé Varos Onkorminyzat Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatirdél szolo 7/2020. (111.26.) onkormanyzati

rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 5. § alapjan az alabbi tajékoztatast adom:

Az Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsdg az SZMSZ 3. melleklet 3.2.1.5. pontja szerint az alabbi

tigyekkel kapcsolatban dént:

— a kozbeszerzések kiirasarol, elbirdlasarol, a Kozbeszerzési Terv elfogadasarol a

Koézbeszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint,

— az 500.000 forint egyedi bruttdé nyilvantartasi értéket meg nem halado ingd
elidegenitésérdl, valamint az dnkorméanyzati vagyontargy hasznositasara lefolytatott
versenyeztetési eljaras nélkiili hasznositdsa, amennyiben a versenyeztetési eljaras
legalabb kett6 alkalommal sikertelen volt, és a hasznositand6 vagyontargy értéke a 20

millio Ft-ot nem haladja meg,

— a Mako varos jelképeinek és a Mako vérosra utalo elnevezésnek a hasznalatarol szolo

onkorményzati rendeletben meghatarozott esetekben.

— A bizottsag a polgarmesteri hivatal pénzigyi revizorainak segitségével figyelemmel
kiséri az onkormanyzati intézmények koltségvetési gazdalkodasat, az Onkormanyzat
altal elnyert palyazatok pénziigyi fedezetének felhasznalasat. valamint ellendrzi a
palyazat megvalositasa utan a végelszamolast, és minderrdl tdjékoztatja a képviseld-

testiiletet.

— Az egyedi dontés Gtjan allamhaztartason kiviili természetes személyek. jogi személyek
€s jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezetek szamara nygjtott pénzbeli és
természetbeni tamogatasokkal kapcsolatos elszamolasokat, azok benyujtasat kévetden
ellenérzi. valamint dont a szakmai beszamolo ¢s a pénziigyi elszamolas elfogadasarol.

~  Maké Varos Onkormanyzatanak vagyonarol, és a vagyontargyak feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasardl sz6l6 dnkormanyzati rendelet alapjan a rendelet hatalya ala tartozo
dnkormanyzati vagyon értékesitésének versenyeztetési szabalyairdl sz6ld melléklete
értelmében a palydzatok bontdsat kovetden megallapitja. hogy mely ajanlatok

¢rvénytelenek.



Az Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsag atruhazott hataskirben a kovetkezé dintéseket
hozta 2019. november 1. és 2020. majus 31. koézott

Ssz. Tlatérozat sZama

Hatarozat t4 rgva

1. 214/2019. (X1.13.) UPB h.

A 7 Korona Szallé foldszintjén Infopont kialakitasa —
TOP-1.2.1-16-CS1-2017-00008" tarevi kiszbeszerzési
eljarés eredménytelenné nyilvanitasa

2 215/2019. (X1.13.) UPB h.

A *Korona Szill6 fisldszintjén Infopont kialakitasa TOP-
1.2.1-16-CS1-2017-00008™ targyu kozbeszerzési eljaras
meginditasa

3. | 216/2019. (X1.13.) UPB h.

A “Korona Szallo emeletének civil, kulturdlis és
kozésségi  kozpontként  valo  fejlesztése™ targyu
kbzbeszerzési eljards meginditasa

4. 217/2019. (X1.13.) UPR h.

A “TOP-1.2.1-16-CS1-2017-00008 projekt keretében
egyéb kivitelezési feladatok™ targyii  kozbeszerzési
eljarésban dontés meghozatala

5. 218/2019. (X1.13.) UPB h.

A Szirbik Miklos Egyesiilet zaszlohasznalat iranti
kérelmének elbiralasa

6. 219/2019. (X1.13.) UPB h.

Magori Déniel e.v. névhasznilat iranti kérelménck
elbiralasa

7. 249/2019. (X1.26.) UPB h.

3M DEKOR Kft. cimerhasznalati kérelme

8. 250/2019. (X1.26.) UPB h.

3M DEKOR Kft. névhasznalati kérelme

9, 277/2019. (X11.10.) UPB h.

A Villamos energia beszerzés 20207 targyu
kézbeszerzési eljarasban dontés meghozatala

10. | 278/2019. (X11.10.) UPB h.

A "Makéd Varosi Termal- és Gyogyfiirdd fejlesztése
¢pitési beruhazasahoz kapesolodé miiszaki  ellendri
feladatok  ellatasa™ targyd  kozbeszerzési  eljaras
meginditasa

2020.

11. | 9/2020.(1.27.) UPB h.

A "Pager Mozi és Rendezvényhaz felujitasa™ targyt
kozbeszerzési eljaras meginditasa

12. | 24/2020. (11.04.) UPB h.

A Maké6i Cigany Egyesiilet névhasznalati iranti
kérelmének elbiralasa

13. | 54/2020. (111.18.) UPB h.

A “Korona Szillo emeletének civil, kulturdlis ¢és
kizosségi  kozpontként vald  fejlesztése™ targyi
kozbeszerzési eljarasban végsd dontés meghozatala

14. | §5/2020. (111.18.) UPB h.

A .Képzési szolgaltataisok megrendelése™ targya
kozbeszerzési eljaras eredménytelenné nyilvénitasa

15. | 56/2020. (111.18.) UPB h.

Makoé Véros Onkormanyzat 2020. évi kozbeszerzési
tervénck elfogadasa

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az Ugyrendi ¢s Pénziigyi Bizottsag altal atruhazott
hataskérben hozott déntéseirdl sz616 beszamolét elfogadni sziveskedjen.

Mako, 2020. janius 8.

. Dr. Hadik Gyérgy s. k.
az Ugyrendi és Pénziigyi Bizottsag
elnoke




Mako Viros (")nkorményzat Képviseld-testiilet
Egyenlé Esély Bizottsaga Elnikétol
6901 Makd, Széchenyi tér 22. Tel.: 511-800 -

Beszamolé
az Egyenlé Esély Bizottsag Elnikétol
az Egyenlé Esély Bizottsig dtruhazott hataskérben hozott déntéseirél

Maké Varos Onkorméinyzat Képviselo-testiilet

Mako

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Maké Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete Egyenlé Esély Bizottsag atruhazott
hatdskirben hozott dintéseirél Maké Viros Onkorminyzat Képvisel§-testiiletének
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarel szélo 7/2020. (I11.26.) 6nkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: SZMSZ) 5. § alapjan az alabbi tajékoztatast adom.

Az Egyenlé Bizottsig dont:

az agazati jogszabalyokban a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény mikodésével
kapcsolatosan eldirt alapdokumentumoknak (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,
Szakmai Program, Hazirend stb.) jovahagyasarol, médositasardl

a be¢rkezett Bursa Hungarica pélyazatok elbiralasaval kapcsolatban

lakas méltanyossagbol torténd kiutalasanak kérdésében

a lakdsok bérbeadasanak jogcimérdl (szocidlis. koltségelvi, piaci alapu)

Az dnkorményzat tulajdondban lévé lakasok és nem lakés céljara szolgalo helyiségek
bérletrdl és elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szolo 20/2015. (X. 28.)
onkormanyzati rendelet 39. § (4) bekezdés a)-f) pontjaiban meghatarozottak szerint

a Lakastigyi Tandcsado Testiilet javaslata alapjan méltanyossagbol, halasztast nem tiird
esetben az dnkormanyzati bérlakés szocilis helyzet alapjan t6rténé bérbeadasarol az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakas celjara szolgalo helyiségek
bérletrd] ¢s elidegenitésiikre vonatkozéd egyes szabalyokrol sz6ld Onkormanyzati
rendelet 9. §-a szerinti indokok figyelembe vételével

Az Egvenlé Esély Bizottsig atruhazott hatiskirben az alabbi dontéseket hozta

2019. november 1. és 2020, majus 31. kozott:

Ssz. | Hatdrozat szima 7 Targy
1. 73/2019. (X1.26.) EEB h. A 2020. évi Bursa Hungarica 6sztondijpal yazat
| | elbiralésa
2. 86/2019. (XI1.10.) EEB h. | A Makoi Egyesitett N¢pjoléti Intézmény
alapdokumentumainak elfogadasa
3. 87/2019. (XI1.10.) EEB h. | Marjai Jozsef részére onkormanyzati ingatlan
kiutalasa




4. |88/2019. (XI1.10.) EEB h.

Bérleti szerzédés megkétése a Makoi Foto Baratok
Egyesiiletével

5. [ 7/2020. (11.04.) EEB h.

Déntés a Magyar Vioroskereszt Csongrad Megyei
Szervezete helyiséghasznalatarol

6. | 8/2020.(11.04.) EEB h.

Dontés a Maros Tancegyiittes Barati Kore
helyiséghasznalatarol

7. | 15/2020. (11.25.) EEB h.

Mako Varos Onkomaén_vzal Képviselo-testiilete
Egyenld Esély Bizottsaganak 2020. évi munkaterve

8. | 27/2020. (111.24.) EEB h.

Mako. Fiirész u. 28. ép: A Ih: A 1. 1. szam alatti
Gnkormanyzati lakas hasznositaséara kiirt palyazat
elbirdlasa

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az Egyenlé Esély Bizottsag altal atruhazott

hataskdrben hozott dontésekkel kapesolatos sz616 beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Makaé, 2020. jinius 9.

Botlik Anita s.k.
az Egyenlé Esély Bizottsig
elndke




Mlako varos unkormanyzat Kepviselo-testulete
Emberi Eréforrisok Bizottsiga Elnikétél
6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Beszamolo

az Emberi Eréforrasok Bizottsiga elnokétél
az Emberi Erdforrasok Bizottsiga dtruhizott hatdskérben hozott déntéseirdl

Maké Varos (”)nkorm:inyzat Képviselo-testiilete
Mako

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maké Viros (")nkormﬁnyzat Képviselé-testillete Emberi Eréforrisok Bizottsaganak
atruhdzott hatiskirben hozott déntéseirél Maké Viros Onkorminyzat Képviselo-
testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarél sz616 7/2020. (I11.26.) 6nkorméanyzati

rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 5. § alapjdn az alabbi tajékoztatist adom:

Az SZMSZ 3. melléklet 3.2.4.2. pontja szerint az Emberi Eréforrasok Bizottsaga az alabbi

ugyekkel kapcsolatban dént:

° az illetékességébe tartozd (oktatdsi intézményeket, az ifjisagot, a kiiliigyeket, a
kdzmivelddést, konyvkiadast érinté, a sport teriiletéhez tartozo) palyazatok kiirasarol.

a palyazati pénzek felosztasarol pl. Gyémanthid dij.

° a kozoktatasi intézmények szervezeti és miikédési, valamint egyéb szabalyzatainak a
jovahagyasarol, amelyeket a kdzponti jogszabalyok nevesitetten a fenntarto, feliigyeleti

szerv jogkdrébe utalnak, a kizardlagos hataskérbe tartozd szabélyzatok kivételével,

e akozmiivelddesi, kozgytjteményi intézmények szervezeti és mitkodési, valamint egycb
szabdlyzatainak a jovahagyasarol, amelyeket a kézponti jogszabéalyok nevesitetten a
fenntarto, feliigyeleti szerv jogkérébe utalnak. a kizarélagos hataskérbe tartozo

szabdlyzatok kivételével.

Az Emberi Eréforrisok Bizottsiga atruhazott hataskérben 2019. november 1. és 2020.

majus 31. kozott diéntést nem hozott,

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az Emberi Eréforrasok Bizottsaga altal atruhazott

hataskdrben hozott dontésekkel kapcesolatos sz616 beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Maké, 2020. jinius 8.

Zeitler Adam s.k.

az Emberi Eriéforrisok Bizottsiga

elnoke



Maké Viros Onkorminyzat Képviselé-testiilet
Makovecz Imre Bizottsag Elnokétol
6900 Make, Széchenyi tér 22., Tel.: 511-800

Beszamolé
a Makovecz Imre Bizottsag elnskétél
a Makovecz Imre Bizottsdg atruhszott hataskérben hozott déntéseirsl

Maké Viaros 6nkormény2al Képviselé-testiilet
Makoé
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Maké Viros (")nkorményzat Képviselo-testiilete Makovecz Imre Bizottsag atruhazott
hatiskdrben hozott dintéseirél Make Viros Onkorminyzat Képviselé-testiileténck
Szervezeti és Miikodési Szabilyzatarél sz6lé 7/2020. (111.26.) 6nkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: SZMSZ) 5. § alapjan az alabbi tajékoztatast adom:

Az SZMSZ 3. melléklet 3.2.2.2. pontja szerint a Makovecz Imre Bizottsdg az alabbi tigyekkel
kapcsolatban dont:

e kerelemre. a kézvetlen cletveszély elharitdsa céljabol kozteriilet i génybevétele esetén a
kézteriilet-hasznélati dij megtizetése aloli részben vagy egészben torténd felmentés
adasa kérdésében, valamint a kézteriilet-hasznalati dij részletekben (6rténd
megfizetésének engedélyezése kérdésében,

A Makovecz Imre Bizottsig atruhazott hataskérben 2019. november 1. és 2020. majus
31. kézott dontést nem hozott.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Makovecz Imre Bizottsag altal 4truhazott
hataskérben hozott déntésekkel kapcsolatos szolo beszamolot elfogadm sziveskedjen.

M a k 6, 2020. jinius 8.

Kovies Sandor s. k.
a Makovecz Imre Bizottsag
elnoke



Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eloterjeszto:
ﬁg_viratszém:
Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az cloterjesztést latta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztojének
jovahagyasa:

2020. augusztus 26.

Beszamolo a Makoéi Jozsef Attila Varosi

Konyvtar  ¢és Miuzeum  2019. évi
tevékenységérdl, 2020. évi munkaterv
elfogadasa

Farkas Eva Erzsébet polgérmester
1/454-1/2020

Beszamold, munkaterv

Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyzoi Iroda

Jogi Csoport

D I I S

dr. Nagy Viktoria
jegyzoi iroda vezetdje

o

.............................

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta
jegyzd

...................................

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés

Ikt.sz: 1/454-1/2020 Targy: Beszamold a Makoéi Jozsef Attila Vérost Konyvtar és
Muzeum 2019. évi tevékenységérol, 2020. évi munkaterv
elfogadasa

Ui.: Toth Andrea Melléklet: Beszamold, munkaterv

Maké Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Maké
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol ¢s a kozmivelodésrol szold 1997. évi CXL
torvény (a tovabbiakban: Torvény) 54. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a nyilvanos konyvtar
alapkdvetelményei tobbek kozott, hogy éves szakmai munkaterv alapjan ellatja az 55. § (1) bekezdésben
felsorolt alapfeladatokat, tevékenységrol éves szakmai beszamolét készit. A Torvény 65. § (2a) bekezdése
alapjan altal meghatarozottak szerint a telepiilési konyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai
beszamolojat — megorzés és hozzaférhetévé tétel, valamint a kényvtari intézet részére torténéd digitalis
tovébbitas celjabol — a fenntarto altali elfogadast kévetéen 15 napon beliil megkiildi a megyei hatékori varosi
konyvtér részére. Fentiek alapjan a Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum intézményvezetdje elkészitette
a 2019. évi beszdmolot és a 2020. évi munkatervet, amelyek az eléterjesztés mellékletét képezik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiekre tekintettel a kdvetkez0 hatarozati javaslatokat terjesztem a Képviseld-testiilet elé:
1. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viros Onkorményzat Képviselo-testilete a muzealis intézményekrdl, a nyilvénos kényvidri
ellatasrol és a kbzmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL térvény 54. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a Makoéi
Jozsef Attila Véarosi Kényvtar és Mizeum 2019. évi tevékenységérol szol6 beszamoldjat megtargyalta és
azt elfogadja.

Errol értesitést kap:
- Maké viéros polgarmestere
- Mako viros jegyzije
- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport
- Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum (6900 Mako, Deak Ferenc u. 2.)
- Irattar
2. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viaros Onkormanyzat Képvisel-testillete a muzeélis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL torvény 65. § (2a) bekezdés alapjan a Makoi Jozsef
Attila Varosi Koényvtar és Muzeum 2020. évi munkatervét megtargyalta és azt elfogadja.

Errol értesitést kap:

- Mako véros polgarmestere

- Maké varos jegyzoje

- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport
- Makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum (6900 Mako, Deédk Ferenc u. 2.)
- Irattar S s

¢ J /'/“ g -k) 1
Maké, 2020. augusztus 17. o QAN A _7

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



A Jozsef Attila Varosi Konyvtar
2019. évi beszamoldja

Mako

Szikszai Zsuzsanna

2020. februar 28.




I. VEZE101 0SSZEFOGLALO

Uj Makovecz-épiilet

A Jozsef Attila Vérosi Kényvtar 2019-es szakmai évét az (ij Makovecz-épiilet hatarozta meg, melynek
kivitelezését az Epitészmester Tervezd és Kivitelezé Zr. februdr végére fejezte be. A varos és a térség
Makovecz Imre Kossuth- és Ybl-dijas épitész 13. makéi munkajaként megvaldsult O turisztikai lat-
vanyossdggal, kdnywviari kozosségi térrel és szellemi rekreacios kdzponttal lett gazdagabb. Az or-
szagos konyvtari halozat uj. korszerd, tereiben sajatos adotisagokkal, szakmailag egyedi lehetoségek-
kel rendelkez6 kézkonyvtarral gyarapodott.

A kbnyvtar irant a lakossag részérdl fokozott érdeklédés volt tapasztalhato, a muszaki atadast kg-
vetden tobb alkalommal is bejarasokon vehettek részt. Kazben az ideiglenes helyen megkezdodot a
koltozkddés ttemterv Kidolgozasaval a bevonando segiték megkeresésével és az olvasok hasznaldi
igényeinek felmérésével. A konyvtar marcius 11-t8] tartott zarva, A pakolds a raktari allomdny porta-
lanitasaval €s csomagolasaval indult. Az intézmény dolgozsinak munkajat kizel 40 onkéntes, iskolai
kozosségi szolgalatos fiatal és 5 f6 kozfoglalkoztatasban allé segitette. A kdnyvek atszallitasahoz az
onkormanyzat biztositott jarmivet, heti két-harom alkalommal. A dobozok mozgatasaban a Galamb
Jozsef Mezogazdasagi Szakgimnazium és Szakképzo Iskola didkjai 1s kozremikodtek. A feln6tt- és a
gyermekrészleg koltdztetése parhuzamosan folyt az elézé évben kialakitott gyljteményvegységeknek
megfeleloen. Az () épiileteben eldszor — raktdri allomanyként — a témorraktar polcaira keriiltek fel a
konyvek. Ezt kovetden keriilt kialakitisra a szabadpolcos csaladi kényvtari rész szakirodalmi és
szépirodalmi gyljteménnyel.

Konyvtaravatas

A hivatalos 4tadas elott a konyvtar eldszér a szakmanak — a megyébdl. a régiobal és a hataron tilrol
érkezd konyvidrosoknak — mutatkozott be, majus 9-én 4 komnidrak XXI. szdzadi kihivdsai cimmel
megrendezeésre keriilt konferencian. A szakmai ataddsra eléadoként felkérést kapott és részt vett az
EMMI Konywvtari és Levéltari Foosztaly vezetdje Sérény Edina, az Informatikai Kényvtari Szovetség
elndke, a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar igazgatéja. fétandcsos Ramhab Maria, Fehér
Miklos az Orszagos Széchenyi Konyviar Konyviari Intézet igazgatdja és Sikalané Santa 1ldiké a So-
mogyi Kéroly Virosi és Megyei Konyvtar igazgatoja.

A kényvtar avatdsira majus 14-én tinnepélyes keretek kazott keriilt sor, avatd beszédet mondott Far-
kas Eva Erzsébet Maké varos polgarmestere. Az \ij épiiletet a varosnak és a térségnek dr. Ader Janos
Magyarorszag kéztarsasigi elndke adta at, dr. Kiss-Rigo Laszlé Szeged-Csanadi Egyhazmegye piis-
poke aldasaval, Lazar Janos orszaggyiilési képviseld, a megye és a varos kozéletének meghivottai,
intézményvezetdk, civilszervezetek, oktatasi intézmények és az érdeklode lakossag korében. A térség
¢s a varos polgdrai az dtadds napjan tdl is kaptak lehetdséget a Konyvtar bejarasara. A Muizeumok
Kényvtari Ejszakajan és Szent Istvan napjan a nyitott kapuk akcio alkalmaval a késéi érakig latogat-
hattdk a kényvtarat az érdeklédék.

Turisztika - Kényvtir a varos kizepén!

A konyvtar mlkddésének az épiilet jellegébdl adoddan kulcsfontossagi teriiletévé valt a turisztika.
Makovecz Imre épitészetének organikus stilusjegyein 1al tovabbi létnivalékat is kinal az 0j éptilet.
Toth Valéria 4 kavicson 1l ldny szobra visszakeriilt eredeti helyére az atriumba, a kdny vtarlatogatdk
megtisztitva, restaurdlva csodalhatjak meg. 2018-ban az intézmény megvdsarolta Laszlé Daniel kor-
tars festményét, mely realista stilusban a régi konyvtar hangulatat adja vissza. Kubinyi Anna Kossuth-,
Prima Primissima és Magyar Orokség dijas iparmiivész 80-as évek végén a varos szamara készitett
Maros-part cimii monumentalis gobelin képe restauralva, az emeleti rendezvénylerembe keriilt elhe-
lyezésre. A nyitast kévetéen turistacsoportok foként nyaron — a konyvtar személyzetének vezetésével
- latogatiak az intézményt az orszag minden teriiletérdl. Az egyeni utazok mellett, a Makérél elszar-
mazottak a helyiek vendégeiként, csalddi programokon, oszalytaldlkozokon fedezték fel a varos aj
latnivalojat. A Makovecz-t(ra részeként is sokan megesodaltak az épliletet. A turistdk szama az év
folyamén kozel ezer 6 volt. A bejardséhoz a kinyviar toriénetérsl, az 0j épiilet sajatossagairol az épit-
kezés érdekességeirdl tovabbd a miitargyakrél egy alialanos vezetd lett osszedllitva. A 1atnivalok — az
¢rdeklédeés fenntartdsa okan — a tarsintézmény muzeumon keresztiil a szallasadok felé is ki lettek
ajanlva. Az uj kényvtar a vdros turisztikai kiadvanyaiba is bekeriilt.



A kbzosségek nj lehetoségei

A Makovecz-épiilet benstdséges hangulati tereivel, egyedi belsdépitészetével minden korosztaly sza-
mara 0] lehetdségeket adott a kozosségi funkciok erositésére. A meglevo, érdeklodési korok mentén
szervezodott kozisségek (Koffer, Makdiak Jozsef Attila Kore. Muzli Kiub) mellett (j partnereket,
civil kezdeményezéseket vonzotl a konyvtar. A szabadidé hasznos eltdltésének 0j. konyves kirnyezet-
ben is mlvelhetd formajavéa valt a sakk és a joga. A fogadd 1ér kavéhaza, az olvasdterem dblei, az
alrium és az emeleti terasz, a gyermekkanyvidr és galériaja, az eldadoterem és tarsalgo része, a kutato-
szoba €s a foglalkoztatd terem helyet adtak hobbi fotdsok, vallasi kdzdsségek. tanulé és nyelvi csopor-
tok, kdvéhazi asztaltarsasagok szervezett és alkalmi beszélgetéseinek. Ezen alkalmak szama kdzel
szaz, latogatottsaguk tébb mint ezer volt. Az intézményen bellil megrendezésre keriilt csaladi progra-
mok - kidllitisok, kézmiives és babas-mamas foglalkozasok, csaladi délelottdk, mating, témanap - is
nagyobb népszerliségnek orvendtek az 1j helyen. A kitelepiilt rendezvénvekkel egyiitt kdzel 1600-an
vettek részt az eseményeken.

Konyvtarhasznalat

Az épiilet Ujdonsag ereje a konyvtarhasznalat tekintetében a varakozasoknak megfelelen pozitiv
eredményekhez vezetett. A latogatdk szama az el6z6 évinél 38 %-kal lett magasabb, szamuk kézel 43e
volt. Kiemelkedoen magas lett az Gjonnan beirt olvasék ardnya, a tavalyi év kozel haromszorosa (666
6), mely egydttal az aktiv hasznaldok szdmat is megemelte. A Digitalis Jolét Program Pont
szolgaltatasait igénybevevok és a wifi-hasznalok is tébben voltak az (1] épiiletben.

Az allomanyegységek Ujszerii elhelyezése — a csaladi konyvtarak analogiajara — pozitiv fogadtatésra
talalt a kélesonzok korében. A gyarapitds célzottan, a gyermekkonyvtdri értékes irodalom beszerzése
mellett foként az egyes gylijteményrészek (jdonsagainak beszerzésére iranyull, igy az olvasoi
igényeket kielégitdé kinalattal is siker(ilt vonzova tenni a kényvtarhasznalatot. Az Gjonnan beszerzett
dokumentumok folyamatos kolcsonzés alatt &lltak. A hagyatékbdl allomanyba emelt, beleltarozott
kotetekkel egyiitt az éves gyarapodds 1811 db volt, 4,5 millié forint értékben. A szamlan kifizetett
beszerzésbdl a 2019-es Erdekeltségnoveld tdmogatds teljes dsszege1803e Ft-ot tett ki.

A kérnyezet a dokumentumok helyben hasznalatat is vonzobba tette. A nyitvatartasi napok aranyaban
ez a mutatd is emelkedett. Tébben vesznek kézbe Ujsdgokat, magazinokat, olvasgatnak bele a kany-
vekbe a kavéhazi folyoiratolvasdban, az olvasdterem pihendpadjain és 6bleiben, a gyermekkonyv-
tarban és a galéridban egyarant.

Képzések, rendezvények, kompetenciafejleszté programok

Az év elején még az ideiglenes helyen folyatddtak a szamitdgépes digitalis kompetenciafejleszté kép-
zések kiilso szervezésben. Az €lethosszig tarto tanulds, helyszine az \j épiiletben a szamitdgépes okta-
toterem és a foglalkoztato lettek. Janius kdzepétdl Digitalizacio az iddsekért cimmel a Digitdlis Prog-
ram Pont mentora vezetésével indultak 20 éras képzések 6t alkalommal. Julius végén vagyondr képzés
kezdodott a Szegedi Szakképzési Centrum szervezésében. szeptember elejétdl parhuzamosan két tan-
folyam zajlott. A békéscsabai ALFA KISOSZ és a szegedi Europerson felndtioktatast szervezd kdz-
pontok altal a munkat keresék korében meghirdetett vendéglato elada és bériigyintézo képzések okto-
berben zarultak.

A konyvtar szervezésében megvalosult rendezvények szama a képzésekkel egyiitt 240, latogatottsaguk
kozel 10e volt. A gyermekkdnyvtarban 30, a felnott részlegben 112 eseményen vehettek részt az ér-
deklodok. A konyvtarhasznalati és konyvtarpedagdgiai alkalmak szama 14 év alattiak szamara 57 volt,
kozépiskolasoknak 27 alkalommal tartottak a kényvtarosok 6rat, foglalkozast. A legnépszeriibb olva-
sasi kompetenciafejleszté program az alsds osztalyvoknak a Biintény Mdtvas udvaraban, a Harry Potter
vildga és az Egig érd fa voltak. A legkisebbek tovabba egyiitt tolthettek egy-egy orat tdbbek kozott
Varro Daniellel €s Doka Péterrel. mesekényveik szerzdivel 1s. 4 QR-kod jatszma a konvvrarban!
kényvtarhaszndlati csapatépités a kdzépiskolasok kirében aratott sikert a Kilencedikesek hete akcio
keretében.

A konywviar feladatktréhez kapesoléddan az elmil évben a felndtteknek szant olvasaskultira fejlesztd
programok koziil kiemelkedett Jdamborné Balog Tiinde Jozsef Attila-dijas ird Kiildnds rartomdny cimi
konyvének bemutatdja. mely az ujonnan atadott kényvtar elso rendezvénye volt. Bene Zoltan: Aram-
sziinet c. kétetét az Unnepi Kényvhét programia keretében ismerhették meg az érdeklédok. Turi Ti-



mea iré. kolto, a Magvetd Konyvkiado foszerkesztije a varos nyari programsorozata, .. a marosmenti
Konstantmapoly” meghivott vendégeként tartott kézonségtaldlkozot a konyviar atriumdban. Hulej
Emesével. a Nok Lapja ujsagirdjaval az Orszagos Konyvtdri Napok alkalmaval talalkozhatott a makoi
kizbnség. Folydirat bemutatd az elmult évben harom volt, a Marosvidék kulturalis folvdirat XX, év-
folyama tijabb szamai koziil kettéé, tovabba a Trianoni Szemle X1 évf, 2. szamaé.

Az év elején. még az ideiglenes helyen volt latogathato két kiallitas, a megrendezésre keriilt 12 kéziil.
Az (j épiletben, a t6bb funkcids rendezvényteremben hat — gyermekrajz, néprajzi, fotd. festmény és
grafikai — kiallitast tekinthettek meg az érdeklodok, melyek kozill 4 magvarorszdgi fehérhimzések
tipusai és Démowsr Mihaly Kereszt-parafrdzisok — A X1I. stacié c. fotékiallitasa a teljes teret betdltét-
tek. Kiilonleges — helytdrténeti jelentoségli — kiallitasa volt Karsai 11diké képzémivésznek is aki, Men-
1és masként — Vizualis kalandozdsok Mako épitészeitériénetében cimmel megjelent miivészeti albu-
manak grafikaibol valogatott kinyvének bemutatoja alkalmabol. Alkotasai kérében keriilt sor Nemes
Fekete Edit —a Forum képzémiivészeti kismonogratfidk sorozataban megjelent — konyvének bemutato-
Jéra is. A Maros menti Mivésztelep résztvevdjeként Makohoz is kot6dé keramikus miivész a Lélelek-
melengetd esték programsorozat egyik vendége volt. A gyvermekkonyviarban két kisebb tarlat, meseil-
lusztracios és a Szabd Magda emlékkiallitds volt 1athatd, a tarlokba helyiorténeti dokumentum és
konyvkiallitas, tovabba Dura Elemér Magvakba zdrt csodak cima kiallitasa keriilt.

A kulturélis, k6zmivelddési és kozosségi rendezvények koziil Puszta Janos Emiékszik még Makora?
interaktiv retro diavetitései és a fenntarthaté fejlodést kizéppontba allité Orszagos Kényvtari Napok
programsorozat részekent Sipos Jozsef (Sipos gazda) és Dr Gyulai Ivan dkologus el6adasai is sok
érdekl6ddt vonzott. Nagy sikerrel zajlott a kdnyvidr el6tti érre €s a konyvidrba szervezett cipESZ mii-
helynap, ahol kiilonbozo jatékokkal ¢s feladatokkal vehettek méretet &kolégiai labnyomukrol az isko-
la1 és 6vodai csoportok, a jardkeldk és a konywvtarlatogatok.

A foglalkoztatd volt két alkalommal a helyszine a Szorgos kezek nyari kézmiives tibornak. A gyer-
mekkdnyviar szervezésében tovabbi kézmlves alkalom volt az 6szi sziinidei jatszohaz és a Kanyvidr a
parkban — Gyermeknap a Petdfi parkban kitelepiilés is. Az évet nagy siker(i programmal, Kardcsony-
varo esaladi déleldtel zana a konyvtar,

Mindségiranyitas

A szakmai program az év elsd felében a Nemzeti Kulturalis Alap mindsitést eldkészitd nyertes palya-
zata zarasahoz kotodott. Elkezdodott a 2018-ban célként megfogalmazott, . élménykdzponti™ kényviar
meghatérozott operativ faladatainak gyakorlati megvaldsitasa. Mindségbiztositasi Tanacs és Folyamat-
irdnyitasi csoport alakult. A mentoralasi program keretében a mindségbiztositas elméleti tudnivaldira
alapozva SWOT analizis, PGTTJ elemzés és folyamatleltar késziilt. Megtartént a féfolyamatok azono-
sitasa €s alabontasa. A kulesteriiletek kijelolésével, a kiildetésnyilatkozatanak és jovoképének megfo-
galmazasaval korvonalazodtak a stratégiai iranyelvei, melynek részeként a konyvtarvezetés eroteljes
kiilsd kommunikacioval, marketinggel vezette be az j konyvtari projektet. Az atkoltozést kivetden a
szolgéltatasok megszervezése az év elején lebonyolitott hasznaldi igényfelmérés alapjan tortént. A
visszajelzésekre, panaszokra folyamatosan reflektdlva a problémas pontokon torténd beavatkozassal
tobbsz0r is modosultak a munkafolyamatok a hatékonysag és az olvaséi elégedettség érdekében. A
szervezet a mindségbiztositasi feladatokat szem el tartva késziilt fel az 0j kényviar nydjtotta leheto-
ségek kihasznalasdra elsésorban a nyilvanos kényviari terekben. A raktari allomany rendszerezése, az
ott talalhaté dokumentumok pontos leldhelyének feltiintetése és kdnyvtar honlapjanak aktualizalsa
folyamatban vannak.

Ujfajta szolgaltatasok bevezetése, konyviari trendek és modszerek megismerése és jogyakorlatok atvé-
tele c€ljabol a mindségirdnyitas részeként a szakdolgozok a lehetéségekhez mérten tébb képzésen,
tanfolyamon, szakmai napon vettek részt. Az OSZK Kényvtari Intézetének Konstruktiv konfliktuskeze-
lés hatékony rdrgyalasi technikdkkal Szegedre kihelyezett kompetenciafejleszté tréningjén az egyik
gvermekkdnyvtaros képezte magat a Somogyi-kinyvtarban. Februarban a konyviari minositésre ké-
sziilo oroshdzi Justh Zsigmond Varosi Kényvtarban tébben is inspirald tapasztalatokat szereztek a
cimmel mar rendelkezd konyvtarak gyakorlat megolddsait felvonultatd konferencian. Ketten, az In-
formatikai és Kényvtari Szovetség Vérosi Tagozata dltal Komyvidrak a csaladokért cimmel szervezett
kétnapos szakmai programon voltak Cegléden.



Marcius 21-én a Széchenyi 2020 Muzewmi és kényviari fejlesziések mindenkinek Az én kényvtaram™
projekt szakmai napjan az ..Azt a betydrjai!” cimmel megvalosult mintaprogram kiprobalasarél tartott
beszamolot a kiprobalé kényviaros a Somogyi Kéroly Vérosi és Megyer Konyvtarban.

Juliusban ugyanennek a programnak a keretében 4 komnvidrosok szerepe a tanuldst tdmogato kényvid-
ri szolgaltatasok megvalositasaban c. akkreditalt blended képzésen egy f6 kapott tanusitvanyt.

A Jozsef Attila Vérosi Konyvtar 2020-2023 kozotl a projekt fenntartasaban is részt vesz a modszertan
hivatalos alkalmazojaként. Az orszagos szakénd vezetésével, ezzel kapcsolatban tobb megbeszélésre
is sor keriilt az utolso negyedévben. Az én kdnyvtdram™ mintaprogramjainak zird szakmai napja
oktober 22-én volt, kdzéppontban az élménypedagdgidval. A megyei kényvtar workshop-jan két fé
vett részt.

A konyvtar mikddése szempontjabdl mérfoldkonek szamito 2019-es év 6 célkitlizései, a koltdzkodés
és a munkafolyamatok megszervezése sikeresen megvalosultak. Az intézmény kialakitotta a varos és a
térség lakossaganak a szabadidd hasznos eltdltésére, az élethosszig tarté tanulasra, a miivelddésre egy-
arant alkalmat kindlé programjait, szolgaltatasait. A kiilonbdzoé koroszidlyok és célesoportok igénye-
iknek megfeleléen ismerhették meg az G épiiletet, vehették birtokba a Makovecz-orokség részeként
megvalosult () konyvtari kozosségi teret.

IL. SZERVEZETI KERDESEK:
2018. | 20196 | P07
évi tény terv ¢
teny
Osszlétszam (teljes munkaidére atszamitva) %
osszlétszam (f6) 8,25 8.25 1.25
Ebbol vezetd vagy magasabb vezetd (teljes munkaidére atszamitva) 1,5 15 1,5
) ) dsszesen 5 5 5
Konyvtaros
szakképesitéssel b : o
dtszamitva teljes munkaidore 5 5 3
Koénywvtari . ;
szakmai Kozepfoku' szakk. dsszesen 0,5 0,5 0
miikaksi- (kvtar asszisz- )
ben foglal- tens, adatrogzito- . . o
atszamitva teljes munkaidére 0,5 0,5 0
koztatottak OKJ) . i ’
osszesen 1 ] 1
Egvéb felsofoki
atszamitva teljes munkaidcre 0,75 0,75 0,75
) ) ) dsszesen 6.5 6.5 6
Mindosszesen konyvtari szakmai . d
munkakorben atszamitva teljes munkaidore 6.25 6.25 575
; osszesen ] ] I
Bgyeh Egyéb alkalmazott !
alkalma- o
) felséfoka B
zott diszdamitva ieljes munkaiddre 0.5 0.5 0.5




. dsszesen 1.5 153 |
Egvéb alkalmazott
kézéptoku o B ~
dtszamirva teljes munkaiddre 1.5 1.5 ]
dsszesen 2.5 2.5 2
Mindosszesen egyéb alkalinazou
diszamitva telies nmkaidére 5 e) 1.5
Osszes létszam (f6): 9 9 8
Kdzfoglalkoztatottak szama (f6) 4 5 3

Az intézmény alapito okiratot érint6 véltozas. hogy az 0j Makovecz-épiilet CS-02/D01/508-14-2019
hasznalatbavételi engedélye alapjan 2019. augusztus 1-16] az intézmény székhelyének cime 6900 Ma-
ké, Dedk F. u. 2. szam lett.

A konyvtdr létszdma nem valtozott, de huméneréforrasanak tsszetétele az elmilt év soran atalakult. 1
f6 kozalkalmazott, konyvtari szakdolgozo augusztusban elment, helyére szeptember 1-161 hasonld
végzettségll szakember keriilt kinevezésre. Az informatikus-rendszergazda munkatars februar végén
tavozott, helye az év folyaman nem lett betdltve. Az intézmény feltételei nem bizonyultak versenyké-
pesnek a megfeleld szaktudassal rendelkezé jelentkezok szamara. A feladat ellatasa szerzoddéssel, val-
lalkozohoz kiszervezve lett ideiglenesen megoldva. A gazdasdgi és személyi igvintézének az
tsszintézményi szinten megndvekedett teendék kivetkeziében valtozott a munkakére. részmunkaidos
kényvtari tevékenysége aldl felmentést kapott.

A kozfoglalkoztatdsban kényvtari alkalmazasban 4116 alkalmazotiak szdma az Gj program elindulasat
kévetéen 3 fore csdkkent. Koziilikk az Orszagos Széchenyi Konyvtar alkalmazasaban allé kulturalis
kozfoglalkoztatottnak december 31-vel sziint meg a szerzddése. 1 6 takarité miiszaki személyzet az
¢v folyaman tartés megbizasi dijjal lett alkalmazva.

111. SZAKMAI MUKODES:

Nyitvatartas

Nyitvatartas a (kézponti) kényvtirban

2018. évi vialtozas %-ban
Mutaték . 2019. évi terv | 2019. évi tény el6zd évhez
tény 7
¥ képest

Heti nyitvatartasi rak szama (a 38 45 42 11 %
kézponti kényvtirban) (6ra)
Hétvégi (szombat, vasarnap) 4 8 8 100 %
nyitvatartas hetente §sszesen (ora)
Heti 16 oOra utani nyitvatartas 8ssze- | 7 11 8 14 %
sen (ora)
Nydri zdrvatariasi ido 0 0 0 0 %
Munkanapok szama:

8




Teli zarvatartdsi idd 0 0 0 0 %
Munkanapok szama:

Nyitvatartasi napok egy édtlagos 6 6 6 0 %
héten

Nyitvatartasi napok szama a targy- | 296 250 252 -15%
évben:

A konyvtar 2019. marcius 11-t6] 2019. majus 14-ig az (] épiilet atadasaig zarva tartott. A nyitast kove-
téen a korabbi rendnek megfelelden heti 6 napon 38 draban mikodott, hétfon és csiitortokon 13-18-ig,
kedden, szerdan és pénteken 9-17-ig, szombaton 9-13-ig tartott nyitva. A kiillénbdzd eseményekre,
programokra, kézosségi alkalmakra, terembérletes rendezvényekre elsésorban a zarorat kovetden ke-
riil sor 17-18 orai kezdéssel, ekkor a latogatok kinyvtari szolgaltatasokat mar nem vehetnek igénybe.
A hétvégi nyitva tartas jilius 1-16] a felmeriilo igényeknek és a nyari idészamitdsnak megfelelGen
boviilt, szombaton 9-17-re médosult, a késébbiekben a munkarend atszervezésével allanddsult.

A fidokkonyvtarak szama:

Mutatok

2018. évi
tény

2019, évi terv

2019, évi tény

valtozas %-ban
el6z6 évhez
képest

Heti nyitvatartasi érak szama a {i-
okkonyvtarakban (6sszesitve-, ora)

Hétvégi (szombat, vasdrnap) nyitva
tartas (9sszesitve, ora)

Heti 16 6ra utani nyitva tartas (6sz-
szesitve, ora)

Nydri zarva tartasi idd
Munkanapok szdma (Gsszesitve):

Téli zarva rartasi idé
Munkanapok szama (Osszesitve):

Nyitvatartdsi napok szdma a targy-
évben (Osszesitve):

Olvasdi és dolgozoi szamitégépek

Olvas6i szamitégépek szima helyben 2018.évi | 2019.évi | 2019. évi "?{'}‘z‘f:f h’;’z‘l’;'_'
hasznalatra tény terv tény &
. pest

(174
Kataldgus (esak az IKR/OPAC érhetd el) 0 I i 100 %
Olvaséi munkaallomas 12 19 21 75 %
Dolgozéi munkadllomas 14 14 14 0 %
Osszesen 26 34 36 35 %




Szamitégépek, reprografiai eszkozok, hangtechnika allapota:

Skéla: 1- nagyon jo, 2- j6. 3- megfeleld, 4- rossz, 5 nagvon rossz

Szamitogep:

3 évnél fiatalabb (db):

3 évnél idosebb, de feldjitont (db):

3 évnél idosebb, de nem felhjitott (db):
Gsszességében jelenlegi allapotuk egy 1-5 skalan:

Reprografiat eszkoz:

5 évesnél fiatalabb (db):

5 évesnél idosebb, de folyamatosan karbantartott (db):
5 évesnél idosebb, de nem karbantartott: (db):
jelenlegi allapota egy 1-3 skalan:

Projektor: van/nincs
Digitalis fényképezdgép: van/nincs

Hangtechnikai eszkdzok megnevezése:

keézi mikrofon (db): 4
csiptetos mikrofon (par): 1
erosito (db): 2
keverd (db): 2
hangfal (par): 1
rogzitett hangfal (par): |
Jelenlegi allapotuk, egy 1-5 skalan: 2

wn

2 90 ko b2

I — o

A meglevé infrastruktira az uj épiiletben részben lecserélddétt. A szamitogépes oktatéteremben 15 db,
az olvasok tajékoztatasara és kiszolgalasara tovabbi 7 db dolgozoi laptop lett belizemelve. Az emeleti
konferenciaterem 2 rogzitett hangfallal, egy kézi és egy vezetékes mikrofonnal és erdsitovel keriilt

atadasra.

Internet-szolgaltatas adatai

Savszélesség: 250/100 Mbit/s
Sebesség: 80/40 Mbit/s
Olvasoi wifi szolgéltatas: van / nincs

Az intézmény szakmai szervezeti egységei dltal vépzett tevékenvségek ismertetése

Gyiljtemény

Gyiijteményfejlesztés

valtozas %e-

Mutattk 2018. évi | 2019.évi |2019. évi | ban elézd
tény terv tény évhez ké-
pest
Gyarapitasra forditott dsszeg (bruttd ezer Ft) 4058 2903 4823 19 %
- ebbdl folyoirat (brutto ezer Ft) 912 900 842 -8 %
- ¢bbél CD/DVD/elektronikus dokumentum | () 150 109 100 %

(brutto ezer Ft)




Gyermekkdnyvtarba/részlegbe bekeriilt dokumentu- | 545 400 416 -24 %
mok szama (db)

Helytoriéneti gy lijteménybe bekeriilt dokumentumok | 47 30 33 -28 %
szama (db )

Nemzetiségi gyljteménybe bekeriilt dokumentumok | -—--- | coeecee | cceeen | e
szama (db)

Zenei gytijteménybe bekeriilt dokumentumok szama | 2 20 2 0%
(db)

A kényvtari dlloméany éves gvarapodasa Gsszesen 1730 1800 1811 5%
(db)

A gyljteménybol apasziott dokumentumok szdma 10930 800 3000 -73 %

Az allomanygyarapitas 2019-ben a kialakitott gy(ijteményrészeknek megfelelden tortént minél széle-
sebb valasztékot kindlva az olvasok szaméra. A beszerzés az 0j kényvtar nyitasat kévetden indult és
legnagyobb iitemben az utolsé negyedévben tértént. A legnépszeriibb Csak konnyeden!, Minden kor-
ban emberiil és az Izgalmak utveszidje kdzel 200-200 Gj cimmel gyarapodott, amely az Gjonnan be-
szerzelt allomany egyharmadat tette ki. A beleltarozott dokumentumok szama 1811 db, melybél a
Majdnem felniiteknek gyiijteményrészbe és a gyermekkonyvtarba bekeriilt gyermek- és ifjusagi iroda-
lom 502 db, a szakirodalom 523 db, szépirodalmi mii 786 db volt. A 2019. évi Erdekehségnéve!é 1d-
mogatas. 1803e Ft teljes Osszege konyvbeszerzésre lett forditva, hogy az intézmény beszerzési kereté-
vel (3020 e Ft) egyiitt minél t6bb Gjdonsdg vérja az 0 épiiletben az olvasokozonséget. A IX. Mdrai-
program keretében 150e Ft értékben 63 db dokumentum keriilt dllomanyba. Hagyatékbol, tiszteletpél-
danybdl és olvaséi ajandékbol 295 db dokumentum lett beleltarozva. Az (j kényvek beszerzése a helyi
kényvesbolton keresztiil t6rtént 21% engedménnyel, folyamatos, személyes kapcsolattartas és rugal-
mas kiszallitas mellett, az igényekhez igazodva.

A folydirat elofizetés Gsszege és a kindlat, az olvasoi igényeket és a lapok megjelenését figyelembe
véve alapvetden nem valtozott, 136 cim 142 példanya kéziil valogathattak a kényvtarba jarok, melyek
koziil 58 cim érkezett NKA tamogatassal. Az iddszaki kiadvanyok beszerzése tobbségében a Konyv-
tarellaton keresztil tértént. A napilapok és magazinok a Magyar Postandl tovabba kozvetleniil a ki-
adokndl lettek eldfizetve.

A hangoskonyv-kinélat az elmult évek Gjdonsdgaival lett bdvitve, 52 db j cim keriilt a Hangoskinyv-
tarba.

Az atkoltozést kovetden a raktarba keriilt allomany rendezése soran elhasznalodas és avulas cimén —
az elmult év nagyobb mértékil apasztisat kdvetden — tovabbi haromezer kétet keriilt kivonasra.

Gyiijteményfeltiras

Mutatok viltozas
2B oL ooy avitery [SD0-#¥i | Yisbam
tény tény elozo
évhez
képest
Epitett elektronikus katalégusok- 84290 86200 86305 |2%

ban/adatbazisokban régzitett rekordok szama

Feldolgozas idétartama (egy dokumentum feldol- | 38 38 38 0%
gozdsanak atlagos idotartama percben kifejezve)




Beérkez6 (j dokumentumok olvasok szamara 10 9 10 0 %
161énd hozzaférhetdvé vilasanak idétartama na-
pokban kifejezve (4tlagosan)

A gylijtemény elektronikus feldolgozottsiga (az 92 92 92 0%
elektronikus katalogusban feltart dokumentumok
szama a gylijtemény egészének %-aban)

A gylijteményfeltaras a koltozkodés miatt az év folyaman nem volt folyamatos, a beszerzéshez iga-
zodva toriénet. Véltozatlan személyi feltételek mellett az utolsé negyedévben beszerzett dokumentu-
mok feldolgozasanak idStartama nyult hosszabbra az év végi szallitasok kovetkeztében. A HUNTEKA
konyvtari integralt rendszerben az 0j beszerzések elektronikus feldolgozasa hianytalanul megtortént,
retrospektiv feltaras az elmult évben nem volt,

A Konyvtar altal hasznalt integralt konyvtari rendszer megnevezése: HUNTEK A
Beszerzés éve: 2007

Az IKR folymatos frissitése biztositott: igen/nem

Alloményvédelem
viltozas
%-ban
Mutatok 2018. évi tény 2019. évi terv [ 2019. évi tény elézé
évhez
képest
Targyévben fertotlenités, kotés, 129 125 0 -100 %
javilas, restauralas, savtalanitas
vagy egyeb aktiv allomanyvédelmi
intézkedésben részesiilt dokumen-
tumok szama

Muzedlis dokumentumok szima

Restauralt muzealis dokumentumok
szama

Az alloményvédelmi célbdl digitali-

zalt és a konvertalt dokumentumok
szama

Biztonsagi jellel ellatott dokumen-
tumok szama

17801 40000 44545 150 %

Az dllomanyvédelmi szempontokat figyelembe véve a kotésre szant konyvek levalogatasa, tovabba a
helyismereti jelentdséggel biré idoszaki kiadvanyok példanyainak atvizsgalasa, kitészetre valo eléké-
szitése és elszallitdsa megtorént, a bekatstt példanyok beérkezése kavetkezo év elejére varhato.

A Makovecz-épilet uj méagnes csikokon alapulé vagyonvédelmi rendszerrel lett felszerelve, melynek
kovetkezményeként a koltozés soran valamennyi szabadpolera kikeriild dokumentum 0j biztonsagi
jellel lett elldwva.

Hasznalati mutatok

Konyvtarhasznalat



7 i i ., . | valtozis %-ban
Konyvtarhasznilat 201?. €vi 2019. évi 201?. f:u al6et Bvihing ke
tény terv teny
. : pest
Beiratkozott olvasok szama (f6) 2556 2800 2769 8 %
A kbnywvtari latogatasok szama (db) 30950 33000 42733 38 %
Ebbél csoportok (db) 08 60 107 9 9%

A kdnyvtarhaszndlat az elmult évben az 0j épiilet dtadasanak koszénhetden - a kevesebb nyitva tartasi
nap ellenére ~ minden teriileten névekedést mutat. A kdnyvtari latogatidsok szdma kiugroan magas lett.
Az Ujonnan beirt olvasék szama 63 %-kal, a rendszeresen kdlcsonzoké 25 %-kal emelkedett. A kényv-
tarral az év folyaman az 6vodasok és az altalanos iskolas csoportok Komvidarfelfedezé bejardsokon, a
kozépiskolai osztélyok a .. Kémwidr a varos kozepén™ konyvtari oran ismerkedhettek meg. A turista
csoportok szama 40 volt, az egyéni ldtogatokkal egyiitt kbzel ezren tekintették meg a Makovecz-
épiiletet. A latogatottsagi mutaté novekedése az épiilet ujdonsaga mellett a kozosségi funkcid erésodé-
sének, a rendezvények szama emelkedésének, () célcsoportok és parinerek bevonasanak is készénhe-
16.

Dokumentumforgalom
L. . , . | valtozas %-ban
Kinyvtarhasznalat 20],8' e 22, & 201,9' Y11 el6z6 évhez ké-
tény terv teny
# ® pest
Kdlestnzou dokumentumok szama (db) | 36450 36500 34951 -4 %
- Ebbol kélesénzott e- | eeeeeeee | ciiiiicn | eeeee | e
dokumentumok szama (db)
Helyben hasznélt dokumentumok (db) | 74419 75000 73104 -2 %
Konyvtarkdzi kolesdnzés - kiildott dok. | -------- | cmmeeee feccceen | coeeoe
(db)
Konyvtarkézi kélesénzés - kapott dok. 14] 150 123 13 %
(db)
Irodalomkutatasok. témafigyelések sz~ | -------- | cccocecm | cmiiin | ceeeeee
ma (db)

A nyitva tartasi napok csokkenése a kolcsonzésben jelentkezett egyediil negativumként, melynek oka,
hogy a rendszeresen kolesonzok kevesebb alkalommal tudtak igénybe venni a szolgaltatdst. Az Gjon-
nan beiratkozok olvasoi szokasai még kialakuloban vannak, megfontoltabban kélcséndziek, egy-egy
alkalommal kevesebb dokumentumot vittek ki.

Online és elektronikus szolgiltatasok

Elektronikus szolgaltatasok
A tavolrol elérhetd és helyben igénybe vehetd szolgaltatasok fejlesziése. Amennyiben fejlesztésre
keriilt a targyévben, kérjiik 1-est irjon, ha nem, akkor 0-4t.




Szolgaltatas

2019-ben megvalasult

A fejlesztés részletes leirasa

(I=1/N=0)

Honlap 0
OPAC 0
Adatbazisok /hazai vagy |0
kiilfoldi adatbazis/

Referensz szolgéltatas 0
Kozosségi oldalak 0
Hirlevél 0
RSS 0

E‘.pitcnek—e sajat adatbazist a kinyvtirban (pl. helytérténeti):

lgen/nem:

Ha igen, akkor milyen témakérben: 1. Helyismereti cikkadatbézis helyismereti témak&rben
(Csongrad Megyei Hirlap, Délvilag, Délmagyarorszag); 2. Makoéi Elcktronikus Konyvtar

valtozas Y-

Online szolgaltatisok 20],8 e BN3: Evi 201,9 i ban el6zo év-
teny terv tény "
: hez képest
Téavhasznélatok szama 264050 265000 265085 1 %
A konyviédr honlapja (leljes webhely) mely | ~=~--- | cocmece | coeeen |
nyelveken érhetd el a magyaron kiviil
A konyvtari honlap tartalomfrissitéseinek | 7 6 6 -14 %
gyakorisaga (alkalom/hénap atlagosan)
A k&nyvtari honlap tartalomfrissitésének | 9] 80 69 -24 %
szdma Osszesen
A k&nyvtarban hasznalhato adatbazisok 4 o 4 0 %
szama
A Web 2.0 interaktiv konyvtari szolgalta- | 3 3 3 0 %
tasok szama (db)
A Web 2.0 interaktiv kényvtari szolgalta- | 2346 2500 2979 27 %
tasokat igénybe vev hasznalok szama (16)
A konyvtari OPAC hasznalatanak gyako- | 4565 5000 5203 14 %

risdga (hasznilat/év) (kattintas az QPAC-
ra)

Térgyévben a kényviar altal nyilt
hozzaférést publikacioként elérhetové tett
dokumentumok szama (db)
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A kényvtar portdljdn az eseményekrol, rendezvényekrdl, a koltozkodésrol, az épiilet atadasarol jelen-
tek meg elsdsorban hirek, tovabba a nyitva tartasrdl is tajékozodhattak az olvasdk. Az OPAC az elmull
évi frissitést kovetoen folyamatosan elérhetd volt, mely pozitivumként jelenik meg a hasznalok sza-
maban. A kdzosségi oldalak aktiv kévetdi tobb mint hatszdzzal letiek tébben, szamuk kozel harom-
ezerre nitt, elsdsorban az épitkezéssel kapcesolatos hireknek, masrészrél az évek ota igényesen dsszeal-
litott kényvtari tartalmaknak és az itt megjelend tjonnan beszerzett dokumentum- és folyéirat ajan-

loknak kdszdnhetden.

Digitalizals

2018. évi 2019. évi 2019. évi valtozas %-ban
tény terv tény ¢l6z6 évhez képest
Digitalizalt dokumentumok szdma =~ [ ----== | eemmes | emieenen oo
Kozzététel helye, mddja:
A konyvtarban digitalizalas az elmlt év folyaman nem tortént.
Képzések, konyvtari programok, kiallitasok
Osszesito tablazat
2018. évi 2019. évi 2019. évi valtozds %-ban
tény terv tény elézd évhez képest
Az isszes konyviari képzés, program 213 160 240 13 %
szima
A konyvtari programokon, képzéseken | 6999 6000 9846 40 %
résztvevok szima Gsszesen
A konyvtari képzéseket, tevékenységeket | -remee | cmmmeee [ emmeees | e
tamogato helyi kiadvanyok szdma
Téma szerint
2018. évi 2019. évi 2019. évi valtozis %-ban
tény terv tény el6z6 évhez képest
A konyvtar altal szervezett olvasasi kom- | 84 60 49 -42 %
petenciafejlesztést, szovegértés
fejlesztését tAmogato nem formalis kép-
zések és programok szama
A kényvtar altal szervezett olvasasi kom- | 2747 2050 1417 -48 %

petenciafejlesztést, szovegértés
fejlesziését tamogato nem formalis képzé-
seken és programokon résztvevok szama




A konyvtar altal szervezett digitalis kom-
petenciafejlesziési, informaciokeresési
ismereteket nyajté nem formalis képzé-
sek és programok szima

10

33 %

A konyvtar altal szervezett digitalis kom-
petenciafejlesziési, informaciokeresési
ismereteket nyjtéo nem formalis képzése-
ken és programokon résztvevék szdma

(o)
N
£

A konyvtar altal szervezett engedélyezett,
akkreditalt képzésck, tovabbképzések
szama

A kényvtar dlal szervezett engedélyezett,
akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken
résztvevik szama

A kdnyvtar altal szervezett kényvtarhasz-
nalati foglalkozasok szdma

32

25

66

106 %

A konyvtar altal szervezett kényvtarhasz-
nalati foglalkozasokon résztvevik szima

587

475

1452

147 %

A konyvtarban a targyévben szervezett
helyi kozdsségi programok, rendezvé-
nyek szdma Osszesen

46

40

69

50 %

A kényvtarban a targyévben szervezett
helyi kozbsségi programok, rendezvé-
nyeken

résztvevok szama

1599

1500

4010

151 %

A konyvtarban szervezett idoszaki kialli-
tiasok szama

12

33 %

A konyvtarban szervezett idoszaki kialli-
tasok latogatdinak szdma

1396

2123

52 %

Egyéb témaja programok, képzések sza-
ma

30

28

-7%

Egyéb témaj programon, képzésen részt-
vevok szama

250

671

26 %

Az dsszes konyvtari képzés, program
szama

213

160

240

13 %




Célesoport szerint

*Minden célcsoport csak egyszer szdmolhato a rendezvény {6 célja szerint.

2018. évi
tény

2019. évi
tery

2019. évi
tény

valtozas %-ban
elozo évhez képest

A konyvtar altal szervezett hatranyos
helyzetiieket célzo, a tarsadalmi
egyiittélést erésitd, diszkriminacio-
ellenes, szemléletformald, tolerancidra
neveld és multikulturalis képzések, prog-
ramok szima

LV

L}

-40 %

A kényvtar altal szervezett hatrianyos
helyzetiieket célzo, a tarsadalmi
egyittélést erdsitd, diszkriminacio-
ellenes, szemléletformalé, toleranciara
nevel6 és multikulturdlis képzéseken,
programokon résztvevék szima

62

70

100

61 %

A konyvtar altal szervezett nemzetiségi
kozosségi identitast erdsitoé programok
szama

A konyvtar altal szervezett nemzetiségi
kozdsségi 1dentitast erdsitd programokon
résztvevik szama

A konyvtar altal szervezett fogyatékos-
saggal él6k konyvtarhasznalatat segitd
képzésck, programok szdma

A konyvtar altal szervezett fogyatékos-
saggal él6k konyvtarhasznalatat segitd
képzéseken, programokon résztvevik
sziAma

A kényvtar altal a nyugdijas korosztaly
szamdra szervezett programok, képzések
szama

10

17

183%

A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly
szamara szervezett programokon, képzé-
seken résztvevok szima

47

80

376

700%

Targyévben a esaladok szamara meghir-
detett rendezvények szama

17

15

-11%

Térgyévben a csaladok szamara meghir-
detett rendezvényeken résztvevok szama

1341

1300

1588

18%




Egyéb célesoportnak szant képzések sza-
ma

Egyéb célesoportnak szant képzésen
részivevok szama

Az Osszes Konyvtari képzés, program
szdma

A Makovecz-€piilet miiszaki atadasat kévetoen a nagykozénség februarban bejarasokon vehetett részt.
A konywiar elsé figyelemfelkelté akcidja a nyitas elétt a magyar koltészet napjahoz kapcsolddott. A
Keézrdi-kézre: koltoznek a versek akcio keretében a fotéren keresztiil, kézrol-kézre vandoroltak a ver-
seskotetek Uj helyiikre a lakossag bevonasaval.

Az elmult évben a legdinamikusabb emelkedés a kényvtarhasznalati alkalmak szamaban tortént. 32
alkalom szolglt az altalanos és kozépiskolai korosztaly szdmdra, hogy megismerjék a konyvtar 0j
épiiletét, a gylijtemények hasznalatat.

Az 1 épiilet adottsdgai lehetévé tették 11j tipust rendezvények megtartdsat (j partnerek bevonasaval.
Konferencidknak, sajttajékoztatoknak is helyet adott a kényvtar. Nyéron a ,,...marosmenti Konstan-
tindpoly™ kulturalis programsorozat helyszine lett az atrium, a kutatéteremben az Angyalséhaj Alapit-
vany Muvészetek Akadémidjanak népi ének kurzusa zajlott.

A foglalkoztaté terem az év sordn helyet adott a Zsirmdka mondokés baba-mama foglalkozas, a Ma-
kéiak Jozsef Attila Kore és a Kényvklub foglalkozasai mellett a sakkosoknak, a Makoéi Foto Baratok
Egyesiiletének, rendszeres dsszejovetelei megtartsara is.

Az elbadoterembe folytatodtak a Koffer ati éiménybeszamolé elbadassorozatai, és a Mizli Klub.
Szeptembertdl vallasi programsorozat kezdédstt, novembertdl joga tanfolyam indult. Kiallité térként
elészor a Makoi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola hasznalta ki a rendezvényterem adott-
sagait miivészeti zar6 kidllitdsan. Ezt kovetGen itt tekinthették meg az érdeklodok a Mizeumok Ejsza-
kdja rendezvénysorozat részeként a Magyvarorszdgi fehérhimzések vandorkiallitast. A kiallitotér a
konyvtari hagyomédnyoknak megfeleléen makéi kétddésii alkotok bemutatkozasanak is helvet ad, me-
lyek koziil az egyik legsikeresebb volt Antoni Sandorné Laczi Maéria 94. sziiletésnapjara rendezett
festménykiallitasa.

2019-ben a kdnywviér tiz programot szervezelt az Orszagos Konyvtari Napok rendezvénysorozat al-
kalmabdl kiilonbozd korosztalyok szamara. Az eseményeken t&bb mint 800-an vettek részt. Ev végén
Lélekmelengetd estek cimmel indult programsorozat dr. Gégh Edit neurolégus, pszichiater féorvos
Onismeret, emberismeret, lélekismeret eléadasdval, Molnarné Bardi Katalin Aranyanyu dijazott bemu-
tatkozasaval és kényvbemutatoval.

Szolgiltatidsok nemzetisépek és fogyatékkal él6k sziméra
Nemzetiségek szimira biztositott dokumentumok, szolgaltatisok

A telepiilésen €16 nemzetiségek KSH adatok alapjan (nemzetiség/f). a telepiilés lakossagahoz viszo-
nyitott aranya 2.44 (%)

Dokumentumok a nemzetiségek szama-
ra

2018. évi
tény

2019. évi
tery

2019. évi
tény

viltozas %-ban
el6zd évhez képest

Kényvek

Folyéiratok (cimek szama)

Elektronikus dokumentumok

Osszesen
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2019-ben a nemzetiségiek részerol tovabbra sem meriilt fel igény dokumentumok beszerzésére. a
konyvtdr az egyedi igényeket az Orszagos Dokumentumellaté Rendszeren keresztiil elégiti ki.

Szolgaltatasok fogyatékkal élok szamadra

ry - o/ .

. . 2018.évi | 2019.évi | 2019.évi | VAltozds Yo-ban

Szolgaltatasok szama . el6z6 évhez ké-
tény tery tény
pest

Fogyatékossaggal élok kdnyvtarhaszna- | 8 17 18 125 %
latat segitd IKT eszkézok szama
Fogyatékossaggal él6k szamara aka- 4 4 4 0%
dalymentes szolgaltatdsok szdma

Az ) Makovecz-épiilet akaddlymentesitett tereiben az elmult évben a Mozgaskorlatozottak Csongrad
Megyei Egyesiiletének makdi csoportja t6bb alkalommal klubfoglalkozast tartott. A vakok és gyen-
génlatok tovabbra is igénybe vehetik a kdnyvtdr részben akadalymentesitett honlapjat. zenei- és hang-
z0 gylijteményét, hangoskonyv kindlatdt, tovabba a Nagybetlis konyvek kiilongytijteményét. A sikctek
és nagyothallok kommunikacidjat jeltolmécs tanfolyamot végzett kolléga segitette.

IV.  FEJLESZTESEK

1. Epiilet allapota (kérjiik kivalasztani):
Legutobbi részleges vagy teljes felajitas éve:
2019. majus 14. 0j épiilet keriilt dtadasra

1) Hasznalhatatlan (a konyvtar ideiglenes helyen miikédik, mert az eredet épiilet nem hasznalhaté).

2) Dohos, nedves, omladozo vakolat, huzatos nyilaszarok, elégtelen fiités, elégtelen szellézés, sitét terek
(ezen jellemzok koziil barmelyik megléte esetén, pl. az épiilet 30%-ban).

3) Tiz évnél régebbi festés, korszeritlen vilagitas, gazdasagtalan fités (ezen jellemzok koziil barmelyik
megléte esetén, pl. az €piilet 30%-ban).

4) Viszonylag karbantartott, de esztétikailag kifogasolhaté.

5) Felujitott, esztétikusan berendezett.

6) A modern kényvtarépitészeti trendeknek megfeleld terek

A 2019, majus 14-én ataddsra keriilt 0j konyvtarépiilet terve Makovecz Imre Kossuth- és Ybl-dijas
épitész utolsé munkainak egyike volt, melyet a MAKONA Tervezd K{t. munkatarsai Szente-Vargané
Gerencsér Judit felelds épitész tervezd iranyitasaval dolgoztak ki. A kivitelezés az Epitészmester Ter-
vezd és Kivitelezd Zrt. altal valésult meg Magyarorszdg Kormanydnak Makovecz-6rokséget tamogato
programjanak keretében a varoskozpont rehabilitdciéjaval kizis beruhazasként 2.6 milliard Ft-bol.

Az épiilet hdrom szintes, 1844 m” alapteriiletii. Az olvasok altal nyilvanosan hasznalt teriilet 1351 m’.
A nem nyilvanos terek nagysdga 493 m’, melybol a t6mor konyvraktar 71 m’-es, befogadé képessége
kb. 37 e kétetnyi, 1060 polcfolyométer.

Az 0 épiilet a kdzépliletekre vonatkozo eldirdsoknak megfeleléen teljesen akadalymentesitett, megké-
zelitésében, hasznédlataban, a szabadpolcok kozotti tavolsag és a kozlekedési utvonalak tekintetében
egyarant. A tdjékozodast vakok- és gyengén latok szamdra tapinthatd Braille feliratok, informacios
tablak és piktogramok segitik. A szinteket kiilén Iépesdhazban lift kéti dssze.

Butorok allapota (kérjiik kivalasztani):
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Legutohbi részleges vagy teljes fejujitds éve:

2019. Mezei Gabor Munkécsy Mihaly-dijas magyar belsoépitész, bltortervezd tervei alapjan

megvaldsult egyedi tervezésii ij butorok.

1) Hasznalhatatlan

2)  Nem esztétikus, régi (20 évnél régebbi bitorok)
3) Meég hasznalhato (15 évnél régebbi butorok)

4)  Ujszeri (10 évnél régebbi bitorok)

5) Korszerii (5 évnél régebbi batorok)

6) Ui (0-5 év kizotli beszerzésii bitorok)

2. Intézményi terek / épiiletek infrastrukturalis fejlesztési tervek bemutatasa, oktatoi terek

bemutatasa

Az épiilet nyilvanos terei

Faldszint: ruhatar, folyéiratolvasd, kavézo, konyvtari informacios pont, szabadpolcos olvasoterem a
felnétt szép és szakirodalommal és a kiemelt gylijteményrészekkel, hangos kényvtri gy{ijtemény (ze-
nei lemezek €s hangoskdnyvek)obolszeriien, zenchallgatasi lehetéséggel, atrium, kiszolgald helyisé-

gek

Emelet: t6bb funkeios konferencia terem (eldado.tarsalgo és kiallitasi tér), kutaté / klubszoba helyis-
mereti gylijteménnyel, gyermekkonyvtar szabadpolcos olvaséteremmel, szimitogépes oktato terem,

foglalkoztato terem
Tetdtér: gyermekkonyvtari galéria

Az 0] terek funkcidja az inspirdlo kornyezetben: az olvasds, a tanulds, a tudas, a személyes talalkoza-
sok Osztonzése az oklatast, az élethosszig tarto tanuldst a leszakado rétegek felzarkoztatasar segitve,
esélyegyenliséget teremtve, a gyerekeket, fiatalokat, csaladokat motivalva a szabadidé tartalmas igé-

nyes eltoltésére a kozosségi élmények erdsitésével.

3. Megvalésult infrastrukturalis fejlesztések

Az 4j épliletben infrastrukturalis fejlesztés nem tortént.

4. Jelentdsebb eszkozbeszerzésck

Megnevezés

darab

ezer
forint

megjegyzés

Gépjarmi

ebbol személygépkocsi

Szamitogép

ebbdol olvaséi

ebbdl szerver

Fénymasolo

Szkenner

Storage, egyéb adattdrolo (kapacitasat a megjegyzésbe
kérjiik megadni Th-ban)




IKR fejlesztés

egyébhi..........

Eszkézbeszerzésre forditott dsszeg dsszesen .

Intézmeényi koltségvetésbol jelentdsebb eszkdzbeszerzés — tekintettel az 0j beruhdzasra —nem tortént.

5. Palyazatok, projektek

I e
Hazai palyvazatok Palyazott Elnyert Tamogaté Kezdete Befejezése
megnevezése dsszeg (ezer | Gsszeg
Ft) (ezer Ft)
Mindsitett Kényvtari | 500 500 NKA 2018.02.01 2019.05.31.

Cim elokészitod

Eurépai Unios pa- | Palvazott Elnyert Tamogato Kezdete Befejezése
lydzatok megneve- | dsszeg Gsszeg

7ése (ezer Ft) (ezer Ft)

DJP Pontok fejlesztése | --moeee | oo Kormanyzati In- 2018.07.25. | 2019.07.04
/ GINOP-3.3.1-16- formatikai Fejlesz-

2016-00001 / tési Ugynokség

Egyéb, nem hazai forra- | Palyazott Elnyert 6sz- | Tamogaté | Kezdete Befejezése
sokra ¢épiil6 palyazatok | dsszeg szeg

megnevezése (ezer Ft) (ezer Ft)

2019-ben zérult az .. Uj élménykozpontii komwidr, mindségi szolgaltatasokkal " péalyazat, melynek a
minbsitést elokészitd része mar az Gj konyvtarban fejezodott be. Ezt kovetéen a Somogyi-kényvtar
munkatdrsai a mindségiranyitasi stratégia, folyamattervezés, partnerkapesolati hald, kommunikacio és
Onértékelés témakban tartottak mentoralasi napot.

Befejezodott a . Ko2zosségi internet hozzaférési pontok fejlesztése, szolgaltatasi portfoliojuk bovitése™
cimii, kiemelt projekt keretében lefolytatott  Digitalis Jélét Program Pontok fejlesztése” nyertes
palyazat egy €éves megvalositasi szakasza. Az elnyert halozati és infokommunikacids eszkozoket az
intézmény a haszndlok digitalis kompetencia fejlesztéséhez a program célkitiizéseinck megfelelden
népszerdsiti és hasznalja.



V. MENEDZSMENT, MINOSEGIRANYITAS, KOMMUNIKACIO

A menedzsment és a mindségiranyitasi tevékenységek megvalésulasa 2019-ban, a Konyvtar

kommunikacios tevékenységének bemutatisa

valtozas
R g 0L _
Ll 2018.évi | 2019.évi | 2019, évi | o ban
: " elézd
tény tery tény <
: : évhez
képest
Kommunikacios kohségek (ezer Fty |0 |0 | s
TV megjelenésck szama (fizetett hirdetések nélkil) |29 30 35 21 %
Ré&dio megjelenések szama (fizetett hirdetések nél- | 19 20 20 5%
kiil)
irott sajto megjelenések szama (fizetett hirdetések 20 20 25 25 %
nélkiil)
Online hirek szama 46 50 114 213 %
Kozosségi médidban megjelend hirck szama 218 150 195 -10 %
Hirlevelek szdma 48 40 56 17 %
Fizetett hirdetések szama (médiumtol fuggetlentil, | --—-—--  |occoees | occiiie | cceees
becsiilt érték, ezer Ft)
Egyéb: prospektus .| 1 100%

A kényviari beruhazas befejezését és az 0j épiilet megnyitasat fokozott érdeklddés jellemezte az irott
és az online média részérdl egyarant. Mind a helyi, mind az orszégos sajté megjelenésben ez keriilt
elotérbe. A konyvidr dtadasa alkalmabol az snkorményzat kéthetente megjelend Gjsaga a Makéi Hirek
killonszammal jelentkezett, a vdrosfejlesztés szempontjabdl is kiemelkedé beruhazasrol 12 lapos, szi-
nes prospektus is késziilt. A konyvtar atadasat és az azt kiséré programokat élében kdzvetitette a helyi
televizio, az innepi esemény az orszagos médiaba is bekerillt. Az 4taddsdig a beruhazast rendszeresen
megtekintette Mako véros polgarmestere, mely a Makoi Varosi Televizié hirei kizott kiemelt helyet
kapotl. A nyitast kdvetden a kényvtarban megvalosulé programokrol, eseményekrél szoltak a tudosi-
tasok, melyek elsdsorban az online médiaban jelentkeztek. A helyi internetes 0jsag a Mako Hiradé a
konyvtarral kapesolatos egyéb hirekrél is rendszeresen irt.

Partnerség, egyiittmikidések

Kozosségi szolgalat/inkéntesség

% i
P 2018. évi | 2019.évi | 2019.évi | YAltozds Yo-ban
Kozosségi szolgalat/Gnkéntesség . ; el6zd évhez ké-
tény terv tény
* - pest
Az iskolai kizdsségi szolgélatot a 51 40 70 37 %
konyvtarban teljesitdk szama

20




Az iskolai kozosségi szolgalat fogadasa- | 12 12 13 8%
ra a kdznevelési intézményekkel kétott
megillapodasok szama
A kényvtarban dolgozd énkéntesek 5 5 7 40 %
szama
Partnerség
5 i e s ™ R z Ae 0/ _be
Ahk’t’my\ tarral irdsos egyiittmiikodést 2018, évi 2019. évi 2019. évi va’l’tof:ins Yo ba'n
koté partnerek szima : : el6zo évhez ké-
tény tervy teny
. pest
Civil szervezetek ] 5 5 400 %
Hataron tali kényvtérak S— R [N
vallalkozék | | ] 100 %
Oktatdsi intézmények 12 12 13 8 %
517 - . o (o —— P (o——
Osszesen 13 23 19 46 %
Hasznaléi elégedettség mérés
R S e i - . —
Hasznal6i igény- és elégedettség méré 2018. évi 2019. évi 2019, évi | é’lrto"z.s'ns Yo ba‘n
sek , el6z06 évhez ké-
tény terv tény
pest
A haszndldi igény- és elégedettség- 0 2 1 100 %
mérések szama
A hasznaloi igény- és elégedettség- 0 300 249 100 %

mérések soran a valaszadé hasznalok
szama

Innovativ megoldasok, ijitasok: (a sorok szama bovithetd)

Megnevezés

Leiras, ismertetd

csaladi kdnyvtar

kiemelt gyiijteményegységekre és kbzosségi terekre épiild élmény-
kdzpontu szolgaltatasok

A minéségiranyitas terliletén az elmilt év legfontosabb feladata a koltizkédést kivetden a munkafo-
lyamatok hatékony megszervezése és kialakitasa voli, killénds tekintettel a kulcsfontossagl folyama-
tokra, a Makovecz-6rokség €s a konyvtarban elhelyezett miitargyak bemutatasara, a kdzérdeki infor-
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maciok atadasara, a konyvtari kényvek eldjegyzésére, a korok. kozosségek mikodtetésére és fenntar-
tasara, a hasznalok digitélis kompetencidjdnak fejlesztésére, kényvidrpedagdgidra és gyvarapitasra vo-
natkozoéan.

Ev elején a kéltozkodést megelozoen hasznaloi igényfelmérés zajlott annak érdekében. hogy a szolgal-
tatasok kiépitése minél inkabb az olvasoi igényeknek megfelelden térténjen. A legjelentésebb valtozés
gyljteményrészek kiemelése, bevezetése és elfogadtatasa volt. Az elmilt évben a jelekkel és jelzetek-
kel mar ellatott és atsorolt kétetek tematikusan keriiltek ki a polcokra a csaladi kényviarak analogija-
ra. Az olvasokkal valé kommunikaciéban fokozott jelentéséggel birt a gyiijteményrészek tartalmanak
és hasznalatdnak megismertetése.

A Makovecz-6rokség és a miitdrgyak bemutatasa bekeriilt a kdnywviarpedagogiai programba, a turiszti-
kai vezetéshez latogatoi segédlet késziilt.

Az ij épiilet ataddsaval vj partnerkapcsolatok realizalodtak. A fotozast kedveldk barati tarsasaga rend-
szeresen megtartott Ssszejévetelei mellett év végén kiallitast is jelentkezett. A helyi sakkszakosztaly
heti két alkalommal edzémérkozéseket jatszott, versenveket szervezett és nydri tabort 1s tartott. Az
oktatas €s szocialis timogatas terén a fiatalokal segité alapitvany nyari programjainak sajtotajékoztatod-
ja €s a Miivészetek Akadémiajanak népi ének kurzusa egyik helyszinéiil valasztotta a konyvtarat. Az
egyik vallasi kozosség elbadassorozatot inditott, melynek hatterében a jo olvasoi partnerkapcsolat allt,

VL.  GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FOBB ADATOK

Bevételi és kiadasi eldirdnyzatok alakulasa:

eltérés
2018. v s %-ban
Pénziigyi adatok (ezer Fi-ra kerekitve) évi 2{,"?' 201? “YE L az elézo
- vl teny .
tény terv : évhez
képest
Az intézmény miikodési bevétele 1764 | 1100 | 1618 -8 %
Ebbél a kényvtar szolgaltatasaihoz kéthetd 459 1 100 541
bevétel (nem fenntartétol szarmazd bevételek) 18 %
~ ebbél a késedelmi dijbevétel 58 70 12 -79 %
— ebbdl beiratkozasi dijbevétel 401 300 529 32%
Tamogatas, kiegészités és atvett pénz- 19 959 L 25 027 25%
Bev eszkoz -
étel ]
— ebbdl fenntartoi tamogatas 18959 | 43364 25027 32%
— ebbol felhaszndalt maradvany s | memermn | emeneme | memmmeee
— ebbdl palyazati tamogatas 1000 | coememm | omeeee -100 %
- a palyazati tdmogatdshol EU-tamogatds | -coeoe | ccoeeen | cmmeee | o
Egyéb bevétel dsszesen 450 | messe ] sussin -100 %
Bevétel iisszesen 22173 | 44464 | 2060645 20 %
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Szemelyi juttatas 24301 |22904| 22105 -9 %
Munkaadokat terhelé dsszes jarulék 4537 | 4466 4136 -9 %
,Id\a’: Dologi kiadés 6226 |[13105| 18633 199 %
Egyébkiadass 1 e 100 677 100 %
Kiadds tsszesen 35064 40575 45551 30 %
AT By
'/.‘ o v ’I"
Datum: 2020. februar 28. - y SR
}& ; —‘-%.__ i
.. . g [
zetok ;
4

Datum:

=

alairas

Fenntarto
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A makéi Jozsef Attila Miazeum

2019. évi munkajelentése

Készitette:

Szikszai Zsuzsanna- igazgatd, néprajzkutatd

Mako, 2020, marcius



Egyszerve otthont adni a miltnak,
a gyvikereknek,
és bemuiatni a jelent,
a modern, europai szinvonalii magyar miivészetel.
/Ernst Lajos
1.Bevezetd:
Ernst Lajos migyijté. mecénas, mizeumalapito, kormanyfétanacsos szavait valasztottam az éves
beszamolonk mottdjaul. Ez a néhany sor jellemzi tomiren az intézményiink kiildetés nyilatkozatat.
az itt dolgozok hitvallasat, elkdtelezettségét, a muzeoldgiai agak kozotti egyensilyra és 6sszhangra
valo torekvésiinket. Az 1950-ben alapitott Jozsef Attila Muzeum a helyi kozosségi emlékezet
legfontosabb és legkiemelkeddbb helye. Egyik legfontosabb feladata, hogy atgondoltan gyijtse,
megdrizze, feldolgozza és bemutassa a gazdag helytdrténeti mult emlékeit. Kiallitasait és szakmai
programjait a helyi igényck figyelembevételével alakitja ki. A mulzeum gyiijteményei olyan
tudastarak. melyekbSl béven merithetnek az oktatds és a tudomény képviseldi. Nemcsak
tudomanyos. hanem kozmivelddési intézmény is. gyarapitja és kozvetiti a tudast. Részt vallal
térségiink széles Kkorii oktatasi tevékenységében az dvodatdl a kiillonféle élethosszig tartd
képzésekig. Kiallitasainkkal egyszerre kivanunk ismereteket és élményt nytjtani. Célunk a latogatoi
magatartas aktivizdlasa, az osszefliggések fGlismerésének el6segitése. a kulturalis javak befogadasa
iranti igény novelése. A Jozsef Attila Mazeum, a véarosunk és a régio kiemelt turisztikai célpontja.
Kiallitasainkat, kiadvanyainkat és rendezvényeinket ennek tudatdban is tervezziik. Emellett
muzeumunk fontos hivatasa, hogy ablakot nyisson a vilagra.
A 2019-es esztendd eseményekben. tamogatasokban, szakmai eredményekben bévelkedd v volt.
Eredményes évet tudhatunk magunk mdogott. hiszen a latogatoszam tekintetében ismét novelni
tudtuk azon érdekl6dok szamat, akik nyitottak a kulturdlis 6rokségiinkre. Osszehasonlitasként 2018-
ban 26.750 {6, mig 2019-ben 32 461 volt az ideérkezdk szama.
Ez a kiemelkedd szam a kiallitasok sokszinii, és valtozatos témainak, az EFOP-3.3.2.-16-00174
»Menjiink mi is mizeumba” cim( projekinek is készdnheto.
A 2019-es évet ,, A jo kép sziiletik, nem lehet akarni..." cimmel Koszta Jozsef gyiijteményes
kiallitasa nyitotta, majd kovetkezett Maké Viaros 320 ,,Orékségiink” . mely a mazeumunk négy
nagy gylijteményének legértékesebb darabjait mutatta be, ezutan Kubinyi70 — Kubinyi Anna
makoi sziiletésii képzomiivész életmii kiallitasa kovetkezett. s az évet Boldizsar Déra és Makoi
Juhdsz Istvan, ,,Személyes” elnevezésii tarlata zarta, csakhogyv a nagyobbakat emlitsem meg.
A mizeum gyljleményei is gvarapodiak, a beérkezett targyak leltarozasat egész évben

folyamatosan végezick a muzeoldgusok, igy a néprajzi gyljtemény. a Boresdk Attila Néprajzi



Kilongyljtemény. a torténeti gyljtemény. a képzomiivészeti gylijtemény, irodalmi gytjtemény, a
fototar. adattar. térténeti dokumentacio. néprajzi adattar, konyviar Gsszesen tobb mint 94 111
leltarozott 1ételt tartalmaz. A 2018-ban megkezdett Istok-hagyaték feldolgozasa. tisztitasa,
konzervalasa is tovabb folytatodott. Ezenkiviil a 16.000 darabbdl all6 Homonnai iivegnegativok
ujabb 2.000 db leltarozasa késziilt el.

A muzeum udvaran a szabadtéri néprajzi kidllitisunkat egy 19. szazad végi kotarkaval, egy
|856-0s deszkas hambarral és egy kozel 160 éves szintalpas gabonaskassal bovitettiik. Az 1984-
ben épitett putri iires épiiletébe egy allando kiallitast rendeztiink be. amely bemutatja a Honvéd
varos rész /Turr utca/ egykori lakodinak életmddjat. A megujult skanzent aprilisban a Tajhizak
Napjan adtuk at a nagykdzonségnek. Dr. Cseri Miklds a szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mizeum
foigazgatdjanak ajanlasaval.

Intézményiink és az Istok Margit Alapitvannyal kariltve szervezte és bonyolitotta le a ,,Maros
menti Konstantinapoly” programsorozatot, amely augusztus hénapban majd minden este hivta és
varta a kulturat, miivészeteket kedveld makoi kozonséget.

13 nyari muzeumi tabort szerveztink, melyekre mint minden évben nagy volt az
¢érdeklodés. Tobb témakdrben inditottuk el a taborokat. volt honismereti, régészeti, fazekas. takécs,
horgolés. nemezelds. fotd és video. képzomiivészeti, kézmiives.

Restauraldsi munkalatok is zajlottak, Kubinyi Anna: Maros-part cimii 10 négyzetméteres
gobelinjét sikeriilt megijitanunk és az () Makovecz Imre éltal tervezett konyvtarunkban megfeleld
helyre és koriilmények kozé elhelyezni. Az NKA tamogatasaval Barcsay Jené: Kékegii taj cimii
lestményét a makdi szarmazasa Brutyd Maria restauralta.

Ebben az évben jelent meg a Jozsef Attila Mizeum I11. évkonyve, amely a Néprajzkutatok Makoi
Talalkozdjanak eldadasit gyijiitte dssze.

A muzeum szakmai kiadvanyainak sorat gazdagitotta a Erdei Gaborné: A makoéi fehér himzések
mintagyijteménye, a Makoi Milzeumi Fuzetek sorozatban, Hangai Etelka-Tamasy Aladar:
Menekiilés az ismeretlenbe cimii kétet.

2018-ban megpalyazott Jarasszékhelyi telepiilési tnkormdnyzatok altal fenntartott muzeumok
szakmai tdmogatasan, 2,6 milli6 forintot nyertiink weblap fejlesztésre. Ez a munka idén
Januarban fejezéddtt be, az ij honlap megfelel az informaciés tarsadalom elvarasainak és legijabb
kihivasainak.

Az intézménylink 3,7 milli6 tamogatast nyert a 2019. évi Jarasszékhelyi telepiilési
Onkormanyzatok altal fenntartott muzeumok szakmai tamogatasara kiirt palyazaton. amelyet
raktari egységek allomanyvédelmi fejlesztésére forditunk,

A gylijtemények digitalizalasa is folytatodott, a Jozsef Attila Mizeum belépett a Magyar

Nemzeti Muizeum altal Osszefogott digitalizalasi programba. a MuseuMap oldalan



megtalalhatoak az intézmény digitalizalt tartalmai (hup:/www.museumap.hu/javkm). A

leltarozott analdg videdanyagok digitalizaldsa folyamatban van Vigh Zoltan segitségével. az analog
hangzoanyagok digitalizalasa befejezddott.

A Jozsef Attila Mizeum és Tamasy Aladar, maganszemély kezdeményezésére a makoi
Voros-kereszt restauralasira palyazatot nyajtott be a Lechner Odén Tudaskézpont Népi
épitészeti programjihoz. A projektre 2,6 millié forint tdmogatist nyertiink. A restaurdlasi
munkalatokat Szigeti Marton szakrestaurdtor végezte. 2019. januar 18-dn keriilt lebontasra és
beszallitasra a szakralis emlék. A restauralasi folyamat elég sok id6t vett igénybe. hiszen a tobb
mint 160 éves kokereszt az idok folyaman nagyon rossz dllapotba keriilt. A kereszt (jra avatasara
2019. szeptember 24-én keriilt sor.

A muzeum féépiiletének iddszaki kiallitd terét miitargybarat kornyezetté alakitottuk a
2019-es évben. A kidllitotér nyilaszardira sotétité filggonyoket szereltik fel. A terem falait a
megszokott fehér szin helyett erés, hangstlyos szinekkel lattuk el. igy a miitargyak jobban
érvényesiilnek a tarlokban és a sineken rogzitett képkeretekben.

A foépiiletiink fiitésrendszerét 198 1-ben épitették ki, azota nem keriilt sor felajitasra. A kozel
negyven esztendos rendszer napjainkra korszer(tlenné valt. Az 6sz folyaman sikeriilt lecserélni a
régi ontdttvas radiatorokat fan coil fiitdberendezésekre. igy energiatakarékosabba,
koltséghatékonyabbd valt a muzeum fiitésrendszere. Ezen fejlesztés koliségeit Maké Varos
Onkormanyzata vallalta magara.

Jozsef Attila Mizeumban az el6z6 évekhez hasonl6éan folytatodott a szakmai, muzeilis ¢és
kozmiivelodési feladatok ellatasa. Szamtalan muzeumpedagogiai foglalkozds, témanap, témahét
csaladi nap, kényvbemutatd, eldadas, konferencia szinesitette programjainkat Ehhez még az is
hozzéajarult, hogy Maké Viros Képviseld Testiilete a 2019-es esztendét a Maké varos
Gjjatelepitésének 320. évforduldja alkalmabol emlékévnek nyilvanitotta. Tobb kiallitasunk,
megemlékezésiink. konferenciak ehhez a programsorozathoz kapcsolédott.

A fenntartoval és mds a varosban miksdé kozmivelédési- és oktatdasi  intézményekkel
osszehangolva folyt a munkaterviink Osszeallitdsa és a programok lebonyolitdsa. Feladatokban és

eseményekben gazdag, tartalmas és eredményes évet tudhatunk magunk mogott.

2.A miazeum gyiijteményei, és az intézmény gyiijtemény gyarapodasa:

Muzeumunk [étérdeke a gyijtemények tudatos, meghatarozott koncepcié szerinti gyarapitasa és
olyan. gylijteményekre alapozott kiallitasok, tudomanyos kutatasok. mizeumpedagogiai programok
megvalositasa, amelyek multifunkcionalis modon, a kiilonbézé térsadalmi-kulturalis rétegek €s
korosztalyok igénveinek figyelembevételével képesek kézvetiteni a véaros és kdrnyezete kulturalis

értékeit.



Az 1950-ben alapitott intézményiink gyiijteményei kaziil a néprajzi. a tériéneti és a képzdémiivészeti
€16 (gyarapithato). az irodalomtdriénetet — megfeleld végzettségli szakmuzeoldgus hidnyaban — a
fenntartd 6nkormanyzat 2013-ban lezaratta. 2015-ben a képzomivészeti gyijtemény megnyitdsat
kezdeményeztiik az EMMI-nél. Az engedélvt 2015. december 23-tan kaptuk kézhez. igy 16bb mint
szaz alkotast mér beleltdrozhattunk. amelyeket a Maké Véros Onkormanyzatatdl keriiltek at a
muizeumba. 2016 augusztusaban Maké Varos Képviseldtestiilete ugy dontst, hogy a makai
sziiletésii Szekeres Istvan grafikusmiivész életmivét, még az alkotd életében megvasarolja és azt a
lozsef Attila Muzeumban helyezi el. Igy a képzomiivészeti gyljteménytink majd 500
képzomiivészeti alkotdssal gyarapodott. Maké Viaros Onkormanyzata 2017-ben az addig vérosi
kezelésben lévo miivészielepi gylijteményt atadta az intézményiinknek feldolgozasra és gondozasra.
igy tetemesen nétt ismételten a a képzomivészeti gyljteményiink.

A néprajzi gyljteményiinket folyamatos névekedés jellemzi, ismét felfedezték varosunk lakosai,
hogy a hagyatékbol. orokségbdl naluk lévé ,régiségek™ értékek. és a legjobb helyen egy

kozgyljteményben vannak. Megnétt az ajandékozasi kedve a makai lakosoknak.

Gyijtemény 2016

2107 2018 2019
Népraz 17388 17451 17678 17714
Tériénet A 13394 13499 13987 14600
K épzémiivészet 5203 5663 6100 6152
Irodalomtériénet - 2228 2228 2228 2228
Borcsok  Auila 8918 9006 9024 9032
Néprajzi
Kiilongyijtemény
-Se:ggd:g_;fla-jteménye | o
k
Konyvtar 15079 15238 15288 15340
Adattar 3184 3289 3296 | 3368
Fotdtér 7100 7400 9876 11077
Egyéb 10380 10440 11440 14600
Osszesen: 82874 84214 88917 94111

A jelenleg tobb mint 26 ezer darabos néprajzi gyijtemény. amely a mizeum sajat gyGjteményébdl
€s a 2014-ben Boresdk Attila a varosunknak ajandékozott magénygyiijteményébsl all. a Csongrad
megyében taldlhatd muzedlis intézményeket dsszehasonlitva egyediilalld és kiemelkedden nagy
darabszammal rendelkezik. Néprajzi gyiijteményiink jellemzéi: Makdn és gvijtékorzetében 1950
0ta gyarapodé festett butorok (menyasszonyi ladak - 75 db), gondolkodoszékek, padok és tékak.

1300 db népi keramia egyiittes. TextilgyGjtemény (viseletek, szdttesek és himzések). Parasztpolgari



iveg-, keménycserép-. fajansz-, porceldn gyljtemény. Vas és zomancos edények. Taplalkozas
gyljtemény: a siités. foz¢és, tarolas edényei. eszkozei. Szakrélis anyag és jatékgylijtemény. Haziipar
(kender feldolgozas. fonds-szévés targyi anyaga). Emberi életfordulokhoz és  kalendaris
innepkorhoz kotédo targyi anyag gylijteménye. Dios hagyvaték, melyet dr. Toth Ferenc gvijtatt (egy
hagymakertész teljes targyi hagyatéka). A gyljtemény gondozasat Nagy Gabor néprajzkutatd és
Boresok Attila gylijteménykezeld végzi.

A torténeti gyjteményiink rendezése 2015-ben kezd6dott meg. mely feladatot Forgd Géza 16rténész
végzi. A tobb éves munka utan mar egy rendezettebb és téma szerinti osztalyozasra keriilt sor. Az
Istok Margit hagyatékot 2018 ota gondozzuk, konzervaljuk, tisztitjuk és adatoljuk. Ezen anvagot
kiillongytjteményként kezeljik. melynek a hagyaték jellegébdl adoddan egy része néprajzi. egy

része toriéneti és képzomUlveszeti, helytorténeti vonatkozasn.

3. Raktdrozasi és allomanyvédelmi tevékenységiink az elmiilt évben

A muzeum 8 raktar helységgel rendelkezik. amelyek kéziil 3 felel meg az elvarasoknak a
foépiiletben. A muzeumtol tévolabb helyezkedik el a Tamas Malom raktir épiiletiink, amely
megteleld. a masik a feldjitott régi apatfalvi haz. amely a mizeum udvaran all. Az () raktéri
épiiletiink az Aradi utca 135. szam alatt 1évé épiiletben lett kialakitva. A nyar folyaman raktarozasi
célra alkalmassa tettiik. A megnyert palyazati tamogatasbol ebben az évben felépitjiik a
mitargybarat polcrendszert is. A nagyon rossz allapotd raktari épiiletet, az Uri utcaban
megszintettilk. A Boresok  Attila Kiilongyijtemény kasgylijteménye az Espersit-haz also
épliletében lévo egykori foglalkoztatd teremben keriilt elhelyezésre. A Szent Janos 19/a épiilet
emeletén taldlhato a mivésztelepi képzémiivészeti anvag,

A beleltarozott targyak tisztitdsa, gyiijteménybe helyezése folyamatos. A teljes raktari rend
kialakitdsan még dolgozunk. A képzoémiivészeti gyiljtemény szdminak megnévekedése miatt 0j
polcokat épitettiink a képzémivészeti raktarban és a miivésztelepi raktarunkban is / Szent Janos tér
19/a/.

A Kizdelmes évszazadok cimii allandé kiallitasunk néprajzi targyit atvizsgaltunk. kitisztitottuk.
rovarmentesitésiiket elvégeztiilk. A makoi piac enteriorben teljes kdrl rovarmentesitést-hajtottunk
végre, 0] demonstracios targyakat készitettiink /pékari/. Ezen kiallitasi részlegiinkén nem volt
kialakitva olyan nyildszaro, melyen a gyljteménykezeld kollégik biztonsaggal tudtak volna
kozlekedni. Ezért egy livegajtot Iétesitettiink, hogy a mitargyak allapotat rendszeresen figyelemmel
tudjuk kisérni.

Folyamatos a néprajzi. toriéneti gyljteményben a savmentes papirok elhelvezése. cseréje. A
néprajzi raktarunkban a festett butorok védelme érdekében agro fatyol f6liat vasaroltunk, mellyel

megakadalyozzuk a por réteg kialakulasat ezcken az értékes miitargyakon.



2019-ben tisztitott mitargvak szama: 373 db, és tébb ezer papir alapi miitargy az Istok

Margit hagyatékbol /levelezolapok, levelek. ujsdgok. konyvek portalanitasa/.

Konzervalt mitargyak szama: 83 db.

4. Kiallitasi és kézmivelodési tevékenység

A kor kovetelményeinck megfeleléen  rendszerezett  gyljteményekkel és  ldtogatobarat

infrastruktiraval rendelkezd, a helyi kulturalis kindlathoz igényes programokkal csatlakozo

muzeum kialakitasat szolgal6 projektek megvalésitasaban jelentds mértékben tdmaszkodunk a hazai

és nemzetkdzi alapok altal kinalt forrasokra, palyazatokra. Az eddig megtett fejlesztésck fenntartasa

mellett célunk a folyamatos megujulds. az intézmény altal nyGjtott tudomanyos, kozmiivelddési €s

az oktatas keretébe tartozd szolgaltatasok bovitése,

A makoi mizeum életében meghatarozo a kiallitasi- és kdzmuvelddési tevékenység. hiszen

latogatdi nagy tobbsége egy-egy témanap, témahét, csaladi nap kedvéért jon el a muizeumba, a

magas latogatdszam elsosorban kiilonféle rendezvényeknek koszonhetd. Ezért igyeksziink minél

aktivabban és sokszinlibben tervezni.

A muzeumnak dsszesen 325 rendezvénye volt (beleértve a mizeumpedagogiai toglalkozasokat. a

kiallitasokat, mintaprojekteket, eléadasokat. konferencidkat, a nyari taborokat, a csaladi napokat. a

Honismereti Kor, a Horgold Szakkor Gsszejoveteleit, amelyekkel a varosi kozosség-fejlesztésben is

részt vett.

Kiallitasok a Jozsef Attila Mazeumban:

Id6pont Rendezvény Latogatok szama (f6)
01.22-03.31. | Magyar Kultira Napja - Koszta Jozsef kiallitas 83+2764

02.02. Koszta Jozsef kiallitasban Lazar Janos tarlatot 460

vezel "

05.07-08.15. | Makd Varos 320 ,,Ordkségiink™ - kiallitds 50+7.697

08.15. Roman Kisebbségi kiallitas 30+42
08.19-09.02. | NATURA Miivésztelep 120+1.033
09.05-10.02 | Kubinyi kiallitas 58+1.128

10.17. Plugor Sandor kamara-kiallitas 135




11.16-12.20.

Boldizsar Dora és Juhasz [stvan kiallitasa

60 + 108

OSSZCSCH .

13.768

Kiallitasok Espersit-haz:

Idépont Rendezvény [Latogatok szama (10)
01.18-04.07. Hunyadiak dicsd kora 599
04.10-06.14. Egy kolto, aki rimekkel almodott — 505

emlékkiallitds
04.10-06.09. Ale lldiko festdomiivész kiallitasa 482
06.20-11.19. Butellak — kiallitas 1316
11.26-12.15. Gyongygobelin kiallitas 102
(sszesen: 3.004

Kiallitasok kiils6 helyszinen:

Idépont Rendezvény Latogatok szama (f6)
01.28-04.06. SZAMADAS c. kiallitas 311
/Oroshéaza/
06.21-07.31. Minden. ami himzés 190
/ Jozsef Attila Varosi Kényvtar/
07.13. Vasutas Nap kiallitas 121
Makoi vasutallomas
08.02-09.02. Domatér Mihaly fotokiallitas 871
/ Jozsef Attila Varosi Konyvtar/
08.21-10.12. Plugor kamarakiallitas 385
09.07-09.08. Hagymafesztival — kiallitas 110




09.21-09.23. Maké 320 tablos — kamara kiallitas 390
/Hagymahaz/ I
10.16-10.31. Nemes-Fekete Edit kiallitas 373
/Karpat Haza Galéria — Budapest/ B
Nemes-Fekete Edit kiallitas
Tornvat Janos o
Osszesen: 2.951

Emléktabla avatas:

ld6pont Rendezvény Latogatok szama (f6)
2019.01.04. Dr. Téth Ferenc emlékiébla avatdsa 62
01.25. Kényves-Kolonics Jozsef emléktabla 25
09.29. Konyves-Kolonics Jozsef emléktabla 28
avatasa a romaniai Nagylakon
Osszesen: 115
Konyvbemutatok:
Idépont Rendezvény Latogatok szama (f8) |
01.18. Hegediis Sandor. a szazkez(i poilitikus c. 32
kényv bemutatoja
01.25. Dr. Demko — Belanszky Pal: Naplo c. 45
kényvbemutato
03.29. [11. MGzeumi évkényv bemutatdja 148
05.15. Jamborné Balog Tiinde kényvbemutatoja 75
05.24. Tamasy Aladar konyvbemutato 58
07.05. TRIANON kényvbemutatd 89
09.12. Karsai Ildiko kényvbemutatéja 100
Osszesen: 547

Konferenciik, talilkozok:




Id6pont Rendezvény Latogaték széma (f6)
01.14. Emlékhazak talalkozdja 40
03.01. Maké 320 konferencia N 60
08.16. | Roman Kisebbségi Konferencia 80
. 09.04. | Néprajzi konferencia 80
10.24, Néptincosok barati talalkozoja (Puszta J.) 165
Osszesen: 425

Megemlékezések, koszoruzasok:

Idépont Rendezvény Latogatdk szama (f6)
02.01. Galamb Emléknap 30+52
Osszesen: 82

Kézmiivel6dési programok:

ld6pont Rendezvény Latogatok szama (f6)
02.08. Kubinyi sajtotajékoztatd 8
02.09. Mohicsi busdk 3134140
04.11. Koltészet Napja 32+50
04.18. HUSVETOLO 600
04.18. Husvéti foglalkozas 189
05.14. Kdényvtar dtadasa 150
04.27. Téajhazak Napja 60
04.27. Téjhazak Csal.csop.Nap 24
05.18. Muzeumok Vilagnapja 160
05.29. Kihivas Napja 151
06.04. Nemzeti Osszetartozés Napja 130
06.21-06.22. Muzeumok Ejszakéaja 1500
07.13. Vasutas Napi rendezvény 211
08.05. Fejér Andras est 100
08.06. Szabo Dénes est 80
08.07. Petrds Maria est 120
08.08. Dezsd Virag miivészete 120
08.09. Galgoczi Sandor miivészete 120
08.10. Huszérik Kata 120
08.11. Udvaros Dorottya miivészete 150
08.12. Siiveges Gergé riporterrel beszélgetés 80
08.13. Szalma Tamads szinmiivészete 40
08.14. Sonkodi Rita miivészete 80
08.15. Dr. Marosi Laszié karmester est 80
08.17. Fodor llda est 75
08.22. Makoi Juhasz Istvan mivészete 50




08.23. Szentpéteri Csilla est 40
08.25. Csokdsi rendezvény 190
08.26. Tori Timea miivészete 39
08.27. Szildgyi Eva miivészete 100
08.28. Kubinyi Adrienn 80
(8.28. Karsai l1diko tarlatvezetése LABIRINTUS 20
cimmel
09.01. Bogérzoi rendezvény 97
09.14. Kulturalis Orokség Napja(Kereszt-avatasa) 40
10.03. ,.Bo6rénd Mazeum”™ 30
10.17. Magyar festészet Napja 24
10.28-10.31. Muzeumok Oszi Fesztivalja 140
11.06. Maros menti demokrata ,,A tébbarci 30
szabadkémuvesség,..”
11.07 ,.Boérénd Mizeum” 45
11.09. MARTON Nap 250
12.19. Kardcsony 45
1231 SZTE-témanap 30
Osszesen: 6.083
Taborok:

Idépont Rendezvény Latogatok szdma (f0)
06.24-06.28. Nemezelds tabor 105
06.24-06.28. Szorgos kezek 100
06.24-06.28. Kreativ angol tdbor 115
07.01-07.05. Vizuilis VIDEO tébor 115
07.01-07.05. Honismereti tabor 125
07.08-07.12. Angolra hangolva tabor 110
07.08-07.12. Szorgos kezek 11. tabor 115
07.15-07.19. Régész tabor 1. 115
07.22-07.26. Takécs tabor 45
07.22-07.26. Sakk tabor 90
07.22-07.26. Horgolds tabor 115
08.05-08.09. Régész tabor I1. 115
08.26-08.30. Fazekas tabor 110

Osszesen: 1.375

Miivészeti és Honismereti Korik, Klubok

Id6pont

Rendezvény

Latogatok szama (f6)

01.29.

Munkéacsy Kér

10




[ 02,07 !

Fazekasok miihelve 6
0228 EFOESZ Klub 10
02.28. Honismereti Kir 15
03.12, Vérosépitok Klubja 20
~03.13. Miizli Klub - o 30
03.16. Olvaso Klub 20
03.18. Honismereti Kor 20
04.03. Miizli Klub 16
04.24. Mizli Klub 14
05.03. MENYUKE 25
05.22. Munkécsy Kor 12
05.31. Diabetesz Klub 34
08.29. Honismereti Kér 30
09.04, Munkicsy Kor 8
09.11. Munkécsy Kor 8
09.25. Hadirokkantak, hadidzvegyek és Hadiarvak 30
) talalkozoja
09.25. Munkacsy Kér 8
09.26. Honismereti Kér 38
10.02. Munkécsy Kér 8
10.30. Munkacsy Kor 8
11.06. Munkacsy Kér 8
11.13. Munkacsy Kér 8
11.20. Munkécsy Kir 8
11.27. Munkécsy Kér 8
11.28. Honismereti Kér 35
12.04. Munkacsy Kor 8
12.11. Munkacsy Kor 8
12.18. Munkacsy Kor 8
Osszesen: 461

Gyermek szakkorik:

Idépont Rendezvény Litogatok szama (16)
03.02. Horgolo Szakkor 8
03.07. Fazekas Szakkor 6
03.18. Fazekas Szakkor 7
04.01. Takacs Szakkér 6
04.04. Fazekas Szakkar 3
04.08. Takacs Szakkor 6
04.11, Fazekas Szakkor kicsiknek 20
04.11. Fazekas Szakkor nagvoknak 5
04.18. Fazekas Szakkor 4
04.25, Fazekas Szakkér 5
05.09. Fazekas Szakkor 3
05.23. Fazekas Szakkér 5




Osszesen: 76

Vetélkedok:
Idépont Rendezvény [atogatok szama (f8)
03.14. ROADSHOW-Mozaik Muzeumtira 291
05.06. Honismereti vetélkedo alsésoknak 30
05.0.7 Honismereti vetélkedo felséstknek 30
05.22. Honismereti vetélkedd 30
Osszesen: 381

JAM latogatok szdma: 29.295 fo
Espersit-haz latogatoi:  3.166 fo
Osszesen: 32 461 16

A részletes adatokat lasd |.sz. Melléklet

5. Human erdéforrasaink:

2016-ban személyi valtozas tortént, janudr elsejével egy fél allasi képzémiivészt tudtunk
alkalmazni. A mizeumban a vezet személyén kiviil /aki néprajzos végzettségli/ 1 f6 torténész
muzeologus, 1 fé néprajzos muzeologus, 1 {6 mizeumpedagogus, 1 6 gyljteménykezelé, 1 o
élallast/ képzomivész — gylijteménykezelé, | & adminisztrator, | 8 karbantartd, félallast
rendszergazda, €s egy takarito all alkalmazasban. 2015-ben bekapcsolédtunk a kulturalis kézmunka
programba. a 2019-o0s évben igy lehetdségiink nyilt 5 t6t alkalmazni kiilénbszd feladatokra, ezzel
segitve, ¢s konnyitve a szakdolgozok munkajat. Egy kiegyensilyozott munka évet tudhatunk
magunk mogdtt, aholmindenki tudja a feladatat; és azt a legmagasabb szakmaisaggal végzi. A
szakfeladatokat ellatok alacsony létszima miatt, minden feladatot kizisen végeznek el a kollégak.
Igy egy erbs kozosséggé valtunk.

A nyari idészakban 18 fiatalt /18 évet betéltdtt/ tudiunk alkalmazni a Munkaiigyi Kézpont
tamogatasaval. Ifjusdagi Garancia Programhoz csatlakoztunk, és a legtébb fiatalt 90 napig
foglalkoztattunk. Ez a program segitett a nyari szabadsagok kiadasa idején. és olyan munkak
elvégzésére adott lehetdséget. melyekre az év folvaman nem volt modunk. Természetesen a fiatalok
a muzeologusok ¢s gylijteménykezeld kollégak segitségével, irdnyitasaval végezték a feladatokat.
41 f6 /16-18 év/ didkmunkds segitette a nyari programjaink lebonyolitasat. Ezt a lehetéséget is a

Munkaiigyi Kézponttdl kaptuk.



6. Kozonségkapesolat

A mizeum kozonsegkapesolatat e-mailben (600 c¢im), Facebook oldalunkon (3076 kéveténk).
weboldalon (90 944 érdeklodo) - amelynek napi latogatottsaga 3000- 4500 kozott van -, és az irott
és internetes sajt6 (Délvilag, Mak6i Mozaik. makohirado.hu, radio7.hu stb.) adta lehetdségek ki-
hasznilasaval tartja. Kdltségvetésiink nem biztosit lehetéséget a hirdetések feladasara. ezért azokat
tamogatok segitségével oldjuk meg. A mizeum egyiittmiikodést kitott a Glorius Hotel-el, a Bas-
tya és a Szent Gellért Borhazzal. miszerint éves tamogatdi jegyet vasarolnak a mizeumtol, ennek

fejében ezen szallisadok vendégei ingyen latogathatjék az intézménviinket.

A miazeum programjainak dontd t5bbségét a Makéi Onkormanyzat, az elnyert palyazati timogata-
sokbol szervezi- €s valdsitja meg. Mindenképp szeretnénk ezt a kivetkezé idészakban igy folytatni.
A mlzeum széles bardti korrel rendelkezik. akik az emlitett segitségen til Gtleteikkel is hozzajarul-
nak az intézmény mitkodéséhez. Kiemelt timogaténk volt a Makéi Miizeumért és Kultiraért

Alapitvany. A két levelezds vetélkedo és kozmiivelddési programok lebonyolitasat tamogattak.

7. Kutatészolgalat

A muzeumnak a kozosség szamara nyilvanosan kell mikddnie, a kulturdlis javakhoz széles kori és
egyenld hozzaférést kell biztositania. Térvényben eldirt szolgaltatasa a kulturalis javakhoz kapcso-
16d6 kutatasi tevékenység lehetdségének biztositasa. 2019-ben 17 kutatd 20 alkalommal kereste

meg a makoi intézményt Segitettitk szakdolgozatok, kutatasi témak. eldadasok stb. megsziiletését.

8. Onkéntes szolgalat — iskolai kizosségi szolgalat

A muzeumban a tereméri szolgalatot 6nkéntesek végzik. 2014-ben 7 f6, 6t nvugdijas és két csok-
kent munkaképességli onkéntesiink volt, akik dsszesen 1100 munkadrat teljesitettek, addig 2019-
ben 13 fore emelkedett a szamuk!

A muzeumnak 20 kézépiskoldval van egyiittmikdési szerzodése az iskolai kozosségi szolgalat te-
kintetében. A makoi kozépiskolak mellett szegedi. kecskeméti. békéscsabai oktatasi intézmények is
felvették veliink a kapcsolatot. Az elmilt esztenddben 42 diak vallalt nalunk révidebb — hosszabb

onkéntes munkat.
Az egyiittmiikddés sikeres a mizeumra és a didkokra nézve egyarant.

2017 2018 2019
34 didk — 167 ora 38 didk — 200 éra 42 didk- 230 6ra



A didkok részt vettek kertrendezésben, a muzeumi csaladi napok rendezésében. kézmiives
foglalkozasokon. teremérzésben. tarlatvezetésben, kiallitas-megnyitokon és kézmivelddési
rendezvényeken. Ez utdbbiak hozzdjarulnak az esélyegyenloség néveléséhez, a szélesebb

tuddsbazis ¢és miiveltség megszerzéséhez.

9. A mizeum litogatéinak szima

A Jozsef Attila Mizeum latogatoinak szama 2018-hoz viszonvitva /27 000 6/ 2019-ben 5000 fével
nott /32 461/. Ez a kiemelked6 szam a kiallitisok sokszinii és valtozatos témainak, az EFOP-
3.3.2.-16-00174 ,,Menjiink mi is mizeumba” cimii projektnek is kiszonheté. A kiallitasok
kedvezményeit a 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogatoit megilletd
kedvezményekrél hatdrozza meg. A makoi mizeum latogatéinak tobbsége nyugdijas és diak, akik
Jelentds kedvezménnyel vagy ingyenesen latogathatjak a miizeumot.

2019-ben sem véltoztattuk a belépsjegyek arain. A felnétt jegy maradt 800 Ft, ami minden
kiallitasra érvényes (idGszaki, Kiizdelmes évszazadok allandé kiéllitas. Galamb Jozsef és a Ford T-
modell. Emlékiablak fala, skanzen, Espersit-haz), megjelent az osztalyjegy (2000 Ft), a csaladi jegy
(2000 F1, 2 felnétt, 3 gyerek), a firddlatogatokat megilletd kedvezményes jegy (800 helyett 500 Ft).
a diakjegy (400 Ft). A nyugdijas, a didk, az Espersit haz (400 Ft), és a mizeumpedagdgiai
foglalkozds (200 Ft) téritési dija valtozatlan maradt. Tapasztalataink szerint a téritésmentes
programok hozzak az érdeklddét a mizeumba. De egyre tébb oktatasi intézmény és Gnkormanyzat
fedezi fel. hogy a mizeumldtogatas jo befektetés a mivelt és kultirat szeret ifju generacié

neveléséhez.

Mindenképp szeretnék az elkvetkezendd idészakban a jegyarainkon valtoztatasokat eszkizolni.

Latogatészam nivekedése:

2014 2015 2006 2017 2018 12019
11225 £6 15 640 £ 14 566 f6 17 061 £6 27 000 f6 32 461 16

5. Tudomanyos kutatisok az intézményiinkben:
Forgo Géza, torténész:
1. Csokasi emlékek Riport készités Olah Jozsef csokasi gazdalkodoval.

2. Arvizi emlékek gylijiése A hodmezdvasarhelyi levéltarban fellelhetd anyag kigy(Gjtése (rendkiviil

nagy anyag van. tobb alkalommal at kell utazni!) A feltart levéltari anyag feldolgozasa.



3. Emléktablak befejezése. Az anyag nyomdai elokészitése,

Nagy Gabor, néprajzkutaté:
I.A Maké kornyéki pasztorok életmaodjarél, hagyomanyos allattartasrol és a Juh tartas eszkozeird|

kezdte meg kutatasait.

Szikszai Zsuzsanna, néprajzkutato:
1. Mako és kornyéki Marias — hazak a 20. szazadban. lelentdségiik. izentiik, szimbolikéjuk

2. Asztalos P. Kalmén szellemi hagyatéka

6. Konferenciak, eléad4sok, publikaciok és tovabbképzések
Forgo Géza, torténész:

[. Néprajzkutatok 1V. Makoi Talalkozoja. Mako, 2019.09.04. Grand Hotel GLORIUS

2. Mizeumi Kutatasok Csongrad Megyében 2019
Méra Ferenc Muzeum (Szeged). 2019.12.10. - "Hegyet kiildjél!"

Nagy Gabor, néprajzkutato
I. Il. KEPCon Eurépai Pasztorkutyds Konferencia és Szabadegyetem. Szeged, 2019.05.03-04,
AGORA Pasztorok kerekasztal beszélgetés moderatora
2. Néprajzkutatok IV. Makéi Talalkozéja. Maké, 2019.09.04. Grand Hotel GLORIUS
Cigajas juhaszok a Dél-Alfoldin és a Délvidéken
3. Doktori Iskoldk VI. Nemzetkézi Magyarsagtudomanyi Konferenciaja. Folytonossag és
megszakitottsag a magyar kultiraban. UNIVERSITAT WIEN.
A cigdja juhfajta tenyésztésénck folytonossdga a csanadi. a banati és bacskai
Juhaszesaladoknal.
4. Pasztorkultira, pasztorzene cimmel eldadast tartott a Hagyomanyok Hazdban. 2019.11.12.
5. Mazeumi Kutatdsok Csongrad Megyében 2019

Mdra Ferenc Muzeum (Szeged), 2019.12.10. - A csokai Banka juhaszcsaladrél.

Szikszai Zsuzsanna, néprajzkutaté



I.E16 hagyomany a Tajhéazban A Magyarorszagi Tajhazak Szivetsége XVII. Orszagos Szakmai

Talalkozdja 2019. szeptember 26-28.-Boldog A makéi skanzenben t611ént fejlesztések bemutatasa

2. AKelemen Laszl6 Kulturdlis Emiékéért Kulturélis Alapitvany és Csanadpalota Varos
Onkormanyzata Asztalos P. Kalmén halalanak 30. évforduldja alkalmabol emléknapot, emlékiilést

szervezetl,
Asztalos P. Kalman irasai a makéi Jozsef Attila Mizeum adattaraban
3. Csanadpalota- Asztalos P. Kélmén kényvbemutato- 2019. jalius 5-6.
- Latastdl vakulasig™- onéletrajzi iras 1944-74-ig

4. Néprajzkutatok 1V. Makéi Talalkozéja. Maka, 2019.09.04. Grand Hotel GLORIUS

Jozsef Attila Mzeum 3. Evkt‘myvének bemutatasa

5. Magyarorszagi Tajhazak Szbvetsége Dél-Magyarorszagi Regionalis Taldlkozoja a szegedi

Napsugaras Tajhazban

Targyalkoté hagyoményaink cimii konferencian - 2019. oktéber 11.

A fonott téargyak jelene és miiltja Makén és kornyékén
6. Muzeumi Kutatdsok Csongrad megyében — 2019,
Méra Ferenc Mizeum (Szeged). 2019.12.10. -

"Leszek, aki voltam.." Avagy Asztalos P. Kalman emlékezete Csanddpalotan

Publikaciok:
Forgé Géza, torténész

Emlékek a csokasi tanyavilaghol. Szerk. Forgd Géza. Maké. 2019.

1. Attekintés a makoi tanyavilag kialakulasarél. In. Emlékek a csokasi tanyavilagbol. Maké, 2019.
7-14.

2. Oléh Jozsef emlékei Csokasrol. In. Emlékek a csokasi tanyavilagbol. Mako, 2019. 17-80.

(V')

. Emléktablik és emlékjelek Makon, Maké, 2019.

4. Etsedi Miklos és Szikszai Benjamin makéi prédikatorok. In. Torténeti Muzeolégiai Szemle 17.
Szerk. Thasz Istvan. Budapest, 2019. 107-116.

5. Emlékek a csokdsi tanyavilagbol. Szerk. Forgd Géza. Maké, 2019,

Nagy Gabor, néprajzkutaté



I...De ha ssmmi nem volt hozza, ugy is nagyon jo volt!” A kemenceépités és -hasznalat gyakorlata
Csokason. In: Forgo Géza (szerk.): Emlékek a csokasi tanvavilagbol. Kiado: Olah Jozset és a
Csokasiak Bardti Kore. Mako. 2019, 81-104.

2..Ez pekiink olyan, mint a mai iizletembernek a VERSACE!" Csanadi és csongradi juhaszok
sziirei a 20-21. szazadban. In: Nagy Gabor (szerk.): A Makoi Jozsef Attila Mizeum F.\fkiinyve I1.
Mako. 2019. 164-197.

3. A csokai Banka juhaszesaladrél. In: Hegedis Anita — Medgyesi Konstantin (szerk.): Mazeumi
Kutatdsok Csongrad Megyében 2019. Méra Ferenc Mazeum. Szeged, 2019. 77.

4.Cigdjas juhaszok a Dél-Alfoldon és a Délvidéken. In: Nagy Gébor (szerk.): Néprajzkutatok 1V,

Makéi Taldlkozéja. Jozsef Attila Muizeum. Maké. 2019, 14-16.

Szikszai Zsuzsanna, néprajzkutatd

I. "Atudos makai" In: Marosvidék 19. évf. 3. szam Maké 2018, 3-5.

2. "Maros menti Konstantinapoly" - avagy egy Kisérlet, amely nagy sikert aratott In: Marosvidék
20. évf. 3. szam 2019. 65-66.

3. Egy kidllitas margojara - Blaskovich kialljtas Kiralyhegyesen cimmel cikked. In: Marosvidék 20.
évf. 3. szam 2019 72-76.

4. "Addig lesziink magyarok. mig magyarul énekeliink és magyarul téncolunk!" Kallés Zoltan
(1926-2018) néprajzkutatd droksége - Makoi Honismereti Hiradd 2018/1-2. 70-72. oldal

5. ..Széles Banatnak vandorlegénye™-. akit nem papnak teremiett az Isten Kalmany Lajos
néprajzkutato, katolikuspap, halalanak 100. ¢vforduldjan tartott megemlékezés - Makéi
Honismereti Hirado 2019/1-2. 64-67. oldal

6. Ajénlas In: Tamasy Aladar :Menekiilés az ismeretlenbe és visszatérés a boldog semmibe
1944.09.21. — 1945.09.21. Naplé A naplét irta Hangai Etelka 2019. 3.

7. Ajanlds In: Erdei Gaborné: Dél-alfsldi fehérhimzések Maké és térségében Mako 2019. 3.-4.0ld.

Tovabbképzés:

Forgé Géza - Muzeumi digitalis technoldgiak az oktatds szolgalataban c. tanfolyamot végzett a
Szentendrei Néprajzi Szabadtéri Néprajzi Mizeum Képzési Kozpontjaban, 2019. oktdberében.
Csengeriné Szabo Eva — muzeumpedagégus a Fogyatékos személyek a kdzmiivelddés, a
muzeumok, a kdnyvtarak vilagaban (A kézmiivelddés. a mizeumok. a konyvtarak teriiletén dolgozo
szakemberek felkészitése a fogyatékos személyek szolgaltatashoz vald egyenld esélyii
hozzaférésének biztositasara c. képzést végzett az EFOP 1.9.2. - VEKOP-16-2016-00001 kédszamu

MONTAZS projekt — A fogyatékos személyek szamaéra nyujtott szakmai és kdzszolgaltatasok



hozzaférhetdségének kialakitésa. fejlesztése cimi kiemelt projekt keretében 2019. november-

decemberben.

Szikszai Zsuzsanna — Mindség menedzsment c. tanfolyamot végzett a Szentendrei Néprajzi

Szabadteéri Néprajzi Mazeum Képzési Kézpontjaban, 2019-mércius.

7. Kiltségvetés — Bevétel és Kiadas
A muzeum ..alaptevékenysége kirében nem gazdasagi haszonszerzés céljabol jon létre™ az 1997,

CXL tv. szerint. Fontos szempontnak tartjuk, hogy fenntartasahoz, még ha kis mértékben is, de

hozzajaruljunk.

2019 -ben az eldirt bevételt sikeriilt elérni. sot a palyazatoknak készonhetden megsokszorozni,
4.956.310 Ft.

A mizeum kézel 46 millié forintbol gazdalkodott, melynek a fele allami szakmai normativa, a

masik fele pedig a Maké Véros Onkorményzatanak a tamogatdsa

A makéi mizeum mikddtetésében térekedtiink a koltséghatékonysagra.

8. Palyidzatok

A Jozsef Attila Mizeum minden olyan lehetoséget megragad. amellyel az it folyo tudomanyos.

szakmai, kézmiivel6dési, mizeumpedagogiai munkat tudjuk segiteni, tamogatni.

1. ,Orékségiink” A vérosunk szellemi és targyi kulturdlis Grokségének /hagyomanyok, jeles

napok, eévfordulok. mesterségek/ feldolgozasa, bemutatésa és tovabbadas a fiatal generacid szamara.

Makoért Helyi Kozosség - A helyi és térségi hagyomanyok megorzését, atorskitését és gazdasagi
hasznositisat eldsegit események. programok cimi. TOP-7.1.1-16-H-089-3 helyi felhivasara.
Tamogatas: 18 542 038 Ft

A Makoi Mizeumért és Kultiraért Alapitvanyon keresztiil adtuk be a palyazatunkat.

Statusza: hatalyba lépett szerzédés

2. Maros-menti Konstantinapoly - Nyitott kapuk -2019

Késziilt a Makoért Helyi Kozosség

A kulturalis és miivészeti orikség apolasa a makoi kozisség- és identitastudai-épités elémozditasa
érdekében cimii, TOP-7.1.1-16-H-089-4 helyi telhivasira.

Tamogatés: 6 000 000 Fit

Az [stok Margit Alapitvanyon keresztiil adtuk be a palyazatunkat.



Statusza: hatalvba lépett szerzddés

3. ,2019. évi Jarasszékhelyi telepiilési onkorminyzatok altal fenntartott mizeumok szakmai
timogatisa” cimii palyazat.

Ezen palyazat keretében raktari cgységek allomanyvédelmi fejlesziésére kértitk a tamogatast.
Tamogatas: 3 600 000 Ft.

Stdtusz: megnyert . | 00%-ban tamogatott

4. 2019-ben az EFOP-3.3.2.-16-00174 »Menjiink mi is mizeumba” cimi projekt masodik
szakaszaba léptiink.
Felhasznalhato tamogatds: 10 000 000 Ft. / ezt a tamogatast elkiilénitett szamlan kellett kezeljiik,

igy nem jelent meg az intézményiink koltségvetésében.

9. Osszegzés:

Muzeumunk létérdeke a gytjtemények tudatos, meghatarozott koncepeid szerinti gyvarapitasa és
olyan. gviijteményekre alapozott kiallitasok. tudomanyos kutatasok. mizeumpedagogiai programok
megvalositdsa. amelyek multifunkciondlis médon, a kiilénbszé tarsadalmi-kulturalis rétegek és
korosztalyok igényeinek figyelembe vételével keépesek kozvetiteni a véros és kdrnyezete kulturélis
ériékeit .

Az elmult idészak summazata:

Megériztiik értékein javat, emberségiinket. s onmagunkat. Gyéztiik az évet kitartassal tirelemmel.

otletekkel, lassacskan megtanuljuk, hogy egymassal sz6t értve tudunk elére haladni, mert ebben van

az erd.
Maké, 2019. marcius 26. RERRYIEN
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A Jozsef Attila Varosi Konyvtar
2020. évi munkaterve

Mako

Szikszail Zsuzsanna

2020. februar 28.




1. VEZETO1 OSSZEFOGLALO

A Jozsel Atila Varosi Kényvtar mikodésének elso teljes éve lesz a 2020-as, az 0j Makovecz-
épiiletben. A fé hangstly az elmult év pozitiv eredményei. a konyvtar tjdonsagerejébdl adédo cérdek-
l6dés fenntartasara keriil, a turisziika, a kozosségi. az oktatést segitd. az olvasaskultira fejlesziése és
az élethosszig tartd tanulds teriiletén egyarant. Ennek érdekében a mindségiranyitas bevezetésével
osszhangban projektek késziilnek az intézmény kiltségvetésének és human erdforrasanak figgvényeé-
ben palyazati lehetoségek felkutatasaval.

A kényvtarvezetés 16 feladata a mar kialakitott stratégiai iranyelvek alapjan terv készitése, az uj éplile-
ten tulmutaté szakmai eredmények — funkciokhoz igazitott — kommunikédcidjanak megszervezése a
méar megfogalmazott kiildetésnek és a jovoképnek megfeleloen. A bevezetésre keriilt Gjdonsagok, a
kialakitott szolgéaltatasok és munkafolyamatok optimalizalasat kévetden keriil sor a Szervezeti és mii-
kéidési szabalvzal modositasara, az (izemeltetésbdl adédo valtozasok Kovetésére.

A turisztika teriiletén a csoportos latogatasok erositése a cél. Ennek egyik formaja a tarsintézmény
muzeummal kialakitott kzés programcsomag bevezetése, masrészro! a varosmarketing iranyaban a
konyviar szerepének erdsitése a Makovecz-tirakban, szombati nyitva tartassal. az ingyenesen latogat-
hato épiilettel €s igény szerinti vezetéssel.

A kényviar tarsadalmi szerepvallalasa a kozosségi szolgéltatasokkal novelheté a potencialis haszna-
10k, a véros és a térség lakdinak korében. A 2019-ben megkezdett modon — szervezetten vagy alka-
lomszeriien — a civilek csoportosan és egyénileg is igénybe vehetik az 0j épiilet nyilvanos kényvtari
tereit nyitvatartasi idében talalkozékra, beszélgetésekre. Esetilkben az sszejovetelekre vonatkozo
szabélyzatok, a panaszkezelés, és a kozosségekre épitve, konyvtdri akciok kidolgozasa a feladat a
konyvtarhasznalaton belill, A kiils§ szervezéssel (iizleti céllal) megvalosulé terembérletes szolgaltatas
népszeriisitésének erdsitése a bevételek és az 0j partnerck bevondsa szempontjabol egyarant kiemelt
fontossagu. A szamitdgépes oklatoterem, az igényes kornyezet és a felszereltség a tudaskdzpont funk-
cio erbsitése, az élethosszig tartd tanulds iranyaba mutatnak. A szolgaltatas népszerisitése érdekében
az oktatasszervezok szaméra osszedllitott ajanlat késziil, mellyel direkt modon kereshetbek meg az
érdekeltek. A digitalis kompetencia fejlesztésére, kozérdekii informéciok szolgaltatdsara, hasznalok
képzésére kozvetve a Digitalis J6lét Program Pont fenntartdsi idoszaka ad lehetéséget 2020-ban. To-
vabb folytatédnak — a konyvtar szervezésében —a Digitalizdcio az idésekért 20 6ras alaptanfolyamok,
és nyitvatartasi iddben az ligyfelek mentoralasa, segitségnytjtas mindennapi tigyeik online elintézésé-
hez.

A kényvtar ismertségét, elfogadottsagat leginkabb a rendezvények befolyasoljak. A szakmai miikodést
is meghatdrozé eseménynaptar dsszeallitasa — a koltségvetés adta lehetoségekhez mérten — minden
évben kihivas. 2020. a Nemzeti osszetartozas éve. Az emlékév alkalmabol Trianon irodalomiérténeti
veszteségei témaban kiallitasra, kdnyvbemutatora iro-olvasé taldlkozora és eléadasokra keriil sor az év
folyaman az Unnepi Kényvhét és az Orszagos Konyvtari Napok rendezvénysorozata keretében. Ismét
a tervek kozott szerepelnek a varosi iinnepekhez, eseményekhez kapcsolodo kitelepiilések, akciok.
/Télbaesuziatd és Husvétold a muzeumban, Varosnap a knyvtarban, Gyermeknap a parkban, Muze-
umok kényvtari éjszakaja, Augusztus 20-i nyitott napok a knyviarban Hagymafesztival/

A magyar kiltészet napjén az intézmény Jozsef Attila Makoéra érkezésének centendriumara és sziileté-
sének 115. évére emlékezik. A konyvidrban a Jozsef Attila Mizeum irodalomiriéneti kiallitasara, a
konyvtar elduti téren Jozsef Artila dicsérete cimmel versiinnepre keriil sor.

Majus 14-én 1 éves lesz a Makovecz-€épiilet, az évforduld kiemelt helyet kap a programtervben.
Konvviari élmények szilinapi idra az osszefoglalé cim, mely csaladi programokat, a kiilonbdzo kor-
osztalyoknak szol6 akciokat, jatékokat, konyvtari drakat takar. A kinalatban bemutaté jelleggel a robo-
tika és a 3D-s labor is szerepelni fog.

Organikus kényvidr — Harmoniaghan a természettel! A programsorozat /természetismereti el6adéasok,
témanapok, természetjaras és kidllitds/ Fekete Istvan halaldnak 50. és sziiletésének 120. évforduloja,
tovabba — az 0j épiiletet Gvezé fakon is megfigyelheté koldonia — az erdei fiilesbagoly év madarava
valasztasanak alkalmabol lesz meghirdetve az év folyaman.

A nagyobb rendezvények mellett a konyvtari kordk, klubok /Makoiak Jozsef Attila Kore, Mizli Klub,
Koffer/ rendszeres dsszejiveteleinek megszervezése, produktiv mikodtetése a konyvidrhaszndlat



szempontjabol is fontos. Ennél is nagyobb jelentdségliek az olvasast népszeriisito. oktatast is segito
alkalmak. A lehetoségekhez mérten felndtteknek havonta egy-egy konyv- vagy folydirat bemutato,
kozonségtalalkozo, évfordulokhoz kapesolédo figyelemfelkeltd kényves program keriil megszervezés-
re. Tanulok szamara a nyolcadikosok a kilencedikesek és az elsésok hete is meg lesz tartva Kinyviar-
hasznalati, és az olvasaskultirat fejlesztd orakkal. Az elmalt évben a kényvtdr aktiv szerepet véllalt a
Muizeumi és konvviari fejlesztések mindenkinek EFOP palyazat LEn kényvtaram™ egyik mintaprogram-
janak bemutatasaban. Az elkdvetkezd harom évben a modszertan hivatalos kiprobaléjaként a kilonbs-
76 fejlesztési iranyoknak megfeleléen a kisiskolas és tini korosztaly vehet részt kényvtari érékon a
program keretében,

A konyvtarhaszndlatban is stratégiai fontossagh cél az 0j éplilet megnyitasat kovetd pozitiv eredme-
nyck megtartasa. Ennek érdekében hasznaloi igényfelmérés késziil a gyljteményt érinté Gjdonsagok-
kal, a kiépitett szolgaltatisokkal kapcsolatban. A helybenhasznédlat népszeriisitésére, atrendezéssel
otthonos sarkok lesznek kialakitva olvasasra, hangoskonyvtari szolgaltatasok helyben hallgatdsra. Az
allomanymenedzsment f6 feladata az atgondolt, olvasoi igényekre épiilé gyarapitds, a szabadpolcos
gylijtemények 4tvizsgaldsa, gondozasa a kolcsonzések alapjan és a raktéari allomany népszerisitése
évfordulékhoz, akcidkhoz kotddéen a kdlesonzést dsztdndzve. A konyvtarhasznalati, konyvidrismerte-
16 pedagdgiai orak megtartasa mellett a tavalyindl tobb olvasasi kompetencia fejleszté alkalom lesz az
olvasas népszerisitésére orak, akciok, pdlydzatok forméajaban.

A raktarban a kéltozkodés soran bekeriilt allomanyrészek egyesitésére keriil sor. A raktarrendezés €s a
gylijtemény egységek fellilvizsgdlata egyittal az esedékessé valo teljes korh alloméanyellentrzés alap-
jat is képezik. A leltarozas a megfeleld elékésziileteket kitvetden az év masodik felében kezdédik el a
leltarozasi iitemtervnek megfelelden.

A megnovekedett feladatok ellatasahoz a fenntarté fokozatosan biztosit llashelyet. 2020-ban a konyv-
tari szakmai munkakérben engedélyezett létszam teljes munkaidére atszamitva 6,75-re emelkedik. A
kozalkalmazottak szama — a rendszergazda allashelyének betdltését kovetden — 9 {0 lesz.

A cél, hogy a mindségiranyitds eszkozeivel, innovativ és felkésziilt konyvtarosokkal minél tobben
talaljanak ra a konyvtari élményekre, egyre tobben fedezzék fel a lehetoségeket, melyet az 0j épiilet-
ben a kiépitett szolgaltatasok nyijtanak az egyének érdeklodésének megfelelden.

1l. SZERVEZETI KERDESEK:

2019. évi 2020. évi
tény terv
(") - . . g0 - - 3 ~
: sszl'etsz'am (tfljes munkaidore atszamitva) 7.25 9.25
dsszlétszam (10)
Ebbol vezeld vagy magasabb vezetd (teljes munkaidoére atszamitva) 1,5 155
osszesen 5 6

Kényvtaros szak-

képesitéssel
Konyvtari arszdmitva teljes munkaidore 5 6
szakmai
munkakor- S
ben foglal- Kozéploki szakk. Sanstaen 0 0
koztatotiak (kvtar asszisztens,

adatrogzit6-OKJ) diszamitva teljies munkaiddre 0 0

Egyéb felséfoku osszesen 1 1
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dtszamitva teljes munkaidore 0.75 0,75
psszesen 6 7
Minddsszesen konyvtari szakmai mun-
(Brbe diszamitva teffes munkaiddre
kakdrben o teye HURE 5.75 6,75
o OSSzesen ] 1
Egyéb alkalmazott
felséfokn o 3 ,
) atszamitva teljes munkaiddre 0.5 0,5
Egvyéb al-
kalmazott
) osszesen 1 2
Egyéb alkalmazott
kozépfoki
dtszamitva teljes munkaidore ] 2
Osszesen 2 3
Mindbsszesen egyéb alkalmazott
diszamitva teljes munkaidore 1.5 2.5
Osszes létszam (f6): 8 10
Kozfoglalkoztatottak szama (f8) 3 3

2020-ban a kényvtarat érint6 szervezeti valtozas nem lesz, tovabbra is sszevont intézményként, elki-
I6nitett koltségvetéssel fog mitkddni. A szervezeti és mitkodési szabalyzatot kell mdédositani a megval-
tozott feltételeknek megfelelden, figyelembe véve az Gj épiilet belizemelésének kozel egy éves tapasz-
talatait. Az engedélyezett létszam intézményi szinten a tervek szerint egy foével emelkedik, mely lehe-
toséget nyljt a konyvtari szakalkalmazottak 1étszamanak novelésére. Az év elsé negyedévében kertil
kiirdsra az dsszevont intézmény, kovetkezd otéves peridduséra palydzat, az igazgatdi allashelyre. Az
eredménytdl fliggden az (1 vezetdi megbizas majus 1-161 1éphet érvénybe. Az év folyaman a rendszer-
gazda allas is betoltésre var. A kozalkalmazotti bértabla ezen a teriileten csak kozépfoku végzetséggel
rendelkezé szakember alkalmazéasat teszi lehetévé. A kdnyvtar mitkddése minimum a tavalyi évhez
hasonld szamu kozfoglalkoztatott alkalmazasa mellett, a tartos megbizasi dijjal alkalmazott takarito,

személyzettel tarthato fenn.

111. SZAKMAI MUKODES:

Nyitvatartas

Nyitvatartas a (kozponti) konyvtarban

Mutatok

2019. évi tény 2020. évi terv

viltozds %-ban
el6z6 évhez képest

k&nyvtarban) (ora)

Heti nyitvatartasi orak szama (a kdzponti | 42 42

0%




Hétvégi (szombat, vasarnap) nyitvatartas | 8 8 0%
hetente dsszesen (ora)

Heti 16 éra utani nyitvatartds dsszesen 8 8 0%
(Ora)

Nvdri zdrvatartasi idé 0 0 0%
Munkanapok szama:

Téli zarvatartasi idé 0 0 0%
Munkanapok szama:

Nyitvatartasi napok egy atlagos héten 6 6 0%
Nyitvatartasi napok szdama a targyévben: | 252 300 19%

Nyitvatartas a fiokkényvtarakban (csak a fikkényvtarakkal rendelkezé konyvtiraknak sziik-

séges kitolteni!)

A fiokkonyvtarak szama:

Mutatok

2019. évi tény

2020. évi terv

valtozas %-ban
elézé évhez képest

Heti nyitvatartasi 6rak szama a fiok-
kényviarakban (Gsszesitve-, 6ra)

Hétvégi (szombat, vasarnap) nyitva tartas
(Gsszesitve, ora)

Heti 16 ora utani nyitva tartas (dsszesit-
ve, Ora)

Nyari zarva tartasi idé
Munkanapok szdma (8sszesitve):

Téli zarva tartasi idd
Munkanapok szama (8sszesitve):

Nyitvatartasi napok szdma a targyévben
(Bsszesitve):

2020. évben tervezik-e a kényvtar nyitva tartasianak modositasat: igen

/nem

A konyvtar 2019, jhlius 1-t6] 9-17-ig tart nyitva szombatonként, a nyitvatartasi érak szamat ezen feldl
2020-ban nem tervezi névelni. A hétkdznapi nyitvatartasi id8 a hasznaldk kérében elfogadott és meg-
szokoll. A szolgaltatas téli ill. nyari leallds nélkiil tovabbra is egész évben folyamatos lesz. Bejelent-
kezést, egyeztetést kivetden a terembérletes szolgaltatas és csoportos latogatas vasarnap is megoldha-
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Olvaséi és dolgozdi szamitégépek (db)

Olvasoi szdmitogépek szama helyben 2019. évi 2020. évi valtozas %-ban
hasznilatra tény terv elézo évhez képest
Katalégus (csak az IKR/OPAC érheto elj : 1 0%

Olvaséi munkadllomas 21 21 0%

Dolgoz6i munkaallomas 14 14 0%

Osszesen 36 36 0%

A nyilvanos kinyvtari terekben jonnan betizemelt 21 db laptopnak kiszénhetoen a munkaallomasok
szamdaban nem, a dolgozok altal hasznalt asztali gépek Osszetételében a hatékonyabb munkavégzés
érdekében kell valtozast eszkzolni memdridjuk és/vagy processzoruk bovitésével, novelésével. A
rendezvények szervezéséhez, kényvtari orakhoz és az olvasok kiszolgalasahoz, a megndvekedett fel-
adatellatds miatt megbizhatd, nagyobb teljesitményii halozati nyomtatora, fénymasoldra lesz sziikség,
az egyre gazdasagtalanabbul fenntartott irodai eszk6zok helyett.

Az intézménv szakmai szervezeti egységei altal végzett tevékenységek ismertetése

Gyiijteményfejlesztés

Mutatok i g g valtozas %-
20:?. évi 20t20. ?\1 ban eléz6
oy o évhez képest
Gyarapitéasra forditott dsszeg (bruttd ezer Ft) 4823 3000 -38%
- ebbél folydirat (bruttd ezer Ft) 842 900 7%
- ebbol CD/DVD/elektronikus dokumentum (brutté | 109 150 38%
ezer Ft)
Gyermekkényvtarba/részlegbe bekeriilt dokumentumok 416 450 8%
szama (db)
Helytorténeti gylijteménybe bekerilt dokumentumok 33 35 6%
szama (db )
Nemzetiségi gylijteménybe bekeriilt dokumentumok sza- | -——----- | comceeee | —oemee
ma (db)
Zenei gyljteménybe bekeriilt dokumentumok szama (db) | 2 20 90%
A kényvtari allomény éves gyarapodasa 8sszesen (db) 1811 1900 5%
A gyiijteménybd) apasztott dokumentumok szama 3000 800 -73%
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A gyarapitds az elmult évben megkezdett szempontok szerint, a kialakitott gylijleményegységek nép-
szeriiségét és az olvaséi igényeket figyelembe véve 1orténik. A kéltségvetésben az elmult évivel meg-
egyezden lett betervezve a konyvtari dokumentumok vasarlasara fordithato dsszeg, melyet az Erde-
keltségnaveld tamogards-sal emelkedhet. Valtozatlan személyi feltételek mellett a gyarapitds nagysiga
a vasarolt, az ajandék és a hagyatékbol az dllomanyba emelt dokumentumok szama szamottevben nem
fog novekedni. A Hangoskonyvtar helyben hasznalatanak kialakitdsa, a zenehallgatdsi lehetdség a
kindlat bovitését, frissitését kivanja meg, melyet egy tervezett komolyzenei klub tagjainak kivansagai
is befolyasolhatnak majd.

A {6 beszallité a kényvek esetén 2020-ban is egy helyi kényvesbolt lesz, piachoz igazitott 21% ked-
vezményes ajanlataval a leghjabb konyvekre is. A folyoiratok beszerzési forrdsa sem valtozik, kiadok-
tol kizvetleniil és a terjesztokon keresztiil torténik majd. Napilapokra, magazinokra a Magyar Postanal
fizet elé a konyvtdr, a Konyvtarellatétol a hosszabb periodicitasu folyoiratok érkeznek szerzddéses
eléfizetés alapjan. A nem hagyomanyos dokumentumok internetes aruhazbol keriilnek beszerzésre.

Az allomany kordbbi, raktdri része, az 0j épiiletben raktarba keriilt szabadpolcos és segédkdnyviari,
tovabba a gyermekkonyvtari gvilijteményegységek az év folyaman egyesitve lesznek. A raktarrendezés
soran tovabb folytatodik az elhasznalodott kényvek selejtezése.

Gyijteményfeltiris

Mutatdok — véltozds
ki 2020. évi terv | %-ban
tény -
: elozé év-
hez képest
Epitett elektronikus katalégusokban/adatbazisokban 86305 88400 2%
rogzitett rekordok szama
Feldolgozas iddtartama (egy dokumenium feldolgoza- 38 38 0%
sanak atlagos id6tartama percben kifejezve)
Beérkezo 0j dokumentumok olvasok szamadra (6rténd 10 9 10%
hozzaférhetové valasanak idotartama napokban kife-
jezve (atlagosan)
A gyljtemény elektronikus feldolgozottsaga (az elekt- 92 92 0%
ronikus kataldgusban feltart dokumentumok szama a
gyljtemény egészének %-aban)

A rekordok szama a HUNTEKA integralt konyvtari rendszerben az jonnan beleltarozott dokumen-
tumok és a helyismereti cikkek monografikus szintl feldolgozasdval fog emelkedni. A beszerzés fo-
lyamatossagaval és a gyarapitds munkafolyamatanak feliilvizsgalataval csékkenthetd az olvasdk szi-
mara torténd hozzaférés idétartama.

A konyvtiar dltal hasznalt integrilt kényvtari rendszer megnevezése:HUNTEKA
Beszerzés éve: 2007
Az IKR folymatos frissitése biztositott lesz 2020-ben: igen/nem



Allomanyvédelem

valtozas
L -
Mutaték 2019. évi tény 2020, évi terv welat
. elézo évhez
képest
Targyévben fertdtlenités, kités, javitds, 0 200 100%
restauralds, savtalanitas vagy egyéb aktiv
allomanyvédelmi intézkedésben részesiilt
dokumentumok szama
Muzealis dokumentumok szama sik — e
Restauralt muzealis dokumentumok szama N (e
Az allomanyvédelmi célbal digitalizalt és a —-e- e
konvertalt dokumentumok szama
Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok 44545 48000 7%
szama

Kotészetre az eldzid évihez hasonldan 100 e Ft lesz elkiilonitve. A bekotdtt dokumentumok tervezett
szamdaban az azt megelozd év elhaszndlddott vagy sériilt, de még népszeri irodalombal és a Kijeldlt
folybiratok elézd évi folyamabal dsszedllitott és bekotdtt anyaga is benne van, mely csak 2020-ban
fog realizalodni.

Az Uj konyvtarban magnescsik leolvasason alapuld biztonsagi rendszer miikédik. Az Gjonnan belelté-
rozott dokumentumok mellett a zenei CD-k és hangoskényvek is el lesznek latva lopdasgatloval a
Hangoskonyvtar helybenhasznalatanak bevezetésével.

Hasznalati mutatok

Konyvtarhasznalat
Konyvtarhasznalat 201?. &l 2020. évi terv \:'alfo’zés %-I'Jan_
g tény el6z6 évhez képest
Beiratkozott olvasok szama (f6) 2769 2850 3%
A kényvtari latogatasok szama (db) 42733 44000 3%
Ebbél csoportok (db) 107 110 394

2020-ban kiemelt feladatot jelent — az 0j épiilet Gjdonsagerejének csokkenésével - a konyvtarhasznalok
megtartdsa. A regisztralt olvasok rendszeres kdnyvtarhasznalata az olvaséi igények felmérésével, ki-
emelésekkel. olvasasnépszeriisitd akciokkal, valtozatos kinalattal, és tekintettel az igényes és kulturalt
kornyezetre, a helybenhasznalat népszeriisitésével nivelhetd. A csoportos latogatasok szamanak meg-
tartasahoz, niveléséhez egyrészrdl az ij Makovecz-épiiletnek, mint turisztikai latvanyossagnak a pozi-
ciojat lehet erdsiteni a kdnyviari turisztikai szolgaltatas menedzselésének kidolgozasaval és kommuni-

dvodasok hete) t6bb témanappal.




Dokumentumforgalom

ES—— . 2019. évi 2020, évi valtozas %-ban
Kényvtarhasznilat . ) v .
iény terv el6z6 évhez képest
Kolesénzot dokumentumok szdma (db) 34951 36000 3%
1. Ebbél kdlesdnzétt e-dokumentumok | |
szama (db) ) T
Helyben hasznalt dokumentumok (db) 73104 75000 3%
Konvvtarkozi kélesonzés - kiildott dok. (db) |~ [ R
0,

Konyvtarkoz kdlesdnzés - kapott dok. (db) e o T
Irodalomkutatasok, témafigyelések szama (db) |~ | |7

A konyvtar 2020-ban folyamatos nyitva tartassal mikodik. A nyitvatartasi napok — a kélesonzési al-
kalmak szdmanak — emelkedésével (19%) aranyosan novekszik a kélcsonzott és a helyben hasznalt

dokumentumok szama. Az Gjonnan beiratkozott vagy kdnyvtari tagsagukat régrol megijitd olvasok

korében személyre szabott olvasmanyajanlasok kidolgozasaval novelhetd a kélesénzési kedv.

Online és elektronikus szolgidltatisok

Elektronikus szolgiltatasok

A tavolrol elérheté és helyben igénybe vehetd szolgaltatasok fejlesztése. Amennyiben fejlesziése ter-
vezett a targyévben, kérjiik 1-est irjon, ha nem, akkor 0-ét.

Szolghltatds 2020(_’1::1“/1;3(;’; REXS A fejlesztés részletes leirdsa
Honlap 0

OPAC 0

Adatbazisok /hazai vagy |0

kilfoldi adatbazis/

Referensz szolgéltatds 0

Kozosségi oldalak 1 videos kozdsségi oldal (You Tube) inditasa
Hirlevél 0

RSS 0

Epitenek-e sajat adatbazist a kényvtarban (pl. helytorténeti):

Igen/nem: Helyismereti cikkadatbazis helyismereti témakarben (Csongrad Megyei Hirlap, Délvilag,
Délmagyarorszag); 2. Makéi Elektronikus Kdnyvtar




Folytatjak a sajat adatbdzis épitését 2020-ben: Igen/ Nem (2 megfeleld alahizando)

2019, évi valtozas %-ban
Online szolgaltatiasok " ) ‘.“ 2020. évi terv | el6z6 évhez ké-
ey pest
Téavhasznalatok szama 265085 270000 2%
A kényvtar honlapja (teljes webhely) mely | cceeee [ eeeeeee | cieeeee
nyelveken érhet6 el a magyaron kiviil
A konyvtari honlap tartalomfrissitéseinek gyva- | 6 7 17%
korisaga (alkalom/hénap atlagosan)
A kdnyvtari honlap tartalomfrissitésének szama | 69 84 22%
Osszesen
A konyvtarban haszndlhaté adatbazisok szama | 4 4 0%
A Web 2.0 interaktiv kdnyvtari szolgéltatasok | 3 4 33%
szama (db)
A Web 2.0 interaktiv kinyvtari szolgaltatasokat | 2979 3200 7%
1génybe vevd hasznaldk szama (o)
A kényvtari OPAC hasznélatanak gyakorisaga | 5203 5300 2%
(hasznalat/év) (kattintds az OPAC-ra)
Targyévben a konyvtar altal nyilt hozzaférésii | -w-em | ceeee | comeem
publikacidként elérhetové tett dokumentumok
szama (db)

A tavhasznalatok szamanak novekedése a honlapon megtalalhato kinyvajanlasok gyakoribb és rend-
szeres frissitésével, a programokhoz kapesolddé valogatott képgalériaval, a gyermekkonyviar honlapja
tartalmanak aktualizalasatol, Facebook oldaldnak folyamatos miikodtetéséldl varhato. 2020-ban a

kényvtar You Tube csatoma inditdsat is tervezi.

Digitalizalas

2019, évi
tény

2020. évi

terv

valtozas %o-ban el6zo

évhez képest

Digitalizalt dokumentumok szdma -

A konyvtar digitalizalasi tevékenységet — a megfeleld haldzati taroldsi kapacitas hianya miatt — 2020-

ban nem tervez.
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Képzések. kinyvtari programok, kiallitasok

Osszesité tablazat

2019. évi
tény

2020, évi terv

valtozas %-ban elézd
évhez képest

Az Bsszes konyvtari képzés, program szama

240

250

4%

A konyvtari programokon, képzéseken
résztvevik szama dsszesen

0846

10000

2%

A konyvtari képzéseket, tevékenységeket ta-
mogatd helyi kiadvanyok szama

Téma szerint

2019. évi
tény

2020. évi terv

valtozis %-ban el6zé
évhez képest

A kdnyviar altal szervezett olvasasi kompeten-
ciafejlesztést, szovegériés fejlesztését tamogatd
nem formalis képzések és programok szima

49

60

22%

A konyvtar altal szervezett olvasasi kompeten-
ciafejlesztést, szbvegértés fejlesziését tamogatd
nem formalis képzéseken és programokon
résztvevok szima

1417

1550

9%

A konyvtar altal szervezett digitalis kompeten-
ciafejlesztési, informéacidkeresési ismereteket
nydjtdé nem formalis képzések és programok
szdma

16

15

- 6%

A konyvtar altal szervezett digitalis kompeten-
ciafejlesztési, informacidkeresési ismereteket
nytjté nem formalis képzéseken és programo-
kon résztvevok szdma

150

-13%

A konyvtar alial szervezett engedélyezett, akk-
reditalt képzések, tovibbképzések szdma

A konyvtar altal szervezett engedélyezett, akk-
reditdlt képzéseken, tovdbbképzéseken részt-
vevok szama




A kényvtar altal szervezett kényvtarhasznalati | 66 50 -24%
foglalkozasok szama

A konyvtar altal szervezett kdnyvtarhasznalati | 1452 1000 -31%
foglalkozasokon résztvevok szama

A kiényvtarban a targyévben szervezett helyli | 69 80 16%
kizisségi programok, rendezvények szama

Osszesen

A konyvtarban a targyévben szervezett helyi 4010 4200 5%
kizisségi programok, rendezvényeken

résztvevok szama

A kényvtarban szervezett idoszaki kiallitasok |12 15 25%
szama

A konyvtarban szervezett id6szaki kidllitisok | 2123 2400 13%
latogatéinak szama

Egyéb témaju programok, képzések szama 28 30 7%
Egyéb téméji programon, képzésen résztvevik | 671 700 4%
szama

Az Bsszes kinyvtari képzés, program szama | 240 250 4%

Célesoport szerint

*Minden célesoport csak egyszer szamolhato a rendezvény {6 célja szerint.

zetiieket célzo, a tarsadalmi egyiittélést ero-
sitd, diszkriminacid-ellenes,
szemléletformdld, toleranciara neveld és
multikulturalis képzéseken, programokon
résztvevik szama

2019. évi 2020. évi | valtozds %-ban el6zé
tény terv évhez képest
A konywvtar dltal szervezetl hatranyos hely- |3 5 67%
zetiteket célzo, a tarsadalmi egyiittélést erd-
sitd, diszkriminacio-ellenes,
szemléletformalo, tolerancidra neveld és
multikulturdlis képzések, programok szima
A kénywviar dltal szervezett hatranyos hely- | 100 120 20%

A kiinyvtar dltal szervezett nemzetiségi ko-
zOsségi identitast erdsitd programok szima




A kdnyvtar dltal szervezett nemzetiségi ko- | --—-- | s
zOsségi identitast erdsitd programokon részt-
vevok szama

A konyvtar altal szervezett fogvatékossaggal | () 2 100%
élok konyvtarhasznalatat segitd képzések,
programok szima

A kdnyviar altal szervezett fogyatékossaggal | 30 100%
¢l6k konyvtarhasznalatat segité képzéseken,
programokon résztvevék szima

A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly 17 20 18%
szaméra szervezett programok, képzések

szima

A kényviar altal a nyugdijas korosztaly 376 400 6%

szamdara szervezett programokon, képzéseken
résztvevik szama

Targyévben a esalddok szdmara meghirdetett | 15 18 20%
rendezvények szama

Targyévben a csaladok szamdra meghirdetett | 1588 1700 7%
rendezvényeken résztvevok szama

Egyéb célcsoportnak szant képzések szdma | -—--eee | cmmeeee | coeeeee

Egyeb célesoportnak szant képzésen résztve- | cemeeme | comceees wmes
vOk szdma

Az bsszes kényvtari képzés, program szi- | 35 45 28%
ma

Evforduldk, melyekhez programokkal, akciokkal kapesolodik a kony viar

Nemzeti osszetartozas éve - A trianoni békeszerzddés 100. évforduléja ~ janius 4.
Trianon — irodalomtorténeti veszteségek
- Marai Sandor irodalomtérténeti kiallitas
- Biré-Balogh Tamas Ha nem volnatok ti — Kosztolanyi Dezs6 utolso szerelmei — kéinyvbemutato
- ..De mindennek megvan a maga ideje, a hazatérésnek is...” — zenés iro-olvasé talalkozo
Zsuffa Tlnde iroval.
- Trianoni legenddk — kdnyves beszélgetés Ablonczy Balazs torténész, egyetemi docenssel
Jozsef Attila Makora érkezésének centenariuma és sziiletésének 115. éve
- A Jozsef Attila Mlzeum irodalomtorténeti kiallitasa
- Jozsef Attila dicsérete — versiinnep a konyvtdr elétti téren: irodalom jatékok zenével, versekkel.
- Jozsef Attila makoi verseib6l a . Lanyszépség dicsérete” cimmel meghirdetett versmondo verseny
dontdje a koltd sziletésnapjan.

Organikus konyvtiar — Harmoénidban a természettel!
-Fekete Istvan haldlanak 50. és sziiletésének 120. évforduldjara
-Fekete Istvan performance: kényvtéri ora, természetismereti eldadds, természetjaras és kiallitas



2020-ban az év madara az erdei fiilesbagoly

- A Konyvtari baglyok és mas allatsdgok™ cimmel meghirdetett rajzpalyazat é¢jszakai kiallitds meg-
nyitdja,
- A bagolykolonia megfigyelése a konyvtar ablakaibol.
- Kiallitas a Koris-Maros Nemzeti Park fotoibol.
1 éves a Makovecz épiilet!
-Konyvidri élmények sziilinapi tara — Csaladi programok a konyvtarban minden korosztalynak
Zeneszerzok 325
-Koncertek a kényvtarban Beethowen sziiletésének 250., Bartok Béla és Vikar Béla halalanak

75. évforduldja alkalmabdl

Havonta kiallitasok, konyvbemutatok. a gyermekkonyvtarban csaladi programok varjak az érdeklado-
ket. Janius elején az Unnepi Konyvhét, szeptember végén a Népmese napja, oktoberben az Orsza-
gos Kényvtari Napok, novemberben a Gvermekkényv-honap alkalmabél lesznek rendezvények
kicsiknek és nagyoknak egyarant. A felnott részlegben folytatédnak a Lélekmelengeté esték eldada-
sai, talalkozoi. A gyermekkonywvtar a sziiniddkben kézmiives foglalkozasokat tart, nyaron ismét két
alkalommal keriil megrendezésre a Szorgos kezek nyari tabor. A tervezett konyvtarpedagogiai orak,
az 6vodasok, az elsdsok, a nyolcadikosok és a kilencedikesek hete kiré szervezodnek. A tavalyi, az
0j épiilet bejarasaval egybek&tott konyvtarhaszndlati 6rak alul tervezett szdma, az olvasasi kompeten-
cia fejlesztd és kozosségi programok ndvelésével ellensulyozhato.

Korok, klubok rendszeres dsszejoveteleinek és tervezett eléadissorozatok idépontjai:
- Zsurmdka — mondokas baba-mama foglalkozas
Makoéiak Jozsef Attila Kore minden honap elsé hétféjén Bene Zoltan ird vezetésével
Miizli klub minden hénap harmadik csiitdrtéke Zuber Jozsef természetgydgvasz vezetésével
Koffer, uti elbadasok utazéknak és utra keldknek havonta egy alkalommal
- Emlékszik még Makékra? - Puszta Janos diaképes vetitéssorozata negyedévente
- Eletméd kavéhaz EF1 hétfonként januar 20-t61 16 alkalommal
- Létkérdések beszélgetések pogacsa mellett kéthetente csiitortokonként
- Jéga a Mindennapi Eletben Egyesiilet joga 6rai szerdanként, ugyanekkor tha-chi
- Makoi sakk szakosztaly hetente csiitértdkon és pénteken
Virosi eseményekhez, iinnepekhez kapesolédé programok:
Husvétolé a miizeumban
Vérosnap a kényvtarban
- Gyermeknap a parkban
- Miuazeumok kényvtari éjszakdja
- Augusztus 20-1 nyitott napok a konyvtarban
- Hagymafesztival
Az év folyaman folytatodnak a digitdlis kompetenciafejlesztd képzések, programok, melyek a nyar
folyaman sziinetelni fognak.

Szolgiltatisok nemzetiségek és fogvatékkal él6k szamdra

Nemzetiségek szimédra biztositott dokumentumok, szolgiltatisok

A teleplilésen €16 nemzetiségek KSH adatok alapjan (nemzetiség/fo), a telepiilés lakossagahoz viszo-
nyitott aranya 2,44 (%)

2019, évi 2020. évi | valtozas %-ban el6z6

Dokumentumok a nemzetiségek szamara y .
tény tery évhez képest

Kényvek e e

Folyoiratok (cimek szdma) | eeeee | eees




P?lcklmnikus dokumentumok | oceco |l I

(sszesen .| e S

Nemzetiségi irodalmat a kényvtar csak a felmeriilo igényekre reflektalva tervez beszerezni.

Szolgiltatisok fogyatékkal élok szimira

i e e

Bt 2 2019.évi | 2020.évi | Yaltozds %-ban
Szolgaltatasok szima . el6z6 évhez ké-

teny terv
E pest

Fogyatékossaggal €16k konvvtarhasznélatat | 18 18 0%
segitd IKT eszkdzok szama
Fogyatékossaggal €10k szamara akadaly- 4 -4 0%
mentes szolgaltatasok szama

vakok és gvengénlardk:

- részben akadalymentesitett honlap
- hangoskoényvtari szolgaltatasok
- Nagybetis kdnyvek kiilongyijteménye

siketek €s nagyothallok

V.

- jeltolmacs tanfolyamot végzett munkatars
FEJLESZTESEK

1. Epiilet allapota (kérjiik kivalasztani):
Legutdbbi részleges vagy teljes feldjitas éve:
2019. majus 14-én uj 1844 m2-es kdényvtarépiilet keriilt atadasra.

1) Hasznalhatatlan (a kényvtar ideiglenes helyen mikodik, mert az eredeti épiilet nem hasznalhato).

2) Dohos, nedves, omladozo vakolat, huzatos nyilaszardk, elégtelen flités, eléglelen szelldzés, sitét terek
(ezen jellemzdk kozill barmelyik megléte esetén, pl. az épiilet 30%-ban).

3) Tiz évnél régebbi festés, korszeritlen vilagitas, gazdasagtalan fités (ezen jellemzok koziil barmelyik
megléte esetén, pl. az épiilet 30%-ban).

4) Viszonylag karbantartott, de esztétikailag kifogasolhato.

5) Feltjitott, esztétikusan berendezett.

6) A modern kényvtarépitészeti trendeknek megfeleld terek

TYEgyeb: A A AT N S S S

2. Legutobbi részleges vagy teljes fejajitas éve: 2019. majus 14. — Az 1j kényvtarépiiletbe
egvedi tervezési, korszer( és esztétikus konyvtari és tipus butorok keriiltek.

1) Hasznalhatatlan

2) Nem esztétikus, régi (20 évnél régebbi butorok)
3) Még hasznalhato (15 évnél régebbi butorok)

4) Ujszeri (10 évnél régebbi butorok)

5) Korszeri (5 évnél régebbi butorok)

6) Ui (0-5 év kbzotli beszerzésii biitorok)




3. Tervezett jelentosebb eszkozbeszerzések

Megnevezés darab ezer megjegyzeés
forint
Gépjarmu B——
ebbdl személygépkocsi

Szimitogeép semes

ebbdl olvasoi

ebbol szerver
Fénymasold 2 120 halozati fekete-fehér és

szines lézernyomtatd

Szkenner S
Storage, egyéb adattarold (kapacitdsat a megjegyzésbe |2 60 2Tb-s kiilsé wincheste-
kérjiik megadni Tb-ban) rek
IKR fejlesztés R
egyéb:........... .
Eszkdzbeszerzésre forditott dsszeg dsszesen - 240

A konyvtarosok altal hasznalt munka kényvtarak telitettsége és a biztonsagi mentések végrehajtasa a
szerveroldali tarhelyek bovitését teszi sziikségessé. Ugyancsak elengedhetetlen a szines és a fekete-
fehér 1ézernyomtatd cseréje is, mert karbantartasuk mar nem gazdasagos.

1. Palyazatok, projektek

Hazai palyizatok Palyazott Elnyert Téamogat6 Kezdete Befejezése
megnevezése Osszeg (ezer | Gsszeg

Ft) (ezer Ft)
Eurdépai Uniéds pa- | Palydzott Elnyert Tamogaté Kezdete Befejezése
Ivazatok megneve- | osszeg osszeg
zése (ezer Ft) (ezer Ft)




Egvéb, nem hazai forra-
sokra épiild palydzatok
megnevezése

Palvazoti
Osszeg
(ezer Ft)

Elnyert osz-
szeg
(ezer Ft)

Tamogato

Kezdete

Befejezése

A kdnyvtar tervezett palyazati céljai: a kényvtari beruhazasban nem szereplé informatikai infrastruk-
tara, halozati és szerver oldali fejlesztése, tovabba specialis konyvtari bitorok. kiallitasi paravanok
beszerzése. A programierv szinvonalas megvalositasdhoz eldadoi tiszteletdijra keresi az intézmeény a

palyazati forrasokat.

V. MENEDZSMENT, MINOSEGIRANYITAS, KOMMUNIKACIO

K ikacis valtozas
RSN, 2019.évi | 2020. évi %-ban
tény terv el6z6 év-
hez képest
Kommunikacids kéltségek (ezer F) | eeeee e | e
TV megjelenések szdma (fizetett hirdetések nélkil) 35 20 -43%
Radié megjelenések szdma (fizetett hirdetések nélkiil) 20 15 -25%
irott sajtd megjelenések szama (fizetett hirdetések nélkil) | 25 10 -60%
Online hirek szdma 114 70 -38%
Kozbsségi médidban megjelend hirek szama 195 200 2%
Hirlevelek szama 56 60 7%
Fizetett hirdetések szama (médiumtol fliggetleniil. becsiilt | ---- - -
érték, ezer Ft)
Egyéb:.... ] ——— S

A kdnyvtar megjelenése a médiaban 2019-ben az épitkezésnek és az j épiilet atadasanak kdszénheto-
en kimagaslé volt. 2020-ban a kommunikécio célja az olvasokkal valé kapcsolattartas, a turisztikai,
kozosségi €s konyvtari funkciokhoz kapcesolodé események és a feladatellatds hireinek rendszeres
kdzzététele, a szélesebb kozbnség érdeklddésének fenntartasara. Az eszk6zok — betervezett kommuni-
kacios koltségek hidnyaban — a helyi sajtéorganumokban megjelend hiradasok. a konyviar hirlevelei
és a kozbsségi médiaban megjelend tartalmak lesznek.
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Partnerség, egyiittmiikodések

Kozosségi szolgalat/Gnkéntesség

i Tl e e 0/_ P
Kozdsségi szolgalat/Gnkéntesség 201.9 ¥ 12020, évi tery 'bialfo'zés E ,t,)‘m
: tény elézd évhez képest
Az iskolal kozosségi szolgalatot a kdnyvtar- | 70 70 0%
ban teljesitok szima
Az iskolai kdzosségi szolgalat fogadasara a 13 13 0%
kéznevelési intézményekkel kotott megalla-
podasok szama
A konyviarban dolgozo dnkéntesek szdima |7 7 0%

Partnerség

A konyvtarral irdsos egyiittmiikodést koto
partnerek szama

2019. évi tény

2020. évi terv

valtozas %-ban
elozo évhez képest

Civil szervezetek 5 7 40%
Hatéaron tuli kdnyvtarak ---- ——-- -—--
Villalkozok 1 2 100%
Oktatasi intézmények 13 13 0%
Egyéb
Osszesen 19 23 21%

Hasznaléi elégedettség mérés

Hasznaloi igény- és elégedettség mérések

2019. évi tény

2020. évi terv

valtozis %-ban
€l6z6 évhez képest

A hasznaldi igény- és elégedettség-mérések 1 2 100%
szama
A hasznaloi igény- és elégedettség-mérések 249 300 20%

sordn a valaszadd hasznalék szima
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Tervezett innovativ megoldasok, ajitasok: (a sorok szama bovithetd)

Megnevezés

Leiras, ismertetd

Kdényvtar a hazhoz

Konyvtari dokumentumok igény szerinti személyes eljuttatdsa.

A mindségiranyitas teriiletén a konyvtari és kizosségi funkciokhoz kapesolodoan kiemelt feladat a
partnerkapcsolatok megtartasa, az egyiittmiikdés lehetdségeink realizaldsa és az 0ij partnerek felkuta-
tdsa. Az olvasékkal vald partneri viszonyt igényeik megismerésével mélyitjilk, 2020-ban hasznaloi
clégedettségméréssel kerill sor a folyamatok szabalyzasara, a szolgaltatasi eldirasok modositasara
reflektalva a kényvtarhasznélat gyakorlati tapasztalataira. A stratégiai tervezéssel folytatddik a mind-
ségmenedzsment konyvtéri alkalmazasa és a konyvtar minoségpolitikdjanak megfeleld Gjabb szolgél-
tatdsok kiépitése. Az év folyaman a munkafolyamatokhoz és a huméan eréforrdshoz igazitott munkaké-
11 leirdsok késziilnek az SZMSZ részeként.
A konyvtari dokumentumok szolgaltatasat 2020-ban a gylijteményegységek folyamatos gondozasa és
a teljes kord dllomanyellendrzés befolyasoljak.

V1.

Bevételi és kiadasi eléiranyzatok alakulasa:

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FOBB ADATOK

eltérés %-

2019. 2020 ban az
Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve) évi vi ’ el6zo év-
tény - hez képest
Az intézmény miikodési bevétele | 618 1 075 -33%
Ebbdl a kényvtar szolgaltatasaihoz kéthetd bevétel 541 541 0%
(nem fenntartétdl szarmazo bevételek)
— ebbél a késedelmi dijbevétel 12 12 0%
— ebbdl beiratkozasi dijbevétel 529 529 0%
Be Tamogatas, kiegészités és atvett pénzeszkoz 25027 29226 17%
vé-
tel | _¢pbdl fenntartéi tamogatas | eeeee | e | e
— ebbdl felhasznalt maradvany [ eeees mmmm | meaes
— ebbdl palyazati tamogatas | eeeee | e [ e
~ a pdlvdzati tdmogatashé] EU-tdimogatas | eeeee | eeem | oees
Egyéb bevétel 8sszesen | eeeee | e | e
Bevétel dsszesen 26 645 30 301 14%




Személyi juttatds 22 105 | 25752 16%
Munkaadokat terheld 6sszes jarulék 4136 4 507 9%
Ki
ad Dolog kiadas 18 633 20 334 9%
as
Egyéb kiadas 677 914 35%
Kiadas osszesen 45 551 51507 13%
,.v"\:\. Lil ‘. N
, , AT O%R
Détum: 2020. februdr 28. &_ f &S e, e
- [ fart b -
i gi "‘f;\;. : \E»..‘,\g B
alairds . 7 &/
lmﬁzmenyvezefb N
\ Dne o .;f
Datum:
alairas
Fenntartd
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Zaradek

A Jozsef Attila Varosi Konyvtar beszamoloja elkészilt 2020. februar vegen. A
bekovetkezett jarvanylgyi rendelkezések miatt a tervezett programjaink hatarozatlan idore
felfuggesziésre kerdlnek. Azon levékenységeinkel, amelyek online, s digitalis formaban
elérhettek, lalogatoink szamara biztositjuk.

A Magyarorszag Kormanya 2020. marcius 11-i ulésén veszélyhelyzetet rendell el a
koronavirus jarvany miatl, és azonnali hatdllyal megtiltotta a 100 fénel nagyobb
latogatottsagl beltéri és 500 fonél nagyobb latogatottsagu kulteri rendezvenyeket.
Figyelembe véve a kormany dontését, a lakossag érdekeit és a kozegeészsegugy!
szempontokal figyelembe véve a Jozsef Attila Varosi Konyvtar es Muzeumban tervezett
beltéri rendezvényeink lebonyolitasa és szervezése hatarozatlan idére felflggesztesre
kerul.

A 2020. évi munkatervben szerepld programjaink megvalosulasa irant mindent
megtesziink a veszélyhelyzet elmultat kovetden,

A programjainkkal kapcsolatban a jév6ben is informaljuk a muzeum kézonséget és a sajlo
munkatarsait, a fejleményekrdl folyamatosan tajekoztatast nyljtunk holnapunkon és
Facebook oldalunkon is.

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezletd tdmeges megbetegedesl o0kozo
humanjarvany megeltzése, illetve kovetkezmeényeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok
egészsegének és életének megdvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendo
intezkedesekrdl szalo 46/2020. (111, 16.) Korm. rendelet 5. §. bekezdese alapjan:

LAz ott tartozkodok létszamatdl fliggetlenll, az oft foglalkoztatottak kivételével tilos a
ialogalésa

a) az elbado-miveszet valamennyi aganak fellépése céljabol megtartott esemenynek,
faggetlendl annak

nyilvanossagatol (szinhaz, ténc-, zenemiveszet),

b) a mozinak,

c) a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmlvelédesrdl sz610
torvényben

meghatarozott

ca) kozgyljtemeénynek,

cb) kézmiivelddési intézmenynek,

cc) kozossegi szintérnek.”

2020. marcius 17. napjatol teljes bezaras kerllt elrendelésre, valamennyi szoltaltatasunk
lekinleteben.

Fentiek figyelembe vételével mikodlink a veszélyhelyzet feloldasaig, alkalmazkodva a
Kormany rendeleteiben eldirtakhoz.

Mako, 2020. marcius 17. 7
. = g
+. “Szikgzai Zsuzsanna
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Képviselo-testiileti elterjesztés

Targy:

Eloterjeszto:
Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az eldterjesztést Litta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztdjének
jovahagyasa:

2020. augusztus 26.

Maké Varoes Onkormanyzata 2020. évi
kéltségvetési rendeletének modositasa

Farkas Eva Erzsébet polgarmester
1/670-1/2020

Hatasvizsgalati lap, rendelettervezet, koltségvetési
tablazatok, indokolas

Makoi Polgarmesteri Hivatal — Pénziigyi Iroda

Vasdoue! I8wl Whgae .

Vargané Torok Agnes ©
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Vargané Torok Agnes

irodavezetd
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dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta
jegyzd

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Rendelettervezet

Ikt.sz: 1/670-1/2020 Targy: Maké Viros Onkormanyzata 2020. évi
koltségvetési rendeletének modositasa
Ui.: Vargéné Torok Agnes Melléklet: Hatasvizsgalati lap, rendelettervezet,

koltségvetési tablazatok, indokolas
Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Mako
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az dllamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térveny 34. § (4) bekezdése alapjan Mako
Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjéré] szolo 4/2020. (I11.05.) onkormanyzati rendelet modositasat az aldbbiak szerint

terjesztem elo.

A koltségvetési rendelet modositasa az eredeti bevételi-kiadasi elbiranyzatot az alabbiak
szerint modositja:

6/2020. (I11.19.) 6nkormanyzati rendelet Eldiranyzat 2020. évi
szerinti eloiranyzat modositas modositott ei.
5.497.662 e Ft 709.708 e Ft | 6.207.370 e Ft

A rendeleten atvezetésre keriilnek a tényleges teljesitéshez kapcsolodd eldiranyzat
modositasok a toérvényi eldirasoknak megfelelden.

Mitkodeési és felhalmozasi bevételek:

A Magyar Allamkincstartol érkezé normativ tamogatasok eléiranyzata 90.821 e Ft-tal nétt
a majusi potigénylés és lemondas utan. Ezek kozil egyik legjelentésebb Osszeg — 39. 294 ¢
Ft — az onkormanyzati hivatal mikodésére biztositott kiegészitd tdmogatas.

A szocialis elldtas terén 50 szazalékkal emelkedett az étkezok szama, ezért 3.280 e Ft
tobblettamogatas érkezik. A veszélyhelyzet idején csokkent a gyermekétkeztetést igénybe
vevOok szama, ezért czen a feladaton 13.926 e Ft normativa elvonas keletkezett,
ugyanakkor az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés lizemeltetési tdmogatasa
12.932 e Ft-tal emelkedett.

A szocidlis agazati potlékra és a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
bérkompenzaciojara 26.679 e Ft érkezett augusztus honapig. Az idések Aatmeneti
ellatasahoz 3.217 e Ft plusz normativa érkezik.

Az ovodapedagdgusok l1étszamanak emelkedése és kategériavaltasa miatt 7.708 ¢ Ft-tal
emelkedett az ovodak finanszirozasa.

Muzedlis intézményi feladatok tamogatasara 12.788 e Ft, kulturalis illetménypotlékra és
bérkompenzaciora 2.907 e Ft érkezett.

Az egyéb mikodési céli bevételek tartalmazzak a kozfoglalkoztatdis megvaldsitasara
biztositott pénzeszkozoket 100.815 e Ft értékben, a 2019.évben beadott ..vis maior”
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pilyazatra utalt 3.556 e Ft-ot, illetve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyhez
kapcsolodo pénzbeli tamogatas (beiskolazasi timogatas) dsszegét 2.355 e Ft értékben.

A Makoi Gyogyfiirdé Zrt. részére az eredeti koltségvetési rendelet nem biztositott
tamogatéast, azonban a jarvanyhelyzetben tortént bevételkiesésre tekintettel a képviselo-
testiilet 200.000 e Ft visszatéritendd tamogatast biztositott a zrt. részére, mely 6sszeghbdl
150.000 e Ft megtértilt.

Az ecgyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételeinél a Kalvin téri  bolesdde
féréhelybdvitésére érkezo palyazati pénzeszkozt vettiik figyelembe 50.000 e Ft értékben.

A Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésének a veszélyhelyzettel Gsszefliged
eltéré szabalyairol szélo 92/2020. (1V.6.) Korm. rendelet értelmében a telepiilesi
onkormanyzat altal 2020, januar 1-jétd] beszedett gépjarmiado teljes dsszege a kozponti
koltségvetést illeti meg. Ennek megfeleléen a gépjarmiiado bevételi eldirdnyzata teljes
osszegben modositasra keriil.

A Kormany 140/2020. (1V.21.) Korm. rendelete a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében a
koronavirus-jarvany gazdasagi hatasainak merséklése érdekében szitkséges adozasi
konnyitésekrél sz616 rendelete felfiiggesztette az idegenforgalmi adé beszedését a rendelet
hatalybalépésétol 2020. december 31-ig terjedé idészakban. A rendelet hatalybalépéséig az
dnkormanyzat részére 4.632 e Ft idegenforgalmi adé folyt be, ezért a fennmaradd (18.368
e Ft) eléiranyzat modositasra keriil. Mindkét adonem modositasa az altalanos tartalékkal
szemben torténik a kiadasi oldalon.

Az eredeti koltségvetésben tervezésre kerilt a palyazati pénzeszkdzok maradvanya, a
2019. évi zarszamadast kovetden a maradvany Osszege modositasra keriilt a tényleges
osszegnek megfelelen.

Miikédési és felhalmozasi céli kiadasok:

A koltségvetési szerveknél a bérkompenzacié, a szocialis és kulturdlis potlék miatt
sziikséges a bér és jarulékainak modositdsa. A normativ bevételek miatt az iranyitoszervi
tamogatds is no. A személyi jellegi kiadasok ¢és jarulékok eliranyzata a
kozfoglalkoztatasra biztositott pénzeszkozok miatt is valtozik.

Az onkormanyzati hivatal miikodésére biztositott pénzeszkozbol, illetve a tarsulasoktol
atvallalt feladatok miatt befolyt pénzeszkozbdl a Polgarmesteri Hivatal esetében a
személyi és dologi kiadasok novekednek.

2020. julius 1-jétél a pedagégus bérek 10 szazalékos emeléséhez fedezetet biztositott az
allami koltségvetés. A Makoi Ovodak esetében ez az dsszeg 22.851 e Ft jarulékkal egyiitt,
ezért ezzel az Osszeggel szitkséges modositani az 6voda személyi jellegl kiadasait, a
munkaaddkat terhelo jarulékokat, illetve az dnkormanyzati tAmogatast.

A jelenlegi eléiranyzat modositas tartalmazza az el6z0 évi maradvany igénybevételét az
onkorméanyzat és az intézmények vonatkozidsaban is. Az intézmények esetében a
maradvany a dologi eléirdnyzatokat novelik, illetve a Makdi Egyesitett Népjolet
Intézmény esetében sor keriil targyi eszkozok beszerzésére a nappali melegeddbe es egy
talalé konyha csempezésére is. Az Onkormanyzat esetében az eredeti koltségvetési
rendelet mar tartalmazott 1.882.279 e Ft maradvanyt, mcly a palyazati pénzeszkozok
maradvanya volt. A zarszamadasban elfogadott maradvany 2.219.431 e Ft volt. A
maradvany killonbozete tartalékba kerdil.

A képviseld-testiilet dontott a Makoi Gyogyfiirdd Zrt. miikodési c€éld tdmogatasarol, a
200.000 e¢ Ft osszegli tamogatas eldiranyzata az Egyéb miikddési céli tamogatasok
allamhaztartason kiviilve soron szerepel a kiadasok kozott.

Az 6nkormanyzati beruhdzasok és feltjitasok esetében a palyazati forrasbol finanszirozott
Kalvin téri bolesdde bovitése miatt szilkkséges modositani a kiadasi eldiranyzatokat is.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fenti eléterjesztésben és a mellékelt rendelet-tervezetben foglaltak alapjan javaslom Mako
Viaros Onkormiényzata 2020. évi koltségvetésérol. modositasanak és végrehajtdasanak
rendjérol sz6l6 rendeletének modositasat.

M a k 6, 2020. augusztus 18. <D ( JL |
A At I

Farkas Eva Erzsébet _
polgarmester .«
¥
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1. melléklet a ,,Mako Viros ()nkorményzata 2020. évi koltségvetési rendeletének
modositidsa” targyu eldterjesztéshez

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(u jogalkotdsrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiillonosen

I. tarsadalmi hatdsai: a tervezetnek tarsadalmi hatasa van, meghatarozza Mako
varosanak 2020. évi mikodését.

11. gazdasagi hatasai: a tervezetnek gazdasagi hatasa van Mako Varos Onkorményzata
2020. évi koltségvetésére az elGterjesztésben részletezett feladatok tekintetében.

I11. koltségvetési hatdsai: a tervezet Makd varos mddositott koltségvetését tartalmazza
2020. évre vonatkozoan.

IV. kirnyezeti kovetkezményei: a tervezetnek kornyezeti hatasa nincs.
V. egészségi kivetkezményei: a tervezetnek egészségi hatasa nincs.

V1. adminisztrativ terheket befolydsolé hatasai: a tervezetnek az adminisztrativ
terhekre nincs hatasa.

VII. megalkotisanak sziikségessége: 2020. évi koltségvetési gazdalkodassal
osszefliggd modositott eldirdnyzat biztosit kello fedezetet a 2020. €vre tervezett
feladatok végrehajtasahoz.

VIII. a jogalkotds elmaradasanak varhaté kovetkezményei: az allamhéaztartasrol
sz010 torvény végrehajtasardl szold kormanyrendeletben foglaltak megsértése.

IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
koltségvetési rendelet-modositas megalkotasaval, a bevételi és kiadasi eldiranyzatok
betartasaval biztosithato az 6nkormanyzat, a polgarmesteri hivatal, az intézmenyek ¢és a
gazdasagi tarsasagok miikodtetése. Az egész éves gazdalkodas végrehajtasahoz a
szervezeteknél a személyi és targyi feltételek biztositottak.

Mako, 2020. augusztus 18.



RENDELETTERVEZET

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.+../2020. (VIII......) 6nkormanyzati rendelete
Makoé Viros Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérsl, modositasanak és
végrehajtisinak rendjérél szolo 4/2020. (I11.05.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Maké Varos Onkormédnyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés 1)
pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1.§
Maké Véaros Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérol, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérél szolo 4/2020. (111.05.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: .R™) 3. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés Iép:

3. § (1) Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a 2020. évi koltségvetése

bevételi és kiadasi f66sszegét 6.207.370 e Ft-ban
mitkodési koltségvetési bevételét 2.004.268 e Ft-ban
mikddési koltségvetési kiadasat 4.567.355 e Ft-ban
mikodési koltségvetési egyenlegét -2.563.087 e Ft-ban
felhalmozasi koltségvetési bevételét 4.203.102 e Ft-ban
felhalmozasi koltségvetési kiadasat 1.640.015 e Ft-ban
felhalmozasi koltségvetési egyenlegét 2.563.087 e Ft-ban

allapitja meg.”

2.§

(1) A .R” 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

(2) A,R” 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.

(3) A.R” 3.melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.

(4) A.R” 4. melléklete helyébe erendelet 4. melléklete 1ép.

(5) A.R" 5.melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete 1ép.

(6) A.R” 6.melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép.

(7) A LR 7.melléklet helyébe erendelet 7. melléklete 1ép.

(8) A..R” 10. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete 1ép.

(9) A .R” 11. melléklete helyébe e rendelet 9. melléklete 1ép.

(10) A R 17. melléklet helyébe ¢ rendelet 10. melléklete 1ép.

3.§

Ezen rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba. és a hatdlyba 1épését kovetd napon
hatalyat veszti.

Farkas Eva Erzsébet s. k. dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta s. k.
polgarmester jegyzo
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51 3. Maginszemélyek jévedelemaddi (B311) 5] ] 2] 0| o
52 4 Vagyoni tipuss addk {B34) 0 Q [+] 0 0
53 S_Terméxek és srolgaltatdtok adéi (B35) ) 0 o 0 °
54 6. Egyeb kazhatalmi bevételek (B36) L) 0 c 0 o
55 7 Felbalmozasi bevételek (BS) 0 1] Qo o 0 0
56 B. Felhalmozdsi c410 atvett pénzestk628k (B7) Q 0 Q 0 0|
57 ML, Fi asi bevételek 84728 85 000 95 000 41305 59 105
58 11. Maradvany igénybevérele (8813) [ [ o 1198 1198
59 |2 Kozponti,iranyits stenv t3magatas 84 718 95 090 95 000 2907 97 807
&0 Ossresen 86 828 97 100 97 10C 8152 105352




o E { G H [} !
Eltiranyzat Elwrdnyrat Eldianyiat
3/2005(1107 ) | 4/2020 {nLOS.} | €/2020 (1119} Médositas Médositart
onkormanyiali onkormanyzati Onkormanyat eldidnyzat
rendelet rendelet rendelet
1 S.Makoi_Egyesitett Népjoléti lotézmeény
2 | Kozgardasagi jelleg, finanszitordsi bevételek kiadasok
3 [riemen elgiranyzat (rovat)
4 1. Mikodeési bevételek 115951 128 813 128 813 1B 630 147 503
5 1. Mikodési célu timogatdsok Slamhatartason belulroi (B1) 59517 72 000 72 000 1B 690 90 650
13 1.1 Onkormanyzatok mikodési tamogatass [B11) 4 0 0 a 0
7 1.1.1 Helyl 6nkormenyzatak mikodésének dlolones tamogatdse (8111) 1Y 0 0 0] 0
B 11 2 Telepisiési énkarmonyrotok egyes kirnevelési feladutainok tomogotdsa {6112) 0 ot 4] 0 0
1.1.3 Telepifés: onk k s2008h8, @ 4joléti és g ké stetés felod, k 16
9 (8113} 0 0 o 0 0
10 1.1.4 Telepulést mkarmun_wumk kulturdlis feledatoinok témegotdsa (B114) 0 [t} a o [}
11 1.1.5 Mdkidési célo kolség gatdsok és kiegéssité témogotdsok (8115} 0l o 0 0
rF3 1.1.6 Elszémoldsba! smrmuxébfvé(dnl {8116} Q 1) 0 4] Q
13 1.2 Mitkodési céld vit e ri 6 t 3mogatasok, kdlesonak vissratériilése allamhdrtanidson belilrél (B14) 0 4] 0 0 o
14 1.3 Egyéb mikodési célv 1amogatasch bevétele: dllamhariaridzon belilr6l (B1€) 59517 72 000 72 000 18 €50 90690
15 2. Mikbdési bevételek (B4) 56434 56 813 S6 813 0] 56 813
16 3 Mikodési cél stvelt pénzesziorok (86) 0 "] o 0 0
17 almazisi bevéteiek 0 0 o o 0
13 1. Felhalmozdsi céld nkormanyaati témogatasok (B21) il 0| 0 0 [}
19 2. fmk felhalmozisi cély timogatdsck bevételei dllarnhinianason beiulrél (B25) 0] 0 0 0 1]
20 a élyek jbvedelemaddi (8311) 0 0 1] 0 [
21 i.Jvomwusu adok (B35) 1] o 0 0 Y
22 5. Termékek és stolgditatasok adsl {B35) 0] [ 0 1] 0|
23 6. Egyéb kozhatalm) bevételek {B36) [ o o 0 [
24 7. Felhalmozasi bevételek (BS) [} of [ 0 0
25 B. Felhalmozasi céld dtvett pénzeszkbaik (B7] 1| 1] 0 4] 0
26 11f. Finanszirozasi bevételek 375 000 425 000 425 000 %0 218 465 218|
27 1. Maradviny igénybevétele (B213) 0 o 4] 13575 13575
b1] _T_J Kdzpontiiranytd szervi timagatds 375 000 425 000 425 000 26 643 451 641
p=] Dsszesen 490 951 553813 553 813 58 908 612 721
Elbiranyzat Eldirdnyrat ElGianyzal
-}1‘2019“1 07} 4/2020 (II\.DSVI éf?ﬂ?o tlli.lg.! Modosids Mnldasllml
énkormanyzati | nkormanyzati | Bnkormanyrati eldicanylat
R B rendelel rendelet rendelet
30 |Mako Varos Onkorményest (8sszesen)
3 Kozgazdasigl jelleg. finanszirozdsi : kiadésob
32 Yiemelt elgirdnyzat (rovat)
a3 odési bevételek 1358143 1619124 1619124 385 144 2004 268
34 1, MOkodési célu 1dmegatdsck éllamhiztartason beldlrd) (B1) 869 953 1077811 1077811 235 144 1317 958
35 11 Onkorma k mokodési tdmogatésa (811} 763 483 780 610 790 610 90 821 BE) 431
35 1.1.1 Helyi nkormanyrotok mukodésének altalénos témogotdso (B111} 132 008 126 000 126 00O 39327 165327
36 1.1.2 Telepiilési énkormanyrotok egyes koinevelés felodotoinak témogatdsa (BJ 12} 284 098 304 G663 304 063 7708 1771
1.1.3 Teiepiilési énkormanyzotok s20¢idiis, gyermekjolét és gy 1 k
37 (8123) 302 156 33138 331321 28 062 355 413
38 1.1.4 Telepiilési Eﬂlmmrﬁn[mlvk kulturdhs felodatoinak témogerdse (B114) 44 866 29226 29226 15 694 44 920
33 1.1.5 MUkodési céll koltsépretési témogatdsok és kiegésrité ramogatdsok (8115) 357 0 Q a 1]
a0 1.1.6 Elsrémolashdi szérmazd bevételek (B116) o] 0 Q ¢} 0
41 1.7 Mikidési céli visszatéritendd 1 dmogatssok, kblessnok vissaatérilse dllamhidztartason belulr 61 (B14) [ 0 4] 0 o
az 1.3 Eué'ﬂ mokédési céla limgl(iwk bevételel dllamhaztanidson beluirél (816) 106 470/ 287 201 287 201 144 323 A31524
42 2. Mikédési bevételek (84) 488 190G 532113 532113 1] 532 113
43 3. Mikpdési céld atvett pénzestkozok (BE) 4] S 200 9200 150 000 159200
44 ii. Felhalmozdsi bevételek 1760 m 1996 259 1996 259 -28 368 1967 891
45 1. Felhalmozdsi céld Snkormanyzati timogatasok (B21) L Q 0 g ©
45 1.A. Felh.cld kélcs visseatér. Ah. Belul (823} o 0 0 0 ©
47 2. Egyéb felhalmozdsi céli 1mogatisok bevétele dllamhartartasen beliirs! (B25) 0 53999 59999 50 000! 105 939
a8 3 Magénszemélyek jovedelemadsi (B311) 0| 0 o [ [
ag 4, Vagyoni tipusi adék (634) 336 600 516 000 536 000 60 00D 456 000
50 5. Termékek és stolgahatisok adéi (B35) 1316 000 1223 000 1223 000 -18 368 1204632
50 6. Egyéb kbzhatalmi bevételek (BI6) 3000 2 000! 2000 o 21600
51 7. Felhalmozasi bevételek (B5) 105 000 195 260 195 260 0 155 260
52 B Felhalmozdsi céld dtvett pénzeszkorok (B7) 0 © 0 o [
53 i1, Finanszirozasi bevételek 5429 503 3173510 3172177 434 771 3616948
54 1 Maradviny igénybevétele (BE13) 3761 803 1882 279 1882279 352 932 2236 211
55 2. Kozpontiitdnyitd saervi 1Amogatas 1272 087 1291231 1289 898 91 839 1381737
56 3. Betét felbontds 385 613 0 0 0 0
57 4_Allamhartertason belili megellegerések (8814) o 0 o 0] [}
57 Technikai 1272 087 1291231 1 289 B98 91838 1381737
58 |Dsszesen 7275559 5497 662 5497 662 709 708 €207 370




T [2 melieklet Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiletének ..../2020. (......) onkormanyzati rendeletehez o .
Al | < o [ E 3 [3 H
Eloranyzat Eleiraryzat Elbiranyzat
KiADASOK 3]2019‘?“.03 ‘,. 4:2020.“” 5.) EﬁDZC. {.III 15.} HiddEiss M{?fjasimn
onkorményzati énkarmanyzat onkormanyzati eldiranyrat
rendelet rendelet rendelet
1 1. Maké Viros Onkorményzat Cssieg (ezer Ft) |Osszeplezer Ft)  |Osszeg [ezer Fr) | Osszeg (ezer Ft) Osszeg {ezer Ft)
2 Kbrgardasapi jelleg, finanszirozdsi bevételek, kiaddsok
3 |Kiemelt eléiranyzat {rovat)
4 1. MGkddési kiaddsok 1891307 2467 345 2473178 486 771 2959949
5 1. Személyi jellegl kiadasok (K1) 158 326 238 105 238070 67973 306049
[ 2. Munkaaddét terhelé jirulékok €5 szocidlis adé (K2) 20817 41 336 39 950 5 948 45 BIB
7 3. Dologi kiadasok (K3) 783 490 1136 420! 1077 255 38529 1115784
8 4. Elidtottak pénabeli juttatasai (k4) 108 500 145 500 138 200 2355 140 555
9 5. Egyéb mikodési céll kiadasok (K5] 820174 501 980 979 703 371 960 1351663
10 5.1 Helyi énkarminyzatok torvény elbiréson elopuld befizetései (K502) o 7] 0 ] 0
11 5 2Mkédési célu tdmogatds dllamhdztartdson belu! (KS04) 4] 0 0 0 ']
12 5.3 Egyéb mikidé: i €l tomogatasok dilamhdztartdson belilre (K506) 25 000 0 7] 600 500
13 5.4Egyéb mikodési céli visszo téritend tdmogatdsok dllemhéztartdson kiv. (KS0E) g ] Q 200 000 200000
14 5.5Egyéb mikodési céhi tdmogatésok dllamhdztartdson kiviilre {K512) 584 074 558 237 550 237 13 000 563 237
15 5.6Alaldnos tertalék (K513) 50000 274578 360 299 158 360 518 658
16 5.7 Céhtortalék (K513) 161 100 €9 167 £9 167 4 69167
17 I F 1l asi kiaddsok 3963 362 1567 533 1563033 66307 1625340
18 1. Beruhazasok (K6) 3257 446 838 752 B34 259 10774 845033
pL:] 2. FelGjitasok (K7) €76 916 673774 €73774 55533 726307
20 3. Egyéd felhalmozasi céli kiadasok (K8) 2% 000 55 000 55 000 o 55 000
21 3.1 Egyéb felholmozdsi céld témogotdsok dllamhaztartdson beliulre (K84} 0 5 000 5000 1) 5000
22 3.2 Feih isi célu kblesdn nyujtdsa dllomhdztartdson belilre (K886) o a 0 [ 0
23 3.3 Egyéb felhalmordsi céli témogatdsok éllamhdztartason kiviilre (K89) 29 000 50600 50000 0 50000
24 Il Finansairozdsi k 1297839 1326871 1325538 103 253 1428791
5 1. Hosszd lejdraty kolesondk (K911) 0 0 o 0 0]
26 2.Betét lekotés (K912) 0 0 2] 0 0
27 3. Allamhgztartason beiil megelSlegezések visszafizetése (K914) 25752 35 640 35 640 11414 47054
28 4. Kbzponti, irdnylté szervi tamogatas folydsitdsa (K915) 1272087 1291231 1289898 91839 1381737
29 [Osszesen 7152 508 S5 361749 5361749 656 331 €018 080
30
31 |
Eldirdnyzat Eldirdnyzat ElGirdny2at
.3;'2019.!\\ OB,)‘ ‘d[2020. (s} ?/202“. {11.18.) Médositds Moéositnn
Bnkormanyzati dnkormanyzati dnkarmanyzati eldirdnyzat
rendelet rendelet rendelet
32 2. MEQMs{eri Hivatal
33 8 dasagi jelleg, finanszirozdsi bevételek, kiadasok
34 ]Kiemnh elGirdnyzat (rovat)
35 |1 MdkBdési kiaddsok 483 359 432731 431398 52094 483492
36 1. Szemeélyi jelh!gﬁ kiadasok (K1) 327 843 31271 311 388 12 795 324183
37 2. Munkaadét terhel jarulékok és szocialis ado {K2) 67 000 53 511 53511 5 53516
a8 3. Dologi kiaddsok [K3) 88516 66 492 66 495 35284 105 793
39 4. Efidtottak pénzbeli juttatasai {(K4) o 1] ] 4] 0
40 5. Egyéb mikodési cld kisddsok (K5) ¢} 0 o 0 0
41 5 1 Helyi Snkormdnyzatok torveny elirdson alapuld befizetései (K502) 0 0 [*] [s] 0
42 5.2 Egyéb mukodési célu tomogatdsok dllamhdzrtartasok kiviire (K508) 0 0 1] 0 0
43 5.3 Egyéb milkodési cély témogotasok dliomhdztortdsok kivilre (K512) o] Q ] 0 1]
44 5.4 Altafonos tartalék (K513) [} 0 [ [ o
45 E.5 Céltartolék (K513} 0 0 0 0 2
46 It. Felhal asl kiadasok 10000 7500 7500 0 7500
47 1 Beruhazasok (KE} 10000 7 500 7500 ] 7500
48 2. Felljitdsck (K7) 0 o 0 Q 0
43 3. Egyéb felhalmozdsi céli kiaddsok (K8) [ 0 0 ¢ Q
50 3.1 Egyéb felholmozdsi céld témogatdsck allomhgztortoson belilre (K84) 0 0 1] O 0
51 3 2 Felholmozosi céll kélesén nydjtdse dliamhadztertdson belilre (K86) 0 0 [} 1] o
52 3.3 Egyéb felhaimozdsi céki tamogotdsoh dllomhdrtartdson kiviire (KES) 0 [1] 4] o] 0
53 1. Fil asi kiaddsol 0 0 o 0 0
54 1. Hossz0 lejaratd kdlesdnbk {K911) 1] 1] 1] 0 0
- 2. Allamhiaztartasen beliili megelblegezesek visszafizelése (K914) 0 o a o o
| 56 3. KBzpontl, Irényitd szervi tamogatds folydsitdsa (K815) 0 0 G C 0
[ 57 |Osstesen 493 35% 440 231 438 898 52 094 490 992 |
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Eddiranyzat Eldiranyzat Eldiranyzat
73,1'20.‘19 (:ll.ﬂﬁ.)l é[JDID {n.s] €/2020. (IH‘]B.? Médositss M?dost(oll
onkormanyzati onkormanyzati onkorményzati eldiranyzat
1 3, Makéi Ovoda rendelet rendelet rendelet
2 Kézgardasdgl jelieg, irozdsi bevételek, kladdsok
3 |Kiemel\e!55rﬁnwal{rovatl |
4 |. Mik&dési kiadasok 312 382 336 000 336 000 26062 362 062
5 1. Személyi jellegl kizddsok (K1) ] 241981 259 311 259 311 21803 281114
[ 2. Munkaaddt terheld jarulékok és srocidlis adé (K2] 53118 52 364 52 364 3252 55616
7 3. Dologi kiadésok {K3) 27 283 24 325 24 325 1007 25332
B 4, Ellitortak pénzbeli juttatasai (Ka) 0 0 0 o 1]
9 5. Egyéb mGkodési céll kiaddsok (KS) 0 0 o ¢ 0
10 5.1 Helyi nkormdnyratok térvény eléirdson olopuld befizetései [K502) R 2] 1] 0 4] )
11 5.2 Egyéb mukodeési céli témogatdsok éllamhdztartdsok kiviire (K506) 0 o o [ 0
12 5.3 Egyéb mikodési céli tomogatdsok allamhaztartdsok kiviilre (K512) [+ "] Q [+] 0
13 5.4 Altaldnos tartalék (K513) ] 0 0 o 0
14 5.5 Céltartalék {K513) 0] 0 0 o 0
15 [b. Felhalmoadsi kiaddsok 1618 ] o ] 0
16 1. Beruhdzdsok (KE) 1618 0 1] 1] 0
17 2. Felujitdsok (K7) 0 0] o "] 0
18 3. Egyéb felhalmozdsi célu kiaddsok [K8) 2] 0 o 0 0
19 3.1 Egyéb felholmozdsi célu témogotdsok dllomhdztartdsen belulre (K84) [+] 1] 0 0 o
0 3.2 Felhalmordsi célu koleson nydji allemha v belidlre (KEE) 1] 0 0 0 0
21 3.3 Egyéb feihalmozdsi céli témogotdsok dlamhdztartdsen kiviilre (K8S) 4] 0 ] 0 0
22 Il Finanszirozdsi kiaddsok 4] 0 o 0 0
23 1. Hossz{i lejaraty kélesdndk (K911} o] 0 0 0 0
4 2z Allamhaztartdson belili megeldlegezések visszafizetése (K914) [+] [ o] Q 0
25 3. Kézponti, irdnyitd szervi tdmogatds folyésitdsa {K915) 0| 0 0 0 ]
26 |Dssresen 324 000 336 000 336 000 26 062 362 062
27
2% 1
ElGirdnyzat Eldirdnyzat ElGirdnyzat
3/2019.(11.08.) 4/2020. {N1.5.} §/2020. (1.19.) Mbdositds Méadositott
onkormanyzati &nkormanyzati &nkorményzati eldiranyaat
29 |4, Jorsef Attila Vérosi Konyvtdr és MOzeumn rendales rendelet vt
30 dasagl jelleg, finanszirozdsi bevételek, kiadasok
31 ]Kiemelt elSirinyzat (rovat)
32 1. Mk kladasok 86 358 95 296 95 296 8152 103 448
33 1. Személyi jellegl kiaddsok (K1) 48 270 54 528 54528 5918 60 446
34 2. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis ade (K2) BE22 9542 9542 1038 10578
35 3. Duh:gi kiaddsok (K3} 28 466 31226 31 226 1198 32424
36 4. Ellatottak pénzbeli juttatésai (K4) [+] 0 0 0 0
37 5. Egydb mikbdési céli kiaddsck [K5) o] 0 0 0 0
38 5.1 Helyi 6nkormdnyzatok térvény eldirdson alapuld befizetései (K502) 0 0 1] o 0
39 5.2 Egyéb mokodési céi témogatdsok dlamhd dsok kiviilre [K506) o] 1] o] 0 0
40 5.3 Egyéb mikddési céid tdmogardsok dllamhdztartdsok kiviire (£512) 1] 0 [s] a 0
41 5.4 Ahaldnos tartelék (K513) 4] 0 [ 0 [}
42 5.5 Céitortalék (K513} a 0 © 0 Y
43 Il Felnaimozdsi kiadasok 470 1804 1804 0 1804
44 1. Beruhdzdsok (K6) 470 1804 1804 0 1804
45 2. felujitésok (K7) o a 0 Q 0
46 3. Egyéb felhalmozdsi cél kisddsok (K8) o ] o 0 0
a7 3 1 Egyéb fethal i céli témog k dilarmhg beliilre (K24) [+] 0 o 0 o
48 3.2 Felhalmozdsi céli kélcsén nyuitdse dllamhdztartdson belile (K86) 4] 0 [*] 0 0
49 3.2 Egyéb felhalmozosi céli tdmogatdsek dilamhbadztortdson kivilre (KES) [+] 4] [1] o] 0
50 il Finanszirozési kiaddsok 0 0 o ¢ o
51 1. Hoss2( lejératy kolesdnok (K911) o} D 0 0 0
52 2. Allzmhaztartason beliii megelélegezések visszafizetése {K914) 4] 0 1] [+] 0
53 3. Kézpenti, irdnyild szervi tdmogatas folydsitdsa (K915) Q 0 [ 1] 0
54 {isszesen BEE28 97 100 97 100 B 152 105 252

=

™y



A e <

- (£] F G H |
Elgirdnyzat Eldiranyzat ElGiranyzat
3/2015.(11.08.) 4/20207(m S.q €/2020. {111 19} Modositis M?cc:.-mu
onkormanyzati onkormanyzati enkormanyzati eldirdnyzat
rencelet rendelet rendelet
1 5.Makéi Egyesitett Népjéiéti Intézmény
2 Kézpazdasdgi jelleg, finanszirozdsi bevételek, kiadasok
3 Kiemelt elSirdnyzat {rovat} " "
4 1. Midk&dési kiadasoh 486 046 553 £13 553 813 57537 611 350
5 1. Személyi jellegd kiaddsok {K1) 321 100 391898 351 B9E 43577 435475
6 2. Munkaadét terheid jarulékck és szocidlis ad6 (K2) 62 718 68 546 68 546 7338 75 884
7 3. Dologi kiaddsok (K3) 102 228 93 369 93 369 6622 99531
8 4. Elldtottak pénzbeli juttatasai (K4) 0 1] 0 0 0
9 S. Egyéb makodési célu kiadasok (KS) 0 0 a 1] 0
10 5.1 Helyi 6nkormdnyzatok torvény eldirdson alapulc befizetésel (K502 0 0 [ 0 0
i1 5.2 Egyéb mUkédési céld tdmogotdsok dliomhaztortdsok kivilre (K506) 0 0 o 0 0
12 5.3 Egyéb mikodési célu tdmogatdsok dllemhaztortdsok kivilre (K512) 0 0 0 Q ]
13 5.4 Altale tartalék (K513) 0 0 o 0 0,
14 5.5 Céhtartolek (K513) o o 0 0 0
15 |li. Felhalmozdsi kiaddsok 4905 0 [ 1371 131
16 1. Beruhirdsok (K6} 4 505 0 o 1170 1170
17 2. Felgjitdsok (K7) 400 k4] 0 201 201
18 3. Egyéb felhalmozasi céll kiadasok (K8) [ ] 0 0 0
19 3.1 Egyéb felhalmozdsi célu témaogotasok dliamhdztortdson beliifre (K84) 0 0| ] 0! 0
20 3.2 Felhaimozdsi céiv klcsdn nydjtase éljemhdztartéson belilre (K56) 0 0 0 0 o
21 3.3 Egyéb felhaimozdsi céli tdmegatdsok dliomhbdztortéson kivilre (K89) [4] 0 0 1] o
22 Ill. Finanszirozdsi kiaddsok 0 0 1] o] 0
23 1. Hosszi lejaratd kolesonok (K911) 0 0 0 0 0
24 2. Allamhéztartdson belili mege 5} ések visszafizetése (K914) [+] 0 [+] Q 0
25 3. Kozponti, irdnyitd szervi 1amogatds folydsitdsa {K915) 9 ] 1] ] 0
%6 |0 450 951 553813 553 813 58 908 612721
27 T
28 |
El§iranyzat ElSiranyzat ElSirényzat
3/2015.(11.08.) 4/2020, (1.5) | €/2020.(111.19.) i ; Médositott
i b : ; Mibdositas il
6nkormanyzati onkarmanyzati onkorményzati elbirdnyzat
rendelet rendelet rendelet
29 |Maké Varos Onkormdnyzat [#sszesen)
30 |xbzgezdaségi jelleg, finanszirozdsi bevételek, kiaddsok
33 Kiemelt elgirdnyzat (rovat)
32 |. Miaksdésl kiadésok 3269452 3 B85S 1B5 3 889 685 630616 4520301
33 1. Szemnélyi jellegl kiaddsok (K1} 1098 520 1256567 1255185 152072 1407 267
34 2. Munkaadot terheld jérulékek és szocidlis adé (K2) 212 275 225299 223313 17579 241492
35 3. Dologi kizddsok {K3) 1025 983 1351839 1292674 86 650 1379324
36 4. Elldtottak pénzbeli juttatdsal (K4) 108 500 148 500 138 200 2355 140 555
37 5. Egyéb mikddési céli kiaddsok {K5) 820174 901 980 979703 371 950 1351663
38 5.1 Helyi 8nkorményzatok térvény eléirdson alapuid befizetései (K502) 0 C 0 o 0
39 5. 2Mikédeési céld td ffamhdztartdson beli! (K504) o Y 0 0 0
40 5.3 Egyéb mikodési célu témogatdsok dlamhdztortdsok beliire (K506) 25 000 Q ) 600 E00
a1 5 4Egyéb mikedési cél) visszo téritendd témogatasok éllamhdztortdson kiv (K508) 0 o 0 200 000 200000
42 5.5 Egyéb miikédési céld tdmogatdsok allamhdztortdsok kiviilre (K512) 584 074 558 237 550 237 13 000 563237
43 5.6Aitolénos tartalék (K513) 50 000 274576 360 299 158 360 51E 659
a4 5.7 Céltortalek (K513) 161 100 €9 167 69 167 0 69 167
45 1. Felh dsi kiaddsok 3 980 355 1576 837 1572337 67678 1640015
46 1. Beruhdzdsok (KE) 3274039 848 0632 843562 11544 855 567
&7 2. Felujitasok (K7) €77 316 673774 673774 55734 729 508
48 3. Egyéb fethalmozasi célu kiadasok (K8} 25000 55 000 55 000 [ 55 000
49 3.1 Egyéb felhalmozdsi céli témogatdsok dliamhdztartason beliire (K84) ] S 000 5 000 [+ 5000
50 3.2 Felholmozdsi céld kélcsén nyujtasa dllomhcztartdson bellire (K86) [+] 0 0 0 o]
51 3.3 Egyéb felholmezdsi céli tomogatdsek dliemhdziortdson kivilre (KBS} 50000 50 000 0 50 000
52 [N, Finanszirozési kisddsck o 1297839 1326871 1325538 103 253 1428 791
53 1. Hosszu lejérati kolesdnak (K911) 0 ] 4] 0 o
54 2.Betét lekotés (K912) Q ] 3] o 0
55 3. Allamhdztartason belill megelblegezesek visszafizetése (K914) 25 752 35 640 35 640 11414 47 054
56 4, Kozponti, iranyitd szervi tAmogatds folyositdsa (K915) 1272087 1291231 1289 898 81839 12381737
57 Technikai 1272087 1201231 1289 895 81835 1381737
58 UOsszesen 7275559 5 497 661 5497 662 709 708 €207 370




3. meliéklet a Maké Varos Onkermanyzat Képvisel-testuletének .../2020. (... ..} onkormanyzati rendeletéhez

2020. évi normativ tdmogatédsok

adatok Ft-ban

A

B C D E F G
2019, évi .
Megnevezés eredeti Elbiranyzat Mddositds Méd?sltcﬁ
472020 {In.05.) eldiranyzat
eldiranyzat _‘
onkormanyzati
rovat rendelet

1 B111-00 |Telepiilési bnkormdnyzatok mikédésének témogatdsa 132 363 240 126 000 530 39326 853| 165327383
2 Onkormanyzati hivatal mikédésének tamogatdsa 131 986 240 125982 530 39 293 600 165 276 130
3 Nem kozmiive| osszegyGjtétt hdztanasi szennyviz drtalmatlanitasa 20000 18 000 0 18 000
4 0 0 0 0
5 Kditségvetési szerveknél fogl. bérkompenzacidja | 357 000 0 33 253 33283
6 B112-00 |Ovodapedagdgusok és 6vodapedagdgusok neveld munkd|3t kdzvetlenil segiték bértdmogatisa 240 949 450 259 327 000 6263218| 265590218
7 Ovodapedagdgusok tamogatasa 169 177 050 177 482 900 4 B0B 650 182 291550
8 8 hé 112 784 700
9 4 ho 56 392 350
10 9-12. hd 0
11 Ovodapedagégusok munkajat kbzvetlenil segiték tamogatasa 71772 40D €4 800 000 0 64 BOO 00O
12 B ho 35 664 333
13 4 ho 15 832 167
14 Ped. nevel§ munkajat segit6k kiegészitG tam. 4371500 0 4371500
15 B112-00 Ped.ll.kategdria ovdapedagdgus kiegészitd tam. 7 934 000 8 330 700 1454 568 5 785 268
16 Mesterpedagégus kat. Ovodapedagégus kieg. tam. 4341 500 4 341 900 (4] 4341 900
17 B112-00 |Ovodamdkidteté gatd! 43 148 200 44 735 820 1334380 46 070 200
18 IB hé 28 765 467
19 laho 14382 733
20 A koznevelési intézmények miik. kapcsolédd tdmogatds o]
21 Koltsegvetési szerveknél fogl. bérkompenzacioja o 0 110 684 110684
22  |B112-00 |Kéznevelésifeladat tdmogatdsa bsszesen 284 097 650 304 062 820 7708282 311771102
23 B8112-00 |A telepiilési Snkormanyzatok szocidlis feladatainak egyéb timogatisa c
24 Csaldd- és gyermekjolét] szolgalat 10 200 000 10 200 000 762 000 10 962 000
25 Gyermekjoléti kozpont 27 390 000 27 390 000 -660 000 26 730 000
26 Szocidlis étkeztetés 5 702 0BO 6 536 000 3268 000 S 804 000
27 Hézi segitségnyljtas 10 810 CO0 10 505 000 -405 000 10 100 000
28 Falugondnoki szolgaltatas 3100 000 4 250 000 0 4 250 000
29 Id6skoruak nappali intézményi elldtasa 6322 000 10 830 000 Q 10 830 000
30 Hajléktalanck nappali intézményi elldtasa 3 503 700 4064 700 Q 4064 700
31 Gyermekek napkdzbeni ellatasa 0 0 0 0
32 FelsGfoku végzettségl kisgyermeknevel6k bértam. B 838 000 £ 838 000 ] 8838 000
33 Bolcsbdel dajkak, kozépfoku végzettségl kisgyermekneveldk bértam. 53 874 000 53 B74 000 0 53874 000
34 Bolcsddei Uzemelietési timogatds 13 013 000 24 0D1 000 -3 775 000! 20 226 000
35 Ovodai és Iskolai szacidlis segits tevékenység tdmogatisa 22 975 651 22 427 B6C o] 22427 860
36 Hajléktalanok atmeneti intézménye! 10 780 00D 12 525 700 0 12 525 700
37 s szocidlis és gyermek_}_é_lé feladatok ta ésa b 176 508 431 195 442 260 -810 DOOD 194 632 260
38 ld8sek dtmeneti és tartds valamint hajléktalanok szocidlls, szakositott elldtasi feladatainak 38 150 000 49 804 320 3217 000 53021320
39 Szakmai dolgozok bértamogatisa 22 784 00D 30 864 320 0 30 864 320
40 Uzemeltetési tamogatas 15 366 000 18 940 DOO 3217 000 22 157 000
41 Ingyenes és ked: ényes gy kétkertetés tam 4 87 497 627 86 074 389 994 148 85080241
42 dolgozék bértamog a 54 701 000/ €3 052 000 -13 926 000 43 126 000
43 lizemeltetési timogatas 30 210 765 20 B52 114 12931 B52 33 783 966
44 Raszorulé gyermekek sziinided éthertetése 2 585 862 2170275 0 2170275
45 Kieg.1d tds a bolcsGdében foglalk tt, felsSfoki vége kisgyermeknevelk béréhez [
46 Falu ést dnoki szolgdlatok 2020. évi tobblettdmogatdsa 0
47 Nappali melegeddk h bbi yity dsdnak tdmogatd 0
48 S2ocidlis Sgazati potlék 0 o 26170861 26 170 861
a9 Koltségvetési szerveknél fogl. bérkompenzicidja [ 0 508 071 508 071
50 B113-00 |Szociélis és gyermekjsléti feladatok tdmogatdsa s n 302156 058| 331320969 28091784| 359412753
51 B114-00 |Kénywvtéri, kbamivel6dési és muzeumi feladatok tdmogatésa 44 865 780 29 225 B62 15694 250 44920 112
52 Nyilvdnos kényvtdri ellgtas 28 433 780 28 225862 4] 29 225 862
53 Muzedlis intézményi feladatok tamogatdsa 16 432 000 ] 12 787 600 12 787 600
54 Kulturalis lletménypdtiék o 2 747 085 2 747 085
55 Kéltségvetési szerveknél fogl. bérkompenzicidja [s] ] 158 565 159 565
56 B115-00 |Mdkodési célu kézpontositott tamogatasok 0 4]
57 | 0 0
58 UdilShelyi feladatok tamogatasa (kozpontositott ) Q 4]
58 | o )
60 [ 0 0
61 Helyi szervezesi intézkedésekhez kapesolodc tobbletkiadasok [ Kozpontositott) 0 0
62 Koltségvetési tamogatas Ossiesen 763482 728 790 610 181 90821169, BE1431350
63 Minddsszesen 763482 728| 790610181 90 821 169, 881431350




4. meliékiet a Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének /2020 | |
Maké Varos Onkormanyzata 2020. évi bnruhésti kiadasainak ellﬁirényzata ]
Z B c E F [ B
Elbiranyzat Eidiranyzat
sor- ) 2019. évi eredeti| 4/2020. (1.05.) | 6/2020. (I1.19.) . Modositott
szam Megnevezés eldiranyzat onkormanyzati onkormanyzati Moubshas elbiranyzat
rendelet rendelet
1 1. |Kényvtar 447 949 60 111 60 111 0 60 111
2 2. Kerékparut Maroslele 195 583 0 0 4 0
3 3. |Egyeéb térgyieszkdz beszerzés 3850 9709 9709 0 9 700
4 4. |Utak pormentesitése 5 000 0 0 0 0
5 5. |Ipari park I-1} 74 €84 0 0 0 0
6 6. |Tanya fejlesziési palyazat 27 982 0 0 0 0
7 7. |Kaivin utcai rendeld 200 000 200 000 200 000 0 200 000
8 8. |Honved varosrész megujitasa 116 358 1200 1200 0 1200
9 8. |Makdi Paktum iroda 34 397 1 426 1426 0 1426
10 10. | Csipkesor beruhazas 114 947 0 0 0 0
1 1. |ASP rendszer 6 861 0 0 0 0
12 12. |1oP Igazgydngyok Gtja palydzat 210 279 95 272 95 272 0 95 272
13 13. |GINOP Zsidborokseg 103 675 20 564 20 564 0 20 564
14 14. |Honvéd varosrészmeglijitasa infrastrukiurdlis fejlesziés 477 517 192 557 192 557 0 192 557
15 15, |Kilterileti kdzutak fejlesztése 49 074 83 476 83 476 4] 83 476
16 16, |Helyi kozosségi es kulturlis élet fejlesztése 7 156 0 0 0 0
17 7. |Humén kapacitdsok fejlesztése térségi szemiéletoen 175 440 0 0 0 0
18 18, |Ertékkdzvelités a Makoi- térségi kbzdsségekben 202 522 3 964 3 964 0 3 964
19 19. IKézilabda munkacsarnok parkol kialakitasa 13 000 0 0 0 0
20 20. |Betterileti utak aszfaltozasa 35 000 0 0 0 0
21 21. |Parkolok kialakitasa (Bartak iskola, Zrinyi u, Kaszind mogétt) 7 000 0 0 0 0
22 22. |székelykapu 3000 0 0 0 0
23 23. |Honvéd program 100 000 0 0 0 0
24 24. |Justh Gyula u. gyermekorvosi rendelé 30 000 ] 0 0 0
25 25. |Extrém sportpalya kialakitdsa 6 000 0 0 0 0
26 26. |Bélcsadel étkeztetés fejlesztése 39 750 0 0 0 a
27 27. |Barték iskola koncepcit terve 4000 0 0 0 0
28 28, |Onkormanyzati igatian beruhazasok 0 0 0 0 0
29 28. |Fahdzak vésariasa 0 0 0 0 0
30 30. |Kavin téri tagintézmeény csoportszoba kialakitasa 0 0 0 0 0
31 31. |Parkolok kialakitasa (Kényvtar mogsh) 0 0 0 0 0
32 32, |Petdli park térkivezése 0 0 0 0 0
33 33. |Holldsy Kornélia u. 2fa villdmvédelem, tizjelzd rendszer 0 0 0 0 0
Kamera rendszer- Hollésy, Honvéd, Szende, Wiassics, Pajzs,
34, |Berzsenyi, Turr, Oszegedi, Szent Istran tér, Bajcsy Zs ip, Vasvari
34 Pal, Kapolna, Petdfi park o] 0 0 [*] 0
35 35. |Szaloda tervezés 118 651 118 651 0 118 651
36 36, |Vizkér elharitasi tervben megfogalmazoti feladatok elvégzése 10 000 10 000 0 10 D00
37 37. |Kitterileti utak pélyazati énero 16 633 16 633 0 16 633
as 38. Lonovics-Szegedi u. keresztezédésben gyalogos atkeld kialakitasa 2 500 0 0 0
39 38. |Poigarmesteri Hivatal beléptetd rendszer kialakitasa 2 000 0 0 Q
40 40. |Engedétyes tervdokumentdcit (palyazatok beadasahoz) 10 00D 10 000 0 10 000
41 41, |Varosi csapadékviz elvezetd rendszer 10 00D 10 000 0 10 000
42 42. |Varosi kiizvilagitasi terdokumentacié 10 000 10 000 0 10 000
43 43. |Kalvin téri Bolcsode fejlesztése 0 0 0 10 250 10 250
44 44. |Rendezvénysator vasarlas 0 0 0 524 524
45 45. |ENI targyi eszkozok beszerzése nappall melegedébe 0 0 o] 1170 1170
| 46 Osszesen 2693124 B48 063 843 563 11 944 855 507
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€ melléklet Makd Varos Onkormanyzat Képviseld-testuletének
onkormanyzati rendeletéhez
Maké Varos Onkorméanyzata alapitvanyok, tarsadaimi és egyéb szervek, szervezetek 2020. évi tamogataséanak elbiranyzata
A B C E F G H
Eldiranyzat Elbiranyzat
0 . evi i . (105, (19, - Mbdosi
i || SR e | i
rendelet rendelet
Sorszam
Mdkédési céli pénzeszkoz atadas
1 1 Makoéi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kt 180 000 180 000 190 000 0 180 000
2 2. Varosfejleszié Kft 0 0 0 0 0
3 3 Makéi Kulturalis és Kozmiv. Nonpr. K, 171000 160 000 160 000 0 160 000
4 4, Maké Varosi Televizio KFT. 43 000 41 000 41 000 -7 000 34 000
5 5. Makéi Gyogyfurdo Zrt 30 000 0 0 20 000 20 000
Makoi mivészeti csoportok, egyesuletek, egyhazak,
6.
6 sportszervek, civil szervezelek tamegatasa 36 000 60 500 60 500 0 60 500
g s Ipar(zési add 3% 25 000 0 0 0 0
8. Mal:cé Varos _Fejlﬁdéséén Kozalapitvany tamogatasa
8 {beiskolazési tAmogatés) 30 500 16 000 8 000 0 8 000
9 Ma__ké Vams_ Fejibdéséért _Kozalapiwany tamogatésa (makoi
9 sziiészet-nbgydagyaszal tamogatasa) 0 30 000 30 000 0 30 000
10 10. Csm-i Szabadidtspon Szbv 0 0 0 0 0
11 11.  |Makéi Mivészeti Alapitvany ( Makdi Mivésztelep) 1500 1800 1800 0 1 800
12 12, Makdi Rendbrkapitanysag 2000 2 000 2 000 0 2 000
13 13. Makoi Katasztrofa védelem 500 500 500 0 500
14 14, |Makdi Mentallomas 500 500 500 0 500
15 15.  |Makdi Polgardr Egyesilet 500 0 0 0 0
16 16. Makdi Termel6k tamogatasa 9 000 0 0 4] 0
17 17.  |Nyugdijas Klubok Tamogatdsa 5 000 5 000 5000 0 5000
18 18. |DAREH Tarsulds muk. Hj. 1500 1500 1500 0 1500
19 19, Rékoéczi Szovetség 0 0 0 0 0
20 20. |Fogorvosi eszkbziejlesztés 0 0 0 0 0
21 29; Kissebbségekeért - Pro Minaritate Alapitvany ¥ 0 0 0 0
22 22 |irek Alapitvanya 0 0 0 0 0
23 Osszesen 546 000 508 800 500 800 13 000 513 800
24
25
26 Eldiranyzat Eldirényzat
n Temogses s O as | L | A0 UL08) | G0 010) | iy, | Mottt
28 rendelet rendelet
29 1o Maké Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa 18 000 23413 23 413 0 23413
20 2. Roman Nemzetiségi Onkor. tdmogatasa 1500 1500 1500 0 1 500
31 3. Roma Nemzetiségi Onkorm. tdmogatasa 1500 1500 1500 0 1500
32 4, Fogorvosi korzetek 2226 9 200 9 200 0 9 200
33 5. |Tarsutdsok MAK kislonbdzet 0 0 0 0 0
34 6. Rendkivili telepUlési tamogatas- ivoviz konténer 14 84B 12824 13 824 0 13 824
35 Osszesen: 38 074 40 437 49 437 " 40 437

14



A - B C E G
Elbiranyzat Elidiranyzat
201 9; _évi eredeti ”4.'2020. (IlI.OS.! P.’ZOEO. (Ifl.19.)- Modositas M?Flositoﬂ
eldiranyzat onkormanyzati | nkormanyzati eldiranyzat
Felhalmozasi céli pénzeszkidz dtadas rendelet rendelet
1 1. Helyi védelem alatt &lic éplletek feluj.tdm. 9 000 0 0 0 0
2 . FORD fal feldjitas 12 000 0 0 0 0
3 3. [Maké Gyodgylirds Zn 0 0 0 0 0
4 4. Névay Lajos Szakgimnazium &llagmegévas 3000 0 0 0 _ 0]
5 5 Rakosi rendeit felujitas 5000 0 0 0 0
6 6. Jozsef Attila Gimnazium (kerékpariarold, raktar kialakitasarg 0 5 000 5000 0 5 000
7 7. Turisztikal palyazat 0 50 000 50 000 0 50 000
B Osszesen: 29 000 55 000 55 000 0 55 000
Elbiranyzat Elgiranyzat
2019. évi eredeti | 4/2020. (1.05.) | 6/2020. (11.19.) Médositas Mt_h.d?si!oﬂ
Iranyitas ala tartozo kéltségvetési szerv mikodési eldiranyzat onkormanyzati | 6nkorményzati eldiranyzat
tdmogatasa rendelet rendelet

] 1, Makéi Ovoda 324 000 336 000 336 000 22 962 358 962
10 2. Jozsel Attila Varosi Konyvidr és Mazeum 84 728 95 000 95 000 2907 97 807
11 3. Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény 375 000 425 000 425 000 26 643 451 643
12 4. Makéi Polgarmesteri Hivatal 488 359 435 231 433 B9B 39 327 473 225
13 5. Osszesen: 1272 087 1201231 1 289 B9B 91839 1381 737

e



7 meliéklet Makd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének
( )y 6nkormanyzati rendeletéhez

12020

Mako Varos Onkormanyzata 2

020. évi felujitasi kiadasainak eldiranyzata

A B o B c E F G
Eldiranyzat
so.r- Megnevezés 2019: éw eredeti f.’2020. (HI.OS.]. Moédositas M?g?sitoﬂ
szam elbiranyzat onkormanyzati eifiranyzat
rendelet
1 s Vizmihalézat fejlesztés (Tartalékban) 64 676 0 0 0
2 2 Onkormanyzati ingatlanok egyéb felljitds 0 7 500 0 7 500
3 3. Onkormanyzali bérlakasok felljitasa 0 6 500 0 B 500
4 4. Jarda program 160 000 55 000 0 55 000
5 5. FORD fal felujitas 12 000 0 0 0
6 6. TOP Piac felijitas 391 375 0 [ 0
7 IE Honvéd vérosrész megujitasa infrastrukiurdlis fejlesztés 0 0 0 0
8 8. Pager Mozi és Rendezvényhdz rekonstrukcid 0 342 050 0 342 050
9 9. Megyehaz u. nvugdijas klub homiokzat és tetd javitas 3B 0 0 0
10 10. Vasarhelyi u. 37. homiokzal szigetelés 1270 0 0 0
" 13. Polgéarmesteri Hivalal mosdé feldjitas 3810 400 0 400
12 12, Tulipan utcai rendeld felljités 6 350 10 000 0 10 000
13 |13 Hajléktalan szallé felljitas 3810 500 0 500
14 14 Onkormanyzati ingatianok feldjitasa (Vizikézmii vagyon) 10 931 18 256 0 18 256
15 15. Petofi park kozvilagitas felljitasa 5715 0 0 0
16 16. Utpadka megerdsitése (Sirkert u, Barany u)) 1905 0 0 0
17 |17, Kacsner féle tér feldjitasa 5549 0 0 0
18 |18, Kamerarendszerek feldiitdsa, potiasa 5715 20 000 0 20 000
19 [19. Killteriileti utak fejl. 0 0 0 0
20 [20. Belterilleti utak aszfallozasa 0 0 0 0
21 |21, Justh Gyula u. gyermekorvosi rendel® 0 0 0 0
22 |22 Csipkesor beruhazés 0 0 0 0
23 |23. Polgarmesteri Hivatal festés 0 0 0 0
24 24. Deak Ferenc utca, Iparkamara elétti rész felujitasa 0 G 0 0
25 |25, Juhdsz Gyula tér rekonstrukeid 0 0 0 0
26 |26. Liget u, Garay tér utalap 0 0 0 0
27 27. Barany uica, Vasarhelyi ulca kereszlezédés Cipatka 0 0 0 0
28 28. Hunyadi utcai park feldjitasa 0 Q 0 0
20 129 Maké-Rakos Kossuth ulca aszialtozas és katyuzas 0 0 0 0
30 (30 Atkts Otszaksz (talap cseréje Tinddi, Flrész utca 0 ] 0 0
3 31. Makéi Mizeum villamoshaldzat felujitas ¢ 1 300 0 1300
32 |3z lgazgybngyok Ulja 0 87 068 [} 87 068
33 33 Korona Szallo emeletének fejlesziése 0 122 500 0 122 500
34 |34 Justh Gyula utcai Nyugdijas Klub felljitas (teté+fites) 0 2700 0 2 700
35 35. Kalvin téri Bolcsode feldjitas 0 0 37078 37 078
36 |36 Onkorményzali épiilet feldjitasa 0 0 1794 1794
37 37. Tulipén utcai rendeld felujitas 0 0 2 661 2661
38 38. Jarda felujitss palydzali 6nrész 0 0 14 000 14 000
39 |38 ENI t&lald konyha csempézés 0 0 210 210
40 676 916 673774 55 743 729 517




f 8. melleklet Makd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének . /2020
{.. ... )onkormanyzati rendeletéhez o
1
Makdé Varos Onkormanyzata 2020. évi cél- és altalanos tartalékok elbiranyzata
A B c E F G H
= 2019 evi | 612020, .19 Modositott
sorszam Megnevezés eredeti . ( ) ) e ) ( ' ')_ Modositas P
1Bird ¢ onkormanyzati |Gnkormanyzati eldiranyzat
it rendelet rendelet

1 1 Céltartalék bsszesen 161 100 69 167 69 167 0 69 167
2 Céltartalékba helyezett kozmifejlesztési

hozzajarulas 64 676 30 332 30332 0 30332
3 Vizikézmii 0 15 425 15 425 0 15 425
4 1/2018 .(11.09.) rendelet Jozsef Attila

Gimnazium Tornaterem kialakitasa 5 000 0 0 0 0
5 Lakossagi kifizetés Vizikozmi Tarsulat

megszlinése utan 0 23410 23 410 4] 23 410
6 Céltartalékba helyezett 2020. évi beruhazasi,

fejlesziési tartalék 91 424 0 0 0 0
7 2 Altalanos tartalék 50 000 274 576 360 299 168 360 518 659
8 0
9 Tartalékok 6sszesen 211100 343 743 429 466 158 360 587 826




9. melléklet a Mako Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének ... /2020, (........) 6bnkormanyzati

rendeletéhez

I

I

Mako Varos Onkormanyzat miikédési és felhalmozasi céli bevételek és kiadasok alakulasat
bemutaté mérleg 2020-2022.

A B & D
adatok ezer forintban
2020. évi 2021. évi 2022. évi
eléiranyzat elbiranyzat eldiranyzat
Bevételek
3| Vagyoni tipusu adok (B34) 456 000 465 120 474 422
2 Onkormanyzatok mUikddési tamogatasa (B1) 881 431 899 060 917 041
3 Egyéb mik&dési célu tamogatasok (B16) 431 524
4 Felhalmozasi céll tAmogatasok (B2) 109 999 112 199 114 443
5 MUkodési bevételek (B4) 532 113 542 755 563 610
6 Mikodési cell atvett pénzeszkdzok (B6) 159 200 162 384 165 632
7 Magéanszemélyek jovedelemadéi (B311) 0 0 0
8 Termékek és szolgaltatasok adoi (B35) 1204 632 1228725 1253 299
9 Egyéb kozhatalmi bevételek (B36) 2 000 2 040 2 081
10 Felhalmozasi bevétel( B5) 195 260 199 165 203 149
11 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (B7) 0 0 0
12 Betét felbontas( B812) 0 0 0
13 Maradvany igénybevétele (B813) 2235 211 2279915 2 325 514
14 Intézményi finanszirozas nov. 0 0
15 Bevétel 6sszesen: 6 207 370 5 891 363 6 009 190
16
17
18 Kiadasok 2020. év 2021. év 2022, év
19
20 MuUkodési célu kiadasok 4520 301 4610 707 4610 707
21 Finanszirozasi kiadasok 47 054 47 995 48 955
22 Felhalmozasi kiadasok 1640 015 1672815 1706 272
23 0
24 Kiadas Gsszesen: 6 207 370 6 331 517 6 458 148
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2. melléklet a Mako Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 4/2020. (111.05.) Maké
Viros Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérol, modositasanak és végrehajtisianak
rendjérél sz616 6nkormanyzati rendelet médositasa tirgyid rendelettervezethez

INDOKOLAS

Maké Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. évi koltségvetési rendeletét modosito

RENDELETTERVEZET-hez

ALTALANOS INDOKOLAS

Maké Varos Onkorményzat Képviselé-testillete a 4/2020. (111.05.) rendeletével megalkotta
Maké Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérél szold onkormanyzati rendeletét.

A Képviselo-testiilet hatarozatban dontott arrol, hogy egyes tervezési sorokon csak a mar
felhasznalt Osszeg szerepelhet, valamint mds tervezési sorokat csdkkenteni kell a hatérozat
mellékletében meghatarozottak szerint.

RESZLETES INDOKOLAS
az 1. §-hoz

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011, évi CXCV. tdrvény 34. § (1) bekezdése eldirja, hogy a
képviselo-testilet dont a helyi onkormdanyzat koltségvetési rendeletében megjelend kiadasok és
bevételek modositasarol, a kiadasok kozétti atcsoportositasrol.

Maké Véros Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésérol, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szolo 4/2020. (111.0S.) 6nkormanyzati rendelet modositasa azért valt sziikségessé,
mert a koltségvetési rendelet elfogadésa 6ta olyan pénzeszk6zdk érkeztek az dnkormanyzathoz,
melyek az eredeti koltségvetési tervben nem szerepeltek. A bevételekhez tartozo kiadasi oldalt
is szitkséges modositani.

A gépjarmilado és idegenforgalmi adé eléiranyzatat csokkenteni szitkséges a veszélyhelyzetben
meghozott kormanyzati dontések kovetkeztében.

Az eredeti koltségvetési tervhez képest 709.708 e Ft-tal szitkséges modositani a bevételi es
kiadasi eldirdnyzatot. mely kovetkeztében a koltségvetés {60sszege 6.207.370 e Ft-ra modosul.

2.8

A modositas kdvetkeztében valtozik az 1. melléklet tartalma a bevételek, a 2. melléklet tartalma
a kiaddsok vonatkozasiban. A 3., 4.,5.,6.,7..,10., 11., 17. melléklet helyébe a rendelet szerinti
3-10. mellékletek 1épnek.

3.8

Ezen rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatalyba. és a hatalyba lépését kévetd napon
hatalyat veszti.



Képviselo-testiileti eloterjesztés

2020. augusztus 20.

Targy: Rendelettervezet a kiadasok Kkészpénzben
tirténo teljesitésének eseteirol

Eléterjeszto: Farkas Eva Erzsébet polgarmester

Ugyiratszam: 1/649-1/2020

Melléklet: Hatasvizsgalati lap, rendelettervezet, indokolés

Készitette: Makoi Polgarmesteri Hivatal — Pénziigyi Iroda
i Q' \.', e ;M

..........;...................... ....

Témafelelés: A G s st rseveremglon
Vargané Torok Agnes
irodavezet6
Az elbterjesztést latta: a8 i\.-,f‘& .........................
At
Véleményezésre megkiildve: Minden Bizottsag

Torvényességi véleményezésre

.

bemutatva: s APER  rpr i ek AN Sy g
dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta 7
jegyzé
de
A napirend eléterjesztijének /)I“{{C': : \ ...... J: (‘T\
jovahagyasa: Farkas Fva Erzsébet

polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Rendelettervezet

Ikt.sz.: 1/649-1/2020 - Targy: Rendelettervezet a kiadasok keszpenzben
torténd teljesitésének eseteirol

U.i.: Vargané Torok Agnes Melléklet: Hatasvizsgalati lap, rendelettervezet,
indokolas

Maké Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Maké
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szoloé 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht) 109. § (6)
bekezdésében foglaltak értelmében a telepiilési dnkormanyzatok kotelesek meghatarozni a
kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteit. A rendelkezésnek ki kell terjedni az
onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervekre is.

A rendelet azon készpénzben teljesithetd kiadasok eseteit hatdrozza meg, amelyek az
Onkormanyzatnal és intézményeinél leggyakrabban eléfordul, emellett mind az Onkormanyzat,
mind intézményei rendelkeznek Pénzkezelési Szabélyzattal, amelyek tartalmazzak a részlet
szabalyokat.

A rendelet megalkotésédnak indoka, hogy a készpénzben teljesitett kiadasokat sziikséges a
minimalis mértékiire csékkenteni, és gy a készpénz-kimél6 fizetési modok és eszkozok
alkalmazasat el6segiteni.

A koltségvetési szerv készpénzben teljesithetd kiadasok az alabbiak:
e vasarlasi eldleg: készpénzes beszerzésekre,

kikiildetés koltségre: kikiildetési rendelvény alapjdn,

lizemanyag vasarlasra,

postakdltségre,

fizetési elolegre,

kivételesen indokolt esetben a pénziigyi irodavezet6 altal adott irdsbeli engedély alapjan

a fenti jogcimeken kiviil, készpénz elszamolasra torténd kiaddsra, tovabba

e indokolt esetben munkabér (ideértve mind a kozszolgalati jogviszonyban,
Munkatérvény konyvének hatalya ald tartozé, mind a kozfoglalkoztatasban dolgozo
személyek bérét) kifizetésére, utazasi koltségtérités,

e onkormanyzati rendelet alapjan megitélt szocidlis ellatas kifizetésére.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§-aban foglaltak szerint a szabalyozas
varhaté kdvetkezményei felmérésre keriiltek, amelynek eredményét az eldterjesztés mellékletét
képez6 hatasvizsgalati lap tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan javaslom Maké Véaros Onkormanyzatanak a kiadasok készpénzben torténd
teljesitésének eseteirdl szolo rendeletének elfogadasat.

M a k 6, 2020. augusztus 12,

M}\ ﬁ%@_’

Fq’rkas Eva Erzs
1 | “polgarmester

HUNGARY 6900 MAKO, SZFECHENYT TR 22 11 L: 43662511800 FAN: 43662 511 801 AT : INFO@NAKOHU
WAAVAAKONU



1. melléklet a , Kiadasok készpénzben torténé teljesitésének eseteirol”
targyu rendelettervezethez

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)
A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiillondsen
I. tarsadalmi hatdsai: a tervezetnek tarsadalmi hatésa nincs.
I1. gazdasagi hatasai: a tervezet hatdsara a kiadasok készpénzben torténd
teljesitése csokkenthetd, igy biztosithatova valik a készpénz-kimélo fizetési

modok és eszk0zok hasznalatanak novelése.

II1. koltségvetési hatasai: a tervezet hatasara a kiadasok készpénzben térténd
teljesitése atlathatobba és tervezhetobbé valik.

IV. kdrnyezeti kivetkezményei: a tervezetnek kérnyezeti hatasa nincs.
V. egészségi kovetkezményei: a tervezetnek egészsegi hatésa nincs.

V1. adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai: a tervezetnek az
adminisztrativ terhekre nincs hatasa.

VII. megalkotasanak sziikségessége: az allamhaztartasrol szolo torvényben
foglaltaknak valé megfeleles.

VIII. a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: az
allamhaztartasrol szolo torvényben foglaltak megsértése.

IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: a feltételek biztositottak.

Mako, 2020. augusztus 12.



RENDELETTERVEZET

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...12020. (.....) 6nkormanyzati rendelete
a kiadasok készpénzben torténdé teljesitésének eseteirél

Maké Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorben, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kivetkezoket rendeli el:

1. §

Jelen rendelet hatalya Mako Varos Onkorméanyzatara (tovabbiakban: Onkorményzat) és az
altala iranyitott kéltségvetési szervekre terjed ki.

2.8

(1) Az 1.§ hatalya ala tartozo koltségvetési szerveknek a kiadasok teljesitésekor elényben

kell részesiteni a banki atutalassal torténd fizetési modot.

(2) Amennyiben a kiadas teljesitése az (1) bekezdésben meghatarozott médon nem

Az 1.

lehetséges, Gigy a kiadasok készpénzben t6riénd teljesitésére kizardlag az e rendeletben
szabalyozott esetekben kertilhet sor.

3.§

§ hatdlya ala tartozo koltségvetési szervek kiadasaik készpénzben teljesithetdek az

alabbi esetekben:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

vasarlasi eloleg: készpénzes beszerzésekre,

kikiildetés koltségre: kikiildetési rendelvény alapjan,

lizemanyag vasarlasra,

postakdltségre,

fizetési elolegre,

kivételesen indokolt esetben a pénzigyi irodavezetd altal adott irasbeli engedély
alapjan a fenti jogcimeken kiviil, készpénz elszamolasra 16rténé kiadésra, tovabba
indokolt esetben munkabér (ideértve mind a kozszolgalati jogviszonyban,
Munkatérvény konyvének hatalya ala tartozo, mind a kozfoglalkoztatasban dolgozd
személyek beérét) kifizetésére, utazasi koltségtérités,

onkormanyzati rendelet alapjan megitélt szocialis ellatas kifizetésére.

4.8

Ez a rendelet kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Farkas Eva Erzsébet s.k. dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta s.k.
polgarmester jegyzo



2. melléklet a kiadasok készpénzben torténd teljesitésének eseteirdl sz616
rendelettervezethez

INDOKOLAS
a kiadasok készpénzben tirténo teljesitésének eseteirdl szolo
RENDELETTERVEZET-hez
ALTALANOS INDOKOLAS
Az allamhaztartasrol sz610 2011. évi CXCV. térvény 109.§ (6) bekezdése felhatalmazast adott
az dnkormanyzatok szdmara, hogy rendeletben allapitsa meg a kiadasok készpénzben tortend

teljesitésének eseteit. E felhatalmazas kotelezettséget is jelent egyben az onkormanyzati
feladat-, és hataskoroket gyakorld képviselo-testiiletek szamara.

RESZLETES INDOKOLAS
az 1. §-hoz

Az dnkorményzat, az iranyitasa ala tartozo kéltségvetési szervek részére keriil megallapitasra a
kiadasok készpénzben t5rténd teljesitésének esetei és hatalya.

a 2. §-hoz

A készpénzben teljesithetd kiadasok korét szitkséges a lehetd legkisebb mértékiire csdkkentent,
és elonyben kell részesiteni a készpénz-kimélé megoldasok alkalmazasat.

a 3.§-hoz

A készpénzben torténd kifizetések eseteinek kore az onkormanyzat irdnyitasa ala tartozo
kéltségvetési szerveknél eléforduld esetek figyelembevételével keriilt megallapitasra.

a 4.§-hoz

Ezen rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.



Képviseld-testiileti el6terjesztés

Targy:

Eléterjeszto:

Ugyiratszam:
Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az eliterjesztést litta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eldterjesztdjének
jovahagyasa:

2020, augusztus 26.

A helyi adokrél sz6lé6 6nkormanyzati rendelet
modositasa

Farkas Eva Erzsébet polgarmester

1/617-1/2020
Hatasvizsgalati lap, rendelet tervezet, indokolas

Makdi Polgarmesteri Hivatal —
Pénziigyi Iroda - Adocsoport

Nagy /Géabor
csoportvezeto

....................................

Farkas Fva Erzsébet
polgarmester



MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Rendelettervezet
Ikt.sz: 1/617-1/2020 Targy: A helyi adokrol szol6 onkormanyzati rendelet
Ui.: Nagy Gabor modositasa
Melléklet: Hatasvizsgalati lap, rendelet tervezet, indokolas

Maké Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Mako
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A reklamhordozok utani épitményadét a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasarél sz6l6 2020. évi LXXVL térvény 4. §-a 2020. jilius 15-ével megsziintette. Az eévkozi
kivezetéssel kiemelésre keriiltek a helyi adokrol sz616 1990. évi C. térvénybdl a reklamhordozok helyi
épitmény-adokotelezettségre vonatkozo rendelkezései.

Maké Varos Onkorményzat Képviselo-testillete a helyi adokrdl szolo 51/2011. (X11.15.) onkormanyzati
rendeletével szabalyozza Maké varos illetékességi teriiletén hatalyos helyi adok rendszerét, igy ezt a
magasabb rendii jogszabalyban bek&vetkezett évkozi valtozast a rendeletiinkben is at kell vezetni. A
kivezetés miatt a reklamhordozok utani 2020. évre kivetett add id6aranyos torlésére van szikség, amely
az idei adéévre mintegy 1.6 milli6 forint épitményadoé bevétel kiesést eredmeényez.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A fentiekre tekintettel kérem a mellékelt rendelettervezet elfogadasat.

s, M
\ / { ]
\ l = ) )éj'*__‘ /] -
A f"'L{I'('/Q,’k %Lf-b o)
Farkas l;x_fa-Erzsé et /
pc?lgérmester

M a k 6, 2020. augusztus 5.

:\‘ %

HUNGARY 6900 MAKO), SZECHENYTTER 22 TEL: 436:62-511-800 FAX: +36.62.511-801 E-MAIL: INFO@MAKOHU WWAWMAKOHU



1. melléklet a ,,A helyi adokr6l sz6lé onkormanyzati rendelet modositdsa” targya
eléterjesztéshez

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotdasraol szolo 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjdan)
A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilondsen
I. tarsadalmi hatasai: A tervezetnek tarsadalmi hatasa nincs.

II. gazdasagi hatdsai: Az adorendszer egyszeriisitése révén a reklamhordozokat érintd
épitményado fizetési kitelezettség évkdzben megsziinik.

111. kéltségvetési hatasai: Epitményado bevétel kiesést eredményez.

IV. kirnyezeti kivetkezményei: A tervezetnek kdmyezeti hatasa nincs.

V. egészségi kiovetkezményei: A tervezetnek egészségi hatasa nincs.

V1. adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: Adminisztrativ terhek csékkennek.

VII. megalkotasanak sziikségessége: A helyi adokrol szolo 1990. évi C. torveny évkozi
modositasa miatt 2020. julius 15.-1 hatéllyal a reklamhordozék utani épitmanyadé fizetési

kotelezettség megsziinik.

VIIL. a jogalkotis elmaradasanak varhato kivetkezményei: Magasabb rendii jogszaballyal
ellentétes rendelkezes.

IX. alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: Az
Adobcsoportnal adottak.

Maké, 2020. augusztus 5.



RENDELETTERVEZET

Maké Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...12020. (...) onkormanyzati rendelete
a helyi adokrél sz616 51/2011. (XI1. 15.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Magyarorszag helyi onkormaényzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.8

Hatalyat veszti a helyi adokrol szold 51/2011. (XII. 15.) énkorményzati rendelet 2. §-anak
masodik mondata.

2.8

Hatalyat veszti a helyi adokrol szolo 51/2011. (XII. 15.) énkormanyzati rendelet 3. § (5)
bekezdése.

3.8
Ezen rendelet 2020. julius 15. napjan 1ép hatalyba és a hatdlyba lépését kvetd napon hatalyat

veszti.

Farkas Eva Erzsébet s. k. dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta s. k.
polgarmester jegyzd



2. melléklet a Maké Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 51/2011. (XIL15.) a
helyi adokrol sz6lé onkormanyzati rendelet moédositisa targya rendelettervezethez

INDOKOLAS

Maké Viros Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
51/2011, (X11.15.) a helyi adékrol sz616 onkormanyzati rendeletét médosito

RENDELETTERVEZET-hez

ALTALANOS INDOKOLAS

A reklamhordozok utani épitményadét a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasarol sz616 2020. évi LXXVI. térveény 4. §-a 2020. julius 15-ével megszintette.

RESZLETES INDOKOLAS
az 1. §-hoz

Az évkozi kivezetéssel kiemelésre keriiltek a helyi adokrol szolo 1990. C. torvénybdl a
reklamhordozok helyi épitmény-adokotelezettségre vonatkozd rendelkezései. Mako Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete a helyi adokrol szolé 51/2011. (XII.15.) dnkorményzati
rendeletével szabalyozza Mako véros illetékességi teriiletén hatalyos helyi adok rendszerét, igy

ezt a magasabb rendii jogszabalyban bekovetkezett évkizi valtozast a rendeletiinkben is at kell
vezetni.

a 2. §-hoz

A reklamhordozok utani épitményadd évkozi fizetési kotelezettség megsziinése miatt a helyi
adokrol szolo rendeletiinkben ezen adGtargyak utani adomeérték megsziintetése is sziikseges.

a 3. §-hoz

A rendelet hatalyba 1éptetésével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.
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MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eldoterjesztés

Ikt.sz.: 1/667-1/2020 Targy: A Makéi Ovoda Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak jovahagyasa
U.i.: dr. Nagy Viktoria Mell.: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Intézményvezetd levele

Maké Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Emberi Erdforrasok Bizottsiga

Mako

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 25. § (1) bekezdése
értelmében a kozneveldsi intézmény mikodésére, belsd és killsé kapesolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az Nkt. 25.§ (4) bekezdése értelmében a kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi
intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevelétestiilet. mas koznevelési intézményben
a szakalkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a
kollégiumi didkénkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbd] a fenntartora tobbletkdtelezettség hérul, a fenntartd
egyetértése sziikkséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

A Makoi Ovoda SZMSZ-ét 2020. augusztus 18. napjan az Ovoda neveldtestiilete, alkalmazotti
kozossége és a sziiloi munkakdzossége elfogadta, a szabdlyzat jovéhagyasat kérik a Tisztelt Kepviselo-
testiilet részérol.

Maké Véros Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo
7/2020. (111.26.) onkormanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.4.1.5. pontjdban foglalt rendelkezések
értelmében az Emberi Eréforrasok Bizottsaga dont ., az okfatdsi, nevelési intézmények pedagdgiai
programjarol és SZMSZ-érdl, [...]".

Fenti rendelkezések értelmében Banyai Anita intézményvezetd asszony, a Makoi Ovoda (6900
Mako, Erdélyi piispok u. 8.) Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdnak modositisanak jovahagyasat
kezdeményezte. Az eldterjesztés mellékletét képezi Intézményvezeté asszony levele, valamint az
egységes szerkezetli Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, amelyben a modositasra keriilt részek
vastagon szedetten kiemelésre keriiltek.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az aldbbi médositasokat tartalmazza:
e az SZMSZ elfogadasanak és feliilvizsgalatanak szabélyai hatalyositasra keriiltek,
e akapcsolat tartas rendje modositasra kertilt,
e ajarvanyhelyzet idején, az intézményvezetd dltal kdvetendé protokoll meghatérozasra kerilt,

e valamint az adatvédelmi tisztviseld altal elkészitett adatkezelési tajékoztatod csatoldsra kerilt
az SZMSZ-hez.



Tisztelt Bizottsag!

A fent részletezett indokokra tekintettel kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat!

HATAROZATI JAVASLAT

Makd Varos Onkorméanyzat Képviselo-testilete Emberi Eroforrasok Bizottsiga a Mako Varos
Onkormaényzat Képviselo-testilleténck Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szo6ld 7/2020. (111.26.)
onkorméanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.4.1.5. pontjaban biztositott jogkdrében eIJarva ugy hataroz,
hogy az eléterjesztés mellékletét képezd egységes szerkezetbe foglalt Makoi Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat jovahagyja az abban foglalt médositasokkal egyditt,

Hatarid6: azonnal
Felelés: bizottsag elndke

Errél értesitést kap:
- Maké Varos Polgarmestere
- Mako Varos Jegyzoje
Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyzéi Iroda Jogi Csoport
- Makaéi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda
- Makéi Ovoda
[rattar

Maké, 2020. augusztus 19.
= ~

Cic PAB N },_,‘,__

Farkas Eva Erzsébe
polgirmester



Tisztelt Polgarmester Asszony!

A Makoi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szahdlyzata médositasra kerilt, torvényi valtozasok és egyéb
kiegeszitesek miatt.

A modositott szabalyzatot 2020. 08.18-an a Makaéi Ovoda Alkalmazotti kdzdssége, NevelStestilete
valamint a SzUl6i Szervezet tagjai megismerték és elfogadtak.

Szeretném kérni Polgarmester Asszony és a KépviselGtestiilet tagjainak jovahagyaséat a Szervezeti és
Mikodéséi szabalyzatunkhoz.

Udvdzlettel:
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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BEVEZETES

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELIA

Az SZMSZ hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézmenyi
miikodés belsd rendjét. és a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és mindazon
rendelkezéscket, melyeket a jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

Célja az intézmény jogszerti mikodésének biztositdsa, a zavartalan mikodés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és az intézmény dolgozdi kozotti kapesolat
erdsitése, az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantalasa.

Az SZMSZ helyi dokumentum, eldirdsai a helyi Pedagégiai Programunkban megfogalmazott
célok elérését, illetve a neveldmunkénk eredményes magvalosulasat segité dvodai szervezet,
valamint mikddési rend kialakitasat szolgalja.

Tartalmazza a kialakitott tevékenységesoportok és folyamatok oOsszehangolt mikddését,
kapcsolati rendszerét.

Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény szervezeti adatai, alapitasa, feligyelete az Alapité Okirat szerint
Az intézmény neve, cime:
Az intézmény neve: Makoi Ovoda
Az intézmény postacime: 6900 Makoé Erdélyi piispdk utca 8.
Székhelye: 6900 Maké Erdélyi plispok utca 8.
Tagintézményei: 1. Kalvin Tér Tagintézmény

6900 Mako, Kalvin tér 6.

2. Kassai Utcal Tagintézmény

6900 Makd, Kassai utca 3.
Alapitasi datuma: 1997.07.01
Jogelddje: Belvarosi 6voda Székhelye: 6900 Mako, Kalvin tér 6.
A feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis 1étszam:
Székhelyépiilet: 150 16
Kalvin téri Tagintézmény 275 6
Kassai utcai Tagintézmény 75 f6
Az intézmény alapitoja, fenntartdja; jogallasa, illetékessége; hatdskore
Az intézmény alapitoja és fenntartoja:

Maké Varos Onkormanyzata 6900 Maké Széchenyi tér 22.



Jogallas szerint az intézmény helyi énkormanyzati koltségvetési szerv 6nallo jogi szemely,
melyet a helyi énkorményzat tart fenn. Az intézmény fenntartdi tevékenységeét az allami és a
helyi Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testillete feladatellatas keretében tudja biztositani.

Gazdalkodassal kapcsolatos jogkére szerint: részben énalloan mikado koltségvetési szerv.

Gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok: Az intézmény éves koltségvetési eldiranyzatai
felett teljes jogkorrel rendelkezik, melyek felett kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
teljesitésigazolasi joggal és feleldsséggel bir. A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlasara a
Makéi Polgarmesteri Hivatal (6900 Maké, Széchenyi tér 22.) jegyzoje altal kijeldlt
koztisztviseld jogosult.

A pazdasagi ligyintéz6 a Polgarmesteri Hivatal Alkalmazottja.
Alapité okirat szama, kelte:1/562-2/2019. szammal elfogadott Alapité Okirat.
Az alapitd okirat hatalyba lépésének napja: 2019. augusztus O1.

A modositott alapité okirat elédje a 151/2019. (V1.26.) MOKT hatdrozattal elfogadott és
médositott alapité okirat, melynek hatalyba lépése 2019. junius 27.

Az intézmény miikiodési kore, az intézmény feladata, alaptevékenysége

Az intézmény feladata: a Magyarorszag helyi 6nkormaényzatairol szolo 2011.¢vi CLXXXIX.
torvény 13§ (1) bekezdés 6. pontjaban meghatarozott szerint 6vodai ellatas.

Az intézmény tipusa: 6voda.
Szakagazat szama megnevezése:
851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati funkciok:
013350 Az énkormdnyzati vagyonnal valé gazddalkoddssal kapesolatos feladatok
041231 Rovid idétartamit kozfoglalkoztatas
041232 Start-munkaprogram — Téli kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb iddrartamu kozfoglalkoziatds
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
091110 Ovodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényti gyerekek ovodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, elldtds mitkédtetési feladatat
096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 358356



Az intézmény alapfeladatait az Alapito Okirat. az abban meghatérozott keretek kozott, a
vonatkozd 4gazati jogszabalyoknak. szakmai szabalyoknak, a fenntarté és feligyeleti
dontéseinek, iranyitasanak megfelelden végzi.

Az intézmény allami feladatként elldtott szakfeladata, alaptevékenysége:

Az ovoda feladata a gyermekek lelki, testi, és értelmi fejlodésének, készségeinek ¢s
képességeinek, ismereteinek, jartassagainak, érzelmi és akarati tulajdonsdgainak megfeleld
tudatos fejlesztése. Ennek érdekében a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasaban egyiittmiikdik a sziilével, a sziilok kozosségével.

Az ovodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalo
tevékenységek keretében folyik.

2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 8. § (1) bekezdése alapjan a gyermek
haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven belul betolti, feltéve,
hogy minden, Mako véros kézigazgatési teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé haroméves és annal idGsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Feladata a kiemelt figyelmet igényld gyermekek integraltan torténé ellatasa tekintetében:
Kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermek ovodai nevelésének ellatasanak szakmai feladatai: a
sajatos nevelési igény(i gyermek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai.

- Az Nkt. 4 § 25 pontja alapjan sajatos nevelési igényl gyermekekkel torténé foglalkozas,
ahol a sajatos nevelési igényil gyermek, az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
aki a szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan, mozgasszervi érzékszervi (latasi,
hallasi), vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;

- a beilleszkedési, tanulasi. magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek ovodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai;

- akiemelten tehetséges gyermek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai;

- a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek Ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai.

ALTALANOS RENDELKEZESEK AZ ALAPTEVEKENYSEGRE ES BENNE A KIEGESZITO
TEVEKENYSEGRE

Az dvodai nevelés ingyenes.

Az onkorményzati 6voda vildgnézeti és vallasi kérdésekben semleges. Hit - és
erkdlcstanoktatast az dvoda a sziilék igénye szerint egyhazi jogi személlyel egyiittmiikddve
szervezhet a foglalkozasok rendjéhez igazodva.

Tilos a hétréanyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, kiilonésen bore szine, neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozisa, szarmazasa, vagyon helyzete, cselekvoképességének hianya
vagy egyeb helyzete miatt.

Az intézmény feladatanak ellatisa soran a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit veszi
figyelembe. Az egyenld banasméd elvének és kivetelményének eleget téve, azonos feltételeket
biztosit minden gyermek szémara.



A fenntartd éaltal meghatérozott sajatos nevelési igényll gyermekek ellatasanak specidlis
fejlesztési feladatait a pedagdgiai program tartalmazza. Az SNI gyermek ovodai nevelése a
1obbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportban torténik.

Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

A tankotelezettség minden gyermekre érvényes.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢letévét betolts,
legkésébb az azt kovetd évben tankételessé valik. Az a gyermek. akinek esetében azt a
szakértoi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesil ellatasban, es ezt
kivetden valik tankotelessé. Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, a jarasi hivatal a szilld kérelmére szakértéi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankGtelezettségének teljesitését.

Az intézmeényi étkeztetést igénybevevik torvényi szabalyozdsa:

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
e 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak ¢s
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

Az intézményi vagyon miikodietése:
A fenntarté hatarozza meg az indithaté csoportok és az dvodaépiiletek fér6helyeinek szamat.
A normativ tdmogatast minden év oktdber 1-i statisztika alapjan biztositja a fenntarto.

Operativ gazdalkodas, koltségvetés végrehajtasanak folyamata

A kotelezettségvallalas, az utalvényozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjét a
Polgarmesteri Hivatal gazdasgi-pénziigyi szabalyzatai hatdrozzédk meg, a szabdlyzatok, ill.
eseti felhatalmazasok tartalmazzék.

A szabadlyozas jogi eszkozei:

A jogi szabalyozas mellett az SZMSZ és az ahhoz kapesolodd szabalyzatok, munkakor
leirasok, eseti rendelkezések az iranyadok.

Feleldsségi szabalyok:

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvényben és az allamhéaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarél szolo 368/2011. (X11.31.) Korm. rendeletben-meghatarozott a kdltségveteés
végrehajtasaval osszefliggd alapvetd felelosségi szabalyok, valamint a kiilon szabalyzatok az
iranyadok.

Gazddlkoddsi jogosultsag, rendelkezési joghor:
A pazdalkodas vitelével Osszefiiggd jogositvanyok, egyes gazddlkodasi jogosultsagok
gyakorlésara az SZMSZ, a filggelékét képezd szabalyzatokban meghatarozottak. a munkakori

leirasban foglaltak vonatkoznak, ill. esetenként névre szoldéan kiadott megbizasokban,
felhatalmazasokban rogzitettek szerint gyakorolhatok.

A kltségvetési intézményben az intézményvezetd feladatai, feleldssége:

A gazdalkodas szabalyszeriiségéért, a gazdasagi tevékenységek jogszabalyi kovetelményeinek
megfeleld érvényesitéséért, az intézményen beliili megszervezéséért a kdltségvetési intézmény
vezetdje felelds.



Az Aht. szabdlyozdsa értelmében felelGssége dlraldnosan kiterjed:

az alapitd  okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban  meghatarozott
kévetelményeknek megfelelo ellatasaért,

feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv kezelése, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerti igénybevételéért,

az intézmény gazdilkodasaban a szakmai Thatékonysag és gazdasagossag
kovetelményének érvényesitéséert,

a tervezésre, beszamolasra, informacioszolgaltatasra vonatkozo kotelezettség megfeleld
teljesitéséért, ezeknek a végrehajtasaért felel.

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu (fej) bélyegzd: Maké6i Ovoda
6900 Makd, Erdélyi plispdk u. 8.
Korbélyegz6: Makoi Ovoda
6900 Mako, Erdélyi piispok u. 8.

Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:

- az intézményvezetd
- az intézményvezetd helyettes (1 f6)

- munkatigyi tigyintézo (1 f6)

A pecsét az intézményvezetd alairasaval hiteles.

Cégszerti alairok: intézményvezetd és az Onkormanyzat rész¢érél kijelolt személy.

Az SZMSZ targyi, személyi, idébeli hatalya

Az SZMSZ a jovahagyasa napjan lép hatalyba. ¢és hatarozatlan id6re sz6l.

SZMSZ kiterjedési kore:

A Szabalyzat érvényes az 6voda minden alkalmazottjara:

L ]

pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottakra: dvodapedagogusok

neveldmunkat segitdkre: dajka, pedagogiai asszisztens, évodatitkar

egyéb munkakorben dolgozokra: munkatigyi tigyintéz6, adminisztrativ dolgozo,
karbantarto, udvaros

az 6vodaban munkat vallalokra

sziillokre

az dvodaba jaro gyermekekre

Betartasa az intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara nézve kotelezd érvényu.

Az SZMSZ elfogadasa. feliilvizsgalata

Maké Viros Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 7/2020. (111.26.) onkormanyzati
rendelete Maké Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikddési
Szabilyzat 3. sz. melléklet 3.2.4.2.2. pont alapjan az Emberi Eréforrisok Bizottsiga dont
kozoktatdsi intézmények szervezeti és miikédési, valamint egyéb szabdlyzatainak a



jévahagyasarél, amelyeket a kézponti jogszabalyok nevesitetten a fenntarto, feliigyeleti
szerv jogkorébe utalnak, a kizarolagos hataskorbe tartozo szabalyzatok kivételével.

A Makéi Ovoda, mint kéznevelési intézmény szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozo
szabalyzat a kihirdetés napjan lép hatalyba.

Médositasa akkor indokolt, ha a jogszabdlyokban - szervezeti és miikddési tekintetben -
valtozas dll be, illetve ha a sziilok, vagy a nevelitestiilet minésitett tobbséggel erre
javaslatot tesz.

Elfogaddsa a nemzeti kéznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése
szerint torténik.

A MUKODES RENDJE

Az intézmény egységes szervezeti rendszerben mitkodik.

Harom belsé szervezeti egységre tagolodik: székhely és kettd tagintézmény mikodik.
- Erdélyi plispok Székhely éptilet
- Kalvin Téri Tagintézmény (a Kalvin Téri Tagintézmény és a Hold utcai épiilet egyiitt)
- Kassai Utcai Tagintézmény.

Magasabb vezet6 beosztasi munkakdr megnevezése, jogallasa, feladata:

1. Munkakér megnevezése: intézményvezetd
Jogadllasa: magasabb vezetd beosztasu, egyszemélyi felelds vezetd

Kinevezési és megbizasi rendje:

Az 6nkormanyzati képvisel6-testiilete kizarolagos hataskérébe tartozik az intézményvezeto
hatarozatlan idore sz0l6 kozalkalmazotti jogviszonyba torténé kinevezése €s hatarozott idore
sz0lo vezetdi megbizasa. A kinevezési jogkér magaba foglalja a felmentés, megbizas
visszavonasat, az Osszeférhetetlenség megéllapitasat, a fegyelmi eljaras meginditasat, a
fegyelmi biintetés kiszabasét. Az egyéb munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja, melyen
a kinevezési jogkoron kiviil minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.

Fébb feladatkore: A részletes feladatokat tartalmazd munkakori leirdst a kinevezesi okirattal
egylitt a polgarmester adja ki.

2. Munkakér megnevezése: altalanos intézményvezetd helyettes
Jogalldsa: magasabb vezetd beosztasu, az intézményvezetd tavolléte vagy akadilyoztatdsa
esetén teljes jogkorrel helyettesiti.
Kinevezési és megbizasi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba t6rténd kinevezése és a vezetdi megbizasa az intézményvezetd
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

3. Munkakor megnevezése: szakmai intézményvezetd helyettes
Jogallasa: magasabb vezetd beosztasu.
Kinevezési és megbizasi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése és a vezetdi megbizasa az intézményvezetd
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.



4. Munkakor megnevezése: lagintézmény vezetod
Jogdllasa: magasabb vezetd beosztasi.

Kinevezési és megbizasi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése és a vezetdi megbizasa az intézményvezeto
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

5. Munkakor megnevezése: tagintézmény vezetd helyettes
Jogallasa: magasabb vezetd beosztasu.

Kinevezési és megbizasi rendje:
A kiizalkalmazotti jogviszonyba toréné kinevezése és a vezetdi megbizasa az intézményvezetd
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

6. Egyéb szakmai munkakiorok, kiegészito, kisegitd munkakorok, fizikai alkalmazottak
Megnevezésiik:
Ovodapedagégusok, nevelémunkat segité alkalmazottak, egyéb munkakérben alkalmazottak.
Jogallasuk:
Beosztott kizalkalmazottak az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.
Kinevezés rendje:
A kinevezési és egyéb munkéltatoi jogkort teljes korlien az intézményvezeto gyakorolja,
Fébb feladataikat, a részletes feladatokat a munkakori leiras foglalja magaban, amely a

feladatkort, hataskort, felelosséget tartalmazza. A munkakori leirast az intézményvezetd a
kinevezési okirattal egyiitt adja ki.

Az intézmény szervezeti egységeinek vezetese

A Koznevelési intézmény szervezeti egységeinek ¢élén az alabbi felelés beosztasu
kozalkalmazottak allnak:

Erdélyi piispok Székhely épiilet: 1 {6 intézményvezetd; magasabb vezetd beosztasi
1 6 intézményvezetd helyettes; magasabb vezetd beosztasu

Kalvin Téri Tagintézmény: 1 {6 dltalanos intézményvezetd helyeties; magasabb vezetd
beosztasu

1 {6 tagintézmény vezetd, magasabb vezeté beosztasu

1 16 tagintézmény vezetd helyettes
Kassai Utcai Tagintézmény: 1 fo tagintézmény vezetd
Az intézmény szervezeti felépitését, vezetdi szintjeit a magas szinvonalu munkavégzés,
racionalis és gazdasdgos mikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények
érdekében hatarozzuk meg, az alabbi modon:

Az intézményben a vezetéség tagjainak feladata iranyitani és ellendrizni az alkalmazottak
szakszer(i munkavégzését. Munkajukrdl az intézményvezetdt rendszeresen tdjékoztatjak.



A pazddlkodasi feladatokat Maké Varos Polgarmesteri Hivatal Pénziigvi Osztalvan egy
gazdasdgi dgyintéz§ végzi. Egylittmiikédnek az intézmény vezetdjével. valamint a Mako Varos
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalydval a gazdalkodas iranyitdséban.

Az intézményben Kozalkalmazotti Tanacs, Pedagoégus Szakszervezet, Munkavédelmi
képviselet miikodik. Egyiittmikadésiiket a jogszabalyokban leirtak alapjén végzik.
Az intézmény szervezeti egységei, felépitése:!

A kozoktatasi intézmény belsd szervezeti egységének, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul, zokkenOmentesen a
kévetelményeknek megteleléen magas szinvonalon lassa el.

A gyermekek ovodaban vald bent tartozkodasanak rendje

Az 6voda a gyermekeket munkanapokon hétfét6! péntekig tartd idoszakban, 6 6ratdl 17 oraig
fogadja. Az intézmény nyitvatartdsi idejét évente meghatdrozza, Mako Varos
Onkorméanyzatanak helyi rendeletében szabalyozott nyitvatartisi idd szerint szabalyozza.
Nemzeti iinnepeken az Ovoda zarva tart. Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotdl valo
eltérést az Ovoda vezetdje engedélyezi. A gyermekek fogadasa ovodapedagogus jelenlétében
torténik, a teljes nyitvatartasi idoben ovono foglalkozik a gyermekekkel. Zaras utan ott maradt
gyermeket nem lehet az dvondnek hazavinni, a sziil6t kell értesiteni telefonon.

A gyermeket a sziilein kivill, annak a személynek lehet odaadni, aki a sziil6tol irasos
meghatalmazast hoz, vagy a sziilé személyesen bemutatja az 6véndnek.

Vagyonbiztonsagi okokbol és a személyes targyak védelme érdekében az o6vodak kapuit 9
oratol 12°° oraig zarva tartjuk.

Az 6voda a nyari idoszakban 4 hét iddtartamra bezar. Ez ido alatt el kell végezni a sziikség
szerinti felGjitdsi munkakat, nagytakaritist és az udvarrendezést. A nyari nyitvatartasi
iddszakok id6pontjat a jegyzd engedélyezi képviseld testilleti dontés alapjan. Az 6voda nyéri
nyitva tartasarol legkésobb februar 15-ig kell tdjékoztatni a sziiloket. Az dvodaépiiletek valtva
tartanak nyitva és igény szerint a masik ovodahdzba jaro gyermekeket, fogadjak lgyeleti
rendszerben. Az irodai ligyeletet a nyari nyitvatartasi 1d6 alatt is biztositjuk.

Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben vald bent
tartézkodasanak rendje

A pedagdgusok munkarendije

A nevelési — oktatasi intézményben dolgoz6 pedagogus teljes munkaideje heti 40 ora.

A pedagdgusnak a kotelezd orajat (32 ora) neveld és oktatd munkaval, a gyermekek kozvetlen
foglalkozasaval kell tolteni.

A teljes munkaidd tobbi részében ellatja a nevelomunkaval vagy a gyermekkel 6sszefliggd
feladatokat, felkésziil az iranyitott tevékenységekre, elokésziti és értékeli azokat, értékeli a
gyermekek teljesitményét, elvégzi a tervezd és egyéb adminisziracios tevékeny ségeket, ellatja a
pedagogiai szakértelmet igénylé intézményi feladatokat. Részt vesz a neveldtestiilet

1 Az intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. fliggelék tartalmazza



munkajaban, a sportélet megszervezésében, a gyermekek feliigyeletének ellatdsdban, a gyermek
balesctek megelozésével és az ifjasagvédelemmel sszefiiggd feladatok végrehajtasaban, az
intézményi dokumentumok készitésében.

A pedagogusok munkarendjét, a helyettesitési rendet az intézményvezetd helyettes ¢s a
tagintézmény vezetd allitjak ossze, az intézményvezetd hagyja jova, €s a munkatery
tartalmazza. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal figyelembe kell venni, az
intézmény vezetdségének javaslatait, a foglalkozasi rend fiiggvényében.

A pedagégusok szamdra a kotelezd Oraszamon feliili neveld—, oktatd munkaval Osszefliggo.
rendszeres vagy esetenkénti feladatokat rendelhet el az intézményvezetd, az intézményvezetd
helyettes, a tagintézmény vezetd és a munkakdzosség vezetdk véleményének meghallgatasa
mellett.

Az intézményi szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagégusok jelenléte kotelezo, az
alkalomhoz ill6 ¢ltozékben.

A neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd és az egyéb munkakort betdltd alkalmazottak
munkarendje

Az intézményben az alabbi nem pedagdgus koézalkalmazottak segitik kozvetlenil a neveld-
oktaté munkét:

e Ovodai dajka

e pedagogial asszisztens

e oOvodatitkédr
Egyéb munkakoérben dolgozok:

e munkaiigyi ligyintézd

e {gyviteli munkatars

e gondnok
¢ karbantarto
e udvaros

A Munkaiigy altal esetlegesen kikdzvetitett kdzmunkasok: (takaritd, udvaros, adminisztrator,
pedagogiai asszisztens.)

A nem pedagégus kozalkalmazottak munkarendjét — a Munka Torvenykdnyve és a
Kézalkalmazottak Jogallasarol szolo tdrvény, valamint a Kozfoglalkoztatottakra vonatkozd
rendelkezéseivel tsszhangban az intézményvezet6 allapitja meg, szem elétt tartva az intézmeény
zavartalan mikodését.

A vezetdknek a nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartézkoddsanak rendje

Az intézményvezetd vagy helyettese az intézmény székhelyén tartézkodik a nyitvatartasi
idoben. Akadalyoztatasuk esetén kijeldlt évodapedagégus helyettesiti az intézmeényvezetdt
vagy az intézményvezeté helyettest. A tagintézményekben a tagintézmény vezetd, vagy annak
helyettese (ahogy a munkarend megkivanja) az épiiletben tartozkodik felvaltva a nyitvatartasi
idoben.

A vezetdk betegsége vagy mas okbol valo tavolléte esetén a helyettesitési rendben kijelolt
személy felel a nevelési intézmény biztonsagos miikodéséért. Felelossege ¢s intézkedési
jogkore az intézmény mikddésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval Osszefliggd
azonnali dontést igénylé tigyekre terjedhet ki. A hivatalos iigyek intézése a székhelyen t0rténik.



A helvettesités rendje az intézményvezeld vagy intézményvezetd helyettes akadalyoztatasa
eselén

Az 6voda székhelyén felelds vezetdnek kell bent tartozkodnia az intézmény teljes nyitvatartdsi
ideje alatt. Az intézményvezetét az intézményvezetd helyettes, 6t az éves munkatervben
megjelolt évodapedagogus helyettesiti, szitkseég esetén.

A tagintézmény vezetésével megbizott vezetét, a tagintézmény vezetd helyettes helyettesiti, aki
koteles ellatni a tagovoda vezetéssel kapcsolatos faladatokat, megtenni a sziikséges
intézkedéseket.

Az intézményvezetd feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskordk

A Tagintézmény vezetdk, valamint az Intézményvezets helyettesek felelosek az Ovoda
épiileteiben a mindennapi élet megszervezéséért, a munka koordinalasaért, a napi étkezések
rendeléséért, annak havi egyeztetéséért a konyhaval, a mindenkori szabdlyoknak -
t6rvényessegnek valo megfelelosségért.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozd tigyek dtruhdzasara. tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszdmolasdra vonatkozo rendelkezések

A nevelétestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozd
szerve. A nevelési-oktatasi intézmény nevelotestillete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapesolatos ligyekben, valamint e térvényben €s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezé és javaslattevo
jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési joga:

e apedagogiai program elfogadasarol,

e az SZMSZ elfogadasarodl,

¢ anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

e a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasarol,

e atovabbképzési program elfogadasarol,

e aneveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasarol,

e a hazirend elfogadasarol,

e az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyézathoz készitett vezetési

programmal dsszefliggd szakmai vélemény tartalmardl.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott ligyekben.

Az ¢raadd a nevel6testiilet déntési jogkdrébe tartozo tigyekben - nem rendelkezik szavazati
joggal.

Az intézményvezetdje nem ruhaz &t a neveldtestiilet feladatkérébe tartozo lgyet.

Belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem alinak jogviszonyban
a nevelési oktatasi intézménnyel

«  Vagyonvédelmi okok miatt az 6voda teriiletén idegen személy csak engedéllyel és
kisérovel tartozkodhat.



. Sziildk, eldzetes bejelentés alapjan. gyermekilk csoportjdban megtigyelhetik a
gyermekek tevékenysegét.

. Szakemberek. pedagogushallgatok elére bejelentkezés alapjan latogatast tehetnek az
intézményben.

«  Diakok kozszolgalati munkavégzés, illetve didkmunka végzés céljabol tartézkodhatnak
az Gvodaban.

. Az engedélyt minden esetben az intézményvezetd adhatja ki.

A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6 a kivetkezd év augusztus 31-ig tart. A nevelési év szorgalmi
ideje szeptember 01-161 kdvetkez6 év majus 31-ig tart.

Junius 01-t8] a gyermekek nyari élet szerinti tevékenységben vesznek részt. A nevelési év helyi
rendjét, programjait a nevelotestillet hatdrozza meg a tanévnyild értekezleten, amit a
munkatervben rogzitenek.

A nevelési év helyi rendjét, az intézmény hézirendjét és a balesetvédelmi eldirasokat az dvondk
minden évben, az elso sziiloi értekezleten ismertetik a sziilokkel.
Az intézmény hazirendjét jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni az 6voda épiileteiben.

Az intézmény az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjén clkészitette a Makoi Ovoda
Pedagbgiai Programjat, figyelembe véve a helyi korilményeket és lehetOségeket, az eddigi
pedagbgiai gyakorlatot és az intézmény partnereinek véleményét. Az éves munkaterv
részletesen rogziti az iranyitott tevékenységek rendjét, idejét, a csoportokban végzendd
fejleszté munkat. Ugy kell megszervezni a napi tevékenységeket, hogy a gyermekek minél
tobbet tartézkodjanak a szabadban.

Az Ovodai nevelés nélkilli munkanapok szama egy nevelési évben az 6t munkanapot nem
haladhatja meg.

Az ovoda latogatasara az intézmény vezetdje adhat engedélyt. A tevékenységek nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezeto tehet.

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az évodaban a nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készitett
Helyi Pedagogiai Program alapjan folyik. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjar6l, valamint a 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti
koznevelésrol alapjan.

Az 6voda az intézményvezetd altal jovahagyott Pedagdgiai Program alapjan dolgozik.
Jovahagyasa utan 1ép életbe.

A nevelétestiilet altal elfogadott pedagogiai program képezi az intézményben a nevelémunka
tartalmi, szakmai alapjait, amit az éves munkaterv részletez €s rogzit.

A pedagogiai program a Makdi Ovoda honlapjan megtekinthet6. Tovabbia minden
ovodaépiiletben a vezet6i iroddban megtalalhato. Ezzel kapcsolatban az intézmény vezetdje, az
intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezeté adhat tajékoztatast fogadoora keretében.

Az ellendrzés célja a pedagogiai tevékenység hatékonysaganak vizsgalata, mérése, értékelése
annak feltarasara. hogy melyik teriileten kell vagy sziikséges erésiteni a pedagogus munkajat,
segitséget nyajtani, mely nevelési terilletnél sziikséges fejleszteni, milyen eredmények
sziiletnek. Az intézmény Onértékelési terve tartalmazza.



Ellenorzés formdja és rendje:

« A vezetdk az oOvodahazakban folyamatosan figyelemmel kisérik a pedagogusok
gyakorlati munkdjat és adminisztracids tevékenységet. Evente legalabb két alkalommal
szakmai  ellendrzést  végeznek, a latogatasrol feljegyzést készitenek. Az
intézményvezetdt tdjékoztatjak a tapasztaltakrol.

. A munkakozosség vezetdk belso ellendrzési tervben foglaltak szerint ¢évente
ellatogatnak a munkakozosségi tagokhoz tapasztalatcserére. szakmai latogatasra. Errdl
az intézményvezetonek beszamolnak.

« Az intézményvezeld évente egy alkalommal minden csoportban szakmai ellentrzést
végez, és a tapasztalatokat értékeli. A neveldmunkarol irasban is kérhet beszamolot.

Az ellendrzési tervet az intézményvezetd késziti el a helyettes és a munkakozosség vezetdk
javaslatai alapjan. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét ¢s
Utemezeset.

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az intézményvezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

« az intézményvezetd helyettes,

« aszakmai munkakozdsség,

« asziloi munkakdzosség is.

Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellenrzésébe bevonja:

« avezetd helyettest,

. atagintézmény vezetot

. valamint a szakmai munkak$zosség vezetojét.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell.

A nevelési évzaro értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetdleg az ellendrzés altaldnosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hianyossagok megszintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

A neveldtestiilet beszamol és értékeli évente az elvégzett neveld-fejleszté munkat.

INTEZMENYI ONERTEKELES

Az Intézményi dnértékelés célja, hogy szakmailag felkésziilt, megijulasra képes alkalmazotti
kozosséggé fejlodjon a neveldtestillet. A mindségi munkavégzés irant elkotelezett
ovodapedagogusokka valjanak a nevelétestiilet tagjai.

Az dnértékelés feladatainak ellatdsira a nevel6testiiletbol szakmai csoportot (Onértékelési
csoport néven) hoz létre.

Az onértékelés célja, hogy szakmailag felkésziilt, megljulasra képes alkalmazotti kdzosségge
valjon a neveldtestiilet. A mindség irant elkotelezett dvodapedagdgusokka valjanak. Az
intézménnyel kapcsolatban 4llé partnerek véleményének megismerése. Az 6vodapedagdgusok
munkajanak megismerése. az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa. A szakmai
szinvonal emelése. Folyamatos tajékoztatas az elvégzett munkarol.

Az Oonértékelési csoport feladatai

A pedagdgusok, partnerek, sziilok tajékoztatasa az intézményi onértékelési folyamatrol. Ot évre
sz610 onértékelési program és éves Onértékelési terv elkészitése, a bevont kollégak felkészitése
és folyamatos tamogatéasa. A pedagégus, az intézményvezetd ¢s az intézményi elvarasi rendszer



meghatérozasa. A folyamatra iitemterv készitése, a tanfeliigyeletet megelozo belso értékelési
feladatok elvégzese.

A KEPVISELET SZABALYAI

A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esctekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérdl a fenntarto-indokolt esetben—meghatarozott iigyek tekintetében
sajat dontése alapjan rendelkezhet.

Az intézményvezetd a képviseleti jogat-alairasaval és az intézmeény bélyegzojével ellatott
irasos nyilatkozataban-az 4ltala kijeldlt személyre ruhazhatja 4&t, kivéve a jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtetelet.

A képviseleti jog atruhazésardl sz016 nyilatkozat hianydban—-amennyiben az ligy elintézése
azonnali intézkedést igényel-a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti €s
mikodési szabdlyzat. helyettesitésrél szolé rendelkezései az intézményvezetd helyett 16rténd
eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

e tanuldi jogviszonnyal

e az intézmény és mas személyek kozotti szerzbdések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval, munkaltatéi jogkorrel Osszefliggésben;

e az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan, hivatalos ligyekben,
teleptilési onkormanyzatokkal valo igyintézés soran,

e allami szervek, hatésagok és birosag el6tt,

e az intézményfenntarté ¢és az intézmény muikddtetGje eltt, intézményi kozosségekkel,
szervezetekkel valo kapcsolattartds sordn a nevelési-oktatasi intézményben miikddo
egyeztetd forumokkal, igy a neveldtestiilettel, a szakmai munkakézosségekkel, a sziil6i
szervezettel, az intézményi tandccsal, mas koznevelési intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, nemzetiségi Onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasiban és
miikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel.

e az intézmény belso és kiilsé partnereivel

e az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal

e munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel

Sajtonyilatkozat megtétele

Az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére kifejezett rendelkezéssel arrol,
hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbdl nyilvanossagra.

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogligyletekben vald jognyilatkozat-tételrdl, annak
szabélyairé] fenntartéi, miikddtetoi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességehez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata szilkséges, azon az intézmény vezetbje és valamelyik
magasabb vezetdi beosztasban 1év alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell érteni.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész, anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozl¢s elott vele egyeztesse.



A nevelGtestilet és a szakmai munkakdzosségek

Az intézmény nevelGtestiilete

A neveldtestiilet a nevelési oktatas intézmény pedagogusainak kozossége.

Az alkalmazotti kozosség. a nevel6kozdsség és a szakmai munkakozosségek véleményezik a
vezetdi palyazatot. A nevelbtestiilet — a szakmai munkakozosségek irasos véleményének
figyelembe vételével - titkos szavazdssal hataroz a tdmogatasrol, vagy elutasitasrél. A
hatarozatot irasba kell foglalni.

A neveldtestiilet értekezletei
A nevelési soran a neveldtestiilet az aldbbi allando értekezleteket tartja:

e tanévnyito,

® Oszi

e tavaszi

e tan€vzaro.
Amennyiben a nevelétestiilet tagjainak 50% - a, valamint az intézmény vezetdje vagy
vezetdsége sziikségesnek latja, rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatéd 6ssze az intézmény
lényeges probléméinak megbeszélésére.

A neveldtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés, jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol.
A neveldtestiilet dontései és hatdrozatai az intézmény iktatott iratanyagéba keriilnek.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha a f6allasu pedagogusok 75%-a megjelent. Napirend,
jelenléti iv irasa kotelezd. Igazolt tavollét egy alkalommal fogadhato el az év soran. A
gyermekek elhelyezésérd] az értekezlet ideje alatt gondoskodunk.

A nevelokkel kapcsolatos rendezvényeink:

. Szakmai nap, (belsé hospitalasi lehetdség) szervezése;
. Tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa, megvitatasa;
. Sziildkkel kdzdsen szervezett programok (kirandulas, Ovoda vacsoraest, stb.);

. Palyakezdok és tovabblanulok segitése, felkarolasa;
. A tavozok blcsuztatasa (nyugdijba mentk)

Szakmai munkakodzosségek

A nevelési oktatasi intézmény pedagdgusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak létre. A
munkakdzdsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési oktatasi
intézményben folyd neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléshez és
ellendrzéséhez. A pedagdgusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakdzosségek is
létrehozhatok.

A szakmai munkakozosség tagjainak javaslatat figyelembe véve az intézmény vezeto bizza meg
a munkakozosség vezetdt a munkakozosség tevékenységének szervezésére, irdnyitasara,
koordinalasara. A megbizas egy nevelési évre szl és tobbszor is meghosszabbithato.



A vezetdi palyazatot 4t kell adni a nevelési — oktatdsi intézményben miikddd szakmai
munkakdzosségek részére is, amelyek azt irdsban véleményezik.

A szakmai munkakozosség vezetd feladatai:

o Osszedllitia az intézmény pedagégiai programja és munkaterve alapjan a
munkakd6zosség éves programjat,

e Osszefoglalo clemzést, ériékelést, beszamolot készit a neveldtestiilet szamara ¢s az
intézményvezetd részére a munkakdzosség tevékenységérdl a nevelési év végen,

e aszakmai munka belsé ellenérzésében aktivan kdzremiikodik,

e modszertani értekezleteket, bemutato foglalkozasokat tart, illetve szervez igény szerint

o closegiti a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat,

e megszervezi a tovabbképzéseket,

e javasolja az intézményvezetdnek a munkakozisségi tagok jutalmazasat.

e apedagogusok teljesitményértékelésébe aktivan kézremiikodik,

e képviseli a munkakozosséget az intézmeényen beliil és kiviil.

A szakmai munkakézosségek egyiittmiikddése és kapesolattartaséanak rendje:

Evente egy alkalommal a munkakozosség vezelok beszdmolnak az intézményvezetonek az
elvégzett munkarol. Szakmai munkakdzosség hozhatd létre gyermekvédelemi, szabadidd
hasznos eltdltésével kapcsolatos feladatok ellatasara, az SNI és a halmozottan hatranyos

javaslatara.

Evente egy alkalommal:

« Munkakozosség vezetdk kozos értekezletet tartanak.

. A munkakdzdsség vezetdk tajékoztatast adnak a nevelotestiiletnek az elvégzett feladatokrol.
« Nyitott munkakozosségi foglalkozést szervez minden szakmai munkakozosség.

A szakmai munkakozosség vezetdk szakmai latogatast végeznek tagjaikndl, szakmai segitséget
nyujtanak, ellendrzést és értékelést végeznek.
Részt vesznek az Intézményi Onértékelésben, a tanfeliigyeleti eljarasban.

A szakmai munkakdzosségek részvétele a pedagbgusok munkajanak segitésében

A szakmai munkakdzosségek feladataikat a koznevelési intézmény pedagogiai programja és
éves munkaterve figyelembe vételével hatdrozzak meg. A nevelétestiilet feladat atruhdzasa
alapjan a szakmai munkakozdsségek az alabbi tevékenységeket folytatjak:

e javitjak az intézményben foly6 neveld —oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét,
o fejlesztik a tevékenységek tartalmat, tokéletesitik és tovabbfejlesztik a modszertani
eljarasokat, a pedagogiai program értékelésében, elemzésében aktiv szerepet vallalnak,

¢ javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 4llo  szakmai eliranyzatok
felhasznalasara,

tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkdjat,
e részt vesznek az intézményben foly6 szakmai munka belsé értékelésében, ellenérzésében.



Az Gnnepek, megemlékezések rendje

A megfelelé szinvonalu felkészités és felkésziilés az tinnepekre, az ovondk feladata ugy, hogy
figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és helyi sajatossagokat. Az 6vodai innepségeken
és rendezvényeken az ovondk és dajkak jelenléte kotelezd az alkalomhoz ill6 6ltdzékben. Az
ovodai Gnnepélyek rendje a Helyi Ovodai Nevelési Programban szabélyozott, és a mindenkori
éves munkatervben konkretizalt.

Ovodai tinnepek, rendezvények megtartasa

Az 6vodai élet hagyomanyai:
Anyak napja, gyerek nap, ballagds, a gyermekek név - és szilletésnapjanak
meglinneplése.

Néphagyomanyokhoz kapcsolodo iinnepeink:
Mikulds, adventi késziilodés, karacsony, farsang, hiasvét.

Helyi szokasokhoz kapesolddo innepeink:
Egészségnap, csaladi nap, zold jeles napok, varosi rendezvények (hagymafesztival,
véros napja), tancgala (tehetségnap), sportnap, Bozsik program bajnoksaga.

Nemzeti linnepek:
oktober 23, marcius 15, jinius 04 a Nemzeti Osszetartozas napja.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az 6voda eddigi hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az 6vodank jo
himevének megdrzése, 6regbitése az dvodai kozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyoméanyok apolasaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint a felel6stket a
nevelétestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. A hagyomanyapolds kiilsoéségekben is
megnyilvanul. Ennek megfeleléen az 6vodasok és az dvodai dolgozok is linnepi dltdzetben
jelenjenek meg. A négy oOvodaépiilet eddigi hagyomanyait és sajatossagit megbrizve,
dsszehangoltan szervezi meg linnepi programjait.

Az allami és nemzeti iinnepek alkalmaval az 6vodaépiileteket fel kell disziteni.

Az 6vodas kort gyermekeknek koruknak megfelelé mértékben kell az tinnepek jelentoségérdl
megemlékezést tartani.

Az intézmény hagyoméinyos, gyermekekkel kapcsolatos linnepi rendezvényeit az Ovodai
Pedagogiai Program részletesen tartalmazza.

KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Székhelyintézmény, a tagintézmények és telephelyeik kéz6tti kapcsolattartas rendje

Ertekezletek/megbeszélések: Lehet dsszevont, vagy kiilon-kiilon tagintézményenkénti
értekezlet is. Osszehivhatja az intézményvezetd, tagintézmények vezetéi, munkakozosség
vezet6k. Az értekezleten a neveldtestiilet tagjai kitelezd jelleggel vesznek részt.

Nevelési évnyité értekezlet: Nevelési év feladatainak, az éves munkatervnek az elfogadasa.

Nevelési évzaré értekezlet: az Intézményvezetd éves beszamolojanak elfogadasa, a
tagintézmény vezetok beszimolojinak elfogaddsa éves munkarél, munkakozdsség
vezeték, fejleszté pedagoégusok, gyermekvédelmi felelésék  beszdmoléja Az



intézményvezeté az dvoda nydri életének, ill. a kivetkezd nevelési év elokészités¢hez
sziikséges tennivalokra és a munkabeosztisra tesz javaslatot.

Vezetéi megbeszélések: Adott iddszak feladatainak megbeszélése és iitemezése. Felelosok
kijelolése.

Munkatarsi értekezlet: Tagintézményenként, kiilon- kiilon is keriilhet dsszehivasra. Az
intézményvezetd, az intézményvezeto helyettes, tagintézmény vezetd, tagintézmény vezetd
helyettes kezdeményezésére, melyen a tagintézményben dolgozdoknak kiotelez6 részt venni.

Rendkiviili értekezlet, ha erre igény van, vagy sziikségesnek litszik, a vezetéség hivhat
ossze.

A sziilékkel torténd kapcsolattartas, a sziil6k tajékoztatasi formai

A sziilldk jogos igénye, hogy gyermeke fejlodésérol, az ovodaban tantsitott viselkedésérol
rendszeres tajékoztatast, visszajelzést kapjon.

Ezért az 6vondk a nevelési év soran eldre meghatarozott, az altalanos munkaidon tali
idépontokban sziil6i értekezleteket és fogadoorakat tartanak. A tanév végén alairatjak a
gyermekekrd] vezetett fejlodési lapot.

Sziil6i értekezletek

A sziilék a nevelési év rendjérél, feladatairdl, a tervezett programokrol a nevelési €v elején
sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast gyermekiik ovondjétdl. A leendd kiscsoportosok
sziileit a beiratas alkalmaval tajékoztatjuk a nevelési év kezdetét megel6z6 elso, altalaban
augusztus végén tartando sziildi értekezletrdl. A sziil6i értekezletet az intézményvezetd (az
6vodahazakban a vezetési feladatokkal megbizott Ovodapedagogusok) és a leendd
kiscsoportot  vezeté ovondk tartjdk, ahol bemutatjdk a csoportban  dolgozo
Ovodapedagogusokat, egyéb munkakdrben dolgozdkat.

A nevelési év soran csoportonként 3 sziiloi értekezletet tartunk. Rendszeresen tajékoztatast
adunk az O0voda nevelési programjarol. Amennyiben az 6vonok vagy a sziilok kozossége
szilkségesnek latja, rendkiviili sziiloi értekezlet hivhaté ssze.

Sziildi fogadddrak

Az 6vodapedagogusok elézetes megbeszélés szerint tartanak fogadoorat a sziilOknek.
Amennyiben a szl szeretne talalkozni gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy
személyesen kell egyeztetni az érintett pedagdgussal a megfelelé idépontot.

Az intézményvezetd a munkatervben megjeldlt napon és idopontban fogadoorat tart a

sziildknek. Az 6vodahazakban a megbizott vezetdk a sziilokkel egyeztetett idépontban
tartanak fogadoodrat.

Csaladlatogatds

Minden 4j ovodast meglatogat otthonaban az ovond. Szikkség esetén (problémék) szintén
csaladlatogatast végez a gyermek ovondje, vagy a gyermekvédelmi felelds.

Koz0s programok, kirdndulasok szervezése




Az éves munkatervben rogzitett programokhoz a sziilok aktiv segitségét kérjiik €s
igényeljiik, amelyrél az elsé sziildi értekezleten adunk részletes tajékoztatast. Kozosen
kialakitott feladatelosztas szerint segitiink egymasnak.

Nyvilt napok szervezése

Ovodai csoportjainkban évente egy alkalommal szervezziik meg két napos beosztassal. Ez
alol kivételt képeznek az 0 kiscsoportok. mivel a beszoktatésok ideje alatt a sziiloék bent
lehetnek az 6vodai csoportban.

Beszoktatas alkalmaval

A gyermekek beszoktatasa az évodai életbe a sziil§ bevonasaval, a gyermekek igényeinek
figyelembe vételével torténik.

Kirandulasok. rendezvények

Evente korcsoporttol fiiggoen tobb kirdndulast szerveziink, melyekbe a sziildket is
bevonjuk. Az éves munkatervbe a sziilékkel valo kozds rendezvényeinket megjeldljik.
(Csaladi nap. 1d6sek napja, Apak napja, egészség-projekt rendezvényei, adventi készulédés,
farsang, ballagas.)

A vezetdk, valamint a sziili szervezet kézotti kapcsolattartas formaja és rendije

SzUlGi k6zosség

Az évodaban a sziilék Sziildi Szervezetet hozhatnak létre. Minden gyermekcsoportban
megvélasztjak a Sziilok Kozosségének képviselojét (SZK) 2 fo.

A SZK képviseléi jarak el az 6voda valamennyi sziildjének képviseletcben. A sziiléi
szervezetek képviseloibsl az intézmény egészét érintd ligyek intézésére kozos
szervezetet hozhatnak létre, a Sziilok Tandcsat. A Sziilok Tanacsaba minden épiiletbol
1-1 {6t delegalhatnak.

A sziiloi kozosség dont sajat mikodésérol.

A szill6i kozosség maga dont mikodési rendjérél és munkaprogramjarol, valamint a
kézosséget képviseld személyekrol.

A sziiléi kozosséggel az intézményvezetd helyettes ¢és a tagintézmény vezetd tartja a
kapcsolatot. Az SZK megkeresésére az intézményvezetd a sziikséges informaciokat,
tajékoztatast koteles megadni, milkddésiikhoz a sziikséges feltételekrol gondoskodik.
Az intézményvezetd helyettes koteles az SZK vezetdségét rendszeresen, a munkaterviik
szerint tdjékoztatni az &vodaban folyé nevelési munkérol, gyermekeket érintd
kérdésekrol.

Szillsk Kozosségének képviseldivel valo egyeztetés, évente legalabb két alkalommal.

A Sziilok Kozossége részére biztositott jogok

A Sziilok Kozossége egyetértési jogot gyakorol:

. a szervezeli és mitkodési szabalyzat elfogadasakor:
. az intézmény mitkodési rendjérol,
. a gyermekek fogadasarol a nyitvatartasi idon bel6l,

. a vezetdk a nevelési intézményben valo benntartdzkodasanak rendjérol,



. a belépés és benntartézkodés rendjérdl azok részére, akik nem az intézmény
alkalmazasaban allnak,

. a vezetok és a Sziilok Kozossége kozotti kapesolattartas modjarol.
. kiils6 kapcsolatok rendjérdl. formajarol. és modjarol,

. az tnnepélyek, megemlékezések rendjérél, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatokrol,

. a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjérdl.

. a hazirend megallapitasairol,

. a szilloket anyagilag is érintd tigyekben,

. a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

. az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

. a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

. a hit- és erkdlestan oktatas idejének és helyének meghatarozéasaban.

A sziildi szervezet véleményezési joganak gyakorlasa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor:

+ az intézmény mukodési rendjérol,

+ agyermekek fogadéasarol a nyitvatartasi idén beldl,

« avezetdk a nevelési intézményben vald benntartézkodasanak rendjérol,

+ a belépés és benntartozkodas rendjérol azok részére, akik nem az intézmény
alkalmazasaban éallnak,

« avezetdk és a Sziilok Kozossége kozotti kapcesolattartds modjarol,

« kiilsd kapcsolatok rendjérol, formajérol, és modjarol,

+ az {nnepélyek. megemlékezések rendjérdl, a hagyomanyok &polasaval
kapcsolatos feladatokrol,

« arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjérol.

* a hazirend megallapitasairdl,

+ asziilloket anyagilag is érintd ligyekben,

« asziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

« az 6voda és a csalad kapcesolattartasi rendjének kialakitasaban,

« a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében,

« a hit- és erkdlcstan oktatés idejének és helyének meghatarozéasaban.

Az intézmény kézdsségeinek kapcsolattartasi formai, rendje

Az intézmény kdzosségeink kapesolattartasi formai:

vezetdi értekezletek, havonta két alkalommal

alkalmazotti értekezletek, évente ket alkalommal

neveldtestiileti értekezletek munkatervben meghatarozottak, illetve
sziikség szerint

rendezvények Pedagbgiai Program ¢s éves munkaterv
szerint

munkakozosségi foglalkozasok munkak6z0sségi terv szerint.

Az intézmény nyitott, a sziilék és mas 6vodapedagégusok eldzetes megbeszélés alapjan
latogathatjak az ovodat.



Az intézmény kiilinbozé kozosségeinek tevékenységét, kapcsolattartds formait a vezetd
helyettes segitségével az intézményvezetd fogja dssze.

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres idépontokat az dvoda eves
munkaterve tartalmazza. A kiilonbozé kapesolattartasok konkrét idopontjait ¢s feltételeit az
intézmény biztositja.

A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezeto ezen
feladatait megosztja, Atadhatja a kiilsd kapesolattartas  jellegétol fiiggden kozvetlen
munkatarsainak, és mas személyeknek, eseti vagy allandé megbizas alapjan.

A koznevelési intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart a fenntartoval, a
tarsintézményekkel, a véaros iskolaival. Kapesolatot tart a bolesddékkel és a kulturalis
intézményekkel. A partnerek véleményét munkankrol rendszeresen és meghatarozott modon
megkérdezziik és figyelembe vessziik.

Az intézmény esetenkénti kapcsolatot tart fenn a pedagogusképzd foiskolakkal, tovabbkepzést
szervezd intézettel, Szakértdi Bizottsaggal, Nevelési Tanacsadoval, a Védonoi Szolgalattal.

Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal.

A 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet biztositja az intézményfejlesztési pedagogiai-szakmai
szolgaltatas keretében szervezett szaktanacsadast, melyet szilkség esetén igénybe veszink.

Fenntartoval

» a kapcsolattartas mindennapos,
» személyesen az intézményvezetd jar el az tigyek intézésében,
« szoban, irasban, elektronikus levelezés formajaban torténik az ligyintézés.

Kapcsolattartas a pedagdgiai szakszolgalatokkal, szakmai szolgaltato intézményekkel

A szakszolgalat szakemberei 4ltal vesznek részt a gyermekek szilkség esetén logopédial
ellatasban, gyogypedagdgiai elldtasban, esetlegesen szurdopedagogiai, tiflopedagogial
ellatasban.

Szitkség esetén a szakszolgalaton keresztil kiildjiik vizsgalatra a gyermekeket.

Kapcsolattartas a tarsintézményckkel
Ovodak
A viros tobbi dvodaival, illetve a Kistérség 6vodaival a kapesolattartas alkalmi jellegt.
« Cserelatogatasok szervezése (gyermekcsoportok kozott, nevelék szakmai

latogatasai alkalmaval).
+ Egymas kolcstnds meghivasa az innepségekre

Bolesode

« Kolcsonos szakmai latogatasok szervezése.



« Bolesddében latogatason vesz részt az Gvond év végén, ahol megismerkedhet a
gyermekekkel, a leendd dvodasokat fogadjék az dvodaban latogatas alkalmaval.
Iskolak:

« Iskolalatogatds a nagycsoportosokkal,

« Nevelok szakmai beszélgetése (0vonok - tanitondk stb.).

« Koz0s sportnapok, rajzverseny szervezese.

+ Sziiloknek iskolabemutatés és tajékoztato eldadas szervezése.
» Nyilt napokra koélcsdnds meghivas.

Kozépiskolak:

o A diakok kozosségi szolgalati munkavégzése zajlik az ¢vodaban az iskolaval
1orténd szerzGdéskotés utan,
¢ Didkmunkasok fogadasa a nyari élet folyaman.
¢ A Galamb Jozsef Mezbgazdasagi Szakképzd Iskola a Zold-ovi program
megvaldsitasaban nyujt szakmai segitséget.

Kulturalis intézményekkel vald kapcsolattartas

Hagymahaz, Muzeum, Gyermekkdnyvtir rendezvényeire az Ovodasokat rendszeresen
elvissziik.

Hagymatikum Gyogytiirdé

A gyermekeknek megszervezziik az (szdsoktatast sziil6i kerésre.

A varosi fékertészet

A ..Z5ld-ovi” program megvalositasdban nyujt szakmai segitséget.

Az intézmény kapcsolattartasa a teruletileg illetékes rendvédelmi szerv

Alkalmanként részt vesziink a rendérség, valamint a Tiizoltosag - Katasztrofavédelem, mentdk
helyi nyiltnapjain, az éltaluk kiirt rajzpalyazatokon, rendezvényeken.

Az intézmény kapcsolattartasa a Gyermekjoléti Szolgalat

Az ifjusagvédelmi felelosokon keresztiil az oOvoda kozremikodik a gyermekek
veszélyeztetettségének felderitésében. Toérekszik a gyermekek fejlédését veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel megeldzni, illetve ellensulyozni.

Ha a nevelési- oktatasi intézmény a gyermeket, veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzdkkel
nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkdzosség, tanulokozosség védelme érdekében
indokolt, segitséget kérhet a Gyermekjoléti Szolgalattol, illetve az Oktatasiigyi Kozvetitoi
Szolgalattol, vagy mas az ifjisagvédelni, csaladjogi teriileten miikddo szolgalattol.

Ha tovabbi intézkedésre van szitkség, a nevelési- oktatasi intézmény megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési — oktatdsi intézmeény a
gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedest tegyen.

Egyiittmiikodik a Gyermekjoéléti Szolgalat munkatarsaival, kdlesonds téjékoztatassal,
tapasztalatcserével segitjitk egymas munkajat.

Ha a megfeleld pedagogiai eszkézok mar nem segitenek. akkor segitséget kell kérni a
Gyambhivataltol.



A gyermek és ifjusag védelmi felel6ssel valo kapesolattartas

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait az ovodapedagogusok végzik, a gyermekvédelmi
felelosok fogjak dssze; minden dvodahazban 1-1 6.
« A gyermekvédelmi felelésck rendszeresen tartanak megbeszélést az aktualis
feladatokrol.
«  Intézkedési jogkore elsdsorban az intézményvezetonek és helyettesének van. A
gyermekekkel, csalddokkal kapcsolatos problémdk megoldasihoz a Gyermekjoléti
Szolgalattal, a Csaladsegité Kozponttal, a  Szocialpolitikai ~ Csoporttal
(Onkormanyzat) tartanak kapcsolatot.
+  Sziikség esetén az 6vodahazak gyermekvédelmi felelése is eljarhat az tigyben, az
intézményvezetd felhatalmazasaval.
- A RGYVK nyilvantartasarol az oOvodatitkér és a pénztaros segitségével
naprakész informacichoz juthatnak a feleldsok.
« Az dvodaztatasi timogatds igénybevételérdl tajékoztatjuk a sziiloket.
« A sziilbket az év elején sziildi ériekezleten és a falinjsagon keresztill is
tajékoztatjuk arrél, hogy az 6vodahazban ki a gyermekvédelmi felels és milyen
idépontban kereshetd fel problémaik esetén.

Az intézmény kapcsolattartasa a helyi Voroskereszttel

Ké6zos rendezvényeket, véradd napot szervezink.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az egészségligyi szolgalattal vald kapesolattartast az intézményvezeto koordinalja a
védonokkel, a fogorvossal.

e A védoéndkkel az dvoda munkaterv alapjan dolgozik. amelyben kézosen megjeldljik
a jogszabaly altal eloirt vizsgédlatokat, azok iitemezését. Ezek megszervezését az
ovondk elokészitik, a sziiloket errdl tajékoztatjak.

e Az dvodaba jaré gyermekek tisztasagi szlirését az 6voda védondje végzi.

e Kozos programot szerveziink évente: Egészségnapot, sziil6i értekezleten el6adast
tarthatnak, Sziil6i Forumot szerveziink, stb.

e Evente fogaszati sziirévizsgalatot szerveziink.

e  Megszervezziik az ortopédiai sziirdvizsgalatot.

Intézményi védd, ovo elbirasok

A dolgozok 6lt6zdjél a nap folyaméan minden esetben zarva kell tartani, a kulcsot a kijelolt
helven kell tarolni. Ellenkezd esetben az elveszett dolgokért a munkaltaté nem vallal kértériteési
felelosséget.

Sem a dolgozok sem a gyermekek olyan targyakat, eszkdzoket, nagyobb értékii dolgokat nem
hozhatnak be az ¢vodéba, amelyek nem sziikségesek a munkavégzéshez, a napi 6vodai
ellatashoz. Ellenkezé esetben a behozott targyakban keletkezett karért a munkaltatot nem

¢¢¢¢¢

Az ovodanak mikodtetése soran a HACCP, valamint az ANTSZ altal meghatdrozott
szabalyokat szigortan be kell tartani (fert6tlenités, takaritds, mosogatas stb.).



Az intézményvezetd feladatai baleset megel6zés érdekében:

Az 6vodanak gondoskodnia kell a rébizott gyermekek egészségének megovasarol. A
pyermekek egészségének védelme érdekében az Ovoda épiilete, felszerelése, rendeltetesenek
feleljen meg, hasznalata a gyermekek szaméra mindenkor biztonségos legyen. A gyermekek
testi épségél veszélyeztetd targyakat, eszkozoket. vegyi anyagokat jelenlétiikben hasznalni,
tarolni nem szabad.

Az intézményben dolgozo pedagdgusok és mas alkalmazottak feladatai:

A gyermekek ovodai életével kapesolatos barmely tevékenységet ugy kell az ovondknek ¢s a
dajkaknak megszervezni, 6sszehangolni, hogy a gyermekek mindeniitt felndtt feliigyeletével
tevékenykedjenek. A gyermekekkel életkoruknak megfeleloen ismertetni és gyakoroltatni kell
azokat a magatartasi szabalyokat, amelyek segitségével a balesetek egy része megelézhetd. Az
ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnapléban.

Az 6vodaban a gyermekbalesetek megeldzése érdekében meg kell tanitani a gyermeket arra,
hogy Ovja sajat és tarsai épségét, egészségét, sajatitsa el és probalja alkalmazni az egészsegét és
biztonsagat védo ismereteket. Haladéktalanul jelentse a felndtinek, ha sajat magat vagy tarsat
veszélyezietd tevékenységet vagy veszélyeztetd dllapotot lat, ha balesetet illetdleg sériilést
észlel. A pedagogus kételessége, hogy a gyermekek részére egészségilk, testi épsegik
megbrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, azok elsajatitasarol meggy6zodjon, tovabba, ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy annak veszélye fenn all, megtegye a
sziikséges intézkedéseket. Elsosegélyben részesitse, értesitse a sziilot, ment6t hivjon, esetleg
orvoshoz vigye. A balesetekrol jegyzokonyvet kell késziteni a jogszabaly szerint.

Ertesiteni kell az intézményvezetSt vagy helyettesét, a jegyzokonyvet kitdltve neki kell leadni.
Az épiiletet évente ellenérizni kell (a milszaki allapotot, a bitorzatot, az eszkdzoket, az udvart
¢s annak felszerelését). Irasban kell jelenteni a vezetének, a munkavédelmi felelosdknek a
problémaét, hogy azonnal intézkedni lehessen. Minden dolgoz6 kitelessége a gyermekek és
felndttek testi épségének védelme, 6vasa. Ovodan kiviil is (séta, kirandulas stb.) a pedagogus és
a neveld — oktaté munkat segit6 személy felel a gyermekek épségéért.

A nemdohanyzok védelmérol sz616 1999. évi XLII. torvény szabalyozasa értelmében a nevelesi
intézményben és a nevelési intézményen beliil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken
is tilos a szervezetre kéaros élvezeti cikkek arusitasa és fogyasztasa. Az alkalmazottaknak,
szillsknek az 6voda épiileteiben és udvaran, valamint a bejarattol 5 méteres kdrzetében is tilos
dohanyozni! A dohanyzasi tilalmat egyértelmii, tobbnyelvii jelzés alkalmazasaval kell jeldlni.
A dohéanyzasi tilalmakra vonatkozo rendelkezések, el8irdsok megtartdsaért az intézmeényvezeto,
az intézményvezetd helyettes és a tagintézmény vezeté felelosek. A korlatozasok
megszegéséért egészségvédelmi birsag szabhato ki. A térveny erre vonatkozo részei a
mellékletben megtalalhatok.

A nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos miikédését garantald rendszabalyok:

o A gyermekek a helyiségekben és az udvaron csak 6vonéi feliigyelettel
tartozkodhatnak.

e A melegité konyhdba kizarélag az ott dolgozok léphetnek be.
e A gyermek csak a sziilé irasos engedélyével érkezhet és tdvozhat egyedill az
ovodabol.



e Az ovodak kapuit 9 orétol 12.30 ordig zarva tartjuk.

A rendkivili események esetén szikséges teenddk

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségligyi eredetiiek, vagy egyéb mas események, ha azok varhato vagy valos
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekintheték.

1. Bombariadé jelzésének modja:
Hangos ,.Bombariado” kialtassal és sipolassal jelenteni, a kdrnyezetet riasztani.
A bombariadét azonnal jelenteni kell telefonon a renddrségnek. tovabba az
intézményvezetdnek, vagy helyettesének, majd haladéktalanul elhagyjuk az ¢piiletet a
gyermekekkel a Tlzriado terv szabdlyai szerint. A gyermekek védelmér6l és megorzésérél
gondoskodni kell.
A felelos vezetd feladata bombariado esetén:
* Megszervezi a gyermekek és felndttek mentését, az 6voda gyors szakszeri kitiritéset.
» Gondoskodik a rend és fegyelem fenntartasarol.
+ Gondoskodik az aramtalanitosrol és a kozmiivek elzarasarol.
* A helyszinre érkezé rendorségi szakembereket tajékoztatja, utasitasaik szerint jar el.
Bombariado utani teenddk:
A bomba hatastalanitdsa utdn, vagy a vak riasztas utan — amikor a szakemberek engedélyt adtak
erre — az épiiletbe vonulhatnak a gyermekek, a felnottek feliigyeletével. Ha kar keletkezik, az
eljaras a Tzvédelmi Tervoltds utani teenddivel azonosak.

Rendkiviili esemeény esetén sziikséges tennivalok:
A tlizriadé terv alapjan, a riadolancon keresztiil értesiteni a dolgozokat, illetve a tlizvédelmi

szabalyzatnak megfeleléen kiiiriteni az épiiletet. A kdvetenddé magatartas é€s eljaras ugyanaz,
mint a bombariad¢ esetében.

2. Természeti katasztrofa esetén:

Azonnal jelenteni kell telefonon a rendérségnek, mentdknek (személyi sériilés esetén),
tiizoltosagnak — katasztrofavédelemnek. A tiizriado terv alapjan, a riadélancon keresziiil
értesiteni a dolgozokat, illetve a tiizvédelmi szabalyzatnak megfeleléen kiliriteni az épiiletet. A
kdvetend6é magatartas és eljaras ugyanaz, mint a bombariadoé esetében.

3. Jarvanyhelyzet:

Jarvanyhelyzet idején az intézményvezeté a Fenntartoval egyeztetve hoz dontést az 6voda
miikodésérél, dontés hozatal utan értesiti a dolgozékat, valamint a sziiléket. Jarvany

esetén az intézményvezetd hoz dontést az iigyelet az 6vodai munka, a tivmunka
megszervezésérol.

A tdivmunka el6irasait a Makoi Ovoda tivmunka szabdlyzata tartalmazza.

Az intézményi dokumentumokrol valo tajékozodas rendje

« Az intézmény dokumentumait (Pedagogiai program, Eves munkaterv, SZMSZ.
Hazirend, Gyakornoki szabalyzat, NOKS szabalyzat, Intézményi Onértékelés) az



alkalmazotti kozosséggel a vezetd alkalmazotti értekezleten ismerteti. A tajékoztatasrol
jegyzékonyv késziil.
« Az intézmény Pedagogiai programjat, abban tériént valtoztatasokat sziiléi értekezleten
ismertetni kell a sziilokkel.
+ Az uj gyermekek sziileivel az elbzetes szilloi értekezleten a tagintézmény vezetd
ismerteti a Pedagogiai programot, a Hazirendet.
« Az FEves munkatervet a sziilok kozosségével a tagintézmény vezetd véleményezteti.
- SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai program. a szillok kozosségével ismertetni,
véleményeztetni kell.
« A Hazirend egy példanyat az 0j beiratkozok sziilei megkapjak.
A tdjékoztatas kérésének és erre a tdjékoztatas addsanak rendje:
Tajékoztatas kérhetd elézetes idépont egyeztetés alapjan az elobbi pontban felsorolt
dokumentumokrol, ill. barmilyen, az intézményt érinté kérdésben a tagintézmeény vezetotdl,
és/vagy az intézményvezet6tol.
A dokumentumok hozzdférhetd elhelyezésének rendje:
« A Pedagbgiai program minden Ovodahdzban megtaldlhatd, tanulmanyozas
céljabol a vezetdtol, tagintézmény vezetdtdl elkérhetd.
« Az oOvoda neveléi szobajaban a szilld tanulmanyozhatja valamennyi
dokumentumot, de az intézménybdl el nem viheti.
e Az SZMSZ a vezetdi irodaban talalhatd, az alkalmazottak szamara 4llandoan
hozzaférhetd helyen.
«  Sziil6k kérésére a vezetd szoban tajékoztatast ad az SZMSZ -r6l. vagy
tanulményozasra lehetoséget biztosit a neveldi szobaban.
« Az 6voda Hazirendjét, minden évodahaz faligjsagan el kell helyezni.
A dokumentumok elektronikus forméban is az intézmény honlapjan: makoiovoda.mako.hu
olvashatoak.

Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének és kezelési rendje

Az elektronikus tuton eldallitott nyomtatvanyokat. a digitalizalast végzé személy koteles
papiralapi formaban is eldallitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt az intézményvezetd utasitasa szerinti gyakorisaggal papiralapon
is hozzaférhetdvé kell tenni. azaz ki kell nyomtatni. A papiralapt nyomtatvanyt, kinyomtatasat
kovetden:

+ el kell latni az intézményvezetd ercdeti alairasaval és az intézmény bélyegzojével

« az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjéara valé utalast

+ .elektronikus nyomtatvany™

« az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) killitds datumat

+ a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi

szabdlyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapl irattirazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvedelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezeté felel, valamint a hitelesitésrél az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.
Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje a
mellékletet képezi.
A Kozoktatasi Informéacios Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban
elektronikusan eldallitott. hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.



(VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapi masclatat:

« az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa

« az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentések

« az ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

» az oktober 1-jei pedagogus és gyermek lista
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezet alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozatéban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd éltal felhatalmazott személyek
férhetnek hozza.
Az elektronikus uton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje
Az évodaban hasznalatos digitalis napld elektronikusan eldéllitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az 4gazat iranyitasaért felelds miniszter
engedélyével.
A naploba az adatokat digitalis Gton viszik be az 6voda vezetdi, és az azzal megbizott személy.
Az adatok tarolasa — ideiglenesen — az dvoda e célra hasznalatos szerverén torténik.
Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal az adott honapban megtartott
munkaidé nyilvantartast, azt az intézmény vezetdjének, vagy az altala megbizott helyettesének
ala kell irnia, és a megfeleld modon tarolni kell.

A kiadmanyozas szabalyai:

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetéségének
és irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Kimené leveleket csak az
intézmény vezetdje irhat ala.
Az intézményvezetd akaddlyoztatésa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az
intézményvezetd altal alairasaval és az intézmény bélyegzojével cllatott irdsos nyilatkozatban
megjeldlt magasabb vezetd beosztasu alkalmazottja az intézménynek.
Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkezd igyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:
e az intézmény adatai (név, cim, iranyitoszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)
e az irat iktatdszama
e az ligyintézés helye és ideje
¢ A kiadvanyon a kévetkezoket kell feltiintetni: az irat targya és az esetleges hivatkozasi
szam
e A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozo eredeti alairdsara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezes
alatt, a kiadvanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

Egyéb szabdlyozando teriiletek

Alkalmanként, a sziilok igényeinek megfelelden, az irasbeli hozzijarulasukkal utazo szinhazi
miisort, blivészt szerveziink a gyermekeknek.



Evente a sziilok felmérése, valamint hozzajaruldsa mellett megszervezziik dsszel és tavasszal a
vizhez szoktatast, uszasoktatast kiilsd szakember bevonasaval.

Kulon tevékenységek szervezési formaja és rendje

Az intézmény egylittmikodik a teriiletileg illetékes torténelmi egyhazakkal.

A gyermekek hit és erkdlestanoktatason valo részvételét a sziilok kezdeményezhetik, az ovoda
a lehetdségét biztositja. Az oktatas idejének és helyének meghatarozasanal figyelembe kell
venni a sziilok véleményét. A gyermekek szervezett hit és erkolestan oktatasat az egyhaz altal
kijelolt személy végezhet a délutani pihenési i1d6 utén.

Ugyanez a rend vonatkozik a kiilsés szakemberek altal vezetett tehetséggondozo
tevékenységekre, melyeket a sziildi igényekhez igazitva szerveziink.

A létesitmények és helyiségek hasznalatanak rendje

Az ovoda épiiletét kiviil cimtablaval, nemzeti szinl zészloval és EU zaszloval, az épiileten
beliil pedig Magyarorszédg cimerével kell ellatni. Nemzeti tnnepeken az épiiletek diszitésének
iranyitasa az ovodaépiiletekben az intézményvezetok feladata.

Az 6voda minden dolgozdja, valamint a sziillok feleldsek:
+  akozosségi tulajdon védelmeért, allaganak megorzéséért:
« az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért;
« az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért;
*  atiiz- és balesetvédelmi valamint a munkaveédelmi szabalyok betartasaért.

Az ovoda kilonbozé helyiségeinek gyermekekre vonatkozo hasznalati rendjérél a hazirend

intézkedik.

. Az oOvoda dolgozoinak joga az oOvoda valamennyi helyiségének és
létesitményének rendeltetésszert hasznalata.

. Nem o6vodai célra csak az intézményvezetd engedélyével vehetok igénybe
helyiségek és létesitmeények.

. Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatba vevo a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelds.

. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit
elvinni csak az intézményvezett engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

e A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu

mozgalom vagy parthoz kotédo szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt,
amig az ovoda ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotddo
szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

A reklamlehet8ségek szabalyozasa az 6vodaban

Az ovodéban tilos a reklamtevékenység, a plakatok kitétele, kivéve a gyermekeknek, sziil6knek
52010, az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, kulturalis tevékenységgel Gsszefliggd
hirdetéseket.



Melléklet

1. sz. melléklet A Makoi Ovoda iratkezelési szabalyzata

I. Fejezet Altalanos rendelkezések

1. A Makoi Ovoda iratkezelési szabélyzata

- a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szolo 1995. évi
LXVI. térvény 10. §-anak (1) bekezdése,

- a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XIL.
29.) Korm. rendelet ¢€s

Az iratkezelési szabalyzat hatalya

2. Az iratkezelési szabélyzat hatélya kiterjed az intézményben keletkez6, az oda érkezd,
illetve az onnan tovabbitott valamennyi iratra.

Az iratkezelés szabalyozasa

3. Az iratkezelési szabalyzat az iratok kezelésének biztonsagos modjat, rendszerezeset,
nyilvantartasat, segédletekkel ellatasat, irattarazasat, selejtezését €s levéltarba atadasat
szabalyozza.

4. Az intézmény vezetSje az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
hatarozza meg az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd

tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskdrdket, tovabba kijeldli az iratkezelés felligyeletét
ellatod személyt.

Az iratkezelés feliigyelete a szerven beliil

5. Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtdsaért, a szervezeti, mikodési €s
iigyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, valamint az irattari
tervek és iratkezelési eldirasok folyamatos dsszhangjéért. az iratok szakszerti és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattar kialakitisaért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez

szikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeleteert az
intézmény vezetoje felelds.

6. Az intézmény iratkezelését Ggy kell megszervezni, hogy az oda érkezett, oft
keletkezo, illetve onnan tovabbitott irat:

a) azonosithatd, fellelési helye, utja kévethetd. ellendrizheté és visszakereshetd legyen:
b) tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhet:
c) kezeléséért fennallo személyi felelsség egyértelmilen megéllapithaté legyen;

d) szakszer( kezeléséhez. nyilvantartasahoz, kézbesitéséhez, védelmehez megfelelo feltételek
biztositva legyenek;

e) a beérkezett iratok megvaltoztathatatlansaga biztositva legyen;



/) a rendszeres selejlezés elvégzésével az irattari iratanyag felesleges felhalmozodasa
megel6zhetd. a maradandd értékii iratok megorzése biztositott legyen;

g) az lgyintézéshez, a dontések elékészitéséhez, a szervezet rendeltetésszerti miikddéséhez
megfelelé tamogatast biztositson.

7. Az iratkezelés feligyeletével megbizott vezetd gondoskodik:

a) az iratkezelési szabalyzat végrehajtasanak rendszeres ellenorzésérdl, intézkedik a
szabélytalansagok megsziintetésérdl, sziikség esetén kezdeményezi a szabalyzat madositasat.

¢) az iratkezelési segédeszkdzok (iktatokonyv, név- és targymutatd, kézbesitokonyv, iratmintak
és formanyomtatvanyok, szamitastechnikai programok, adathordozok stb.) biztositasarol;

d) a hivatalos és személves elektronikus postafickok szabalyozott miiksdésérol;
e) egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érinté feladatokrol,

I1. Fejezet Az iratok kezelésének altalanos kovetelményei

Az iratok rendszerezése

8. A kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskorébe tartozo iigyek intézésének
attekinthetdsége érdekében az azonos ligyre - egy adott targyra - vonatkozo iratokat egy
irategységként, tgyiratként kell kezelni. A tébb fazisban intézett ligyek egyes fazisaiban
keletkezett iratok ligyiraton beliili irategységnek. iigyiratdarabnak (iigydarabnak) minésiilnek.

9. Az ligyiratokat, valamint a kozfeladatot ellato szerv irattari anyagéaba tartozo egyeb
mas iratokat - még irattarba helyezésiik el6tt - az irattdri tervben meghatarozott irattéari

tételekbe, a targyi alapon, indokolt esetben iratfajta alapjan kialakitott irattari egységekbe kell
besorolni.

Az iratok nyilvantartasa és az iratforgalom dokumentélasa

10. Az iratot e célra rendszeresitett papiralapu iktatokoényvben, iktatészamon kell
nyilvantartani (iktatni).

Az iktatast olyan moédon kell végezni, hogy az iktatokdnyvet az lgyintézés hiteles
dokumentumaként lehessen hasznalni. Az iratforgalom keretében az dtadast-atvetelt minden
esetben ugy kell végezni, hogy egyértelmiien bizonyithaté legyen, ki. mikor, kinek tovébbitotta
vagy adta 4t az iratot. Az iratok iktatdsaval és az iratforgalom dokumentalasaval biztositani
kell, hogy az ligyintézés folyamata, és az iratok szervezeten beliili Gtja pontosan kdvethetd €s
ellendrizhetd, az iratok holléte pedig naprakészen megallapithaté legyen.

Az iratkezelés megszervezése
11. A Makéi Ovoda iratkezelése kdzponti iratkezelési rendszerben valdsul meg.

111. Fejezet Az iratkezelés folyamata

A kiilldemények atvétele
12. A killdemény atvételére jogosult:

@) a cimzett vagy az altala megbizott személy;



b) az intézmény vezetdje vagy az ltala megbizott személy:
¢) az iratkezelést feltigyeld vezetd vagy az altala megbizott személy:
d) a postai meghatalmazéssal rendelkez6 személy;
13. A kiildeményt atvevo kdteles ellendrizni:
a) a cimzés alapjan a kiildemény atvételére valo jogosultsagat;
b) a kézbesité okmanyon ¢és a kiildeményen 1évé azonositasi jel megegyezoséget:
¢) az iratot tartalmazo zart boriték, vagy zart csomagolés sértetlenségét.

(2) Az atvevd koteles gondoskodni az egyéb jogszabalyban vagy a szerv belsé szabalyzataban
eldirt biztonsagi kovetelmények szerinti feladatok elvégzésérol.

14. Sériilt killdemény atvétele esetén a sériilés tényét papiralapt iratok esetében az
atvételi okményon jelolni kell, és soron kiviil ellendrizni kell a kiildemény tartalménak
meglétét. A hianyz6 iratokrol vagy mellékletekrdl a kiildo szervet, személyt értesiteni kell.

15. Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén a killdeményt azonnal tovabbitani
kell a cimzetthez, vagy ha ez nem lehetséges, vissza kell kiildeni a feladénak. Amennyiben a
feladé nem allapithatd meg, a kiildeményt irattarazni és az irattari tervben meghatarozott 1do
utan selejtezni kell.

A kiilldemény felbontasa
16. Az intézményhez érkezett kiildeményt - a mindsitett iratok kivételével
a) a cimzett, vagy
b) a kdzponti iratkezelést feliigyeld vezetd altal irdsban felhatalmazott személy, vagy

¢) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatérozott szervezeti egység dolgozoja bonthatja
fel.

17. Felbontas nélkiill dokumentaltan a cimzettnek kell tovabbitani azokat a
killdeményeket,

a) amelyek ..s. k.” felbontasra szolnak,
b) amelyeknél ezt az arra jogosult személy elrendelte, valamint
¢) amelyek névre szol6ak és megallapithatéan magénjellegiiek.

A killdemények cimzettje koteles gondoskodni az dltala atvett hivatalos kildemeny iratkezelési
szabalyzat szerinti iktatasarol.

18. A kiildemények téves felbontasakor a felbonto az atvétel és a felbontas tényét a
datum megjelolésével, dokumentéltan kételes rogziteni, majd gondoskodnia kell a killdemény
cimzetthez valo eljuttatasarol.

19. A kiildemény felbontasakor ellendrizni kell a jelzett mellekletek meglétét és

olvashatosagat. Az esetlegesen felmeriilé problémak tényét rogziteni kell, és errdl tajékoztatni
kell a kiildot is.



20. Ha felbontas alkalmaval kideriil, hogy a killdemény pénzt vagy egyéb értéket
tartalmaz. a felbontd az Osszeget, illetoleg a kiilldemény értékét koteles az iratokon vagy
feljegyzés formdjaban az irathoz csatoltan feltiintetni, és a pénzt, illetékbélyeget és egycb
értéket - elismervény ellenében - a pénzkezeléssel megbizott dolgozonak atadni. Az
elismervenyt az irathoz kell csatolni.

21. Amennyiben az irat benyGjtasanak id6pontjéhoz jogkovetkezmény fiizodik vagy
flizédhet, gondoskodni kell, hogy annak idopontja harmadik fél altal megéllapithatd legyen.
Papiralapi irat esetében a benyujtas id6pontjanak megallapitasa a boriték csatolaséval
biztosithatd. Amennyiben a bekilldé nevét vagy pontos cimét az iratbél nem lehet
megallapitani, az ezek igazolasara szolgalo informaciohordozokat az irathoz kell csatolni.

22. Az elektronikus iratot gépi adathordozon (hajlékony lemez, CD ROM stb.) atvenni
vagy elkiildeni csak papiralapu kisérolappal lehet. Az adathordozdt és a kisérélapot, mint iratot
és mellékelt iratot kell kezelni. A kisérélapon a cimzés adatai mellett fel kell tiintetni a
szamitogépes adathordozén 1évé irat(ok) targyat, a féajlnevét, fajltipusat, rendelkezik-e
elektronikus alairassal és az adathordozé paramétereit. Atvételkor ellenérizni kell a kisérélapon
feltiintetett azonositok valdsagtartalmat.

23. A személyes adatok kezeléséhez valo hozzajarulast tartalmazo, illetve a kozérdek
adatok megismerésére iranyulo kérelmek kezelésérdl belso szabalyzatban kell rendelkezni.

Az iktatokonyv

24. lktatds céljara évente megnyitott, hitelesitett iktatokonyvet kell hasznalni. Az
iktatast minden évben 1-es sorszammal kell kezdeni.

Az iktatokdnyvnek kételezden kell tartalmaznia az alabbi adatokat:

a) iktatoszam;

b) iktatas idépontja;

¢) kiildemény elkiildésének idopontja, modja:

d) kiildé megnevezése, azonosito adatai;

¢) érkezett irat iktatoszama (idegen szam);

/) mellékletek szama;

g) ligyintéz0 szervezeti egység ¢s az ligyintézd megnevezése;

h) irat targya;

i) el6- és utdiratok iktatoszédma;

Jj) kezelési feljegyzések;

k) Gigyintézés hatarideje, €s végrehajtasanak idépontja;

[) irattan tételszam;

m) irattarba helyezés iddpontja.

25. Az lgyirat targyat - illetleg annak megéllapitasara alkalmas roviditett véltozatot -

az iktatokdnyv targy” rovataba be kell irni. A targyat csak egyszer, az tigyirathoz tartozo elsod
irat nyilvantartasba vétele alkalmaval kell beirni, kivéve, ha az - az irat tartalmat nem érintéen -

lényegesen megvaltozott, ebben az esetben az uj targyat Ggy kell bevezetni, hogy az eredeti
targy is telismerheto maradjon.

26. Az iktatékonyvet az év utolsé munkanapjan, az utolso irat iktatdsa utan le kell zamni.
A kézi iktatokdnyv esetében az iktatasra felhasznalt utolsd szamot kovetd alahuzassal kell a



zarast elvégezni, majd azt a keliezést kovetden alafrassal. tovabba a korbélyegz6 lenyomataval
hitelesiteni kell.

Az iktatoszam

27. Az iratot el kell latni iktatészammal és az irat egyéb azonositd adataival Az
iktatoszam felépitése a kozponti iigyiratkezelés esetén: foszam/év. (Gyujtészam haszndlata
esetén: Foszam/alszam/év. Gyijtészam alkalmazasakor az alszédmokrol un. gyijto ivet kell
vezetni.)

28. Az ugyanazon iigyben, ugyanabban az évben keletkezett iratokat egy f6szamon kell
nyilvantartani. Egy iktatokonyvon beliil a fészamokat folyamatos sorszamos rendszerben kell
kiadni. Az iigyirathoz tartozé iratokat az iktatasi fészam alatt folyamatosan kiadott alszamokon
kell nyilvantartani.

Az iktatas

29. Az iratkezelonek az iratokat a beérkezés napjan, de legkésobb az azt kovetd
munkanapon be kell iktatni. Soron kiviil kell iktatni a hataridds iratokat, taviratokat. expressz
kiildeményeket, a hivatalbdl tett intézkedéseket tartalmazo ,.slirgos™ jelzési iratokat.

30. Nem kell iktatni, de jogszabalyban meghatarozott esetekben nyilvan kell tartani:
a) konyveket, tananyagokat;
b) reklamanyagokat, tajékoztatokat;
¢) meghivokat;
d) nem szigoru szamadasu bizonylatokat;
e) bemutatasra vagy jovahagyas céljabol visszavarolag érkezett iratokat;
) pénzigyi bizonylatokat, szamlakat (kiilon szabalyozas szerint);
g) munkaiigyi nyilvantartasokat;
h) anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;
i) kozlonyoket, sajtotermeékeket;
J) visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszaigazolasokat.

31. Téves iktatas esetén a kézi iktatokonyvben a bejegyzést athlzassal kell
érvényteleniteni oly médon, hogy az érvénytelenités ténye - az eredeti bejegyzés olvashatdsaga
mellett - kétségtelen legyen. A tévesen kiadott iktatoszam nem hasznalhato fel ujra.

32. A kézi iktatokdnyvben sorszémot iresen hagyni, a felhasznélt lapokat
sszeragasztani, a bejegyzett adatokat kiradirozni, vagy barmely mas modon olvashatatlanna
tenni nem szabad. Ha helyesbités szitkséges, a téves adatot vagy szamot egy vonallal gy kell

athuzni, hogy az eredeti feljegyzés olvashatd maradjon. A javitast keltezéssel és kézjeggyel kell
igazolni.

33. Az irat iktatasa el6tt meg kell allapitani, hogy van-e¢ elézménye. Az el6zményt az
irathoz kell szerelni. Amennyiben az irat iktatdsa nem lehetséges az el6zmény foszamara,



régziteni kell az iktatokonyvben az elbirat iktatoszamat. és az elézménynél a jelen irat
iktatészamat, mint az utodirat iktatoszamat.

Szignalas

34. Az iratkezeld az érkezett iratot koteles az intézmény vezetdjének vagy a vezetd
megbizottianak atadni, aki kijeloli az ligyintézést vépzé személyt (szignalas). Az irat
szignalasira jogosult meghatérozza az clintézéssel kapcsolatos esetleges kiilon utasitasait

(feladatok. hatarido, siirgésségi fok stb.). Ezeket a szigndlas idejének megjelolésével irdsban
teszi meg. A intézmény vezetje elrendelheti az irat bemutatds elotti iktatasat.

Kiadmanyozas
35. Az irat akkor hiteles kiadmény, ha:

- azt az illetékes kiadmanyozo sajat keziileg alairja, vagy a kiadméanyozo neve mellett az ,.s. k.”
jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt aldirdsaval igazolja, tovabba

- a kiadmanyozo, illetve a felhatalmazott személy aldirasa mellett a szerv hivatalos
bélyegz6lenyomata szerepel.

Nyomdai sokszorositas esetén elegendo
- a kiadmanyozd neve mellett az ,,s. k.” jelzés, vagy a kiadmanyozo alakh( aldiras mintaja és
- a kiadmanyoz6 szerv bélyegzdlenyomata.

Az intézménynél keletkezett iratokrol az iratot O6rzé szervezeti egység vezetdje, vagy
ligyintézoje hitelesitési zaradékolassal jogosult papiralapi és elektronikus masolatot is kiadni.

36. A kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzokrél, érvényes aldiras-bélyegzOkrol és a
hivatalos célra felhasznalhatd elektronikus alairasokrol nyilvantartast kell vezetni.

Expedialas

37. A kiadmanyozott iratokat az érintett cimzetthez, cimzettekhez tovabbitani kell. Az
iratkezelének ellenériznie kell, hogy a hitelesitett iratokon végrehajtottak-e minden kiadoi
utasitast, és a mellékleteket csatoltak-e. E feladat elvégzése utdn dokumentalni kell a
nyilvantartassal, tovabbitassal kapcsolatos informéciokat.

38. A kiildeményeket a tovabbitas moédja szerint kell csoportositani (posta, kiilén
kézbesitd, futarszolgalat stb.).

Irattarozas

39. Az irattarba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetéen
kell végezni.

40. Atmeneti irattarba lehet elhelyezni az elintézett, tovabbi érdemi intézkedést nem
igényld, kiadmanyozott. irattari tételszammal ellatott tigyiratokat.

41, Irattarba helyezés elott az iigyintézonek az iigyirathoz - ha eddig nem tortént meg -
hozza kell rendelnie (papiralapli irat esetén ravezetnie) az irattari tételszamot, és meg kell
vizsgalni, hogy az eldirt kezelési és kiadasi utasitasok teljesiilick-e. A feleslegessé valt
munkapéldanyokat és mésolatokat az Ugyiratbol ki kell emelni, és a selejtezési eljaris



mellozésével meg kell semmisiteni. Ezt kovetden be kell vezetni az iktatokonyv megfeleld
rovatdba az irattarba helyezés iddpontjat, és el kell helyezni az irattari tételszamnak megfeleld
gytjtobe.

A kdzponti irattarba csak lezart évfolyamu. segédkdnyvekkel ellatott ligyiratok adhatok le.

Selejtezés

42. Az ugyiratok sclejtezését az intézményvezetd altal kijeldlt legalabb 3 tagi
selejtezési bizottsag javaslata alapjan lehet elvégezni az irattari tervben rogzitett orzési 1do
leteltével.

Az iratselejlezésrél a selejtezési bizottsag tagjai altal alairt, ¢és a szerv korbélyegzdjének
lenyomataval ellatott selejtezési jegyz6konyvet kell késziteni, melyet iktatas utan 2 példanyban
az illetékes levéltarhoz kell tovabbitani, a selejtezés engedélyezése végett.

A levéltar az iratok megsemmisitését a sziikséges ellendrzés utdn a selejtezési jegyzokonyv
visszakiildott példanyara irt zdradekkal engedélyezi.

A megsemmisitésrol a szerv vezetéje az adatvédelmi ¢s biztonsagi  eldirasok
figyelembevételével gondoskodik.

Levéltarba adas

43. A levéltar szamara atadandd lgyiratokat az tgyviteli segédletekkel egyiitt nem
fertdzott allapotban, levéltari 6rzésre alkalmas savmentes dobozokban az atado koltségére az
irattari terv szerint, dtadéas-atvételi jegyzokonyv kiséretében, annak mellékletét képezo atadasi
egység szerinti (doboz, csomag stb.) tételjegyzékkel egyiitt, teljes, lezart évfolyamokban kell
atadni. A visszatartott tigyiratokrdl kiilon jegyzéket kell késziteni. Az 4tadasi jegyzéket €s a

visszatartott iratokrol készitett jegyzéket - a levéltdrral egyeztetett modon - elektronikus
formaban is at kell adni.

V. Fejezet Hozzaférés az iratokhoz, az iratok védelme

44. Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott gépi adathordozdkkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrol. Biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat mind a papiralapii, mind a gépi adathordozo esetében.

Az intézmény alkalmazottai csak azokhoz az - akar papiralapu, akar gépi adathordozén tarolt -
iratokhoz, illetéleg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre munkakoriik ellatasahoz sziikségiik
van, vagy amelyre az illetékes vezetd felhatalmazast ad. A hozzatérési jogosultsagot
folyamatosan naprakészen kell tartani.

V. Fejezet Esvéb rendelkezések

45. Az iratkezelés rendszerét csak a naptari év kezdetén lehet megviltoztatni.

46. Ha az intézmény jogutddlassal sziinik meg, az el nem intézett, folyamatban 1évo
iigyek iratait, tovabba az irattérat a jogutdd veszi at. Az el nem intézett, folyamatban 1évo
iigyeket a jogutod iktatokonyvébe kell vezetni. Az irattar atvételérol jegyzokonyvet kell
késziteni. melynek egy példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.



47. Ha az intézmény jogutéd nélkill sziinik meg, az intézmény vezet6je a fenntartd
intézkedésének megfelelden gondoskodik az 52. pontban felsorolt feladatok ellatasarol. A
jogutdd nélkiil megsziing intézmény irattérban elhelyezett iratainak jegyzEékét - az iratok
elhelyezésével kapesolatos intézkedésrol szolo tajékoztatast - az intézmény vezetdje megkildi
az illetékes levéltamak.

V1. Fejezet Zaro rendelkezések

48. Ez az iratkezelési szabalyzat 2015. januar 1-jén lépett hatalyba.

49. Ezen iratkezelési szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a korabbi iratkezelési
szabalyzatok hatalyukat vesztik.

Kelt: Mako, 2020.

(korbélyegzd lenyomata) (intézményvezetd alairasa)



2. sz. melléklet: Munkakori leirds mintak

OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

1. ADATOK
MUNKALTATO
Név Makéi Ovoda
Joggyakorlo Intézményvezetd

MUNKAVALLALO

Neév

Sziletett

Aunyja neve

Lakcime

Besorolasa Ko6zalkalmazotti bértabla szerint "

Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetoségek
MUNKAKOR

Beosztas OVODAPEDAGOGUS

Cél

A rébizott gyermekek egyéni és kozosségi nevelése, fejlodésiik
sokoldalu elosegitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld
iranyitasa.

Kozvetlen felettes

Intézményvezetd

Helyettesitési eldiras

30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd-helyettes, 30
napon tuli helyettesitést az intézményvezetd rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES
Hely Makséi Ovoda
Heti munkaid6 40 ora
Kotelezo ordk szama 32 bra

Munkaidd beosztas
b

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

1. KOVETELMENYEK

szakképesités
| 5% P

Iskolai vegzettseg,

Szakirany felséfoku iskolai végzettség és szakképzetiség.




Elvart ismeretek Az oOvodapedagogidra vonatkozd szakmai ismeretek, a

neveldtestiilet jogkorébe tartozo intézményi dokumentumok.
belst szabalyzatok ismerete.

Szikséges képességek Nevel6i alkalmassag, kiilonosen jo kapesolatteremtd képesség,

empatia, kedves nyilt személyiscg, jo szervezdképesség.

| Személyes tulajdonsagok Pedagdgusi  elhivatottsdg, kiegyenstlyozottsag,  pontossag,

megbizhatdsag, tirelem, etikus magatartas, jo humoreérzék.

KOTELESSEGEK

I'eladatkor részletesen:

L]

Nevelo-fejlesztd munkajat az érvényben lévd pedagdgiai alapdokumentumok hatarozzak
meg.

Munkajat az intézményvezetd utmutatdsa alapjan onalldan, felelosséggel végzi.

Felkésziil a tevékenységek megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat.

Megtartja a pedagégus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozosségi
egyiittmiikodés normait, dsszehangolt munkat végez az dvoda tébbi dolgozojaval.

Betartja a jogszabalyok és a belsd szabdlyzatok eldirasait, az egészségiigyi eldirasokat, és
szakszeriien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl. erkdlesi  védelmiikrol,  személyiségiik
fejlodésérdl, képességeik fejlesztésérol. a balesetek megelozésérél (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

A pedagogiai program alapjan a gyermekck személyiségét, képességeiket valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevd modszerekkel
fejleszti.

Figyelembe veszi az egyéni fejlodési litemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt, kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

Differencialtan fejleszii a gyermekeket.

Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

Felkésziilten és aktivan részt vesz az Ovoda pedagdgiai programjanak értekelésében,
modositasdban, a nevelési értekezleten, szakmai munkakozdsségi €s munkacsoport
foglalkozasokon, az tinnepélyeken, rendezvényeken.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és dnképzésben gyarapitja.
Hétévenként legaldbb egy alkalommal pedagogus tovabbképzésen vesz részt (a 2011, évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl dltal eldirtak szerint).

Részt vesz az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésekben.

Minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (november, majus) irdsban is értékeli a gyermekeket és
évente egyszer azt ismerteti a sziilokkel.

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkézok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az intézményvezetonek.

A napi nevelémunkéajahoz sziikséges jogszabédlyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.

Elvégzi a rabizott reszortfeladatokat.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak torvény és jogszabalyok altal valamint
az 6voda SZMSZ-ben biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett
gyermek csoportra terjed ki.



BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Fv végén — meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban ertekeli

MUNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozoi
érdekében kiegyensiilyozott kapesolatra torekszik: a fenntartoval és annak szervezeteivel.
szakmai szervezetekkel és a tarsintézménvekkel, az athelyezo bizottsagokkal, az iskolakkal s
kulturalis intézményekkel, a sziildkkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

FELELOSSEG] KOR

Felelés kijeldlt csoportjdban a pedagégiai program megvalositasaért, a gyermekek
biztonsagaért, a gyermekek érdekeinek elsébbségéért, az egyenld bandsmodért.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

o munkakdori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzesécrt,

e avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

o a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem ¢és bizalmi jelleg, a munkatérsak €s a gyermekek
jogainak megsérteseért;

e a munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalataért, elrontdsaért;

¢ avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéscért.

1. EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szdloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egvéb
feladat és megbizas.

Iv. ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenérzése

» Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
e Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.
o Ellendrzését maga is kérheti.

e Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

e Az ellendrzésével kapesolatban kialakitott véleményhez irasbeli €szrevételt tehet.
Ellendrzésére jogosultak:
e Intézményvezetd és helyettese

e Szakmai munkakozdsség vezetd
o Kiilsd szakértd egyeztetett idépontban

A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka €rdekében megfigyeléseket_végezhetnek a
nevelbtestillet tagjai / mindségiigyi csoport, szakmai pedagégiai csoport stb./ az intézményi
munkatervben jel8ltek szerint.

V.  ZARADEK

Ezen munkakor leirds 2018. oktdber 1-tél Iép életbe. A munkakori leiras modositasdnak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkéltato fenntartja. A munkakori leiras a visszavonasig vagy
madositasig érvényes.

A munkakori leiras az alabbi jogszabalyokban eldirtaknak megfelelden késziilt:

- aKézalkalmazottak jogallasard] szold 1992. évi XXXIIL Toérveny
- 138/1992. (X. 08.) Kormanyrendelet



- 2011, évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Kelt:
intézmeényvezetd
a munkaliatoi jogkor gvakorldja
NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi ¢s
biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

Kelt:

munkavallalo



NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITO DAJKA MUNKAKORI! LEIRAS

, ’ L. ADATOK

MUNKALTATO

Név Makéi Ovoda

Joggyakorlo ‘ lntézmén}-'vezetéﬁ - -
MUNKAVALLALO

Neév

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa Kozalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb juttatasok a tdrvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetoségek
MUNKAKOR

Beosztés DAIJKA

Cél

A pedagogiai program eredményes megvalositasa, a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében
segitse az Ovodapedagogusok munkajat. Az o6vodai
kéryezet rendjének, tisztasdganak fenntartasa.

Kozvetlen felettes

Intézményvezetd helyettes

Helyettesitési eloirds

a 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd helyettes,
30 napon tali helyettesitést az intézményvezetd rendeli el
irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Makoi Ovoda

Heti munkaid6

40 ora

1. KOVETELMENYEK

Alapkovetelmény

Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eléélet. l

Iskolai végzettség,
szakképesités

Minimum & altalanos, 0ij alkalmazas esetén dajkai képesités

Elvart ismeretek

Az Ovoda nevelési és egészségiigyi elbirasainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.

Szikséges képességek

Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.




Személyes tulajdonsagok | Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitdkészség.

KOTELESSEGEK

A munkafegyelem megtartasa. az intézményvezetd utasitasa alapjan az 6voda nyitasa
€s zéarasa.

Megjelenéssel/kiilsével és kulturaltsaggal a munkakor megfeleld szinti képviselete.
A kozosségi egylittmitkddés formdinak betartasa.

A gyermekek jogainak 0vasa, emberi méltosaguk tisztelete

Az dvoda zavartalan milkodésének sziikség esetén tilmunkaval térténd biztositasa.

ELLFNORZESRF JOGOSULTAK

Intézményvezetd és helyettese/Tagintézmeényvezetd és helyettese

Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a neveldtestiilet tagjai
(szakmai pedagogiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jel6ltek szerint.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG

Evente egy alkalommal - meghatéarozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét
széban értékeli.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK
A syermekek gondozésa, feliigyelete

Betartja a munkafegyelmet: a bels6 szabélyzatokat, a kozosségi élet magatartasi
szabdlyait és az egészségligyi elbirasokat.

A nevelési év elején meghatarozott csoportban az ovodapedagogussal egyeztetve
ellatja a gyermekek gondozasat: sziikség szerint segiti az oltozkodést, vetkdzést,
tisztalkodast, az étkezést, a lefekvést, a felkelést, segiti a szokasok kialakitasat. A
dajkai hattérszerep kovetelményeit teljesiti.

Az Ovodapedagégussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport sziil6i
értekezletén.

Részt vesz a gyerekek fellgyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken,
alkalmazotti értekezleteken.

Kiils6 foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalméaval a gyermekcsoportot elkiséri,
az 6vodapedagogus utmutatasai szerint feliigyel a gyermekekre.

Gondoskodik a gyerekek testi épségérol, a balesetek megelézésérdl (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a
napkdzben megbetegedére.

A gyermekek magatartasardl, elémenetelérdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhat.

Az dvodai kémyvezet rendjének, tisztasaginak fenntartasa

Az 6voda helyiségeit tisztan és rendben tartja az intézményvezetd altal megjeldlt
teriileten.

Naponta végez fertotlenitod takaritast.

Elékésziti az 6vodai napirend eszkozeit, a piheno idore megéagyaz, étkezéskor talal,
hasznalat utan helyre rakja a felszereléseket.

Gondozza az voda novényeit, €s alkalomszeriien: az udvarat, jardat seper, szilkség
esetén locsol, 0vja az 6voda targyait.

Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, butorokat, moshaté falakat, jatékokat
tisztit, fertdtlenit, a textiliakat kimossa, vasalja, javitja.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok




o A HACCP-¢ldirasait - az el6irt minimumkévetelménycket maradéktalanul betartja.

« Az ételt a csoport létszamanak megfelelden, bekésziti a csoportszobaba.

o Egész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szdmara tiszta pohérrol és
ivovizrol.

« Ftkezéskor (0vodapedagogussal egyeztetve) talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést,
leszedi az edényeket, a szennyes edényeket kihordja a konyhaba.

Eseti dajkai feladatok:

o Sziikség esetén a gyermekeket lemossa.

o Nyéri idészakban a gyermekek fiird6zésénél. tisztantartasukban segitséget nyujt.

o Idbszakonként kdteles teljes nagytakaritast végezni (iinnepekhez kotédoen, nyari
zaras idején, fert6z6 megbetegedés esetén.

« Szikség szerint fertétleniti a csoportszoba jatékait, batorokat, fert6z6 betegség
esetén azonnal.

¢ Meghatarozott rend szerint (kéthetente) agynemiit cserél, sziikség esetén
gyakrabban.

« Evente feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyz€két, a hianyt ¢és az
amortizaciot jelenti az intézményvezetonek.

Lépcsozetes munkakezdés szerinti feladatelosztas:

« Sajat csoportszoba teljes kort takaritasa, szellozletés az 6voda egyéb helyiségeiben

o Tizbrai atvétele, szétosztasa és betalaldsa a HACCP rendszer eldirasa szerint

« 10:00- 6r4tol a sajat csoportjdban tartozkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
feluigyeletével kapesolatos teenddket, elokésziti az aznapi gyimolesot.

« Udvari jatéktevékenység/ levegdztetés elétt segitségnytjtas a mosdo hasznalataban
és az 6ltozkodésben.

« Az udvari jaték soran folyadékpotlas biztositasa a gyerekeknek.

« Sajat csoportjaban végzi a napkdzbeni portalanitési/takaritasi feladatokat

e 10:45-11:30- éraig a csoportszoba és hozza tartozé helyiségek (mosdo. oltozo,
terasz), valamint a személyhez rendelt helyiségek /teriiletek takaritasa és rendben
tartdsa.

e 11:30- 6ratol gyermekek fogadasa az udvarrol/levegéztetésbol, igény szerint az
oltozkodéshez segitségnyjtas.

« Ebédeltetéssel jaro feladatok HACCP rendszer szerinti ellatasa:

« Ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés folyamataban, edények konyhaba
szallitisa, mosogatas.

« D¢lutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: csoportszoba felmosasa €s
szelldzietése, fektetd dgyak elhelyezése.

« 13:15-14:00- éraig a személyhez rendelt feladatok helyiségek takaritasa, rendben
tartasa.

« Uzsonna clkészitése, talalasa, mosogatas.

« Segit a csendes pihentt kovetd feladatok ellatasaban (ébresztés, oltoztetés, fektetd
agyak elpakolasa

« uzsonnaztatassal jaré feladatok HACCP szerinti ellatésa, uzsonnaztatas

« udvari jatéktevékenység/ levegdztetés elbtt segitségnyjtas az oltozkodésben

1. ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2018. oktéber 1-16]1 lép életbe. A munkakdri leiras
modositasanak jogat a korilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja. A
munkakéri leiras a visszavonasig vagy modositasig érvenyes.



Kelt:

intézményvezeté a munkaltatoi jogkor
gyakorloja

NYILATKOZAT
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének

tekintem, annak egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett
munkéért és a kezelt értékekért anyagi és blintetojogi felelosséggel tartozom.

Kelt:

munkavallialo



PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LE[RASA

L. ADATOK

MUNKALTATO

Nev ;\:[;kéi Ovoda

Joggyakorlo Intézményvezetd
MUNKAVALLALO

Név |

Sziiletett - -

Anyja neve

Lakcime
Besorolasa Kézalkalmazotti bértabla szerint. N
Egy¢b juttatasok a torvényi szabalyozds, a fenntarté altal biztositott
lehetdségek
MUNKAKOR
Beosztas PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Cel

Az intézményben folyé pedagdgiai munka segitése. A
pedagdgiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek
zavartalan ¢és folyamatos ellatiasa érdekében segitse az
ovodapedagogusok munkajat.

Kozvetlen felettes

Ovodavezetd, Ovodavezetd helyettes, tagintézményvezeto

Helyettesitési eloirds

30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd helyettes,
30 napon tili helyettesitést az intézményvezeté rendeli el
irashan.

MUNKAVEGZES

Hely

Maké6i Ovoda

Heti munkaido

40 ora

Beosztasa

Napi 8 6ra, az intézmény aktualis igénye és a dolgozoval valo
egyeztetés szerint. Szabadsagat foképpen az dvodai
sziinetekben veheti ki, a fennmarado idében intézményi
ugyeletre beoszthato.

1. KOVETELMENYEK

D]apkévetelmény

Egészségligyi alkalmassag, biintetlen eloélet.




Elsko%ai végzettség, | Minimum kdzépfoku, vj alkalmazas esetén pedagogiai

l szakképesités asszisztensi vegzettseg

Elvért ismeretek Az oOvoda nevelési és egészségiigyi eloirasainak, belso
szabalyzatainak ismerete.

Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Szemelyes Pontossag. megbizhatésag, tiirelem, megfeleld higiéné,

tulajdonsagok segitGkészség.

KOTELESSEGEK:

Fébb tevékenységek és felelGsségek dsszefoglalasa: Az intézményben folyd pedagdgiai
munka segitese:

Feladatait az 6voda napi és hetirendjéhez 1gazodva, kdzvetlen helyettese hatarozza meg.

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kort feleldsséggel tartozik.
Felkésziil feladatainak ellatasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos teenddket.
Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlodésiik optimalis segitésér6l a pedagdgusok irdnymutatdsa
szerint.

Egész nap folyaman az Ovodapedagogus irdnyitdsaval segiti a csoportban folyo
munkat, az eszkdzoket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a
gyermekek eszkdzeinek elGkészitésében. egyes gyermekeknek egyéni segitséget
nyujt, hogy a foglalkozason megfelel6en tudjanak dolgozni.

Az o6vodapedagégussal egyeztetett formédban részt vesz a csoport sziildi
értekezletén.

Ugyel a folyosoi rendre, a WC rendeltetésszerii hasznalatara, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.

Részt vesz a tizorai, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban.

Az udvari levegbztetésnél, sétanal segit a gyermekek oltézkodésében, az udvari
rend megtartasaban, jatékot kezdeményez. Jatékfoglalkozasokat onalloan tart.
Sétanal, ovodan kiviili foglalkozéasoknal, kirdndulasoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturalt részvételt. A délutani foglalkozéasokon a
pedagégus utmutatdsa szerint segit a szervezett foglalkozasok el6készitésében,
levezetésében.

Esetenként 6nalloan megtervezi és levezeti a jatekot.

Pihenési id6 alatt és szabadidejében szemlélteté eszkozoket készit, azokat karban
tartja, elokésziti a kdvetkezo napokra.

Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Ovonéi Gtmutatas alapjan 6ndlléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A
megtanult fejleszté terapiak egyes elemeit a pedagdégus Utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Sziikség szerint kdzrem(ikddik a gyermekek orvosi vizsgalatanal, vizsgalatra vagy
haza kiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap.

Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt, de errdl mindenképpen értesiti a beosziott
pedagogust vagy vezetot.

Ismeri az intézmény alapdokumentumait (SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai program).
Munkajat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan ¢s a pedagdgusok
utmutatasa szerint végzi.

FELELOSSEG



Kiillonleges felelosségek Személyekért:

o Az intézmény alkalmazotti kbrénck tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi
légkomek. Az 6voda nevelStestiiletével és technikai dolgozdival Osszhangban
szervezi munkajat, torekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara.
Részt vesz a gyermeckek egészséges testi és mentalhigiénés komyezetenek
kialakitdsaban.

e A gyermekek oOvodai munkajarol a sziiloknek tdjékoztatast nem ad, oket a
megfelelé pedagogushoz iranyitja. A hivatali titoktartds e munkakorben is
kotelezo.

Vagyon:

e Felelos az intézményben 1évd iroda- és szamitastechnikai berendezések
rendeltetésszerii hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.
Tervezés:

o TFigyelemmel kiséri az csoporira/gyerekekre vonatkozé terveket, —azok
megvalésitasat proaktivan segiti. Sajat feladatait a munkahelyi vezetd utasitasa
szerint tervezi és adminisztralja.

Technikai dontések:

e Betartja a tiiz- munka ¢és balesetvédelmi eldirdsokat. Takarékosan gazdalkodik a

rabizott anyagokka] Kialakitja az egészséges és biztonsdgos munkakoriilményeket,
az anyagi lehetdségek szerint.

Bizalmas informacidk:

e A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak
mindsiilé informaciokkal a térvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat /
dolgozdi, gyermeki, sziili / csak a szitkséges mértékben — az 6voda vezetdjének
vagy helyetteseinek utasitasara tarhat fel.

o Az intézmény belsd életére vonatkozo értesilléseit koteles hivatali titokként
megdrizni.

Ellenérzés foka

e Munkajat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, KSZ,
HAZIREND stb./ altal megfogalmazott célkitiizések, a mitkodési rend, a vezetdi
utasitasok és a neveldtestilleti hatdrozatok betartasa alapjan végzi. A fenti
dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten
hianyossagot tapasztal, err6l értesiti az illetckes vezetét.

Kapcsolatok

e Napi munkdjaban rendszeresen egylittmikodik a csoporthban  dolgozo
pedagogusokkal, az Ovodatitkarral és az Ovodavezetéssel. Részt vesz a
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgoz6i
érdekében kiegyensilyozott kapcsolatra térekszik: a tarsintézményekkel, a
sziilokkel 4apolja a hagyoményosan kialakult kapcsolatainkat. Munkajat
haromévenként az illetékes vezetd értékeli, kétévenként kérheti mindsitését.

Munkakoriilmények
¢ Munkajat az o6vodavezett altal meghatdrozott munkabeosztas eés szabalyok

betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabédlyok szellemében, az SZMSZ alapjan
veégzi.



JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az 6voda SZMSZ -ben biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az
adott gyermekcsoportra terjed ki.
Javaslattételre jogosult: az 6voda miiksdési korébe tartozé kérdésekben.
Véleményezésre jogosult:
e intézményvezetd valasztas
e ¢ves munkaterv értékelés
Déntésre jogosult:
e pedagogiai eljarasok, modszerek megvalasztasa témakorben
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE:
Meghatarozott szempontok szerint az egész éves teljesitményét irasban értékeli
ELLENORZESERE JOGOSULTAK:

« Intézményvezetd és helyettese
o Szakmai munkak6zosség vezetd
o Kiilso szakértd egveztetett idépontban

A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a neveldtestiilet tagjai / mindségiigyi csoport, szakmai pedagogiai csoport stb./
az intézményi munkatervben jeldltek szerint.

IV. ZARADEK

Ezen munkakori leiras 2018. oktéber 1-181 Iép életbe. A munkakori leirds modositasanak
jogat a korlilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja. A munkakéri leiras a
visszavonasig vagy modositasig érvényes.

A munkakori leiras az alabbi jogszabdlyokban el6irtaknak megfelelden késziilt:

- a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, evi XXXIIIL Torvény
- 138/1992. (X. 08.) Kormanyrendelet

- 2011. évi CXC 16rvény a nemzeti Kéznevelésrol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Kelt: Mako,

........................................................ intézményvezetd
NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat.
eszkbzoket, gépeket rendeltetésitknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Mako,

munkavallalo



NEVELG-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO OVODATITKAR MUNKAKORI LEIRAS

1. ADATOK

MUNKALTATO

Név - Makoéi Ovoda 1

Joggyakorlo Intézményvezetd - _]
MUNKAVALLALO

Nev

Sziiletett N

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa Kjt. szerint

Egyéb juttatasok a torvényi szabélyozas, a fenntarté altal biztositott lehetdségek
MUNKAKOR

Beosztds OVODATITKAR

Kozvetlen felettes Intézményvezetd / Intézményvezetd helyettes
MUNKAVEGZES

Hely Makoi Ovoda

Heti munkaidd 40 ora

1. KOVETELMENYEK

Alapkdvetelmény Az 6vodatitkér elsésorban az intézményvezet6 kozvetlen
rendelkezésére allé beosztott, értelmiségi alkalmazott, aki
killondsen  bizalmas, hivatalos tgyek  intézésében
segitségére van. Kdzvetit felettese és a hozza fordulo
iigyfelek  /alkalmazottak,  sziilok/  kozott, elvégzi
szakszerlien az intézmény profiljanak megfelelen az
adminisztracios tevékenységet.

A vezetd munkajanak segitése abban, hogy az
intézményvezeté  vezetdi, iranyitoi feladatait —minél
gyorsabban és hatékonyabban végezhesse. Az Ovodatitkar a
fenti titkéari tevékenységet és a specidlis tigyviteli feladatait,
az intézményvezetd és a helyettes feliigyeletével, velik
szoros munkakapcsolatban, 6nalloan veégzi. Utasitast csak a
vezetdtol kaphat. Munkatérsaival mellérendelt
munkakapcsolatban  all.  Koteles tajékoztatni a  vezetdt
minden o6vodat érinté  kérdésben. Felettesével torént |




egveztetés utan intézkedhet csak dnélldan.

Iskolai végzettség, Minimum érettségi
szakkepesités
Sziikséges keépességek Munkajaval kapcsolatos  kovetelmény a munkaetika

betartdsa, a helyes irodai viselkedés, a vezetdvel és a
kollegakkal val6 j0 munkakapcsolat kialakitdsa és
fenntartasara torekveés. Alapelv a pontossag. segitokészség,
udvarias viselkedés, Onallosag, a ﬁate’irid(’m L_belartzisa, preciz
munkavegzes.

Személyes tulajdonsagok | Pontossag, megbizhatdsag, segitkészség.

KOTELESSEGEK
Munkajat, a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megtelelden végzi, az SZMSZ alapjan.
ELLENORZESRE JOGOSULTAK
Intézményvezetd és helyettese
FELADATKOR

» Az intézmény hivatalos leveleit, iratait, jegyzokonyveket, szabalyzatokat, legépell
szamitogéppel. A dokumentumok tarolasarol gondoskodik.
» Az intézmény iratkezelését, iratnyilvantartasat, iktatasi és irattdrozasi feladatokat

elvégzi.

» Kozalkalmazotti alapnyilvantartast vezeti. /személyi adatok nyilvantartasa, valtozasok
vezetése/.

» Kezeli a személyi anyagokat.

» Elékésziti a dolgozdk munkaidd-beosztasat a székhelyen.

» Tovébbitja a MAK (Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatosaga) felé az
alkalmazottakkal kapcsolatos hivatalos iratokat (tappénzes papirok, stb.)

» A pedagogusok igazolvanyanak kiadasat, évenkénti érvényesitését vezeti, nyilvantartja.

» Ovodalatogatasi igazolast kitolti.

» A hatarid6ket nyilvantartja, a szilkséges szamitogépes programokat kezeli, frissitését
elvégzi.

» A telefonokat lebonyolitja.

»

A pedagogusok adminisztracios munkadit segiti, a szakmai anyagokat, beszamoldokat
legépeli.

» A rabizott iratokat megdrzi, eljuttatja rendeltetési helyére és a benne 1évé adatokat.
informaciokat bizalmasan kezeli.

Az elektronikus és postai uton érkezo leveleket figyelemmel kiséri, fogadja, megfeleld
modon iktatja.

» Napi postazasi feladatokat ellatja.
» Ovodai weblap szerkesztése, Oviszolga kezelése, KIR adatszolgaltatas vezetése.

Y

Kapcsolatai:

Rendszeresen, mindennapi kapcsolatban all az intézmény vezetdjével, az intézményvezetd
helyettessel, a gazdasagi dolgozdval. Ugyintézés kapesan kapesolatot tart az dvodan belél az
alkalmazottakkal, ezen kivil a pénzigyi elszamolast végzd szervvel /Maké varos
Onkormanyzat pénziigyi osztaly stb./.



Rendszeresen tajékoztatja és beszamol munkajarol az intézményvezetdnek.
Betartja az ovoda Hazirendjét.
Feleldssége:

Felel a kiilonbozé informaciok megszerzéséért és azok tovabbitasaért felettesének. Titoktartasi
kotelezettsége van intézmény pénziigyeit és személyi ugyeit illetéen. Az adatvédelmi
szabélyokat koteles betartani

111. ZARADEK

Ezen munkakéri leiras 2018. oktober 1-t6] 1ép életbe. A munkakdori leiras modositasanak
jogat a korilményekhez igazodva a munkéltatd fenntartja. A munkakori leirds a
visszavonasig vagy modositasig érvenyes.

Kelt:
intézményvezeté a munkaltatéi  jogkor
gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakéri leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt
értékekeért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom.

Kelt:

munkavallalo



ADMINISZTRATOR MUNKAKORI LEIRAS

' ) 1.  ADATOK

MUNKALTATO

Neév Makéi Ovoda

Joggyakorlé Intézményvezeld
MUNKAVALLALO A

Név - —

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa Kjt. szerint

Egyéb juttatasok a tWorvényi szabélyozas, a fenntartd altal biztositott lehetdségek
MUNKAKOR N

Beosztéas ADMINISZTRATOR

Kozvetlen felettes

Intézmény vezetd/intézményvezetd-helyettes

MUNKAVEGZES

Hely

Makdi Ovoda

Heti munkaidé

40 6ra

II. KOVETELMENYEK

Alapkovetelmény

A Makéi Ovodaban az adminisztrator dolgozd kézvetleniil
az intézmény vezetdjének iranyitasaval, a gazdasagi dolgozo
egyiittmitkddésével végzi a részben Onallé gazdalkodasi
jogkorrel /Alapité Okirat szerint/ munkdajat a fenntarto
Onkorméanyzat utasitasai, az altaluk kiadott Pénziigyi
Szabalyzatok szerint.

Iskolai végzettség,
szakképesités

Minimum érettségi

Szikséges kepességek

Munkajaval kapcsolatos kvetelmény a munkaetika betartasa,
a helyes irodai viselkedés, a vezetével és a kollegakkal valg
j6 munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasara torekvés.
Alapelv a ﬁontqssé%_. segittkészség, udvarias viselkedés,
onallosag, a hatarido betartasa, preciz munkavégzes.

Szemeélyes tulajdonségok

Pontossag, megbizhatosag, segitokészség.

KOTELESSEGEK




Munk4jat, a mindenkori hatélyos jogszabalyoknak megfeleloen végzi. az SZMSZ alapjéan.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK
Intézményvezetd és helyettese/ Tagintézményvezetd ¢s helyettese.
FELADATKOR

-

» Beszedi. konyveli. nyilvantartja az étkezo gyermekek téritési dijat Etkezési dij
program™ alapjan. Az ezzel kapcsolatos minden adminisztraciot végzi. Kijeloli az
étkezési dij befizetésére a napokat.

Nyilvantartast vezet a diétat igényl6 gyermekekrél. a Tartosan beteg gyermekekrol, €s a
nagycsalddos (hdrom, vagy 16bb) gyermekekrdl az ingyenes étkezés igénybevételérol.
Minden reggel 9.30 6raig leadja elektronikus formaban a masnapi étkezési rendelést a
kdzponti konyha részére.

Ellendrzi az 6vodaépiilet napkdzi rendelését.

Ellendrzi a gyermekétkeztetéssel kapesolatos feladatok maradéktalan teljesitéset.
Intézkedik a vezeld tavollétében, ha a kiszallitott étellel probléma van.

Segiti a leltarozast, clkésziti a leltart, a selejtezést.

A napkdzi program szamitogépen valo rogzitése, zarasa.

Egytittmitkodik a gazdasagi ligyintézovel és az dvodatitkarral.

Rendszeresen vezeti a gyermekvédelmi tdmogatassal, valamint a kedvezményes etkezes
igénybevételéhez szikséges igazolasok, nyilatkozatok bekérése, nyilvantartasa,
naprakész vezetése.

» A postai killdeményeket alkalmanként atveszi, a leveleket rendszerezi, az illetékeshez
eljuttatja.

Y

‘;.'
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Kapcsolatai:

Rendszeresen, mindennapi kapesolatban 4ll az intézmény vezetOjével, az intézményvezetd
helyettesekkel, a gazdasdgi dolgozéval, az oOvodatitkarral. Ugyintézés kapcsan kapcsolatot tart a
fenntarté Onkormanyzat pénziigyi munkatarsaival, az ¢vodan beldl az alkalmazottakkal tigyintézés
kapcsén, a pénziigyi szervekkel /Onkormanyzat pénziigyi osztaly stb./.

Havonta a pénzbeszedés kapesan a sziilokkel kozvetlen talalkozik, kéréseiket figyelemmel kiséri és
figyelembe veszi.

Rendszeresen tajékoztatja és beszamol munkajarol az intézményvezetonek.
Felelossége:

A Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint végzi teljes anyagi /pénz beszedés kapcsan/ és
iigyrendi felelosséggel a munkéjat. Figyelemmel kiséri foként a pénziigyl jogszabalyok,
rendeletek valtozasait. Felel a kiilonbozé informaciok megszerzéséért és azok tovabbitasaért
felettesének. Titoktartasi kotelezettsége van intézmény pénziigyeit és személyi Gigyeit illetoen.
Az adatvédelmi szabalyokat koteles betartani.

1. ZARADEK

Ezen munkakdri leiras 2018, oktober 1-t61 1ép életbe. A munkakori leiras modositéasanak
jogat a korilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja. A munkakori leiras a



visszavondsig vagy modositasig érvényes.

Kelt:

Intézményvezeté a munkaltatoi  jogkor
gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi és bilintetdjogi felelosséggel tartozom.

Kelt:

Munkavailald



KARBANTARTO MUNKAKORI LEIRAS

L. ADATOK
MUNKALTATO
Neév Makoi Ovoda
Joggyakorld Intézményvezetd o N
MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa Kjt. szerint
Egy¢éb juttatasok a torvényi szabalyozds, a fenntartdo 4ltal biztositott
lehetoségek
MUNKAKOR
| Beosztis KARBANTARTO DOLGOZO
Cél Az 6voda épiiletének és komyezetének karban tartasa.
Kozvetlen felettes Intézményvezetd
Helyettesitési eloiras 30 napon beliili helyettesitést a intézményvezeld-helyettes,
?rgsgggfm tali helyettesitést az 6voda igazgatoja rendeli el

MUNKAVEGZES

Hely

Makéi Ovoda

Hetl munkaidd

35 ora

1L KOVETELMENY EK

Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmassag, buntetlen el6€let.
Iskolai végzettség, | Minimum 8 altalanos
szakképesités

Elvart ismeretek

Megfelelé miiszaki ismeretek

Sziikséges keépességek

Fegyelmezettség, rugalmassag

Személyes
tulajdonsagok

Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitdkészség.




KOTELESSEGEK

e A munkafegyelem megtartasa. az intézményvezetd utasitasa alapjan az Ovoda
nyitasa és zarasa.

e Megjelenéssel/kiilsével és kulturaltsaggal a munkakor megfelelod szintii képviselete.
A kozosségi egyiittmikodés formainak betartasa.

« A gyermekek jogainak ovasa, emberi méltosaguk tisztelete.

¢ Az Ovoda zavartalan mikodésének sziikség esetén tilmunkaval t6rténd biztositasa.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK

e Intézményvezetd €s helyettese, tagintézmeény vezetdk

¢ Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelétestiilet
tagjai (mindGségiigyi csoport, szakmai pedagoégiai csoport stb.) az intézményi
munkatervben jeldltek szerint.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG

Evente egy alkalommal - meghatarozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét
szoban értékeli.

FELADATKOR RESZLETESEN: allandé karbantartéi feladatok
A karbantartod feladatai:

e Az dvoda épiiletében megfeleld héfok biztositasa, fliggetlentil attol, hogy fiitési idény
van-e.
A fiitéberendezések lizemeltetése az eldirdsoknak megfeleléen.
A meghibasodas azonnali jelentése a vezetd, vagy a vezetd-helyettes felé.
A kazanhaz rendben tartasa, takaritasa.
Az dvodaban felmeriilé aprobb javitasok, karbantartasi munkalatok elvegzése.
Vasarlasok elvégzése, széllitasban, lebonyolitasban valo segédkezes, idonként részt
vesz a beszerzésekben is.
e A jatszoudvar és a kert rendben tartasa, takaritasa, seprése, a ho eltakaritisa €s a
novények apolasa, éntozése.
¢ A homokozo homokjanak fellazitasa, locsolasa.
Az udvari raktar rendben tartasa.

¢ Nem rendszeres feladatok: aprobb javitasok, karbantartasok elvégzése. A felsoroltakon
til a vezetd altal adott megbizasok ellatasa.
e Tisztasagi meszelés elvégzése alkalmankent.

A munkakorbdl és a betdltésébol adodo. elvarhaté magatartdsi kovetelmények:

A gyerekkel szemben barétsagos, kedves.
A sziilékkel szemben egyiitt érzo, odafigyeld, egytittmikddé magatartast tanusit

e Tisztaban van a gyereckek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények
kozott sem sérti meg.

¢ Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.

e Példat mutat kulturalt viselkedésével, Onmaga tisztasagaval, gondozottsagaval,
apoltsagaval.

IV. ZARADEK

Ezen munkakori leiras 2018, oktober 1-t6l 1ép életbe. A munkakori leirds mdédositasanak
jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja. A munkakor leirds a
visszavonasig vagy modositasig ervényes.

A munkakdri leiras az alabbi jogszabalyokban eléirtaknak megfeleléen késziilt:
- a Kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. Torvény
< 138/1992. (X. 08.) Kormanyrendelet



- 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Kelt; Mako,

intézményvezeto

NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt ertekekért
anyagi ¢és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléenhasznélom.

Kelt: Mako,

munkavallalo



INTEZMENYVEZETO MUNKAKORI LE[RAS

' ' IV.  ADATOK
MUNKALTATO
Nev o Mako Varos Onkormanyzata
Joggyakorlo Farkas Eva Erzsébet
MUNKAVALLALO
,,,]_\Jf;*ii,,,,,,u_. ‘ .
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa Kjt. szerint
Egyéb juttatdsok a torvényi szabalyozas, a fenntarlé.élta] biztositott lehetdségek
MUNKAKOR
Beosztés INTEZMENYVEZETO
Kozvetlen felettes Polgarmester
MUNKAVEGZES
Hely Makéi Ovoda
Heti munkaido 40 6ra o

1. KOVETELMENYEK

Alapkovetelmény

A kozoktatasi intézmény vezetdje a Kjt. 18.§, 54.§, és 55.§
alapjan felelés az intézmény szakszeri €s tdrvényes
miitkddéséért, az ésszerl, takarékos gazdalkodasért. Ellatja a
munkaltatoi jogokkal jaré feladatokat. A Kjt., a Kozoktatasi

trvény ¢és az intézmény Szervezeti ¢és Milkodési
Szabalyzata alapjan végzi munkajat.
Vezetdi, szakmai - pedagégiai és gazdalkodassal

kapcsolatos feladatokat lat el.

Elvégzi a taniigyigazgatasi feladatokat, melyeket az dvodara
vonatkozo jogszabalyok és a Kdznevelési torvény eldirnak.
Felelés az intézmény gazdalkodasaért, a tarsadalmi tulajdon
védelméért, az dvoda ligyviteléért, a kdrnyezet-egészségiigyi
kovetelmények betartasaert.

Az intézmény részben 6nallé gazdalkodasat vezeti.




Iskolai végzettség, Szakiranyn felsofoku iskolai végzettség és szakképzettseg.
- szakkeépesités

Sziikséges képességek Munkajaval kapesolatos kévetelmény a munkaetika betartasa,
a helyes irodai viselkedés, a vezetdvel és a kollegakkal vald
jo munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasara torekveés.
Alapelv a pontosség, segitOkészség, udvarias viselkedés,
onallosag, a hataridé betartasa, preciz munkavégzes.

Személyes tulajdonsagok | Pontossag, meghizhatosag, segitokeészség.

KOTELESSEGEK

Munkajat, a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen végzi, az SZMSZ alapjan.
ELLENORZESRE JOGOSULTAK

A Fenntartd altal erre kijelolt személy
FELADATKOR

Déont az ovoda mikodésével, az 6vodaban dolgozé kdzalkalmazotti jogviszonyaval kapesolatos
minden olyan kérdésekben, amelyet a jogszabély szabalyzat nem utal az ovoda valamely
kozosségének vagy mas szervnek a hataskorébe.

Az 6voda a Munka Torvénykonyve, Kjt., annak Végrehajtasi Rendeletei, illetbleg az egyes
jogszabalyokban foglaltak, az 6voda valamennyi dolgozéja vonatkozasaban, teljes hataskdrben
gyakorolja a munkaltato jogkort.

« Kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit €s megszintet.

« Fegyelmi felelésségre vonast alkalmazhat.

« Jutalmazasokra, kitiintetésekre javaslatot készit.

« Kezeli a személyi anyagot.

. Tervezi és engedélyezi a tovabbtanuldst, tovabbkeépzést.

. Palyazatot nyujt be neveléi allasokra.

« Elkésziti a munkakori leirasokat.

. Jovahagyja a munkaidé beosztasokat, a szabadsagolast.

. Elkésziti az 6voda miikddéséhez szitkséges szabalyzatokat.

. A trvényesség biztositasa érdekében kapcsolatot tart fenn a jegyzovel.
. A kiilonbozod forumokon és rendezvényeken képviseli az intézmény érdekeit.

Pedagdgiai — szakmai feladatok:

e A vezetd. mint az dvoda pedagogiai — szakmai iranyitoja, gondoskodik a nevelémunka
dllando fejlesztésérél. Elkésziti az Ovoda munkatervét és gondoskodik azok
megtartasarol.

e Segiti, ellenorzi, értékeli és jovahagyja a csoportokban folyé nevelémunkat, a
nevelétestiilet és az 6voda egyéb dolgozdinak tevékenységét; Utmutatast ad a tovabbi
feladatokhoz.

o Osszefogja, 8sszehangolja a vezetdség munkdjat, egylittimikddik az érdekképviselettel.



Feladata a személyi és szervezési feltételek biztositasa.

Iranyitja az 6vondk tovabbképzését. gondoskodik a szakmai tovabbképzést eldsegitd
feltételek biztositasarol. Elkésziti az ovondk beiskoldzasi tervét, az intézmény
tovabbkeépzési programyjét.

Az intézményben mikédé szakmai munkakdzosségek munkdjat  segiti, a
munkakézosség vezetdvel egyiittmikédve végzi a pedagogiai tevékenység iranyitasat,
vezetéseét.

Tamogatja a neveldmunkat korszeriisité eljarasokat, ujitasokat.

Megbeszéli, segiti, ellendrzi a naplovezetést és az adminisztraciés munkakat.
Rendszeresen tajékozodik a gyermekek egyéni fejlesziésérol, és tmutatast ad az
Ovondk eziranyu tevékenységéhez.

Az éves ellendrzési terv alapjan végzi az Ovodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak méreset.

Megtartja a tanévnyitét, a tanévzardt, valamint nevelési értekezletet hiv ossze. Ezen
tilmenden a nevelési év folyamdn sziikség szerint neveldi, illetve munkatérsi
értekezletet hivhat Gssze.

A neveltestiilette] egyiitt elkésziti, és a modositasokat elvégzi a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzaton.

Biztositia a csaladi és oOvodai nevelés &sszhangjanak megteremtését eldsegitd
feltételeket. Gondoskodik arrdl, hogy az 6voda és a csalad egylittmiikodése sokf€le,
hasznos — a helyi korilményekhez alkalmazkodé - formaban valosuljon meg.
Egyiittmikédik a sziiloi szervezet valasztmanyaval.

A gyvermekek iskolara vald elOkészitése a nevelés folyamatossaga erdekeben
kapcsolatot tart az altalanos iskoldkkal és azok igazgatoival, torekszik a folyamatos
pedagdgiai kapcsolattartdsra.

A nevelés folyamatossaga érdekében egyiittmikdodik a bolcsodével.

Kapesolatot tart fenn a kézmivelodési és pedagogiai intézményekkel, az egészségligyi
intézményekkel és az ifjusdg védelemmel kapcsolatos intézményekkel, a pedagégiai
munkat segit6 intézményekkel (nevelési tanacsado, szakértoi bizottsag).

Biztositja a pedagdgusok szakmai ellendrzését.

Részt vesz az orszagos szakmai ellendrzésekben. Sziikség esetén kijeloli maga helyett
az intézmény szakmai képviseletére valamelyik intézményvezeté helyettesét, vagy
Tagintézmény vezetdt, illetve annak helyettesét, munkakozosség vezetot.

Az intézményellentrzés részeként elkésziti az intézményi Onértékelést, amelyet a
nevelotestiilet jovahagy.

A vezetdi megbizasa 2. és 4. évében a sajat vezetdi onértékelését elvégzi.

Az intézményellendrzés Osszegzé szakértoi dokumentuma alapjan o6t évre szélo
intézkedési tervet készit, amelyben kijeloli az 6voda pedagdgiai - szakmai munkéja
fejlesztésének feladatait.

Biztositja a pedagdgusok eldmenetelének rendszerében valéd részvételt a pedagogusok
szamara.

Részt vesz a mindsitési vizsgakon, valamint mindsitési eljarasokon. Sziikség esetén
kijeloli maga helyett az intézmény szakmai képviseletére valamelyik intézményvezetd
helyettesét, vagy Tagintézmény vezetdt, illetve annak helyettesét.

Intézményében biztositja a megfeleld technikai feltételeket a pedagogusok mindsitési
vizsgédja, mindsitési eljarasa alkalmaval.

Régziti az OH elektronikus feliiletén az eljarasokkal kapcsolatos teenddket.

Régziti a KIR rendszerben a térvényi szabalyozasnak megfelel6 adatokat.



e Az intézményi onértékelés részeként 5 évente az irdnyitasaval az altala megbizott
személy rogziti a KIR rendszerben a pedagogusok értékelését.

e Intézményében biztositja a megfeleld technikai feltételeket a pedagogusok
tanfeliigyeleti latogatasa alkalmaval.

Gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok:

¢ Az intézményvezetd felelds az intézmény gazdalkodasaert.

o Az 6voda milkodését a feliigyeleti szerv altal jovahagyott kéltségvetésbol biztositja.

o Az ezzel kapcsolatos feladatokat a mindenkori pénziigyi rendelkezesek alapjan a
gazdasagi feladatok végzésével megbizott dolgozdval megosztottan latja £l;

e A koltségvetési irdnyzatok felett onalloan rendelkezik.

o Végzi a munkaer6 gazdalkodast, ellendrzi a bérgazdalkodast €s az adminisztralast.

e A tarsadalmi tulajdon védelméért a helvettessel, a vezetdi feladattal megbizott
ovondkkel megosztva felelds.

o FElkésziti a koltségvetést a gazdasagi dolgozoval, félévkor és évvégén a kiertekelest
elvégzi.

e Gondot fordit a belst ellentrzésre, elkésziti ennek helyi szabalyozasat.

e FElkésziti a pénziigyi szabalyzatokat (Selejtezési Szabalyzat, Leltarozasi Szabalyzat,
Készpénzkezelési Szabalyzat, stb.), atvezeti a modositasokat,

z intézményvezets dont:

o Az intézmény mikidésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly.
nem utal mas hataskdrbe.
e Az 6vodai csoportok kialakitasdban — figyelembe véve a sziilok véleményét.

e Felvételek és az athelyezések iigyében, a gyermekek és a dolgozok vonatkozasaban
egyarant.

e Ovodai szervezési ligyekben.

e Meghatarozza az ecllendrzési szinteket és dont az ellendrzésre jogosult személyek
feladatairol.

Kapcsolatai:

Rendszeresen, mindennapi kapcsolatban a1l a Fenntartoval az intézményvezeto helyettessel.
tagintézmény vezetdkkel a gazdasagi dolgozdval. Ugyintézés kapcesan kapcsolatot tart az
ovodan beldl az alkalmazottakkal, ezen kiviil a pénziigyi elszamolést végzd szervvel /Mako
varos Onkormanyzat pénziigyi osztaly stb./.

Pénziigyi dolgokban mindenkor az Fenntarto (Polgérmester vagy az altala kijelolt szemellyel)

koteles intézkedéseit egyeztetni Rendszeresen tajékoztatja és beszamol munkajarol a fenntartd
fele.

Felelossége:

A kozoktatasi intézmény vezetdje a Kjt. 18.§, 54.§. ¢és 55.§ alapjan felelos az intézmeny
szakszerli és torvényes mikodéséért, az ésszerii, takarékos gazdalkodasért. Ellaya a
munkaltatéi jogokkal jard feladatokat. A Kjt., a K6zoktatasi torvény és az intézmény Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata alapjan végzi munkajat.



Vezetoi, szakmai — pedagogiai és gazdalkoddssal kapcsolatos feladatokat 14t el.

Elvégzi a tanligyigazgatasi feladatokat, melyeket az 6vodara vonatkozd jogszabdlyok és a
Koznevelési torvény eldimak.

Felelos az intézmény gazdalkodasaért. a tarsadalini tulajdon védelméért, az dvoda tigyviteléert,
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a komyezet-egészségigyi kovetelmények betartisaért.

Az intézmény részben 6nallo gazdalkodésat vezeti.

111. ZARADEK

Ezen munkakori leiras 2018. oktober 1-t6] 1ép életbe. A munkakéri leiras modositasanak
jogat a korulményekhez igazodva a munkaltaté femntartja. A munkakéri leiras a
visszavonasig vagy modositasig érvenyes.

Kelt:

a munkaltatéi jogkdr gyakorloja
NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom.

Kelt:

munkavdllalo



INTEZMENYVEZETO HELYETTES MUNKAKORI LEJRASA

MUNKALTATO

L ADATOK

} Név

Makdi Ovoda

Joggyakorld

Intézményvezetd

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kjt. szerint

Egyéb juttatasok

A térvényi szabalyozas, a fenntarto dltal biztositott lehetoségek

MUNKAKOR

Beosztas

Intézményvezetd helyettes

Cel

Megbizott felelés vezetoként segiti az intézményvezetd
munkavégzését, tervezi, irényitja, ellendrzi és értékeli az
intézményben a neveld-oktatd munkat segitd alkalmazottak
munkajat, a jogszeri mikodést.

Kozvetlen felettes

intézményvezetd

Helyettesitési eldiras

SZMSZ eldirasai szerint: meghatarozott hataskordn beliil az
intézményvezetd tavollétében teljes felelosséggel veégzi a
vezet6i feladatokat.

Ervényes 5 évig / évenkénti hosszabbitas
MUNKAVEGZES

Hely Makoi Ovoda

Heti munkaid6 40 ora

Munkaid¢ beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Kotelezd oraszam

22 ora




11. KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség, Szakirany fels6foku iskolai veégzettség és szakképzettseg.
szakkeépesités

Gyakorlati 1d6, Legalabb 5 év ovodapedagdgus munkakorl szakmai gyakorlat.
gyakorlottsagi teriilet

Elvart ismeretek Korszerli szakmai ismeretek, a kozoktatds, a munkaligy, az

igazgatas szakmai és jogi szabalyai. bels6 szabalyzati rendszer
ismerete.

Szilkséges képességek | A jogszabalyok  gyakorlati megvalosulasanak, és a

szabalytalansagoknak a felismerése, megfelelo intézkedések
alkalmazasa, dontések hozatala. Erzékenység a munkatarsak
egyenletes terhelésére.

Személyes Elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, hatdrozottsag,
tulajdonsagok magabiztossag. j6 kapcsolatteremtd ¢és  konfliktus feloldo

képesség, empétia, kulturdltsag.

JOGKOR, HATASKOR:

Dontési hataskore a kozvetlen beosztottak iranyitdsa, ellenorzése, értckelése, az
intézményvezetdvel tértént egyeztetés alapjan.

Véleményezési, javaslattételi jogkore van az 6voda mikodésének egészére, dontési
jogkore az iranyitasa ala tartozo alkalmazottak.

Képviseleti joga a helyettesitési rend szerint és az dvodavezeld megbizdsa alapjan
képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente egyszer értékeli teljesitményét irasban az intézményvezetonek.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Belsé: Kapcsolatot tart az intézmény dolgozoival, az intézmény vezetdjével, valamint a
Tagovoda-vezetékkel / intézményvezet-helyettessel.

Kiils6: Kapcsolatot tart a sziiloi szervezettel, kiilso intézményekkel

ALAPVETO FELELOSSEGE, KOTELESSEGE

A pedagogiai program megvalositasaért, a szinvonalas neveldmunkéért.

Az alkalmazotti kozosség értekezleteinek elokészitéséért, vezetéséért.

A pedagégusok szakmai munkéjanak ellendrzésében valé részvételéért. Aktivan
bekapcsolodik mindsitési, tanfeliigyeleti, Onértékelési eljarasokban.

A nem pedag6gus munkakérben dolgozok iranyitasaért. tevékenységiik ellendrzéséért és
értekeléséert.

A sziil6i szervezet mikddésének segitéséért.

A helyettesitési beosztas koordinaldsaert.

A pedagogus és a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkaidd
nyilvantartasanak vezetéséért.

A szabadsagok iitemezésének és naprakészségének nyilvantartasanak koordinalasaert.

A HACCP rendszer mitkddtetéséért, a javito és a megeldz intézkedések kidolgozasaért.



e Az intézmény mikodéséhez sziikséges jogszabédlyban eldirt belsd szabilyzatok
elokészitéséért.

e A gyermekbalesetek megelozeséért.

e A pedagégusok éves beiskolazasi tervének elokésziteéséert.

» A gyermekek érdekeinek elsdbbségéért, az egyenld banasméd megkoveteléseért.

e A nem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak munkajihoz szilkséges dontések
(allasfoglalasok) végrehajtasanak koordinalasa.

e A helyi dontések elékészitésében a munkavallaloi érdekképviselettel megvalosulo
egy Uttmiukodésért.

e Az intézményi vagyon kezeléséért és megorzéséért.

e A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az alkalmazottak munkajahoz szikséges
targyi feltételek koordinalésa

¢ A méltanyos és humanus ligykezelésért és dontésekért.

e Az informacios halo eredményes mukddtetéséért, irdsos emlékeztetd készitéséért.

Koteles:

e a vonatkozo rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozd
feladatokat legjobb tudasa szerint elvégezni,

e szervezett vagy onképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

e a vezetd altal atruhdzott hataskérben az intézményt képviselni, jo hirét fenntartani, a
szolgalai titkot, informaciot megdrizni, s ezt beosztottjaival betartatni,

e anem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak szakmai munkéjat koordinalni,

e arendkivilli eseményt haladéktalanul az intézményvezetének jelezni,

e atruhdzott hataskorében az oOvoda Szervezeti és Miikddési  Szabalyzataban

szabalyozottak alapjan, helyettesitési feladatainak és beszamolasi kotelezettségének
eleget tenni.

FELADATKOROK:
Kételezd éraszamaban ellatando feladatok / pedagogiai
A kotelezd draszamon felill ellatandé vezetdi feladatok:

— hataskorébe utalt munkaiigyi
— hataskorébe utalt gazdalkodasi
~ hataskorébe utalt tanligy igazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN:
Kotelezd 6raszamban ellatando feladat:
e csoportjdban a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben lévé pedagogiai
alapdokumentumok alapjan.
Kotelezd draszamon feliil ellatandoé feladatok:
e amunkakéri leirasahoz kapcsolodo adminisztrativ teenddk ellatasa,

e a munkakori leirdséhoz kapcsolodo ellendrzési, értékelési, munkaiigyi, taniigyi
feladatok ellatéasa.

Pedagogiai feladatkor:

e A pedagogiai program figyelembevételével a nem pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottak munkajanak tervezése, iranyitasa, ellenérzése, értékelése, az értékelési
mindségfejlesztési rendszer segitése, valamint a mindségi team munkajanak segitése.

e Javaslat tovabbképzésekre.

¢ A szakmai innovaci6 koordinalasaban valo részvétel.
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Az dvodan beliili munkakozosség mikodésének tamogatdsa.

A pedagbgiai adminisztracios hataridok betartasanak ellenorzése.

Pedagdgiai palyazatok irdsa, irasanak Gsztonzése a neveldtestiilet korében.

A helyi hagyoméanyoknak megfeleléen intézményi szinten az tinnepek, jeles napok
méltod szervezésében valo részvétel.

Az 1) belépdk (gyakormnokok) mentoralasa.

A sziilokkel, a sziloi kozosséggel valdo egyittmikodés és a kapcesolatrendszer
miikddtetése.

A pedagogiai munkaterv clokészitésében valo részvétel.

A tovabbképzések szervezése és lebonyolitédsa.

A bemutato foglalkozasok elokésziilete soran szakmai segitség nyujtasa.

A vezetovel megosztva részvétel a sziiloi értekezleteken, nyilt napokon.

Ellen6rzi az udvari élet tartalmas mikodését és oGtletadassal segiti  annak
megvaldsulasat.

Munkaiigyi feladatkor:

Javaslattétel alkalmazdsra, mindsitésre, jogviszony megsziintetésére, valamint
jutalmazasra, feljebb soroldsra, kitiintetésre.

Sziikség szerint a munkakéri leirasok mddositasanak kezdeményezése.

Az éves intézményi munkatervben meghatarozott feladatok ellatasanak ellendrzése,
koordinalésa.

Valamennyi alkalmazott szabadsagolasi tervének elokészitése, a vezetOvel egyeztetve.
A zokkenOmentes feladatellatds megszervezése.

A dolgozok munkafegyelmének folyamatos ellendrzése.

Osszehangolt munkarend kialakitasa.

A helyettesitési beosztas, kotelezd nyilvantartasok koordinélasa

Ertekezletek, belsé tovabbképzések szervezése a nem pedagogus munkakdrben
foglalkoztatottak részére.

Az éves beiskoldzasi terv elokészitése nevelodtestiileti dontésre.

Javaslattétel az érdekképviselet véleményének kikérésére.

A balesetek megeldzésével kapesolatos feladatok iranyitasa, a megtortént balesetekkel
kapcsolatos intézkedés a vonatkozo szabalyoknak megfelelden.

A dolgozék egészségiigyi szlrbvizsgalatainak nyomon kovetése, végrehajtasanak
ellendrzése.

Elvégzi az iranyitasa ala tartozo alkalmazottak teljesitményértékelését, mindsitéset.
Feliigyeli és ellenorzi a dolgozdk személyi anyagénak tartalmat,

Gazdalkodasi feladatkor:

s A pedagoOgiai programnak megfeleléen az alkalmazottak munkajahoz sziikséges targyi
feltételekrdl vald gondoskodas, az intézményvezetével torténd egyeztetés alapjan.

o Az Ovodai eszkozok és targyak selejtezési és leltarozasi folyamatdban felelds
részveétel.

o A mukddés miszaki sziikségleteinek jelzése az intézményvezeté felé, Fenntarté felé
A sziikséges javitasi munkakat a Fenntartd képviselje felé bejelenti, intézkedésrol
tajékoztatja a vezetot.

e Az dvodatitkar hianyzasa esetén a helyettesitésben részt vesz.

Tantigy igazgatasi feladatkor:

e Eleget tesz a munkakoréhez kapesolddd adatszolgéltatasi kotelezettségnek.
e Atruhazott hataskdrében biztositja az tigyiratok hataridés tigyintézését, részt vesz az
igyiratok selejtezéseben.



e Részt vesz a gyermekek eldjegyzésében.
e A munkakéréhez kapesolodd taniigy igazgatasi feladatok ellatasa, informacios
kotelezettség betartasa az intézmeényvezetd felé.
e Az 6vodai Torzskdnyv szabalyos vezetése a vezetd utasitasainak megfelelden.
Munkavégzéssel kapesolatos egyiittmitkodési kotelezettségek:
Bizalmas informéciok:
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald eso, vagy hivatali titoknak minésiilo
informaciokkal a térvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi,
gyermeki, sziiléi / csak a szilkséges mértékben — az dvoda vezetdjének vagy

helyetteseinek utasitasara tarhat fel. Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit
koteles hivatali titokként megorizni.

Ellenérzés foka
Munkdjat a torvényesseg és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ,
HAZIREND stb./ altal megfogalmazott célkitéizések, a milkodési rend betartasa alapjan

végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat az alkalmazottakkal is betartatja. Ha
barmely teriileten hianyossagot tapasztal, errol értesiti az intézményvezetot.

Munkakdriilmények
Az intézményvezetd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
[Il. EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Minden nevelési évben az 6voda munkatervében keriil meghatarozasra, személyre szoloan az
egyéb feladat és megbizas.
IV. ZARADEK

Ezen munkakori leiras 2018. oktdber 1-t81 1ép életbe. A munkakéri leiras modositasanak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja. A munkakori leirds a visszavonasig vagy
modositasig érvényes.

A munkakori leiras az alabbi jogszabalyokban eléirtaknak megfelelden késziilt:

- aKézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL Térvény
- 138/1992. (X. 08.) Korményrendelet

- 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Kelt: Mako,

intézményvezetd
a munkaltatéi jogkor gyakorloja
NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt érickekért anyagi és biintetojogi
felelosséggel tartozom.

Kelt: Maké,

munkavallalo



INTEZMENYVEZETO HELYETTES MUNKAKORI LEIRASA SZAKMAI VEZETO

MUNKALTATO

1. Adatok

Név

Makéi Ovoda

Joggyakorlo

Intézményvezetd

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kjt. szerint

Egyéb juttatasok

a térvényi szabélyozas, a fenntart6 altal biztositott lehetdségek

MUNKAKOR

Beosztas

Intézményvezetd-helyettes / Szakmai vezetod

Cel

Megbizott felelos vezetoként segiti az intézményvezetd
munkavégzését, tervezi, irdnyitja, ellendrzi és értékeli az
intézményben a nevel6-oktaté munkéat segité alkalmazottak
munkéjat, a jogszeri mikodést.

Kozvetlen felettes

intézményvezeto

Helyettesitési eloiras

SZMSZ eloirasai szerint: meghatarozott hataskordn belil az
intézményvezetd tavollétében teljes felelosséggel végzi a
vezet6i feladatokat.

Ervényes 5 évig / évenkénti hosszabbités
MUNKAVEGZES

Hely Makoi Ovoda

Heti munkaidd 40 ora

Munkaid$ beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint




Kotelezo oraszam

22 ora

1. KOVETELMENYEK

Iskolai

szakképesites

vegzettség,

Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség €s szakképzettség.

Gyakorlati idé6,
gyakorlottsagi tertiilet

Legalabb 5 év dvodapedagogus munkakorii szakmai
gyakorlat.

Elvart ismeretek

Korszerii szakmai ismeretek, a kozoktatas, a munkatigy. az
igazgatas szakmai €s jogi szabalyai, bels6 szabalyzati
rendszer ismerete.

Sziikséges képességek

A jogszabalyok gyakorlati megvaldsulasanak, €s a
szabalytalansagoknak a felismerése, megfeleld intézkedések
alkalmazasa, dontések hozatala. Erzékenység a munkatarsak
egvenletes terhelésére.

Személyes tulajdonsagok

Elhivatottsag, kiegyensilyozottsag, hatarozottsag,
magabiztossag, jo kapcsolatteremté és konfliktus feloldo
képesség, empatia, kulturaltsag.

JOGKOR, HATASKOR:

« Dontési hataskore a kozvetlen beosztottak iranyitdsa, ellendrzése, értékelése, az

intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan.
«  Véleményezési, javaslattételi jogkdre van az 6voda milkodésének egészére.

. Képviseleti joga a helyettesitési rend szerint és az 6vodavezetd megbizdsa alapjan

képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente egyszer értékeli teljesitményét irasban az intézményvezetonek.
MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Belsé: Kapesolatot tart az intézmény dolgozéival, az intézmény vezetdjével, valamint a

Tagovoda-vezetokkel / intézményvezetd-helyettessel.

Kiilsd: Kapesolatot tart a sziil6i szervezettel, kiilso intézményekkel
ALAPVETO FELELOSSEGE. KOTELESSEGE

« A pedagdgiai program megvaldsitasaért, a szinvonalas nevelémunkaért.
« Az alkalmazotti kozosség értekezleteinek elokészitéséert.

«  Szakmai vezetdi feladatok: Szakmai munka mindségi fejlesztése (Ovodapedagogusok,

szakmai munka eredményeire, elégedettségi mérések eredményeire €pitve)
« Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira
« Palyazatok figyelemmel kisérése- palyazatok irasanak koordinalasa
« Jo gyakorlatok atgondolasa, propagalasa
»  Konferenciak, eldadasok szervezése intézményi, varosi, térségi szinten




Médszertani megbeszélések, bemutatd foglalkozasok szervezése, belsé hospitalasok
rendjének szervezés, koordinalasa

Alapitvany hatékony mikddésének koordinalasa

A nem pedagogus munkakorben dolgozok iranyitdsaért, tevékenységilk ellenGrzeseert
és értékeléséért intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan

A pedagégus és a nem pedagogus munkakirben foglalkoztatottak munkaido
nyilvantartasanak vezetéséért.

A szabadsigok ttemezéséért és naprakész nyilvantartasaért.

Az intézmény mikddéséhez sziikséges jogszabalyban el6irt belsd szabalyzatok
elokészitéséért.

Az intézményi vagyon kezeléséért és megorzéséert.

A méltanyos és humanus tigykezelésért és dontésekért.

Az informacios hald eredményes miikdtetéséért, irasos emlékeztetok készitéséért.

Koteles:

A vonatkozo rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe
tartozo feladatokat legjobb tudasa szerint elvégezni.

Szervezett vagy dnképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani.

A vezetd altal atruhazott hataskérben az intézményt képviselni, jo hirét fenntartani, a
szolgalai titkot, informaciét megdrizni, s ezt beosztottjaival betartatni.

A rendkiviili eseményt haladéktalanul az intézményvezetonek jelezni.

Atruhdzott hataskorében az o6voda Szervezeti és Mikodési Szabélyzatdban
szabélyozottak alapjan, helyettesitési feladatainak és beszdmolasi kotelezettségének
eleget tenni.

FELADATKOROK:
«  Kételezd oraszamaban ellatando feladatok / pedagogiai
+ A kotelezd oraszamon feliil ellatando vezeldl feladatok:
- hataskdrébe utalt munkaigyi

— hataskérébe utalt taniigy 1gazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kotelezd oraszamban ellatando feladat:

« csoportjdban a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben lévé pedagogiai
alapdokumentumok alapjan.

Kotelezd oraszamon feliil ellatando feladatok:

« amunkakori leirasdhoz kapcsolodd adminisztrativ teendok ellatasa,
« a munkakori leirasdhoz kapesolodod ellendrzési, értékelési, munkatigyi. taniigyi
feladatok ellatasa.

Pedagogiai feladatkor:

« A pedagogiai program figyelembevételével a nem pedagogus munkakérben
foglalkoztatottak munkajanak tervezése, iranyitasa, ellendrzése, ériékelése, az
értékelési minoségfejlesziési rendszer segitése, valamint a mindségi team
munkajanak segitése az intézményvezetdvel torténd egyeztetés alapjan.

+ Javaslat tovabbképzésekre.

« A szakmai innovacio koordinalasaban valo részvétel.

» Az 6vodan beliili munkak$zdsség miikodésének tamogatasa.

+ A pedagogiai adminisztracios hataridok betartasanak ellendrzése.

« Pedagdgiai palyazatok irasa, irdsanak osztonzése a nevelotestiilet korében.



A helyi hagyomanyoknak megfeleléen intézményi szinten az iinnepek. jeles
napok mélt¢ szervezésében valo részvetel.

Az j belépdk (gyakornokok) mentoralasa.

A sziilékkel, a sziildi kozosséggel valo egyiittmikodés és a kapesolatrendszer
miikodtetése.

A pedagégiai munkaterv elokészitésében valo részvétel.

A tovabbképzések szervezése ¢s lebonyolitasa.

A bemutato foglalkozasok el6késziilete soran szakmai segitség nyujtasa.

A vezetével megosztva részvétel a sziil6i értekezleteken, nyilt napokon.
Ellenétzi az udvari élet tartalmas mikodését és otletadassal segiti annak
megvalosuldsat.

Munkaiigyi feladatkor:

Javaslattétel alkalmazasra, minésitésre, jogviszony megsziintetésére, valamint
jutalmazésra, feljebb sorolasra, kitiintetésre.

Szitkség szerint a munkakéri leirdsok modositasanak kezdeményezése.

Az éves intézményi munkatervben meghatarozott feladatok ellatasanak
ellendrzése, koordinalasa.

Valamennyi alkalmazott szabadsagolasi tervének elokészitése, a vezetovel
egyeztetve. A zokkendmentes feladatellatis megszervezése.

Osszehangolt munkarend kialakitasa.

A helyettesitési  beosztas elkészitése, talmunka elrendelése, kotelezd
nyilvantartasok vezetese.

A balesetek megelézésével kapesolatos feladatok iranyitasa, a meglortént
balesetekkel kapesolatos intézkedés a vonatkozo szabélyoknak megfelelden.

Gazdalkodasi feladatkor:

A pedagodgiai programnak megfeleléen az alkalmazottak munkdajahoz sziikséges
targyi feltételekrol valo gondoskodas, az intézményvezetdvel torénd egyeztetés
alapjan.

Az ovodai eszkozok és targyak selejtezési és leltarozasi folyamataban felelds
részvétel.

A mikodés miiszaki sziikségleteinek jelzése az intézményvezetd fele.

Taniigy igazgatasi feladatkor:

Eleget tesz a munkakoréhez kapesolédé adatszolgaltatasi kotelezettségnek.
A munkakéréhez kapesolodé taniigy igazgatasi feladatok ellatasa, informacios
kitelezettség betartasa az intézményvezetd felé.

Munkavégzéssel kapcsolatos egytttmikodési kotelezettségek:

Rizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ald eso, vagy hivatali titoknak minésiilé
informéaciokkal a térvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi,
gyermeki, sziiléi / csak a szikséges mértékben - az ovoda vezetGjének vagy
helyetteseinek utasitasara tarhat fel. Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit
koteles hivatali titokként megorizni.

Ellentrzés foka

Munkéjat a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ,
HAZIREND stb./ altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend betartasa alapjan



végzi. A fenti dokumentumokban elbirtakat az alkalmazottakkal is betartatja. Ha
barmely teriileten hianyossagot tapasztal. errdl értesiti az intézményvezetot.

Munkakériilmények

Az intézményvezetd altal meghatarozott munkabeosztas és szabdlyok betartasaval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében. az SZMSZ és a Kollektiv Szerzddés,
Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan végzi.

I1I. EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Minden nevelési évben az Gvoda munkatervében kerill meghatarozasra, személyre
sz6l6an az egyéb feladat és megbizas.

IV. ZARADEK

Ezen munkakori leiras 2018. oktober 1-t6l 1ép életbe. A munkakori leiras modositasanak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkéltatd fenntartja. A munkakori leirds a visszavondsig vagy
modositasig érvényes.

A munkakori leiras az alabbi jogszabalyokban eldirtaknak megfeleloen késziilt:

- aKozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. Torvény
- 138/1992. (X. 08.) Korméanyrendelet

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet

Kelt:

intézmeényvezeld
a munkaltatoi jogkor gyakorloja

NYILATKOZAT
A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem, annak egy

példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi felelosséggel tartozom.

Kelt:

munkavallalo



TAGINTEZMENY VEZETO MUNKAKORI LEIRASA

I. ADATOK
MUNKALTATO
Nev Makéi Ovoda a
ioggyak;fl_c;_-__ | lmé;nényvezeu’j
MUNKAVALLALO
Nev
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa Kjt. szerint
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetoségek
MUNKAKOR
Beosztas Tagintézmény vezetd
Cél Megbizott segiti az intézményvezetd munkavégzesét, tervezi,
iranyitja, ellenérzi és értékeli az intézményben a nevelé-oktatd
munkit segité alkalmazottak munkgjat, a jogszeri mikdodeést.
Kozvetlen felettes intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek

Helyettesitési eléiras | SZMSZ el6irasai szerint: meghatarozott hataskoron belil az
teljes feleldsséggel végzi a tagintézmény vezetdi feladatokat.

Ervényes 5 évig / évenkénti hosszabbitas J
MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaidd 40 6ra

Munkaidé beosztas | Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Kotelezd oraszam A tdrvényi eldirasoknak megfeleléen

1. KOVETELMENYEK




Iskolai  végzettség, | Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség és szakképzetiség.
szakképesités

Gyakorlati 1d6, | Legalabb 5 év ovodapedagogus munkakorti szakmai gyakorlat.
gyakorlottsagi tertlet

Elvart ismeretek Korszerli szakmai ismeretek, a kozoktatas, a munkaligy, az
igazgatds szakmai és jogi szabalyai, belsé szabalyzati rendszer
ismerete.

Szitkséges A jogszabdlyok  gyakorlati megvalosulasanak, ¢és a

keépessegek szabalytalansagoknak a felismerése, megfelelé intézkedések

alkalmazasa, dontések hozatala. Erzékenység a munkatarsak
egyenletes terhelésére.

Személyes Elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, hatéarozottsag,
tulajdonsagok magabiztossag, jo kapcsolatteremtd és konfliktus feloldo
képesség, empatia, kulturaltsag.

JOGKOR, HATASKOR:
e Dontési hataskore a kozvetlen beosztottak iranyitasa, ellendrzése, értékelése, a
felettesével tortént egyeztetés alapjan.
e Véleményezési, javaslattételi jogkore van az 6voda miikddésének egészere
e Képviseleti joga a helyettesitési rend szerint és az Ovodavezeté megbizasa alapjan
képviseli az intézmény1 kiilso szervek elott.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Evente egyszer értékeli teljesitményét irasban az intézményvezetének.
MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Bels6: Kapcsolatot tart az intézmény dolgozoival, az intézmény vezet6jével, valamint a
Tagdvoda-vezetdkkel / intézményvezetd-helyettessel.

Kiils6: Kapcsolatot tart a sziiloi szervezettel, kiilso intézményekkel
ALAPVET® FELELOSSEGE, KOTELESSEGE

A pedagogiai program megvalositasaért, a szinvonalas nevelémunkaért.

A tagintézmény alkalmazotti kozdsség, munkaértekezletek  értekezleteinek
elokészitéséért, vezetéseért

A pedagdgusok szakmai munkdjanak ellenorzésében valo részvételéért.

Pedagogus mindsités, tanfeliigyelet, onértékelés.

A nem pedagogus munkakdrben dolgozok irdnyitasaért, tevékenységiik ellendrzéséért
és értékeléséért.

A sziil6i szervezet milkddésének segitéséért.

A helyettesités beosztasaeért.

A pedagégus és a nem pedagbgus munkakorben foglalkoztatottak munkaido
nyilvantartasanak vezetéséért.

A szabadsagok titemezésének és naprakészségének nyilvantartasaért.



A HACCP rendszer mitkodtetéséért.

A helyi dontések elokészitésében a munkavallaloi érdekképviselettel megvaldsuld
egyiittmikddésert.

Az intézményi vagyon kezeléséért és megorzéséert.

A méltanyos és humanus tigykezelésért és dontésekert.

Az informaciés halo eredményes mikodtetéséért, irasos emlékeztetd készitéséert.

Koteles:

a vonatkozé rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozo
feladatokat legjobb tudéasa szerint elvégezni,

szervezett vagy onképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

e a vezetd altal atruhazott hataskérben az intézményt képviselni, jo hirét fenntartani. a
szolgalai titkot, informaciot megdrizni. s ezt beosztottjaival betartatni,

e arendkiviili eseményt haladéktalanul az intézményvezetonek jelezni,

o atruhazott hataskorében az oOvoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban
szabalyozottak alapjan, helyettesitési feladatainak és beszamolasi kotelezettségének
eleget tenni.

FELADATKOROK:

Kotelezd oraszamaban ellatando feladatok / pedagogiai
A kotelezd draszamon feliil ellatando vezetdi feladatok:

e hataskorébe utalt munkaiigyi
e hataskorébe utalt tanligy igazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kotelezé oraszamban ellatando feladat:

csoportjdban a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben 1évé pedagogiai
alapdokumentumok alapjéan.

Kételezd oraszamon feliil ellatando feladatok:

a munkakori leirasahoz kapesolodd adminisztrativ teenddk ellatasa,

a munkakori leirasdhoz kapcsolodd ellendrzési, értékelési, munkatigyi, taniigyi
feladatok ellatasa.

Pedagogiai feladatkor:

A pedagogiai program figyelembevételével a nem pedagogus munkakdrben
foglalkoztatottak munkajanak tervezése, irdnyitdsa, ellenorzése, értékelése, az értékelési
minbségfejlesztési rendszer segitése, valamint a mindségi team munkajanak segitése az
intézményvezetdvel 16rténd egyeztetés alapjan.

Javaslat tovabbképzésekre.

Az 6vodan beliili munkakdzosség mikodésének tamogatasa.

A pedagdgiai adminisztracios hataridok betartasanak ellendorzése.

Pedagogiai palydzatok irsa, irdsanak dsztonzése a neveldtestiilet korében.

A helyi hagyoményoknak megfeleléen intézményi szinten az iinnepek, jeles napok
méltd szervezésében valo részvétel.

Az 1j belépok (gyakornokok) mentorélasa.

A sziilékkel, a szildi kozosséggel valé egylittmikodés és a kapesolatrendszer
milkodtetése.

A pedagogiai munkaterv elokészitésében valo részvétel.



e A tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa.
e A bemutato foglalkozasok elokésziilete soran szakmai segitség nyujtasa.
e A vezetdvel megosztva részvétel a sziiloi értekezleteken, nyilt napokon.
e Ellen6érzi az udvari élet tartalmas miikodését ¢és Otletadassal segiti  annak
megvalosulasat.
Munkatigyi feladatkor:

¢ Javaslattétel alkalmazasra, mindsitésre, jogviszony megsziintetésére, valamint
jutalmazasra, feljebb sorolasra, kitlintetésre.

e A ziokkentmentes feladatellatds megszervezése.

e Osszehangolt munkarend kialakitasa.

e A helyettesitési beosztas elkészitése, tilmunka elrendelése. kitelez6 nyilvantartasok
vezetése.

e Javaslattétel az érdekképviselet véleményének kikérésére.

e A balesetek megel6zésével Kkapcsolatos feladatok iranyitasa, a megtortént
balesetekkel kapcsolatos intézkedés a vonatkozo szabalyoknak megfelelden.

Gazdalkodasi feladatkor:

e A pedagogiai programnak megfeleléen az alkalmazottak munkdjahoz sziikséges
targyi feltételekrol vald gondoskodas, az intézményvezetovel toérténd egyeztetés
alapjan.

e Az Ovodai eszkozok és targyak selejtezési és leltarozasi folyamataban felelos
részvétel.

e A mikodés milszaki szitkségleteinek jelzése az intézményvezetd felé.

Tanligy igazgatasi feladatkor:

e Eleget tesz a munkakdréhez kapcsolodo adatszolgaltatasi kotelezettségnek.
e A munkakoréhez kapcsolodd taniigy igazgatasi feladatok ellatasa, informacios
kotelezettség betartasa az intézményvezeté felé.

Munkavégzéssel kapcsolatos egytttmiikidési kotelezettségek:

Bizalmas informdciok:
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiilo
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozoi,
gvermeki, sziiléi / csak a sziikséges mértékben — az ovoda vezetdjének vagy

helyetteseinek utasitasara tarhat fel. Az intézmény belso életére vonatkozd értesiiléseit
koteles hivatali titokként meg6rizni.

Ellendrzés foka
Munkdjat a tOrvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ,
HAZIREND stb./ altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend betartasa alapjan

végzi. A fenti dokumentumokban eléirtakat az alkalmazottakkal is betartatja. Ha
barmely teriileten hianyossagot tapasztal, err6l értesiti az intézményvezetét.

Munkakérilmények

Az intézményvezetd altal meghatdrozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.

11l. EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK



Minden nevelési évben az dvoda munkatervében keriil meghatarozasra, szemeélyre szoloan az
egyéb feladat és megbizas.

IV. ZARADEK
Ezen munkakéri leiras 2018, oktober 1-161 Iép életbe. A munkakéri leiras modositasanak jogat a

kériilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja. A munkakéri leiras a visszavonasig vagy
modositasig érvényes.
A munkakari leiras az alabbi jogszabalyokban eloirtaknak megfeleléen késziilt:

- a Kbézalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIIL Torvény

- 138/1992. (X. 08.) Kormanyrendelet

- 2011. évi CXC tdérvény a nemzeti koznevelésrdl
- 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet

Kelt:
intézmeényvezetd
a munkdltatoi jogkor gyakorldja
NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekert anyagi €s
biintetdjogi felelosséggel tartozom.

Kelt:

munkavallalo



TAKARITO MUNKAKORI LEIRAS

. ADATOK
MUNKALTATO
Nev Makoi Ovoda
Joggyakorlo Intézményvezetd
MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa Kjt. szerint
Egyéb juttatasok a térvényi szabalyozas, a fenntarté altal biztositott lehetdségek
MUNKAKOR
Beosztas TAKARITO
Cel A pedagogiai program eredményes megvaldsitisa, a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatdsa érdekében
segitse az Ovodapedagogusok munkdjat. Az dvodai
kémyezet rendjének, tisztasdganak fenntartdsa.
Kozvetlen felettes Intézményvezetd helyettes
, 8 SR a 30 napon bellli helyettesitést az intézményvezetd helyettes,
Helyatigsios: elolis 30 napon tali helyettesitést az intézményvezetd rendeli el
irasban.
MUNKAVEGZES
Hely Makéi Ovoda
Heti munkaidd 40 6ra
1. KOVETELMENYEK
Alapk&vetelmény Egészségligyi alkalmassag, bintetlen eloélet.
Iskolai végzetiség, Minimum & altalanos iskolai végzettség
szakképesités
Elvart ismeretek Az Ovoda nevelési és epészségiigyi eldirasainak, belsd
szabdalyzatainak ismerete.
Sziikséges képesseégek Szeretetteljes €s példaado viselkedés gyakorlata.




Személyes tulajdonsagok | Pontossag, megbizhatosag, tirrelem, higiéné, segitdkészség.

KOTELESSEGEK
« A munkafegyelem megtartasa, az intézményvezeto utasitasa alapjan az 6voda nyitasa
€s zarasa.
o Megjelenéssel/kiilsovel és kulturaltsaggal a munkakor megfeleld szintl keépviselete.
A kozosségi egyiittmikodés formainak betartasa.
« A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltosaguk tisztelete

Az dvoda zavartalan mitkddésének szitkség esetén tilmunkaval torténd biztositasa.
EL LFNORZESRE JOGOSULTAK

+ Intézményvezets és helyettese/Tagintézményvezetd €s helyettese

Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a neveldtestiilet tagjai
(szakmai pedagdgiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jeldltek szerint.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG

Evente egy alkalommal - meghatarozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét
szoban értékeli.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK
Az ovodai kbdrnvezet rendiének. tisztasdganak fenntartisa

e Az évoda helyiségeit tisztan és rendben tartja az intézményvezetd altal megjeldlt
tertileten.

« Naponta végez ferttlenité takaritast.

« Gondozza az 6voda novényeit, és alkalomszeriien: az udvarat, jardat seper, sziikség
esetén locsol, Ovja az 6voda targyait.

» FElvégzi a nagytakaritdst: ablakokat, ajtokat, butorokat, moshato falakat, jatekokat
tisztit, fert6tlenit, a textiliakat kimossa. vasalja, javitja.

111. ZARADEK

Ezen munkakori leiras -t6l 1ép életbe. A munkakdr
leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja. A
munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:

intézményvezetd a munkaltatoi jogkor gyakorldja
NYILATKOZAT
A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek

tekintem, annak egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és blntetdjogi feleldsséggel tartozom.

Kelt:

munkavallalo



MUNKAUGYI UGYINTEZO, GONDNOKI MUNKAKORI LEIRAS

’ , . ADATOK
MUNKALTATO
Nev Makoi Ovoda
Joggyakorld Intézményvezetd
MUNKAVALLALO
Nev
Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa Kjt. szerint

Egyéb juttatasok _ a torvényi szabalyozas, a fenntarté altal biztositott lehetdségek
MUNKAKOR

Beosztas MUNKAUGY1 UGYINTEZO, GONDNOK

Kozvetlen felettes Intézményvezetd
MUNKAVEGZES

Hely Makéi Ovoda

Heti munkaido6

1. KOVETELMENYEK

Alapkévetelmény

Iskolai végzettség,
szakképesités

Minimum érettségi

Sziikséges képességek

Munkéjaval kapcsolatos kovetelmény a munkaetika betartasa,
a helyes irodai viselkedés, a vezetvel és a kollegakkal vald
j6 munkakapcsolat kialakitasa és fenntartdsara torekvés.
Alapelv a pontossdg. segitokészség, udvarias viselkedés,
Onallosag. a hataridd betartasa, preciz munkavégzés.

Személyes tulajdonsagok

Pontossag, megbizhatosag, segitdkészség.

KOTELESSEGEK




Munkaéjat. a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen végzi

ELLENORZESRE JOGOSULTAK
¢ [ntézményvezetd
FELADATKOR

Kézalkalmazottakkal.  munkavallalokkal,  intézményvezetd-helyettessel, tagintézmeény
vezetdkkel vald kapesolattartas.

KIRA teljeskorii hasznélata mely a kozalkalmazotti €s kozfoglalkoztatotti dolgozokra terjed ki.
Téavolmaradasok rendszeres jelentése a Magyar Allamkincstar bérszamfejtése részére (tappénz,
Gyed, CSed, évi rendes szabadsag). Munkabajaras, Gtikoltseg elszamolas szamfejtése.
Kéozalkalmazott, kézfoglalkoztatottak kinevezése, megszintetése, modositas.
szerzédéshosszabbitas. hokozi kifizetések szamfejtése. Kiilsés munkavallalok megbizasi
szerzbdésének elkészitése.

Jubileumi jutalom megallapitasa, hatarozatok elkészitése, szamfejtése.

Ures allashely betdltése esetén Kozigazgatasi allashelyen valé megjelentetés.

Széchenyi pihendkartydval kapesolatos teljeskorii  tgyintézés (nyilatkozatok kiadasa,
nyilvantartasa, az utalasokhoz a hokozi jegyzékek elkészitése).

Szabadsagok éves megallapitasa, nyilvantartasa. Ev elején csaladi kedvezménnyel kapesolatos
nyilatkozatok, éves jovedelemigazoldsok kiadasa.

Az intézmény alkalmazottai részére munkaltatdi-és kereseti igazolasok kiadasa.
Bérgazdalkodassal kapcsolatos  nyilvantartds — vezetése  havi szinten  épiiletenként,
munkakdrénként.

Onkormanyzat felé statisztikai adatok elkészitése.

Havonta a Munkatigyi Kirendeltség felé a kozfoglalkoztatotti elszamolas elkészitése,
kapcsolattartas.

A gondnoki feladatok:

Gazdilkodasi, gondnoki feladatok: az iizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel,
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsaval kapcesolatos feladatok ellatasaval, az
intézmény rendeltetésszeri miikodesét segiti.

Az eldiranyzat terhére szakmai, miikodéshez sziikséges szemlélteto eszkozok, jatékok,
fogyoeszkozok, irodaszer, nyomtatvanyok, tisztitoszer, edény, textilidk, beszerzeése,
berendezési-felszerelési  eszkozok allagmegdvasa (javitasi, felujitési, festési munkak)
arajanlatok kérése, megrendelések elkészitése, esetleges szerzOdések megkdotése.

Epiiletek tagintézményvezet6i, vagy karbantartoi altal jelzett — idegen kivitelez6 nélkill
végzendd- kisebb javitasi munkék eszkozeinek beszerzese, kisebb javitasok elvégeztetése a
karbantartéval, a nagyobb javitasi, karbantartasi feladatokat az intézményvezetd jovahagydsa
alapjan kiilsd kivitelezovel valo elvégeztetése.

Gondoskodik a rovar-és ragesalo irtas elvégezietésérol.

Munka-és tizvédelmi, kozegészségiigyi ellenérzések kapesan felmertilt hianyossagok minél
hamarabbi felszamolasa. Erintésvédelmi- udvari jatékok feliilvizsgalatanak nyilvantartasa,
lejaratanak figyelemmel kisérése (fenntartoval egylittmikodve).



Kapcsolatai:

Rendszeresen, mindennapi kapesclatban all az  intézmény vezetdjével, az intézményvezeld
helyettesekkel, a gazdasigi dolgozdval, az 6vodatitkarral. Ugyintézés kapesan kapesolatot tart a
fenntartd Onkormaényzat pénziigyi munkatarsaival. az 6vodan beldl az alkalmazottakkal iigyintézés
kapesan, a pénziigyi szervekkel /MAK, Onkormanyzat pénziigyi osztaly stb./.

Munkatigyi dolgokban mindenkor az intézményvezetovel koteles intézkedéseit egyeztetni.
Rendszeresen tajékoztatja és beszamol munkajarol az intézményvezetdnek.

Felelossége:

Figyelemmel kiséri foként a munkaligyi jogszabalyok, rendeletek valtozasait. Felel a kiillonbdzo
informéciok megszerzéséért és azok lovabbitasaért felettesének. Titoktartasi kotelezettsége van

intézmény pénziigyi, munkaiigyi és személvi iigyeit illetden. Az adatvédelmi szabalyokat kdteles
betartani.

11I. ZARADEK

Ezen munkakori leirds ..., lép életbe. A munkakori leiras
modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkéltaté fenntartja. A munkakdri
leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:
intézményvezetd a munkaltatéi  jogkor
gyakorloja

NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom.

Kelt:

munkavdllalé



3. szamu melléklet

MAKOI OVODA

ADATKEZELESI SZABALYZATA

6900 Mako, Erdélyi piispok u 8.

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 rendelete (GDPR) alapjén



I. FEJEZET

ADATKEZELO ADATAI
Név: Makoi Ovoda
Adatkezel6 székhelye: 6900 Maké, Erdélyi piispdk u 8.

Kélvin téri Tagintézmény
6900 Mako, Kalvin tér 6.

Kassai utcai Tagintézmény
6900 Mako, Kassai u 3.

Fenntartd: Maké Varos Onkormanyzat
6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Adatvédelmi tisztviseld: Pappné Dr. Buza Katalin

drbuzakatalin(@gmail.com
+36-20-203-2938

Il. FEJEZET

Adatvédelmi fogalmak és irdnyelvek, alkalmazott jogszabalyok

[L.1.
Adatvédelmi fogalmak

,.személyes adat": azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett") vonatkozo
barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kodzvetlen vagy kozvetett
médon, killdndsen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi.
kulturalis vagy szocidlis azonossagédra vonatkozo6 egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

.adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, gy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan.
dsszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozés, torlés, illetve megsemmisités;

.adatkezel$": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit oOnalloan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg. az adatkezeldt vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;



.adatfeldolgoz6": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv. amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

Lalnevesités": a személyes adatok olyan madon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a szemé€lyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

»adattovabbitas™: az adat meghatarozott harmadik személy szamdra torténd hozzaférhetové
tétele

Lnyilvanossagra hozatal™: az adat barki szamara torténé hozzaférhetéve tétele

.adattérlés™: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tébbé nem
lehetséges

-adatmegsemmisités™: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése,
adatallomany™: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessege,

Lharmadik személy™: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az
adatfeldolgozdval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miiveleteket végeznek.
.profilalkotas": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d0 bizonyos személyes
jellemzOk ériékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi  allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz.
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak;

~cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzad személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

,az érintett hozzajarulasa": az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t €rintd személyes
adatok kezeléséhez,

adatvédelmi incidens": a biztonséag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaferést
eredményezi.

.személyazonositd adat™: a csaladi és utdnév, leanykori név, a nem, a sziiletési hely ¢s 1do, az
anya leanykori csaladi és uténeve, a lakohely, a tartdézkodasi hely, a tarsadalombiztositasi
azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ szam) egylittesen vagy ezek kozil barmelyik, amennyiben
alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara.

.személyi irat™: barmilyen anyagon, alakban ¢és armilyen eszkoz felhasznalasédval keletkezett
adathordozo, amely a szolgdlati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a kozszolgalati tisztviseld személyével oOsszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

~munkavallaloé személyi anyaga™: a munkavallalo 6t évnél nem régebbi fényképe, onéletrajza, a
blniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany, a munkavallalé titoktartasi



nyilatkozata, munkaszerzdése, és annak modositasa, munkakori leirasa,
teljesitményériékelése, a munkaviszonyt megsziintet6 irat, és a munkaltatoi igazolas masolata

11.2.
Adatvédelmi alapelvek

1.Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag
A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté médon kell végezni

2. Célhoz kotottseg

A személyes adatok gyfijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbol torténjen, és
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti
céllal Bssze nem egyeztethetdnek a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés

3.Adattakarékossag

A kezelt adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk

4.Pontossag

A kezelt adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerl
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék

5. Korlatozott tarolhatosag

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetové; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben
a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleloen kozérdeki archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél kertil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasdra is figyelemmel

6. Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideertve.

7. Elszamoltathatosag

Az adatkezelo felelds az fenti feltételeknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie €
megfelelés igazolasara.

11.3.
+ Az alkalmazott jogszabalyok

+ Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében t6rténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol,



valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (4ltalanos adatvédelmi
rendelet) szol6 2016/679 rendelet (GDPR — tovabbiakban Rendelet)

e 2011. évi CXII. térvény — az informdacidszabadsagrol

« 1992 évi XXXIII. torvény — a kozalkalmazottak jogallasarol

« 2000 évi C. torvény a szamvitelrdl

+  aszemély és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyirol 52010
2005. évi CXXXIII. térvény

e 2011.6vi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

11.4.
A szabdlyzat hatalya

Jelen Szabalyzat kiterjed:

e az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyban
alld természetes személyekre,

e az Ovodaval tanuldi jogviszonyban &ll6 természetes személyekre, illetve torvenyes
képviseloikre

e az Ovodaval tanuléi jogviszonyban nem 4llo, de az Ovodéval egyéb médon kapesolatot
létesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdekl6dok, és szileik), illetve
torvényes képviseldikre,

e azon természetes személyek személyes adataira, akik az clobbiekben meghatarozott
jogviszonyt kivannak az Ovodaval alapitani

. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszertl, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzédés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi  jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikscges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei

vagy alapvetd jogai ¢s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kiilléndsen, ha az érintett gyermek.



AZ OVODAVAL TANULOI JOGVISZONYBAN LEVO ERINTETTEK ADATAI KEZELESE

111.1.
Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzajarulason alapulé adatkezelésre a jelen Szabélyzat 1. szamu Melléklete szerinti
adatkérd lapot kell alkalmazni.
A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzdjarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.
Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre
is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ugyektdl egyértelmiien
megkiilonboztetheté mddon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzatérhetd formaban. vilagos €s
egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet, ktelezo erével nem bir.
A hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilén hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjarulasanak visszavonasat
kovetoen is kezelheti.
Az érintett hozzajarulasa alapjan kezeli az adatkezelé a kiskort érintett és torvényes
képviseldje telefonszamat és e-mail cimét, a kiskori érintettrl késziilt fénykep-. és
videofelvételt.
A kiskori nevében torvényes képvisel6je jar el.
Az adatkezeld a beiratkozéaskor, a torvényben elbirt adatokon kiviil nyilvantartasba veszi,
rogziti a 1érvényes képviseld telefonszamat €s email cimét.
Az 6vodai rendezvényekrél torénd fénykép és videofelvételek készitéséhez és azoknak az
6voda honlapjan (vagy a csoport facebook) oldalan torténd kozzétételéhez az adatkezeld
koteles a torvényes képviselotdl a beiratkozaskor hozzajarulast keérni. A hozzdjarulds
megtagadasa esetén az érintett kiskorirdl fénykép és/vagy videofelvétel nem késziilhet.
Az adatkezelés célja: a kapcsolattartdis megkonnyitése, az dvodai rendezvények események
dokumentalasa, az 6voda promotélasa.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa GDPR 6. cikk (1) a) pont.
A személyes adatok kizarolag a torvényes képviseld irdsos beleegyezésével tovabbithatok.
Az adatkezelés idétartama: a hozzajarulas visszavonasdig, legkésébb a tanuldi jogviszony
megszinéséig.
L2
Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasénak idétartaméra, a cimzettekre az alapul szolgélé jogszabaly
rendelkezései irdnyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott ez esetben kozdlni kell, hogy az adatkezelés
kistelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idétartamérél, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel0 a



rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetoségeire is.

Kotelezé adatkezelés esetén a tajékoztatds megtoriénhet az elobbi informécidkat tartalmazo
jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

Az oOvoda az altalanos adatkezelési tajékoztatdjat jelen Szabalyzat 2. szamu Melléklet
tartalmazza, amelyet az Ovoda székhelyén (hirdetétablan) is elérhetové kell tenni.

A koznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait — a KIR rendszerben - tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanulé neve, sziletési helye ¢s ideje, neme, &llampolgarsaga,
lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcime €s a
tartdzkodasra jogosité okirat megnevezése, szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek dvodai fejlodésével kapesolatos adatok,

d) a gyermek ovodai jogviszonyaval, a tanulé tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos
adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulo mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényld gyermekre. tanuléra vonatkozé adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanulo oktatasi azonositd szama,

dh) mérési azonosito,

A pedagogiai szakszolgalati intézmény - az integralt nyomon k&veté rendszer (a tovabbiakban:
INYR) miikodtetése érdekében - a fent meghatarozott adatokon kiviil
a) a sziild, a torvényes képviseld Onkéntes adatszolgaltatdsa alapjan a gyermek, a
tanuld nemzetiségi hovatartozasara vonatkozo adatot,
b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositojat, amellyel a
gyermek, a tanulé 6vodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi
viszonyban 4ll.

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé vagy a hatranyos helyzetii gyermekek esetében
az dnkormanyzat altal kibocsatott hatarozat alapjan kezeljilkk a kedvezményben részesiilé vagy
hatranyos helyzeti gyermek nevét, és a csalddsegitd, védond, illetdleg a pedagogiai
szakszolgalatok felé tovabbitjuk.

Az adatkezelés célja: a gyermek és ovoda kozotti jogviszony létesitése, fenntartasa, pedagogiai,
ifjusagvedelmi, egészségiigyi szlréprogramokon t8rténé részvétel, alkalmassagi vizsgalatok
vegzése.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelore eldirt jogi kotelezettség teljesitése GDPR 6. cikk (1)
¢) pont

Adattovabbitas

A gyermek, tanuld adatai kozil:
e a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszdma, jogviszonya kezdete, sziincielésének ideje, megsziinése, magéantanuléi



jogallasa, mulasztdsainak szama a tartozkodasanak megéallapitdsa, a tanitdsi napon a
tanitasi oratd] vagy az iskola altal szervezett kitelezo foglalkozastol valo tavolmaradas
jogszeriiségének ellendrzése és a tanulo szilldjével, torvényes képviseldjével vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennallasaval, a tankdtelezettség teljesitésével
osszefiiggésben a fenntartd, birosag, rendérség. ligyészség. telepiilési dnkorményzat
jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

ovodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett Ovodahoz,
iskolahoz, felsGoktatasi intézménybe t6riénd felvétellel kapesolatosan az érintett
felsdoktatasi intézményhez,

a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosité jele, szildje, térvényes képviseldje neve. sziiloje, torvényes képviseldje
lakéhelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az Ovodai, iskolai egészségligyi
dokumentacid, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészséglgyi feladatot ellatd
intézménynek,

a neve, szilletési helye és ideje. lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes
képviselsje neve, sziildje, torvényes képviselje lakohelye, tartozkoddsi helye és
telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekre, tanulora vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabdl a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek. szervezetnek,
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézmeénynek,

az igényjogosultsag elbiralasihoz és igazolasahoz szikséges adatai az igénybe vehetd
allami tamogatas igénylése c€ljabol a fenntartd részére tovabbithato.

A gyermek, a tanulo:

sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgdlat intézményei €s a
nevelési-oktatasi intézmények egymads kozott,

ovodai fejlodésével, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziildnek, a pedagégiai szakszolgalat intézményeinek, az iskoldnak
tovabbithato.

Adatkezelés id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig

IV. FEJEZET

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartds

IV.1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitése, fenntartasa

IV.2. Az adatkezelés jogalapja és a kezelt adatok kore

Az adatkezelés jogalapja az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezetiséy teljesitése (GDPR. 6.
cikk (1) bek. ¢} pont)

Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééleta



b) tizennyolcadik életévét betoltdtt, tovabba

¢) magyar allampolgarsigu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s
{artozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. torveny
(a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 1978.
évi 1V. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi 1V. térvény XV.
fejezet VI. cim), korrupciés biincselekmény (Btk. XXVIL Fejezet) vagy kozelet
tisztasaga. valamint a nemzetkozi kozélet tiszlasdga elleni blincselekmény (1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIL cim), hivatali bincselekmény (Btk. XXVIIL
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni
biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. 16rvény XVI. fejezet
111. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem all6 személlyel létesitheté.

A munkaltaté a fent meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése céljabol kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozé személy,
b) a kézalkalmazott azon személyes adatait, amelyeket a biinligyi nyilvantartd szerv
altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz.

A fent rogzitett adatokat a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott déntés
idopontjaig vagy - kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a kdzalkalmazotti jogviszony
megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Kozalkalmazotti alapnyilvantartas, a kezelt adatok:
A kozalkalmazott:

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, adoazonositd jele

lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (1obb végzetiség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatérozott munkakdr betoltésére jogosito okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megsziinés modja, idopontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szdma, kelte
a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszémitasanak alapjaul szolgald
id6tartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szémjele



e szervnél a jogviszony kezdete

a kizalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idopontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

a mindsitések idopontja ¢s tartalma

személyi juttatasok

a kozalkalmazott munkébol valo tavollétének jogeime és id6tartama

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl
athelyezés idopontja, madja. a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Osszefliggo adatai

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartisba - az érintetten kivil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetdleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellétasa c¢ljabol:

a kozalkalmazott felettese,

a mindsitést végzd vezetd,

feladatkérének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzod vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv,

munkaiigyi, polgari jogi, kGzigazgatasi per kapcsan a birosag,

a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a birdsag, az igyészség €s a nyomozo
hatdsag,

a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkoreén beliil,

az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
iizemi baleseteket kivizsgéal6 szerv és a munkavédelmi szerv.

IV.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
megszunését kivetd 3 év.

V. FEJEZET

ELEKTRONIKUS MEGFIGYELO RENDSZER

A Makéi Ovoda FErdélyi piispok utcai székhelyintézményében elektronikus megfigyeld
rendszer mikodik.

A kamera rendszer izemeltetésének indoka: emberi élet, testi épség, egészség védelme,

vagyonvédelem.
A kihelyezett kamerak helye Megfigyelt teriilet
1. Kiilsé kamera 1.bejarati ajto felett Az Gvoda bejaratatol jobbra levo
terilet
és a szemben levé teriilet, jobb oldali
nagykapu
2.Kiilso kamera 2.épiilet kiilso falan Az ovoda bejaratato! balra levo teriilet

bal oldali ki-, és nagykapu



3.Beltéri kamera, az 6voda bejéarata Az 6voda elGtere
felett a folyoson

A megfigyelést végzo és az adatok megismerésére jogosult személyek: a kamera lizemeltetoje.
Borbiro Zsolt és munkatarsai, valamint az 6voda vezetdje.
A felvételeket 3 napig taroljak, utana torlik. A kamerdk csak képet rogzitenek, hangot nem.

V. FEIEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintettek &ltal rendelkezésre bocsatott személyes adatok biztonsagéért az adatkezeld
minden sziikséges intézkedést megtesz, mind a halozati kommunikéacié, mind az adatok
taroldsa, orzése soran.
Az adatkezeld a személyes adatok biztonsaga érdekében koételes megtenni azokat a technikai €s
szervezési intézkedéseket, tovabba kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Info tv. érvényre juttatasdhoz sziitkségesek.
Az adatkezeld6 az adatokat megfeleld intézkedéssel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesziés, megvaltoztatas sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.
Az adatkezeld a személyes adatkat bizalmas adatként mindsiti €s akként kezeli.
A gyermekekkel kapesolatos adatrgzitésre, kezelésre és tovabbitasra az dvoda vezetdje, illetve
az altala megjelolt személy jogosult. Az adatok a kdznevelés informacioés rendszerben - KIR -
kerilnek rogzitésre, amely az Oktatasi Hivatal lizemeltetésében van. A rendszerhez vald
hozzaférés e-személyi igazolvannyal és egyéni belépési azonositoval torténik.
A gyermekbalesetekre vonatkozo adatokat a balesetvédelmi felelds kezeli.
Az adatok felvételével egyidejiileg az adatkezel6 téjékoztatja a sziilot az adatok kezelésének
jogalapjardl, az adatkezelés cé€ljairol, a cimzettekrol , tovabba a hozzajarulassal kezelhetd
adatok kapcsan nyilatkoztatja a sziilét a hozzajarulas megtagadasardl vagy megadasarol.
Az informatikai rendszer tlizfallal védett és virusvédelemmel ellatott.
A személyes adatok kezelése soran az adatkezeld megfeleld intézkedésekkel biztositja:
e ajogosulatlan adatbevitel megakadélyozasat,
e a szamitégépes rendszerek jogosulatlan  személyek  altali  haszndlatdnak
megakadalyozésat,
e annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat mikor
és ki vitte be a rendszerbe,
az adathordozé eszkézdk magas szintl fizikai védelmét,
e az informatikai rendszerek {izemzavar eseté t6rténé helyreallithatésagat.

VIl. FEJEZET

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens



Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztesét,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztese,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovéabbitasa,
szerver elleni timadasok, honlap feltdrése.

Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi eléirasok betartdsa az ovoda
vezetojének feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzdféréseket és hozzaférési kisérleteket, es
ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben az 6voda ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az adatkezel6 vezetdjét.

Az 6voda munkavallaloi, a tudomasra jutastol szamitott legkésdbb 72 éran beliil, kotelesek
jelenteni a Hivatal (NAIH) vezetSjének, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha
adatvédelmi incidenst, vagy arra utal6o eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Hivatal (NATH) kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok/koztisztviselok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az
alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Hivatal (NAIH) vezet§je - az informatikai, pénzligyi
¢s miikodési vezetd bevonasaval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valodi incidensr6l, vagy téves riasztasrol van
§z0.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekovetkezésének idépontjat €s helyét,
b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,
¢. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,
d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
e. az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,
f. a kar megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatérolni és el kell kiildniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatimaszto
bizonyitékok begylijtésérol és megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszeri milkddés visszaallitasat.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriiményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.



A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

VIIl. FEJEZET

ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK
Adatvédelmi nyilvantartasok
Az Ovoda altal vezetett adatvédelmi nyilvantartas az alabbiakbol tevidik tssze

e Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
e Adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvantartasa
e Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviselo naprakészen vezeti.

IX. FEJEZET

AZ ERINTETTEK JOGAI
Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak eldsegitése

Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informéaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, 4tléthatd, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nyujtania, kiilonosen a
gyermekeknek cimzett barmely informécié esetében. Az informicidkat irasban vagy mas
modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli tajékoztatas is adhaté, feltéve, hogy mas modon igazoltadk az érintett
szemelyazonossagat.

Az adatkezeldnek elé kell segitenie az érintett jogainak a gyakorldsat. Az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo kérelme nyoman hozou
intézkedésekrél, E  hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil téjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyGjthat be valamely
feligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval,

Az adatkezeld az informécidkat és az érintett jogairél sz6lo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

Elozetes tajékozodashoz vald jog - ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrol és informaciokrdl az

adatkezelés megkezdését megelézoen tijékoztatast kapjon. Ennek keretében az erintettet
tajékoztatni kell:



a) az adatkezel és képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,
b) az adatvédelmi tisztviselo elérhetoségeirol (ha van ilyen),
c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,
d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl.
e) a személyes adatok cimzettjeir6l - akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategériairol, ha van ilyen;
e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.
A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az
érintettet a kivetkezd kiegészit6 informaciokrol kell tajékoztatnia:
a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairél;
b) az érintett azon jogéarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 jogarol;
¢) az érintett hozzajarulasan alapulod adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulas
barmely idépontban tdrténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,
d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,
e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodéses
kotelezettségen alapul vagy szerzdés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;
f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozdan
érthetd informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.
Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet err6l az eltérd
célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol

Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat
az adatkezel$ nem tole szerezte meg

Ha az adatkezelé a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésobb egy honapon beliil; ha a
személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valo els6 kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal valo koziésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2.
pontban irt tényekrdl és informaciokrél, tovabba az érintett személyes adatok kategéridirol,
valamint a személyes adatok forrasarol és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szdrmaznak-e.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.



Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok - egyebek mellett kiegészito nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitéset is.

A t6rléshez valo jog (..az elfeledtetéshez valo jog")

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje ha
a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbol a célbol, amelybdl azokat
gyijtotték vagy mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezdé hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;
¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kitelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
f) a személyes adatok gyijtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informacios
tarsadalommal §sszefiiggd szolgaltatasok kindlasival kapcsolatosan kerilt sor.
A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvénitas szabadsagihoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorldsa
céljabol;
b) az adatkezelore alkalmazanddé unios vagy tagallami jog szerinti kotelezetiség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;
¢) a népegészségligy terliletét érintd kozérdek alapjan:
d) a kézérdeki archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a térléshez valo jog valoszinlsithetoen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy
védelmehez; vagy
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos
indokai elsobbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.



A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél. torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erileszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezelo tgjékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatdsaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovibba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzdjarulason, vagy szerzddésen alapul;

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat is.
Az adathordozhatosaghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
valo jog (..az elfeledtetéshez valo jog"). Az adtahordozhatésaghoz vald jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikkséges. E jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kodzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e), vagy jogos érdeken
(6. cikk f) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak,
amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az €rintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik. Ha
az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

Ezen jogokra legkés6bb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol
elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eléirasokon alapulo automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugvekben, beleértve a profilalkotast



Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizérdlag automatizalt adatkezelésen
- ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya. amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
Ez a jogosultsag nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;
b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unios vagy tagallami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Az el6bbi a) és ¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek veédelme érdekében, ideértve az
érintettnek legaldbb azt a jogat. hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, €s a dontéssel szemben kifogast nyijtson be.

Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazando unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges tartalmat.

Az érintett t4jékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelonek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia
kell az érintettet az adatvédelmi incidensrol. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetben
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a kovetkezoket:
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyuajtéo egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsitheto
kdvetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd
esetleges hatranyos kovetkezmeények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljestl:
a) az adatkezelé megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valosul meg;
¢) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony
tajékoztatasat.

A feliigyeleti hatosagnal t6rténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo jog)



Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal - kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha
az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az
tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

Az egyéb koztgazgatam vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi ltra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérol.

A feligyeleti hatosiggal szembeni eljérast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birosaga el6tt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatésig olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo
jog

A rendelkezésre 416 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozo jogorvoslatok - koztik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog - sérelme nélkill, minden érintett
hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam biroséga elott kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga eltt is,

kivéve. ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagéllamnak a kozhatalmi
jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.

X. FEJEZET
Jogérvényesitési lehetoségek

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdéssel, észrevétellel az adatkezel6
adatvédelmi tisztviseldjéhez lehet fordulni.

Elérhetosége:

Név: Pappné Dr. Buza Katalin Nora
Telefonszam: +36-20-2032938
E-mail: drbuzakatalin(@gmail.com

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosaganal lehet €lni.



NAIH (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C, telefon: 06-1-391-1400, email
ugyvielszolgalateenaih.hu)

Ha az érintett ugy véli, az adatkezelés soran az adatkezelé megsértette a személyes adatok
kezeléséhez fliz6dé jogat, akkor birosaghoz fordulhat. A per elbiralasa a térvényszék
hataskorébe tartozik.

Az adatkezelési szabalyzat a mai napon Iép hatélyba.
Az adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy jelen tajékoztatot sziikség szerint modositsa.
Kelt: Mako, 2019. majus 07

dvodavezetd



Adatkezelési tajékoztato

Adatkezeld neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviselo:

Az adatkezeles célja:

Az érintettek kategoridja:

Kezelt adatok kategoriai:

Az adatkezelés jogalapja

A cimzettek:

Adattorlésre eldiranyzott hatarido:

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

e 01 5] 1 T T

Makoi Ovoda
Erdélyi piispok utcai Székhelyintézmény
6900 Mako, Erdélyi piispok u 8.

Pappné dr. Buza Katalin Nora
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

ovodaval jogviszonyban 4116 gyermekek torvényes
képvisel6i

telefonszam, email-cim

az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont)

hozzajarulason alapuld adat esetében eseti
jelleggel/ a hozzajarulas visszavondsaig

Id. szabélyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehet6sége korében panasz tehetd a NAIH-nal,
illetdleg a jogsérelem orvoslasa kérhetd az illetékes
Birosagtol

..................... kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatdt megismertem €s annak egy példanyét kézhez kaptam.

Datum: 20, ..o

érintett



Adatkezelési tajékoztatd

Adatkezel6 neve:
Szekhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:

Az érintettek kategoridja:

Kezelt adatok kategoriai:

Az adatkezelés jogalapja

A cimzettek:

Adattorlésre eliranyzott hatarido:

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

ALUITOR: v ssrapnr s

Makoi Ovoda

Kalvin téri Tagintézmény
6900 Mako, Kalvin tér 6.
Pappné dr. Buza Katalin Noéra
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

dvodaval jogviszonyban all6 gyermekek torvényes
képviseloi

telefonszam, email-cim

az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont)

hozzajarulason alapulé adat esetében eseti
jelleggel/ a hozzajarulas visszavondsaig

1d. szabalyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetésége kérében panasz teheté a NAIH-nal,
illet6leg a jogsérelem orvoslasa kérheto az illetékes
Birosagtol

..................... kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatot megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

Datum: 20, .o e

érintett



Adatkezelési tajékoztatd

Adatkezel6 neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:

Az érintettek kategoriaja:

Kezelt adatok kategoriai:

Az adatkezelés jogalapja

A cimzettek:

Adattorlésre eldiranyzott hatarido:

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

AMMEGIL,. i in s s aTr i o

Makéi Ovoda
Kassai utcai Tagintézmény
6900 Mako, Kassai u 3.

Pappné dr. Buza Katalin Noéra
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

dvodaval jogviszonyban all6 gyermekek térvényes
képviseldi

telefonszam, email-cim

az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont)

hozzajarulason alapulé adat esetében eseti
jelleggel/ a hozzajarulas visszavonasaig

1d. szabalyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetdsége korében panasz teheté a NAIH-nal,
illetdleg a jogsérelem orvoslasa kérhetd az illetékes
Birosagtol

..................... kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatot megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

érintett



Adatkezel6 neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:

Adatkezelési tajékoztato

Makoi Ovoda
Erdélyi piispdk utcai Székhelyintézmény
6900 Makd, Erdélyi pispdk u 8.

Pappné dr. Buza Katalin Nora
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

Az adatkezelés célja a gyermek és dvoda kozotti jogviszony létesitése, fenntartasa, pedagogiai,
ifjusagvédelmi, egészségiigyi szirdprogramokon torténé részvétel, alkalmassagi vizsgalatok

végzése

Az érintettek kategoridja:

Kezelt adatok:

az ovodaval tanuldi jogviszonyban levo
gyermekek/térvényes képviseloik

a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje,
neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag terliletén vald tartézkodas jogcime
és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye,
tartozkodasi helye, telefonszama,

a gyermek 6vodai fejlodésével kapesolatos adatok,
a gyermek ovodai jogviszonyaval, a tanuld tanuloi
jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony
iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megszlinésével
kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok,

kiemelt figyvelmet igénylé gyermekre, tanuldra
vonatkozo adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, tanulo oktatasi azonositoé szama,

mérési azonosito,

a szilo, a torvényes képviseld  Onkéntes
adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a tanuld
nemzetiségi hovatartozasara vonatkozé adat,

annak a nevelési-oktatdsi intézménynek a nevét,
cimét, OM azonositojat, amellyel a gyermek, a



Az adatkezelés jogalapja:

tanuld ovodai nevelési vagy tanuloi jogviszonyban,
kollégiumi tagsagi viszonyban &ll,

a torvényes képviseld telefonszama, email cime, a
gyermekekrol késziilt fénykép és videofelvetelek

Jogi kotelezettség teljesitése GDPR 6.cikk (1) ¢)
Az érintett hozzajarulasa GDPR 6. cikk (1) a)

A lehetséges cimzettek (a torvényben rogzitett esetekben):

a tanuld sziildje, torvényes képviseldje, a fenntarto:
birosag,  rendérség,  lgyészség, telepiilési
onkormanyzat jegyzOje, kozigazgatasi szerv.
nemzetbiztonsagi szolgalat,

az érintett iskola

az egészségiligyi, iskola-egeszségiigyi feladatot
ellaté intézmény,

csaladvédelemmel foglalkozo intézmény, gyermek-
és ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezet

a fenntarto.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

jogviszony megszinéséig

hozzajarulason  alapulo  adat  esetében a
hozzajarulds visszavonasaig , legfeljebb a tanul6i
jogviszony megszinéséig

1d. szabalyzatban
személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetésége kdrében panasz teheté a NAIH-nal,

illetdleg a jogsérelem orvoslasa kérheté az illetékes
Birosagtol

intézmény vezetod



Adatkezelési tajékoztato

Adatkezel6 neve: Makoi Ovoda

Kalvin téri Tagintézmény
Székhely: 6900 Mako, Kalvin tér 6.
Adatvédelmi tisztviselo: Pappné dr. Buza Katalin Nora

+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a gyermek és 6voda k6zotti jogviszony létesitése, fenntartasa, pedagogiai,
ifjusdgvédelmi, egészségiigyi sziréprogramokon torténd részvétel, alkalmassagi vizsgalatok
végzése

Az érintettek kategoridja: az ovodaval tanuloi jogviszonyban levd
gyermekek/térvényes képviseloik

Kezelt adatok:
a gvermek, tanuld neve, szilletési helye és ideje,
neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité
jele, nem magyar allampolgar esetéen a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime
és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,
sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye,
tartozkodasi helye, telefonszama,
a gyermek ovodai fejlodésével kapesolatos adatok,
a gyermek Ovodai jogviszonydval, a tanulo tanuléi
jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételivel kapesolatos adatok,
az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony
iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével
kapcsolatos adatok,
a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos
adatok,
kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora
vonatkozo adatok,
a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
a gyermek, tanuld oktatasi azonositd szama,
mérési azonosito,
a szilé, a torvényes képviselo oOnkéntes
adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a tanuld
nemzetiségi hovatartozasara vonatkoz¢ adat,
annak a nevelési-oktatasi intézmeénynek a nevét,
cimét, OM azonositéjat, amellyel a gyermek, a



Az adatkezelés jogalapja:

tanuld Ovodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban,
kollégiumi tagsdgi viszonyban all,

a torvényes képvisel6 telefonszdma, email cime, a
gyermekekrol késziilt fénykép és videotelvételek
Jogi kotelezettség teljesitése GDPR 6.cikk (1) ¢)
Az érintett hozzajarulasa GDPR 6. cikk (1) a)

A lehetséges cimzettek (a torvényben rogzitett esetekben):

a tanulo sziildje, torvényes képviseldje. a fenntarto;
birosag,  rendérség,  Ugyészség.,  telepiilési
onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat,

az érintett iskola

az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot
ellatd intézmény,

csaladvédelemmel foglalkozo intézmény, gyermek-
és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezet

a fenntarto.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

jogviszony megszinéséig

hozzéjarulason  alapulé  adat  esetében a
hozzajarulas visszavonasaig , legfeljebb a tanuldi
jogviszony megszinéséig

Id. szabalyzatban
személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetosége korében panasz teheté a NAIH-nal,

illetéleg a jogsérelem orvoslasa kérhetd az illetékes
Birosagtol

intézményvezetd



Adatkezelési tajékoztato

Adatkezeld neve: Makéi Ovoda

Kassai utcai Tagintézmény
Székhely: 6900 Mako. Kassai u 3.
Adatvédelmi tisztviseld: Pappné dr. Buza Katalin Néra

+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a gyermek és 6voda kozotti jogviszony létesitése, fenntartasa, pedagogiai,

ifjusagvédelmi, egészségiigyi szirdprogramokon torténé részvétel, alkalmassagi vizsgélatok
végzése

Az érintettek kategoriaja: az 6vodaval tanuléi jogviszonyban levd
gyermekek/térvényes képviseloik

Kezelt adatok:

a gyermek, tanuld neve, szilletési helye és ideje,
neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodési
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime
és a tartozkoddsra jogosité okirat megnevezése,
szama,

sziiloje, torvényes képviselGje neve, lakohelye,
tartozkodasi helye, telefonszama,

a gyvermek ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,
a gyermek ovodai jogviszonyaval, a tanuld tanuloi
jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony
iranyul,

jogviszony sziineteléseével, megsziinésével
kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos
adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra
vonatkozé adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, tanuld oktatasi azonosité szama,

mérési azonosito,

a szilé, a torvényes képviseld onkéntes
adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a tanulo
nemzetiségi hovatartozasara vonatkozé adat,

annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét,
cimét, OM azonositojat, amellyel a gyermek, a



Az adatkezelés jogalapja:

tanulé dvodai nevelési vagy tanuloi jogviszonyban,
kollégiumi tagsagi viszonyban 4ll,

a torvényes képviseld telefonszdma. email cime, a
gyermekekrol késziilt fénykép és videofelvételek
Jogi kotelezettség teljesitése GDPR 6.cikk (1) ¢)
Az érintett hozzéjarulasa GDPR 6. cikk (1) a)

A lehetséges cimzettek (a torvényben rogzitett esetekben):

a tanuld sziiloje, 16rvényes képviseldje, a fenntarto;
birosag,  rendorség,  Ugyészség,  telepiilési
onkormanyzat jegyzdje. kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat,

az érintett iskola

az egészségiigyi. iskola-egészségiigyi feladatot
ellato intézmény,

csaladvédelemmel foglalkozo intézmény, gyermek-
és ifjisagvédelemmel foglalkozo szervezet

a fenntarto.

A személyes adatok tarolasinak idétartama: a jogi kételezettségen alapuld adatkezelés esetén a

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

jogviszony megsziinéséig

hozzajarulason  alapul6  adat  esetében @
hozzajarulds visszavonasaig , legfeljebb a tanuloi
jogviszony megsziinéséig

Id. szabalyzatban
személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetdsége kirében panasz tehetd a NAIH-nal,

illetéleg a jogsérelem orvoslasa kérheto az illetékes
Birosagtol

intézményvezetd



Adatkezelési tajékoztato

Adatkezel6 neve: Makoi Ovoda

Erdelyi piispok utcai Székhelyintézmény
Székhely: 6900 Mako, Erdélyi plispék u 8.
Adatvédelmi tisztviseld: Pappné dr. Buza Katalin Nora

+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

Az adatkezelés célja: munkaviszony, kézalkalmazotti, koztisztviseloi,
kozfoglalkoztatotti jogviszony fenntartasa

Az érintettek kategoriaja: munkavallalok, kézalkalmazottak, koztisztviselok,
kozfoglalkoztatottak)

Kezelt adatok: név, sziiletési név, sziiletési id6, anyja neve,
lakcime, allampolgérsaga, adéazonosité jele, TAJ
szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas
munkavallalo/kéztisztviseld esetén). telefonszam.
e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet
igazold hatésagi igazolvany szama,
bankszamlaszama, online azonositdo, munkaba
lépésének kezdo és befejezd idopontja, munkakor,
iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolod
okmany masolata, Onéletrajz, illetményének,
munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb
juttatasaival kapcsolatos adatok, a
munkavallalo/koztisztvisel6 munkabérébdl jogerds
hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonando tartozast, illetve
ennek jogosultsagat, a koztisztviselo
teljesitményértékelése, munkavallalo/kdztisztviseld
munkajanak értékelése, a kdzszolgalati jogviszony,
munkaviszony megszinésének mdadja, indokai,
munkakortél fiiggden erkolesi bizonyitvanya, a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése,
magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsdnds
biztosito pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezese, azonosito szama és a
munkavallalo/koztisztviseld tagsagi szama,
koztisztviseldt, munkavallald/kdztisztviselot  érnt
balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség teljesitése
Szerzodés teljesitése
A cimzettek: a munkaltato vezetdje, munkaltatdi jogkor

gyakorldja, a Hivatal munkaiigyi feladatokat ellato
munkavallalé/koztisztviseldi és adatfeldolgozéi



A személyes adatok tarolasanak idbtartama: a kozszolgdlati jogviszony, munkaviszony

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

Alulirott,

megsziinését kovetd 3 év, hozzajarulason alapulo
adat esetében a hozzajarulas visszavonasaig

kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsagokkal €s kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony —megsziinéséig;
kozfoglalkoztatotti ~ munkaviszonybol  fakado
Jjogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol sz6lo  jogszabdalyokban
meghatarozott hatarideig.

Id. szabdalyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
IehetSsége kdrében panasz tehetd a NAIH-ndl,
illetéleg a jogsérelem orvoslasa kérheto az illetékes
Birosagtol

.......................................................... kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatét megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

érintett



Adatkezelési tajekoztatod

Adatkezel6 neve: Makéi Ovoda

Kalvin téri Tagintézmény
Székhely: 6900 Mako, Kalvin tér 6.
Adatvédelmi tisztviseld: Pappné dr. Buza Katalin Nora

+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

Az adatkezelés célja: munkaviszony. kézalkalmazotti, kdztisztviseloi,
kdzfoglalkoztatotti jogviszony fenntartasa

Az érintettek kategéridja: munkavallalok, kézalkalmazottak, koztisztviselok,
kozfoglalkoztatottak)

Kezelt adatok: név, sziiletési név, sziiletési idé, anyja neve,
lakcime, allampolgarsiga, addazonosité jele, TAJ
szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas

munkavallalo/koztisztviseld esetén), telefonszam,
e-mail cim, személyi igazolvany szama, lakcimet
igazolo hatésagi igazolvany szama,
bankszamlaszama, online azonosito, munkaba
lépésének kezdd és befejezd idépontja, munkakor,
iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo
okmany masolata, Onéletrajz, illetményének,
munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyeb
juttatasaival kapcsolatos adatok, a
munkavallald/koztisztviseld6 munkabérébdl jogerds
hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozz4jarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve
ennek jogosultsagat, a koztisztviseld
teljesitményértékelése, munkavallalo/koztisztvisel6
munkéjanak értékelése, a kozszolgalati jogviszony,
munkaviszony megszinésénck modja, indokai,
munkakdrtdl fliggben erkolesi bizonyitvanya, a
munkakéri alkalmassagi vizsgalatok 0Osszegzése,
magannyugdijpénztari  és  Onkéntes kolesonds
biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a
munkavallalo/koztisztviseld lagsagi szama,
koztisztviseldt, munkavallalo/kdztisztviselot  ért
balesetek jegyzokdnyveiben rogzitett adatokat:

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség teljesitése
Szerzodés teljesitése



A cimzettek:

a munkaltaté vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorloja, a Hivatal munkatigyi feladatokat ellato
munkavallalo/kdztisztvisel6i és adatfeldolgozon

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a kozszolgélati jogviszony, munkaviszony

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

Alulirott,

megsziinését kovetd 3 év, hozzdjarulason alapuld
adat esetében a hozzajarulas visszavonasaig

kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapesolatos
jogosultsagokkal €s kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony —megsziinéséig;
kozfoglalkoztatotti  munkaviszonybol — fakadd
jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrol sz6lo jogszabélyokban
meghatarozott hatarideig.

1d. szabdlyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetdsége korében panasz teheté a NAIH-nal,
illetdleg a jogsérelem orvoslasa kérheto az illetékes
Birdsagtol

.......................................................... kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatot megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

Datum: 20

.............................................

érintett



Adatkezelési tajékoztatd

Adatkezeld neve: Makéi Ovoda

Kassai utcai Tagintézmény
Szekhely: 6900 Mako, Kassai u 3.
Adatvédelmi tisztviseld: Pappné dr. Buza Katalin Nora

+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

Az adatkezelés célja: munkaviszony, kozalkalmazotti, kdztisztviseloi,
kézfoglalkoztatotti jogviszony fenntartasa

Az érintettek kategorigja: munkavallalok, kozalkalmazottak, koztisztviselok,
kdzfoglalkoztatottak)

Kezelt adatok: név, sziiletési név, sziiletési idd, anyja neve,
lakcime, allampolgarsaga, addazonosito jele, TAJ
szama, nyugdijas t0rzsszam (nyugdijas
munkavallalo/koztisztviseld esetén), telefonszam,
e-mail cim, személyi igazolvany szama, lakcimet
igazold hatosagi igazolvany szama,
bankszamlaszdma, online azonosité, munkéba
lépésének kezdo és befejezd idopontja, munkakor,
iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo
okminy masolata, onéletrajz, illetményének,
munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb
juttatasaival kapcsolatos adatok, a
munkavallal6/kéztisztviseld munkabérébdl jogeros
hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbel
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve
ennek jogosultsagat, a koztisztviseld
teljesitményértékelése, munkavallalo/koztisztviseld
munkajanak értékelése, a kdzszolgalati jogviszony,
munkaviszony megsziinésének modja, indokai,
munkakortdl fliggéen erkdlesi bizonyitvanya, a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése,
magannyugdijpénztari és Onkéntes kolesonos
biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szama és a
munkavallald/kdztisztviseld tagsagi szama,
koztisztviselot, munkavallalé/kdztisztviselot  ért
balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség teljesitése
Szerzodes teljesitése



A cimzettek:

a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a Hivatal munkatigyi feladatokat ellato
munkavallalo/koztisztviseldi és adatfeldolgozon

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony

Technikai és szervezési intézkedések:

megsziinését kovetd 3 év, hozzajarulason alapulo
adat esetében a hozzajarulas visszavonasdig

kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony —megsziinéséig;
kozfoglalkoztatotti  munkaviszonybdl — fakado
jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol sz6lo jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig.

Id. szabalyzatban

Jogorvoslati jogok: személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetésége korében panasz tehetd a NAIH-nal,
illetdleg a jogsérelem orvoslasa kérhetd az illetékes
Birdsagtol

ATULIOtE, oo kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatét megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

Datum: 20

.............................................

érintett
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2. 5z. Jogszabalyi hattér

~

Y

Y

A 2 4

Y

2011. évi CXC. tdrveny a nemzeti kdznevelésrol

2012, évi CXXIV. torvény. A nemzeti koznevelésrol szdlo 2011. évi CXC. tdrvény
maodositasarol

20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl és a
kéznevelési imézmények névhasznalatardl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992, évi XXXIIL tdrvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. t6rvény a kozalkalmazottak jogalldsarol
Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 8. § (5)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol az
allamhaztartas részét képezd intézmények szamara

Munkatdrvénykonyveérdl szold 2012. évi I. térvény
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.évi V. tdrveny

A Kormany 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

Gyermekek védelmérdl sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt). 151. § (2)
229/2012. (V111 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold torvény végrehajtasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellité intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kdzremikddés feltételeirol

275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az 6vodaba jarassal és tankotelezettséggel kapcsolatos
egyes kdznevelési targytl kormanyrendeletek modositasarol



