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Maké Viros Onkormanyzat Képvisel-testiilete
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2019. december 11-i iilésén fogadta el a 2020. évi
munkatervét.

A munkatervben a 2020. szeptemberi iilés 3. napirendi pontja ,,A Makoéi Ovoda beszamoldja a 2019/2020-
as nevelési évrol” targyu eloterjesztés.

Banyai Anita intézményvezeto elkészitette beszamolojat, melyet az eloterjesztés melléklete tartalmaz.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiekre tekintettel a kovetkez6 hatarozati javaslatot terjesztem a Képviselo-testiilet el¢:
HATAROZATI JAVASLAT

Maké Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a Makéi Ovoda 2019/2020-as nevelési
évrol sz616 beszamolojat, és azt elfogadja.
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A 2019/2020-as nevelési évben célunk volt: az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés, komplex tevékenységszervezéssel a gyermekek egyéni
fejlodési iitemét figyelembe vevd, differencialt készség, és képességfejlesziés.

Kiemelt helyet kapott a neveldmunkaban az egészséges életmod igényeinek alakitasa, a
mozgasfejlesztés, a miivészetetek megszerettetése, a tehetség gondozasa, a raszorulok
felzarkoztatasa.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

Kiemelt céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatalyos térvényeket, rendeleteket,
mert igy tudtuk biztositani a térvényes miikodést, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének eldsegitése,
az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdégus maximalisan
szem eldtt tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki
személyiség egészére iranyuld fejlodés biztositasa, eldsegitése.

Kiemelt céljainkat az tagintézmények  arculatainak  megfeleléen  alakitottuk.
(tehetséggondozas, kdrnyezettudatossag, hagyomanyapolés)

Tovibbi feladataink:

- A belso6 kapcsolatok fejlesztése, egyiittmiikédés, kommunikacio.

- Szervezeti kultara fejlesztése.

- Projekt médszer tovabbvitele.

- Bels6 hospitaldsi rendszer szervezése (6vodapedagdgusok munkajanak megismerése).

- Csalad-ovoda kapcsolatanak erositése. /Célunk az egyiittmikodés erositése: csaladi
napok-, sziil6 klubok -, baba-mama klubok -, kozos programok szervezésével.

- Az egyéni fejlodési naplok vezetése a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
fejlesztési terv készitése, mérések eredményeinek a dokumentilasa Ovi szolga
szamitogépes program hasznalataval.

- HH, HHH, BTM-N, SNI gyermekeknél differencialt tervezés, differencialt
feladatadas.

- EFOP palyazatok megvaldsitasa.

- Az Onértékelési rendszer mitksdtetése.

Helyzetelemzés:
A Makoi Ovodaban az idei nevelési évben 470 (oktdberi statisztikai adat) gyerek

kezdte meg az dvodat. A nevelési év végére a Iétszamunk 493 fore emelkedett. Ebbol Sajatos
nevelési igényt statuszt 17 gyermek kapott.
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Személyi feltételek:

Az Ovoda személyi feltételei az elmult nevelési évben a 2019/20-as munkatervben
meghatarozottak szerint tortént. A neveld, oktaté munkat 40 dOvodapedagogus segitette,
orommel vettiik, hogy péalyakezdd fiatal kollégdk is erositik a csapatunkat. Neveld-oktato
munkat segitok szama 20 dajka néni és 7 pedagogiai asszisztens segitette.

Nevelési év ideje alatt a helyettesitések megoldasa nem volt konny(i, de minden
épiiletiinkbe megoldott volt. (sziikség esetén az épiiletek kdzotti helyettesités volt a megoldas.
Egy ovodatitkar, 1 adminisztrator, 1 takarito, 2 karbantart6 és kozfoglalkoztatottak segitették
még az dvodai munkankat.

Targyi feltételek:

Az dvoda berendezési targyai az épiileten beliil és az udvaron a gyermekek fejlesztésének
eszkozei, a fejlodést segitd kornyezet elemei, amelyek a gyermekek sokféle egyéni és kozos
tevékenységét szolgaljak.

Targyi feltételeinket lehetdségeinkhez mérten probaljuk boviteni.

Két csoportszoba teljes butorzata meg tudott Ujulni a Kalvin téri tagintézménylinkbe, valamint a
Kassai és a Hold utcai épiiletben egy csoportnyi agyait is le tudtuk cserélni.

Fontos feladatunknak tartom a késdbbiekben, olyan palyazatok felkutatasat,olyan
lehetdségek keresését , melyek segitségével A Kalvin téri tagintézményiink, a Hold utcai
épiiletiinket felijithatnink, valamint az udvari jitszétereink jatékai bdviilthetnének.

Karbantartasi munkak:

A karbantartasi munkakat a 2 f6 karbantartd, valamint 2 {6 kézfoglalkoztatott végezte. Az
idei nevelési évben megoldott volt az udvaraink rendbetartdsa. A dajka nénik, pedagogiai
asszisztensek a virus-helyzet alatt az udvarok rendezésében, szépitésében nagyon sok munkét
vallaltak, az 6vodaink egyes részei teljesen megszépiiltek.

A Nevelomunka értékelése:

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mikddési Szabalyzataval,
az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valoésult meg.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerii és logikusan felépitett nevelési
és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozoan.
A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziiltek csoportos nevelési- és tematikus tervek és
a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedagdgiai munka eredményei.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitésére torekedtiink

- A tematikus tervek minden gyermek szdmaéra lehetdséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklodésének megfelelden, az aktualis allapotdhoz igazodva élje meg a
felfedezés 6romét.

- A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tamaszkodtunk

- Viltozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az érdeklddésiik
fenntartasa.

Az intézményben folyo ellenorzo, értékeld tevékenység:

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:




» Az ellenorzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miik6dés valamennyi
tertiletét

» Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartisara

» Az ellenérzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténtek

> A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az dltalanos
pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolodo -
nyilvanos szempontok alapjan tortént.
Az oOvodapedagogusok pedagogiai munkdjuk megtervezése és értékelése a
csoportnaploban tortént, az alabbi tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek,
projekttervek, foglalkozas/tevékenységtervek.
A csoportok dokumentumai:

- Csoportnaplo

- Felvételi és mulasztasi naplo

- Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentécio

A Pedagbgiai programban szabalyozott és tervezett nevelési és tanuldsi folyamatok
ellentrzése és értékelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént.
Ellendrzés alkalmaval pedagdgusok fejlesztd céli értékelése, pozitiv megerdsitése volt a
célunk.
A taniigyi dokumentumok ellenérzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztiik a
helyettesekkel, a tagintézmény vezetékkel, igy a mulasztdsi naplé, a csoportnapléd és a egyéni
fejlodést nyomon kovetd napld értékelése litemezetten tortént, melynek tapasztalatait
ellendrzési lapon rogzitettiik.
A mulasztasi naplok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése miatt.
A csoportnapl¢ ellendrzése rogzitett szempontsor alapjan torténik.

A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfelelé formai és tartalmi elemekkel
rendelkezett. A hatékony pedagogiai munka érdekében rendszeresen belsd szakmai
konzultaciokat, belsd hospitdlasokat szerveztiink, melynek célja tudds megosztas, tudas
atadas.

Eletpélyamodellhez kitdtt belso ellendrzések

Intézményiink rendelkezik belso ellenérzési tervvel, mely meghatirozza az énértékelések
idépontjait.

A terviink alapjan 2 f6 pedagégusi onértékelésre is sor keriilt. A munka alapos tervezést és az
titemezés pontos betartasat kovetelte.

A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miitkodése a gyakorlatban:
A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
63§-anak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben, végzik a pedagdgusok
évente két alkalommal az 6vodaba érkez6 gyermekek megfigyeléseit egészen az dvodaskor
végéig. A megfigyelések alapjan vezetik a fejlédési naplokat, azok eredményeire épitve
késziilnek el a fejlesztési tervek.

A sziiloket évente két alkalommal tajékoztatjak a mérési eredményekrol.
Az egyéni fejlettséget diagnosztizalo, tényfeltaro, helyzetelemzé és fejlesztési feladatokat
tervezd dokumentum, amely 3 éves kortol az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség eléréséig
kiterjed a gyermek érzelmi, szocialis, anyanyelvi, mozgas, értelmi fejlodésére, tanuldsi
folyamatokra. Vezetése folyamatosan minden gyermekrol kotelezo.




A gyermekek egyéni fejlodését az ,Oviszolga® — az Egyéni Fejlodés Nyomonkdvetd
Rendszer segitségével végezziik elektronikus formaban. A BTM-N-es, SNI-s gyermekeknek
egyéni fejlesztési tervet készitiink.

Az intézmény stratégiai dokumentumai:
» Pedagdgiai Program
» Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
» Hazirend
» Munkaterv

Tovibbképzések:

Intézményiinkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas
szinvonalon végzett nevelémunka érdekében. Folyamatos szakmai fejlédésiinket, ismereteink
bévitését a jol megvalasztott tovabbképzések segitik, segitették ebben a nevelési évben is.
Ebben a nevelési évben az Oktatasi Hivatal altal szervezett
Az egyensilly megtartasanak (tjai, lehetoségei a pedagdgushivatasban 2020 (EFOP-3.1.5-16-
2016-00001 A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa) képzésen 11
ovodapedagogus vett részt,

Az iskolai lemorzsolodas megelozését célzd komplex intézményfejlesziés tamogatasa az
intézmény- és iskolafokok kozotti dtmenetek vonatkozasaban (EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A
tanuléi lemorzsolodéassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa) cimii képzésen 2 {6
dvodapedagogus vett részt

Tehetséggondozoi tovabbképzésen 2 {6 6vodapedagdgus online formaban vett részt.

Palyazatok:

Folyamatosan figyelemmel kisértitk a pélyazati kiirasokat. Az 6vodai csoportok t6bb
rajzpélyézatba nevezték be a gyerekeket rajzaikkal.

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 Tanuléi lemorzsolédds projekt szamos feladatot jelentett
szamunkra. Mihelymunkak, koz6sségi napok szervezését, innovécios tevékenységek
bevezetése, megvalésitisa Pedagogiai program feliilvizsgalatat, modositasat.

Szeptembertdl a modositott Pedagégiai program keriil bevezetésre.

Beadasra keriilt : a Kincses kulturévoda palyazat
a Zold 6voda palyazat
a Bazisintézmény palyazat
az Iskolakert palyazat
Az utdbbi ketté eredményei mar ismertek: mindkettd nyertes palyazat.
A bazisintézmény cimhez megirédtak a Jo gyakorlatok, melyek felt6ltésre varnak.

Folyamatban Kalvin téri Tagintézmény tehetséggondozas palyazata

Ertekezletek:
Rendszeresen tartottunk értekezleteket melynek elsédleges célja a kozosségformalas, a
szakmai megujulds, a napi aktualitisok nyomon kdvetése.
Fajtajuk szerint:
- nevelési értekezletek
- munkatarsi értekezletek
- nevelési évnyito,




- ¢év végi értékeld, nevelési évzard

- dajkai megbeszélések: alkalom szerint
- sziilbi értekezletek

- Ovondi megbeszélések

- fogado ora sziiléknek

A nevelési évet nehezitette a Covid 19 virushelyzet, melynek kovetkezményeként az Erdélyi
plispok utcai épiiletiink a virus id6szak kezdetétdl tartotta az iigyeletet. A dolgozdk szdmara
tavmunka szabdlyzatot készitettiink, melynek segitségével koordinaltuk a munkat.

A virus nagyon sok valtozast hozott az 6voda életében. meg kellett szervezniink a Tavmunkat,
a sziilokkel, gyerekekkel tartanunk kellett a kapcsolatot, a szakmai munkét tovabb kellett
folytatnunk,

Az online munkat a vezetdk folyamatosan nyomon kovették, majd értékelték. A tavmunka
rendszeresen nyomon kovethetd volt, nagyon jol kidomborodtak, azok a csoportok, ahol a
pedagégusok dsszedolgoztak, voltak kiemelkedé munkat végzéd pedagdgusok.

A dajka nénik, pedagogiai asszisztensek az iigyelet mellett folyamatosan végezték az 6voda
épiiletek fertdtlenitését, majd az Ovoda teljes nagytakaritdsat. A karbantartok, udvarosok
segitségével részt vallaltak az udvarok szépitésében (fiivesités, viragositas, jatékok festése
stb.)

A korona —virus nehezitette az 6vodai beiratast, hiszen elmaradtak a megszokott 6vodai
bekukkantok- A megszokott beiratast a digitalis beiratds valtotta.

Az 6vodatitkar segitségével kidolgozasra keriilt egy online drlap, melynek kitoltésével a
szilok beirathattdk a gyerckeiket az dvodaépiileteinkbe, emellett telefonon és személyesen
segitettiik a sziiloket. A személyes talalkozasok elmaradtak, de a 2020/2021-es nevelési évre
121 kiscsoportos kezdheti meg az dvodat.

Az 6vod €életében meghatarozo helyet foglalnak el az tinnepségek, jeles napok, rendezvények.
A Korona-virus elott szdmos rendezvények megrendezésre keriiltek, melyek sikerességét,
nagyon sok pozitiv visszajelzés ersitette meg.
Programjaink szervezésénél tobb rendezvényiinket a Makéi Ovoda minden tagintézményére
szerveziink, ezek a programok segitségével az egyiittmikodés €s az épiiletek kozotti
kapcsolatok erdsitését is segitjiik.
Rendezvényeink tébbsége a tagintézményeinkbe kiilén keriil megrendezése.
A sziil6i igényeknek megfelelden igyeksziink programjaink egy részét nyitottd tenni, hogy
belatast nyerhessenek a mi kis vilagunkba.
Az idei évben a gyerekeknek szervezett programok szervezésében is a szinességre, a
sokoldalisagra torekedtiink.
Megrendezésre Keriilt:
» ldosek napja
> Osszel a Jotékonysagi vacsora est
» A télapé és kardcsonyi iinnepség bensOséges hangulatban az 6vodéban keriilt
megrendezésre. A Télap6é minden épiiletben meglatogatia a gyerekeket és csomaggal
kedveskedett nekik.
» A kardcsonyi iinnepséget mesedramatizalassal, iskolasok iinnepi miisoraval tettiik
varazslatossa.
» A hagyoményok apolasa fontos feladatunk. Februarban megtartottuk a Farsangi
mulatsagokat
» Elményszerz sétak szervezése: Tlzoltésdg, Mentdalloméas, Mizeum, Rendorség,
Vall-ker
» Iskola latogatasok szervezése




» Nyilt napok

» A nagycsoportosoknak lehetoségiik babszinhazi eloadasok megtekintésére is Makon a
Hagymahazban.

» Csaladi napok

» LEgészség napok, Mézes reggeli

» Bekukkanto, P6ttém palota

» A sok-ok rendezvény mellett a Jeles napok megiinneplésérdl sem feledkeztiink meg

(F5ld napja, allatok vilagnapja)

Az intézmény kapcsolata partnereivel:

A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva folyamatos kapcesolatot tartottam az intézmény
partnereivel. A kapcsolattartas elosegitésében, elmélyitésében, sziikség szerint kezdeményez0,
vagy egyiittmikodo szerepet vallaltam.

A csaldd és évoda kapcsolata:

A csalad és ovoda egyiittmikodésének, kapcsolattartasanak gyakorlataban kialakult,
hagyomanyrendszerrel rendelkezik 6vodank. Az egyiittmiikodés formai valtozatosak voltak, a
személyes kapcsolattél a kiilonbozd rendezvényekig magukban foglaltdk azokat a
lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Kapcsolattartas formai:
- Csaladlatogatasok
- Sziildi értekezletek
- Fogado orak
- Nyilt napok
- Sziilokkel k6zos rendezvények
- Sziilok tajékoztatasai

Kapcsolattartds a fenntartoval:

Fenntarté: Intézménytink fenntartoja: Maké Varos Onkormanyzata

Az Onkorményzat dolgozoival rendszeres kapcsolatban dlltunk, munkénkat a kolcsdnos
egylittmikodés és szakmaisag jellemzi.

- Rendszeresen mikdott egymas tajékoztatdsa az aktudlis eseményekrol, feladatokrol.

- Jol mikodott kommunikécios csatorna.

- Polgarmester asszony ¢és a képviselok lehetoségeikhez mérten elfogadtik

meghivasainkat az 6vodai rendezvényekre, linnepségekre.

- Az 6voda céljairdl, miikodésérol, eredményeirdl irdsos beszamold késziil.

Az intézmény érdekeinek szem el6itt tartasaval, a fenntartdi elvarasoknak megfelelve,
tovabbra is térekszem a fenntartdval vald jé kapcesolat dpolaséra.

Kapcsolattartdas egyéb nevelési-, oktatdsi-, szakszolgdlati-, kulturdlis intézményekkel:

Az dvoda kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodai élet soran
(pedagoégiai szakszolgdlat,gyermekjoléti szolgalat, egészségiigyi, illetve kdzmiivelddési
intézmények) és az 6vodai élet utan (iskola) meghatarozd szerepet toltenck be a gyermek
életében. A kapcsolattartds formdi, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és a
sziikséglethez.

Segitd szakemberek:
' Kozds célunk a gyermekek fejlodésének eldsegitése, a raszorulok megsegitése.
Ovodank logopédusa, utazd gyogypedagdgusa, fejlesztopedagodgusa:




Heti gyakorisaggal nyujtottak  segitséget a gyermekek szakszerli ellatasaban,
felzarkoztatasaban Felmeriild esetekben segitették az ovodapedagogusok munkavégzését,
sziil6i tajékoztatast tartottak.

Fontosnak tartom a pedagégiai munkat segité kiilsé munkatarsakkal valé
kapcsolattartast, e szakemberek az 6vodapedagogusok munkdjat segitik és egyes gyerekek
fejlodésében nélkiilozhetetlenek.

Kapcsolattartds az egészségiigyi dolgozokkal:

Rendszeresen részt vettiink a kiilonbdz6 szlirévizsgalatokon.
A védénd rendszeres latogatdja volt az 6vodanknak és segitséget nyujtott az Egészség hét
megszervezésében, Teddy maci program szervezésében.
Evente egy alkalommal a Fogorvosi rendeldbe a fogorvos ellendrzi a gyermekek fogainak
épségét.

Gyermekjéléti és Csalddsegité' Szolgdlat munkatarsaival j6 munkakapcsolatot apolunk,
jelzorendszert mikodtettilk, rendszeresen részt vettiink az altaluk szervezett szakmai
megbeszéléseken.

Sziikség esetén kolcsonosen eseti megbeszéléseket tartunk. A szocidlis segitd heti
rendszerességgel latogatta 6voda épiileteinket.

Kapcsolattartds egyéb kulturdlis, kozmiivelddési intézményekkel:

Az 6voda kapcsolatot tartott a Kényvtar, a Mizeum, Hagymahaz, Hagymatikum
dolgozéival is, rendezvényciket latogattuk, segitettiik egymds munkdjat a Covid-19 eldtti
idoszakban.

Az dvodaba jaré gyermekek sziiloi nyilatkozattal részt vehettek tszés oktatasban.

Hit-, és valldasoktatds:

Ovodankban reformatus, romai katolikus, gordg katolikus hitoktatasra volt lehetoség.
A hitoktatokkal jo munkakapcsolatot alakitottunk ki, a hit- és vallasoktatdssal kapcsolatos
feladatok ellatasa soran egyiittmikodtink, a szilkséges eszkozoket biztositottuk. A sziil6i
igényeket felmértiik, a nyilatkozatokat dsszegylijtottiik, a sziikséges helyiséget biztositottuk.

Kapcsolattartis a Sport Egyesiilettel:

Sziilsi igényeknek megfeleléen délutdnonként teret adtunk a Sport egyesiileteknek, i
miikodott a Toth Jennifer altal megtartott gyerek fitneszedzés az Erdélyi piispok utcai
épiiletben, valamint Kick-boksz edzés Lods Csabaval Kalvin, Hold, Erdélyi plisptk utcai
épiiletben

Kapcsolattartds az évoda és az étkezést biztosité Eurest dolgozdival:
Napi kapcsolatban allunk az Gvodai étkezést biztosito konyha vezetoével, dolgozoival.

Osszegzés: A 2019/2020-as nevelési év a virushelyzet miatt atalakitotta a megszokott dvodai
életet, de azt gondolom, hogy a Makéi Ovoda dolgozéi szeretetteljes, csaladias kornyezetet
alakitottak ki az dvodaba jaré gyerekek szanpra ¢s,valamint magas foku szakmai tudéssal
végezték a gyerekek fejlesziését egész nevélesl evbep, /s 3 '
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Jogszabalyi hattér

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
(tovabbiakban Alapprogram)

32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének
irdnyelve és a sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai
szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kdzremukodés feltételeirol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2003.évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol
32/1997.(X1.5.) MKM - rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és
a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

15/2013.(11.26.) EMMI — rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992, évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
1orténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyveérol

Az emberi erdéforrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési oktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol szolo 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet médositésarol




