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Maké Varos Onkormanyzata 2019. évben pélydzott a TOP-1.4.1-19 kédszamu, Bolcsédei féréhelyek
kialakitasa, bdvitése cimil palyazati kiirasra. 2020. aprilis honapban az 6nkorményzat palyazata nyertes
lett, mely alapjan a Makai Egyesitett Népjoléti Intézmény (tovabbiakban: ENI) altal miikddtetett Kalvin
téri bolcsddében egy ij csoportszoba keriil kialakitasra és ezzel a bolcs6de féréhelyszama 12 fével tud
béviilni.

A munkalatok 2020. julius hénapban kezdddtek, a kivitelezés tervezett befejezése 2020. oktdber 15.
napja. A sikeres kivitelezést kovetéen a Kalvin téri Boleséde féréhelyszama 48-rol 60 fére nd, melyhez
az intézmény miikodési engedélyének modositasa sziikséges.

A muikddési engedély modositasanak feltétele a valtozasok atvezetése a boleséde szakmai programjéban,
illetve az ENI szervezeti és miikodési szabalyzatiban, melyek a mddositasi kérelem mellékletét fogjak

képezni.

A fentiek alapjan elkésziilt a két alapdokumentum mddositasa, melyek az elSterjesztés mellékletét
képezik.

Tisztelt Bizottsag!
A fentiekre tekintettel, a kovetkezd hatdrozati javaslatokat terjesztem a Bizottsag elé:
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Maké Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete Egyenld Esély Bizottsaga Makd Viros
Onkorményzat Képvisel§-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo 7/2020. (111.26.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.3.2.1. pontjaban rogzitett feladatkdrében eljarva ugy hatéaroz,
hogy a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény (székhely: 6900 Mako, Tinddi u. 8/a.) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht), az éallamhaztartdsrol sz616
torvény végrehajtisarél - sz616 368/2011 (XIL.31.) Korm. rendelet (Amr.), valamint az
informacios onrendelkezési jogrol és az informaciés szabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény, tovabba az agazati kiilon torvények: az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. Tv.
(Ed.), a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL tv. (Sztv.), a
gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Tv. (Gyvt.), a
nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. Tv. (Kéznev.), és a kapcsolodd egyéb
jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe vételével a Makéi Egyesitett Népjoléti
Intézmény szervezeti felépitésének és miikddésének rendje ezen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

Az intézmény neve: Makdoi Egyesitett Népjoléti Intézmény
Az intézmény nevének hivatalos roviditése: Makoi ENI

Az intézmény székhelye: 6900 Mako, Tinddi u. 8/a.
Az intézmény postacime: 6900 Mako, Tinddi u. 8/a.
Az alapitds idépontja: 1997. 01. 01.

Torzsszdma: 358279

Az intézmény jogdllasa:
Helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv, ondllo jogi személy
(2013. évi V tv. A polgdri térvénykinyvrdl)

Az intézmény alapitdsa, alapitoi jogkor gyakorldsa:

Az intézmény alapitdsa Maké Vdrosi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete dt nem ruhdzhato
hataskorébe tartozik.

[2011. évi CLXXXIX tv. Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl)

Alapito okirat szama, kelte:

Maké Virosi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 19/2020. (11, 05.) MOKT. hatdrozat

Az alapité okirat hatalyba Iépésének idGpontja: 2020. 02. 06.

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti szerve:

Maké Varosi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete

Maké Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen
keresztiil (mely intézmény az Szt. 85/B§(2) bekezdése szerint mikodd integralt intézmény)
biztositia mindazokat a személyes gondoskodéast nyuwjto szocidlis alap,- és szakositott
ellatasokat, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat, valamint egyes egészségiigyi
alapellatasokat, amelyeket az Szt., a Gyvt, és az Eili. térvények kotelezové tesznek.

Az intézmeny elldtdsi teriilete: Mako varos kozigazgatdsi teriilete

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozdasdban: jdardsszékhelyként a jdrdsi telepiilések
teriilete

Jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtds vonatkozdsdban: Makd, Ferencszdllas, Kldrafalva,
Kiszombor

Hazi segitségnyujids vonatkozdasdaban: Maké

Nappali  melegedd  vonatkozdasdban: Mako, Ferencszdllds, Kldrafalva, Kirdlyhegyes,
Kiszombor




1.1. AZ ALAPTEVEKENYSEGEKET MEGHA TAROZO JOGSZABALYOK:

1993. évi I11. t6rvény a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrs] (Szt.),

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: Gyvt.),

1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrél (tovabbiakban: Eiv.);

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenliség elémozditisardl
1992. évi XXXIIL. torveny a kozalkalmazottak jogallasars] (tovabbiakban: Kjt.),

1992. évi XXII. térvény a Munka Térvénykényvérsl (tovdbbiakban: Mt.),

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011, ¢évi CXIL torvény az informaciés  onrendelkezés; jogrél  és  az
informéciészabadségrél

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrol és hatéségi feliigyeletérsl

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatésagi eljards és szolgéltatas altalanos
szabalyairdl

2003. évi XCII. torvény az adézas rendjéré|

368/2011 (XIL.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrol

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

369/2013. (X.24)) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hat6sagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujté szervek
€s személyek altal kezelt személyes adatokrol

29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarsl

172000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairé] és miikadésiik feltételeirsl

15/1998. NM Rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és mikadésiik feltételeirsl
43/1999. (IIl. 3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi
Alapbdl t6rténé finanszirozasanak részletes szabalyairgl

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nyjté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet a tertileti védonai ellatasrol

62/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek elballitasdnak és forgalomba
hozatalanak ¢lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

4/2015 (I1.12.) MOKT rendelet €s modositdsai egyes penzbeli ¢s természetben nyujtott
szocialis ellatasokrol

15/2017. (I11. 26.) MOKT rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatasokrol



II. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, FELADATAI

I1.1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

Szociilis szolgiltatisok

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujto ellatast az onkormanyzat a
Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen keresztiil biztositja. A személyes gondoskodas
keretébe tartozo feladatokat az intézmény szakmai egységei a kompetenciak figyelembe
vételével, egységenkénti szakmai vezetdi iranyitdssal, mellérendeltségi viszonyban miik6dé
szervezeti kereten beliil latjak el.

Szocidlis alapszolgdltatisok
Szocidlis étkeztetés

A személyes gondoskodas kérébe tartozé szocidlis étkeztetés olyan szocidlis alapszolgaltatasi
forma, melynek keretében a szocialisan raszorultak részére f6étkezésként legalabb napi
egyszeri meleg ételt biztositanak. Azok a szocialisan raszorult személyek jogosultak
étkeztetésre, akik koruk, egészscgi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt sajat maguk, illetve maguk és ellatottjaik
részére, tartdsan vagy atmeneti Jelleggel a legaldbb napi egyszeri meleg étkezést nem tudjak
biztositani. A szocidlis étkeztetés biztositasa szocidlis konyhdn keresztiil toérténik. A szocialis
konyha az étel eléallitasat, melegitését és kiszolgalasat biztositja. A szocialis konyhan a napi
egyszeri f6étkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehet6ség nyilik. A szocialis konyha mitkodhet
e celra létrehozott 6nallé konyhan (fozdhelyen); vagy iskolai, dvodai, munkahelyi, €s
szocidlis étkezéhelyeken. Ezen feliil szocialis konyhai elldtasnak mindsiil az is, ha étkezési
utalvany ellenében, vendéglaté-ipari egységben vagy egyéb intézményben nyujtjdk az ellatast.
Abol az étkeztetés szocialis konyhdn nem biztosithaté, ott a raszorultak ellatasardl egyéb
f6z0hely keretében gondoskodnak. Ilyen egyéb f6zéhelynek minésiil példaul az is, amikor az
etelt hazhoz széllitjdk. A 600 lakosndl kisebb lélekszamu telepiiléseken miikodtetett
falugondnoki, illetve a 70 és 400 kozotti lakossdgszamu kiilteriileti vagy egyéb belteriileti
lakott helyen létrehozott tanyagondnoki szolgalat - az Onkormanyzat rendeletében
meghatdrozott médon - kozremiikodhet az étkeztetés biztositdsaban. Az étkeztetést minden
esetben a telepiilésen é16 lakossag sziikségleteinek megfelelé médon kell megszervezni, igy
az torténhet: az étel kiszolgalasaval egyidejlleg helyben fogyasztassal; az étel elvitelének
lehetévé tételével és az étel lakasra szallitisaval. Az ¢tkezés helyben fogyasztasa esetén
biztositani kell a kézmosasi lehetoséget, a nemenként elkiilonitett illemhelyet, az
evoeszkozoket és étkészletet is. Amennyiben helyben megoldhato és igény van r4, biztositani
kell a munkasziineti és pihenénapon torténd étkeztetés feltételeit is.

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen belil miikodd szocialis étkeztetés azoknak a
szocialisan  raszorultaknak gondoskodik —ebédrdl (napi  egyszeri meleg é&tkezésrol:
foétkezésrol), akik azt snmaguk részére (vagy eltartottjaik részére) nem képesek biztositani
(elsésorban  koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt). A szocialis étkezést a képviselétestiilet
rendelete alapjan a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény biztositja sajat konyhdjarol. A
szocialis €tkezés biztositasara iranyulé kérelmet az intézményvezetdhoz kell benyujtani. A
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Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény raszorultsag alapjan dont és részesiti étkezésben az
igénylo6t, raszoruldt. Az ellatdsért téritési dijat kell fizetni, mely dij mértéke és Osszege a
jogszabélyban ¢s a helyi rendeletben foglaltak alapjan keriil meghatarozasra.

Hazi segitségnyijtds

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrol, akik otthonukban
onmaguk elldtasara sajét erobél nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.
A hazi segitségnyjtast hivatasos gondozok kdzremitkodésével kell ellatni.

A hazi segitségnyjtas keretében szocialis segités vagy személyi gondozas keretein beliil
gondoskodni kell:

e azokrol az idéskora személyekrdl, akik otthonukban Oonmaguk ellatasdra sajat erébél
nem képesek ¢s roluk nem gondoskodnak,

° azokrdl a pszichidtriai  betegekrél, fogyatékos  személyekr6l,  valamint
szenvedélybetegekrl, akik allapotukbdl adodéan az 6nalls életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

* azokrol az egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

e azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetéen a sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabél  tamogatést igényelnek 6nallé  életviteliik
fenntartasahoz.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

* alakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremikodést,

e a haztartasi tevékenységben valo kdzremiiksdést,

* a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitisdban torténé segitségnyjtést,

o sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozés keretében biztositani kell:

e azellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

 gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

* azel6zo bekezdés szerinti feladatokat.
A hazi segitségnyjtas feladata az alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az nalld
€letvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban
valé kozremitkddés. Ezen talmenden a veszélyhelyzetek kialakulasinak megel6zésében,
illetve azok elhéritdsaban vald segitségnyujtds. Hazi segitségnyujtast heti pihenénapon,
munkasziineti napon és {innepnapokon nem nydjtunk. A gondozassal &sszefiiggd
feladatellatas korzetekben torténik. A hézi gondozéknak szoros kapcsolatot kell kialakitani a
haziorvosi szolgélattal. A hézi gondozds soran felmeriild egészségiigyi képesitéshez kotott
feladatokat megfelelé képesités birtokaban, a haziorvossal egylittmiikodve kell végezni. A
gondozdasba vétel az intézményvezetd intézkedési jogkorébe tartozik. A gondozasba vettek
ellatasa a Makoéi ENI keretein beliili szakmai egység feladata. Az ellatasért téritési dijat kell
fizetni, mely dij mértéke és Gsszege a jogszabalyban és a helyi rendeletben foglaltak alapjan
keriil meghatarozasra.



Jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds

A Jelzorendszeres hazi segitségnytjtast sajat otthonukban €16, egészségi és szocialis
helyzetiik, koruk miatt raszorulok részére nyujtjuk, akik az 6nallé életvitel mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitasdhoz segitséget igényelnek a jelzokésziilékek hasznalataval.,

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtis az év minden napjan napi 24 o6raban a gondozottak
rendelkezesére all.

A szocidlis étkezés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas és az idések
klubja szakmai irdnyitdsat a nappali gondozasi szolgalat szakmai vezetdje iranyitja.

Tanyagondnoki szolgdlat

A tanyagondnoki szolgalat Maké vérosaban, illetve Maké véros kozigazgatasi tertiletén él6
lakosok intézményi hidtusib6l eredé hatranyok enyhitésében, az alapvetd sziikségletek
kielégitésében, a kozszolgaltatasokhoz, alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutidsban nyuijt
segitséget.

Feladata:

e Hozzasegiti a kiilteriileten él6ket az informaciéhoz jutishoz

o Jelzéssel €l a kiilteriileteken felmeriilt igényekrél, megolddsra varo, tébb kiilteriileti
lakost érinté problémakrol

* Hozzijarul a kézosség, a kiilteriileteken €16 tarsadalom alakitasahoz, fejlesztéséhez, a
civil szféra erésitéséhez, az életmindség javitasahoz

o Figyelemmel kiséri, az ellatasi teriiletén élok egészségi allapotat, megoldja a
bevasarlast, gyogyszerfeliratast és kivaltast, valamint kozremiikodik a beteg személy
haziorvoshoz, szakrendelésekre torténé szallitasaban.

e A téli id6szakban gondoskodik arrél, hogy a h¢ altal elzart tanyak megkozelithetoek
legyenek, amennyiben ez nem sikeriil, akkor gondoskodik a tanydkban €16k élelemmel,
gyogyszerrel torténd ellatasardl.

 Segitséget nyujt hivatalos iigyek intézésében, illetve egyes ligyek intézését atvallalja.

e Egycb lakossagi szolgaltatisok biztositdsa (haztartasi gépek javitdsanak intézése,
adomanyok kozvetitése, tap- és terménybeszerzés segitése)

A tanyagondnok kozvetlen felettese a nappali gondozasi szolgalat szakmai vezetoje.

Nappali elldtds

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény ellatasi kotelezettsége a nappali ellatas korében az
e iddsek klubjéra,
* nappali melegedére terjed ki.

Idések Klubjai

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény kettd telephelyén, osszesen 60 férohellyel
(telephelyenként 30 féréhellyel) mitkodik idések klubja. Az iddsek klubja mik&dtetésének
célja, hogy az otthonukban élé, mozgds- és cselekvoképes idos embereknek lehetdséget
biztositson a napkézbeni tartozkodasra, a tarsas kapesolatokra, az izolacié oldasara, valamint
alapvet higiénés szitkségleteinek kielégitésére. Az idések klubjaba felvehetd az a 18. életévét
betdltott személy is, aki egészségi allapotdra tekintettel szocialis és mentalis tamogatésra
szorul.



Az id6sek klubjanak feladata:
o az ellitdst igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld életritmust biztosité szolgaltatast nyuijt,
* a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozdsségi szervezésii programoknak, csoportoknak,
e biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 modon mikodjon.

Banyi Jalia Idések Klubja 6900 Makd, Kirdlyhegyesi u. 24.
Vertan Endre Id6sek Klubja 6900 Mako, Munkas u. 19-21.

Az 1dosek klubjainak szakmai iranyitasat a nappali gondozasi szolgalat szakmai vezetdje latja
el.

Nappali Melegedd

A nappali melegedé elsésorban a hajléktalan személyek nappali tartézkodaséra nyujt
lehetdséget. A nappali melegedd igénybevétele dijtalan.

A nappali melegedd szolgaltatasi elemei:
e csetkezelés

tanacsadas

étkeztetés

feliigyelet

A nappali melegedében foglalkoztatott szocidlis munkatars igény szerint segitséget nyajt a
hajléktalanok szocidlis, mentélis problémajanak megoldasaban.

A nappali meleged6 szakmai irdnyitasat a szakmai egység vezetdje latja el.
A személyes gondoskodis keretébe tartozd szakositott ellitds
Atmeneti elhelyezést nyujto intézmények

Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmények ideiglenes jelleggel, folyamatos ellatast, illetve
¢jszakai benntartdzkodést biztositanak. Az dtmeneti elhelyezés az alabbi formaban keriil
megoldasra:

e 1ddskortiak atmeneti gondozohaza,

e hajléktalanok ¢jjeli menedékhelye.

Idéskoriiak Atmeneti Gondozéhdza

Az Idéskoruak Atmeneti Gondozéhazdba azok az allandé makoéi lakcimmel rendelkez
idoskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott személyek vehetok fel, akik dnmagukrdl
betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem tudnak gondoskodni. Nem
vehet fel az id6skoriak atmeneti gondozohazéba az a személy, aki pszichiatriai vagy
szenvedélybetegségben szenved. Az idéskortak atmeneti gondozéhizaba a felvétel- a
szocidlis torvényben foglaltaknak megfeleléen- az intézményvezets jogksrébe tartozik.

Az iddskortiak atmeneti gondozohaza olyan atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, ahol a
gondozottak elhelyezésére legfeljebb egy évig keriilhet sor. Ha a gondozott az egy év
leteltével sem helyezhet6 a csaladi kornyezetébe vissza, az atmeneti elhelyezés kiilénos
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méltanylast igényl6 esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembe vételével,
egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithaté. Amennyiben a gondozott csaladi kornyezetbe
torténd visszahelyezésére semmi lehetdség nincs, ugy a gondozottnak a tartds bentlakdsos
intézménybe torténd elhelyezéséhez kell segitséget nyujtani.

A bentlakasos intézményben a gondozottak részére biztositani kell:
e napi haromszori, az életkori sajatossdgoknak megfeleld étkezést (esetenként diétat),
e ¢jszakai, nappali tartozkodasra, a személyes tisztalkoddsra alkalmas helyiséget,
e sziikség szerint, de legalabb hetente egyszer orvosi ellatast,
e ha a gondozott megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik,
részére ruhazatot, négy valtas fehérnemiit és haloruhat kell biztositani,
e fizikai ellatasardl,
e foglalkoztatasarol.

A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi és egyéni
nyilvantartast kell rola vezetni.
Az intézmény gondoskodik:

e azellatotti és intézményi textilia tisztitasarol,

e aszemélyes tisztalkodashoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositasarol,

e az érték- és vagyonmegOrzésérol (Az atvett értékekr6l a gondozéhiz vezetdje
nyilvantartast vezet. A nyilvantartis szabalyai a pénzkezelési szabalyzatban keriilt
meghatdrozasra.),

e a bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendéket a gondozohaz
vezetdje végzi.

Ennek keretében kell gondoskodni:
e az elkiil6nitésrol,
e végtisztességre valo felkészitésrol,
e atdrvényes képviseld, valamint a hozzatartozok értesitésérol
e ingdsagainak szambavételérol, megdrzésérdl, valamint 6rokoseinek torténd atadasarol.

Az intézmény gondoskodik az elhunyt koztemetésének megszervezésérél, ha nincs
eltemettetésre kotelezett, vagy ha a kitelezett kitelezettségét nem teljesiti.

Az intézmény belsd rendjét a hazirend tartalmazza. Az idéskortuak atmeneti gondozéhaziba
beutalt téritési dijat fizet. Az intézményi téritési dij dsszegét a képviseld-testiilet hatérozza
meg, az Szt. ide vonatkozé paragrafusanak figyelembe vételével. A személyi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 60 %o-at.

Az Idéskortiak Atmeneti Gondozohazanak szakmai irdnyitasét a szakmai vezetd latja el.
Ejjeli Menedékhely

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye a hajléktalan személyek éjszakai pihenésére szolgal, ahol
lehet6ség van ételmelegitésre is az étkezési helyiségben. Az éjjeli menedékhelyet azok a
férfiak vehetik igénybe, akik éjjeli szallasa megoldatlan, fiiggetleniil attol, hogy Makon,
Mako térségében €l, vagy atmenetileg tartdzkodik a varosban.

Az gjjeli menedékhely az aldbbi szolgaltataselemeket biztositja:
e felligyelet
e tandcsadas



A hajléktalanok mentélis és szocialis problémainak megoldasiban a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalat és az Ejjeli Menedékhelyen dolgozé szocialis munkatérsak nyujtanak segitséget. A
szolgéltatas téritésmentes.

A hajléktalan személyek nappali melegeddjében és az éjjeli menedékhelyen szakmai
munkakdrben foglalkoztatott dolgozok iranyitasat szakmai vezetd latja el.

Gyermekjoléti alapelldtdsok
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis személyes szocialis
szolgéltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elosegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elésegitése érdekében:

° A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrdl vald
tajékoztatds, a timogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

® A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

e A valsighelyzetben 1évé varandés anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valé
ellatdsa, valamint szaméra a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz
vald hozzajutds szervezése,

e A szabadidds programok szervezése,

e A hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében:

° A veszélyeztetettséget észlels- ¢és jelz6rendszer mifkodtetése, a nem allami szervek,
valamint a maganszemélyek részvételének elosegitése a megeléz6 rendszerben.

e aveszélyeztetettséget el6idézo okok feltdrasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

* A Gyermekjoléti Szolgalat kezdeményezi, szervezi és Gsszehangolja a Gyvt-ben
meghatdrozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld
€s jelzorendszerben,

e Az 1997. évi XXXI. térvényben meghatérozott személyekkel és intézményekkel vald
egylittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolésa,

o Tajekoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikodé inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek orokbefogaddshoz vald hozzdjarulds szandékaval torténé elhelyezésének
lehetéségérol.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

° A gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkdval elésegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstilyozasat,

° a csaladi konfliktusok megoldasanak el6segitése, kiilonssen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében, kezdeményezni:
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— egyeb gyermekjoléti alapellatisok igénybevételét,
— szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

— egeszségligyi ellatasok igénybevételét,

— pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgéltatd keretében mikodik. Ellatja a
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése
szerinti feladatait.

A gyermekjoléti szolgélat szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Teveékenységi kirében:

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,

veszélyeztetettségét,

e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,
szervezi a- legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd- helyettes sziiléi halozatot,
segiti a nevelési- oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellitasok bevezetését,
biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyezteté Férum
munkajaban,
e nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i fér6helyekrol.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott
szolgéltatas.

Csaladsegités keretében biztositani kell:
e szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
e természetbeni  ellatasokhoz, szocialis  szolgaltatasokhoz  valé  hozzajutas
megszervezeseét,
e szocialis segitomunkat,
e kozosségfejlesztd programok szervezését,
e szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadast,
e kriziskezelést.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai iranyitasat a szakmai vezeté latja el.
Csaldd- és gyermekjoléti kizpont

Csalad- ¢és gyermekjoléti kdzpont a jardsszékhely telepiilésen miikods gyermekjoléti
szolgalat.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak az dltalanos szolgéltatasi feladatain
tul:

e a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nalld
egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, melynek keretében
biztosit:
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- utcai- és ha a helyi viszonyok azt indokoljak- lakételepi
szocialis munkat,

- kapcsolattartasi tigyeletet, kzvetitoi eljarast,

- koérhazi szocialis munkat,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- Jogi tajékoztatdsnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat,  csaladi déntéshozé

konferenciat. '

- Ovodai €s iskolai szocidlis segité tevékenységet

- szocidlis diagnézist készit

® agyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedéshez kapesolodo,
a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, melynek keretében:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stilyosabb
foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu
elhelyezését, nevelésbe vételét,

- Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a
gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi  potlék
természetbeni  formaban  torténé nyljtisira, a gyermek
tankotelezettségének elémozditisara, a gyermek csaladjabol
torténé kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsdra, valamint a gyermek megel6z6 partfogisanak
mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére.

- egytittmikodik a partfogo feltigyeleti szolgalattal és a megel6z6
partfogo feliigyeldvel,

- a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
csaladgondozést végez,

- utégondozast végez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-
nevelési tervet, csaladgondozast végez, illetve gydmhatosag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban t6rténd
nyujtasdhoz pénzfelhasznalasi tervet készit,

- szakmai tdmogatdst nyujt az ellatasi teriiletén mikodé
gyermekjoléti szolgalatok szamara.

Tovabba:

° A gyermekjoléti szolgalat minden év februar 28- ig tanacskozést szervez, amelyen a
jelzérendszer tagjainak irasos tdjckoztatoit figyelembe véve atfogéan értékelik a
jelzérendszer éves miiksdését és attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapelldtasanak
valamennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek miikédésiik javitasara.

Az éves szakmai tandcskozést kovetden éves jelzbrendszeri intézkedési tervet készit
minden év marcius 31- ig.

° A Gyermekjoléti Szolgalat miikédésének megkezdésérol, tevékenységének céljarol,
elérhetGségérél tovabba szolgdltatasai igénybevételének modjardl tajékoztatja a
telepiilés lakossagat.

A Csalad- és gyermekjoléti kézpont keretében miiksds pszicholégiai tanacsadé elsésorban az
oktatasi intézményekbd] (0voda, altaldnos és kézépiskola) odairdnyitott gyermekek pszichés
zavarainak oldasat, a magatartas zavarokkal kiizdé iskolas gyermekek problémainak oldasat
segiti, de a szolgaltatast a pszichés zavarokkal kiizdé felnéttek is igénybe vehetik.
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A Csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai irdnyitdsat a szakmai vezetd laja el.
Gyermekek napkiozbeni elldtdsa
Bolesddei ellatds

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
feladatai kozé tartozik a bolcsddei ellatas. A bélesddében a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben
meghatarozott szolgaltatasokat kell biztositani.

Az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a hozza kapcsolodé szabalyzok (dgazati torvény €s
moédszertani levél) lehetové teszik, hogy a bolecséde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti,
téritési dij ellenében kiilon szolgaltatasként idoszakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az
idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdmara a sziilé (gondozo) altal igényelt
alkalommal és id6tartamban bélcsddel ellatds nyGjthatd a normal bolesddei csoport lires
férdhelyein.

A bolcsode felvételi rendje:

Bolcs6débe a gyermek 20 hetes koratdl harom éves koranak betdltéséig, illetve ha januar 1-je
és augusztus 31-e kozott tolti be a 3. életévét, akkor az adott év augusztus 31-éig, ha
szeptember 1-je és december 31-e kizott tolti be a harmadik életévét, akkor a kovetkez6 €v
augusztus 31-éig, ha a sziilé, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek
napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig bolesédei ellatas keretében kivanja megoldani.

A bolesddet felvételt a sziilo, illetve a sziilé hozzajarulasaval

e akorzeti védono,
e ahazi-gyermekorvos, vagy héaziorvos,
e acsaladgondozo is kezdeményezheti.

A sziilének a gyermek bélcsddei jelentkezéséhez csatolni kell a hazi-gyermekorvos altal
kiallitott orvosi igazoldst arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bdélesédében
gondozhato.

A bélesédei felvételnél elsGbbséget élveznek azok a gyermekek, akiknek:

o mindkét sziildje allando féfoglalkozasti munkaviszonnyal rendelkezik, vagy egyéb
jogcimen munkat végez,

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

e 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban €I,

o egyedilallo sziil6 altal nevelt gyermeket,

védelembe vett gyermeket.

A bolesddei felvétel elbirdlasa az intézményvezetd jogkorébe tartozik.
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A bolcsédei ellatds megsziinik:
* a bolcsédei nevelési év végén (naptari év augusztus 31.), ha a gyermek harmadik
cletévét januar 1 és augusztus 31 kozott betoltotte, és kovetkezd nevelési év végén, ha
3. €letévét szeptember 1 és december 31 kozott tolti be
* azintézményvezeto sajat hatdskdrben megsziintetheti a bolcsédei elhelyezést abban az
esetben, ha a sziilé a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja
igazolni, vagy az ellatas sziinetelését irasban nem kéri. Amennyiben a sziilé a
gyermeket ismételten el kivanja a bélcsédében helyezni, a felvételi kérelmet ujbol kell
inditani.
A boéles6dei elldtas téritéskoteles. Az étkezési téritési dijat a 29/1993.(I1.17.) NM rendelet
alapjan minden ho 10. napjaig kell befizetni. A téritési dijat Maké Véros Képviseld-testiilete
hatdrozza meg az élelmezési nyersanyagkoltség alapjan.
A bdlcsddei ellatas szakmai iranyitasat a bolcsddevezetd latja el.

lddszakos gyermekfeliioyelet szolgdltatds

Az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a hozza kapcsol6dod szabalyzok (agazati torvény és
modszertani levél) lehetdvé teszik, hogy a boleséde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti,
téritési dij ellenében kiilon szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az
idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdméra a sziilé (gondozo) altal igényelt
alkalommal és idGtartamban bélcsédei ellatds nyujthatd a normal bélesddei csoport iires
féréhelyein.

A szolgaltatds igénybe vételének dijtétele az onkormdnyzat rendeletében meghatérozott
Osszeg, melyrdl az intézmény falitijsdgjan, tovabba az intézményvezetével valé személyes
konzultacid sordn szerezhet tudomast a sziilé (gondozd). A szolgaltatdsi dijtétel nem
tartalmazza az étkezési koltségeket. Az étkezési koltségek szdmitdsa a mindenkori igénybe
vételhez keriil meghatarozasra.

Az idészakos gyermekfeliigyelet soran végzett nevelési gondozdsi tevékenység
dokumentalasa a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény intézményvezetdje altal elrendelt
modon torténik.

Az idészakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgéltatds csak nyitvatartasi idén beliil vehet
igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgaltatast igénybe vevd ellatottak kore megegyezik a
rendszeres bélcsodei ellatasban részesiilok korével, igy ugyanazok a nevelési- gondozasi
dilemmak ¢és problémak meriilnek/meriilhetnek fel. Ezért a Makoi Egyesitett Népjoléti
Intézmény az idoszakos gyermekfeliigyeletet igénybe vevd csaladok szamara is
téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a bdles6dében miikédé pszicholdgusi tandcsadast,
valamint a szakmai programban megfogalmazott egyéb szolgaltatésait.

Egészségiioyi tevékenyséop

Védondi Szolgdlat

A terlileti védondi szolgalat a feladatat kistérségi vezetd védénd iranyitasa mellett az
49/2004.(V.21.) ESZCSM r. alapjéan végzi.

A teriileti védondi szolgdlat

A védoné feladata:
e Novédelem, ezen beliil
o acsalddtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,
O az anyasagra valo felkésziilés segitése,
o alakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel;

14



a varandés anyéak gondozésa a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint;
a gyermekagyas iddszakban segitségnyuijtas és tanicsadds az egészségi allapottal, az
¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;
az jsziilstt kortdl a tanuléi Jjogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozédsa, ennek

soran

© a torvényes képviselovel elbzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a

©]

csalddlatogatas, védéndi tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti

-gondozds végzése, tovabba a harmonikus szlild-gyermek  kapcsolat

kialakulasanak, a gyermek nevelésének és szocializacidjanak segitése, valamint
a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges életmodhoz sziikséges
ismeretek nytjtésa,

az Ujsziildttek, a korasziilsttek, a kissullyal sziiletettek, valamint az egészségl €s
kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus
fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

a szoptatas ¢s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel
valé taplalas osztonzése kiilondsen az elsd 6 honapban, az anya tanitasa a
szoptatas helyes technikdjara, a tejelvalasztds fokozasinak és fenntartisinak
mddjaira; fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi
allapotnak és fejlettségi szintnek megfeleld taplaldsra és taplalasi nehézségekre,
a kilon jogszabaly szerinti, 0—4 napos életkorban elvégzend6 sziirdvizsgalatok
meglétének ellendrzése, a torvényes képvisel6 tajékoztatasa az életkorhoz kitott
— kiilon jogszabalyban meghatarozott — kotelezé vizsgalatokrol, az 49/2004.
(V.21.) ESZCSM rendelet 1. szama melléklet szerinti vizsgalatok elvégzése a
modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltéréstdl a hazi gyermekorvos,
illetve a haziorvos frasban torténd értesitése,

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek
és csalddjanak fokozott gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolésara,

a fogyatékossaggal €16, valamint a magatartasi zavarokkal kiizdé gyermek és
csaladja  életviteléhez segitségnyljtas  ¢és tandcsadds egyiittmiikodve a
héziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

a csaladok tajékoztatdsa az életkorhoz kotstt védéoltasok fontossagardl, a
védboltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése

az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa
az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tankételes korti gyermek
gondozésa;

csaladgondozés keretében,

O

a gondozott csaladban eléforduld egészségi, mentalis &s kornyezeti
veszélyeztetettség megelézése, felismerése érdekében segitségnyjtas a helyes
¢letvitelhez, a harmonikus, szereté csaladi koérnyezet kialakitasdhoz,

soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellato
védond irasbeli jelzése alapjan,

a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos irasos €rtesitése, ha a torvényes
képvisel6 a teriileti védéndi ellatas (a csaladlatogatds) igénybevételét
megtagadja, illetve hatosagi eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazdsa,
sulyos elhanyagolasa, a gyermek onmaga altal eldidézett silyos veszélyeztets
magatartasa vagy egycb sulyos veszélyeztetd ok fenndlldsa esetén,
figyelemfelhivas a népegészségiigyi szirdvizsgilaton torténd megjelenés
fontossdgara, tovabbd tdjékoztatds az Gnkéntesen igénybevehetd, ajanlott
szlirévizsgalatokrol,
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o tajékoztatds az allami, civil Kkaritativ csaladtamogatasi  formdakrol — €s
lehetoségekrol,
o tajékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségligyl ellatashoz valo jogairdl €s a
torvényes képviselo ez iranyd feladatairél, kotelezettségeirdl,
o azegyéni és kozosségl egészségfejlesziési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositisaban részvétel.

A védénd a tevékenységét a fenntarto 4ltal biztositott tanacsado helyiségben, a csaladok
otthondban, a nevelési-oktatasi intézményben a killon jogszabalyban foglaltak, a kozosségi
programokra alkalmas helyszineken az e rendeletben foglaltak szerint végzl.

o A védénd a gondozasi feladatait onalldan végzi, ennek soran kapcsolatot tart €s
egytttmiikodik:

o az egészségiigyl alapellatas €s ezen beliil kiemelten a haziorvosi ellatas, tovabba
a szakellatas,

o a kozoktatas,

o a gyermekjoléti, a szocialis és csaladsegitést végzo intézmények illetekes
szakembereivel.

o A védénd az altala gondozott személyekrol egészségiigyi dokumentaciot vezet. A
védéné altal hasznalt nyomtatvanyok jegyzékét a 49/2004. (V.21.) ESZCSM 7. szamu
melléklete, a csaladgondozasi torzslap tartalmi kovetelményeit a 49/2004. (V.21.)
ESZCSM 8. szamu melléklet tartalmazza.

Kozegészségiigyl €s jarvanyligyl tevékenység

o komyezeti és személyi higiéné ellendrzése, negyedévenkeént Jegaldbb egyszer, sziikség
esetén gyakrabban tart ellenérzést, valamint pediculosis szlirést az ovodakban,
o alkalomszerii védéoltasok megszervezése €s lebonyolitasa.

Iskola-egészségiigyi Szolgdlat
(Iskola és ifjlisagi orvos)

Mako Varos Onkorményzata a 26/1997. NM rendelet értelmében a 6-18 éves korosztaly
szervezett iskola egészségligyi orvosi ellatasat a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben
foglalkoztatott iskolaorvosok és iskola védonok éltal biztositja.

Az iskolaorvos végzi a 14-18 éves koru kozépiskolas €s szakmunkasképz6 iskolas tanulok
orvosi ellatasat is. Az Iskola-egészségiigyl Szolgalatnal 2 foallast iskolaorvost és 3 f0
védénét foglalkoztatunk.

Az iskola egészségiigyi ellatds feladatai
Az orvos éltal ellatando feladatok:
e A gyermekek, tanulok egészégi allapotanak szlrése.

Altalanos feladatok:

e Sziirés, gondozasba vétel.

o FErettségi” vizsgalatok, statusvizsgalatok, palyaalkalmassagi vizsgalatok.
Iskolai kézegészségiigyi tevékenyseg.
Testnevelési csoportbesorolas.
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e Egyéb feladatok.

Részletes feladatok:

e Az iskolaorvos kételessége a sziikséges szakorvosi vizsgalatok elvégeztetése, és azok
eredményeinek dokumentalasa. Figyelemmel kell kisérnie a sziikséges korrekciok
kell6 idoben valo elvégzését.

A sziirés f6 teriiletei:
— érzékszervi elvaltozasok,
— ortopédiali, statikai elvaltozasok,
— cardiolégiai elvaltozasok.

e Altaldnos iskolasoknal a részletes szlrdvizsgalatokat el kell végezni az II., IV., VI,
VIII. osztalyban. Kozépiskolasokndl a X. és a XII. osztidlyban. Zardvizsgalatra
kotelezettek azok a tanuldk, akik az adott tanévben toltik be a 16. életéviiket. A
szakmai alkalmassagi vizsgalatok a modszertani irdnyelvek szerint torténnek.

e Ide tartozik a véddoltasok elvégzése, a tanuldk személyi higiénés ellendrzése, tovabba
a tanuldk iskolai koriilményeinek feliigyelete. (étkeztetés, vilagitds, padok, fiités,
WC).

® A testnevelési csoportbesorolas f6 szempontja az egészséges ¢életmodra nevelés, az
ellendlloképesség fokozasa.

Ezt figyelembe véve kell donteni a testnevelési oran vald részvétel vagy a felmentés -
kérdésében. Az ebben a szellemben hozott dontést el kell fogadtatni a testneveld
tandrral is.

e Idetartozo feladatok: palyavalasztasi tandcsadas, iidiilés elotti vizsgalatok, sporttal
kapesolatos vizsgalatok, siirgdsségi betegellatas iskolaban, részvétel az egészséges
¢letmddra, a csaladi életre vald nevelésben. Mindezen feladatok elvégzésekor
szlikséges az oktatasi intézmény vezet6jével térténd koordinacio és egyetértés.

Rendszeres kapcsolatot tart azon szakorvosokkal, akikhez a sz{irévizsgalatok soran kiemelt
gyermekek korrekeid céljabol iranyitasra keriilnek.

Az iskolaorvosok napi munkaideje 8 éra, amelyet részben az iskolaorvosi rendelében, részben
az oktatasi intézményekben egészségnevelé munkaval koteles eltolteni.

Az iskola- és ifjisag-egészségiigyi szolgalatot szolgalatvezetd orvos irdnyitja.

e A szolgalatvezetd orvos szorosan egyiittmikédik az iskola-egészségiigyi szolgalathoz
beosztott védénokkel és a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal

* Gondoskodik az eléirt dokumentacidk pontos vezetésérdl

e Gondoskodik a gyermekek adatainak szabélyszer(i kezelésér6l, az orvosi rendtartas
szabalyainak megtartasardl, felel az etikus munkaért és magatartasért.

Az iskola egészségligyi tevékenység keretében a védond altal ellatandd feladatok:

e Alapsziirések végzése a vonatkoz6 modszertani iranyelv szerint.

e Az iskola védond a 6-14 éves korosztaly megel6zé ellatdsat végzi.

° Az ifjusigi védénd az Iskola-egészségiigyi Szolgalat keretében miikodod specialis
feladatokat ellatdo munkatars.

e Szakmai felettesiik az ifjusdgi, egészségiigyi, orvosi feladat ellatasaval megbizott
orvos ¢s szakfeliigyeletet gyakorol felettiik a kistérségi vezetd védénd.

e Az iskola véd6n dltalanos feladata: a 6-18 éves tanuldifjusdg (altalanos iskola,
gimnazium, szakkozépiskola, szakmunkésképzd, iskolai kollégium) megel6z
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.' egészségligyi ellatasaban valg tevékeny részvétel. Feladatait az orvossal és a
tantestiilettel egyiittmiikodve végzi a tantestiiletnek tanacskozs tagja.
* Kapcsolatot tart a Csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a Csalad- és
gyermekjoléti kozponttal, sziikség esetén jelzéssel él a csaladsegiték felé.
& ® A védéndk vezetik az iskola-egészségiigyi torzslapokat, osztalynévsort készitenek,
nyilvan tartjgk a veszélyeztetett tanulkat, jelentéseket, beszdmolékat készitenek.
® Részt vesz az egészséges életmédra és csaladi életre nevelésben, felvilagosito
= eléadasokat tart, els6segélynynijto, csecsemodapolasi szakkort szervez és bonyolit le
igény esetén,

e Pedagégusokkal, iskolapszicholégussal egylttmikddve figyelemmel kiséri a tanulok
magatartasat.  Indokolt esetben kapcsolatba léep a teriiletileg  illetékes
ifjisagpszichistriaj gondozéval (beilleszkedésj zavarok, italozas, szip6zés, drogok
hasznalata stb. esetén).

Kﬁzegészségﬁgyi ¢s jarvanyligyi tevékenység:
® Pediculosis szlirés, gondozas, személyi higiéne ellenérzése.
* Az oktatasi intézmények €lelmezés, - és kornyezet higiénés ellen6érzésében valg
| részvétel
* A védboltasok megszervezése

! IL2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA SZAKMAL
EGYSEGENKENT

Intézmeényi
egység

Feladat és hatdskir

ajékoztatds, a gyermekek és sziileik
tamogatashoz valo hozzajutdsanak, és a jogaik érvényesitésének segitése, a
tamogatasok célszer(i felhasznalasara valé felkészités. Pszichol6giai tanacsadas
megszervezése, miikodtetése. Kabitészeriigyi Egyezteté Férum (KEF) mikodtetése,
mely a kabitoszer fogyasztds megelozése és visszaszoritasa érdekében miksdik.

szakmai
egységek

Javitasa, a hatranyok halmozédasanak megelézése. Egyének, csaladok, csoportok, helyi
kézosségek részére human szolgaltatas, mentdlhigiénés ellatas biztositasa. Ezen
tilmenden a szocialis fesziiltségek okainak feltdrdsa, a megoldasokra Javaslat készitése
€s  segitségnyujtas: ¢letvezetési tandcsadds, vagy  ennek megszervezése.
Krizishelyzetben segitd beavatkozas, hivatalos ligyek intézésének segitése.

Csaldad- és Gyermekjoléti Kizpont

Csalad- és gyermekjoléti kozpont a Jardsszékhely telepiilésen miksds gyermekjoléti
szolgélat,

A gyermekjoléti kézpont altaldnos szolgéltatasi feladatain tq] végzi az alabbi
feladatokat:
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utcai- és ha a helyi viszonyok azt indokoljak- lakotelepi szocialis munkat,
kapcsolattartasi  ligyeletet, kozvetitéi  eljarast, korhdzi szocidlis  munkat,
gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalatot, 6vodai és iskolai szocialis segit6
tevékenységet,  jogi tajékoztatasnyjtast  és  pszichologiai tanacsadast,
csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat, kezdeményezi a
gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét, javaslatot készit, egyiittmikddik a
partfogé feliigyeleti szolgélattal és a megelézd partfogo feliigyelovel, a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozéast végez, utdégondozast
végez, védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi- nevelési tervet,
csaladgondozast végez, illetve gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban térténd nyujtisdhoz pénzfelhasznalasi tervet készit, szakmai
tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén mikdds gyermekjoléti szolgalatok szamara,
szocidlis diagnozist készit.

Szakmai
egység

Bélcsddei elldatds

A 0-3 éves kort kisgyermekek teljes korii ellatasa, testi- lelki- értelmi- érzelmi
fejlédésének biztositasa. A bolcsdde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek
napk6zbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betsltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsdédében. A boélesdde az alapellatason tul szolgéltatasként idoszakos
gyermekfeliigyelettel segitheti a csaladokat.

Idészakos gyermekfeliigyelet szolgdltatas

Az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a hozza kapcsolodo szabalyzok (dgazati torvény
és modszertani levél) lehetévé teszik, hogy a boleséde, ha alapfeladatat nem
veszélyezteti,  téritési  dij  ellenében  kiilon  szolgaltatasként  id6szakos
gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek
szamara a sziilé (gondozo) altal igényelt alkalommal és idtartamban bolcsédel ellatas
nyujthaté a normal bélesddei csoport tires férohelyein.

A szolgéltatas igénybe vételének dijtétele az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
osszeg, melyr6l az intézmény falitjsagjan, tovabba az intézményvezetdvel valo
személyes konzulticid sordn szerezhet tudomast a sziilé (gondozo). A szolgaltatsi
dijtétel nem tartalmazza az étkezési koltségeket. Az étkezési koltségek szamitisa a
mindenkori igénybe vételhez keriil meghatarozasra. A szolgaltatasért fizetend6 Osszeg
minden alkalommal a szolgaltatdas megkezdésének idopontjdig kell, hogy rendezédjon.
Az idészakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgaltatas csak nyitvatartasi idén beliil,
vehetd igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgaltatast igénybe vevd ellatottak kore
megegyezik a rendszeres bolcsddei ellatasban részesiilok koérével (korcsoport/korfa),
igy ugyanazok a nevelési — gondozasi dilemmak és problémak mertlnek/meriilhetnek
fel. Ezért a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény az idGszakos gyermekfeliigyeletet
igénybe vevl csaladok szamdra is téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a
bolesdédében miikodé pszichologusi tandcsadast, valamint a szakmai programban
megfogalmazott egyéb szolgaltatasait.

Szakmai
egység

Védonoi Szolgalat

Egészségiigyi alapellatas részeként a csaladok egységének megOrzése, segitésre
iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasinak az
egészségromlasnak a megeldzése érdekében végzett egészségnevelés, onallo védondi
tandcsadds. A védond a munkdjat csaladgondozas keretén beliil végzi, azon
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csaladoknal, ahol varandos anya, illetve gyermeke €1 0 éves kortol a tanuldi jogviszony
megkezdéséig.

Iskola-egészségiigyi Szolgdlat

Feladata a tankoteles koru gyerekek orvosi, egészségiigyi cllatasa, sziikséges orvosi
vizsgalatok, sziirések elvégzése, prevencios és kozegészségligyi feladatok ellatasa, a
csaladi életre nevelés.

szakmai
egység

Nappali Melegedo

Szolgaltatasait a Makon €16, illetve tartdzkodo 18. €letéviiket betoltott hajléktalan
személyek vehetik igénybe. Feladata a hajléktalan személyek szocialis és mentalis
gondozasa. A nappali melegedd lehetoséget biztosit a hajléktalan személyek részére a
kozosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhazat
tisztitasara, az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Ejjeli Menedékhely

Feladata a hajléktalan személyek szocialis és mentalis gondozasa, valamint lehetoség
biztositasa éjszakai tartozkoddsra. Az €jjeli menedékhely az eléfordulo
konfliktushelyzetek megelozésére, illetve kezeléscre a nyitvatartasi idében szakképzett
munkaer§vel iigyeletet biztosit. Az éjjeli menedékhelyen dolgoz6 szakember szocidlis
munkat végez. A szocidlis munka korébe tartozik kiilondsen: szocialis informaciok
biztositasa, az ellatast igénybe vevd jogosultsagaira vonatkozo tandcsadas.

szakmai
egység

Szocidlis étkezés

Szocialis étkezés keretében a szocidlisan raszorultaknak napi egyszeri, meleg
étkezésérdl gondoskodik. Ha az étkezésben részesild személy egészségi allapota
indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetés
biztosit.

Hazi segitségnyijtdas

A hazi segitségnyujtas keretében otthonukban gondoskodnak azokrol a személyekrél,
akik onmaguk ellatasira sajat er6b6l nem képesek. A hazi segitségnyujtas az igénybe
vevd onallo életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfelelGen - lakasan,
lakékornyezetében folyik. A hazi segitségnytjtds hazi gondozok foglalkoztatasan
keresztiil torténik. Feladataik ellatasa soran segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az
ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis szikséglete sajat komyezetében,
életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével Dbiztositott legyen.
Mindezen feladatokat szocialis segités vagy személyi gondozas keretein beliil végzi a
gondozo.

Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
életkoruk miatt raszorulok részére, krizishelyzetek elharitisaban nyujt segitséget. A
jelzorendszeres hézi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben miikodik. A
diszpéeserkozpont segélyhivas esetén - a segitséget kérd nevének, cimének €és az
egyéb rendelkezésre llo informacidknak a kozlésével - értesiti a készenlétben levo
condozét. A gondozénak 30 percen beliil kell az ellatott lakdsan megjelennie.
Sziikség esetén a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast biztositd hazi segitségnytjtast
is nyujt.

Idéskoriiak Atmeneti Gondozéhdza

Atmeneti elhelyezést, gondozast nyljt az onmagat csak segitséggel ellatni képes
idéskortaknak egy éves idOtartamra, mely idétartam szilkség  esetén
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meghosszabbithato. A gondozds és az apolasi tevékenység egyiitt valosul meg, a
sziikségletek kielégitése, az onellatd képesség helyreallitasa, vagy potlasa révén,
kiegésziil szakapolasi tevékenységgel.

ldosek Klubjai

Az intézmény kettd idések klubjan keresztiil garantdlja az ellatast igénybe vevék
részére a szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust
biztosito szolgaltatast. Az idések klubja szolgéltatasanak célja a hasznos és tartalmas
id6toltés biztositasa, az aktivitds megtartdsa, képességek és készségek szinten tartasa.
Tarsas kapcsolatok apolasinak elésegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag
¢rzésének megtartdsa érdekében. Az intézményben folyé gondozasi tevékenységiink
célia a hianyzo csaladi gondoskodas pétlasa, a szolgaltatast igénybevevé
cletkérilményeinek, szocidlis helyzetének javitasa, egészségi allapotanak folyamatos
ellendrzése. Ezen talmenden egészségi és higiénés viszonyainak a lehetéségekhez mért
Javitdsa, kulturdlt korilmények kozé juttatasa. A  harmonikus életvitelének
megteremtése, az egyediillétének feloldasa, a tétlenséggel jard karos hatasok
megelézése, megsziintetése.

Tanyagondnoki Szolgdlat

A Kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyeken az intézményi hiatusbol eredd
hianyok enyhitése, alapszolgéltatasokhoz vald hozzijutas segitése, biztositisa, az
alapvetd = sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, koézszolgaltatashoz,
valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz valé hozzijutds biztositasa, tovabba az egyéni,
kozosségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése.

szakmai
egység

Gazdasdgi Ellito Szolgdlat

Megszervezi, iranyitja, ellenérzi Maké Varos Onkormanyzataval egyiittmiikodve a
gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi feladatok ellatasat. Garantalja a jogszerti intézményi
miikddést, gazdalkodast, ellatja a humaneréforras menedzsment politikaval sszefiiggd
feladatokat, megteremti az egészségbarat és munkabiztonsagi feltételeket és
végrehajtja/végrehajtatja. Ennek érdekében oktatast és képzést szervez.

Intézményi Etkeztetési Szolgilat

Biztositja, a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben barmely formaban igénybe vett
ctkeztetés soran, az ellatast igénybe vevék mindségi kiszolgalasat, a specifikus
tapldlkozasat, valasztékos étrendjét az egészséges taplalkozas iranyelveinek
megfelelden.

A szakmai egységek egyiittmtikodése a szakmai kompetenciahatarok betartasa mellett, a
kompetenciakeretek maximalis kiaknazasaval torténik.
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MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY SZERVEZETI ABRAJA
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Hazi segitségnyujtas
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II. 4. A MAKOF EGYESITETT NEPJIOLETT INTEZMENY FELADA TA7

A szociilis igazgatisrol és a szocidlis ellitasrol szélo 1993, évi 111 torvény és az 1/2000.
(L 7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé szocislis intézmények szakmai
feladatairsl és miikgdasiik feltételeirdl alapjsan ellatott feladatok:
Szocidlis alapszolgdltatisok
® lanyagondnoki szolgdltatds,
* gz e’z‘/ceztete’s,
®  qhazi segilségnyiijtis,
® csalddsegités,
® ajelzérendszeres hiz; segitségnyiijtis,
® anappali elldtis
O iddsek klubja
O nappali melegeds
ondoskodds keretépe lartozo szakositott elldtdst
az dtmeneti elhelyezést RYUJLG intézmény
O idbskorvak dtmenet; gondozdhdza
O hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye

A gyermekek védelmérl és a gyamiigyi igazgatisrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény és a

elldtott feladatok:

A személyes ondoskodds keretéhe fartozo
® acsaldd- és gyvermekjoléti kozpont
® agyermekek napkozheni elldtdsa,

o bileséde
O idbszakos gyermekfeliigyeler szolgdltatds

Az egészségiigyrél sz6lg 1997. évi CLIV. torvény, a teriileti védondi ellatssrgl sz6lo
49/2004. (V.21) ESZCcSM rendelet, valamint az iskolai egészségiigyi ellatdsro] sz6lo
26/1997. (IX.3) NM rendelet alapjdn ellatott feladatok:
Az egészségiioyi alg elldtds korében:
®  Veédonéi elldtds
° is/colmegészségu'gyi elldtds

°  Gazdasdgi ellds szolgdlat
A 2008. évi XLVI. torvény az ¢lelmiszerlincrs] és hatésigi feliigyeletérs] és a 62/2011.
(VL. 30.) vMm rendelet a vendéglaté-ipari termékek eléallitassnalk és forgalomba

hozatalinak élelmiszerbiztonsagl feltételeirgl
Orszagos Tiszti féorvosi Hivatal ajinlisa a rendszeres étkezést biztosito Szervezet

° Intézményi étkeztetési szolgalat
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II.5. AZ ELLATAND O ALAPTEVEKENYSEGEK AZONOSITO] (TEAOR):

Szakagazat: 889900

Kormanyzati funkeiéi:

° 074031 - Csaldd és novédelmi egészségiigyi gondozds

074032 - lfjusag egészségiigyi gondozds

102025 - Idéskoriiak datmeneti elldtdisa

102031 - Idések nappali ellditdsa

104030 - Gyermekelk napkozbeni elldtdsa /idészakos/

104031 - Gyermekek bolcsédében és mini bilesédében torténd elldtisa

04036 - Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni elldtdsdr biztosits intézményben
104042 - Gyermekjéléti szolgdltatds
104043 - Csaldd- és gyermekjoléti kozpont
107013 - Hajléktalanok dtmeneti elldtdsa
107015 - Hajléktalanok nappali elldtdsa
107051 - Szocidlis étkeztetés
107052 - Hezi se gitségnyijtds
107053 - Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtds
107055 - Falugondnoki lanyagondnoki szolgdltatds
041231 - Rovid idétartamy kozfoglalkoztatds
041232 - START- munka program- Téli kizfoglalkoztatds
041233 - Hosszabb iddtartamy kozfoglalkoztatds
041236 - Orszdgos kozfoglalkoztatdsi program
013350 - Az onkormdnyzati vagyonnal valg gazddlkoddssal kapesolatos feladatok

IL. 6. AZ INTEZMENYI FELADA TELLATAS SZEKHELYE ES TELEPHELYET:
Az intézmény székhelye: 6900 Maké, Tinodi u. 8/a

A személyes gondoskod4st nyujté alap, - és szakositott ellatasok miiksdésének telephelyei:

Tanyagondnoki Szolgalat

Hazi segitségnyujtas

Jelzbrendszeres hizj segitségnyujtas Maké, Tinddi u. 8/a

(szakmai adminisztracigs kézpont) —

Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas
Mako, Kirdlyhegyesi utca 24.

Vertan Endre Idések Klubja Maké, Munkis utca 19-21

Szocidlis étkeztetds

Nappali Melegeds

Iddskortak Atmeneti Gondozohéza

Ejjeli Menedékhely
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Gyermekjoléti alapellatasok miikodési helyei:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Maké, Tinddi u. 8/a.
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Maké, Tinddi u. 8/a.
Kalvin Téri Bolcsode - Mako, Kalvin tér 6.
Buza utcai Bélcséde Mako, Buza u. 1/E.

Egészségiigyi alapellatasok miikédési helyei:

Mako, Holléssy K. u. 2/a.
Védonoéi Szolgalat, Tanacsadok Makd, Justh Gyula utca 23/C.
Mako, Kalvin utca 24.
Iskola-egészségiigyi Szolgalat Mako, Szent Janos tér 19.
Intézményi Etkeztetési Szolgalat Mako, Kalvin tér 6.
Szocialis étkeztetés

Az intézmény villalkozasi tevékenységének kire, mértéke:

Az intézmény villalkozési tevékenységet nem folytathat.

Kozhaszni vagy gazdasigi tarsasagban valo részvétel:

Az intézménynek kézhaszni tarsasagban, vagy gazdasagi tarsasagban nincs érdekeltsége.

11.7. FELADATMUTATOK MEGNEVEZESE, KORE:

Hazi segitségnytijtas Ellatottak szama: 63 f6
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas Késziilékek szama: 60 db

Nappali szocidlis ellitds
Banyai Julia Idések klubja 30 féréhely
Vertan Endre Idések Klubja 30 féréhely
Nappali Meleged§ 30 férohely

Atmeneti elhelyezést biztosito elldtds
Idéskortiak Atmeneti Gondozohdza 32 féréhely
Ejjeli Menedékhely 22 fér6hely
Bolcsddei elldtds

Kalvin téri Bolcséde 60 féréhely
Buza utcai Bolcsde 54 féréhely

Az intézmény alapfeladatait az alapitd okiratban meghatarozott keretek kozott, a vonatkozo
agazati jogszabalyoknak, szakmai szabédlyoknak, a fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseinek
megfelelden végzi.
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II. AZ INTEZMENY KAPCSOLATL, IRANYITASI ES MUKODESI RENDJEVEL
OSSZEFUGGO KERDESEK

Az intézmény szervezeti egységenként dsszedllitott éves munkaterv alapjan muikodik.

Ertekezletek, szakmai megbeszélések rendje:
A vezetdk részére az intézményvezetd rendszeresen vezetdi ériekezletet tart, amelyen az
aktudlis feladatokat hatdrozza meg, illetve azok végrehajidsarol heti szinten, irdsban kér
tdjékoztatdst, beszdmoldst.
Kiadmainyozasi jog gyakorlasa:
A kiadmdnyozdsi jogot az intézményvezets gyakorolja, ill. tavolléte esetén szakmai helyettese,
valamint esetenként annak gyakorldsardl kiilon rendelkezik.
Iratkezelés rendje: Az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.
Bélyegzé hasznalat:
Az intézmény hivatalos bélyegzbjének haszndlata:
Az intézmény elnevezésének megfelels és nyilvantartasba vett, a Magyar Koztdarsasdg
cimerével elldtott korbélyegzit haszndl.
A kiadmdnyozdsi joggal rendelkezé személy aldirdsa esetén haszndlhatd.
Az intézmény valamennyi bélyegzdjérdl, lenyomatdrdl, annak hasznaléjardl kimutatds késziilt,
amely egyben az drvélelt is dokumentdlja.
Munkarend:
Az intézmény egyes telephelyeinek munkarendjét a Hazirend szabdlyozza.
Képviselet:
Az intézményt az intézményvezetd képviseli, tavollétében a szakmai helyettese jar el.
Belsé kapesolati rend:
* Az intézményvezetd a szakmai vezetSkkel kozvetleniil napi munkakapesolatot tart.
® A szakteriileten foglalkoztatottak iranyitasat a szakmai vezeték latjak el, akik a szakmai
feladatok végrehajtasanak szervezését, ellendrzését végzik. Az intézményvezetd, az
altala a beosztott kozalkalmazottak részére kozvetleniil adott utasitasokrol a szakmai
vezetOket is tajékoztatja.
Kiilsé kapcsolati rend:
Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
e az alapitd, fenntarté és feliigyeleti szervvel, annak képviselojével, az iranyitasi,
fenntartéi  feliigyeleti, torvényességi, ellendrzési  feladatok korében eljard
onkormanyzati  szervvel, személlyel, Magyar ~ Allamkincstarral, modszertani
intézményekkel, a teriiletileg illetékes Korményhivatal Hivatalaival, gyermekjogi-,
ellatottjogi-  és  betegjogi  képviseldkkel,  oktatési intézményekkel, egyéb
tarsszervezetekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.
A belsé és kilsé kommunikdcid protokolljarél részletes Kommunikdicids uitvonaltery
szabdlyzat rendelkezik.

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben dolgozdk szakmai tovabbképzésének rendje,
titeme ¢s finanszirozasa a Tovdbbképzési Szabilyzatban foglaltak szerint torténik.
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IV. A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK RENDJE

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény szervezeti strukturajanak kialakitdsa az agazatokon
belil €s az agazatokon atnyuld egyiittmitkédések figyelembe vételével tortént. Az
egylittmiikddések fokuszaban a szakmai egyseégeken beliil és a szakmai egységek kozott
kommunikacié €s informacidaramlas kiilon meghatdrozasra keriilt, a Kommunikdcids
utvonalterv szabdlyzatban. Ennek eredményeként sziiletett meg az a teljes kori, az integracios
intézményrendszer egészére kiterjeds egylittmiikddés, amely a protokollban foglaltak alapjan
kizarja a kommunikaciés deficitek lehetdségét, a szakmai tévedéseket, illetve szakmai
. (X.18) EMket. A Kommunikdcids iitvonaltery szabalyzat alapjan nem az egyes szakmai
egységek kozotti funkcionalis sszekapesoldsrol/osszekapesolodasrél van sz, hanem egy
integrdlt rendszer egyiittmiikodésének hatékony, probléma centrikus és komplex
esetkezelésér6l. A Kommunikdcids dtvonaltery szabdlyzatnak koszénhetéen kompetencia
alapu szakmai tevékenységvégzés torténik.

V. AZ INTEZMENY IRANYITASI £S MUKODESI RENDJEVEL KAPCSOLATOS
KERDESEK, IDEERTVE A VEZETOK £S A SZAKMAI DOLGOZOK FOBB
FELADATKORET, FELELOSSEGET

Intézmeényvezets

Feladat:

* afenntartd, feliigyeleti és finanszirozo szervek rendelkezéseinek megfelelden a tervezd,
szervez0, operativ iranyité és ellen6rz6 tevékenység soran az intézmény miikodését és
fejlédését biztositd alapvetd célok meghatéarozasa,

e afeladatok végrehajtasara legalkalmasabb miikodési szervezet kialakitasa,

° az intézmény szakmai tevékenységéhez szlikséges személyi és targyi feltételek
megfeleld szintii biztositasa,

¢ az intézményvezetd feladata a dontési jogkdrébe utalt pénzeszkozok feletti racionalis
gazdalkodds iranyitasa és folyamatos ellendrzése Maké Véros Onkorményzataval
egyluttmiikédve

o cllatja az e-képvisel munkakoréhez tartozé feladatokat

Jog- és hataskor:
e irdnyitja a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény szakmai és gazdasagi tevékenységeit
Makoé Varos Onkorményzataval egyiittmiikodve
® Osszehangolja a szakmai egységeket
o feleldsen gazdalkodik Maké Viaros Onkorményzataval egyiittmiikédve
e munkaltatoi jogkort gyakorol

Felelds:

 azintézmény folyamatos mitkodésének biztositasaért,

° azintézmény engedélyezett dolgozdi létszamanak betartasaért

e azellatottak és gondozottak megfeleld szintii ellatasaért,

° a sajit maga altal tett intézkedésekért és az atruhdzott hatiskérben vezetd, vagy
beosztott munkatarsai altal tett intézkedések ellenérzéséért, beszamoltatdsaért, a
jogszabalyok és felsébb szervek utasitdsainak megfelelé végrehajtasaért,

* az intézményvezetd gondoskodik a szakmai munka szinvonaldnak folyamatos
emeléscrdl, biztositja a szakmai tovdbbképzéseken vald részvételt.
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Szakmai intézmeényvezetd h elyettes

Feladat:

az intézményvezetével tortént elvi egyeztetést kdvetben a rabizott szakteriilet, magas
szintli szakmai munkdjanak megszervezéséért, miikodtetéséért és ellen6rzéséért, a
feladatok elosztasaért és pontos, idében térténé elvégzéséért;

a szakfeladatok intézményen beliili és kiviili magas szintl képviselete;

a szaktertiletéhez kapcsol6dd sszes szakmai és penziigyi adminisztracié (naplok,
kartonok stb.) és statisztikak folyamatos naprakész vezetése;

figyelemmel kiséri a szakmai bemutatokat, el6éadasokat, tovabbképzéseket,
kiadvanyokat, és ezekrdl tajékoztatja az intézményvezetit

a haté¢konyabb munkavégzés érdekében, a szakteriiletek szervezeti és miuikddési rendjét
folyamatosan figyelemmel kiséri, cszrevételeit, javaslatait az intézményvezetének
eloterjeszti,

helyettesiti az intézményvezetét tavollétében, ellatja annak napi szintii teend6it

részt vesz az intézményi vezetdi értekezleteken &s a hatékonysag és
koltségtakarékossag érdekében sziikség esetén javaslatokat fogalmaz meg

Jog- és hataskor:

véleményezési jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatdsi és egészségligyi
torvény ala tartozo szakfeladatokkal Osszefiiggésben

veleményezési jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi és egészségligyi
torvény ala tartozo szakfeladatokkal Osszefliggésben pélyazati forrasok felhasznalasara
Javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatasi és egészségligyi
torveny ald tartozo szakfeladatokkal Ssszefiiggésben érintett dolgozdk felvételére,
felmentésére, eldmenetelére, jutalmazasara vonatkozodan

javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ald tartozo szakfeladatokkal Osszefliggésben az egyes teriiletek idGaranyos
pénzfelhasznélasaval Gsszefiiggésben

javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatasi és egdészségiigyi
torvény ald tartozd szakfeladatokkal Osszefliggésben az intézményrendszer
szabalyzdira vonatkozdan

Felel6s:

az adott szakteriiletre vonatkoz6 szakmai program elkészitéséért, litemezés szerinti
megvaldsitdsaért, rendszeres feliilvizsgalataért.

szakteriiletének az intézmény szabélyzataiban meghatarozottak szerinti mikodéséért;

a szaktertilet altal hasznélt, az intézmény tulajdonat képezé és az atvett berendezési,
hasznalati és értéktdrgyak meglétéért és épségéért;

a szakteriilethez tartozd telephelyek, épiiletek, ¢piiletrészek és a hozzajuk tartozo
teriiletek dllaganak megévasaért, takarékos miikodtetéséért;

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csalid- és Gyermekjoléti Kizpont szakmai vezerd

Feladat:

az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozod
szakfeladatokkal 6sszefiiggésben szervezi, irdnyitja és ellendrzi a szakmai munkat,
helyettesiti esetenként az adatszolgaltaté munkatirsat a TAJ alapu nyilvantartassal
kapcsolatban

sziikség szerint csaladsegitéi feladatok ellatasa,
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® az intézmény gyermekvédelmi és szocialis igazgatasi torvény ald tartozd
szakfeladatokkal ~§sszefiiggésben- az intézményvezetével torténd egyeztetést
kovetden- képviseli az intézményt,

Jog- és hataskor:
° az intézmény gyermekvédelmi és szocialis igazgatasi torvény ala tartozo
szakfeladatokkal Gsszefiiggésben meghatarozza a szabadsagolasok rendjét,
° az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatasi térvény ald tartozo
szakfeladatokkal §sszefliggésben meghatérozza a kommunikacio protokolljat,

Felelos:

* havi egy alkalommal — sziikség esetén tobbszor — esetspecifikus modon ellendrzi a
szakmai hataskorébe tartozo szervezeti egységekben dolgozok szakmai munkdjat és
dokumentaciojét, arrél feljegyzést készit,

° az intézmény gyermekvédelmi és szocilis igazgatasi t5rvény ald tartozo
szakfeladatokkal ~gsszefiiggésben feladatellatasardl havi bontasi  dokumentécio
vezetéséért.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szoledlat - Szakmai vezelo

Feladat:

e az 1997. évi XXXI térvényben meghatdrozott feladatok a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban  torténd  nevelésének érdekében, a  gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében, a  kialakult veszélyeztetettség
megszintetése ¢rdekében ¢s a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

e a gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdinek szakmai tevékenységeinek koordinaldsa,
ellenérzése

* minden év februar 28- ig megszervezi és lebonyolitja a Gyermekjoléti Szolgélat éves
jelzbrendszeres tandcskozasat

e minden év januar 31-ig éves statisztikat készit.

* jO kapesolatot tart fent a civil szervezetekkel és egyhéazakkal, valamint a mddszertani
intézményekkel és ellenérzd szervekkel

e agyermekjoléti szolgalat adminisztracidjanak ellenérzése

e szakmakozi megbeszélések és esetmegbeszélések szervezése és lebonyolitasa

o ¢ves beszamolok elkészitése

* agyermekjoléti szolgilat dolgozoi szamara szabadsagot engedélyez €s gondoskodik a
szabadsagon lévok, illetve mas okbol kiesd dolgozok helyettesitésérdl

e elkésziti a gyermekjoléti szolgalat szakmai programjat

e cllendrzi a gyermekjoléti szolgélat forgalmi és statisztikai nyilvantartdsainak meglétét
¢s szabalyszerii vezetését

o rendszeresen kapcsolatot tart fent az intézmény vezetdjével, tajékoztatja az altala
iranyitott teriileten folyd munkardl, az ott adodé olyan problémdkrdl, amelynek
megoldasa kompetenciajan tal mutat

e jelen van a vezetéi megbeszéléseken, és az ott hozott déntések végrehajtasa érdekében
munkatarsait tajékoztatja

e vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan

Jog- és hataskor:
* joga van munkatérsait iranyitani, szamukra a feladatot meghatarozni
e amunkakorébe tartozo feladatok megolddsara intézkedést tenni
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e munkdjat onalléan, a gyermekek védelmérsl szold torvény és egyéb a szocidlis
ellatasra vonatkozo rendeleteknek megfelelben végzi

e javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok jutalmazasa, illetve fegyelmi felelosségre
vonasa tekintetében

Felel6s:

e amunkakdrébe tartozo feladatok legjobb tudasa szerinti ellatasaért

e az altala irdnyitott munkateriileten dolgozok szakmai munkéjaért, az 1997, évi XXXI.
gyermekvédelmi térvény valamint a szakmai jogszabalyokban foglaltak betartasaért
felelosséggel tartozik

° azeldirt nyilvantartdsok szabalyszerii vezetéséért

® a csalddok problémdjanak megoldasiban résztvevé szervekkel, hatosaggal, civil
szervezetekkel valo egyiittmiikddés sordn azok hitelt érdemld informalasaért

° a kliensek szakszerti, a térvényeknek és rendeleteknek megfelels segitéséért. A
kliensek félretajékoztatasa felel6sségre vonast von maga utan.

* munkavégzése soran kételes betartani a szocidlis munka szakmai elGirasait és az etikai
kédexben foglaltakat

° a klienst érint6 személyes adatok, valamint a maganéletével kapcsolatos titkok
vedelmérél koteles gondoskodni.

* betartani a munkavédelmi, tiiz, - és vagyonvédelmi eldirdsokat

Csaldd- és Gyermekjoléti K, ozpont- szakmai vezets
Feladat:

° az 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott feladatok a gyermek testi, lelki
egeszségének, csaladban torténd nevelésének érdekében, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében €s a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

* a gyermekjoléti kdzpont csaladsegitdinek, szakmai tevékenységeinek koordinélasa,
ellendrzése

e minden év januér 31-ig éves statisztikat készit.

® Jo kapcsolatot tart fent a civil szervezetekkel és egyhazakkal, valamint a médszertani
intézményekkel és ellenérzé szervekkel.

® agyermekjoléti kdzpont jarasi szinti adminisztracidjanak ellendrzése

¢ szakmakozi megbeszélések és esetmegbeszélések szervezése és lebonyolitasa

e ¢ves beszamolok elkészitése

° agyermekjoléti kzpont dolgozdi szaméra szabadsagot engedélyez és gondoskodik a
szabadséagon Iévék, illetve mas okbol kiesd dolgozdk helyettesitésérsl

e elkésziti a gyermekjoléti kozpont szakmai programjat

e ellenrzi a gyermekjoléti kozpont forgalmi és statisztikai nyilvantartdsainak meglétét
¢s szabalyszer(i vezetését

* rendszeresen kapcsolatot tart fent az intézmény vezetéjével, tajékoztatja az altala
irdnyitott teriileten folyd munkérél, az ott adédé olyan problémakrél, amelynek
megoldasa kompetenciajan tul mutat

° jelen van a vezet6i megbeszéléseken, és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatdrsait tijékoztatja

o vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozé jogszabalyok alapjan

Jog- és hataskor:
° joga van munkatarsait irdnyitani, szamukra a feladatot meghatarozni
* amunkakdrébe tartozé feladatok megoldésara intézkedést tenni
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Felelds:

munkgjat 6nalloan, a gyermekek védelmérsl sz016 torvény és egyéb a szocialis
ellatasra vonatkozé rendeleteknek megfelelden végzi

javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok jutalmazisa, illetve fegyelmi felel6sségre
vonasa tekintetében

a munkakérébe tartozo feladatok legjobb tudésa szerinti ellatasaért _

az altala iranyitott munkateriileten dolgozok szakmai munkajaért, az 1997, évi XXXI.
gyermekvédelmi térvény valamint a szakmai jogszabalyokban foglaltak betartasaért
felel6sséggel tartozik

az eléirt nyilvantartasok szabalyszerl vezetéséért

a csalddok problémajanak megoldaséban résztvevs szervekkel, hatésaggal, civil
szervezetekkel valo egyiittmiikodés sordn azok hitelt érdemlé informalasaért

a kliensek szakszert, a térvényeknek és rendeleteknek megfelelé segitéséért. A
kliensek félretajékoztatasa felel6sségre vonast von maga utan.

munkavégzése soran koteles betartani a szocialis munka szakmai el6irdsait €s az etikai
kdédexben foglaltakat

a klienst érinté6 személyes adatok, valamint a maganéletével kapcsolatos titkok
védelmérél koteles gondoskodni.

betartani a munkavédelmi, tiiz, - és vagyonvédelmi el8irasokat

Bolcséde - Szakmai vezets:

Feladat:

megszervezi a gondozési, nevelési munkat, a gyermekek napirendjét, a dolgozok
munkaidd beosztasat

rendszeresen ellendrzi a gyermekekkel vals foglalkozas szinvonalat

Jelen van a gyermekek orvosi vizsgalatanal, hogy egészségl dllapotukrdl tajékozott
legyen

gondoskodik a beteg gyermek elkiilonitésérdl és a sziils értesitésérol

fert6z6, beteg gyermek elszallitdsa utan gondoskodik a fertétlenités elvégzésérél
gondoskodik csecsemoknél 1-2 hetente, kisgyermekeknél havonta a testsilymeérésrol
ellendrzi a kisgyermekneveléknek a gyermekekkel kapesolatos dokumentécios
munkdjat

vezeti a napi létszamnyilvéntartést, amely alapul szolgél a téritési dij havi Osszegének
megallapitasahoz

részt vesz az étlap tervezésében

a gyerekek bélesddei felvételéhez bekéri a szlikséges igazoldsokat, javaslatot tesz az
intézményvezet felé a felvételre vagy az elutasitasra

igény esetén nevelési, taplalkozasi tanacsokkal latja el a hozza fordulé sziilgket

vezeti a TAJ alapu nyilvantartdst az ide vonatkozé Jogszabalyok alapjan

szervezi és mikodteti az idészakos gyermekfeliigyeletet

Jog- €s hataskor:

a csoportvezetd jogosult a bélesédében foglalkoztatott szakdolgozok iranyitasara,
munkaidé beosztdsdnak meghatarozasara

a munkaidé alatti rovid tavollétek, tavolmaraddsok engedélyezésére, a dajka napi
munkaval valé ellatasara

tdjékoztatds nytjtasa az idészakos gyermekfeliigyelettel 6sszefiiggd kérdéskorokben

Felelds:
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® a bolcsddében folyd szakmai munka szinvonaldért, a beosztott dolgozok
munkdjanak ellenérzéséért

* abélesddei férdhelyek kihasznéltsagaért

® aszabadsagon vagy egyéb okbol tavollevék helyettesitéséért

® a torvények, rendeletek és intézményvezetdi utasitisok betartdsaért es
betartatasaért

® az 1993. évi XCIIL. a munkavédelemrd] sz616 torveény betartasaért és betartatasaért

° azidoszakos gyermekfeliigyelet torvényes miikodéséért '

Védonoi Szolgdlat - Vezetd védéng:

A teriileti védonok és az iskola-egészségligyi szolgalat védénbinek szakmai vezetését a vezetd
védénd latja el.

° A vezetd védénd a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben foglalkoztatott
teriileti és iskolai ifjusagi védénék szakmai munkdjat iranyitja, segiti és ellen6rzi.

° A vezetd védond az egészség meglrzését, az egészségkarosodasok kialakulasat
megel6z6 és az egészséges életvitel kialakitdsat, megerdsitését tamogato védéndi
munka egységes szakmai elveinek gyakorlati megvalositasa érdekében szorosan
egylittmikodik és folyamatos kapcsolatot tart mikodési teriiletén:

© az anya-, gyermek-, ifjisig-egészségiigy teriiletén dolgozo
orvosokkal, szakdolgozokkal,
a korhaz sziilészeti, ujsziilstt- és gyermekosztalyaval, valamint a
korasziilstt osztallyal,
kiilonbozé egészségiigyi intézmények és szakgondozok vezetbivel,
boles6devezetdkkel,
oktatasi intézményekkel, gyermek- és ifjisdgvédelmi szervekkel,
kiilonboz6 szakmai, tarsadalmi, egyhézi, karitativ szervezetekkel,
egyesiiletekkel.

)

ol G B o o

Iskola-egészségiigyi Szolgdlat- Iskolaorvos

; Feladata:
* agyermekek, tanulok egészségi allapotéanak szlirése, kovetése
o alkalmassagi vizsgalatok elvégzése
:  kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok ellatisa
e ifjusdg-egészségiigyi gondozas keretében egészségneveléssel kapesolatos feladatok,
* abeiskoldzas el6tti orvosi vizsgalatok elvégzése
* szakmai és id6szakos alkalmassagi vizsgalatok elvégzése
o elsésegélynyijtas
° részvétel az oktatdsi intézmény cgeészségnevel tevékenységében
° az ellatott gyermekekrdl, tanuldkrol nyilvantartds vezetése, kiilon jogszabalyok
szerinti jelentések elkészitése

Jog- és hatdskor:
o munkdjat Onalldan az egészségiigyrdl, a kozoktatdsrol szoléd térvény €s a
i szakminisztériumok rendelete alapjan végzi.

Felelds:
i e a munkakorébe tartozo feladatok lelkiismeretes ellatasaért
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azért, hogy a munkavégzése sordn megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek maximalis
segitséget nyujtson

az eldirt nyilvantartiasok szabalyszer(i vezetésért

a munkavégzése soran a vele egyiittmiikodod szervek és személyek hitelt érdemld
informalasaért

Nappali Melegedd, Ejjeli Menedekhely- szakmai vezetd

Feladat:

az intézmeény nappali melegedé és éjjeli menedékhely szakfeladataval 6sszefiiggésben
szervezi, irdnyitja és ellendrzi a szakmai munkat,

az intézménynél megjelené minden igénybe vevd egyedi problémajanak megfelelden
segitséget nyujt: fizikai, szocidlis, egészségiigyi, mentalis problémdk, hivatalos iigyek
megoldasaban, kbzosen a szocidlis munkatarssal és a szocialis segitdkkel
kozremikodik az intézményben megjelend hajléktalan személyek, csaladi
kapcsolataik rendezésében, tovabba egyiittmitkddni mindazon szakemberekkel, akik
tovéabbi segitséget nytjtanak, az egyén problémainak rendezéséhez
csoportfoglalkozasok keretében a szocidlis munkatarssal segitséget nyljt a
munkavilagaba valo visszailleszkedéshez

elkésziti a szakmai programot

Jog- és hatdskor:

az Ejjeli Menedékhelyen a Hazirendet stilyosan megsértdvel szemben joga van harom
napos id6tartamu intézménylatogatasi tilalmat alkalmazni, - a kériilmények alapos
figyelembevételével

ellendrzi a munkavégzést, szabadsagot engedélyez és gondoskodik a szabadsagon
1évo, ill. mas okbol kies6 dolgozok helyettesitésérol

ellendrzi az irdnyitasa ala tartozo teriileten a forgalmi és statisztikai nyilvantartasok
meglétét és szabalyszerii vezetését

Felelds:

a hajléktalan ellatdsban adodo feladatok koordinalasaért, ellendrzéséért, a dolgozok
szakmai iranyitasaért

a szakmai iranyitasa ald tartozo dolgozok tajékoztatdsa a torvényi valtozasokrol

éves munkatervek és beszamolok elkészitése

normativa szigoru elszamolasa a hajléktalan ellatasban

rendszeresen kapcsolatot tart az intézményvezetével, tajékoztatja az altala iranyitott
munkateriileten folyé munkarol, az ott ad6dd olyan problémdakrél, amelynek
megoldasa kompetencidjan tal mutat

jelen van a vezet6i megbeszéléseken és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatérsait tajékoztatja

kapcsolatot tart fent az intézmény més teriileteinek vezetdivel és munkatarsaival

napi jelentési kotelezettsége van a TAJ alapt nyilvantartassal kapcsolatban.

a munka,- €s tlizvédelmi eldirdsok betartasaért/betartatiasaért

Nappali gondozdsi szoledlat- szakmai vezetd

Feladat:
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a gondozottak részére az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendeletben a hazi segitségnyujtas,
szocidlis étkeztetés, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas €s nappali ellatas korébe
tartozo gondozasi feladatok ellatasanak megszervezése

elkésziti a hazi gondozasban részesiil ellatott gondozasi anamnézisét, személyre
szabott gondozasi tervét

a gondozasi korzetek kialakitésa, a feladatok gondozonék kézotti ardnyos elosztasa
elvégzi a sziikségletfelmérést és az elégondozast

folyamatosan figyelemmel kiséri a teriileten dolgoz6 hazi gondozok munkajat. A napi
munkamegbeszéléseken a gondozottakrol vagy a hozzatartozoktol érkezd
problémakrol, jelzésekrdl a gondozéndket tajékoztatja.

gondoskodik az ebéd hazhoz szallitasardl, megfeleld létszamu tarsadalmi gondozod
alkalmazasdrol

a tarsadalmi gondozok teljesitésének dsszesitése, ellendrzése

elvégzi a hazi segitségnyujtasban, illetve a jelzérendszeres hazi segitségnyijtasba
felvételt kérék el6gondozasat, javaslatot tesz a felvételre az orvos véleménye és az
ellatdsra jogosult szocialis helyzetének figyelembe vételével

elvégzi a szocialis étkezést, a hazi segitségnyujtast, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast és az idosek klubjait igénybe vevok szolgaltatasra vald jogosultsagaik
elbirlasat, jévedelemvizsgalatukat, a személyi téritési dijat megallapitja, illetve a
megallapodast aldirasra el6késziti

megszervezi a jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas folyamatos mitkodtetését, ligyeleti
beosztast készit

a jelzérendszeres hézi segitségnytjtds sordn folyd szakmai munka figyelemmel
kisérése

figyelemmel kiséri a kihelyezett jelzérendszeres késziilékek lizemképességét

a klubokban folyé szakmai munka figyelemmel kisérése, a tobb formaban és tébb
telephelyen végzett gondozasi munka differencidltsaganak megfeleléen szabadidés
programok megszervezésének eldsegitése

folyamatosan figyelemmel kiséri a gondozottakat érintd torvények és rendeletek
valtozasait, segitséget nyUjt a rendeletek, Snkorményzati hatarozatok megismeréséhez,
az abban foglalt lehetdségek, tdmogatasok kihasznalasahoz

a hazi gondozas, étkeztetési, jelzérendszeres és klub benntartézkodas dijainak
Osszesitése; ezek és a bentlakasos intézmény szamlainak elkészitése

az ctkeztetésben, jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban és nappali ellatasban
részesiilok téritési dijanak beszedése

a beszedett dijakkal valo elszamolas

dijhatralékok kimutatasa

vezeti a TAJ alapu nyilvéantartast az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan

Jog- és hataskore:

irdnyitja a szakmai egységet

szamon kéri a feladatok mennyiségi és minéségi ellatasat

megszervezi a hianyzé dolgozok helyettesitését

javaslatot tehet 1j dolgoz6 alkalmazasara

javaslatot tehet az iranyitdsa alatt dolgozdk jutalmazaséra, felelosségre vonasara

Felel6s:

a munkakori leirasban foglalt feladatok maradéktalan ellatasaért, az idésgondozas o
szakmai szinvonalon térténd ellatasaért
a hataskorébe tartozé intézkedések megtételéért
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az iranyitasa ala tartozok munkavégzésének minéségéért, a munkaidd kihasznalasaért
a munkavédelemrdl sz416 torvények betartasaért

a tlz, - és vagyonvédelmi eldirdsok betartasdért és betartatasaért

a balesetmentes munkavégzésért

Idéskoriiak Atmeneti Gondozohdza — szakmai vezetd

Feladat:

az 1/2000 (I.7.) SZCSM rendeletben foglaltak alapjén az Idések Atmeneti
Gondozohédzban foly6 gondozasi feladatok ellatdsanak megszervezeése

az igénybevevik fizikai, egészségiigyi és mentalis allapotanak figyelemmel kisérése,
sziikség szerint orvoshoz kisérése, vagy orvos hivésa.

a gondozottak testi higiénigjanak biztositasa

a hazirendben foglaltak betartasa és betartatasa

irasbeli felhatalmazds alapjan gondoskodni a gondozottak készpénz megtakaritdsanak
bankban térténé elhelyezésérél

tajékoztatja a gondozott altal megnevezett kozeli hozzatartozét, ha a gondozott
allapotaban valtozas kovetkezik be

engedélyezni a gondozottnak az otthonbél valé hosszabb — révidebb idére torténd
eltavozasat

az otthon lakoi szamara szabadidés programokat, kirandulasokat szervez

gondoskodik a szabadidé hasznos, szérakoztaté eltsltésérol

megszervezi az idések koranak, készségének megfelelé foglalkoztatést

az Idések Atmeneti Gondozéhazaban 1évé — jelzorendszeres hazi segitségnytjtas
keretében miikodé — diszpécser kozpontban a jelzkésziiléket kezeli

vezeti az eldirt gondozasi, statisztikai nyilvantartasokat

vezeti a gondozasi napok és étkezdk nyilvantartasat

beszedi a téritési dijakat, azzal elszamol

elégondozast végez a felvételt kérd életkoriilményeinek feltdrdsa céljabol

iranyitja az Iddskortiak Atmeneti Gondozohazban alkalmazott gondozdéndket,
takaritondket, meghatdrozza a szakmai munkat, ellenérzi annak mennyiségét és
mindseégét

elkésziti a szolgalati beosztast, gondoskodik a kiesé munkaerd helyettesitésérol

vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan

Jog- és hataskore:

jogosult a munkateriiletén 1évé dolgozokat iranyitani, munkdjuk mennyiségét és
mindségét szamon kérni

a folyamatosan miik6dé intézményben a munkaidé beosztast meghatarozni,
helyettesitést, tulorat elrendelni

betegség, vagy egyéb okbol tavol levé dolgozé helyettesitése céliabol szabadnapon,
vagy szabadsagon lév dolgozét berendelni

) dolgozd felvétele esetén annak személyére javaslatot tehet, javaslatot tehet a
dolgozo6 hatarozott idére sz6l6 kinevezésének meghosszabbitésara, illetve a dolgozo
hatdrozatlan idére t6rténd kinevezésére

jutalomra, fegyelmi feleldsségre vondsra javaslatot tehet

Felelds:

a Gondozohazban folyé gondozési tevékenység magas szinvonalon térténd veégzéséért,
a gondozottak lelkiismeretes ellatasaért
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° a munka, - ¢s tlizvédelmi, valamint a kozegészségiigyi eldirasok betartdsaért és
betartatasaért

° a balesctmentes munkavégzésért, azért, hogy a dolgozok — indokolt esetben — a
sziikséges véddoltast megkapjak

® akezelésébe adott leltari targyak meglétéért, a haz allaganak megovasaért, a sziikséges
javitasok elvégeztetéséért

Klubvezetd

Feladat:
e az Idosek Klubjan keresztiil biztositja az ellatast igénybe vevék részére a szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosito szolgaltatast,
e naprakészen vezeti a papiralapu €s elektronikus dokumentéciokat
a klubban foly6 munka magas szinvonalénak garantélasa
* a klub szolgaltatasait igénybe vevok felé megfeleld tisztelettel, tolerancidval és
empatiaval fordul

Jog- és hataskor:
® programokat szervez, a szervezett programokon mindségi szolgaltatast nyujt
e személyre szabott banasmodban részesiti az ellatottakat
Felelos:
e akezelésébe adott leltari targyak meglétéért, a haz allaganak megovasaért, a sziikkséges
Javitasok elvégeztetéséért
° a munka, - és tlizvédelmi, valamint a kozegészségiigyi elbirdsok betartisaért és
betartatisaért
® abalesetmentes munkavégzésért

Intézmeényi Etkeztetési Szolegdlar — Elelmezésvezeté’

Feladat:

* irdnyitja az élelmezésen dolgozok munkajat

 betartja az 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi el6irdsokrol sz6l6 rendelkezést

° megtervezi az ellatottak életkori sajatossagainak és az orvos dltal eldirt diétanak
megfelel6 étlapokat

* irdnyitja és ellen6rzi a konyhaban dolgozok munkajat

e irdnyitja és ellendrzi az élelmezési raktaros munkdjat, ellen6rzi az élelmiszeranyag
beszerzés helyét, az aruk arat és minéségét

e gondoskodik arrél, hogy a nyersanyagnorma betartasa mellett mingl jobb mindségii
€lelmi anyag keriiljon beszerzésre

e folyamatosan ellenérzi a HACCP mindségbiztositdas miikodését, az abban foglaltak
maradéktalan betartasat

o cellendrzi az egyes telephelyeken miikods talalokonyhak higiéniai allapotat, az
¢teladagok elosztasat

o ellendrzi az ételszallité gépkocsi valamint a szallitd edények higiéniai allapotat

¢ a Qadro Byte program kezelése

Jog- és hatdskor:
* jogosult az élelmezéshez tartozé valamennyi dolgozé munkajat figyelemmel kisérni és
ellendrizni
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* szakmai teljesités igazolasa

Felel6s:
® az ¢lelmezési lizemben készitett adminisztrécié 6s adatrégzités pontossigaért, a
naprakész munkavégzésért
¢ felelés a Quadro Byte program szabalyszer(i kezeléséért
® a vezetett analitikak hé végi lezarasaért és a raktdrossal torténd egyeztetéséért,
leltarozasért
o felelés az élelmezés szabalyszerti, a kozegészségiigyi és szakmai eldirasoknak
megfelelé mikodéséért
* aHACCP min8ségbiztositasi rendszer folyamatos, hianytalan miikodéséért
® anyersanyagnorma éves szinten torténé betartasaért
az intézményi étkeztetési szolgdlat zavartalan mikddéséhez sziikséges nyersanyag
biztositasaért
BEOSZTOTT KOZALKALMAZOTTI MUNKAKOROK:
A beosztott kézalkalmazottak az intézményvezeté kinevezési jogkorébe tartoznak. Az
egyéb munkdltatoi jogkorbsl a szabadsdg engedélyezésére a szakmai vezeték javaslatot

tesznek, minden mas munkaltat6i jogot az intézményvezetd fenntart maganak.

Az aldbb megnevezett munkakérskben foglalkoztatottak részletes feladatait munkakéri
leiras tartalmazza.

Egyes szakmai és fizikai munkakorik megnevezése, f6bb feladatkire:

Szocialis étkeztetés: szocialis segitd
tarsadalmi gondozok

Hazi segitségnyujtas: hazigondozdk
Jelzorendszeres hizi segitségnyujtas: Jelzérendszeres szocialis gondozé
Idések klubjai klubvezeto,

szocialis munkatars
A szocidlis segit6k kozremikodnek a szocidlis étkezés adminisztracidjiban, illetve a napi
étkeztetéseknél segitenek az étel kiadagolasaban.

A tarsadalmi gondozék segitségével biztositja az intézmény a raszorult személyek ebédjének
hazhoz szallitasat.

A hdzi gondozinék a szolgaltatast az idés sajt otthonaban nyujtjak, azoknak az idés makéi
lakosoknak, akik a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatis ezen formajara igényt
tartanak, és az ellatottak korébe felvételt nyernek.

A jelzérendszeres hazi segitséenytijtisban foglalkoztatott szocidlis gondozé az otthonukban
¢l6 gondozottaknak krizishelyzetek elharitasaban nyujt segitséget.

A nappali ellatisban foglalkoztatott klubvezeté feladata a klub tevékenységeivel kapcsolatos
adminisztracio ellatdsa, a szabadidos programok szervezése, valamint részt vesz a klub
életében.
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A szocidlis munkatirs feladata az idések klubjaban tagként résztvevé idés emberek fizikalis,
egészségligyi ellatasa, igény szerint mentalhigiénés gondozas, illetve szabadidds programok
biztositasa.

Tanyagondnoki Szolgiltatis:

Tanyagondnok

A tanyagondnok Maké varos kozigazgatasi teriiletén é16, kiilteriileti vagy egyéb belteriileti,
valamint a tanyasi lakott helyen €l6 lakosok mindennapi tigyeinek intézésében nyujt
segitséget.

Hajléktalanok nappali melegeddje és éjjeli menedékhelye:

Szocialis munkatérs, szocidlis segité:

Az ¢jjeli menedékhely szocidlis munkatarsai és szocidlis segitdi a Mako varos teriiletén
hajlékkal nem rendelkezd embereknek nyujtanak = segitséget életvezetési, egészségi
problémdik megoldésaban, munkahoz jutasban, hivatalos tigyek intézésében, esetenként jogi
szolgaltatas igénybevételéhez.

Idéskoriiak Atmeneti gondozohaza

Szocialis gondozdk:

Az id6sek gondozohazaban a bentlakék teljes korl ellatasa, fizikélis és mentalhigiénés
igényeinek kielégitése.

Mentélhigiénés foglalkoztatd:

Az ellatast igénybe vevd testi- lelki aktivitisinak fenntartasa, megérzése, iigyeinek intézése,
segitése, tajékoztatds nyujtasa.

Takarito:

Tiszta kérnyezet kialakitasa a higiéniai eléirasoknak megfelelden.

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat:

Csaladsegitok:

Alapellatds  keretében segitséget nyjtanak a gyermekek testi, lelki egészségeének
biztositdsahoz, a csalddban t6rténé nevelkedésének elosegitéséhez. Segitséget nytjtanak a
gyermekeknek jogaik érvényre juttatdsdhoz, a csaladban torténd bantalmazas megelézéséhez,
illetve megsziintetéséhez.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont:

Esetmenedzser/tandcsadd:Az  esetmenedzser egylittmiikddik a megel6z6  partfogo
feligyelével, tdjékoztatia a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
koérilményekrol, elkésziti az egyéni gondozdsi- nevelési tervet, szervezi a megvalésitasat,
kozremiikodik a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban.

Szocialis asszisztens: A szocidlis segités alapfeladatait latja el, tigyviteli és ligyirat-kezelési
feladatokat lat el, kozremiikodik a szolgaltatds szervezésében, iranyitasaban, részfeladatokat
lat el a szocialis problémamegoldésban, részt vesz a szocidlis munka adminisztracidjanak
kialakitasaban és mikodtetésében.
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Pszichologus:Megéllapodds  alapjan pszichologiai  tandcsadast, pszichoterapids
segitségnyujtast végez, a jelzérendszeren keresztiil az intézmeény latokorébe keriilt kliensek
sziikség szerinti pszichés timogatasat végzi.

Ovodai- és iskolai szocialis segitd: Az évodai és iskolai szocidlis segité munka soran nyujtott
szolgéltatasokkal a szocidlis munka médszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval a szocialis
segitd szakember célja az dvodis és iskolaskord gyermekek, fiatalok szocidlis- és
egeszségfejlesztése, sikeres iskolai elémeneteliik tamogatasa, illetve veszélyeztetettségiik
megeldzése.

Szocidlis diagnozist készité esetmenedzser: a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni Javasolt szocialis szolgaltatasokat meghatarozo szocialis
diagnozist.

Bolcséde:

Kisgyermeknevels

Fobb feladatkor: 0-3 éves koru kisgyermekek teljes kori ellatasa, testi, lelki, értelmi, érzelmi
fejlédésének biztositasa, idészakos gyermekfeliigyelethez kapcsolodé nevelési - gondozasi
feladatok ellatasa.

Bélcsodei dajka: .
Tiszta kornyezet kialakitisa a higiéniai eléirasoknak megfelelden, segitd személy a
kisgyermeknevel$i tevékenységben.

A részletes feladatokat a szakmai vezetdk altal elékészitett €s az intézményvezet$ altal
meghatarozott munkakéri leir4s tartalmazza.

Yédonéi Szolgalat:

Teriileti védonsk:

Az egészségiigyi alapellatas részeként a csaladok egészségének megdrzése, segitésére
irdnyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasénak, az egeszségromlasnak a
megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd a munkajat csaladgondozas
keretében végzi, azon csaladoknal, ahol varandés anya, illetve gyermek él (0 éves kortol a
tanuldi jogviszony megkezdéséig).

Nok, varandos anyak, csecsemék és gyermekek részére 6nalld védonbi tandcsadast és
csoportos egészségneveld foglalkozasokat tart.

Iskola-egészségiioyi Szolgalat:

Iskola védénok:

Az iskolaorvossal és az iskola vezetésével egylittmiikdve - oktatdsi évben meghatarozott
munkaterv alapjan — végzi gondozasi tevékenységét. Az iskolakban részt vesz az egészséges
¢letmddra, és a csaladi életre nevelésben. Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi tevékenysége
soran higiéné ellenérzést, pediculosis sziirést végez.,

Iskolaorvos:

Az iskolaorvos feladata a 6-18 éves kort tanuldk orvosi ellatisa. A gyermekek egészségi
allapoténak sziirése, sziikséges orvosi vizsgélatok elvégzése, igazolasok kiadasa.

Az iskolaorvos feladatat a védénokkel szorosan egylttmiikédve latja el.

43



Gazdasagi Ellato Szolgilat:

Pénztéros:

Feladata a készpénzforgalom bonyolitasa, szamlék kibocsatasa, bevételek beszedése,
normativa igényléshez adatszolgéltatds, részt vesz a selejtezésben, szamlik iktatdsa, rezsi
nyilvantartas vezetése, analitikak készitése, leltar készitése.

Iktatd:

Feladata az intézményhez beérkezd- és a kimend levelek iktatdsa; az intézményen beliil
mikodé  szakteriileteken cléforduld, jogszabaly altal eléirt nyomtatvanyok iktatisa és
rendezése. Az intézmény miikédéséhez sziikséges egyéb adminisztrativ feladatok ellatasa.

Munkatigyi eléado:

Az intézményben, kozalkalmazotti jogviszonyban  és egyéb  munkaviszonyban
foglalkoztatottak kinevezésének, munkaszerzddésének clkészitése, a munkavallalokkal
kapcsolatos mindennemii nyilvantartas vezetése, igazolasok készitése.

Egyéb szamviteli ligyintézé: Munkakér celja, funkcioja, hogy kozremiiksdik az intézmény

optimalis miikédéséhez szlikséges (pl. targyi, kéziizemi) feltételek biztositisaban.
° Az intézményvezetének adatot szolgaltat minden év januar 31-ig a fenntarto felé
benyujtandé karbantartasi, javitasi munkalatokrol, helyszini felmérés alapjan.
® A telephelyek 4ltal bejelentett hibak megjavittatisa, az ehhez szitkséges kiils6
kivitelezé keresése
® Gondoskodik a telephelyek  kiilsé-belsé kornyezetének rendben tartisarol (kertek,
parkok, utcafrontok), munkaeszkézék ellatottsagarol
e Feladata a gépkocsik napi menetlevéllel térténé ellatdsa, havi elszamolasa,
gazdasdgossagi kimutatas készitése
* Gondoskodik a gépkoesik vizsgaztatasarol, szervizelésérdl valamint javittatasarol.
Intézi az esetlegesen eléforduld kareseményeket
* Gondoskodik a miikiédéshez sziikséges anyag- és eszkozigények Osszegytijtésérol,
Jjovéhagyas utani megrendelésrél, beszerzésérél és kiszallitasarol, az A4tvétel
bizonylatolasars]
Az ligyintéz$ feladata a beszerzett aruk, eszkozok mennyiségi atvétele.
A rezsivel kapesolatos szamlakon szakmai teljesités igazolasa.
A koziizemi szolgaltatokkal kapcsolatos levelezés lebonyolitasa
Energia kimutatas készitése a penztarossal egyiitt.
* Rendszeresen (havonta) egyeztet az intézmény telephelyeivel 6raallsok tekintetében
° Az ligyintézé részt vesz a selejtezésben, gondoskodik a kiselejtezett eszkozok

,,,,,,

megsemmisitésérdl.

Intézményi Etkeztetési Szolgilat:

* Bolcsédei étkeztetés
*  Szocialis étkeztetés
" Iddskortak Atmeneti Gondozohdzaban étkeztetés

Szakacs:
Az élelmezésvezets iranyitdsa mellett végzi az etlapoknak megfelels ételek elkészitését.
Elelmezési raktaros:
Feladata az étlapnak megfeleld élelmi nyersanyag biztositdsa, szakszerii tarolasa, a HACCP
mindségbiztositdsnak megfelel6en.
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Szocialis segitd:

Feladata, az étel megrendelések osszesitése. A diéta igénybevételéhez sziikséges orvosi
igazolasok nyilvéntartdsa, étel kiosztdsaval és kiszallitasaval kapcsolatos  feladatok
megszervezése.

Konyhaldnyok:

Feladatuk az élelmezési anyagok elokészitése, tisztitisa, a fézé- és talald edények
mosogatasa.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIL
torvény €s a végrehajtasara agazatonként kiadott kormanyrendeletek:

o Egészségiigyi agazatban: 233/2000.(XII. 23.) Korm. rendelet

° Szocialis, gyermekvédelmi dgazatban: 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet

A tarsadalmi gondozok az intézménnyel irasbeli megallapodast kétnek, ami nem
munkaviszony. Tevékenységiikért tiszteletd{jban részeslilnek, ami ado, Tb-jarulékmentes. A
tiszteletdij felsé hatdrat kormanyrendelet hatdrozza meg. Munkdjukat a megallapodasban
rogzitettek szerint végzik.

VI. AZ INTEZMENY GAZDALKOI}ASI, PENZUGYI FELTETELEI,
FORRASAI

Az intézmény gazdilkoddsi jogkore:

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv.

Az intézmény a gazdilkodds megszervezésének mddja szerint:

Onallé jogi szemelyiséggel rendelkez6 helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv.

Az eldirdnyzatok feletti rendelkezési Jogosultsdg tekintetében:

A személyi juttatds eldirdnyzatival és a szakmai célu atvett pénzeszkozokkel 6nalléan
rendelkezik. Az elSiranyzat felhasznaldsaval kapcsolatos egyéb kérdésekben Maké Varos
Onkormanyzata koltségvetési rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

Az alaptevékenységek feltételei, forrisai:

Az intézmény feladatellatasat szolgalé feltételekrél az alapitd, fenntartd szerv: az
onkormanyzat képviseld-testiilete gondoskodik.

A képvisel6-testiilet biztositja, bocsitja rendelkezésre a feladatellitishoz sziikséges
vagyont és pénzeszkozt:

° az onkormdnyzat vagyoninak gazdilkodasi szabalyairdl szolo rendeletben a
torzsvagyon korébe elkiilonitett ingatlan vagyontargyakat az intézmény ingyenes
haszndlatiba adja. A tulajdonnal valé rendelkezési jog gyakorlasira a
vagyonrendelet szabalyai irdnyadok.

e a konyvviteli nyilvantartasban, valamint az éves vagyon leltirban szerepl6 ingé
vagyontirgyak tekintetében ingyenes hasznalat joga illeti meg. Az ingd vagyonnal
valé rendelkezési jog gyakorlasira a vagyonrendelet szabalyai vonatkoznak.

° az Onkormanyzat éves koltségvetési rendelete magaba foglalja az intézmény
elkiilonitett koltségvetési eléiranyzatait.

A feladatellitas forrasai:

e Onkorményzat kéltségvetési timogatasa
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egeszségbiztositasi finanszirozas

sajat bevétel

atvett pénzeszk6zok (palyazati és egyéb tamogatasok)
id6szakos gyermekfeliigyeletbdl szarmazo bevétel

Az intézmény a jovahagyott éves koltségvetés alapjan az allamhaztartasi trvényben, a
vegrehajtasdra vonatkozé korményrendeletben, a gazdasagi-pénziigyi szabalyzatokban, a
fenntarto, feliigyeleti szerv déntéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

Koltségvetés tervezése:

A koltségvetési tervezése soran az intézmény egyiittmiikodik a Polgarmersteri Hivatal
Pénziigyi Iroddjaval a koltségvetési tervjavaslat kialakitisaban, egyeztetésében, az elemi
koltségvetés dsszedllitasaban.

A Koltségvetési tervjavaslatot a koltségvetési irdnyelvek, a szakmai kovetelmények, az
onkormanyzat koltségvetési koncepcioja, az ¢nkormanyzat 4ltal kiadott iranymutatas
figyelembe vételével az intézményvezetd késziti el, nyujta be és folytatja le az egyeztetési
eljarasi rendnek megfeleléen az egyeztetést a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajaval, a
jegyzdvel.

Koltségvetési eloiranyzat-médositasi kezdeményezés:

A jovahagyott kéltségvetési elbirdanyzat médositasra vonatkozoé kezdeményezést az eldirt
vonatkozo eljarasi rendnek megfeleléen a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajéhoz az
intézményvezetd nyujtja be.

Az intézményvezetd a létszam és személyi juttatdsok elSirdnyzataval a létszam- és illetmény
eléiranyzat kereten beliil 6ndlldan gazdalkodik. A létszam- és illetménygazdalkodasra a
vonatkozé kozponti (Aht, Amr, az dgazati kiilon torvények és végrehajtasi) jogszabalyokban,
az éves koltségvetésben, valamint a kiiloén szabalyzatokban foglaltak irAnyadok.

Operativ gazdilkodais, koltségvetés végrehajtasanak folyamata:

A kotelezettségvallalas, az utalvinyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjét az erre
vonatkozo6 kiilon Megallapodds hatdrozza meg, ill. egyéb belsé szabalyzatok tartalmazzak,
melyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

A koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtasira szolgalo szaimlaszam:
Raiffeisen Bank Makoi Fiokjanal vezetett 12069000-01104307-00100003 szimu szimla.

A koltségvetési szerv Altalinos Forgalmi Adé alanyisaga:
Az intézmény AFA alany, a torvényben meghatarozott kotelezettségeinek elkiilonitett
nyilvantartassal tesz eleget.

Az intézmény gazdasagi feladatainak ellatisa:

Az intézményvezetd feleldssége Makd Varos Onkormanyzataval egyiittmikodve felelds
vezetés elve alapjan az allamhaztartasi tsrvényben elbirtak szerint érvényesiil.

Az intézményvezté felelds a gazdasagi tevékenység jogszabalyi, belsd szabalyzatoknak,
fenntart6, feliigyeleti szerv dontéseinek megfelelé kovetelmények érvényesitéséért Makod
Viéros Onkormanyzataval egyiittmikddve.
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Az SZMSZ-hez kapesol6dé gazdasagi, pénziigyi szabslyzatok

1. Maké Véros Onkormanyzati Képviselé testiiletének Polgirmesteri Hivatala alabbi
gazdasagi-pénziigyi szabalyzatainak hatalya Kkiterjed az onalloan gazdalkodo koltségvetési
szervre:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénzkezelési Szabalyzat

Eszkozok és forrasok leltarozasi, leltarkészitési és selejtezési Szabalyzata
Kockézatkezelési szabdlyzat

A kotelezettségvallalas, az utalvanyozés, az ellenjegyzés és az érvényesités rendje
Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

2. Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény sajat belsé szabalyzatai:

o Elelmezési szabalyzat
Fizetési el6leg szabélyzat
Munka- és tlizvédelmi szabélyzat
Belsé helyettesitési szabalyzat
Vagyonvédelmi szabélyzat
Munkaruha ellatasi szabalyzat
Onkoltség szamitési szabdlyzat
Bentlakdsos  intézményekben elldtott személy  készpénzének,  érték-  és
vagyontargyainak kezelési szabalyzata
Adatvédelmi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Elhunytakkal kapcsolatos szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat
Geépjarmi lizemeltetési szabalyzat
Veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd belsé utasitas
- Idéskortiak Gondozohaza
- Ejjeli Menedékhely
® Tarsadalmi gondozok részére fizetend§ tiszteletdij szabalyozasa
* Belsé szabalyzat béren kiviili juttatasrol
* Bels6 szabalyzat szolgalati kerékpér (elektromos) hasznalatrol

Az SZMSZ-hez fiiggelékként kapcsolddé sajat belsé szabdlyzatok naprakészségérol,
hatilyositisdrol az intézményvezets gondoskodik.

Hatalyos: 2020. szeptember 01.
Maké, 2020. augusztus 26.

Tothné Baliazs Andrea
intézményvezetd
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I. A MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY BEMUTATASA

Az allamhaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) az allamhéztartasrol, a végrehajtasardl
52016 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet (Amr.), valamint az informécios dnrendelkezési jogrol és az
informacios szabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvény, tovabba az 4gazati kilon torvények: a
szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 19993. III. térvény (Sztv.) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) valamint az
egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. Torvény és a kapcsolodo egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek
figyelembe vételével Mako Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 1997. januar 1-t8l Egyesitett
Népjoléti Intézményt alapitott. Maké Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Makéi Egyesitett
Népjoléti Intézményen keresztiil biztositja mindazokat a személyes gondoskoddst nyujtd alap és
szakositott ellatasokat, gyermekvédelmi alapellatasokat, valamint egészségiigyi alapellatasokat,
amelyeket az Szt, a Gyvt., és az Elii. torvények kitelezvé tesznek.
A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény allami feladatként ellatando alaptevékenysége, alapfeladatai:
A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél sz6lo 1993. évi II1. tv. alapjan ellatott feladatok:
Szocialis alapellatas kiérében:

= tanyagondnoki szolgaltatas

= étkeztetés

®* hazi segitségnyjtas

" csaladsegités

® jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Nappali ellatas:

® idosek klubja

* nappali melegedd
Szocialis szakositott ellatias korében:
Atmeneti ellatas:

= iddskoruak gondozdhaza
= hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan ellatott
feladatok:
Gyermekjoléti alapellatas:

= gyermekjoléti szolgaltatas




Gyermekek napkozbeni ellatasa:
= bolcséde
Az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV.tv., a teriileti védondi szolgdlatrél szolo 49/2004. (V.21.)
ESZCSM rendelet, valamit az iskola-egészségiigyi ellatasrél szolé 26/1997.(IX. 3.) NM. rendelet
alapjan ellatott feladatok:
= védondi ellatas
= iskola-egészségiigyi ellatas
Az intézmény alapfeladatait a székhelyen és az alabbi telephelyeken latja el:
Gyermekjoléti alapellatasok:
Kalvin téri Bélcsode Kalvin tér 6.
Buza u. Bolcstde Buza u. 1/E.
Személyes gondoskodast nyujto alap és szakositott ellatasok:

Hazi gondozas, Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,

Szocialis étkezés Tinddi u. 8/a.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Tinodi u. 8/a.
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Tinddi u. 8/a.
Banyai Julia Idosek Klubja Kiralyhegyesi u. 24.
Vertan Endre Idosek Klubja Munkas u. 19-21.
Nappali Melegedo Ardics tanya 2.
Idéskortak Gondozohaza Deak F.u. §57.
Ejjeli Menedékhely Ardics tanya 2.
Egészségiigyi alapellatasok:
Védondi Szolgalat, Tanacsadok Hollossy K. u. 2/a
Justh Gy. u. 25.
Kalvin u. 24.
Iskola-egészségiigyi Szolgalat Szent Janos tér 19.

A szakfeladatok szakmai egységekbe osztva képezik az intézmény szervezeti struktardjat. (1. szamu
dbra) Az egyes szakmai egységek az egységen beliil és az egységek kozotti szoros egylittmiikddésben
végzik szakmai tevékenységiiket, mindenkor a kompetenciahatarokat betartva. A szakmai egységek
élén szakmai vezetdk allnak, akik az intézmény gyermekvédelmi és szocialis igazgatasi torvény ald
tartozé szakfeladatokkal sszefliggésben szervezik, iranyitjak és ellendrzik a szakmai munkat. Az

intézményen beliili kommunikaciérdl a Kommunikacios atvonalterv szabalyzat rendelkezik.




l. szamu abra
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I1. KALVIN TERI BOLCSODE

Magyarorszagon az elsdé bolcsddét Brunszvik Julia alapitotta kiilfoldi példat kovetve, ezzel elinditotta a
csecsemd és kiskoru gyermekek kozosségi nevelését. Felismerte, hogy a felkésziilt szakemberek igen
hatékonyan tudjdk a gyerekek szocializalasat €s a nevelését végezni. Ez a megoldas fokozatosan tért

hoditott az orszagban, néhany emberdltd alatt széleskorii halozatta ndvekedett.

Az intézmény neve: Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Kalvin téri Bolcsode
Az intézmény székhelye: 6900 Mako, Tinodi u. 8/a.
Az intézmény telefonszama: 62/ 213- 420
Az intézmény telephely cime: 6900 Mako, Kalvin tér 6.
Az intézmény elérhetésége:
» Telefon: 06/20 488-9749
= E-mail: bolcsodemako@gmail.com
Az intézmény ellatasi teriilete: Mako kozigazgatasi teriilete
Férohelyszam: 60 fo
Fenntarto neve: Mako Varos Onkormanyzata
Nyitvatartasi ideje: 5.30 és 17.30 kozott
A szakmai program érvényességi ideje: 2022.11.30.
A szakmai program készitésének datuma: 2020. augusztus 26.
Szakmai program készitGjének neve: Bartok Nora

Telefonszama: 20/ 488-9749
II. 1. A bolcséde szakmai programjdt meghatdrozo jogszabdlyok, irdnyelvek:

< az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

% az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

<% az Eurépa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szdmara a napkozbeni gyermekellatasrol

< az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

< 2011. évi CXIL térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol

< a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst ny(jté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és

miikodésiik feltételeirdl,




235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyGjto gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol |

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢és halézatok hatésagi nyilvantartasarél és ellenérzésérdl

257/2000 (XII1. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

272/2019.(X1.20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo
végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozésarél sz616 104/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet médositasarol.

A bélesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai

a mddszertani levelek, tmutatok, ajanlasok

a KJT mindenkor iranyadé médositasai

8/2000 (VIIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasba vételérsl

9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol
€s a szocialis szakvizsgarol.

25/2017(X.18) EMMI rendelet vezetdi megbizassal rendelkezd szociélis szolgaltatast nyajto
személyek vezet6képzésérsl

7/2020. (I11. 10.) EMMI rendelete a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast
nyujto személyek vezetdképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet modositasarol
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi
eloirasokrol

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkézbeni

ellatasaval, valamint az 6rokbefogadasra valé felkészitéssel kapcsolatos modositasarol




Szakmai iranyelvek, modszertani levelek:

Folyamatos napirend a bolcsédében. Modszertani levél. Bolesddék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp.198 1

Bolcsodei adaptacid. Modszertani levél. In: Eldadasok- kdzlemények dokumentumok.
Moédszertani levelek, iranyelvek. Bolcs6dék Orszagos Médszertani Intézete, Bp.1982

Sziil6vel 6rténé fokozatos bélcsddei beszoktatas. Kiegészitd modszertani Gitmutatd a fokozatos
beszoktatas ¢. mddszertani levélhez. Bslcsddék Orszagos Mddszertani Intézete, Bp. 1982
Utmutaté a bslesédei gondozondk csaladlatogatasahoz. Bolesddék Orszagos Médszertani
Intézete, Bp. 1989

Jaték a bolesodében. Médszertani levél. Bolesddék Orszagos Médszertani Intézete, Bp. 2003
Az egészséges csecsemd taplaldsanak iranyelvei (ajanlas). (Az Orszagos Csecsemd- és
Gyermekegészségiigy Intézet altal 1994 -ben oOsszeallitott, ,,az egészséges csecsemd
taplalasanak iranyelveirdl” c. viselé 47. szami mddszertani levél helyébe lép. 2011

Korai fejlesztés a bélcsédében. Mddszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Bp. 2003

A csaldd és a bolcséde kapesolata. Mddszertani levél. Kézirat. Magyar Bélesddék Egyesiilete,
Pedagégus- Pszicholdgus Tagozat anyaga 2007

A bolcsédei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2017.

A bélcsédei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2009.

Intézményi szabalyzatok

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Adatvédelmi Szabélyzat
Erdekképviseleti Foérum Szabalyzata

Pénzbefizetési szabalyzat

III. HELYZETELEMZES, AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET

JELLEMZOI

Jelenleg Mako varos lakosainak 3 béleséde 4ll rendelkezésére- melybdl kettét mikodtet Makd Varos

Onkormanyzata az intézmény keretein beliil- a bolesddés kort gyermekeik elhelyezésére. A Kalvin tér

6. szam alatt talalhato Kalvin téri Bolcséde 60 férohellyel, a mésik a Buza utcai Bolcséde 54

férdhellyel.




A Kalvin téri Bolcsdde Maké Varos masodik bolesodéje, 1981-ben keriilt dtadasra. Az épiilet jellegét
tekintve egy panel tipusa épiilet. 2010. év tavaszan az akkori kor kdvetelményeinek megfelelé felujitas
tortént, fa nyildszarék keriiltek beépitésre és szigetelték a tetdt. A bdlesdde modern, korszerd, teljes
korlien akadalymentesitett épiilet, ahol a természetes energiak koziil a napenergia is hasznositasra
keriilt. A napkollektorok segitik a meleg viz eldallitasat, mely rasegit a fiitésre is.

A Bolcsode elhelyezkedését tekintve Mako kdzpontjaban, jol megkozelitheté helyen, iskola és 6voda
szomszédsagaban taldlhat6. Evek éta 100%-os kihaszndltsiggal miikodik.

Bolcsdde engedélyezett féréhelyeinek szama 60.

A nevelés - gondozas két gondozasi egységben, Gsszesen négy csoportban torténik.

Nyitva tartas:

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a fenntartdé hatarozza meg, figyelembe véve a bdélesddébe jard
gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bélcsédébdl a munkahelyre torténd
utazas idétartamat.

Ez alapjan bolcsddénk nyitvatartasi ideje: hétfotol péntekig 5.30-17.30.

Bolesddei nyari sziinet/zéaras 2 hét, mely id6 alatt a masik telephelyii bélcsdde ligyeletet biztosit. Errdl

a fenntart6 dontése alapjan minden év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

1V. A BOLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

Szakmai végzettségek:
Felsofoka végzettségli:

= Bolcsddevezetd: 1 16

» Kisgyermekneveld/szakgondozono: 10 f6

* Pszichologus: 1 f6 (a Bliza utcai Bolcsddében)
Bolcsddei dajka: 3 6

Munkénkat segiti védénd, gyermekorvos €s sziikség szerint pszichologus szakember.

Kisgyermeknevelo, Felkészito tovabbképzésen részt vett, szakképzett csecsemo-
szakgondozond és kisgyermek gondozénd, illetve szakgondozond, a

csoportlétszamnak megfelel6 szamban

gyermekgyogyasz részallasban

védond a Védonoi Szolgalat keretén beliil




Tovabbképzések:
e 2016. janudr 1- té1 pedagégus életpalya kiterjesztése a bolcsédei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett fels6foka végzettséggel rendelkeznek
® A személyes gc;ndoskodést végz0 személyek tovabbképzésérol €s a szocialis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkal maiottaknak
pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.
o Belso képzések

e Szakmai mihelyek szervezése

Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitiidjére jellemz6, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi- nevelési
rendszer épitését-, szabadsagat, illetve a sajat koncepcid kimunkalasat.

A nevelési rendszer kiépitésében dontd jelentdségii a kollégak érzelmi- értelmi rahangolddasa a
feladatokra a kozos cél elérése érdekében.

Targyi feltételek:

Intézményiink, csoportszobdink belsé terének kialakitasa, szinvilaga gyermekkozpontisagot tiikr6zo. A
gyermekellatasban hasznalatos batorok szama az aktudlis gyermeklétszamhoz igazithatd. A
csoportszobak padozata lindleum, a vizes helyiségeké csiszasmentes kiképzésii kdpadlo. A gyermekek
étkezéskor a sajat helyiikon iilnek, ehhez megfelel6 minGségli €s mennyiségl eszkozok allnak
rendelkezésiikre. Alvaskor az agyak helye allandd, ,sajat agyuk” jellel jelolt, minésége WESCO.
Tarolasa kiilon helyiségben torténik. A fiirdészoba és a csoportszoba kapcsolddasa a szabvanynak
megfeleld, félig livegezett ajtok biztositjak az atlathatosagot. Padozata csiszédsmentes, hideg- meleg
vizzel ellatott, kozlekedése jol megoldott. A gyermekek altal hasznalt textilidk mennyisége, mindsége
megfeleld. A ruhanemiik jellel ellatottak, cseréjiik folyamatos. A konyha, a flirdészoba, a terasz, az
atado butorzata, felszereltsége a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel, kialakitdsuk modern,
praktikus, balesetmentes, mozgaskorlatozott személyek és fogyatékkal €lék is hasznalni tudjak. Az

épiilet akadalymentesitett.

A bolcsddei jatékeszkozok mennyiségben, minGségben, anyagvéltozatossidgban korcsoportoknak €s
egyéni sajatossagoknak megfelel6 lehetdséget biztositanak, segitve a tarsas kapcsolatok alakulasat, az
empatia és tolerancia készségének kialakulasat és az én tudat egészséges fejlodését. A készségfejleszto,

utanzo és szerepjatékok, babak, babok, mesekonyvek, konstruald és épitdjatékok a nagymozgast
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fejleszt6 jarmiivek, labdak, vizualis neveléshez szilikséges jatékok, finommotorikat fejlesztd eszkdzok
biztositjak a gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

A tagas jatszoudvar a leveg§ztetés biztositasahoz ad lehetdséget. A kiilonféle jatékeszkozok, cstszdak,
homokozok, favonatok, faautok nagymozgasra, élményszerzésre és tapasztalatgytjtésre adnak alkalmat
a bolesodés kisgyermekek szamara. A nagyra nétt fak és a kinyithato arnyékoldk elegendd arnyékot
biztositanak. A homokozék az el6irasoknak megfeleléek, benniik [évé homok jo minéségii, gondozott,

takarasanak eszkézsziikségletei rendelkezésre allnak.

A kisgyermekek étkeztetését helyben, a bolcséde konyhdjaban tortén6 fozéssel tudjuk biztositani. Ez
nagyon fontos, mert figyelemmel tudjuk kisérni a gyermekek helyes taplalkozdsat, hisz ebben az
¢letkorban alapozzuk meg a gyermekek izvildgat és immunrendszerét. Teljes kiorlési gabonakkal,
hazilag készitett krémekkel, gyiimolcsokkel, zoldségekkel tessziik valtozatossa az étrendet.

A bolesbdében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). A sajat konyha
elénye, hogy ki tudjuk elégiteni az ctelérzékenységben szenvedd kisgyermekek igényeit is. A bolcsédei
étkezésre a 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol ,,Az étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségligyi szabalyokrdl” sz6lé egyiittes rendelet

vonatkozik, mely a megvalésitisban meghatarozé.

A bolcsdde szakmai programja sszhangban van a ,Bolcsédei nevelés- gondozas alapprogramjaval”, az
alapprogramban megfogalmazott elvekkel, a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal, mindenekelétt a
gyermeki jogokat rogzitd tdrvényekkel, a pszicholégiai, a pedagogiai kutatisok eredményeivel, a

madszertani levelekkel, a miikodtetés jogszabdlyaival,




V. A BOLCSODE HITVALLASA

A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell
nevelni és szabadsdgban kell elbocsajtani.”

/Rudolf Steiner/

Azt valljuk, hogy derlis, szeretetteljes légkorben felnové gyermekekbdl valnak boldog,
kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekl6d6, onalléan gondolkodni tudé emberek. A kisgyermek
¢letében az els6é 3 év, az els6 kozosség meghatarozd szerepe van a gyermek késobbi
személyiségfejlodésében. A kisgyermek ebben az életszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg
egyarant, erdsen fiigg a felnSttektdl, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo.

Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyujté kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel dvjuk és

vigyazzuk a rank bizott gyermekeket.
VI. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

Szakmai céljaink:

Intézményiink alapkoncepcidja a kolcsénds nyitottsag, a bizalom, 6szinte érdeklddés a csaladok és a
boleséde irant. Ezzel kezdddik a gyermekek megismerése, a bolesddei gondozasnak-, nevelésnek a
megtervezeése.

Olyan szolgaltato intézmény miikodtetése a célunk, amely alapellatas keretében, alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nyajt a gyermekek szamara.

A nevelés- gondozas célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujtd, érzelmekben gazdag bolcsédei élet
megszervezése, ahol a szakszer(i nevelés-gondozas csaladias, deriilt, nyugodt légkorben zajlik,
biztositva a gyermekek fejlodéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

Feladata:

Bolcsodénkben a csaladban nevelkedd, 20 hetestél a harom éves kor kisgyermekek szakszer(
nevelését, gondozasat végezziik. A bilcsddei nevelés-gondozas célja és feladata a gyermekek testi és
pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés elosegitése.

Ha a gyermek a harmadik életévét januar 1. és augusztus 3 1. kozott tolti be, akkor augusztus 31-ig, ha a
3. ¢életévét szeptember 1. és december 31. kdzott t8lti be, akkor kdvetkezo év augusztus 31-ig veheti
igénybe a bolcsddei ellatast. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi

XXXI. torvény 42/A§ (2) bekezdés értelmében amennyiben a gyermek még nem érett az Gvodai
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nevelésre, a negyedik életévének betdltését kiveté augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a

bolcsodében.

A bolesGdei nevelés —gondozas alapelvei:

» A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése: ‘
A csalad rendszerszemléletli megkézelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsédleges
szempont a csaldd mitkodésének megismerése, megértése. Az interakcids mintakat kisgyermek
visszatiikrozi, ezéltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl, gyengeségeir6l. Az erBsségek
hangstlyozisa altal a szakember hozzdjarulhat a csalad életminéségének javitasahoz.

o A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa:
A bolesddei ellatast ny(jtd intézmény, szolgaltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkor intervenciészemlélet alkalmazasara. Aminek értelmében a kisgyermeknevelé

feladata esetlegesen felmeriil§ fejlodési elmaradésok felismerése jelzése.

o A nevelés és gondozds egységének elve: A nevelés és gondozés elvalaszthatatlan egységet
alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas sziikebb fogalom. A gondozis minden helyzetében nevelés
s folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

e A csaladi nevelés elsidlegességének tisztelete: A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és
kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és
lehetSség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében-gondozésaban, illetve sziikség esetén
lehet6ségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzélasara, korrigalasara.
Mindezek értelmében fontos tehat a sziilék szdmara lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonbozé szinteken
¢s modokon megvaldsulé bekapcsolodast a béleséde életébe.

o A gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket, mint fejl6dé személyiséget a kisebb korii
kompetencidbdl fakadé nagyobb segitség igénye miatt kiilonleges védelem illeti meg. a bélcsddei
nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatdsira a személyes, a szocidlis €s a kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére
iranyul az emberi jogok és az alapvet szabadsdgjogok tiszteletben tartasaval.

o Az egyéni bandsmdd elve: a gyermek fejlodésének alapvetd feltétele a felndtt Gszinte érdekl6dd,
figyelme, megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapulé valasztasi lehetdség biztositasa az
egyes €lethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatisa, megerositése, elismerése. A
kisgyermeknevel6 meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait,
fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek
fejlodeéset. Fontos, hogy a bélesédébe jaro kisgyermek mindegyike folyamatosan érezze a réla
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gondoskodd felnott elfogadasét akkor is, ha lassabban fejlédik akkor is, ha tobb teriileten jelentds
eltérést mutat az 4tlagos fejlodéstdl, ha a sajatos nevelésli igényli, ha viselkedése bizonyos
esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhets. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, nemzetiségi/ etnikai, kulturdlis ....stb.
hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlédését, segiti a
sajat €s a mas kultira és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartdsat.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe: A bolcsddei nevelésben a korosztaly
életkori sajatossagaibél adédéan meghatirozé a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén
keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas megvalésitasara megfeleld
szakmai kompetencidval és identitassal, keldonismerettel, magas szint(i tarsas készségekkel bird
szakember képes. Ebbdl adodoan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa szinten tartasaért,
gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért

Fokozatossdg megvaldsitisa: A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét
érintdbarmely valtozas esetén érvényesiilnie kell. A kisgyermek U] helyzetekhez valo fokozatos
hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Gj dolgok, helyzetek
megismerését, a szokasok kialakulasat.

A biztonsdg és a stabilitds elve: A gyermek személyi, - és targyi kdrnyezetének allanddsaga (sajat —
kisgyermek neveld rendszer, felmené rendszer, csoport, - és helyallandésag) noveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgal a tdjékozddashoz, a jo szokasok kialakuldsdhoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiiléséb6l fakadd ismétlédések tajékozodasi
lehetoséget, stabilitast, kiszamithatosdgot eredményeznek a napi események soraban, novelik a
gyermek biztonsagérzetét. A gyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az j megismerését, a szokasok kialakulasat. A
biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és pszichikai er&szak minden
formajatol vald védelmet is.

Az aktivitds, az ondllosulds segitésének elve: A biztonsagos €s tevékenységre motivald kdrnyezet
megteremtése, a probalkozasokhoz elegendé id6 biztositasa, a gyermek Oszténzése,
megnyilvanulasainak elismerd, timogato, az igényekhez igazodo segitése, a gyermek felé iranyuld
szeretet, az elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az 6nalldsag irdnti vagyat. A biztonsdgos
és tevékenységre motivald személyi €s targyi kdrnyezet megteremtése, a probalkozasokhoz
elegendd id6 biztositdsa, a gyermek meghallgatdsa, véleményének figyelembevétele, a
kompetencidjanak megfeleld mértékii dontési lehetdség biztositisa a bolcsddei nevelés-gondozas

egyik kiemelt feladata. A kisgyermekneveld az élményszerzés lehet6ségének biztositasaval, sajat
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példamutatatasival, az egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatéva,
kezelhetdvé tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal
val6 probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

o Az egységes neveld hatdsok elve: A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozé felnéttek — a kozottik 1évé
kiilonbség tiszteletben tartasaval — a gyermek elfogadasaban, a kompetencidjanak ¢s pillanatnyi
sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és szeretetteljes gondoskodds nytjtasaban,
ontevékenységének biztositasaban egyetértsenek, az alapvetd erkolesi normakat egyeztetik,
nézeteiket, nevel6i gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

o A gyermek kompetencia késztetésének timogatdsa: Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a
kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,
élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas 6réomét, meger6sddjon benne a
vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval
segiteni kell 6néllo kezdeményezéseiket, megteremtve ez altal az egész élten at tartd tanulas

igényének, folyamatanak biztos alapjat.

VIL. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM BEMUTATASA, A LETREJOVO
KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATAS ELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

A bolcsddei nevelés - gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara az emberi jogok és
alapvetd szabadsigjogok tiszteletben tartasara kell iranyulnia. T4jékozédunk minden kisgyermek otthoni
helyzetérdl. Csaladlatogatas, a sziilével torténd beszélgetések, a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel
fenntartott folyamatos kapcsolat biztositja a fenti elv érvényesiilését. Tiszteletben tartjuk a gyermeki
személyiséget, a gyermek 6nmagaban képtelen megvédeni magat és érdekeit. A védtelensége miatt illeti

meg a sajatos kiilonleges védelem.

Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiilonbdzd szociokulturalis hattérbol érkezd 0-3
éves gyermekek sokoldald, harmonikus személyiségének kibontakoztatasanak elésegitése. Fejlodjon a

gyermek testi-, lelki-, értelmi érettség terén, véaljon alkalmassa az 6vodai életre.
Egészséges testi fejlodés elosegitése

Bolcsédénk egészségnevelésének célja a gyermek egészségkulturdltsagi szintjének sziikség szerinti
emelése, valamint a gyermek sajat maga irdnti igényességének megalapozasa az ezt segitd szokasok

kialakitasaval. Intézményiink a megfelel6 egészségneveléshez biztositja az egészséges kornyezetet,
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valamint az egészséges fejlodést eldsegitdé nevelést-gondozast. Fontosnak tartjuk tovabba az
egészségvédelmet és a prevenciot is. Az egészségre nevelés Osszetartozik a gondozassal, a szomatikus,

a pszichés az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocidlis fejladéssel.

Egészségvédelem, egészséges életméd megalapozdsa:
e agyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés segitése
* primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
e testi- lelki harménia kialakitsat és megérzését segitd napirend (ezen beliil: mosakodas,
6ltozkodés, pihenés, alvas, szobatisztasagra nevelés, levegdzés, jaték, mozgas)

o sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencios feladatok ellatésa

Egészséges taplalkozas
e biztositjuk a kornak megfeleln ételeket
e biztositjuk a nyugodt légkort
e biztositjuk a megfeleln idat

o biztositjuk a gyermek szdmdra a sajdt helyet az étkezésnél

A kisgyermek bolcsodei élelmezésében négyszeri étkezés esetén a napi energia- €s tipanyagtartalom

75%-at kell biztositani. Az étrendnek valtozatosnak, idényszeriinek kell lennie.

Bolcsodei étkeztetés
Az egészséges €letmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Az utdbbi évtized tapasztalatai
egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozas és az egészség osszefligg egymassal. Tudoményosan
bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, és az egész életre kihato
izlésformalé szerepiik van. Ezért az egészséges életmodra nevelésnek mar a bolcsédében el kell
kezdbdnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az egészséges taplalkozas iranyelvei
érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetételében kielégitse a gyermeke energia és
tapanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkoté enni- innivalokon keresztiil a gyermekek
megismerhessék a korszeril taplalkozas alkotoelemeit. A bdlcsddei élelmezés soran a mai csecsemd és
kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni, Gigy, hogy a taplalék

1. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételi,

2. abiztonsagos, a higiénés kdvetelményeknek megfeleld,

3. megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a véltozatossagot, az idényszer{iséget.
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Az étlapot az élelmezésverzetd a bolcsédevezetdvel és a dietetikussal kdzosen allitja $ssze a vonatkozd

jogszabaly alapjan.

A bolesddében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Ez a négy étkezés a reggeli, a
tizorai (gylimoles vagy z6ldség és folyadékpotlasra viz), az ebéd (egy héten négyszer szerepel fozel€k,
egyszer leves, tlros, vagy gyilimélcsds siiteménnyel), valamint az uzsonna. A bélcsédés gyermekek
étkeztetésében makrobiotikus, illetve tisztin vegan étrendek nem szerepelhetnek. Specialis étkezést

(liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) az intézmény dietetikusa altal 5sszeallitott étrenddel oldja meg.

e Reggeli:
Kenyérféle, péksiitemény felviltva, barna vagy rozsos, vagy fehér pékaru. Komplett fehérjeforrast
tartalmazé huskészitmények, szendvicskrémek. Tej-tejes ital, savanyitott tejtermékek: kefir, joghurt,
szezonalis zoldségek.

e Tizbrai:
Rostos gyilimdlcslé, vagy gytiimolcs.

e Ebéd:
Valtozatos, szezondlis gylimolesok, zoldségfélék parolassal, habardssal elkészitve, smorités: habards,
burgonyéival. Rakott csmben siiltek, toltott ételek. Feltét: fehér husok (baromfihis) enyhe foszerezés,
szalkamentes tengeri hal. Tartalmas hisos leves, heti 1 alkalommal. Ebéd utdn szezondlis gylimolcsok.

e Uzsonna:
Kiilonbozo kenyérfélék, péksiitemény, kaldcs tejjel, tejtermékkel parositva, ritkdn vajas-mézes, vajas-
lekvéros, (2 hetente 1 alkalommal). Tej, tejes ital, fehérjeforrds. A sé fogyasztdsa kismértékben
ajanlott, lehetnség szerint szaritott- és zoldfaszerekkel pétoljuk.

e Gyiimdlcsnap:

Szezondlis gylimolcsok ismertetése, kostolasa, heti 1 alkalommal (szerda) tizéraizaskor.

Higiénés szabalyok betartasa:
e foétkezések elotti kézmosas,
e papirzsebkendn, papirszalvéta hasznélata.
o fiirdoszoba gondozdsnal a higiénés szabalyok betartdsa: pdlyazé asztal, bili, WC, kézi
fertatlenitése,
e acsoportszoba gyakori szelloztetése,

e havi | alkalommal, ill. sziikség esetén, soron kiviil jatékmosas, fertatlenités,
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® napi-, heti-, ill. sziikség esetén, soron kiviili takaritds, fertatlenités,
e havi nagytakaritas, fertatlenités,

e heti-, ill. soron kiviili térolkozocsere.

Prevencio:
e vitaminelldtds: naponta nyers zoldség vagy gylimélcs fogyasztisa,
e gyermekfogaszat: cukorfogyasztds csokkentése, rdgasra nevelés, viz fogyasztasa,
e kindlassal a vizfogyasztds Osztonzése, novelése,
e 2 ¢éves kor: szdjoblités,

o 2 és fél év koriil: fogkrém nélkiili fogmosas,

3 éves kor koriil: gyermekfogkrémmel végzett fogmosds, példaadassal.

Levegdzés:
e iddpontja, mértéke az évszaknak, idéjarasi viszonyoknak, gyermekek életkordanak megfeleléen
van megvalasztva,
e Kkanikulaban, es6ben, er6s havazaskor, nagy erejii szélben, sirli kodben, vagy -5 foknal

hidegebb idoben melldzziik.
Tudatos testapolasi szokasok
= kialakitjuk a tudatos testapolasi szokasokat a gondozasi miiveletek soran
Rendszeres testmozgas- napi szabadlevegén valo tartozkodas biztositasa

= biztositjuk a napi testmozgéast, megfeleld udvari mozgésfejleszté jatékokkal, (homokozd,
maszoka, bicikli, favonat, faautd, csiszda)

= lehetoségiink van a gyermekeket a szabad levegén altatni.

- Harmonikus életvitel

® rugalmas napirend biztositasaval a gyermek sziikségleteinek és igényeinek figyelembevételével
= az aktiv és passziv id6toltések megfeleld ardnya

= biztositjuk a gyermek egészséges lelki fejlodéséhez megfeleld élményanyagot




= segitjiik a sziilsket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus fejlédése
érdekében

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés célja a bolcsdédében az egyénre szabott optimalis személyiségformalo hatasi
tevékenységek biztositasa. A személyiség széleskorli fejlesztése tudatos és tervszerl pedagodgiai
modszerekkel. A bélesédei nevelés soran olyan képességeket fejlesztiink, mely képessé teszik a
gyermeket a tanulasra. A kotetlenség, szabadon valaszthatosag fontos, a gyermek vélaszt tevékenységi

format érdeklodése szerint.

“ aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétii tevékenység biztositasaval

< gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése

« a gyermek érdeklodési korét figyelembe vevo fejlesztés

% Onallosagi torekvések legmesszebbmendkig valo segitése, az ezt biztositd feltételek
megteremtése

% alkalmazkodas képességének fejlesztése, segitése

% szocialis és individudlis értékek kozvetitése, a kettd kozti egyensiily megtalalasanak segitése

¢ kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével

% az érdeklodés megteremtése, fenntartasa

% sikerélményhez vald juttatas

¢ kudarcok megeldzése
A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok

A kozosségfejlesztés célja a bolesodében a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének el6segitése, a
kozosségi élet alapjainak megteremtése. A tarsas viselkedés, az alkalmazkodas szabalyainak els6
tényleges szintere a bolcsdde. A gyermek itt szembesiil eloszor a kozdsséghez, annak szabalyaihoz valé
alkalmazkodassal. Nagy felelossége a bolcsodében dolgozd szakembereknek a beilleszkedési
nehézségek korai felismerése, €s ezek korrigalasa megfeleld segitséggel.
Fontos, hogy a beilleszkedési probléméknak ne csak a kirivé magatartassal parosuld eseteit vegyiik
észre, hanem azokat is, mikor egy gyermek a kozosség peremhelyzetl tagjava kezd valni, nem vesz

részt a kozosség életében. Ezek korrigalasa fontos és nehéz feladat.

*,

% azelvarasok egyértelmii megfogalmazasa, azok betartatasa

% kovetkezetesség
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< amegfelels egyensily megteremtése a szabalyok €s a kotetlenség kozott

% ateljesitmények 6sztonzd értékelése dicsérettel

% kozos célok kitlizése

% kozos alkotasok, jatékok megszervezése

%+ kiilonleges alkalmak, szines programok biztositasa, ahol a kozosség tagjai a ,sziirke”
hétkdznapokbol kilépve lehetnek egyiitt

% aperemhelyzetii gyermekek kozosségbe vald bekapesolddasanak segitése

< egylittmikodésre vald lehetdségek megteremtése

A fejlodésbeli egyéni eltérések figyelembevétele és az ehhez kapcesol6do egyéni banasmod

A képességgondozas a meglévd erdsségek tovabbi fejlesztését jelenti. Az egyes ersségek fejlesztése
azért bir rendkiviili jelentdéséggel mar bolesédében is, mert hozzajarul mind az egészséges
személyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitéséhez, valamint
nem utolsé sorban a szocialis hatranyok majdani lekiizdéséhez. Azzal, hogy a gyermek valamely
teriileten megmutatkozé ,tehetségét” nem hagyjuk figyelmen kiviil, hanem biztatjuk ennek
fejlesztésére, megerdsitjilk ©nbizalmat, javitjuk onészlelését, és az alkotashoz, tanulashoz valo

viszonyat.

% aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétl tevékenység biztositasaval

% gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése

% a gyermek érdekl6dési korét figyelembe vevo fejlesztés, nevelés

% kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével
%+ az érdekl6dés megteremtése, fenntartdsa

% sikerélményhez valo juttatas

% kudarcok megeldzése
A kornyezeti nevelés a boles6dében

A bolcsddei kérnyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld sszhangot
teremtsiink. Ezt els6sorban a gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bovitésével prébaljuk
megvaldsitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a késébbiekben egy tudatos
kornyezettiszteld magatartas tandsitisira. Az ismeretek bovitése mellett nagyon fontos a megfeleld
példa biztositasa. A kornyezeti nevelés alapozd jellegli. A nevelés célja és feladata, hogy olyan
szokéasokat, szokéasrendszereket, viselkedési/magatartasi formakat alakitson ki, amelyek meghatarozoak

a természetes és az ember altal létrehozott kirnyezettel valéo harmonikus kapcesolat kialakitasaban.
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Kornyezeti nevelés:

* kornyezet tisztantartasa, apoldsa

+* személyes higiénia, test higiénia, tisztalkodasi igény kialakitasa

“** pszichoszomatikus kondicié

o akaratfejlesztési stresszt tiiré képesség novelése

% a konfliktusos szituaciék kezelése, tliroképesség novelése

%* pozitiv, optimista szem|élet

“ egészséges életmédra nevelés, amely tudatossé teszi a megfelelé magatartasi formakat

% mikrokérnyezet ¢rtékrendjének  kialakitisa, amely segiti az eldbbi magatartasforma
kivélasztasat

* eglszséges életmdd valasztdsdhoz sziikséges lehetéségek biztositasa
Ismeretek bévitése elméleti szinten

% allatok, nvények megismertetése
% id6jaras megismertetése
% évszakok jellemzoinek megismertetése

* jarmiivek megismertetése
Ismeretek bévitése gyakorlati szinten

% ndvények megfi gyelése, levelek és termések gyiijtése, jaték ezekkel
% adllatok megismerése, simogatasa

% az id6jards megtapasztalasa

*+ ¢évszakok jellemzdinek megtapasztaldsa

% jarmiivek megfigyelése

% anyagok megismerése, veliik valé tevékenykedés

Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje biztositja.
A gyermekkel foglalkozé szakembernek nagy feleldssége van abban, hogy ki tudja-e alakitani, meg
tudja-e alapozni a gyermekben a kornyezetért érzett feleldsségtudatot. Az éllatok és természet

megszerettetése az alapja a késébbi kornyezetbarat (és nem kérnyezetrombolo) viselkedésnek.
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VIII. BOLCSODENK ELETENEK MEGSZERVEZESI ELVE]
A bolcsddei felvétel rend je

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, és a személyes
gondoskodast nyajto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szoldé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint a bolcsddébe a
gyermek hiszhetes koratol harmadik életévének betdltéséig vehet6 fel, illetve ha januar 1. és augusztus
31. kozott sziiletett, akkor augusztus 31-ig, ha szeptember 1. és december 31. kozott sziiletett, akkor a
kovetkezé €v augusztus 31-ig gondozhaté. Fogyatékos gyermek az otodik életévének betdltéséig,
illetve annak az évnek a december 31-éig vehet§ fel, amelyben az 6todik életévét betolti. Ha a gyermek
a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre €s 6vodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja, bdlesddében gondozhaté negyedik

¢letévének betoltését kivetd augusztus 31-ig.
A bolesodei felvételt a sziild, illetve a sziil6 hozzajarulasaval:

% ateriileti védénd
%+ ahazi gyermekorvos

%+ acsaldd- és gyermekjoléti szolgalat

A bolcsdde olyan gyermekek gondozasat tudja biztositani, akiknek:
< mindkét sziiléje munkaviszonyban all, vagy egyéb jogviszonyban munkat végez,
« rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
% 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban él,
+ egyediilallé sziil6 4ltal nevelt gyermeket,
< védelembe vett gyermeket.
Téritési dij:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 148.§ _
(1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A bélcsédében a fenntarté mind étkezésre, mind gondozdsra kiszamitja a téritési dijat a vonatkozo

Jjogszabalyi elbirdsok szerint. Az intézményvezeld pedig a fizetendd személyi téritési  dijat  konkrét

osszegben dllapitia meg, figyelembe véve a hatdlyban levd kedvezményekre vald jogosultsdgot.
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* A téritési dij megfizetésére a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkez sziilé, vagy mas térvényes
képviselé koteles elbre, egy dsszegben minden hénapban a megjelslt idépontig a bélesédében
befizetni.

“ A bdlcséde az génybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, tulfizetésként a kovetkezé
hénapra elszdmolja, vagy az ellatas megsziinésekor visszafizeti.

% Haasziil6 a személyi téritési di jat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
akkor a fenntartéhoz, Maké Véros Onkormanyzatahoz fordulhat,

A boles6dei ellats téritéskoteles. Az étkezési dijat a 29/1993 (I1.17.) NM rendelet alapjan minden ho

10. napjaig kell befizetni. A téritési dijat Mako Varos Képviselé-testiilete hatirozza meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, a 3 vagy tobb gyermeket neveldk, a tartds

beteg gyermek szamara in gyenes étkezést biztosit a bdlcsdde.
Sziilok tajékoztatisanak formai

A bolcsddei nevelés- gondozas a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlesonds bizalom, az észinteség, a hitelesség,
a személyes hangvételii (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikacid, az informacié megosztisa.
Az egyiittmiikodés kélcsonds, a gyermekrél valé gondoskodas kézben a kisgyermeknevel6nek
figyelembe kell vennie az otthoni egyéni szokasokat.
A sziildkkel valé egyiittmitkodés legalapvetdbb formaja bélcsddénkben a napi beszélgetések,

tajékoztatasok.

A folyamatos tdjékoztatds eszkdze a rendszeresen vezetett lizend fiizet, mely tartalmazza a gyermekre
vonatkozo aktualis és fontos informéciokat, a gyermek aktualis fejlettségi allapotat. A hirdetétablan
az altalanos, minden csalddot érinté programokrdl, valtozasokrél, fontos tudnivalokrél tajékoztatjuk a
sziiloket. A sziiléi értekezlet elsésorban az altalanos, minden csaladot érinté nevelési kérdések
megbeszélésére, a bolcsddei élet megismertetésére nyujt lehetdséget. A sziildcsoportos megbeszélések
mar lehetéséget adnak a kdzvetlenebb, az adott csoportot érinté kérdések megvitatasara, hiszen a
csoport kisgyermeknevel6inek vezetésével torténik, a csoportba jaré gyermekek sziileit foglalkoztat6
nevelési t€mardl, valamint egymas meghallgatdsa segiti a sziilsi kompetencia megtartasat.
A sziiloi kozdsség képviseléi segitik munkankat, kézvetitik a szlilok jelzéseit, részt vesznek a biles6de
programjainak szervezésében. (érdekképviseleti forum) Nyilt napokkal, szervezett programokkal,

Oszinte tajékoztatassal, hiteles, személyes, etikai szempontbol megfelels, a sziilk személyes jogait
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tiszteletben tarté beszélgetésekkel alakitjuk kapecsolatainkat. Bolcsddénkben rendszeresen tartunk
csaladi napokat. Az egészségmegdrzés és az egészségvédelem a fo vezérfonalunk. Természetesen az

tinnepi késziilddéseket (adventi, télapo) minden évben meghagyjuk bazisként.

IX. CSALADI NEVELES SEGITESE, KAPCSOLATTARTAS A CSALADOKKAL

A gyermekek egészséges szocializacidja és személyiségfejlddése érdekében kiemelt szakmai feladat a
csalad- bolesdde kozotti kapesolat erdsitése €s a csaladi nevelés segitése. A csaladi €s a bdlesodei
nevelés kozotti dsszhang, a sziilok és a kisgyermeknevelSk kozott kialakult bizalom, egylittm(ikodés
elésegiti a gyermekek egészséges testi, lelki, szocidlis fejlodését. Mindenkor nyitottak vagyunk a
kisgyermekes csalddok szamara. A sziilok a bolesédébe vald jelentkezéskor széleskorii tajékoztatast
kapnak a bélcsédei életrél, szokasokrol, szabalyokrol, a csaladlatogatas jelentdségérol, a beszoktatas
modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal haszndlt helyiségeket, a jatszoudvart. Megismerhetik
gyermekiik leendo kisgyermeknevelgjét.

Bemutatkozé faliljségokon nydjtunk informaciot az ellatasrol, a helyi szakmai programokrol. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formdja van, mindegyik mas- mds szerepet tolt be, ezért
parhuzamosan minél tébbet alkalmazunk koziiliik. A kozos élmények, az emberi kapcsolatok €s a
tapasztalatok, a tajékozottsig nagymértékben hozzdjarul a sziildi hatékonysighoz, segiti a csaladi

nevelést és a gyermekek fejlodését.

Sziil6i értekezletek

A bolcsédevezett a felvétel alkalmaval, késobb a napi csoportlatogatasok, az egyéni beszélgetések €s a
sziil6i értekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziilékkel. Az 0j sziilok részére a beiratas €s a felvétel
kozotti idészakban- kb. junius elsé fele- tart tdjékoztatd jellegli sziiloi értekezletet. Bemutatja a
bolesddét, a kisgyermekneveldket, a bolcsddeorvost, €s a tobbi szakembert. Ismerteti a szakmai
programot, a hazirendet, valaszol a sziil6k kérdéseire. Ezt kovetéen a gyermek leendd
csoportszobdjaban, a kisgyermeknevelok vezetésével folytatodik a beszélgetés. Megbeszélik a
csaladlatogatdsok idépontjat, a beszoktatasok idejét. Az dvodaba tavozéd gyermekek szileinek az
dvodai beiratkozasok eldtt szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a bolesédével kapcesolatot tartd
6vodak pedagégusait. A bolcsddevezetd évente tobb alkalommal szervezhet sziildi értekezletet a
sziiloket €rint6 kérdésekrol.

Csaladlatogatas

A gyermek felvételét megelézoen optimalis esetben a beszoktatas elétt egy vagy két héttel- a sziilokkel

megbeszélt iddben végzi a gyermek kisgyermekneveldje, az errdl sz6l6 modszertani Gtmutatd alapjan.
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A csalddlatogatas célja a gyermek megismerése a szamara biztonsagot nyijté otthoni kdrnyezetben, és
a kapcsolatfelvétel a gyermekkel, a csaladdal.

A sziil6 vagy a kisgyermeknevel6 kezdeményezésére a nevelési év kizben is sor keriilhet ismételt
csaladlatogatdsra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott véddéndvel,
csaladsegit6vel egyiitt végezni. A latogatasokrol feljegyzést ir a kisgyermekneveld a gyermek
dokumentacidjaba. 7

Sziilével torténo fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermek természetes élettere a csalad. A hasonlé kord tarsakkal vald egyiitt
nevelkedése nem a sajat érdeke, hanem tarsadalmi igény. A béleséde feladata, hogy az igény kielégitése
mellett csdkkentse azokat a problémaékat és nehézségeket, amelyeket a sziiloktol valo elszakadas és a
kérnyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgélja a sziilovel torténd fokozatos beszoktatds, amit a sziilokkel
egyeztetve terveziink, végziink. Ez a mddszer lehet6séget ad arra, hogy a lehets legkiméletesebben
torténjen az elvalds és a gyermek biztonsagban érezze magat az 4j kérnyezetben. Az anya vagy az apa
Jelenléte a beszoktatds alkalmdval megkénnyiti a gyermek szamara az 4j kornyezet elfogadasat, az
alkalmazkodast, el6segiti a kisgyermeknevelével valé jo kapesolat, érzelmi kétédés kialakulasat,
mérsékli az adaptacié soran mutatkozo stressz-reakcidkat (pl. siras, tiltakozas, nyugtalansag, étkezési,
alvasi zavar, stb.), a kisgyermeknevelét segiti a gyermek megismerésében, az egyéni banasmod
kialakitasaban. A sziilok megismerhetik az ellatis minden részletét, kozvetleniil lathatjak a
kisgyermeknevel6 munkajat, neveléi magatartasat, modszereit. A sziilével torténd fokozatos
beszoktatast mddszertani levél alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek €s a sziild egyéni
igényeinek figyelembevételével.

Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kdlcsonds tajékoztatast a bolcsédébe érkezéskor és a hazaadaskor. Erkezéskor a
sziilo nydjt informéciot az eléz6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirél, a gyermek egészségi
allapotarol, az esetleges valtozasokrél. Hazaadaskor a kisgyermeknevels tdjékoztatja a sziiloket a
gyermekrdl (hangulata, kézérzete, tarskapcsolat, beszéd, Jaték, mozgds, étkezés, alvas, 6nallosag, stb.).
Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,feje felett”, hanem 6t bevonva térténjen. A napi
beszélgetések forméljak a kapesolatot, erésitik a bizalmat, lehetévé teszik a gyermek és egymas minél
teljesebb megismerését, a nevelés dsszehangolasat.

Sziilécsoportos beszélgetések |
Ez a kapcsolattartasi mod lehetéséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozd sziil6k
talalkozhassanak €s beszélgessenek valamely aktudlis témar6l a gyermekek fejlodésével, nevelésével

kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyermekek egészséges
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személyiségfejlodésének, szocializacidjanak —elbsegitése. A beszélgetéseket kisgyermeknevelok
vezetik. Evente legaldbb négy alkalommal szervezziik a sziilokkel egyeztetett iddben. A beszélgetések
erdsitik a jo kapcsolatot, a partneri egyiittmiikodést, a bizalmat. Sziil6i kozosségek alakulnak ki. A
beszélgetés egy- masfél oras ideje alatt- sziikség esetén - gyermekfeliigyeletet biztositunk a
bolcsédében. ‘

Egyéni beszélgetések

A hosszabb beszélgetést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasara kezdeményezheti a
sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezets. A szakmai kompetencian tilmené kérdésben kérhetd
egyéb szakember kdzremikodése. A beszélgetés nyugalmat, zavartalansagat biztositjuk.

Uzeno-fiizet

Nem potolja a személyes, kdzvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket, kiegésziti és megerésiti
azokat. Tajékoztatast ad a sziilsknek a gyermek fejlodésérol, kisgyermekneveld szakmai munkajarol,
modszereirdl, empatias készségérdl. Hozzajarul a sziily és a kisgyermekneveld kozdtti jo kapesolat,
bizalom kialakulaséhoz, a csaladi és a bilcsddei nevelés dsszehangolasahoz.

Nyilt nap

Gyermekitk bolcsédei tevékenységébe- a gyermekcsoport megzavardsa nélkiil - barmikor
betekinthetnek a sziilék. Szervezett formaban egy- egy alkalomhoz, jeles naphoz kapcsolodva tartunk
nyilt napokat. Ismerkedhetnek a bolcsddével, beszélgethetnek szakemberekkel. Szivesen latunk minden
kisgyermekes csaladot.

Egyéb szervezett kozos programok a csaladokkal

A programok a csaladok igényeihez igazodo tébblet lehetdségek a csaladi nevelés segitése, a csalad és
a boleséde kozotti kapesolat erdsitése érdekében. Tébb fajtaja lehet, pl. csaladi délutan, jatszohaz,
kézmiives foglalkozas, forum, eldadas, étel-, konyv-, jatékbemutato, sportnap, stb. Unnepekhez, jeles
napokhoz kapcsolédéan bizonyos rendszerességgel (pl. Anydk napja, Gyermeknap, husvétvaras,
adventi késziilédés, Mikulas) szerveziink kozos programokat. A gyerekek a sziilok biztonsagot ado
jelenlétében szereznek tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és
kortarsaikkal. A sziildk kotetlen forméaban beszélgethetnek, otleteket kapnak a neveléshez. Igényik
szerint megfigyelhetik a bolcsddei életet, a korosztalynak valé napirendet, étrendet, jatékkészletet.
Szivesen fogadunk minden kisgyermekes csaladot.

A programok ideje alatt- sziikség esetén- gyermekfeliigyelettel segitjﬁk a sziiloket.

Szervezett programok lebontasban:

e szeptember: sziiloi értekezlet
o oktober: atmenet a csaladbdl a bolesddébe, sziild- gyermek- bolesdde egyiittmiikddése
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e november: sziilokkel egyiitt késziilodés a karacsonyra (adventi késziilédes)

e december: Mikulas iinnepség megtartasa

e januar: ,felkésziilés a téli betegségekre” A bolesédeorvos tolmacsolasaban hallgathatnak meg a
sziilsk eldadast, melyben a vitaminokrol, szoba johetd alternativ gyoégymodokrol kapnak
tajékoztatast.

o februar: hagyomanyorzd farsangi késziilodés, farsang

e marcius: a gondozas szerepe a nevelésben, specialis nevelési problémak és feladatok

o aprilis: megfeleld taplalkozas kisgyermekkorban, az eléadast ételbemutatoval egybekotott
kostolas koveti

e majus: nyilt nap a bolcsdédében

% beszélgetés a bdlcsddeorvossal, szakemberekkel,
-

%+ jatékbemutato,

% klub jellegli csaladi programok (mézeskalacssiités, agyagozas, hasvéti tojasfestés, stb.)
Beszoktatas menete és ideje

A beszoktatas terén a szillével egyiitt torténd, legalabb két hetes beszoktatasra toreksziink. Az anya
vagy apa jelenléte biztonsigot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az U] kornyezethez valo
alkalmazkodast. A beszoktatas ideje alatt a sziildknek és a gyermekeknek lehetdsége van arra, hogy
megismerhesse az intézményben dolgozokat, a szokésokat, kialakuljon az egyiittmikodo, kolesdnds
bizalmi viszony a csalad €s a bolesdde kozott.
A beszoktatas kezdeti szakaszaban a gyermek édesanyjaval vagy mas gondviseldjével egyiitt tolt el
révidebb- hosszabb idét a bolcsédei csoportban. A kisgyermeknevel6 a gyermek reakcioit figyelembe
véve veszi at az anyatél a gondozasi miiveleteket. A kisgyermek és a kisgyermeknevel6 kozott
fokozatosan kialakulé érzelmi kotédés segiti a gyermeket 01j kornyezetének elfogadasaban, jelentosen
megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, mérsékli az adaptacid soran fellépd stressz
reakciokat (sirds, tiltakozas, sziilshoz valo fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatas elore megtervezett

beszoktatasi litemtery alapjan torténik. A beszoktatds ideje alatt a kisgyermekneveldk munkarendje
agy van kialakitva, hogy az anya bolcsddei tartozkodasa idején figyelemmel kisérhesse az anya -

gyermek kapcsolatit és minél tobb informaciot szerezhessen a gyermek nevelésével, gondozasaval

kapcsolatosan.




»Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A sajat kisgyermeknevel6 rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A sajat kisgyermekneveld
szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem véltozik a gyermek bolcsddei tartézkodésa alatt. A
csoport gyermekeinek egy része, 6-7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevelohoz. Ezeket a
gyermekeket a sajat kisgyermeknevel6jiik neveli- gondozza, 6 kiséri figyelemmel fejlédésiiket, arrol
vezeti a feljegyzéseket. gy t5bb figyelem jut a gyermekekre, lehetéség nyilik az egyéni banasmodra, a

kisgyermeknevel6 jobban megismeri a ,,sajat” gyermeke egyéni igényeit, szokdsait, problémait.
X. NAPIREND

A harmonikus, biztonsagot nyujté bolcsddei élet megteremtéséhez nyujt segitséget a folyamatos €s
rugalmas napirend, mely egyszeri, a kisgyermek szdmdra konnyen kiismerhetd, kovethetd,
kiszdmithat6. A folyamatos és rugalmas napirend kialakitasaval a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanjuk
biztositani. A napirendet csoportonként és évszakonként késziti el a kisgyermeknevel6 a csoportvezetd
kisgyermekneveld iranyitasaval. Ehhez igazodva késziil el a kisgyermeknevel6k munkarendje. A
folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodds, étkezés, alvas) a gyermek
biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg. A gondozas mellett toreksziink arra, hogy minél tobb id6
jusson a gyermeknek az 6nallo szabad tevékenységek megélésére, azaz a jaték tevékenységre. A jol
szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a
nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztositani. Ezzel teremtve
meg a gyermek szdmara feltétleniil sziikséges biztonsagérzetet, kiszamithatosagot, a tevékenység €s az
dnallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy
kozben a csoportéletében is attekinthetd legyen a rendszer. A gyermekek tdjékozodhassanak a varhato
eseményekrdl felesleges varakozasi id6 nélkiil. Ez biztositja valéjaban a csoport belsé nyugalmat is. A
folyamatos gondozason beliil, az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkeztetés, alvds, pihenés)

kiszamithatosagot, jo kdzérzetet alakitanak ki a gyermekben.

A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag, a megfeleld targyi feltételek és

eszkozellatottsag, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval sszehangolt munka.
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Kisgyermekek napirendje

5.30-8.00: Erkezés a bolesddébe. Kézmosas, jatéktevékenység a szobaban.
8.00-8.30:  Reggelizés a szobaban vagy az udvaron. Jatéktevékenység a szobdban/ udvaron.
8.30-9.10:  Fiirdészoba hasznalat szajapolassal, gondozasi sorrendben.

9.10-9.30:  Jaték a szobaban, j6 id6 esetén az udvaron.

9.30-9.45:  Tizorai.

10.00-11.00: Felajanlott foglalkozis az udvaron vagy a szobaban.
11.00-11.30: Bejovetel az udvarrdl, fiirddszoba hasznalat.

11.30-12.45: Ebéd.

12.15-14.30: Alvas, pihenés.

14.30-15.00: Ebredési sorrendben fiirddszoba hasznalat. Csendes jaték.
15.00-15.20: Uzsonna.

15.30-17.30: Jaték a szobaban, j6 id6 esetén az udvaron, hazamenetel.

XI. BOLCSODENK NEVELESI FELADATAI

A csaladok tamogatisa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése: A bolcsodei
ellatast nydjtd intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaldadokkal kapcsolatba keriild elsd
gyermekintézmény jelent6s szerepet tolt be a sziiloi kompetencia fejlesztésében. A csalad erbsségeinek
megismerése, tAmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsédei nevelés
osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangu, konstruktiv, kélesonds bizalmon
alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild
ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben
segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egy€ni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok
igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa: A szakemberek feladata a kisgyermek
fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalasa, tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéschez
szitkséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése. A primer szilkségletek egyéni igények
szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz
egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld
valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgds, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység €s

pihenés feltételeit. Az egészséges életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd
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kultarhigiénés szokasok kialakitasara. A prevencios feladatok megvalositasaba sziikség esetén specialis
szakemberek is bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermek fogszakorvos stb.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése: A biztonsdgot ny(jtd neveli magatartds magaban
foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valod Osztonzést, a
pozitiv és biztatd lizenetek rendszeres kdzvetitését, a vilagos elvarasok €s hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bélcsédei ellatast nyjté intézménybe keriilése tobb lehetéséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei, az én érvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorlasanak
szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez. Torekedni kell az
egyiittélés szabalyainak elfogadtatisdra, a masok iranti nyitottsag megdérzésére. A kisgyermekneveld
feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag tiszta nyelvi
kérnyezet biztositisa, a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartasa a bolesodei nevelés- gondozas
minden helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kozvetitésével. Kiilonds figyelmet kell
forditani a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitdszakemberek bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése: A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos
felfedezés és a cselekvéses tanulds lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv
részvételével és a megfelelé kornyezet kialakitasaval torténik. A bolesodei nevelés- gondozas
helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények
feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nydjtasa, az 6nallo probalkozas és a kreativitds tamogatasa. Az

6nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batorito, 8sztonzd neveldi magatartds.
XII. BOLCSODENK NEVELESI — GONDOZASI MUNKAJANAK FOBB HEL YZETEI

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Belsoséges interakcios helyzet a
kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsédleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetektdl aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon probalkozhasson, érezve a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogato segitségét.

A gondozas jelent6sen befolyasolja a szokdsok kialakitasat és az onallosodast.

Gondozasi mitveletek (61tozkiodés, pelenkacsere, WC hasznalat, kézmosas, étkezés) alatt a gyermekek

fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki elsésorban. Ezekben a helyzetekben a gyermeknek kelld idot és
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lehetbséget biztositunk a probéalkozésra, timogat6, meger0sité magatartassal, dicsérettel tamogatjuk

probalkozasait. Célunk, hogy a gyermek aktiv kozremiikddoje legyen a mitveleteknek.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilig megismerésének eszkdze, a fejlédés fontos
tényezbje. A jaték nélkiilozhetetlen elemeinek az onkéntességet €s a spontaneitast tartjuk.
Kisgyermeknevelbink a jaték feltételeinek (hely, ido, eszkdz) biztositasaval, nevel6i magatartasukkal
tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas Jatéktevékenységet, az alkotas dromének az 4télését. A
jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb helyzetekben avatkozunk be. A
személyiseg csak tarsas kézegben fejlodik, melynek elengedhetetlen feltétele a ,,jatszotars” személye.
A nevel6- gondozo, a ,jatszotars” egy személy, aki maga donti el, hogy milyen médszerrel éri el a
kivant célt.

Mozgas

A szabad mozgéstevékenység lehetdségének biztositasival célunk a természetes mozgaskedv és
mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositasanak szempontjai, hogy a csoportszobdkban is legyenek
- a lehetdségekhez képest - mozgasra inspiralé eszkozok. Valtozatos eszkozokkel és a gyermekek
onallo, szabad mozgasanak biztositasaval tessziik lehetévé, hogy a mindennapi mozgas Srémet

Jelentsen a gyermekek szamara.

Vers,mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- és szocialis fejlodésére. A bolcsddében
az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle helyzethez kapcsolodhat, alakulasat a
gyermek pillanatnyi allapota, igényei befolyasoljak. Az irodalmi alkotdsok kivalasztasaban fontos
feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek életkori sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez,
¢rdekl6déséhez allitsuk ossze. A napi tevékenység sordn tobbszor is mondhatunk - a helyzethez ill6 -

mondokat, révid verset.

2-3 éves korban nagy jelentéségli - a testi kapcsolat iranti gyermeki igény kielégitésén tul - a
simogatok, tapsoltatok, lovagoltaték ritmusa, liiktetése, egyszerii szovege, mert megnyugtatéan hat a

kisgyermekre.

A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés benséséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek

szamara alapvetd érzelmi biztonsig egyszerre feltétel és eredmény.
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Mondoka, ének, zene

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségehez, hangulati dllapotdhoz igazodo ének,
mondoka felkeltik érdeklédését, formaljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelt, érzelmi
biztonsagot nydjt. A dal, zene kifejezi dromiinket, banatunkat. A zene, az ének szinesebbé teszi a
bilesbdében toltstt idst. Keltsiik fel a gyermek zene iranti érdekl8dését, a zenei anyagokat igyekezziink

az életkoruknak megfeleléen valogatni.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondokazas, éneklés, zenchallgatas pozitiv
érzelmeket keltenek, Sromélményt, érzelmi biztonsdgot adnak a kisgyermeknek. A zene belso
liiktetése, az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.

Hangszerekkel (dob, csorgé, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a liktetések, ritmusok vilagat.

XIIL KIEMELT SZAKMAI CELUNK A ZENEI NEVELES

Kisgyermekkorban- sziiletéstél hdroméves korig- a zenei nevelés célja, hogy felkeltse a gyermek
érdekl6dését a zene, az éneklés irant, érzékennyé tegye a kdornyezet hangjaira. Feladata, hogy
megismertesse a gyermeket a magyar mondokakkal, jatékos dalokkal, kellemes légkort biztositson a
gyermek szamara, melyben jOl érzi magat, szivesen hallgatja az éneklést, igyekszik utanozni, maga is
dudolgat. A nevelési intézményekben a zenei nevelés alapjaul a Kodaly-modszer szolgal. Lényege,

hogy a miivészeti nevelést, elsé sorban a zenei nevelést, a gyermek nevelésének kdzéppontjaba helyezi.

Fontos, hogy a énekkdzpontl legyen, a gyermek utdnzds Gtjan tanuljon, ¢és a zenel anyag egyszerl,
miivészien szép, értékes legyen, foként a néphagyomanybol keriiljon ki. A népdalok sorat
kiegészithetjilk jo versekre komponalt gyermekdalokkal, miidalokkal, valamint a kisgyermekneveld
altal énekelt, hangulatkeltésre szant, nagyobb hangterjedelmii népdalokkal, melyeket a gyermekek csak
hallgatnak, nem énekelnek. A gyermek elsé hangadasai kozelebb 4llnak az énekléshez, mint a
beszédhez. Kodaly az éneklést helyezte eldtérbe, mert mindenkinek van hozza sajat hangszere, a

hangja.

A bolesédében az éneklés tudatos nevelési forma, mely a gyermek onkéntes érdeklédésére épiil. Az
éneklés vezet legkdzvetlenebbiil a zene atéléséhez, megértéséhez, teljes élmeényt ad, részt vesz benne az
egész test. Harmonizal6 hatast gyakorol a teljes személyiségre, szerepe van a testi-, érzelmi-, értelmi-,

szocialis fejlodésben.
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A jatékos mozgassal kisért dalok, monddkak fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgasra késztetik,
fejlesztik  utanzo képességét, mozgaskoordinacidjat. Az éneklés megnyugtatja a gyermeket,
befolyasolja kozérzetét, felszabaditja, batoritja, kigyogyitja a gatlasokbol, félelmekbdl. A széveg és
mozgas jatékhelyzethez kapcsolasa fejleszti a gyermek képzeletét, beleéls képességét, kreativitasat.

Alkalmasabba teszik a figyelemre, fegyelemre, ersédik koncentracios képessége, memoridja.

Az &lbeli dalos jatékok erdsitik a gyermek kotédését a vele foglalkozo felnétthoz. A tsbbi gyermekkel
valo kozos éneklés megajandékozza az egylttes tevékenykedés és sszetartozas élményével. Megtanul
tarsaival egytittmiikidni, egymasra figyelni, egymast elfogadni. Novekszik a gyermek szereplésvagya,
erosddik énképe, dnbizalma, magabiztosabbd valik, jobb lesz a kapcsolatteremté és problémamegoldd

képessége.

A kisgyermek zenei képessége abban nyilvanul meg, hogy érzékeny a kérnyezet hangjaira, szivesen
hallgat zenét, éneket, 6 is kitalal ritmusokat, dudolgat, helyes hangsullyal ejti a szavakat, a dallamot

képes mozgassal kovetni.

A bolesodében nincs kiilon foglalkozasi program az énekléshez. A kisgyermeknevelé minden olyan
alkalommal énekelhet, amikor a gyermek figyelmét nem kéti le valami mas, amikor a jaték légkorébe
beleillik egy-egy jatékos dal. Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni fejlettségét, igényét. Az
eéneklés idotartama fiigg a gyermekek hangulatatdl, érdeklédésétsl. A gyermek részvétele az
éneklésben kétetlen, nem cél, hogy a gyermek megtanuljon énekelni. Csak akkor daloljon, ha kedve
van. Ezek gyakori ismételgetése 6rémot szerez nekik, a nagyobbak szivesen, énként meg is tanuljak.

A boles6dében nincs gépzene, hogy a gyermek ne szokja meg a személyes kapcsolat nélkiili
Hhattérzenét”.

A gyermekek korében nagy érdeklddést keltenek a hangszerek, hiszen latjdk azt, aki zenél, latjak a
hangok el6csalogatasanak modjat. A gyermekek kezébe is adhatunk hangszert, hogy kiprobaljak a
hangok elSidézését. A csoportszobaban a gyermekek altal elérhetd helyen helyezziik el a hangszereket,

hogy barmikor hasznalhassak.

A bolcsddében a kiilonbozo tinnepek el6tt a kisgyermeknevel6k az adott tinneppel kapcsolatos
verseket, dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kozelebb hozva a gyermekhez az tinnep 6romét. A
bolesbdei tinneplés élménye viszont nem homalyosithatja el az otthoni iinnep hangulatét, hiszen a

gyermek élményeinek legfébb szintere a csalad kell, legyen, a bélcséde csak kiegészitd szerepet vallal.

wlLegyen a zene mindenkié!” (Koddly)

23




A kovetkez6 hangszerek talalhatoak a csoportokban

= metalofon

= csorgdkarika
= csorgddob

= triangulum

= furulya

" ritmusbot

* nyeles csorgd

XIV. AZ INTEZMENYEN BELULI- ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO
EGYUTTMUKODES MODJA

A boélesdde kapesolata jo az integracioban miksdo alapellatasokat végzo intézményekkel. A védondk a
boélesddében rendszeres latogatisokat tesznek, érdeklddnek a gondozott gyermekeik felol.

Eredményes az egyiittmiikdés az ovodakkal. Az o6vodaba mend gyermekekkel rendszeresen
meglatogatjuk az ovodakat, illetve a leend6 &évond bolesodei kdrnyezetében megismerkedik a
gyermekkel.

A szegedi Agyagos utcai Bolcsddével és mas bolcsédei intézményekkel jo egylittmikodés alakult ki az
évek soran.

A bolcsdde, mint jelzorendszerbe tartozd intézmény kételessége és feladata a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat felé valo jelzés, igy jo kapesolattartas alakult ki az ott dolgozd munkatarsakkal, illetve a hazi
gyermekorvosokkal. Sziikség esetén esetmegbeszélésen vesz részt a csoportvezetd kisgyermekneveld.
Gyermekvédelmi program

A bélesédék gyermekvédelmi tevékenységi kore feladatai, a gyermekek napkozbeni ellatasdaban:

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI. térvény rendelkezik.

A bolesédének és az ott dolgozo szakembereknek meghatarozott feladatai vannak a
gyermekvédelemmel kapcsolatban:

o gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartasa, betartatasa

e szocialis feladatok feltételeinek biztositasa

e prevencids megoldasok és javaslatok kidolgozasa

e egyéni banasmdd hatékony alkalmazasa a gondozasban és a nevelésben

e cgylittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a védéndkkel, nevelési tanacsadoval

o veszélyeztetettség esetén a jelzési kotelezettség

34




e csaladlatogatas, a beszoktatas megszervezése

o acsalad élet- és szocialis koriilményeinek megismerése, felmérése

e harmonikus egyiittmiikodés a sziilokkel a gyermekek érdekében, segito rendszerek felkinalasa,
e j6 hazirend, amely magéaba foglalja a sziilék jogait és kételezettségeit, és a gyermek jogait

e asziloi érdekképviselet mikodtetése

e gyermek - sziil6 tisztelete, tapintat

e éves beszamolo a gyermekvédelemi feladatokrol

e csaladlatogatasok, csaladokkal valé egyiittmiikddés

e hazirend, sziil6i és gyermeki jogok ismertetése

e sziilloi érdekképviselet mikodtetése

e tanacsadas a raszoruld sziilok részére

XV. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az 1997. évi XXXI. térvény 35§ (1) alapjan a bolcsddében érdekképviseleti forumot miikddtetiink.

Az intézmény jogi szabalyozasa

»  Szervezeti és Miikodési szabalyzat

= Adatvédelmi szabalyzat

= Iratkezelési szabalyzat

= Munka- és tizvédelmi szabalyzat

= Munka, - és védbruha szabalyzat

= Pénzkezelési szabalyzat

»  Eszkozok és forrasok leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési szabalyzata
«  Erdekvédelemrdl szol6 szabalyzat

A gyermek|oléti szolgaltatast végzok jogai:

A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell, hogy
= A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak
« Tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat
» Munkéjukat elismerjék

« A munkaltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra
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A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEGE,
BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI

Képzés,tovabbképzés:

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara kotelezd a
szakmai  tovdbbképzés, melyet a  9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.
Rendelet irja eld a személyes gondoskodast végzék tovabbképzési kotelezettségét és a teljesités
lehetségét. A képzési ciklus alatt felsofoka végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
tovabbképzési pontot kell megszerezni.
A kotelezé tovabbképzések tervezése a fentick figyelembevételével, elére meghatirozott titemterv
alapjan  torténik. A tovdbbképzések témainak kivalasztisdndl lehetdséget biztositunk a
kisgyermeknevelok érdeklodési korének megfelelden. Tovabbképzési iitemterv alapjan szervezziik a

szakemberek részére a tovabbképzéseken valé részvétel biztositasat.

e 2016. januar 1jétdl pedagégus életpalya kiterjesztése a bolesGdei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett fels6foka végzettséggel rendelkeznek.

e Bolcsédei dajka szakképesités megszerzése

e 25/2017. (X.18) EMMI rendelet. Vezet6i megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyu;jto

személyek vezetoképzésérol.
Onképzés

A munkajara igényes szakember a tovabbképzéseken, vald részvételen feliil is rendszeresen képezi
magat. Ehhez a bolcséde biztositia a szakmai folydiratok beszerzését, jogszabalyokat értelmezd

kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetoségét, audiovizualis eszkdzoket.

XVI. MINOSEGI MUNKAVEGZES A BOLCSODEBEN A NEVELOMUNKA BELSO
ELLENORZESE

A bdlcsddei nevelésben- gondozasban mindségnek nevezziik az ott folyé munka azon jellemzéit és
sajatossagait, amelyek biztositjdk az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését, az életkori
sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfelelé banasmadot, a gyermekkozpontusagot jol felszerelt

intézményben.
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Feladatok:
A bolesédék mikodését szabalyzo dokumentumokban foglaltaknak megfelelé munkavégzes
(alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bolcsddei gondozas-nevelés szakmai szabalyai,

SZMSZ, belso szabalyzatok).

% Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentacioja.

.0

A sziillok elvéarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositasa, 0 egylittmiikodési formak

-,

keresése.

L)
0’0

A miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése.

..0

A dolgozok érdekeltté tétele a mindségi munkavégzeésben:

o értékelési és jutalmazasi rendszer kidolgozasa

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata a bdlcsédében folyd nevelés- gondozas hatékonysaganak
nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése. A biblesddei csoportban dolgozok munkajat
legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az €rintett
dolgozéval, akinek joga van arra ifrasban észrevételt tenni. A sziil6i elégedettséget évente sziildi

elégedettségi kérdoiv formajaban mérjiik.
XVII. BOLCSODEI DOKUMENTACIOK

A bolesédevezeto altal vezetett dokumentacio

Felvételi konyv (a felvételek fliggvényében folyamatosan);

e Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvantartasa;
e A gyermekek nyilvantartdsa a téritési dijjal kapcsolatban (Gyvt. szerint);

e Heti étrend tervezet az élelmezésvezetovel;

o Jelenléti kimutatas, tAvolmaradas, egyéb hidnyzasok, helyettesitések intézése; szabadsag
e Taj alapu nyilvantartas vezetése a KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas)
rendszerben

e sclejtezés, éves leltarkészités;

o Szakmai ellenérzések dokumentalasa

e Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgélata, jogszabaly modositasoknak megfeleld
aktualizalasa (szakmai program)

e sziiloi értekezlet dokumentalasa
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A kisgyermeknevelGk dltal vezetett dokumentumok

o A bélcsddei gyermekek egészségiigyi torzslapja - "fejlodési naplo”
e A fejlédési naplo" tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatas menetét, a gyermek
fejlédését 1 év alatt havonta, 1- 3éves korig negyedévente

o Uzend fiizet

Fejlédési tablazat

» Csoportnaplo vezetése napi rendszerességgel;

Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;
e Magassag - siilymérés tablazattal torténd vezetése;

e Kisgyermeknevel6i jellemzés a szakértdi és egyéb szakvizsgalatokhoz;

Egyéb: sziildcsoportos beszélgetések dokumentalésa (jegyzékonyv)

Zaradek:

Jelen szakmai program hatalyos.

A program a vonatkozé jogszabalyok eldirasai, illetve intézményi miikodési valtozasok esetén
feltlvizsgalandé.

Az intézmény dolgozdi a program mellékletét képez6 megismerési zaradék alairasaval
igazoljak a szakmai program ismeretét.

Maké, 2020. augusztus 26.

Bartok Nora Tothne Balazs Andrea

bolesddevezetd intézményvezetd
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MEGISMERESI ZARADEK
A Kalvin Téri Bolcséde Szakmai Programjat megismertem és szakmai munkimban elfogadom,

alkalmazom:

Mako, 2020. augusztus
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