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Makoé Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Emberi Eroforrasok Bizottsaga

2020. jalius 6-1 rendkiviili, nyilvanos iilésérol



JEGYZOKONYV

Késziilt Maké Viros Onkormdnyzat Képviselb-testiilete Emberi Erdforrdsok Bizottsdga
rendkiviili, nyilvanos iilésén a Makodi Polgarmesteri Hivatal, Foépiilet kistargyald termében
2020. jualius 6. napjan.

Jelen vannak: Zeitler Adam, az Emberi Eréforrdsok Bizottsdga elnoke, Csermék Szilvia és
Toldi Janos, az Emberi Eréforrasok Bizottsdganak tagjai.

Jelen vannak tovabba: dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta jegyzd, tovabba a mellékelt jelenléti iv
szerint.

Zeitler Adim, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Koszonti az
Emberi Eréforrasok Bizottsaganak megjelent tagjait. Kiilon tisztelettel koszonti polgarmester
asszonyt, jegyz$ asszonyt, a meghivott vendégeket és a hivatal munkatérsait. Megallapitja,
hogy a bizottsag hatarozatképes létszamban egylitt van, az {ilést megnyitja. A jegyzékonyv
hitelesitésére felkéri Toldi Janos bizottsagi tagot. Megkérdezi, hogy elvillalja-e.

Toldi Janos bizoltsdgi tag a jegyzokonyv hitelesitését elvallalja.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Megéllapitja,
hogy a jegyz0konyv hitelesitéje Toldi Janos bizottsagi tag.

Napirendként a kozzétett anyagot javasolja megallapitani. Keérdezi, hogy a napirendre
vonatkozoan van-e kérdés, vélemény.

Kérdés, vélemény nem l1évén, szavazasra teszi fel a napirend elfogadasat.

Megdllapitia, hogy a bizottsag 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyhangulag - a kévetkezd hatdrozatot hozza:

32/2020. (VI11.06.) EMEB h.
Targy: Az Emberi Er6forrasok Bizottsaga 2020. julius 6-i rendkiviili {ilésének napirendje

HATAROZAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga 2020. julius
6-i rendkiviili Gilésének napirendjét az alabbiak szerint hatirozza meg:

1. A makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum igazgatdjanak jogviszonyvaltasaval
kapcsolatos dontések



1. sz. napirend:
A makoéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Miuzeum igazgatéojanak jogviszonyvaltasaval
kapcsolatos dontések

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: dr. Kruzslicz-
Bodnar Grétanak adja meg a szot.

dr. Kruzslicz-Bodndr Gréta jegyzé: Elbadja, hogy a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis
targyu térvények modositasardl szolo 2020. évi XXXIII. torvény elfogadasaval arrol dontott
az orszaggyllés, hogy a kulturalis intézményben foglalkoztatottak kdozalkalmazotti
jogviszonya 2020. november 1. napjaval a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény szerinti munkaviszonnya alakult at. A jogszabaly 2020. julius 1-jén hatdlyba lépett.
Tekintettel arra, hogy a makaéi Jozsef Attila Véarosi Konyvtar és Muzeum igazgatdja, Szikszai
Zsuzsanna felett a munkaltatéi jogokat Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
gyakorolja, ezért a képviselod-testiiletnek, mint munkaltatonak néhany dontést bizonyos
hataridokon beliil sziikséges meghoznia. 2020. augusztus 1. napjaig irasban tajékoztatnia kell
a kozalkalmazottat arrol, hogy jogviszonya atalakul, az ilitemezésrol, a hataridokrdl, a
hatarnapokrél. Majd legkésdbb 2020. augusztus 15. napjaig irdsban ajanlatot kell tenni a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasat biztositd munkaszerzodés tartalmi elemeire
vonatkozéan, melyben meg kell hatarozni munkabérét, amely a korabbi illetményénél
kevesebb nem lehet. Ezt kdvetden a kdzalkalmazottnak 30 napon beliil, azaz legkésébb 2020.
szeptember 14. napjiig az ajanlatra irasban nyilatkoznia kell, hogy ilyen tekintetben
elfogadja-e ezt a munkaviszony ajanlatot. A torvény tovabba akként rendelkezik, hogy a
jogviszony atalakulasat kovetd 5 éven beliill a Kjt. korabbi végkielégitésre és jubileumi
jutalomra vonatkozd szabdlyait alkalmazni kell. Mindezen hataridoket és mindezen
kotelezettségeket a munkaltatonak is a beosztottak irdanyaba teljesiteni kell. Igazgaté asszony
tekintetében errdl a képviseld-testiiletnek kell hatarozatot hoznia.

Zeitler Adim, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdiga elnike, telepiilési képvisels: Kérdezi, hogy
van-e kérdés, észrevétel. Kérdezi igazgaté asszonyt, hogy kivan-e hozzaszdlni. Szikszai
Zsuzsannanak adja meg a szot.

Szikszai Zsuzsanna, a makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum igazgatoja: Nem
kivan hozzaszolni.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsiga elnike, telepiilési képviseld: Kérdés,
észrevétel nem 1évén, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a bizottsdg 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
egyvhangulag - a kovetkezd hatdrozatot hozza:

33/2020. (VI1.06.) EMEB h.
Targy: A makoéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és  Muzeum  igazgatdjanak
jogviszonyvaltasaval kapcsolatos dontések




HATAROZAT

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsdga megtargyalta
A mako6i Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum igazgatojanak jogviszonyvaltasaval
kapcsolatos dontések™ targyu eloterjesztést és javasolja a képviseld-testiilet ele terjeszteset.

Zeitler Addm, az Emberi Erdforrdsok Bizottsdga elnike, telepiilési képviseld: Megallapitja,
hogy az {ilés napirendi pontjat megtargyaltdk. Megkdszoni képviselotarsai €s a jelenlévok
munkajat, az iilést bezarja.

Zeitler Adam
a bizottsag elndke
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JELENLETI iV
az Emberi Eroforrasok Bizottsaga
2020. julius 6-i rendkiviili, nyilvanos iilésérol
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JELENLETI IV

az Emberi Eroforrasok Bizottsaga
2020. julius 6-i rendkiviili, nyilvanos iilésérol

Nagy Gébor

dr. Révidné dr. Szentandrasi Edit
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Maké Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilet
Emberi Eroforrasok Bizottsiga Elnokétol
6900 Mako, Széchenyi tér 22., Telefon: 511-800

MEGHIVO

Maké Viaros Onkorméanyzat Képviselo-testilet Emberi Eréforrasok Bizottsaga
rendkiviili tilését 2020. jalius 06. napjan (hétfé) 19:10 percre h i v o m dssze, melyre
eziton meghivom.

Az iilés helye: Makoi Polgarmesteri Hivatal - Foépiilet, I. emeleti kistdrgyalo terem

NAPIREND

1. A mako6i Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum igazgatdjanak
jogviszonyvaltasaval kapcsolatos dontések

Makaé, 2020. julius 6.

Zeitler Adam s.k.
elnok



Képviselo-testiileti eloterjesztés

Targy:

Eldterjeszto:

Ugyiratszam:

Melléklet:

Készitette:

Témafelelos:

Az eldterjesztést latta:

Véleményezésre megkiildve:

Torvényességi véleményezésre
bemutatva:

A napirend eléterjesztojénck
jovahagyasa:

2020. jblius 7.

A makoi Jozsef Attila Viarosi Konyvtar ¢s
Muzeum igazgatéjanak
jogviszonyviltasaval kapesolatos déntések

Farkas Lva Erzsébet polgarmester

1/540-1/2020.

1., Téajékoztatd kozalkalmazotti  jogviszony
atalakulasarol 2., Munkaltatoi ajanlat tovabbi
foglalkoztatast  biztositd  munkaszerzodés
tartalmara 3.. Nyilatkozat munkaltatoi ajanlat
elfogadasarol

Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda
Személyzeti és Adminisztracios Csoport

'Héja Andrea
Jegyzoi Iroda Személyzeti és Adminisztracios
Csoport
csoportvezetd

Emberi Eréforrasok Bizottsaga

dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta
jegyzé

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester
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MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés
Ikt.sz: 1/540-1/2020. Targy: A makoi Jozsef Attila Varosi Kony viar
Ui.: Héja Andrea ¢s Mazeum igazgatojanak jogviszonyvaltasaval
kapcsolatos dontések
Mellékletek: 1.. Tajékoztato kézalkalmazotti
jogviszony atalakulasarol
2.. Munkaltatoi ajanlat tovabbi foglalkoztatast
biztosito munkaszerzadés tartalmara
s Nyilatkozat munkaltatol ajanlat
elfogadasarol

Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Mako

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggytlés a  kulturdlis  intézményekben foglalkoztatottak  kézalkalmazotti
jogviszonyéanak atalakulasarél, valamint egyes kulturdlis targyt térvények modositasarol szolo
2020. évi XXXII torvény (a tovabbiakban: Torvény) elfogadasaval 2020. mdjus 19-i
iilésnapjan dontott arrdl, hogy a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonya 2020. november 1. napjaval a Munka torvénykonyvérol szol6 2012. évi . torvény
(a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnya alakul at. A jogszabaly 2020. julius 1-jén lépett
hatalyba.

A makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum igazgatdja, Szikszai Zsuzsanna felett a
munkaltatoi jogokat Mako Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete gyakorolja. czérta Tisztelt
Képviselo-testiiletnek sziikséges dontéseket hoznia a jogviszonyvaltdssal kapcsolatban, az
alabbi hataridok ¢és szempontok figyelembevétele mellett:

1. A Torvény 2. § (1) bekezdése a munkaltato kotelezettségéve teszi. hogy 2020.
augusztus 1. napjaig irasban tajékoztassa a kozalkalmazottat jogviszonya
atalakulasarél, annak iitemezésérdl. hatarid6irdl és hatarnapjairol. az atalakulassal
kapesolatos jogairdl és kitelezettségeirdl. tovabba a létrejovo munkaviszony jogi.
gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl. (4 tdjékoziati az eléterjesziés 1. sz
mellékletét képezi)

(8]

A munkaltaté legkésobb 2020. augusztus 15. napjaig irdsban ajanlatot tesz a
kozalkalmazottnak a tovabbi foglalkoztatast biztosité munkaszerzodés tartalmi elemeire
vonatkozoan. Az ajanlatban szerepld munkabér 8sszege nem Iehet alacsonyabb mérteki
annal, mint amekkora dsszegre a kozalkalmazott illetményként — ideértve a fizetési
osztaly és a fizetési fokozat szerint megallapitott illetményt. a munkaltato déntéscn
alapulé illetményrészt. az illeiménykiegészitést. az illetménypitiékot és a rendszeres



kereset-kiegészitést — 2020. oktdéber 31. napjan jogosult lenne. (Az ajdnlat uz
eloterjesziés 2. sz mellékletét képezi )

3. A kozalkalmazottnak az ajanlatra az ajanlattételre meghatarozott hataridoét kéveté 30
napon beliil, tehat legkésébb 2020. szeptember 14, napjaig irasban nyilatkoznia kell.
(A nvilatkozat az eldrerjesziés 3. sz mellékletét képezi.)

a. Amennyiben a kozalkalmazott 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlat
elfogadisarél nyilatkozik, a kozalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1.
napjaval munkaviszonnyé alakul 4t. Ebben az esetben a jogviszonyat folyamatosnak
kell tekinteni, és a 1étrejovo munkaviszony tekintetében probaidd nem kothetd ki. A
2020. oktdber 31. napjan meglévo, ki nem adott szabadsagot a munkaltaté a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992, évi XXXIII. orvény (a tovabbiakban:
Kjt.) rendelkezései szerint pénzben megvéltja. A munkaviszony keretei kozott
wrténd tovabbi foglalkoztatasra iranyulé munkaszerzédést legkésébb 2020.
oktober 31. napjaig meg kell kitni. A hatarido anyagi jogi és jogvesz16, a hatarido
elmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel nem lehet élni. A jogviszony atalakulasa
a fenndllé vezetoi megbizasokat nem érinti.

Az atalakulassal létrejévé munkaviszonyra az atalakulast kiveté ot évben a Kjt.-
nek a végkielégitésre és a jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait alkalmazni
kell.

b. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, amennyiben

e a kozalkalmazott 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlatra irasban nem
nyilatkozik, vagy

e 2020. szeptember 14. napjaig Ggy nyilatkozik, hogy a munkaszerzGdés keretei
kozotti tovabbfoglalkoztatasahoz nem jarul hozza, vagy

e a felek 2020. szeptember 14. napjaig nem allapodnak meg a munkaszerzodés
tartalméaban, vagy

e a munkaszerzé6dés megkotésére 2020. oktober 31. napjaig nem kerdl sor.

Ezekben az esetekben a kézalkalmazotti jogviszony atalakulds nélkil, a Torvény
erejénél fogva megsziinik. A jogviszony megsziinésérdl az atalakulas napjaval,
2020. november 1. napjaval a munkaltato irasban értesiti a kozalkalmazottat.

A jogviszony megszinése esetén a kozalkalmazott a Kjt. 37.§ (2) és (4)-(6)
bekezdései alkalmazasaval megallapitott végkielégitésre, hatarozott idejl
jogviszony esetén a Kjt. 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijra
Jogosult.

A kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsara abban az esetben sem keriil sor, ha a

jogviszony 2020. oktober 31. napjat megelozoen barmely ok miatt egyébként
megsziinik.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

I. Maké Viaros Onkormanyzat Képviselo-testilete agy dént. hogy a Kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturdlis targyn térvények maodositasardl szolo 2020. ¢évi XXXIL
torvény 2. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve — munkaltatoi
kozalkalmazotti - jogviszony  datalakuldsdarol™ targy(l  dokumentum  atadasaval
tajékoztatja Szikszai Zsuzsannat, a makoi Jozsef Attila Varosi Kényvtar és Muzeum
igazgatojat kozalkalmazotti  jogviszonyanak dtalakulasarol. annak Gtemezésérdl.
hataridoirél és hatarnapjairél, az atalakulassal kapesolatos jogairol és kitelezettségeirol.
tovabba a létrejové munkaviszony jogi. gazdasagi és szocialis kovetkezményeirol.

2. Maké Varos Onkormanyzatl Képviselo-testiilete tigy dont. hogy az eldterjesziés 2. sz.
melléklete szerinti tartalma, . Munkaltatoi ajdanlat tovabbi foglalkoztatdst biztosité
munkaszerzodés tartalmara” targyu dokumentum atadasaval irasban ajanlatot tesz
Szikszai Zsuzsanna kozalkalmazott részére a tovabbi foglalkoztatast biztositd
munkaszerzodés tartalmi elemeire vonatkozdan.,

3

3. Maké Varos Onkorményzat Képviseld-testilete felhivia Szikszai Zsuzsanna
kozalkalmazottat, hogy az elbterjesztés 3. sz. melléklete szerinti tartalmu. .. Nyilatkozat "
targyu dokumentum benyujtasaval 2020. szeptember 14. napjaig irasban nyilatkozzon
az ajanlat elfogadasarol.

4. Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert
a. a kozalkalmazott elfogadoé nyilatkozata esetén a jogviszonyvaltassal
kapesolatos munkaltatdi  intézkedések  megtételére, a  dokumentumok
alairasara.
b. a kozalkalmazott nemleges nyilatkozata esetén, ha a kozalkalmazott nem
nyilatkozik, a munkaszerzédés tartalmaban a felck nem dllapodnak meg.
vagy abban az esetben, ha a munkaszerzédés megkotésére 2020. oktober 31,
napjaig nem keriil sor, a torvény erejénél fogva megsziind jogviszonyrol szolo
értesités aldirasara. a megszinéssel kapesolatos munkaltatoi  intézkedésck
megtételére.
Hatarid6: 1. pont tekintetében: 2020. augusztus 1.
. pont tekintetében: 2020, augusztus 15.
. pont tekintetében: 2020. szeptember 14.
. pont tekintetében: 2020. oktober 31.

Ja s B —

Felelos: 1., 2.. 4. pont tekintetében: polgarmester
. pont tekintetében: Szikszai Zsuzsanna. kizalkalmazott

(5]

Errol értesitést kap:

‘o



- Mako Varos Polgarmestere

- Mako Varos Jegyzoje

- Szikszal Zsuzsanna (6775 Kiszombor. Szent Istvan tér 3/c.)

- Makai Polgarmesteri Hivatal. Pénziigyi Iroda

- Makoi Polgarmesteri Hivatal Jegyzéi Iroda Személyzeti €s Adminisztracios Csoport
- [rattar

T

\N)
M a k6 ,2020. jinius 29, /,}1,@; {4 A

Farkas Eva E




1. sz. melléklet

TAJEKOZTATO Kf)ZALKALMA}ZOTTl JOGVISZONY
ATALAKULASAROL

Tisztelt Kozalkalmazott!

Eziton tajékoztatom Ont, hogy a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol szolo 2020.
évi XXXIL térvény (a tovabbiakban: Torvény) 1. § (2) bekezdésének értelmében a Kulturalis
intézményben foglalkoztatottaknak kézalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1. napjaval a Munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. torvény szerinti munkaviszonnya alakul at, a Torvény hatalya
kiterjed az On kézalkalmazotti jogviszonyara is.

A Toérvény 2. § (1) bekezdése a munkaltatd kotelezettségévé teszi, hogy 2020. augusztus 1. napjaig
irashan tajékoztassa Ont a kozalkalmazotti jogviszonya atalakulasardl. annak litemezésérol.
hataridéirdl és hatamapjairdl, az On atalakulassal kapesolatos jogairol és kotelezettségeirdl, tovabba a
Iétrejove munkaviszony jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirol.

I Az atalakulds menete, az On atalakulassal kapcsolatos jogai és kitelezettségei:

A munkaltaté legkésobb 2020, augusztus 15. napjaig irasban ajanlatot tesz Onnek a tovabbi
foglalkoztatast biztosito munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozdan.

Az ajanlatban szerepld munkabér osszege nem lehet alacsonyabb mértékii annal. mint amekKora
dsszegre On illetményként - ideértve a fizetési osztaly és a fizetési fokozat szerint megallapitott
illetményt, a munkaltatd dontésén alapuld illetményrészt, az illetménykiegészitést. az illetménypotlekot
¢és a rendszeres keresetkiegészitést - 2020, oktober 31. napjan jogosult lenne.

A munkaltaté az altala megtett ajanlathoz a munkaszerzédés megkotése soran ktve van, az abban
foglaltaktol csak az On kifejezett irasbeli hozzajarulasaval lehet eltérni.

Onnek az ajanlatra az ajanlattételre meghatarozott hataridot kovetd 30 napon beliil. tchat legkésobb
2020. szeptember 14. napjaig irasban nyilatkoznia kell.

" A) Ha On 2020. szeptember 14. napjdig az ajanlat elfogadasardl nyilatkozik, a kdzalkalmazotti
jogviszonya 2020. november 1. napjaval munkaviszonny# alakul at.

Ebben az esetben a jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni. ¢s a Iétrejové munkaviszony
tekintetében praobaidé nem kathetd ki.

A jogviszony atalakulasa
e nem szakitja meg a kézalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos igények eléviiléset
e nem érinti a 2020. november 1. napjan hatdlyban 1évé hatarozott idejii athelyezést



(g}

e nem ¢rinti a jogviszony iddtartamat (tehat. hogy a jogviszonya hatarozott, avagy hatdrozatlan
idejii). valamint a munkaidd mértékét (tehat, hogy teljes munkaidds, avagy részmunkaidos a
foglalkoztatasa)

A 2020. oktdber 31. napjan meglévd, ki nem adott szabadsagat a munkaltatd a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXX 6rvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései szerint pénzben
megvaltja.

Az On munkaviszony keretei kozott orténd tovabbi foglalkoztatasara iranyuld munkaszerzédést

legkesobb 2020, oktober 31. napjaig meg kell kitni. A hataridé anyagi jogi és jogveszto. ez azt
jelenti, hogy a hatarid6 elmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel nem lehet élni.

A jogviszony atalakulasa a fennallo vezetéi megbizasokat nem érinti.

A 15071992, (XI: 20.) Korm. rendelet 8. §-a szerinti cimadomanyozasban részesiilt kozalkalmazott
2020. november 1. napjat kovetden is jogosult e cim hasznalatara.

Az atalakulassal [étrejovo munkaviszonyra az atalakulast kveto 6t évében a Kjt.-nek a végkielégitésre
¢s a jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait alkalmazni kell.

A munkaltatonal miihodo kézalkalmazotti tanacs tizemi tandacsként miikddik tovabb.

B) Megsziinik az On kozalkalmazotti jogviszonya, ha

e On 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlatra irashan nem nyilatkozik,

e 2020. szeptember 14. napjaig Ogy nyilatkozik. hogy a munkaszerz0dés keretei kozotti
toviabbfoglalkoztatisihoz nem jarul hozza, vagy

o afelek 2020. szeptember 14, napjaig nem allapodnak meg a munkaszerzédés tartalmaban,

e g munkaszerzédés megkitésére 2020. oktober 31, napjaig nem keriil sor.

Lizekben az esetekben a kozalkalmazotti jogviszony atalakulas nélkiil, a Torvény eregjénél fogva
megszinik. A jogviszony megszinésérdl az atalakulas napjaval. 2020. november 1. napjaval irasban
értesiteni fogja Ont a munkaltato.

A jogviszony megsziinése esetén On a Kjt. 37.8 (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasaval megallapitott

vépgkielégitésre, hatirozott idejli jogviszony esetén a Kjt. 27. § (2) bekezdésében meghatarozott
tavolléti dijra jogosuit.

A kozalkalmazotti jogviszony atalakulasara abban az esetben sem keriil sor, ha a jogviszony 2020.
oktober 31, napjat megelozden barmely ok miatt egyébként megsziinik.
ilL. Az atalakulassal kapesolatos hatariddk és hatarnapok:

2020. augusztus 1. napjaiig:

e A munkdltato irasban tajékoztatja a kozalkalmazottat a jogviszonya atalakulasarol, annak
itemezesérol, hataridoirdl és  hatarnapjairdl, az atalakulassal kapcesolatos jogairol és



kotelezettségeirdl. tovabba a létrejovd munkaviszony jogi. gazdasagi ¢s  szocidlis
kovetkezményeirol.

e A munkdllato a Kjt. 25/A. § (2) bekezdése szerinti konzultaciot kezdeményez a
szakszervezettel ¢s a kiszalkalmazotti tanaccesal.

2020. augusztus 15, napjaig:

e A munkdltato irdsban kozli a kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast biztosito
munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatban szereplé munkabér
Osszege nem lehet alacsonyabb mértékii annal. mint amekkora osszegre a kozalkalmazott
illetménykent 2020. oktober 31. napjaig jogosult lenne.

2020. szeptember 14. napjaig:
e A kozalkalmazottnak irasban kell nyilatkoznia az ajanlat elfogadasarél.
e A feleknek meg kell allapodniuk a munkaszerzédés tartalmaban.

¢ Ha a kdzalkalmazott ezen hataridé leteltéig irasban nem nyilatkozik, vagy agy nyilatkozik,
hogy a munkaszerzodés keretei kozatti tovabbfoglalkoztatasahoz nem jarul hozza, vagy a felek
nem allapodnak meg a munkaszerzédés tartalmaban, a kozalkalmazotti jogviszony
atalakulds nélkiil, a Torvény erejénél fogva 2020. november 1. napjaval megsziinik.

2020. oktéber 31. napjaig:

e lla a kozalkalmazott elfogadja a munkaltatd ajanlatat, a tovabbi foglalkoztatasra iranyuld
munkaszerzédést ezen hataridében meg kell kotniiik. A hatarido anyagi jogi és jogveszto.

2020. november 1.:

¢ Ha a kozalkalmazott 2020. szeptember 14. napjaig elfogadja a munkaltatd ajanlatat, és a
munkaszerzddés megkotésére is sor keriil 2020, oktober 31. napjaig, a kdzalkalmazotti
jogviszony 2020. november 1-jei hatallyal munkaviszonnya alakul at.

e Az atalakulassal létrejové munkaviszonyra az atalakulast kovetd ot évében a Kjt.-nek a
végkielégitésre ¢s a jubileumi jutalomra vonatkozd szabalyait alkalmazni Kell.

¢ Ha a kozalkalmazott nem fogadja el 2020. szeptember 4. napjdig a munkaltato ajanlatat, vagy
ezt kovetéen nem kotik meg a felek 2020. oktober 31. napjiig a munkaszerzodést. a
kozalkalmarzotti jogviszony atalakulis nélkiil. a Torvény erejénél fogva 2020. november 1.
napjaval megsziinik. A jogviszony megsziinésérdl a munkaltaté 2020. november 1. napjaval
irasban értesiti a kdzalkalmazottat.

1. A létrejové munkaviszony jogi, gazdasagi és szociidlis kiivetkezményei

A kovetkezmények egy részc magabodl a jogviszony atalakuldsdabol fakad, a kézalkalmazotti mindség
megszinésével megsziinik az elémeneteli rendszer. az utazasi kedvezmény. az illetmény helyébe
személyi alapbér Iép, a Kjt. helyett a jogviszonyra teljes egészében a Munka torvénykonyve lesz
alkalmazando (rovidebb lesz példaul a felmondasi id6, a Torvényben meghatarozott 5 év elteltével
megszinik a magasabb Osszegli végkielégités, illetve a jubileumi jutalom). Pozitiv valtozas viszont.
hogy biztositott az évenként nivekvd garantalt bér, és kotelezové valik a tilmunka kifizetése is.



A Térvény a munka vilagat érintd nemzetkozi normak és a .rugalmas biztonsag™ (flexicurity) hazai
jogba torténd atiiltetését, a munkaerd-piac rugalmas alkalmazkodasi képességét, a munkavallalokra
vonatkozo jogokon és kitelezetiségeken alapuld allami foglalkoztataspolitika feltételeit igyckszik
megleremteni.

Ehhez parosul a szolgaltato allam Kihivasa. a kozigazgatas és a kozszolgaltatasok hatékony miikddtetése.
az adminisztrativ folyamatok egyszeriisitése, a transzparencia biztositasa, a lakossag ¢és a véllalkozasok
biirokratikus terheinek csikkentése, ¢s a technologiai fejlodés alal biztositott fejlesztési lehetdségek
célszerii és koltséghatékony kiaknézasa, amely a kdzszolgaltatasok és a kozfeladatok rendszerét is
atalakitja. Fz az atalakitas 0j szervezeti formak kidolgozasat is megkivanja.

A Kjt. sok szempontbdl nem tudta kévetni a munkaerd-piaci és munkajogi valtozasokat, életszeriitlenné
vall, széttoredezett szabalyozast eredményezve. Ennek kovetkeztében indokolt a kulturdlis agazat
dolgozoinak kozalkalmazotti jogviszonyanak munkaviszonnya alakitasa, ezaltal az egységes jogillasuk,
munkavégzési feltételeik megteremtése, valamint az illetmény helyébe lépé munkabér kialakitasa, azzal
a garancialis rendelkezéssel, hogy az érintettek Osszességében nem keriilhetnek kedvezoétlenebb
bérhelyzetbe, mint amit a hatalyos szabalyozas szamukra jelenleg biztosit.

A tarsadalom szamara a jelzett véltoztatds pozitiv lizenettel bir, a modositasok eredményeképpen
felérickelddne az egvéni teljesitményértékelés szerepe, amely magasabb szinti  szolgaltatasok
nylijtasara 6sz16noz és amely egyattal a modern allam éltal biztositott kézszolgaltatisok mindségének
garanciaja.

Bizom benne. hogy a fent ismertetett valtozasok dsszességében pozitiv eredménnyel jarnak, és Onnel
cgyitt folytatjuk a kézds munkat!

Keltmmmres L2020 e

Tiszielettel:

polgarmester
munkaltato



2. sz. melléklet

Szikszai Zsuzsanna

kozalkalmazott részére

sziiletés: hely 65 10: s
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MUNKALTATOI AJANLAT
Tovabbi foglalkoztatast biztosito munkaszerzodés tartalmara

Alulirott Farkas Eva Erzsébet polgarmester, Mako Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
(székhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.; adoszam: 15726913-2-06). mint ajanlattevo
munkaltaté  képviseletében eljarva, a kulturdlis  intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes kulturdlis targyt toérvények
modositasarol szolo 2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Térvény) 2. § (2) bekezdésére
tekintettel az On tovabbi foglalkoztatasét biztosité munkaszerzédés tartalmara vonatkozoan az
alabbi

ajanlatot
teszem:

1) A munkaviszony kezdé napja: 2020. november 1. napja
2} A munkaviszony tartama: hatarozatlan idejt

3) Munkakor: igazgatéd
On a Munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdése alapjan — mint a munkaltaté vezetdje — vezetd allisi munkavaillalénak
mindsiil.
A munkakérbe tartozo feladatok részletes ismertetése:
Az egyszemélyi vezetd felelds az intézmény
o szakszer( és torvényes mikodéséért,
e ¢sszerll, a jogszabalyoknak megfeleld gazdalkodasaért.
Az intézmény vezetdje jogosull
e a munkaltatéi jogok gyakorlasira az intézmény fo- és részmunkaidds. valamint
megbizotti jogviszonyban allé munkatarsai felett.
e azintézmény képviseletére,
e kapcsolattartasra a felligyeleti szervekkel, az altaluk megbizott szervezetekkel.
személyekkel,
o két. illetve tobboldali megallapodasok megkdtésére kényviari. miazeumi. tudomanyos.
kulturalis, miivelodési intézményekkel. szervezetekkel.
e munkaszerzodések megkotésére,



az intézmény tevékenységéhez kapesolodoan megbizast adni egyéni munkavallaloknak,
cégeknek.

a muzeum mitargygyarapitasival kapcsolatban adasvételi szerzédések, letéti
szerzOdések, ajandékozasi szerzodesek megkotésere,

a  muizeum mitargyallomanyanak  vonatkozasaban kolesonbérleti  szerzodések
megkotésére,

az intézmény munkatarsainak munkavégzését ellendrizni, arrol beszamolot kérni,

Az intézmény vezetdje gondoskodik

L ]

altalaban az intézmény magas szinvonall, a jogszabélyi eldirdsoknak, a feliigyeleti
szervek elvarasainak megfelelé miakodésérol,

az egészscépes ¢s biztonsagos munkavégzés feltételeirdl,

az intézmeény feladatkoreinek ellatasarol,

az intézményi riasztorendszerck megfeleld mikodésérol

az intézmény tereinek fizikai allapotfelméréséért. a feltjitasokrol, hibak javitasarol,

a mizeum mitargy gyarapitasarol, a miitargyak nyilvantartasba vételérol, megorzésérol,
a matargynyilvantartasok szakszerii vezetésérol,

a muzeum tudomanyos tevékenységének szervezésérol,

az intézmény kézmiivelodési feladatainak szervezésérol,

sajat maga €s munkatarsainak szakmai tovabbképzésérol,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényesitésérol,

az intézmény munkatarsainak, illetve kiilsé szakértok bevonasaval a Szervezeti és
Miikodési  Szabdlyzat  V0L.10. pontjaban [elsorolt  szabdlyzatok elkészitésérol,
aktualizaldsarol, azok hatalyba Iéptetésérol, betartasardl és betartatasarol,

az intézmény sikeres palyazati tevékenységérol,

az intézmény munkavallaloinak munkakéri leirdsuk elkészitésérdl, modositasarol.

a munkaltatoi jogbol kovetkezd adminisztrativ feladatok elvégzésérol.

az intézmény munkavallaloinak rendszeres munkakori orvosi vizsgalatarol,

az intézmény éves munkatervének elkészitésérél, végrehajtasardl, modositasarol,

a munkarendi nyilvantartasok vezetésérol,

a munkafegyelem betartdsarol,

a hatalyos jogszabalyok érvényesitésérol.

Az intézmény vezetdje

késziti el a Jozsef Autila Varosi Konyvtar és Muzeum Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat, Stratégiai tervét, Kiildetésnyilatkozatat,

kezdeményezheti a  mozeum  Alapito  Okiratanak, Szervezeti ¢és  Mikodési
Szabalyzatanak, Stratégiai tervének, Kildetésnyilatkozatanak modositasat,

elkésziti az intézmény ¢ves végleges koltségvetésct,

a pénzigyi ¢és gazdalkodasi eloirasoknak megfeleloen gazdalkodik az intézmény
szamara megallapitott kiltségvetési eloiranyzattal,

mint egyszemélyi felelos teljes jogkorrel rendelkezik az intézmény koltségvetésében
tervezett, az dnkormanyzat altal jovahagyott kiemelt eléiranyzatok felett, a kiemelt
eldiranyzatokon beliil eldiranyzat-felthasznalasi jogkorrel rendelkezik,
kezdeményezheti a bevételi és kiadasi eliranyzatok sajat hataskorli médositasat,
kotelezettségvallalasanak mértékét a Jozset Attila Varosi Konyvtar ¢és a Makoi
Polgarmesteri Hivatala Pénziigyi Osztaly kozott létrejott Megdllapodas szabalyozza,
utasitasi jogkorrel rendelkezik az intézmény minden munkatarsa iranyaban,

utasitasait kdzalheti szoban vagy irasban,

[



4)

6)

7

8)

9

fegyelmi vétséget clkdvetett intézményi munkavallaloval szemben fegyelmi eljarast
indit. melynek soran kiillonos figyelemmel jar el.
rendszeres meghbeszélést tart a munkavallalok altala meghatarozott korével.
sziikség esetén. de évente legalabb két alkalommal dsszmunkatarsi értekezletet tart.
melyrdl jegyzokonyvet készittet.
iranyitja a muzeum kényv- és folyoirat kiadasat,

szabalyozza a konyvtari és muzeumi szolgaltatasok igénybevételének dijat.

A munkavégzés helye: 6900 Mako. Deak Ferenc u. 4.

Munkabér:
személyi alapbér: egydsszegl, bruttd 500.000.- Ft/hdnap. azaz Otszazezer forint/honap
Alapbéren tuli munkabér, potlékok és egyéb juttatdsok: --------

A munkabér kifizetése forintban, a munkavallalo altal meghatarozott bankszamlara utalas
atjan. havonta torténik - az adok és jarulékok levonasat kivetden — a targyhonapot kévetd
honap tizedik napjaig. lla az adott honap tizedik napja heti pihenénapra vagy
munkasziineti napra esik. ugy a bérfizetés hatarideje az ezt megel$z6 utolsé munkanap.

Munkaidé: altalanos teljes napi munkaidé (napi 8 ora. heti 40 6ra)

A vezetd munkarendje kotetlen.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja: Maké Vares Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
Folyamatos jogviszonyként elismert idé:

Kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét Ggy kell tekinteni, mintha azt
munkaviszonyban toltétte volna el. Ennek mértéke: 7 év 2 hénap 9 nap.

A felmondasi id6 és a végkielégités mértékének meghatarozasakor kezdd idépontként
figyelembe veendd idopont a fentick alapjan: 2013. augusztus 22. napja.

A munkaviszony megsziintetése:

A munkaviszony megsziintethet6:

a) kozos megegyezéssel. a megegyczésben foglaltak szerint

b) barmelyik fél felmondasaval. a felmondasi id6 utolso napjaval

¢) barmelyik fél azonnali hatalyt felmondasaval, a kézlés napjaval

Munkavallaléi felmondas esetén a felmondasi ido: 30 nap.

Amennyiben a vezetod jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyat, az Mt. 209. § (6)

bekezdése értelmében tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld Osszeget koteles
megflizetn.



10)

11)

12)

13)

Munkiltatoi felmondas esetén a felmondasi id6 a 8. pontban meghatarozott idépont
alapulvételével és az Mt. 69. § (1) és (2) bekezdése alapjan keriil meghatarozasra, azzal,
hogy a munkaltato koteles a munkavéllalot legalabb a felmondasi id6 felére — a
munkavallalo kivansiga szerint, de legfeljebb két részletben — a munkavégzés alol
felmenteni. A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illet
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A vezeté allast munkavallalok esetében a munkaltatéi felmondasra eltéré szabalyok
vonatkoznak az Mt. 210. § alapjan, a munkaltatonak felmondas esetén nem all fenn
indokolasi kotelezettsége.

Szabadsag mértéke, szamitasi modja, kiaddsdnak szabdlyai:

A munkavallaléonak a munkdban t61t6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar.
amely alap- és potszabadsagbol all.

Az alapszabadsag mértéke: 20 munkanap

Az Mt. 117, § hatdrozza meg a munkavillalo betoltott életkorira tekintettel jaro
pétszabadsiag mértékét, mely alapjan On 10 munkanap pétszabadsigra jogosult.

Az Mt. 118. § szerint 10 évesnél fiatalabb gyermeke(i) utan jiré potszabadsag mértcke
On esetében: 0 munkanap.

Egyéb jogcimen jaré potszabadsag mértéke az Mt. 119-120. § szerint:0 munkanap.
A szabadsdg kiadasanak szabalyait az Mt. 122-126. §-ai hatarozzak meg.
A munkéltato nem tartozik kollektiv szerzodés hatalya ala.

A vezetd tovabbi munkavépzésre iranvuld jogviszonvt nem létesithet.

A munkaszerzodés teljesitése soran - kivéve. ha 16rvény eltérd kovetelményt ir €l6 - ugy
kell eljarni. ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesseg
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kéleséndsen egyiitt kell mikédni, €s nem lehet
olyan magatarlast tanGsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

A munkaltaté és a munkavallalo kotelesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrol,
korilményrol vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint az Mt.-ben meghatarozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol lényeges.



14)

16)

17)

A munkavallald a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
— nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

A munkavallalé munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartast, amely - kiilondsen
a munkavallalo munkakérének jellege. a munkaltato szervezetében clfoglalt helye alapjan
- kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaéltatoja jo himevének. jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkavallalé koteles a munkéja soran tudomasira jutott iizleti titkot megdrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével dsszefliggéshen jutott a tudomasara, ¢és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kiovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a
kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo.
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajckoztatasi kotelezettségre.

A munkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kitelezettségének megszegésével okozott
kart kiteles megtériteni, ha nem Uigy jart el. ahogy az adott helyzetben éltalaban elvéarhato.
A vezeto allasu munkavallald gondatlan kdrokozas esetén is a teljes karért felel.

Egyebekben a megkotendd munkaszerzddésre, a felek jogaira és kotelezettségeire az Mt
szabdlyai az iranyadoak.

A Toérvény 2. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté a fenti ajanlathoz a munkaszerzodés
megkétése soran kitve van, az abban foglaltaktol csak az On  kifejezett irasbeli
hozzajarulasaval lehet eltémni.

Felhivom a figyelmét, hogy Onnek az ajanlatra az ajanlattételre meghatarozott hataridét
kovetd 30 napon beliil, tehat legkésébb 2020. szeptember 14. napjaig irasban nyilatkoznia

kell.

Amennyiben elfogadja a fenti ajanlatot, az ajanlat alapjan a munkaszerzodést legkésébb
2020. oktdéber 31. napjaig meg kell kotni. A hatdrid6 anyagi jogi és jogvesztd.

Tisztelettel:

polgarmester
munkaltato
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3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott Szikszai Zsuzsanna (sziiletési hely, és idd: ..., @nyja neve:
.................................. £ JARBHIORY . commerermmemmmmamsmmanmsnnanssasmsnmmbmsmssemmmsmentmme s pransasss sssesisiva s isgsisesto
a Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete, mint munkaltatd altal a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint
egyes kulturalis targya torvények modositasarol szolo 2020. évi XXXII. torvény (a
tovdbbiakban: Torvény) 2. § (2) bekezdésére alapjan a tovabbi foglalkoztatasomat biztositd
munkaszerzddés tartalmara és feltételeire vonatkozoan megtett, ..o napjan
kelt ajanlatot kézhez vettem, attanulmanyoztam és az abban foglaltakat megértettem.

Fentiek ismeretében akként nyilatkozom, hogy a makéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar ¢és
Muzeumnal 2020. november 1. napjatol a munkaviszony keretében (0rténd
tovabbfoglaikoztatisomhoz

hozzajarulok.

Villalom, hogy az ajinlatban foglaltak alapjain a munkaszerzédést a munkailtatoval
legkésébh 2020. oktober 31. napjaig megkotom.
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kozalkalmazott

A nyilatkozat egy példanyat atvettem:

Munkaltato képviseldje



