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MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés
Ikt.sz: 1/540-1/2020. Targy: A makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar
Ui.: Héja Andrea és Muzeum igazgatdjanak jogviszonyvaltasaval
kapcsolatos dontések
Mellékletek: 1., Tajékoztatdo kozalkalmazotti
jogviszony atalakulasardl
2., Munkaltatdi ajanlat tovabbi foglalkoztatast
biztositdo munkaszerzddés tartalmara
s Nyilatkozat munkaltatol ajanlat
elfogadasarol

Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Mako
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az  Orszaggyilés a  kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak  kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targy torvények modositasarol szolo
2020. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) elfogadasaval 2020. majus 19-i
tilésnapjan dontott arrol, hogy a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonya 2020. november 1. napjaval a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnya alakul at. A jogszabaly 2020. jalius 1-jén Iépett
hatalyba.

A makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum igazgatoja, Szikszai Zsuzsanna felett a
munkaltat6i jogokat Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete gyakorolja, ezért a Tisztelt
Képvisel6-testiiletnek sziikséges dontéseket hoznia a jogviszonyvaltassal kapcsolatban, az
alabbi hataridok €s szempontok figyelembevétele mellett:

1. A Toérvény 2. § (1) bekezdése a munkaltatdo kotelezettségévé teszi, hogy 2020.
augusztus 1. napjaig irdsban tijékoztassa a kozalkalmazottat jogviszonya
atalakulasarol, annak iitemezésérdl, hataridoirdl és hatarnapjairdl, az atalakulassal
kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeir6l, tovabba a létrejové munkaviszony jogi,
gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl. (A4 tdajékoziato az eldterjesztés 1. sz.
mellékletét képezi.)

2. A munkaltaté legkésébb 2020. augusztus 15. napjaig irasban ajanlatot tesz a
kozalkalmazottnak a tovabbi foglalkoztatast biztositdo munkaszerzodés tartalmi elemeire
vonatkozoan. Az ajanlatban szereplé munkabér Gsszege nem lehet alacsonyabb mértéki
annal, mint amekkora 8sszegre a kozalkalmazott illetményként — ideértve a fizetési
osztaly és a fizetési fokozat szerint megallapitott illetményt, a munkaltatd dontésén
alapul6 illetményrészt, az illetménykiegészitést, az illetménypotlékot és a rendszeres



kereset-kiegészitést — 2020. oktéber 31. napjan jogosult lenne. (Az ajdniat az
eldterjesztés 2. sz. mellékletét képezi.)

A kozalkalmazottnak az ajanlatra az ajanlattételre meghatarozott hataridot koveté 30
napon beliil, tehat legkésobb 2020. szeptember 14. napjaig irisban nyilatkoznia kell.
(A nyilatkozal az elbterjesziés 3. sz. mellékletét képezi.)

a. Amennyiben a kozalkalmazott 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlat
elfogadasarél nyilatkozik, a kozalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1.
napjaval munkaviszonnya alakul at. Ebben az esetben a jogviszonyat folyamatosnak
kell tekinteni, és a létrejové munkaviszony tekintetében probaidd nem kothet6 ki, A
2020. oktober 31. napjan meglévo, ki nem adott szabadsagot a munkaltatd a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) rendelkezései szerint pénzben megvaltja. A munkaviszony keretei kozott
torténd tovabbi foglalkoztatasra iranyuld munkaszerzidést legkésébb 2020.
oktober 31. napjaig meg kell kitni. A hataridé anyagi jogi €s jogveszto, a hatarido
elmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel nem lehet élni. A jogviszony atalakulasa
a fennallo vezet6i megbizasokat nem érinti.

Az atalakulassal létrejové munkaviszonyra az atalakulast koveté ot évben a Kjt.-

nek a végkielégitésre €s a jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait alkalmazni
kell.

b. A kézalkalmazotti jogviszony megsziinik, amennyiben

e a kozalkalmazott 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlatra irasban nem
nyilatkozik, vagy

e 2020. szeptember 14. napjaig ugy nyilatkozik, hogy a munkaszerzodés keretei
kozot tovabbfoglalkoztatasahoz nem jarul hozza, vagy

e a felek 2020. szeptember 14. napjaig nem allapodnak meg a munkaszerzddés
tartalmaban, vagy

e amunkaszerzodés megkotésére 2020. oktdber 31. napjdig nem kertil sor.

Ezekben az esetekben a kozalkalmazotti jogviszony atalakulas nélkiil, a Torvény
erejénél fogva megsziinik. A jogviszony megsziinésérdl az atalakulas napjaval,
2020. november 1. napjaval a munkaltaté irasban értesiti a k6zalkalmazottat.

A jogviszony megsziinése esetén a kozalkalmazott a Kjt. 37.§ (2) és (4)-(6)
bekezdései alkalmazasaval megallapitott végkielégitésre, hatarozott ideji
jogviszony esetén a Kjt. 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijra
jogosult.

A kozalkalmazotti jogviszony atalakulasara abban az esetben sem kertil sor, ha a
jogviszony 2020. oktober 31. napjat megeldézoen barmely ok miatt egyébként
megsziinik.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Fentickre tekintettel az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

1. Maké Varos Onkorményzat Képviselo-testillete gy doént, hogy a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol,
valamint egyes kulturalis tirgyu térvények modositasardl szolé 2020. évi XXXII.
torvény 2. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve — munkaltatéi
jogkorében eljarva — az eléterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalmu, |, Tdjékoztato
kizalkalmazotti  jogviszony dtalakuldsdrél” targyi dokumentum 4tadasaval
tajékoztatja Szikszai Zsuzsannat, a makoéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mazeum
igazgatojat kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, annak (iitemezésérol,
hataridéir6l és hatarmapijairdl, az atalakulassal kapcsolatos jogairol és kotelezettségeirdl,
tovabba a létrejové munkaviszony jogi, gazdasagi ¢és szocialis kovetkezményeirdl.

2. Maké Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete Ugy dont, hogy az eloterjesztés 2. sz.
melléklete szerinti tartalmu, ,, Munkdltatéi ajanlat tovabbi foglalkoztatdst biztosité
munkaszerzGdés tartalmdra” targyt dokumentum atadasaval irdsban ajanlatot tesz
Szikszai Zsuzsanna kozalkalmazott részére a tovabbi foglalkoztatast biztositd
munkaszerz3dés tartalmi elemeire vonatkozoan.

3. Maké Viaros Onkorményzat Képviselé-testiilete felhivja Szikszai Zsuzsanna
kozalkalmazottat, hogy az eléterjesztés 3. sz. melléklete szerinti tartal mu, ,, Nyilatkozat "
targyt dokumentum benyujtasaval 2020. szeptember 14. napjaig irasban nyilatkozzon
az ajanlat elfogadasarol.

4. Maké Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert

a, a kozalkalmazott elfogadé nyilatkozata esetén a jogviszonyvaltassal
kapesolatos munkaltatéi  intézkedések megtételére, a dokumentumok
alairasara,

b. a kozalkalmazott nemleges nyilatkozata esetén, ha a koézalkalmazott nem
nyilatkozik, a munkaszerzédés tartalmaban a felek nem allapodnak meg,
vagy abban az esetben, ha a munkaszerzédés megkatésére 2020. oktober 31.
napjaig nem keriil sor, a tdrvény erejénél fogva megsziing jogviszonyrol sz616
crtesités aldirdsira, a megsziinéssel kapecsolatos munkaltatéi intézkedések
megtételére.

Hataridé: 1. pont tekintetében: 2020. augusztus 1.
2. pont tekintetében: 2020. augusztus 15.
3. pont tekintetében: 2020. szeptember 14.
4. pont tekintetében: 2020. oktober 31.

Felelos: 1., 2., 4. pont tekintetében: polgarmester
3. pont tekintetében: Szikszai Zsuzsanna, kdzalkalmazott

Errol értesitést kap:




- Mako Varos Polgarmestere

- Makd Varos Jegyzoje

- Szikszai Zsuzsanna (6775 Kiszombor, Szent Istvan tér 3/c.)

- Makéi Polgarmesteri Hivatal, Pénziigyi Iroda

- Makéi Polgarmesteri Hivatal Jegyzo6i Iroda Személyzeti €s Adminisztraciés Csoport
- Irattar
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1. sz. melléklet

TAJEKOZTATO KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
ATALAKULASAROL

Tisztelt Kézalkalmazott!

Eziton tajékoztatom Ont, hogy a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
Jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targya torvények modositasarol szolé 2020.
évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Tdérvény) 1. § (2) bekezdésének értelmében a kulturalis
intézményben foglalkoztatottaknak kozalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1. napjaval a Munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszonnya alakul at, a Térvény hatalya
kiterjed az On kozalkalmazotti jogviszonyara is.

A Torvény 2. § (1) bekezdése a munkaltato kotelezettségévé teszi, hogy 2020. augusztus 1. napjaig
irasban tajékoztassa Ont a kozalkalmazotti jogviszonya atalakulésarol, annak iitemezésérdl,
hatarid6irél és hatarnapjairol, az On atalakulassal kapcsolatos Jjogairol és kotelezettségeirdl, tovabba a
létrejovd munkaviszony jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményeirdl.

L. Az atalakulas menete, az On atalakulassal kapcsolatos jogai és kitelezettségei:

A munkaltatd legkésobb 2020. augusztus 15. napjdig irisban ajanmlatot tesz Onnek a tovabbi
foglalkoztatast biztosito munkaszerzadés tartalmi elemeire vonatkozdan.

Az ajanlatban szereplé munkabér Gsszege nem lehet alacsonyabb mértékii annal, mint amekkora
osszegre On illetményként - ideértve a fizetési osztaly és a fizetési fokozat szerint megallapitott
illetményt, a munkaltat6 dontésén alapulo illetményrészt, az illetménykiegészitést, az illetménypotlékot
€s a rendszeres keresetkiegészitést - 2020. oktober 31. napjan jogosult lenne.

A munkaltato az dltala megtett ajanlathoz a munkaszerzddés megkotése soran kétve van, az abban
foglaltaktol csak az On kifejezett irasbeli hozzajarulasaval lehet eltérni.

Onnek az ajanlatra az ajanlattételre meghatarozott hataridoét kéveté 30 napon beliil, tehat legkésobb
2020. szeptember 14. napjaig irasban nyilatkoznia kell.

A) Ha On 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlat elfogadasarol nyilatkoezik, a kozalkalmazotti
Jjogviszonya 2020. november 1. napjaval munkaviszonnya alakul at.

Ebben az esetben a jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni, és a létrejové munkaviszony
tekintetében probaidé nem kotheto ki.

A jogviszony atalakuldsa
e nem szakitja meg a kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igények eléviilését
e nem érinti a 2020. november 1. napjan hatalyban 1évé hatarozott idejii athelyezést



e nem érinti a jogviszony idbtartamat (tehat, hogy a jogviszonya hatarozott, avagy hatarozatlan
idejt), valamint a munkaidé mértékét (tehat, hogy teljes munkaidds, avagy részmunkaidds a
foglalkoztatasa)

A 2020. oktober 31. napjan meglévo, ki nem adott szabadsagat a munkaltatd a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései szerint pénzben
megvaltja.

Az On munkaviszony keretei kozott térténd tovabbi foglalkoztatdsara iranyulé munkaszerzédést
legkésobb 2020. oktober 31. napjaig meg kell kotni. A hataridé anyagi jogi és jogvesztd, ez azt
jelenti, hogy a hataridd elmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel nem lehet élni.

A jogviszony atalakulasa a fennallo vezetoi megbizasokat nem érinti.

A 150/1992. (XI: 20.) Korm. rendelet 8. §-a szerinti cimadomanyozasban részesiilt kzalkalmazott
2020. november 1. napjat kovetden is jogosult e cim haszndlatara.

Az atalakulassal l1étrejovo munkaviszonyra az atalakulast kovetd 6t évében a Kjt.-nek a vegkielégitésre
¢s a jubileumi jutalomra vonatkozd szabalyait alkalmazni kell.

A munkaltatonal mikodo kdzalkalmazotti tanacs iizemi tanacsként miksdik tovabb,

B) Megsziinik az On kézalkalmazotti jogviszonya, ha

e On 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlatra irasban nem nyilatkozik,

e 2020. szeptember 14. napjaig ugy nyilatkozik, hogy a munkaszerzodés keretei kozotti
tovabbfoglalkoztatasihoz nem jarul hozza, vagy

¢ afelek 2020. szeptember 14. napjaig nem allapodnak meg a munkaszerzédés tartalmaban.

e a munkaszerzédés megkotésére 2020. oktober 31. napjaig nem keriil sor.

Ezekben az esetekben a kézalkalmazotti jogviszony atalakulas nélkiil, a Torvény erejénél fogva
megsziinik. A jogviszony megsziinésérdl az atalakulas napjaval, 2020. november 1. napjaval irasban
értesiteni fogja Ont a munkaltato.

A jogviszony megsziinése esetén On a Kjt. 37.§ (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasaval megallapitott
végkielégitésre, hatarozott idejii jogviszony esetén a Kjt. 27. § (2) bekezdésében meghatarozott
tavolléti dijra jogosult.

A kozalkalmazotti jogviszony atalakulasara abban az esetben sem keriil sor, ha a jogviszony 2020.
oktober 31. napjat megeldzéen barmely ok miatt egyébként megszlinik.

II. Az atalakulassal kapcesolatos hataridok és hatarnapok:

2020. augusztus 1. napjaig:

e A munkaltatd irasban tajékoztatja a kozalkalmazottat a jogviszonya atalakulasarol, annak
iitemezesérdl, hatlaridoir6l és hatarnapjairdl, az atalakulassal kapcsolatos jogairol és



kotelezettségeirdl, tovabba a létrejovd munkaviszony jogi, gazdasigi és szocialis
kovetkezményeirdl.

* A munkéltato a Kjt. 25/A. § (2) bekezdése szerinti konzulticiot kezdeményez a
szakszervezettel ¢s a kizalkalmazotti tanacesal.

2020. augusztus 15. napjaig:

* A munkéltato irdsban kozli a kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast biztositd
munkaszerzodés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatban szerepld munkabér
Osszege nem lehet alacsonyabb mértékii annal, mint amekkora Osszegre a kozalkalmazott
illetményként 2020. oktober 31. napjaig jogosult lenne.

2020. szeptember 14. napjaig:
e A kozalkalmazottnak irasban kell nyilatkoznia az ajanlat elfogadasarél.
e A feleknek meg kell allapodniuk a munkaszerzédés tartalmaban.

e Ha a kozalkalmazott ezen hatarido leteltéig irdasban nem nyilatkozik, vagy ugy nyilatkozik,
hogy a munkaszerzédés keretei kozotti tovabbfoglalkoztatisihoz nem jarul hozza, vagy a felek
nem allapodnak meg a munkaszerzodés tartalmaban, a kozalkalmazotti jogviszony
atalakulas nélkiil, a Torvény erejénél fogva 2020. november 1. napjaval megsziinik.

2020. oktéber 31. napjaig:

* Ha a kozalkalmazott elfogadja a munkaltaté ajanlatat, a tovabbi foglalkoztatasra iranyuld
munkaszerzédést ezen hatiridében meg kell kitniiik. A hataridd anyagi jogi és jogvesztd.

2020. november 1.:

° Ha a kdzalkalmazott 2020. szeptember 14. napjaig elfogadja a munkaltaté ajanlatat, és a
munkaszerzédés megkotésére is sor keriil 2020. oktober 31. napjaig, a kozalkalmazotti
jogviszony 2020. november 1-jei hatillyal munkaviszonnya alakul at.

e Az atalakulassal létrejové munkaviszonyra az atalakulast koveté ot évében a Kjt.-nek a
végkielégitésre és a jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait alkalmazni kell.

¢ Haakozalkalmazott nem fogadja el 2020. szeptember 14. napjaig a munkaltaté ajanlatat, vagy
ezt kovetéen nem kotik meg a felek 2020. oktdber 31. napjaig a munkaszerzédést, a
kozalkalmazotti jogviszony atalakulas nélkiil, a Térvény erejénél fogva 2020. november 1.
napjaval megsziinik. A jogviszony megsziinésérél a munkaltato 2020. november 1. napjaval
irasban értesiti a kézalkalmazottat.

IIL. A létrejové munkaviszony jogi, gazdasagi és szocidlis kivetkezményei

A kovetkezmények egy része magabdl a jogviszony atalakulasabol fakad, a kozalkalmazotti mindség
megszinésével megsziinik az elomeneteli rendszer, az utazasi kedvezmény, az illetmény helyébe
személyi alapbér 1ép, a Kjt. helyett a jogviszonyra teljes egészében a Munka térvénykonyve lesz
alkalmazandé (r6videbb lesz példaul a felmondasi id6, a Térvényben meghatarozott 5 év elteltével
megsziinik a magasabb Gsszegii végkielégités, illetve a jubileumi jutalom). Pozitiv valtozas viszont,
hogy biztositott az évenként ndvekvo garantalt bér, és kotelezové valik a tilmunka kifizetése is.



A Torvény a munka vilagat érintd nemzetkdzi normak és a ,rugalmas biztonsag” (flexicurity) hazai
jogba torténd atiiltetését, a munkaerd-piac rugalmas alkalmazkodasi képességét, a munkavallalokra
vonatkozo jogokon és kotelezettségeken alapuld allami foglalkoztataspolitika feltételeit igyekszik
megteremteni.

Ehhez parosul a szolgaltato allam kihivasa, a kozigazgatas és a kozszolgaltatasok hatékony mikdodtetése,
az adminisztrativ folyamatok egyszeriisitése, a transzparencia biztositasa, a lakossag és a vallalkozasok
biirokratikus terheinek csokkentése, és a technologiai fejlodés altal biztositott fejlesztési lehetdségek
célszerii és koltséghatékony kiaknazasa, amely a kozszolgaltatasok és a kozfeladatok rendszerét is
atalakitja. £z az atalakitas 0j szervezeti formak kidolgozasat is megkivanja.

A Kjt. sok szempontbol nem tudta kdvetni a munkaerd-piaci €s munkajogi valtozasokat, életszeriitlenné
valt, széttdredezett szabalyozast eredményezve. Ennek kovetkeztében indokolt a kulturalis agazat
dolgozdinak kozalkalmazotti jogviszonyanak munkaviszonnya alakitasa, ezaltal az egységes jogallasuk,
munkavégzési feltételeik megteremtése, valamint az illetmény helyébe 1ép6 munkabér kialakitasa, azzal
a garancialis rendelkezéssel, hogy az érintettek Gsszességében nem kerlilhetnek kedvezdtlenebb
bérhelyzetbe, mint amit a hatalyos szabdlyozas szamukra jelenleg biztosit.

A tarsadalom szamara a jelzett valtoztatas pozitiv lizenettel bir, a modositasok eredmeényeképpen
felértékelodne az egyéni teljesitményértékelés szerepe, amely magasabb szintli szolgaltatasok
nydjtasara 6sztondz és amely egyuttal a modern allam altal biztositott kozszolgaltatasok mindségének
garanciaja.

Bizom benne, hogy a fent ismertetett valtozasok 6sszességében pozitiv eredménnyel jarnak, és Onnel
egyiitt folytatjuk a kozos munkat!

Tisztelettel:

polgarmester
munkaltatd



2. sz. melléklet

Szikszai Zsuzsanna

kozalkalmazott részére

Sziiletési hely és id6: ........coooevviviiiiiiiene.
ANYJA NEVE: .ooeiviiiiiiiiieieeceee e

MUNKALTATOI AJANLAT
Tovabbi foglalkoztatast biztosito munkaszerzédés tartalmara

Alulirott Farkas Eva Erzsébet polgarmester, Maké Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(székhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.; addszam: 15726913-2-06), mint ajinlattev
munkaltaté képviseletében eljarva, a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targya torvények
modositasardl sz616 2020. évi XXXILI. térvény (a tovdbbiakban: Torvény) 2. § (2) bekezdésére
tekintettel az On tovabbi foglalkoztatasat biztosité munkaszerzddés tartalméra vonatkozoéan az
alabbi

ajanlatot
teszem:

1) A munkaviszony kezdé napja: 2020. november 1. napja
2) A munkaviszony tartama: hatarozatlan idejt

3) Munkakér: igazgato
On a Munka tSrvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdése alapjan — mint a munkaltatd vezetdje — vezeté allasi munkavallalonak
minosiil.
A munkakdrbe tartozo feladatok részletes ismertetése:
Az egyszemélyi vezetd felelos az intézmény
e szakszeru és torvényes mikddéséért,
e ¢sszerd, a jogszabalyoknak megfelelé gazdalkodasaért.
Az intézmény vezetdje jogosult
e a munkaltatdi jogok gyakorlasara az intézmény fo- és részmunkaidds, valamint
megbizotti jogviszonyban all6 munkatarsai felett,
e azintézmény képviseletére,
e kapcsolattartisra a feliigyeleti szervekkel, az altaluk megbizott szervezetekkel,
személyekkel,
o két, illetve tobboldalii megallapodasok megkotésére konyvtari, miuzeumi, tudomanyos,
kulturélis, miivelddési intézményekkel, szervezetekkel,
e munkaszerzodések megkotésére,



az intézmény tevékenységéhez kapcesolodoan megbizast adni egyéni munkavallaloknak,
cégeknek,

a muzeum muitargygyarapitasaval kapcsolatban adasvételi szerzodések, letéti
szerzOdések, ajandékozasi szerzodések megkotésére,

a muzeum mutargyallomanyanak vonatkozasaban kolcsonbérleti  szerzOdések
megkotésere,

az intézmény munkatarsainak munkavégzését ellenorizni, arrol beszamolot kérni,

Az intézmény vezetdje gondoskodik

altalaban az intézmény magas szinvonalu, a jogszabalyi eldirasoknak, a felligyeleti
szervek elvarasainak megfelelé mikodésérdl,

az egeészseéges €s biztonsagos munkavégzeés feltételeirol,

az intézmeény feladatkoreinek ellatasarol,

az intézményi riasztorendszerek megfelelé mikddésérol

az intézmény tereinek fizikai allapotfelméréséért, a felujitasokrol, hibak javitasarol,

a muzeum mitargygyarapitasarol, a miitargyak nyilvantartasba vételérdl, megorzésérol,
a mutargynyilvantartasok szakszerii vezetésérol,

a mizeum tudomanyos tevékenységének szervezésérol,

az intézmény kdzmiivelddési feladatainak szervezésérol,

sajat maga ¢s munkatdrsainak szakmai tovabbképzésérol,

a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat érvényesitésérdl,

az intézmény munkatarsainak, illetve kiilsé szakértok bevonasaval a Szervezeti €s
Mukodési  Szabalyzat V01.10. pontjaban felsorolt szabalyzatok elkészitésérol,
aktualizalasardl, azok hatalyba léptetésérodl, betartasarol €s betartatasarol,

az intézmény sikeres palyazati tevékenységérol,

az intézmény munkavallaléinak munkakor leirasuk elkészitésérél, modositasarol,

a munkaltatoi jogbol kdvetkezo adminisztrativ feladatok elvégzésérol,

az intézmény munkavallaloinak rendszeres munkakdri orvosi vizsgalatarol,

az intézmény éves munkatervének elkészitésérol, végrehajtasarol, modositasarol,

a munkarendi nyilvantartasok vezetésérol,

a munkafegyelem betartasarol,

a hatalyos jogszabalyok érvényesitésérol.

Az intézmény vezetoje

késziti el a Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum Szervezeti és Mikdodeési
Szabalyzatat, Stratégiai tervét, Kiildetésnyilatkozatat,

kezdeményezheti a muizeum Alapitd Okiratanak, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak, Stratégiai tervének, Kiildetésnyilatkozatanak médositasat,

elkésziti az intézmény éves végieges koltségvetését,

a pénziigyi és gazdalkodasi eldirasoknak megfeleloen gazdalkodik az intézmény
szamara megallapitott koltségvetési eloiranyzattal,

mint egyszemélyi felelds teljes jogkorrel rendelkezik az intézmény koltségvetésében
tervezett, az onkormanyzat altal jovahagyott kiemelt el6iranyzatok felett, a kiemelt
eldiranyzatokon beliil elbiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkezik,
kezdeményezheti a bevételi és kiadasi eldiranyzatok sajat hataskori modositasat,
kotelezettségvallalasanak mértékét a Jozsef Attila Varosi Konyvtar ¢és a Makoi
Polgarmesteri Hivatala Pénziigyi Osztaly kozott létrejott Megallapodas szabélyozza,
utasitasi jogkorrel rendelkezik az intézmény minden munkatarsa iranyaban,

utasitasait kozolheti szoban vagy irdsban,
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5)

6)
7

8)

9

fegyelmi vétséget elkovetett intézményi munkavallaloval szemben fegyelmi eljarast
indit, melynek soran kiilonés figyelemmel jar el,
rendszeres megbeszélést tart a munkavallalok altala meghatarozott korével,
sziikség esetén, de évente legalabb két alkalommal Osszmunkatérsi értekezletet tart,
melyrdl jegyzGkonyvet készittet,
iranyitja a miuzeum konyv- és folyéirat kiadasat,

szabalyozza a kényvtari és mtzeumi szolgaltatasok igénybevételének dijat.

A munkavégzés helye: 6900 Maké, Deék Ferenc u. 4.

Munkabér:
személyi alapbér: egydsszegii, brutto 500.000.- Ft/honap, azaz Otszazezer forint/hénap
Alapbéren tali munkabér, potlékok és egyéb juttatasok: --------

A munkabér kifizetése forintban, a munkavallalé altal meghatdarozott bankszamlara utalas
Utjan, havonta térténik — az adok és jérulékok levonasat kvetden —a targyhonapot kovetd
hénap tizedik napjdig. Ha az adott honap tizedik napja heti pihenénapra vagy
munkasziineti napra esik, ugy a bérfizetés hatarideje az ezt megel6z6 utolso munkanap.

Munkaidé: 4ltalanos teljes napi munkaidé (napi 8 ora, heti 40 ora)

A vezetd munkarendje kitetlen.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja: Maké Varos (")nkormz'myzat Képviselo-testiilete
Folyamatos jogviszonyként elismert idé:

Kézalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét Ggy kell tekinteni, mintha azt
munkaviszonyban téltotte volna el. Ennek mértéke: 7 év 2 honap 9 nap.

A felmondasi id6 és a végkielégités mértékének meghatarozasakor kezdé iddpontként
figyelembe veendé iddpont a fentiek alapjan: 2013. augusztus 22. napja.

A munkaviszony megsziintetése:

A munkaviszony megsziintetheté:

a) k6zds megegyezéssel, a megegyezésben foglaltak szerint

b) barmelyik fél felmondésaval, a felmondasi idé utols6 napjaval

c) barmelyik fél azonnali hatalyn felmondasaval, a kozlés napjaval

Munkavaillaléi felmondis esetén a felmondasi idé: 30 nap.

Amennyiben a vezetd jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyat, az Mt. 209. § (6)

bekezdése értelmében tizenkét havi tavolléti dijanak megfelelé Osszeget koteles
megfizetni.



10)

11)
12)

13)

Munkaltatoi felmondas esetén a felmondasi idd a 8. pontban meghatarozott 1dépont
alapulvételével és az Mt. 69. § (1) és (2) bekezdése alapjan keriil meghatarozasra, azzal,
hogy a munkaltaté koételes a munkavallalot legalabb a felmondasi id6 felére — a
munkavallalé kivansaga szerint, de legfeljebb két részletben — a munkavégzés aldl
felmenteni. A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A vezetd allasi munkavallalok esetében a munkaltatéi felmondasra eltérd szabalyok
vonatkoznak az Mt. 210. § alapjan, a munkaltatonak felmondas esetén nem 4&ll fenn
indokolasi kotelezettsége.

Szabadsag mértéke, szamitasi modja, kiadasanak szabalyai:

A munkavallalonak a munkdban t6ltétt 1d6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbol all.

Az alapszabadsag mértéke: 20 munkanap

Az Mt. 117. § hatarozza meg a munkavallalé betoltott életkordra tekintettel jarod
pétszabadsag mértékét, mely alapjan On 10 munkanap potszabadsagra jogosult.

Az Mt. 118. § szerint 16 évesnél fiatalabb gyermeke(i) utdn jaré potszabadsag méricke
On esetében: 0 munkanap.

Egyéb jogcimen jard potszabadsag mértéke az Mt. 119-120. § szerint:0 munkanap.
A szabadsag kiadasanak szabalyait az Mt. 122-126. §-ai hatarozzdk meg.
A munkaltato nem tartozik kollektiv szerzodés hatalya ala.

A vezetd tovabbi munkavégzésre iranvuld jogviszonyt nem létesithet.

A munkaszerzodés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltéro kdvetelményt ir el6 - ugy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvérhato.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiség €s a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kélesondsen egyiitt kell mitkddni, és nem lehet
olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

A munkaltatd és a munkavallalo kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrol,
koriilményrél vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint az Mt.-ben meghatarozott jogok gyakorlasa ¢és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol lényeges.
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A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
— nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszeélyeztetné.

A munkavallalo6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiilondsen
a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan
- kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot megdrizni. Ezen
talmenden sem kozodlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével dsszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a
kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozo,
térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A munkavallalé6 a munkaviszonybol szarmazo kételezettségének megszegésével okozott
kart kteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
A vezet allasi munkavallalo gondatlan karokozas esetén is a teljes karért felel.

Egyebekben a megkstendé munkaszerzodésre, a felek jogaira és kotelezettségeire az Mt.
szabalyal az iranyaddak.

A Torvény 2. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté a fenti ajanlathoz a munkaszerzédés
megkotése soran kitve van, az abban foglaltaktol csak az On kifejezett irasbeli
hozzajarulasaval lehet eltérni.

Felhivom a figyelmét, hogy Onnek az ajanlatra az ajanlattételre meghatéarozott hataridét
koveté 30 napon beliil, tehat legkésobb 2020. szeptember 14. napjaig irasban nyilatkoznia

kell.

Amennyiben elfogadja a fenti ajanlatot, az ajanlat alapjan a munkaszerzdédést legkésobb
2020. oktéber 31. napjaig meg kell kotni. A hataridé anyagi jogi és jogveszto.

Tisztelettel:

polgarmester
munkaltatd



3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirett Srikszal Zsuzsanna. (sdiletési hely, €8 @l . oommmmarara o , anyja neve:
a Mako Varos Onkorméanyzat Képviseld-testillete, mint munkaltaté altal a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint
egyes kulturdlis targyun toérvények modositasarol szolo 2020. évi XXXII. tdrvény (a
tovabbiakban: Torvény) 2. § (2) bekezdésére alapjan a tovabbi foglalkoztatasomat biztosito
munkaszerzodés tartalmara és feltételeire vonatkozoan megtett, ... napjan
kelt ajanlatot kézhez vettem, attanulmanyoztam és az abban foglaltakat megértettem.

Fentick ismeretében akként nyilatkozom, hogy a makéi Jozsef Attila Varosi Konyvtar és
Mizeumnal 2020. november 1. napjatol a munkaviszony keretében torténd
tovabbfoglalkoztatasomhoz

hozzajarulok.

Viallalom, hogy az ajinlatban foglaltak alapjan a munkaszerzédést a munkaltatoval
legkésabb 2020. oktober 31. napjiig megkotom.

kozalkalmazott

A nyilatkozat egy példanyat atvettem:

Munkaltato képviseldje



