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MAKg’) VAROS, ONKORMANYZATA,
MAKOI POLGARMESTERI HIVATAL

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO
ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramlésarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
sz0l6 2016/679 rendeletében (GDPR), tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsigrol sz616 2011. évi CXII. térvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel a
szemelyes adatok védelmének eljarasrendjét az aldbbiak szerint allapitom meg.

' ~ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megdallapitdsa €s intézkedések megalapozésa,
amelyek biztositjdk, hogy a Hivatal, mint adatkezelé adatkezelési megfeleljen az EU
2016/679 Rendelet tovabbiakban: Rendelet) - tovabba az informaciés dnrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torveny (a tovébbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

I.2. Az adatkezel6 megnevezése

Az adatkezeld neve Cime Elérhetosége Weboldal/e-mail cim
Makoi 6900 Makao, +36-62-511-800 mako.hu
Polgarmesteri Széchenyi tér 22.
Hivatal info@mako.hu
Maké Viros 6900 Makao, mako.hu
6nk0rményzata Széchenyi tér 22.

Adatvédelmi tisztvisel6: Pappné Dr. Buza Katalin Néra
Elérhet6sége: drbuzakatalin@gmail.com

Mobil: +36-20-2032938



L.3. Az iranyadé jogszabdlyok

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679 rendelet (GDPR — tovabbiakban Rendelet)

2011. évi CXIL. t6rvény — az informaciészabadsigrol

2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgélati tisztviselokrol

1992. évi XXXIIL t6rvény — a kbzalkalmazottak jogallasarél

2011. évi CVL torvény - a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolédé,
valamint egyéb térvények modositasirdl

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX térvény

A személy és vagyonvédelmi valamint a magannyomozodi tevékenység szabalyairsl
52016 2005. évi CXXXIIL. tv.

1993. évi Il tv. a szociélis igazgatasrol és a szocilis ellatisokrol

1990. évi C. tv. a helyi adékrdl

1991. évi IV. tv. a foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiilick ellatasérs]

2012. évi L. tv. a Munka t6rvénykonyvérsl

A polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartésarél sz61é 1992, évi LXVI
torvény

A személyazonosité jel helyébe 1épd azonositdsi médokrdl és az azonosité kédok
hasznalatarol sz616 1996. évi XX. tv.

Az anyakonyvi eljarasrél sz616 2010. évi L tv.

Az allami és dnkorményzati szervek elektronikus informécidbiztonsagarol sz616 2013.
évi L. tv.

2016. évi CL. tv. az 4ltalanos kdzigazgatasi rendtartasrol

2016. évi CLV. tv. a hivatalos statisztikarol

2017. évi CLL tv. az addigazgatasi rendtartasrol

257/2016. (VIIL.3.) Korm.rendelet az Onkorményzati ASP rendszerrél

78/2012. (XI1.28.) BM. rendelet az nkorményzati hivatalok egyéges irattari tervének
kiadasarol

I.4. A Szabdlyzat hatilya

E Szabélyzat hatdlya kizardlag a természetes szemeélyekre vonatkozé személyes adatok
kezelésére terjed ki.

Egyéni vallalkozd, egyéni cég, 6stermeld tigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabélyzat
alkalmazasiban természetes személynek kell tekinteni.

Szabélyzat hatélya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))



LS. Fogalom meghatirozasok

Az iranyado fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelelben:

»személyes adat": azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,,érintett")
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagéara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

nadatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyjtés,
r0gzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, dtalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon t6rténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, t6rlés, illetve megsemmisités;

»aZ adatkezelés korlitozasa": a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

»profilalkotas": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez flizédd bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  4llapothoz, személyes  preferencidkhoz, érdeklodéshez,
megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgéashoz kapcsolodo
Jellemzok elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

wilnevesités'': a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informécidk felhasznalasa nélkiil t5bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informéciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

snyilvintartisi rendszer": a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dlloménya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

nadatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan
vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha az adatkezelés celjait €s eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatirozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

»adatfeldolgozé": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel;

»eimzett": az a természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egy€b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetleniil attl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a



tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minGsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak;

»harmadik féI": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo kézvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»aZ ¢érintett hozzdjdruldsa": az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét é&s megfeleld
tajékoztatdson alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens': a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy maés
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy Jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald Jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

sonkormdnyzati ASP  rendszer”: az onkormanyzati  feladatellatist tdmogatd,
szdmitastechnikai halozaton keresztiil tavoli alkalmazasszolgaltatast (Application Service
Provider, ASP) nyijt6 elektronikus informacios rendszer.



IL. FEJEZET '
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

IL.6.
Adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer{i, amennyiben legalébb az
alabbiak egyike teljesiil:
a) az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl t6rténd

kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szilkséges;

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossigh érdekeinek

védelme miatt sziikséges;

¢)az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhdzott k&zhatalmi Jjogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél Jjogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

IL7,
Adatkezelés az érintett hozz4jdrulisa alapjan

A hozzdjéruldson alapulé adatkezelésre a jelen Szabilyzat 1. szdma Melléklete szerinti
adatkér6 lapot kell alkalmazni.

A hozzdjérulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében vegzett Osszes adatkezelési
tevekenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzdjérulas iranti kérelmet ezektsl a mas ligyekt6! egyértelmiien
megkiilonbéztetheté modon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférheté forméaban, vilagos
¢s egyszerll nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezé erével nem bir.

A Hivatal/Onkorményzat nem kétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzdjérulas megadéséhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés

teljesitéséhez.

A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerti médon kell lehet6ve tenni, mint annak
megadésat.



Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval Keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajérulds nélkiil, valamint az érintett hozzéjarulasanak
visszavonasat kovetben is kezelheti.

Az ¢érintettek hozzajaruldsan alapul rendszerint az érintett telefonszamanak, és - ha van - e-
mail cimének kezelése. Az adatkezelés ez esetben eseti jellegli, vagy a hozzdjarulas
visszavonasaig tart.

A hivatal az érintett hozzdjarulasdhoz kotott adatkezelést végez tobbek kozodtt a szocidlis
ellatasokkal kapcsolatos {igyintézés, lakas nem lakds céljara szolgdlo helyiségek palyaztatasa,
az ¢rintettek altal benyujtott kérelmek, igazolasok, beadvanyokra vonatkozé eljarasok, stb. ..
soran.

IL.8.
Jogi kitelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok taroldsénak idétartaméra, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly
rendelkezései irdanyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapul6 adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elStt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilénosen az
adatkezelés céljardl és jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés iddtartamérdl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel
a rd vonatkozé jogi kételezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
Jjogorvoslati lehetdségeire is. -

Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtorténhet az elobbi informéciokat tartalmazé
jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

IL.9.
Szerzd6dés teljesitéséhez kapcesolodé adatkezelés

Szerz0dés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzédési
kedvezmény nytjtasa céljabél torténik az adatkezelés.

A szerz6dés teljesitéséhez szilkséges személyes adatok, mint pl. természetes
személyazonosit6 adatok, bankszamlaszam, vevoszam, stb... keriilnek nyilvantartisra.

Ezen adatkezelés jogszeriinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megel6zben az érintett kérésére torténé lépések megtételéhez sziikséges.



A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ell4té
munkavallalé/kéztisztvisel6i, konyvelési, adozasi feladatokat ellato
munkavallalé/koztisztviseldi, és adatfeldolgozoéi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzGdés megsziinését kvetd 8 év.

A Hivatal a vele szerz6dd jogi személy képviseletében eljaré - a szerz6dést alaird -
természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail
cimét és telefonszamat, online azonosit6jat kapesolattartas, a szerzédésbél eredd jogok és
kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartés c€ljabél jogos érdek jogeimén kezeli. Ezen adatok
tarolasanak idétartama a szerzédés megsziinését kovetd 5 &v. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

I1.10.
Hivatali iigyekkel dsszefiiggé adatkezelés

ADOCSOPORT

Helyi adotigyek: épitményadd (nem lakas céljdra szolgalé épitmények utin); gépjarmiiado
(sulyadd); helyi iparfizési adé (vallalkozési tevékenység utdn); idegenforgalmi ado
(vérosunkban elt6ltott vendégéjszakak utan); kommunélis ad6é (lakas céljsra szolgalo
epitmények utan); talajterhelési dij; telekado

Egyéb tigyek: ado- és értékbizonyitvanyok kiallitdsa (hagyatéeki, végrehajtasi, gyamhatosagi,
egyeb ligyintézéshez); adodigazoldsok kiallitasa helyi ad6k vonatkozasiban; ellendrzés:
fizetési halasztés, részletfizetés engedélyezése; mas szervek — rendérség — altal kimutatott
kozigazgatasi birsigok behajtasa; vagyoni bizonyitvany kiallitdsa; végrehajtasi eljaras
(végrehajtds munkabérre, bankszamlara, ingatlan vagyontargyakra); adok modjéra behajtando
koztartozasok kezelése, behajtdsa; mezdéri jarulék nyilvantartasa, kezelése.

A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatérozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a természetes
szemely természetes személyazonositd adatait (ideértve a sziiletési név (el6z6 név) sziiletési
hely, idd, anyja neve és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy
adbazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az
adétorvények  ehhez jogkovetkezményt  fiiznek, a  Hivatal kezelheti a
munkavallal6/koztisztviselok egészségiigyi (Szja tv. 40.§8) €s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./)
tagsagra vonatkoz6 adatokat adé és Jjarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositési igyintézés) céljabol.
Az adatkezelés célja: helyi adoztatassal, adotigyek intézésével kapcsolatos eljaras.
Az adatkezelés jogalapja:

® jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) ¢) pont)

® jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) d) pont)

® az ¢rintett hozzéjarulasa (GDPR 6. cikk (1) a) pont)
Az adatkezelés idGtartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.
A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal adoézasi, pénziigyi feladatait ell4td
munkavallaléi/koztisztviseldi és adatfeldolgozoi.



HATOSAGI CSOPORT

Anyakonyvezés

Sziiletés és halaleset anyakényvezése; Sziiletési név véltoztatdsa; Hazassdgi név valtoztatasa;
Apai elismerd nyilatkozat felvétele; Hazassagkotéssel kapcsolatos feladatok

Kezelt adatok kore: természetes személyazonosité adatok

Adatkezelés jogalapja: jogi kdtelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c) pont)

Adatkezelés célja: az érintett anyakonyvezéssel kapesolatos kérelme elintézése

Az adatkezelés id6tartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal anyakonyvvezetGje, valamint a KSH statisztikai
adatgytjtés céljabol, a birosdg az elétte folyamatban 1évé eljarasban részt vev$ személyek
személyazonosséganak, valamint a csalddi kapcsolatok fennalldsénak megallapitisa, tovabba
a bemutatott okirat adattartalma valédisdganak ellendrzése céljabol, a nyomozé hatésig a
blincselekmények megelézése, felderitése, biintet6eljaras lefolytatdsa vagy biintetés &s
intézkedés végrehajtasa céljabol, az ligyészség az ligyészségr6l sz016 torvényben
meghatdrozott kdzérdekvédelmi és torvényességi feliigyeleti feladatainak ellatasa, valamint a
blincselekmények megelézése, felderitése, biintetdeljaras lefolytatisa vagy biintetds &s
intezkedés végrehajtasa céljabol, a nemzetbiztonsagi szolgdlatok a térvényben meghatérozott
felderitési, nemzetbiztonsagi védelmi és elhdritdsi, informécidszerzési, tovabba
nemzetbiztonsagi, iparbiztonsagi, belsd biztonsagi és blinmegel6zési ellenbrzési célbol.

Tamogatisok, kedvezmények igénylése

Gyogyfirdé ellatdsi tdmogatas; Lakhatasi tamogatds; Gyogyszertamogatas; Rendkiviili
telepiilési tAmogatés, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény; Lakascéla tamogatas; Védett
¢éptiletek tamogatasa

Kezelt adatok kére: természetes személyazonosité adatok és TAJ szam, jovedelmi adatok, a
Jjogszabalyban rogzitett igazolasok

Adatkezelés jogalapja: jogi kdtelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c) pont)

Adatkezelés célja: az érintettek szocialis ellatisaval tamogatdsaval kapcsolatos iigyintézés

Az adatkezelés idGtartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal pénziigyi, szocidlis feladatait ellato
munkavallaloi/koztisztviseldi és adatfeldolgozdi.

Epitési ligyek
Epitésihatéseigi ligyek — bontés, €pités, hasznalatbavétel, stb...; Nyilatkozatok allasfoglalasok
kiadasa; Cimnyilvantartas; Kozteriilet hasznalati engedély, vizjogi engedély
Kezelt adatok: legaldbb név és lakcim, érintett ingatlan tulajdoni lapja, telefonszdm
Adatkezelés jogalapja:
® jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c) pont)
® jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) d) pont)
Adatkezelés célja: az érintett épitési jellegli tigyintézése
Az adatkezelés idGtartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

Bérleti dij hatralékkal kapesolatos iigyintézés

Ha az tigyfél 6nkormanyzati tulajdont lakasban lakik és hatéridére a lakbért nem fizeti meg,
akkor a tulajdonos onkormanyzat a - Maké Viros Onkorményzaténak vagyonardl, a
vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz616 11/2003. (I11.26.) Maké . 18.§-a
szerint jar el.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdeke GDPR 6.cikk (1) d) pont




Az adatkezelés célja az énkormanyzat kéveteléseinek behajtasa, fizetési meghagyésos eljéras,
veégrehajtas inditdsa

A kezelt adatok kore: természetes személyazonosité adatok

Lehetséges cimzettek: a behajtast végzé megbizott lgyvéd

Az adatkezelés id6tartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

Terméfold kifiiggesztés
A term6fold torvény hatalya ald tartozo ingatlanok adasvételével, haszonbérletével

kapcsolatos elévasarlasra el6haszonbérletre Jjogosultak hirdetményi értesitése

Kezelt adatok kore: természetes személyazonosit adatok,

Az adatkezelés célja: el6vasarlasi, elhaszonbérleti jog gyakorlasanak biztositdsa a jogosultak
részére

Az adatkezelés jogalapja: jogi kdtelezettség teljesitése GDPR 6. cikk. (1) ¢) pont

A lehetséges cimzettek: fold fekvése szerint illetékes Korményhivatal Féldhivatala

Az adatkezel€s id6tartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

Bursa Hungarica

Fels6oktatdsi onkorméanyzati 6sztndijpalydzat szocialisan hatranyos helyzetii felsGoktatasi
hallgatok szaméra.

A palyazat benyljtisahoz egyszeri palyazédi regisztricié szilkséges a Bursa Hungarica
Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikédési Rendszerében (EPER-Bursa rendszer)
Kezelt adatok kore: az érintett és vele egy haztartdsban €16 személyek természetes
személyazonosit6 adatai és jovedelmi adatai

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa GDPR 6. cikk (1) a) pont

Az adatkezelés id6tartama: a palyazat elbiralisaig

Lehetséges cimzettek: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

PENZUGYI IRODA

Az iroda ellatja az Onkorményzat és a Polgérmesteri Hivatal, tovabba az onkormanyzati
fenntartdsu intézmények szerz6déses jogviszonyaval kapcsolatos finanszirozasi, kifizetési
feladatait.

A kezelt adatok kore: a szerz6désben levé személyes adatok, telefonszam, email cim

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése GDPR 6.cikk (1) b) pont

Az adatkezelés célja: Snkormanyzat fizetési kotelezettségeinek teljesitése

Lehetséges cimzettek: Snkormanyzat alairasra jogosult tisztségvisel i

Adatkezelés idOtartama: a szerzédés megsziinését kévetd 8§ év elteltéig

VAROSMARKETING CSOPORT

A csoport feladata a turisztikai és varosmarketinggel kapcsolatos tevékenység, rendezvények
szervezese, ennek érdekében kapcsolattartis a helyi vallalkozdkkal, varosmarketing
kiadvanyok szerkesztése, kiadésa, a helyi tourinform iroda (Infopont) vezetésével kapcsolatos
tevékenység ellatasa.

Az adatkezelés jogalapja:

o Szerzddés teljesitése GDPR 6.cikk (1) b)
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Az adatkezelés célja: szerz6dések/megéllapodasok elkészitése, megkotése
Az €rintettek kore: természetes személy arusok, Gstermeldk, egyéni vallalkozok

A kezelt adatok: név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakeim, addszam, bankszamlaszam

Cimzettek: Onkormanyzat Jogi csoport
Az adatkezelés hatarideje: a szerz6dés teljesitéséig, a szamldk tekintetében a szerzddés
teljesitését kovetd 8 év, mig az egyéb adatokat az érintett hozzajarulasdnak visszavondsaig

kezeli

* Az ¢rintettek hozzajarulasa GDPR 6.cikk. (1) a) pont.

Az adatkezelés célja a ,Bonuszkértya pontgy(ijté program” altal elérhetd szolgéltatdsok
nyujtasanak biztositdsa.

A kezelt adatok kore: természetes személyazonosité adatok (név, anyja neve. sziiletési hely és
1d6, lakcim); fénykép; kartyaszam, telefonszam, e-mail cim

Az adatfelvételre papir alapi nyomtatvany kitdltésével keriil sor, amelynek elvégzésekor a
regisziralé személyrdl fényképfelvétel is késziil.

Az adatok az adatkezeld elektronikus rendszerében keriilnek rogzitésre, ugyanitt Keriilnek
rogzitésre az érintett torzsvasarloi tranzakeidi is. Ezen adatokhoz kizarélag az adatkezeld fér
hozza.

A Mako kartyaval kapcsolatban rogzitett személyes adatokrdl — fénykép, kartyaszam — a
szerz6dott partnerek, jogi személyek és jogi személyiség nélkiili vallalkozasok — kiiléndsen de
nem kizdrolagosan a Hagymah4z, a Makéi Hagymatikum gyogyfirdé, a Maros parti
kalandpark, stb... - szereznek tudomést, a kartya leolvasasa altal.

A személyes adatok taroldsinak idStartama az érintett adati torlése irdnti kérelem
beérkezéséig.

} II.11.
Onkormédnyzati ASP rendszer

Az onkormanyzati ASP rendszer elemei:

a) szakrendszerek,

b) keretrendszer,

c) tAmogaté rendszerek és

d) a Magyarorszag helyi o6nkorméanyzatair6l szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 114. § (4) bekezdése szerinti onkormdnyzati adattarhaz.

Az 6nkormanyzati ASP rendszer szakrendszerei:

a) iratkezel rendszer,

b) bnkormanyzati telepiilési portal rendszer,

¢) az elektronikus tigyintézési portal rendszer, ideértve az elektronikus lirlap-szolgaltatast,
d) gazdalkodasi rendszer,
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e) ingatlanvagyon-kataszter rendszer,
/) dnkorméanyzati adérendszer,

g) ipar- és kereskedelmi rendszer,

1) hagyatéki leltar rendszer.

Az oOnkormdnyzati adattirhdz adattartalma a kormdnyzati és Onkorményzati ddntések
el6készitését szolgalja.

Az 6nkormdnyzati adattarhaz miikodtetéje a Kincstar.

Az 6nkormanyzati adattarhaz adatainak forrasa

a) a szakrendszerekben képzodott,

b) interfészen 4tadott, valamint

¢/ a Kincstar rendszereiben az Onkormanyzati kérre vonatkozéan rendelkezésre allo
személyes adatnak és ad6titoknak nem minésiils, a 3. mellékletben meghatdrozott adat.

Az Onkormanyzati adattarhaz forrasait és adatkéreit a 257/2016. Korm.rendelet 3. szamu
melléklete tartalmazza.

I1.12.
A személyi adat és lakcimnyilvéntartds

A nyilvantartds azokat az alapvetd személyi, lakcim és értesitési cim adatokat tartalmazza,
amelyek a polgérok egymaés kozdtti jogviszonyaiban személyazonossaguk igazolasihoz,
tovabba a kdzigazgatasi és igazsdgszolgaltatisi szervek, a helyi énkormdanyzatok, valamint
mas természetes €s jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek
térvényen alapul6 adatigényeinek kielégitéséhez szitkségesek.

A nyilvantartas tartalmazza a polgar

a) nevét;

b) magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagat, illetve hontalanségdt, magyar 4llampolgarsaga
keletkezésének, megsziinésének tényét és idépontjat (a tovabbiakban: allampolgarsag),
menekiilt vagy oltalmazott, bevéndorolt, letelepedett jogdllasat, a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkez6 személy esetében a szabad mozgashoz és tartézkodashoz valo
joggal torténd rendelkezés tényét, illetve a 4. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti kiilfoldén €16
polgdr esetén a honosités vagy visszahonositas tényét;

¢) nemét;

d) sziiletési helyét és idejét;

e) anyja nevét;

/) személyi azonositéjat;

g) clhaldlozasa helyét és idejét (a holttd nyilvanitasat vagy a haldl tényének birdi
megallapitasat);

h) lakcimét;

i) az adatszolgéltatasra vonatkozo, 2. § (1) bekezdés szerinti korlatozast, illetve tilalmat;

J) adataibdl torténd rendszeres adatszolgéltatasra vonatkozé Jjelzést;

k) csaladi allapotat, hazassagkotése vagy bejegyzett élettarsi kapcsolata létesitésének helyét;

[) arcképmdsat és - ha 12. életévét betoltdtte, valamint nem irasképtelen vagy irastudatlan -
alairdsat, ha a 29. § (12) bekezdésében meghatérozott személyazonositésra alkalmas hat6sagi
igazolvényt igényelt, vagy az egységes elektronikuskartya-kibocsatasi keretrendszerrdl szolo
torvény szerint kartyafelhasznaléi regisztraciot kezdeményezett;

m)  személyazonosité igazolvanyanak okmanyazonositéjat, allandéd személyazonositd
igazolvanya elektronikus egyedi azonosit6jat, azt a tényt, hogy az alland6 személyazonositd
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igazolvény tarolé elemén aliré tan@isitvany van clhelyezve, tovabba személyi azonositéj4rél
¢s lakeimérdl kiadott hatdsagi igazolvanyanak okmanyazonositéjat;

n) személyazonositd igazolvanya kiaddsnak, crvényességének, cseréjének, elvesztésének,
eltulajdonitdsanak, megsemmisiilésének, talalasénak, visszaadasanak, leadasanak, elvételének
adatait;

0) személyazonosité igazolvanya tekintetében a figyelmeztetd jelzés kezelésével kapcsolatos,
Jogszabalyban meghatérozott adatokat;

p) értesitési cimét, ha azt a polgér bejelentette;

gq) arcképmaésahoz rendelt, az arcképelemzési nyilvantartasrol és az arcképelemzd rendszerrdl
526016 torvényben meghatérozott technikai kapesold szamot.

A helyi 6nkormanyzatok szervei térvényben vagy énkormdnyzati rendeletben meghatérozott
feladataik ellatasdéhoz, valamint a szocidlis gondoskodds korében felmeriils, térvényben
meghatarozott feladataik ellatiséhoz jogosultak adatigénylést kémni a természetes
szemeélyazonosité adatok és lakcimadatokrdl, értesitési cim adatokrdl allampolgarsagrol,
csaladi 4llapotrdl a hazassagkotés vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat Iétesitésének helyérdl, a
nemr6l, a nyilvantartisbol valé kikeriilés okarol, helyérdl és idejérol;

A nyilvéntartés szervei a természetes személyeknek a szemelyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranvelv
hatalyon kivil helyezésérdl szols, 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletben foglaltak szerinti adatkezelési tevekenységek nyilvéntartasa részeként
adatszolgaltatasi nyilvéantartast vezetnek.

Az adatszolgaltatasi nyilvantartds adatkezelési miiveletenkénti bontasban az alabbi adatokat
tartalmazza:

a) az adatszolgaltatas id6pontjat,

b) az adatszolgéltatas céljat és jogalapjat,

¢) az adatszolgéltatast igényl6 polgar, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, illetve megbizottja vagy képviseldje nevét,

d) a szolgaltatott adatok korének megnevezését.

A polgir az adatszolgéltatdsi nyilvantartasbél Jogosult megismerni, hogy mely
adatszolgéltatasok alanya volt. Ezt a jogosultsagot a 24. §-ban felsorolt szervek részére
teljesitett adatszolgaltatas tekintetében kiilon torveny korlatozhatja vagy kizarhatja.

Onkonnényzati rendelet alapjan a helyi nyilvantartds csak a 17. § (2) bekezdésének b)
pontjdban meghatarozott adatokat - a természetes szemelyazonosité adatok és lakcimadatok,
crtesitési cim adatok, allampolgarsag, csaladi allapot, a hdzassagkités vagy bejegyzett
¢lettarsi kapcsolat 1étesitésének helye, a nem, a nyilvantartasbol valé kikeriilés oka, helye és
ideje - adhatja 4t a képvisel-testiilet, a polgarmester vagy a jegyz6 hataskorébe utalt hatésagi
tgyekhez, illetve hatosagi nyilvantartds vezetéséhez.

I1.13.
A Hivatal altaldnos adatkezelési tijékoztatéja

A Hivatal az &ltalanos adatkezelési tajékoztatojat jelen Szabdlyzat 2. szdmu Melléklet
tartalmazza, amelyet kozzé kell tenni a Hivatal/Onkormanyzat honlapjan, és a székhelyén
(hirdetétablan) is elérhetévé kell tenni.
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Ez mellett az érintettek egyes kategoriait - példaul munkavallalo/koztisztvisel 9k,
kozfoglalkoztatottak, szerz6dd partnerek - az adatfelvételkor kozvetleniil is tajékoztatni kell
az adatkezelésrol és az érintett jogairdl.

III. FEJEZET
KOZTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL,
KOZFOGLALKOZTATASI JGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

I11.14.
Koézszolgalati, munkaiigyi, személyzeti nyilvintartas

A koztisztvisel6ktdl, munkavallalotol kizarélag olyan adatok kérheték &s tarthatok nyilvén,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek jogviszony,
munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz és megsziintetésehez, illetve a szocidlis-joléti
juttatisok biztositdséhoz sziikségesek és a munkavallalé/kdztisztviseld személyhez fiiz6do
Jogait nem sértik.

A Hivatal munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallalo/koztisztvisel6 alabbi adatait a kdzpontositott illetményszamfejtési (KIRA)
rendszerben:

. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. adéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé/koztisztviseld esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany széma,

14. bankszdmlaszama,

15. online azonositd

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idSpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmény masolata,

19. onéletrajz,

20. illetményének, munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatdsaival kapcsolatos
adatok,

21. a munkavallalo/kéztisztviselé munkabérébél jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjén levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a Kkoztisztviseld teljesitményértékelése, munkavallalo/kdztisztviseld munkdjanak
eértékelése,

23. a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

24. munkakortol figgben erkdlesi bizonyitvanya

25. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

CO 1N B WD
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26. magannyugdijpénztari és 6nkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsig esetén a pénztar
megnevezése, azonosito szama és a munkavallalo/koztisztviseld tagsagi szama,

27. koztisztviselét, munkavallalé/koztisztviselét ért balesetek jegyzOkoényveiben rogzitett
adatokat;

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetGje, munkaltatéi jogkér gyakorldja, a
Hivatal munkaiigyi feladatokat ell4té munkavallalo/kéztisztviseldi és adatfeldolgozéi.

A személyes adatok tirolasdnak idétartama: a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony
megsziinését kovetd 3 év.,

A munkavillalé/koztisztviseld személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogairol
sz016 kotelezd tajékoztatot - amelyet részére a munkaszerzGdés megkotésekor kell atadni - a
3. szamu Melléklet tartalmazza.

II1.15.
Adatkezelés a koztisztvisel6i jogviszony fennalldsa sordn

A munkaltaté koteles a kztisztviselot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol.
A munkaltaté a kéztisztviselre vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvenyben meghatarozott esetben vagy a koztisztvisels hozzajérulasaval kozolhet.

A kezelt adatok kére:

A koztisztviseld

VA.

- csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és uténeve), neme

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és uténeve

. lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama

. csaladi allapota

. adéazonosito jele

7. tarsadalombiztositasi azonosito jele

8. fizetési szdmlaszama

9.email cime és a 21. § (2) bekezdés szerinti elektronikus elérhetosége
10. fényképe

11. énéletrajza

I/B. eltartott gyermeke(i)

1. csaladi és uténeve

2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és uténeve

4. lakohely, lakascim, tartozkodasi hely

5. adbazonosito jele

6. tarsadalombiztositasi azonosité jele

I1.

1. legmagasabb iskolai végzettsége (t5bb végzettség esetén valamennyi)
2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatdrozott munkakér betoltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

[=ARRY T SN UL I S I
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6. képzésre, tovabbképzésre, vezetdképzésre, atképzésre vonatkozé adatai

ITI. A korabbi foglalkoztatésra vonatkozé adatok

1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusdnak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakér

6. jogviszony kezdd/befejez6 datuma

7. a megsziinés modja

Iv.

1. a kormanyzati szolgélati jogviszony kezdete, a kiszdmitasanal figyelmen kiviil hagyandé
id6tartamok

2. allampolgarsaga

3. a blinligyi nyilvéantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

4. kbzigazgatasi alapvizsga adatai

5. kozigazgatasi szakvizsga adatai

6. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgélo
idétartamok

7. eskiiokmany szama, kelte

8. kozigazgatasi versenyvizsga adatai :

9. a munkakéri alkalmassagi vizsgélat eredményének adatai

V.

1. az alkalmaz¢ allamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szadmjele

2. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

3. koztisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolésanak idépontja

4. munkakor(6k) megnevezése és a betoltés iddtartama, FEOR-sz4m

5. vezetdi kinevezésének és megsziinésének adatai

6. cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

7. a minositések idépontja

8. hatdlyos fegyelmi biintetés

9. palyazatanak adatai

10. kompetenciaadatai

11. prébaidejének adatai

VL

1. személyi juttatdsok nyilvantartdsa a kdzponti 1étszam- és bérgazdalkodasi statisztikai
informacids rendszer figyelembevételével

VIIL

1. a koztisztvisel6 munkabol valo tavollétének jogeime és idétartama

2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIIL

1. a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatdrozott
idejli athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai

IX.

1. az Gsszeférhetetlenséggel Osszefliggd adatai

X.

1. az éllami készfizeté kezességvallalassal Osszefliggd adatok (a hitelszerzodést kotd
penzintézet neve, cime; az allami kezességvallaldssal biztositott hitel nagysaga; a hitel

lejartanak idépontja).



16

A szakmai vezetSk és a koztisztviselok 6néletrajza tartalmazza a 2011, évi CXCIX. tv. 5.
mellekletben meghatérozott kotelezé adatkoroket - személyes adatok (neve, sziiletési neve,
anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi allapota, allampolgarsaga, 4lland6 és ideiglenes
lakcime, telefonszdma, faxszama, e-mail cime, honlapja, fényképe); betdltott beosztasra,
munkakdrre;  szakmai  tapasztalatra;  végzettségre, szakképzettségre;  készségekre,
képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitogép-felhaszndldi  készségekre,
jarmivezetési engedélyre, katonai szolgalatra) vonatkozo adatok - valamint az Onéletrajzhoz
csatolandd, az oOnéletrajzban foglaltakat igazolé mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb
kiegészit6 informaciokra vonatkozo adatokat.

Az allamigazgatési szerv a kodztisztvisel6rdl a 2011. évi CXCIX. tv. torvény 2. mellékletében
meghatdrozott adatkérre kiterjedd nyilvantartdst vezet (a tovébbiakban: koézszolgalati
alapnyilvantartis). A 2. mellékletben nem szereplé korben - torvény eltérd rendelkezésének
hidnyaban - adatszerzés nem végezhets, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A kozszolgélati alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
Jogszeriiségéért, a koztisztviselét alkalmazé allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének

vezetbje felelds.

Cimzettek:

A kormianyzati szolgalati jogviszonybdl szirmazéd kotelezettségek teljesitése céljabdl a
munkaltaté a kéztisztvisel személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével,
torvényben meghatérozottak szerint - adatfeldolgozé széméra atadhatja. Errél a koztisztviselot

elézetesen tajékoztatni kell.

A koztisztviselére vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - 4tadhatok.

A koztisztviseloknek, valamint az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallaléknak
létszam- és illetményadatait, kereseti adatait a kozponti létszdm- és bérgazdalkodasi
statisztikai informdciés rendszer a Kormény 4ltal meghatdrozott rendben atadja a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter részére az allamigazgatdsi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok adatainak elemzése céljabol.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil

a) a koztisztviseld neve,

b) akoztisztviseld allampolgarsaga,

¢) a koztisztviseldt alkalmazo allamigazgatasi szerv neve,

d) a ¢) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,
e) a koztisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,

/) akoztisztvisel6 munkakérének megnevezése és a betdltés idétartama,

g) akoztisztviseld vezetti kinevezésének és megsziinésének id6pontja,

h) cimadoményozas adatai,

i) a koztisztviseld illetménye.

Az éllamigazgatasi szervnél vezetett kozszolgélati alapnyilvantartdsba - eljarasaban indokolt
meértekig - jogosult betekinteni, illetdleg abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a koztisztviseld,

b) a koztisztviself felettese,

c) a mindsitést végzd vezetd,
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d) a trvényességi ellenbrzést végzd vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

J) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaré birosag, illetve a kozszolgalati panasz kapcsan a
Ko6zszolgalati Dont6bizottsag,

g feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kdzszolgalati
Jogviszonnyal 6sszefliggésben indult biintetéeljarasban a birésag, az ligyé€szség €s a nyomozo
hatosag,

h) torvényességi ellenérzési feladatkorében eljarva az tigyész,

i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsig Hatdsag elndke,

J) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatérsa feladatkorén beliil, a koztisztviseld illetményének szamfejtése, illetve
annak ellendrzése céljabol,

k) a kozszolgdlati statisztikai adatgyljtéssel Osszefliggésben a koézszolgalati életpalya
kidolgozasaért felelés miniszter és a fovarosi, megyei kormanyhivatal 4llami tisztviseloje
feladatkorében,

l) a feladatai ellitdsahoz sziikséges mértékig adategyezés, adatdsszevetés, adatkorrigalas
érdekében a minisztériumokra vonatkozé adatok tekintetében, valamint az allamigazgatasi
szervek koztisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatdsdval kapcsolatos
feladatai elldtisdhoz a személyiigyi kozpont vezetdje, valamint az altala meghatarozott
korben, az altala feljogositott, személyiigyi kézpontnal alkalmazésban 4116 személy,

m) az eurdpai timogatasokat auditalé szerv.

A koztisztviseld jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozIését megtagadni. Az adatkezel
koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve t6rolni.

A személyiigyi kozpont - az adatfelhasznalds dokumentildsival - jogszabalyban
meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

A tartal¢kallomanyba helyezett koztisztviselok adatair6l az allamigazgatési szerv folyamatos
adatszolgaltatist végez a Kormany altal meghatarozott rendben a személylgyi koézpont
részére.

Az adatkezelés célja koztisztviseloi, koztisztviseli jogviszony, létesitése fenntartasa
Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelére eldirt jogi kotelezettség teljesitése GDPR. 6. cikk

(1) bekezdés c) pont.
a felek kozotti szerz6déses jogviszony teljesitése GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont
Az adatkezelési és iratmeg0Orzési idoket a 78/2012. BM rendelet mellékletei tartalmazzék.

II1.16.
Adatkezelés a jogviszonyra torténd palydztatds sordn

A szemelyligyi kézpont nyilvantartja és kezeli az éltala lefolytatott palyazati eljarassal, a
kompetencia vizsgalattal, és a toborzasi adatbdzissal kapcsolatos adatokat.

Kezelt adatok kore:

Az adatnyilvantartas és -kezelés a palyazé
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a) természetes személyazonositd adataira,

b) onéletrajzara, motivécios levelére,

¢) a palyazati eljarashoz és a kivalasztdshoz kapcsolédd egyéb adataira,

d) a palyazati eljdras soran hasznalt kivalasztdsi médszerek eredményeire,
¢) kompetencia-vizsgalat eredményére,

J) a2011. évi CXCIX. tv. 4. mellékletben meghatarozott adatokra terjed ki.

A palyazati eljards lefolytatasat kovetSen - fiiggetleniil annak eredményességétél - a
személyligyi kozpont a palydzati eljardsokkal kapcsolatos adatokat egyéni azonositasra
alkalmatlan médon statisztikai adatgyjtés céljabél tarolhatja.

A palyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a személyiigyi kozpont a palyazati eljaras lezarasat
kovetben torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazé adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul,
abbol a c€lbdl, hogy a kés6bbi palyazati lehetdségekrdl téjékoztatast kapjon, valamint
bekeriiljon a toborzési adatbazisba.

A személyligyi kozpont a versenyvizsgira vonatkozd adatokat, annak érvényessége lejartat
kovetden torli a nyilvantartasabol.

Lehetséges cimzettek:

A személyiigyi kdzpont altal vezetett nyilvantartisba - eljarasaban indokolt mértékig -
jogosult betekinteni, illetve a személyiigyi kozpont hozzéjirulasaval abbél adatokat 4tvenni:
a) a személyligyi kdzpont vezetdie,

b) meghatarozott korben a személyiigyi kozpont vezetdje éltal feljogositott, személyligyi
kozpontnal alkalmazasban 4116 személy,

¢) a személyligyi kozpont feliigyeletét ellaté kozszolgdlati életpalya kidolgozasaért felelds
miniszter €s az ltala meghatarozott kérben, az 4ltala feljogositott kiztisztvisel®,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepld személy,

e) a fegyelmi eljarast lefolytat testiilet vagy személy,

J) kdzszolgélati jogvita kapcsan az eljar6 birdsag,

g feladatkdriikben eljarva a nemzetbiztonsigi szolgalatok, valamint a kozszolgalati
jogviszonnyal 6sszefliggésben indult biintetéeljarasban a birésag, az ligyészség €s a nyomoz6
hatosag, '

h) az ligyészi torvényességi feladatkSrében eljarva az ligyész.

A személyligyi kdzpont dltal vezetett nyilvantartdsb6l kormanyrendeletben meghatrozott
modon - személy azonositisara alkalmas adatokat nem tartalmazd - adatszolgaltatas

végezhetd.

A koztisztviseld korményzati szolgélati jogviszonyaval kapcsolatos iratok kézil a
koztisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgélati alapnyilvantartas adatlapjat, az
oncletrajzot, a blniigyi nyilvantarté szerv 4ltal kidllitott hatosagi bizonyitvanyt, az
eskiiokmanyt, a kinevezést és annak modositasat, a fGtisztviseldi kinevezést, a vezetoi
kinevezést, a cimadomdanyozast, a besorolasrdl, illetve a visszatartasrol, valamint az
athelyezésrl rendelkezd iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a korményzati
szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatdlyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd
hatérozatot, a kozszolgélati igazolds masolatat egyiittesen kell tarolni (személyi anyag).

A személyl anyagba valé betekintésre a 2011. évi CXCIX. tv. 180. § (1) bekezdésben
foglaltak jogosultak.
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A koztisztvisel személyi anyagat az allamigazgatasi szerv fekteti fel, illetve kéri meg, ha a
koztisztviseld kordbban korményzati szolgalati jogviszonyban allt.

A szemelyi anyagot - kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan étadtak - a jogviszony
megsziinésétdl szamitott Stven évig meg kell 6rizni.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeldre eléirt jogi kotelezettség teljesitése GDPR 6.cikk. (1)

c) pont
szerzodés el6készitése GDPR 6.cikk (1) b)

II1.16.
Kozfoglalkoztatottakra vonatkozé szabslyok

Kézfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathaté, aki

a) a munka torvénykonyvérél szl 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem t5ltdtte be, valamint

b) megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

ba) a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: FIt.) szerinti allaskeresd, ideértve azt az allaskeresét is, akinek
allaskeres6ként valé nyilvantartdsa a kozfoglalkoztatasi jogviszonya miatt sziinetel (a
tovabbiakban egyiitt: alldskeresd), vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes térvények moédositasardl szold torveny szerinti rehabilitacids ellatasban
részesiil,

bb) a menekiiltiigyi Grizetben 1év$ személy kivételével kérelmének Jjogerds elbiralasaig az, aki
menekiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténé elismerés irénti kérelmet nyujtott
be, vagy

bc) olyan harmadik orszagbeli allampolgar, akinek az idegenrendészeti hatésag a harmadik
orszagbeli dllampolgirok beutazdsardl és tartézkodasardl sz616 2007. évi II. torvény 62. § (1)
bekezdés a), ¢), d), f) pontok alapjéan kijelolt helyen valé tartézkodasat rendelte el.

A kozfoglalkoztatisi jogviszony a munkaviszony egy specidlis formdja, amelyre az MLt.
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A kozfoglalkoztatottak jogviszonyaval kapcsolatos adatkezelésre egyebirant az e fejezetben
foglaltak az iranyadok.

Az adatkezelés célja: kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartésa, megsziintetése
Kezelt adatok kore

a) kézfoglalkoztatott neve, sziiletési neve,

b) sziiletési hely és id6,

C) anyja neve,

d) adéazonosito jele,

e) TAJ szdma,

f) dlland¢ lakcime, elérési cime,

g) telefonszama

h) gyermeke(i) neve és sziiletési helye, ideje, TAJ szama, adoazonosito jele,
1) legmagasabb iskolai végzettsége,

j) munkakor, FEOR,

k) munkaidd, 6ra/hét, munkaviszony kezdete, hatarozott idé vége,
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1) munkabér,

m) szakképzettséget igényld,

n) csalddi kedvezmény igénylése,

0) palyakezdGség ténye

p) iskolai végzettséget igazold bizonyitvany mésolata, munkakére, szakképzettséget igazold
munkakdr ténye, munkavezetés ténye, napi munkaidd, adott hénapban volt e képzésen,
foglalkoztatas, képzés kezdete, munkaidékeret szerinti munkanapjai, el6irt ledolgozando
munkanapjainak szdma, betegszabadsagon toltott napjai szdma, tippénzes napjai szama,
egy€b fizetés nélkiili napjai szama, allasiddn tsltott munkanapok szdma, tért hénapban
ledolgozott munkanapjai szama, ledolgozott munkanapjai széma, munkaid ariny (%),
tamogatds alapjat képez6 besorolasi bér , targyhdénapra jar6 jarandésag TB ellatas nélkiil ;

q) kilépés ténye, kilépés oka és ddtuma

Az adatkezelés jogalapja: a foglalkoztat6 részére elbirt jogi kotelezettség GDPR 6. cikk ( 1) c)

pont.
Az adatkezelés hatérideje:
e kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
® kozfoglalkoztatotti munkaviszonybél fakadé Jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrol sz016 jogszabalyokban meghatérozott hatérideig.

IV. FEJEZET
A Levéltari térvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

A Hivatal jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a kdziratokrol, a kézlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérsl szol6 1995. évi LX VL torvény (Levéltari térvény) szerint
maradandé értékiinek mindsiilé iratait abbol a c€lbol, hogy a Hivatal irattari anyagénak
maradando értékii része épségben és hasznalhatéd allapotban a jové nemzedékei szdmara is
fennmaradjon. Az adattéarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal vezetGje, iratkezelést, irattarozast végzd
munkavallaloja/koztisztviseldje, a kozlevéltar munkatdrsa.

V. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

V.17.
Adatbiztonsagi intézkedések

A Hivatal valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozaséban a személyes adatok
biztonséga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat egy felhé alapt rendszerben tarolja — ASP, winszoc — elébbi
izemeltetése kincstari feladatkdrbe tartozik, mig utobbi iizemeltetését az Abacus Kft. végzi.
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Helyi szinten a megbizési jogviszonyban tevékenykedé Maros Project Kft. latja el a rendszer
karbantarté feladatokat.

Az Onkorményzati adattir, szerver szoba, megfeleld fizikai védelemmel ellatott, az adatok
biztonsaga érdekében napi és heti adatmentés végeznek.

Valamennyi szamitgép jelszéval védett, a rendszerbe torténd belépés pedig e-személyivel
torténik, illetéktelen személy az adatokhoz nem fér hozzi, A Hivatal alkalmazottai a
munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és
rogzitd eszkozeiket.

A Hivatal az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek 4altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

¢) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazédsaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet8ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek iizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibékrol jelentés késziiljon.

A Hivatal ltal kezelt személyes adatok interneten térténd megosztasa tilos!

A munkahelyen és a Hivatal eszkdzein fajl letolté-, jatek-, csevegd-, szexudlis
szolgaltatasokat kinalo oldalak latogatisa szigoruan tilos!

Kiils6 forrasbdl kapott vagy letsltstt, nem engedélyezett programok hasznélata tilos!

A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozds alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tgyintéz6k férhetnek hozz4, a lezart iigyiratokat pedig az irattarban helyezik el.

A személyzeti, a bér- és munkaiigyi illetve egyeb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

A Hivatal az informéicids rendszerek biztonsdga érdekében informatikai biztonsagi
szabélyzatot készitette, amely tartalmazza tobbek kézétt a biztonsagi szintre valé besorolast
€s az informacids rendszer biztonsaga érdekében eldirt intézkedéseket.
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., VL.FEJEZET ’
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

VI.18.
Az adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas méodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan k&zlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
szemelyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsdgos tovébbitisa, iigyfél- és vevé- partnerlistik illetéktelen masolasa,
tovabbitdsa, szerver elleni timadasok, honlap feltérése.

VI.19.
Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkoz6 jogi eléirasok betartdsa a Hivatal
vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Hivatal ellenérzésre jogosult munkavallal6i/koztisztviseldi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Hivatal vezet6jét.

A Hivatal munkavallal6i/koztisztviseléi kotelesek jelenteni a Hivatal vezet6jének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Hivatal kézponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallalok/koztisztvisel6k, szerzédd partnerek, érintettek jelenteni tudjik az alapul
szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Hivatal vezetdje - az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezetd bevonasival - haladéktalanul megvizsgilja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrél
van szo.

Meg kell vizsgalni és meg kell 4llapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének iddpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

¢. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kir megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni &s gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamaszté bizonyitékok begytijtésérsl és megOrzéscrol. Ezt kévetden lehet megkezdeni a
karok helyreéllitasat és a jogszer(i mikodés visszaallitasat.

V1.20.
Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell

Orizni.

. VIL FEJEZET )
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

A Hivatal 4ltal vezetett adatvédelmi nyilvantartés az alabbiakbél tevodik Gssze

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartisa
Adatvédelmi incidensek nyilvéntartasa

Minden adatkezeld és adatfeldolgozo a felel6sségébe tartozdan végzett adatkezelési és
feldolgozasi tevékenységekrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

az adatkezel6 / adatfeldolgozd nevét, és elérhetdségét, valamint az adatkezel$ /
adatfeldolgozé képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselének a nevét és
elérhetéségét.

az adatkezelés / feldolgozas céljat

az ¢rintettek kategoridjanak, valamint a személyes adatok kategdriajanak ismertetését,
azoknak a cimzetteknek a kategoridit, akikkel a személyes adatokat kozlik

a kiilénb6z6 adatkategériak torlésére eldirdnyzott hataridét

az adatbiztonsag érdekében eldirt intézkedések lefrasat

Az adatvédelmi nyilvintartisokat az adatvédelmi tisztvisel§ naprakészen vezeti,
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_VIIL. FEJEZET
AZ ERINTETTEK JOGAI

VIIIL.21.
Atlathaté tajékoztatds, kommunikacié és az érintett Joggyakorlasanak elésegitése

Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informéciét és minden egyes tdjékoztatast tSmor, atlathato, érthet6 és kénnyen hozzaférhet
formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nytjtania, kiilénésen a
gyermekeknek cimzett barmely informécié esetében. Az informécitkat irasban vagy mas
maddon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli  tdjékoztatss is adhatd, feltéve, hogy mas modon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

Az adatkezelonek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasit. Az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekr6l. E hataridd a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal
meghosszabbithat6. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem bedrkezésété] szamitott egy hénapon beliil tijékoztatja az érintettet az
intézked¢s elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezeld az informéciokat és az érintett Jjogairdl szol6 tajékoztatist és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

VIII.22,
El6zetes tdjékozddashoz vald jog - ha a személyes adatokat az érintettsl gyiijtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon. Ennck keretében az érintettet
tajekoztatni kell:

a) az adatkezel és képviselGje kilétérdl és elérhetéségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés Jjogalapjarél,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

€) a személyes adatok cimzettjeirdl - akikkel a személyes adatot kézlik - , illetve a cimzettek
kategoriéirol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A tisztességes €s atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet a
kovetkezd kiegészit6 informacidkrol kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasdnak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatdrozasdnak szempontjairél;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen szemé€lyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald jogarol;
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¢) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzéjarulés barmely
id6pontban torténd visszavonasihoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt ddntéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozoan érthetd informéciokrdl,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kévetkezményekkel bir,

Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az
eltérd célrol és minden relevans kiegészit6 informaciorol

VIII.23.
Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat
az adatkezel6 nem tole szerezte meg

Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettd] szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétol szamitott legkésébb egy hénapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznéljak, legaldbb az
erintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, legkésobb a személyes adatok elsé alkalommal valé kozlésekor tajékoztatnia kell az
elébbi 2. pontban irt tényekrél és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok
kategoridirdl, valamint a személyes adatok forrésarol és adott esetben arrdl, hogy az adatok
nyilvanosan hozzéaférheté forrasokbol szarmaznak-e.

VIIIL.24.
Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el3bbi 2-3. pontban irt kapcsolodd
informdciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tjékoztatast kapjon a tovabbitisra
vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancikrol.

Az adatkezelének az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mésolatit az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett ltal kért tovabbi masolatokért az adatkezel$ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel.
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VIIL.25.
A helyesbitéshez valé jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat tjén t6rténd - kiegészitését is.

VIIIL.26.
A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez vals jog")

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybsl azokat gyujtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs més jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

f) a személyes adatok gytijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatdsok kindlisaval kapcsolatosan keriilt sor.

A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szitkséges

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajekozddashoz valé jog gyakorlasa céljabal;

b) az adatkezelére alkalmazandé uniGs vagy tagéallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbSl vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol,

¢) a népegészségiigy teriiletét érinté kizérdek alapjan;

d) a kdzérdek archivalas céljabol, tudomdnyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez valo jog valésziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

VIIIL.27.
Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a térolas kivételével csak az
érintett hozzajérulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, ¢rvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme ¢rdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az Crintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlitozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;
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'b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasdnak korlatozasat; '

¢) az Adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az
Crintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, crvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitisra nem kertil, hogy az adatkezel jogos indokai els6bbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

VIIIL.28.
A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsol6do értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrsl, térlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrél.

VIIL.29.
Az adathordozhatésighoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett Jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozni az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz0désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelék kozstti kozvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhatdsaghoz valé Jjog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
vald jog (,.az elfeledtetéshez vald jog"). Az adtahordozhat6saghoz valé jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlésanak keretében vegzett feladat végrehajtaséhoz sziikséges. E jog nem
érintheti hdtranyosan masok jogait és szabadsagait

VIIL.30.
A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kézérdeken, kozfeladat végrehajtisan (6. cikk (1) €)) , vagy jogos
¢érdeken (6. cikk f)) alapulé kezelése cllen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo
profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii Jjogos okok
indokoljék, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, crvényesitéséhez vagy védelméhez
kapesolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kbdzvetlen iizletszerzés ¢rdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast 1s, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshes kapcsolédik. Ha
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az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelheték.,

Ezen jogokra legkésdbb az érintettel valo elss kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden m4s
informéciotél elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz valo jogot miszaki el6irasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és térténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
ce€lbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

VIIL.31.
Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ri az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely rid nézve
Joghatéssal jarna vagy &t hasonléképpen jelentds mértékben érintend.

Ez a jogosultsg nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazands olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetéve,
amely az érintett jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgild
megfelel intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az el6bbi a) és ¢) pontjsban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett Jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel$ részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, &s a dontéssel szemben kifogdst nytjtson be.

VIIL.32.
Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat.

VIIL.33.
Az érintett tajékoztatésa az adatvédelmi incidensrd]

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsdgaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia
kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujto egyeb kapesolattarté nevét és
elérhet6ségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszin(isithetd kovetkezményeket:
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¢) ismertetni kell az adatkezel altal az adatvédelmi incidens orvoslédsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hétranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kivetkez6 feltételek bérmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai &s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmazték, kiilénosen azokat az intézkedéseket - mint peldaul a titkositds alkalmazédsa <,
amelyek a személyes adatokhoz vals hozzaférésre fel nem Jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjék, hogy az érintett Jogaira és szabadsagaira Jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valészintisithetéen nem valsul meg;

¢) a tdjékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvénosan kézzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony t4jékoztatasat.

VIIL.34.
A feliigyeleti hat6sdgnal térténd panasztetelhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésignal - kiildndsen a
szokdsos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban -, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé szemeélyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes
tdj¢koztatni az {igyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és  annak
eredményérol, ideértve azt is, hogy a az iigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

VIIL.35.
A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vals jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozd Jjogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
termeszetes és jogi személy jogosult a hatékony biréségi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi titra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
€rintett jogosult a hatékony biréséagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a benytjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrsl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
bir6sdga el6tt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarést, amellyel kapcsolatban az
egyscgességi mechanizmus keretében a Testiilet elézbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
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VIIL36.
Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé

Jog

A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok - kéztiik a
feltigyeleti hatdségnél torténd panasztételhez valé jog - sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra Jjogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsertették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagéllam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birés4ga elétt is;
kivéve, ha az adatkezels vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi

jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdéssel, észrevétellel az adatkezel6
adatvédelmi tisztviseljéhez lehet fordulni.

Elérhettsége:

Név: Pappné Dr. Buza Katalin Néra
Telefonszam: +36-20-2032938
E-mail: drbuzakatalin@gmail.com

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hat6saganal lehet élni.
NAIH (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, telefon: 06-1-391-1400, email
ugyfelszolgalat@naih.hu)

Ha az érintett Gigy véli, az adatkezelés sordn az adatkezel6 megsértette a személyes adatok
kezeléséhez fiiz6d6 jogat, akkor birdsighoz fordulhat. A per elbirdldsa a térvényszék
hataskorébe tartozik.

Az adatkezelési szabalyzat a jovahagyésanak napjan 1ép hatalyba.

Az adatkezel fenntartja maganak a Jogot, hogy jelen tajékoztatot sziikség szerint mddositsa.




1. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztatd

Adatkezeld neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztvisels:

Az adatkezelés célja:
Az érintettek kategoriaja:
Kezelt adatok kategériai:

Az adatkezelés jogalapja

A cimzettek:

Adattorlésre el6iranyzott hatarido:

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

Makéi Polgarmesteri Hivatal
6900 Makd, Széchenyi tér 22.

Pappné dr. Buza Katalin Néra
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com
kapcsolatfelvétel, kapesolattartas
természetes személyek

telefonszam, email-cim

az €rintett hozzdjaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont)

hozzéjérulason alapulé adat esetében eseti
Jjelleggel/ a hozzajarulas visszavonasaig

1d. szabalyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetésége korében panasz tehetd a NAIH-nal,
illet6leg a jogsérelem orvosldsa kérhetd az
illetékes Birdsagtol

..................... kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatét megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

...............................................

érintett



2. sz. melléklet

Adatkezelb neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:

Az ¢érintettek kategériaja:

Kezelt adatok:

Az adatkezelés jogalapja:

A cimzettek:

Adatkezelési tajékoztatd

Makéi Polgarmesteri Hivatal
6900 Makd, Széchenyi tér 22.

Pappné dr. Buza Katalin Néra
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

Munkaviszony/kézalkalmazotti, kiztisztvisel6i
jogviszony fenntartdsa

Természetes személyek (munkavallalok,
kozalkalmazottak, koztisztviselok)

nev, szilletési név, sziiletési idé, anyja neve,
lakcime, dllampolgarsaga, adéazonosité jele, TAJ
Szama, nyugdijas  tdrzsszam (nyugdijas
munkavallalo/kdztisztviseld esetén), telefonszam,
e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet
igazol6 hatdsagi igazolvany szama,
bankszdmlaszdma, online azonosit, munkéba
lépésének  kezd6 és  befejezd id6pontja,
munkakér, iskolai végzettségét, szakképzettségét
igazolo okmany madsolata, Onéletrajz,
illetményének, munkabérének  Gsszege, a
berfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok, a munkavallalo/koztisztviseld
munkabérébodl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly,
illetve irasbeli hozzdjaruldsa alapjan levonando
tartozast, illetve ennek jogosultsigit, a

koztisztviseld teljesitményértékelése,
munkavallalé/kéztisztviseld munkajanak

értékelése, a  kozszolgalati  jogviszony,
munkaviszony megsziinésének médja, indokai,
munkakértdl fliggden erkolesi bizonyitvanya, a
munkakéri alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése,
magannyugdijpénztari és Onkéntes kolesdnds
biztositd pénztiri tagsig esetén a pénztar
megnevezese,  azonositd = szdma @ és  a
munkavallalé/koztisztvisels  tagsdgi  szama,
koztisztviseldt, munkavallald/kdztisztviselét ért
balesetek jegyzokonyveiben régzitett adatokat;

Jogi kételezettség teljesitése
Szerzddés teljesitése

a munkaltaté vezetSje, munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja, a Hivatal munkaiigyi feladatokat
ellato munkavallalé/koztisztviseldi és
adatfeldolgozdi.



2. sz. melléklet

A személyes adatok taroldsdnak idGtartama: a kozszolgilati jogviszony, munkaviszony
megsziinését kovetd 3 év.

hozzéjarulason alapulé adat esetében a
hozz4jarulas visszavonasaig

Felvételre jelentkezd koztisztviselok, munkavillalok adatainak kezelése, pilyazatok,
onéletrajzok elbiralasa

Erintettek kategdriaja Természetes személyek

Kezelt adatok: természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, a jelentkezorol készitett
munkaltatéi feljegyzés.

Az adatkezelés jogalapja: szerzOdés teljesitése (elokészitése)

A cimzettek: a Hivatalndl munkaltatéi jogok gyakorlasara

jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatd
munkavallalé/kztisztviselok.

A személyes adatok tarolasanak idotartama: a jelentkezés, palydzat elbiralasaig.

Kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése
Az érintettel kategoriai: Természetes személyek (kozfoglalkoztatottak)

Kezelt adatok: 1d. munka, kozalkalmazotti és koztisztviseldi
jogviszony esetében kezelt adatok

Cimzettek: 1d. fentiek szerint

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitese

Az adatkezelés hatarideje: kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal
és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig; kozfoglalkoztatotti

munkaviszonybél fakadé jogosultsigokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol szol6
jogszabalyokban meghatérozott hatarideig.




2. sz. melléklet

Adoé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése

Az érintettek;

Kezelt adatok:

Az adatkezelés jogalapja

Cimzettek:

Természetes személyek (vevok, szallitok)

adészdm, név, cim, adézési statusz, a gazdasagi
miiveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellenér alairasa,
vallalkozéi  igazolvany  szdma, ostermel6i
igazolvany szama, ad6éazonosito jel.

jogi kotelezettség teljesitése

a hivatal adoézasi, konyvviteli, bérszdmfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi, koztisztviseldi

A személyes adatok téroldsanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kivetd 8

CV.

Kifizetoi adatkezelés

Erintettek:

Kezelt adatok

Adatkezelés jogalapja:

Cimzettek:

munkavallald/koztisztvisel 0k, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok
akikkel a Hivatal kifizetdi kapcsolatban 4ll.

természetes személyazonosité adatatok (ideértve
az €loz0 mnevet és a titulust is), neme,
allampolgarsag, adéazonositd jel, TAJ szam

jogi kotelezettség teljesitése
a Hivatal adozasi, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd
munkavallaléi/koztisztvisel6i és adatfeldolgozai.

A személyes adatok tarolasanak idotartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kivets 8

év.

Szocialis, ill. gyermekvédelmi ellatasok folyositasa

Erintettek:

Kezelt adatok:

Jogalap:

tamogatasban, ellatisban, juttatisban részesiilok
természetes személy természetes
személyazonositd adatai, neme, allampolgarsaga,

addazonosito jel, TAJ szdm

jogi kotelezettség teljesitése



2. sz. melléklet

Cimzettek:

Adatkezelés hatarideje:

Hivatal pénziigyi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellato
munkavallaléi/koztisztviseldi és adatfeldolgozai.

a 78/2012. BM.rendelet szerint

Anyakonyvezés

Erintettek: Természetes személyek (sziiletéssel, hazassaggal,
halélesettel érintett személy)

Kezelt adatok: az anyakonyvi eljarasrol szolo 2010. évi L
térvényben el6irt adatok

Jogalap: Jogi kotelezettség teljesitése

Cimzettek: Hivatal anyakoényvvezetdje, KSH, birosag,
nyomozo6 hatdsag, az ligyészség

Adatkezelés hatarideje: a 78/2012. BM.rendelet szerint

Helyi adéztatis

Erintettek: adofizetésre kotelezett természetes személyek

Kezelt adatok: termeészetes személy természetes
személyazonositd adatai, sziiletési hely és ido,
anyja neve, neme, allampolgarsag, adéazonosito
jel, TAJ szam,

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése

Cimzettek: a Hivatal adozasi, pénziigyi feladatait ellatd

munkavallaléi/koztisztviseldi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését koveto 8

év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

1d. szabélyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetésége korében panasz teheté a NAIH-nal,
illetéleg a jogsérelem orvoslasa kérhet6 az
illetékes Birdsagtol



3. sz. melléklet

Adatkezeld neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:

Az érintettek kategoridja:

Kezelt adatok:

Az adatkezelés jogalapja:

A cimzettek:

Adatkezelési tajékoztatd

Makéi Polgarmesteri Hivatal
6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Pappné dr. Buza Katalin Néra
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

munkaviszony, kézalkalmazotti, kdztisztviseléi,
kozfoglalkoztatotti jogviszony fenntartisa

munkavallalok, kézalkalmazottak,
koztisztviselok, kozfoglalkoztatottak)

név, szilletési név, sziiletési id6, anyja neve,
lakcime, allampolgarsaga, adéazonosito jele, TAJ
szama,  nyugdijas  tOrzsszam (nyugdijas
munkavallalo/koztisztviseld esetén), telefonszam,
e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet
igazold hatdségi igazolvany szama,
bankszamlaszama, online azonositd, munkdba
Iépésének  kezdé6 ¢és  befejezd6 id6pontja,
munkakor, iskolai végzettségét, szakképzettségét
igazolo okmany maésolata, Onéletrajz,
illetményének, munkabérének  Gsszege, a
bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapesolatos
adatok, a munkavallalo/koztisztviseld
munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly,
illetve irasbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultsigit, a
koztisztviseld teljesitményértékelése,
munkavallalo/koztisztviseld munkajanak
értékelése, a  kozszolgalati  jogviszony,
munkaviszony megszinésének modja, indokai,
munkakortd] fliggben erkolesi bizonyitvanya, a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése,
magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds
biztositd pénztiri tagsdg esetén a pénztar
megnevezeése,  azonositdé  szdma és a
munkavallalo/koztisztviseldé  tagsdgi  szama,
koztisztvisel6t, munkavallalo/koztisztviseldt ért
balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

Jogi kotelezettség teljesitése
Szerzddes teljesitése

a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a Hivatal munkatigyi feladatokat
ellatd munkavallalé/koztisztviseldi és
adatfeldolgozoi



3. sz. melléklet

A személyes adatok tarolasinak idGtartama: a kozszolgdlati jogviszony, munkaviszony

Technikai és szervezési intézkedések:

megsziinését kdvetd 3 év, hozzajarulason alapuld
adat esetében a hozzajarulas visszavonasaig

kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megszliinéséig;
kozfoglalkoztatotti  munkaviszonybdl  fakadd
jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol ~ sz6l6  jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig.

1d. szabalyzatban

Jogorvoslati jogok: személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetdsége korében panasz teheté a NAIH-nél,
illetdleg a jogsérelem orvoslasa kérhetd az
illetékes Birdsagtol

1108 1 ——— kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatot megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

.............................................

érintett



