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Eldterjesztés

Ikt.sz: 1/577-1/2019. Targy: Maké Véros Onkormanyzata valamint a
Mako6i  Polgarmesteri Hivatal adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatanak elfogadasa
Melléklet: Szabalyzat-tervezet

Maké Viros Onkorményzat Képviselo-testiilete
Mako
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az adatvédelemr6l sz016 egységes unids szabéalyozas — az Eurdpai Unié 2019/679. szamu Altalinos
adatvédelmi rendelete, a General Data Protect Regulation (a tovabbiakban: »GDPR”) — kiterjeszti a
kordbban az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torveényben biztositott személyes adatok védelmének korét. A ,,GDPR” az eddig széttagolt adatvédelmi
szabalyozast hivatott egységesiteni.

A szabdlyozas célja, hogy nagyobb kontrollt biztositson a maganszemélyeknek a sajat adataik felett, és
erdsebb védelmet nyujtson a személyes adatoknak az adatokat kezelé cégekkel és intézményekkel
szemben is.

Az adatvédelmi rendelkezések érvényesiilésének el8segitése érdekében — a Makéi Polgarmesteri Hivatal
altal megbizott adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikddésével - elkésziilt Mak6 Véros Onkorményzata és a
Makéi Polgarmesteri Hivatal egységes adatvédelmi és adatkezelési szabalyzata, mely az elbterjesztés
mellékletét képezi.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiekre tekintettel a kdvetkez6 hatéarozati javaslatot terjesztem a Képviseld-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viaros Onkorményzat Képviselo-testiilete a ,,Maké Véros (")nkormz’myzata, valamint a Makéi
Polgarmesteri Hivatal adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatanak elfogadasa” targy eldterjesztést
megtargyalta, és az alabbiakban hatdrozott:

1. Maké Viros énkonnzinyzat Képviseld-testillete a Maké Varos C)nkormé.nyzata es a Makéi
Polgarmesteri Hivatal adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat megismerte, és azt az eléterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
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2. Maké Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza Farkas Eva Erzsébet polgarmestert a
szabalyzat alairaséra.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyz0

Errol értesitést kap:

- Mako véros polgarmestere

- Mako véros jegyzoje

- Pappné dr. Buza Katalin Noéra adatvédelmi tisztviseld

- Makoi Polgérmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Jogi Csoport
- Irattar

M a k 6, 2019. jinius 19.

Farkas Eva Erzsghe
polgarmester
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MAKO VAROS ONKORMANYZATA,
MAKOI POLGARMESTERI HIVATAL

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO
ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramlasarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet)
sz6l6 2016/679 rendeletében (GDPR), tovabba az informéaciés énrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel a
szemelyes adatok védelmének eljarasrend;jét az alabbiak szerint 4llapitom meg.

] 1. FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon bels§ szabéalyok megéllapitisa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy a Hivatal, mint adatkezeld adatkezelési megfelelien az EU
2016/679 Rendelet tovédbbiakban: Rendelet) - tovabb4 az informaciés énrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tdrvény (a tovéabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

1.2. Az adatkezel6 megnevezése

Az adatkezeld neve Cime Elérhetosége Weboldal/e-mail cim
Makéi 6900 Mako, +36-62-511-800 mako.hu
Polgarmesteri Széchenyi tér 22.
Hivatal info@mako.hu
Mako Varos 6900 Mako, mako.hu
Onkormsnyzata Széchenyi tér 22.

Adatvédelmi tisztviseld: Pappné Dr. Buza Katalin Néra
Elérhetdsége: drbuzakatalin@gmail.com
Mobil: +36-20-2032938




I.3. Az irdnyadé jogszabilyok

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679 rendelet (GDPR — tovabbiakban Rendelet)

2011. évi CXILI. térvény — az informécidszabadsagrél

2011. évi CXCIX. térvény - a kdzszolgalati tisztviselkrol

1992. évi XXXIII. térvény — a kzalkalmazottak jogallasardl

2011. évi CVL. torvény - a kézfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb toérvények modositasarol

Magyarorszag helyi &nkormanyzatairl sz616 2011. évi CLXXXIX torvény

A személy €s vagyonvédelmi valamint a maginnyomozéi tevékenység szabélyairél
sz616 2005. évi CXXXIIL tv.

1993. évi III. tv. a szocialis igazgatésrol és a szocialis ellatasokrol

1990. évi C. tv. a helyi adokrél

1991. évi IV. tv. a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

2012. évi L. tv. a Munka torvénykényvérol

A polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szé16 1992. évi LXVL.
torvény

A személyazonosito jel helyébe 16p8 azonositasi mdédokrél és az azonosité kédok
hasznélatar6l sz616 1996. évi XX. tv.

Az anyakényvi eljarasrol szol6 2010. évi 1. tv.

Az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarél szol6 2013.
éviL. tv.

2016. évi CL. tv. az 4ltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol

2016. évi CLV. tv. a hivatalos statisztikarol

2017. évi CLIL tv. az addigazgatési rendtartasrol

257/2016. (VIIL.3.) Korm.rendelet az nkorményzati ASP rendszerrél

78/2012. (XI1.28.) BM. rendelet az nkormanyzati hivatalok egyéges irattdri tervének
kiadasarol

I.4. A Szabalyzat hatalya

E Szabdlyzat hatdlya kizérélag a természetes személyekre vonatkozé személyes adatok
kezelésére terjed ki.

Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, Ostermeld iigyfeleket, vevoket, szallitdkat e szabalyzat
alkalmazéasaban természetes személynek kell tekinteni.

Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14))



L.5. Fogalom meghatarozasok

Az irdnyadoé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza,
Ennek megfeleléen:

»személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett")
vonatkozé barmely informaci6; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosit6, példdul név, szam, helymeghatirozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

nadatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhaszndlds, kozlés tovébbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténd hozzaférhetdvé tétel
utjdn, 6sszehangolds vagy dsszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlitozdsa": a tdrolt személyes adatok megjelslése jovObeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

nprofilalkotas": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
szemelyes jellemz8k értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  4llapothoz,  személyes  preferencidkhoz, érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo
jellemzOk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

walnevesités': a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovéabbi informéciok felhasznélésa nélkiil tobbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaci6t kiilén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

»nyilvintartdsi rendszer": a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizlt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt 4lloménya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozz4férhetd;

nadatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniods vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelslésére vonatkozé
kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagéllami jog is meghatérozhatja;

»adatfeldolgoz6": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

wcimzett': az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, {igynokség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fiiggetleniil attl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a



tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzid személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

wharmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelgvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzdjirulasa": az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatdson alapul6 és egyértelmi kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger6sitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet Gtjén jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

nadatvédelmi incidens": a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

»onkormanyzati ASP rendszer”: az Onkormanyzati feladatellatast tamogatd,
szamitastechnikai halézaton keresztiil tavoli alkalmazdsszolgiltatdst (Application Service
Provider, ASP) nyujt6 elektronikus informacids rendszer.



. II. FEJEZET ]
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

I1.6.
Adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerti, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljestil:

a) az ¢rintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbédl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e)az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

IL.7.
Adatkezelés az érintett hozz4djaruldsa alapjan

A hozzajarulason alapul6 adatkezelésre a jelen Szabalyzat 1. szdmi Melléklete szerinti
adatkérd lapot kell alkalmazni.

A hozzdjérulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az crintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas tigyektsl egyértelmulien
megkiilonboztetheté modon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférhet forméban, vilagos
€s egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezd erdvel nem bir.

A Hivatal/Onkormanyzat nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezelése¢hez valo hozzajrulds megadéséhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

A hozzgjaruls visszavondsat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.



Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a r4 vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjaruldsanak
visszavonasat kovetben is kezelheti.

Az érintettek hozzdjaruldsén alapul rendszerint az érintett telefonszdméanak, és - ha van - e-
mail cimének kezelése. Az adatkezelés ez esetben eseti jellegl, vagy a hozzdjarulas
visszavonasaig tart.

A hivatal az érintett hozzéjarulasihoz kotott adatkezelést végez tobbek kézott a szocidlis
ellatasokkal kapcsolatos tigyintézés, lakas nem lakés céljara szolgald helyiségek palyaztatasa,
az érintettek 4ltal benyujtott kérelmek, igazoldsok, beadvanyokra vonatkozo eljarasok, stb...
soran.

I1.8.
Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés esetén a kezelheté adatok kérére, az adatkezelés
céljara, az adatok taroldsdnak idétartaméra, a cimzettekre az alapul szolgal6 jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasitol
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabély hatdrozza meg.

Az érintette] az adatkezelés megkezdése elbtt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés
kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdol, igy kiilonésen az
adatkezelés céljar6l és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
szemé€ly€érol, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetOségeire is.

Kételezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az eldbbi informécidkat tartalmazé
jogszabilyi rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossigra hozataléval is.
I1.9.

Szerzédés teljesitéséhez kapesolodé adatkezelés

Szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzOdési
kedvezmény nyujtasa céljabol torténik az adatkezelés.

A szerz6dés teljesitéséhez szitkséges személyes adatok, mint pl. természetes
személyazonositd adatok, bankszadmlaszam, vev8szam, stb... keriilnek nyilvantartésra.

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkdtését
megel6z6en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges.



A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal igyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ell4té
munkavallalé/koztisztviseldi, kdnyvelési, addzasi feladatokat ellatd
munkavallalo/koztisztvisel$i, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok téroldsanak id6tartama: a szerzédés megsziinését kovetd 8 év.

A Hivatal a vele szerz6dé jogi személy képviseletében eljaré6 - a szerzédést alaird -
természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail
cimét és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartds, a szerzédésbél eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartds céljabdl jogos érdek jogeimén kezeli. Ezen adatok
tarolasanak idétartama a szerzédés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuléd
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

I1.10.
Hivatali ligyekkel osszefiiggdé adatkezelés

ADOCSOPORT

Helyi adotigyek: épitményadé (nem lakas céljara szolgald épitmények utén); gépjarmiiadod
(sulyado); helyi iparlizési ad6 (vallalkozasi tevékenység utdn); idegenforgalmi adé
(varosunkban eltdltétt vendégéjszakdk utin); kommunalis adé (lakés c€ljara szolgald
épitmények utén); talajterhelési dij; telekadd

Egyeb tligyek: ad6- és értékbizonyitvanyok kiallitasa (hagyatéki, végrehajtasi, gydmhatdsagi,
egyéb lgyintézéshez); addigazolasok kiallitdsa helyi adék vonatkozaséban; ellendrzés;
fizetési halasztas, részletfizetés engedélyezése; mas szervek — rendérség — altal kimutatott
kozigazgatasi birsigok behajtisa; vagyoni bizonyitvany kiallitasa; végrehajtasi eljaras
(végrehajtas munkabérre, bankszamldra, ingatlan vagyontargyakra); adok modjéra behajtandé
koztartozasok kezelése, behajtasa; mez3éri jarulék nyilvantartdsa, kezelése.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonosit6 adatait (ideértve a sziiletési néy (el6z6 név) sziiletési
hely, id6, anyja neve és a titulust is), nemét, allampolgérsagét, a természetes személy
addazonosité jelét, tdrsadalombiztositdsi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az
adotorvények  ehhez  jogkdovetkezményt  fliznek, a  Hivatal kezelheti a
munkavallalo/kdztisztviselok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b.))
tagsigra vonatkozé adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi igyintézés) céljabél.
Az adatkezelés célja: helyi adéztatassal, adéiigyek intézésével kapcsolatos eljaras.
Az adatkezelés jogalapja:

o jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c) pont)

® jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) d) pont)

® az ¢érintett hozzdjaruldsa (GDPR 6. cikk (1) a) pont)
Az adatkezelés id6tartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.
A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal ad6zasi, peénziigyi feladatait ellato
munkavallaloi/kdztisztviseli és adatfeldolgozds.



HATOSAGI CSOPORT

Anyakonyvezés

Sziiletés és haldleset anyakdnyvezése; Sziiletési név véltoztatsa; Hézassagi név valtoztatasa;
Apai elismerd nyilatkozat felvétele; Hazassagkotéssel kapesolatos feladatok

Kezelt adatok kore: természetes személyazonosité adatok

Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c) pont)

Adatkezelés célja: az érintett anyakdnyvezéssel kapcsolatos kérelme elintézése

Az adatkezelés idGtartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal anyakényvvezetdje, valamint a KSH statisztikai
adatgyljté€s céljabol, a birésag az eldtte folyamatban 1évé eljérdsban részt vevé személyek
személyazonosséganak, valamint a csaladi kapcsolatok fennéllasénak megallapitasa, tovabb4
a bemutatott okirat adattartalma val6disdganak ellen6rzése céljabol, a nyomozd hatdsag a
biincselekmények megeldzése, felderitése, biintetéeljards lefolytatasa vagy bilintetés és
intézkedés végrehajtasa céljabol, az iigyészség az Ugyészségrél szold torvényben
meghatérozott kdzérdekvédelmi és torvényességi feliigyeleti feladatainak ellatasa, valamint a
bincselekmények megeldzése, felderitése, biintetéeljaras lefolytatasa vagy biintetés és
intezkedeés végrehajtsa céljabol, a nemzetbiztonsagi szolgalatok a torvényben meghatarozott
felderitési, nemzetbiztonsdgi védelmi és  elhdritasi, informacidszerzési, tovabba
nemzetbiztonsagi, iparbiztonsagi, belsd biztonséagi és biinmegel$zési ellendrzési célbol.

Tamogatasok, kedvezmények igénylése

Gyogyfurdd ellatasi tdmogatas; Lakhatdsi tamogatas; Gyodgyszertamogatas; Rendkiviili
telepiilési timogatds, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény; Lakéscélt tamogatas; Védett
épiiletek tAmogatasa

Kezelt adatok kore: természetes személyazonosité adatok és TAJ szam, jovedelmi adatok, a
jogszabalyban rogzitett igazolasok

Adatkezelés jogalapja: jogi kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) ) pont)

Adatkezelés célja: az érintettek szocialis ellatdsaval tAmogatésaval kapcsolatos tigyintézés

Az adatkezelés idOtartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal pénziigyi, szocidlis feladatait ellats
munkavallaloi/koztisztviseldi és adatfeldolgozdi.

Epitési ligyek
Epitésihatésagi tigyek — bontas, épités, hasznélatbavétel, stb...; Nyilatkozatok allasfoglalasok
kiadasa; Cimnyilvéntartas; Kozteriilet hasznélati engedély, vizjogi engedély
Kezelt adatok: legalabb név és lakcim, érintett ingatlan tulajdoni lapja, telefonszam
Adatkezelés jogalapja:
® jogi kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c) pont)
® jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) d) pont)
Adatkezelés célja: az érintett épitési jellegii tigyintézése
Az adatkezelés id6tartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

Bérleti dij hatralékkal kapcsolatos iigyintézés

Ha az ugyf€l 6nkormanyzati tulajdont lakdsban lakik és hatéridére a lakbért nem fizeti meg,
akkor a tulajdonos Onkorméanyzat a - Makd Viaros Onkorményzatanak vagyonar6l, a
vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz6l6 11/2003. (111.26.) Maké ér. 18.§-a
szerint jar el.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel® jogos érdeke GDPR 6.cikk (1) d) pont




Az adatkezelés célja az onkorményzat kveteléseinek behajtésa, fizetési meghagyésos eljaras,
vegrehajtas inditasa

A kezelt adatok kore: természetes személyazonosito adatok

Lehetséges cimzettek: a behajtast végzé megbizott iigyvéd

Az adatkezelés id6tartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

Termdfold kifiiggesztés

A term6fold t6rvény hatalya ald tartozé ingatlanok adasvételével, haszonbérletével
kapcsolatos elévésarlasra el6haszonbérletre jogosultak hirdetményi értesitése

Kezelt adatok kére: természetes személyazonosité adatok,

Az adatkezelés célja: elovasarlasi, el8haszonbérleti jog gyakorlasanak biztositisa a jogosultak
részére

Az adatkezelés jogalapja: jogi kételezettség teljesitése GDPR 6. cikk. (1) c)pont

A lehetséges cimzettek: fold fekvése szerint illetékes Korményhivatal Féldhivatala

Az adatkezelés id6tartamat 78/2012. BM.rend. tartalmazza.

Bursa Hungarica

Fels6oktatdsi 6nkormanyzati &sztondijpaly4zat szocidlisan hatranyos helyzetii felsdoktatasi
hallgatok szamara.

A palyazat benyljtisahoz egyszeri palydzédi regisztraci6 szitkséges a Bursa Hungarica
Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikddési Rendszerében (EPER-Bursa rendszer)
Kezelt adatok kore: az érintett és vele egy haztartisban 615 személyek természetes
személyazonosit6 adatai és jovedelmi adatai

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jarulasa GDPR 6. cikk (1) a) pont

Az adatkezelés idotartama: a palyazat elbiralaséig

Lehetséges cimzettek: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

PENZUGYI IRODA

Az iroda elldtia az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal, tovabba az 6nkorményzati
fenntartdsu intézmények szerzédéses jogviszonyéval kapcsolatos finanszirozasi, kifizetési
feladatait.

A kezelt adatok kore: a szerzOdésben levd személyes adatok, telefonszam, email cim

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése GDPR 6.cikk (1) b) pont

Az adatkezelés célja: dnkorményzat fizetési kitelezettségeinek teljesitése

Lehetséges cimzettek: 6nkorméanyzat alirdsra jogosult tisztségvisel6i

Adatkezelés idétartama: a szerz8dés megsziinését kivetd 8 év elteltéig

VAROSMARKETING CSOPORT

A csoport feladata a turisztikai és varosmarketinggel kapcsolatos tevekenység, rendezvények
szervezése, ennek érdekében kapcsolattartds a helyi vallalkozékkal, varosmarketing
kiadvényok szerkesztése, kiaddsa, a helyi tourinform iroda (Infopont) vezetésével kapcsolatos
tevékenység ellatasa.

Az adatkezelés jogalapja:

e Szerzddés teljesitése GDPR 6.cikk (1) b)



10

Az adatkezel€s célja: szerzodések/megéllapodasok elékészitése, megkitése
Az érintettek kore: természetes személy drusok, 6stermel8k, egyéni vallalkozok
A kezelt adatok: név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcim, adoszam, bankszamlaszam

Cimzettek: Onkormanyzat Jogi csoport

Az adatkezelés hatérideje: a szerzddés teljesitéséig, a szamlak tekintetében a szerzddés
teljesitését kovetd 8 év, mig az egyéb adatokat az érintett hozzdjarulasanak visszavonésdig
kezeli

e Az erintettek hozzéjaruldsa GDPR 6.cikk. (1) a) pont.

Az adatkezelés célja a ,,Bénuszkartya pontgy(ijtd program” éltal elérhetd szolgéltatasok
nyujtasanak biztositasa.

A kezelt adatok kore: természetes személyazonosit6 adatok (név, anyja neve. sziiletési hely és
1d6, lakcim); fénykép; kartyaszam; telefonszdm, e-mail cim

Az adatfelvételre papir alapi nyomtatvény kitoltésével keriil sor, amelynek elvégzésekor a
regisztrald személyrél fényképfelvétel is késziil.

Az adatok az adatkezeld elektronikus rendszerében keriilnek. rogzitésre, ugyanitt keriilnek
rogzitésre az €rintett torzsvasarloi tranzakceidi is. Ezen adatokhoz kizarélag az adatkezeld fér
hozza.

A Maké kértyaval kapcsolatban rogzitett személyes adatokrdl — fénykép, kartyaszam — a
szerzO0dott partnerek, jogi személyek és jogi személyiség nélkiili vallalkozasok — kiilondsen de
nem kizarélagosan a Hagymahdz, a Makéi Hagymatikum gyégyfiirdé, a Maros parti
kalandpark, stb... - szereznek tudomast, a kértya leolvasasa 4ltal.

A személyes adatok tdroldsdnak idGtartama az érintett adati torlése irdnti kérelem
beérkezéséig.

} IL.11.
Onkormanyzati ASP rendszer

Az dnkorményzati ASP rendszer elemei:

a) szakrendszerek,

b) keretrendszer,

¢) tamogato6 rendszerek és

d) a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 114. § (4) bekezdése szerinti 6nkormanyzati adattarhaz.

Az dnkorményzati ASP rendszer szakrendszerei:

a) iratkezeld rendszer,

b) énkormanyzati telepiilési portal rendszer,

¢) az elektronikus ligyintézési portél rendszer, ideértve az elektronikus Urlap-szolgaltatast,
d) gazdalkodasi rendszer,
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e) ingatlanvagyon-kataszter rendszer,
/) onkormanyzati adérendszer,

g) ipar- és kereskedelmi rendszer,

h) hagyatéki leltar rendszer.

Az Onkormanyzati adattirhdz adattartalma a korményzati és Onkorményzati déntések
elokészitését szolgalja.

Az 6nkormanyzati adattarhdz miikddtetdje a Kincstar,

Az dnkormanyzati adattarhaz adatainak forrasa

a) a szakrendszerekben képz6dott,

b) interfészen atadott, valamint

¢) a Kincstar rendszereiben az Onkorményzati korre vonatkozéan rendelkezésre all6
személyes adatnak €s adétitoknak nem mindsiild, a 3. mellékletben meghatérozott adat.

Az dnkorményzati adattdrhaz forrdsait és adatkéreit a 257/2016. Korm.rendelet 3. szamu
melléklete tartalmazza.

11.12.
A személyi adat és lakcimnyilvantartas

A nyilvantartds azokat az alapvetd személyi, lakcim és értesitési cim adatokat tartalmazza,
amelyek a polgdrok egymaés kozétti jogviszonyaiban személyazonossaguk igazol4sdhoz,
tovabba a kozigazgatési és igazsdgszolgaltatasi szervek, a helyi énkorményzatok, valamint
mas természetes €s jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek
torvenyen alapul6 adatigényeinek kielégitéséhez sziikségesek.

A nyilvantartas tartalmazza a polgar

a) nevét;

b) magyar vagy kiilfoldi allampolgérsagat, illetve hontalanségat, magyar allampolgarsaga
keletkezésének, megsziinésének tényét és idépontjat (a tovabbiakban: allampolgarsag),
menekiilt vagy oltalmazott, bevandorolt, letelepedett jogallasat, a szabad mozgas és
tartozkodas jogéval rendelkez6 személy esetében a szabad mozgashoz és tartézkodashoz valo
joggal torténd rendelkezés tényét, illetve a 4. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kiilfsldon €16
polgar esetén a honositas vagy visszahonositas tényét;

¢) nemét;

d) sziiletési helyét és idejét;

e) anyja nevet;

/) személyi azonositdjat;

g) elhaldlozasa helyét és idejét (a holttd nyilvanitasit vagy a halal tényének birdi
megallapitésat);

h) lakcimét;

i) az adatszolgaltatasra vonatkoz6, 2. § (1) bekezdés szerinti korlatozast, illetve tilalmat;

J) adataibdl torténd rendszeres adatszolgéltatasra vonatkozo jelzést;

k) csaladi allapotét, hédzassigkotése vagy bejegyzett élettarsi kapcsolata 1étesitésének helyét;

[) arcképmasat és - ha 12. életévét betdltdtte, valamint nem irasképtelen vagy irdstudatlan -
alairasat, ha a 29. § (12) bekezdésében meghatarozott személyazonositésra alkalmas hatdsagi
igazolvanyt igényelt, vagy az egységes elektronikuskértya-kibocsatasi keretrendszerrél szold
torvény szerint kartyafelhasznaldi regisztraciét kezdeményezett;

m) személyazonositd igazolvanydnak okmdanyazonositéjat, allandé személyazonositd
igazolvanya elektronikus egyedi azonositdjat, azt a tényt, hogy az 4llandé személyazonositd




12

1gazolvany tdrold elemén alairé tanusitvany van elhelyezve, tovabba szemelyi azonosit6jarol
és lakeimérdl kiadott hatdsagi igazolvanydnak okmanyazonositéjat;

n) személyazonosité igazolvanya kiadasanak, ervényességének, cseréjének, elvesztésének,
eltulajdonitisinak, megsemmisiilésének, talalasanak, visszaadasanak, leaddsanak, elvételének
adatait;

0) személyazonosit6 igazolvanya tekintetében a figyelmeztetd jelzés kezelésével kapcsolatos,
jogszabalyban meghatérozott adatokat;

p) értesitési cimét, ha azt a polgar bejelentette;

g) arcképmasdhoz rendelt, az arcképelemzési nyilvantartasrdl és az arcképelemzé rendszerrél
52016 térvényben meghatérozott technikai kapcsol szamot.

A helyi dnkorményzatok szervei torvényben vagy dnkormanyzati rendeletben meghatarozott
feladataik ellatdsdhoz, valamint a szocialis gondoskodas korében felmeriild, torvényben
meghatdrozott feladataik ellatdsdhoz jogosultak adatigénylést kémi a természetes
személyazonosité adatok és lakcimadatokrdl, értesitési cim adatokrél allampolgérsagrol,
csaladi allapotrél a hdzassagkotés vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésének helyérél, a
nemr6], a nyilvéantartasbol valo kikeriilés okardl, helyérél és idejérél;

A nyilvantartés szervei a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK iranvelv
hatélyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2016, aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurépai parlamenti és
tandcsi rendeletben foglaltak szerinti adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa részeként
adatszolgaltatasi nyilvantartast vezetnek.

Az adatszolgaltatasi nyilvantartds adatkezelési miiveletenkénti bontasban az alabbi adatokat
tartalmazza:

a) az adatszolgaltatas id6pontjat,

b) az adatszolgaltatas céljat és jogalapjat,

c) az adatszolgéltatast igénylé polgar, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, illetve megbizottja vagy képviseldje nevét,

d) a szolgaltatott adatok kérének megnevezését.

A polgar az adatszolgiltatdsi nyilvantartasbél jogosult megismerni, hogy mely
adatszolgaltatdsok alanya volt. Ezt a jogosultsagot a 24. §-ban felsorolt szervek részére
teljesitett adatszolgaltatas tekintetében kiilon torvény korlatozhatja vagy kizarhatja.

Onkorméanyzati rendelet alapjan a helyi nyilvantartds csak a 17. § (2) bekezdésének b)
pontjaban meghatérozott adatokat - a természetes személyazonosité adatok és lakcimadatok,
ertesitési cim adatok, 4llampolgarsag, csaladi 4llapot, a hizassdgkotés vagy bejegyzett
¢lettarsi kapcsolat 1étesitésének helye, a nem, a nyilvantartasbol valé kikeriilés oka, helye és
ideje - adhatja 4t a képviselé-testiilet, a polgdrmester vagy a jegyzé hataskorébe utalt hatdsagi
tigyekhez, illetve hat6sagi nyilvantartas vezetéséhez.

II.13.
A Hivatal dltaldnos adatkezelési tajékoztatéja

A Hivatal az 4ltalanos adatkezelési tajekoztatojt jelen Szabélyzat 2. szdmia Melléklet
tartalmazza, amelyet kzz¢ kell tenni a Hivatal/Onkorményzat honlapjan, és a székhelyén
(hirdet6tablan) is elérhetévé kell tenni.
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Ez mellett az érintettek egyes kategéridit - példaul munkavéllalo/koztisztvisel 8k,
kozfoglalkoztatottak, szerz8d6 partnerek - az adatfelvételkor kézvetleniil is tajékoztatni kell
az adatkezelésrél és az érintett jogairol.

III. FEJEZET
KOZTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL,
KOZFOGLALKOZTATASI JGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

I11.14,
Kozszolgdlati, munkaiigyi, személyzeti nyilvantartis

A koztisztvisel6ktol, munkavallal6tél kizarolag olyan adatok kérhetSk és tarthaték nyilvan,
valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek jogviszony,
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatisok biztositasdhoz szilkségesek és a munkavallalé/kéztisztviseld személyhez fiz6dd
jogait nem sértik.

A Hivatal munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése c€ljabdl kezeli a
munkavallal6/kéztisztviseld aldbbi adatait a kozpontositott illetményszamfejtési (KIRA)
rendszerben:

. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. llampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallald/koztisztviseld esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany széma,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmény masolata,

19. dnéletrajz,

20. illetményének, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb Juttatasaival kapcsolatos
adatok,

21. a munkavallal6/k6ztisztvisel6 munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a koztisztviseld teljesitményértékelése, munkavallalo/kdztisztviseld munkéjanak
értékelése,

23. a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

24. munkakortol fliggden erkélesi bizonyitvanya

25. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

O3 N W



14

26. magannyugdijpénztari és dnkéntes kolesénds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo/koztisztviseld tagsagi szama,

27. koztisztviseldt, munkavallalo/koztisztviselst ért balesetek jegyzdkényveiben rogzitett
adatokat;

A személyes adatok cimzettjei: a munkéltaté vezetdje, munkaltat6i jogkor gyakorldja, a
Hivatal munkaiigyi feladatokat ell4t6 munkavallalé/kdztisztviseldi és adatfeldolgozai.

A személyes adatok tarolasdnak idétartama: a kozszolgdlati jogviszony, munkaviszony
megsziinését kdvetd 3 év.

A munkavallalé/kztisztviseld személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogairdl
sz016 kotelezd tdjékoztatdt - amelyet részére a munkaszerzddés megkotésekor kell 4tadni - a
3. szamu Melléklet tartalmazza.

II1.15.
Adatkezelés a koztisztviseldi jogviszony fennalldsa soran

A munkaltatd koteles a koztisztvisel§t tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl.
A munkaltato a kdztisztviselére vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a koztisztviseld hozzéjaruldsaval kozolhet.

A kezelt adatok kére:

A koztisztvisels

T/A.

. csaladi és uténeve (sziiletési csaladi és utdneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és uténeve

. lakéhelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosit6 jele

. fizetési szamlaszama

9.email cime és a 21. § (2) bekezdés szerinti elektronikus elérhetdsége
10. fényképe

11. 6néletrajza

I/B. eltartott gyermeke(i)

1. csal&di és utoneve

2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve

4. lakohely, lakédscim, tartozkodési hely

3

6.

0O 1 ONLh BN =

adodazonosito jele
tarsadalombiztositasi azonosité jele
1L
1. legmagasabb iskolai végzettsége (t5bb végzettség esetén valamennyi)
2. szakképzettsége(i)
3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakdr betdltésére jogositd okiratok adatai
4. tudomanyos fokozata
5. idegennyelv-ismerete
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6. képzésre, tovabbképzésre, vezettképzésre, dtképzésre vonatkozé adatai

III. A korabbi foglalkoztatdsra vonatkozé adatok

1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakor

6. jogviszony kezd8/befejezd datuma

7. a megsziinés modja

IV.

1. a kormdnyzati szolgélati jogviszony kezdete, a kiszamitisanal figyelmen kiviil hagyando
id6tartamok

2. dllampolgéarsaga

3. a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte
4. kozigazgatasi alapvizsga adatai

5. kdzigazgatasi szakvizsga adatai

6. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6tartamok

7. eskiiokmany szama, kelte

8. kozigazgatdsi versenyvizsga adatai

9. a munkakdri alkalmassagi vizsgélat eredményének adatai

<

1. az alkalmaz6 éllamigazgatési szerv neve, székhelye, statisztikai szadmjele
2. e szervnél a kormanyzati szolgélati jogviszony kezdete
3. koztisztviseld jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja
4. munkakor(6k) megnevezése és a betdltés idétartama, FEOR-szam
5. vezeti kinevezésének és megsziinésének adatai
6. cimadoméanyozas, jutalmazis, kitiintetés adatai
7. a mindsitések id6pontja

8. hatalyos fegyelmi biintetés

. palyazaténak adatai

10. kompetenciaadatai

11. prébaidejének adatai

VL

1. szemelyi juttatisok nyilvantartdsa a kézponti létszdm- és bérgazdalkodasi statisztikai
informécids rendszer figyelembevételével

VIL

1. a kéztisztviseld munkabol valo tavollétének jogeime és id6tartama

2. kormdnyzati kirendelésének adatai

VIIL

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatdrozott
idejti athelyezés idépontja, mddja, a végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai

IX.

1. az Osszeférhetetlenséggel Gsszefligg adatai

X.

1. az allami készfizetd kezességvallaldssal Osszefliggd adatok (a hitelszerzédést kotd
pénzintézet neve, cime; az allami kezességvallaldssal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja).

\O
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A szakmai vezetOk €s a koztisztvisel6k Snéletrajza tartalmazza a 2011, évi CXCIX. tv. 5.
mellékletben meghatdrozott kételezd adatkéroket - személyes adatok (neve, sziiletési neve,
anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi 4llapota, allampolgarsaga, alland6 és ideiglenes
lakcime, telefonszdma, faxszdma, e-mail cime, honlapja, fényképe); betltott beosztasra,
munkakdrre;  szakmai  tapasztalatra;  végzettségre, szakképzettségre;  készségekre,
kepességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitogép-felhasznaléi készségekre,
jarmiivezetési engedélyre, katonai szolgélatra) vonatkoz6 adatok - valamint az onéletrajzhoz
csatolandd, az Onéletrajzban foglaltakat igazolé mellékleteket, illetve tartalmazhat egyeb
kiegészit6 informécidkra vonatkozo adatokat.

Az éllamigazgatasi szerv a kiztisztviselérdl a 2011. évi CXCIX. tv. torvény 2. mellékletében
meghatdrozott adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozszolgalati
alapnyilvantartis). A 2. mellékletben nem szereplé korben - t6rvény eltérd rendelkezésének
hidnyaban - adatszerzés nem végezhets, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A kozszolgélati alapnyilvantartdsban szerepl$ személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, a koztisztvisel6t alkalmazé éallamigazgatisi szerv hivatali szervezetének
vezetdje felelds.

Cimzettek:

A korményzati szolgilati jogviszonybol szdrmazé kotelezettségek teljesitése céljabol a
munkaltato a koztisztviseld személyes adatait - az adatszolgéltatés céljanak megjeldlésével,
térvényben meghatérozottak szerint - adatfeldolgozé szdmara 4tadhatja. Errdl a koztisztviselst
elézetesen tajékoztatni kell.

A koztisztviselére vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhaték.

A koztisztviselOknek, valamint az &llamigazgatdsi szervnél foglalkoztatott munkavallaléknak
létszam- ¢és illetményadatait, kereseti adatait a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi
statisztikai informéciés rendszer a Kormany 4ltal meghatérozott rendben atadja a
kozszolgalati Eletpalya kidolgozasaért felelds miniszter részére az 4llamigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavéllalok adatainak elemzése céljabol.

Kozérdekbdl nyilvanos adatnak minésiil

a) a koztisztvisel6 neve,

b) a koztisztviseld dllampolgarsaga,

¢) a koztisztviselét alkalmazo éllamigazgatasi szerv neve,

d) a ¢) pontban meghatérozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,
e) a koztisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,

/) a koztisztvisel6 munkakorének megnevezése és a betoltés iddtartama,

g) akoztisztviseld vezetdi kinevezésének és megsziinésének idépontja,

h) cimadoményozas adatai,

i) a koztisztviseld illetménye.

Az allamigazgatasi szervnél vezetett kozszolgélati alapnyilvéantartésba - eljarasdban indokolt
mértekig - jogosult betekinteni, illetdleg abbél adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a koztisztviseld,

b) a koztisztviseld felettese,

¢) a mindsitést végzd vezetd,
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d) a torvényességi ellendrzést végzy vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

J) kdzszolgilati jogvita kapcsan az eljaré birdsag, illetve a kozszolgalati panasz kapcsan a
Kozszolgalati Dontdbizottsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati
jogviszonnyal 6sszefliggésben indult biintetéeljirasban a birdsag, az ligyészség és a nyomoz6é
hatdsag,

h) térvényességi ellendrzési feladatkrében eljarva az tigyész,

i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésag elndke,

J) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e feladattal
megbizott munkatirsa feladatkérén beliil, a koztisztviseld illetményének szamfejtése, illetve
annak ellenérzése céljabal,

k) a kozszolgdlati statisztikai adatgyiijtéssel Gsszefiiggésben a kozszolgalati életpalya
kidolgozéaséaért felelés miniszter és a févérosi, megyei korméanyhivatal allami tisztvisel6je
feladatkorében,

[) a feladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékig adategyezés, adatOsszevetés, adatkorrigalas
érdekében a minisztériumokra vonatkozé adatok tekintetében, valamint az allamigazgatasi
szervek koztisztvisel6inek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatos
feladatai ellatasahoz a személyligyi kozpont vezetSje, valamint az altala meghatarozott
korben, az altala feljogositott, személyiigyi kozpontnal alkalmazasban 4116 személy,

m) az europai tAmogatasokat auditdlé szerv.

A koztisztviseld jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kémi, a jogellenesen kért adat kizlését megtagadni. Az adatkezeld
koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiten, illetve tordlni.

A személyiigyi kozpont - az adatfelhasznilds dokumentilasival - jogszabalyban
meghatérozott feladatai ellatisa érdekében statisztikai adatfeldolgozést végezhet.

A tartalékallomanyba helyezett koztisztviselok adatairél az allamigazgatési szerv folyamatos
adatszolgaltatast végez a Kormény 4altal meghatérozott rendben a személyiigyi kozpont
részére.

Az adatkezelés célja koztisztvisel6i, koztisztviseldi jogviszony, létesitése fenntartdsa

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelSre eléirt jogi kotelezettség teljesitése GDPR. 6. cikk
(1) bekezdés c) pont.

a felek kozotti szerzodéses jogviszony teljesitése GDPR 6. cikk ( 1) bekezdés b) pont

Az adatkezelési €s iratmegGrzési id6ket a 78/2012. BM rendelet mellékletei tartalmazzak.

II1.16.
Adatkezelés a jogviszonyra torténé pdlyiztatds sordn

A személytigyi kozpont nyilvantartja és kezeli az altala lefolytatott palydzati eljarassal, a
kompetencia vizsgalattal, és a toborzési adatbazissal kapcsolatos adatokat.

Kezelt adatok kore:

Az adatnyilvantartas és -kezelés a palyazo
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a) természetes személyazonositd adataira,

b) 6néletrajzara, motivacios levelére,

¢) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolédo egyéb adataira,

d) a palyézati eljaras soran hasznélt kivalasztasi médszerek eredményeire,
e) kompetencia-vizsgéalat eredményére,

) a2011. évi CXCIX. tv. 4. mellékletben meghatérozott adatokra terjed ki.

A palyazati eljaras lefolytatdsat kovetéen - fiiggetleniil annak eredményességétdl - a
szemelyiligyi kozpont a palydzati eljarasokkal kapcsolatos adatokat egyéni azonositisra
alkalmatlan médon statisztikai adatgyijtés céljabol tarolhatja.

A palyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a személyiigyi kézpont a péalyézati eljéras lezarasat
kovetlen torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazé adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul,
abb6l a célbdl, hogy a késobbi palyazati lehetdségekro] tajékoztatast kapjon, valamint
bekeriiljon a toborzasi adatbazisba.

A személyligyi kozpont a versenyvizsgira vonatkozé adatokat, annak érvényessége lejartat
kovetden torli a nyilvantartdsabol.

Lehetséges cimzettek:

A szemelyligyi kozpont altal vezetett nyilvéntartisba - eljérdsaban indokolt mértékig -
jogosult betekinteni, illetve a személyiigyi kézpont hozzajarulasaval abbél adatokat 4tvenni
a) a személyligyi kdzpont vezetdje,

b) meghatarozott korben a személyiigyi kozpont vezetéje éltal feljogositott, személyligyi
kozpontnal alkalmazasban 4116 személy,

¢) a személytigyi kozpont felligyeletét ellato kozszolgilati életpalya kidolgozasaért felelds
miniszter és az 4ltala meghatérozott kirben, az altala feljogositott koztisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbézisban szerepld személy,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

J) kozszolgalati jogvita kapcsan az eljard birésag,

g) feladatkdriikben eljarva a nemzetbiztonsigi szolgélatok, valamint a kozszolgalati
Jjogviszonnyal &sszefliggésben indult biintetéeljarasban a birdsag, az lgyé€szség és a nyomozd
hatdsag,

h) az ligyészi torvényességi feladatkSrében eljarva az tigyész.

A szemelyligyi kozpont altal vezetett nyilvéntartasbol kormanyrendeletben meghatérozott
modon - személy azonositdsira alkalmas adatokat nem tartalmazéd - adatszolgaltatas
végezhetd.

A koztisztviseld korményzati szolgdlati jogviszonyaval kapcsolatos iratok kozil a
koztisztvisel$ 6t évnél nem régebbi fényképét, a kbzszolgélati alapnyilvantartas adatlapjat, az
onéletrajzot, a blinligyi nyilvantartd szerv 4ltal kidllitott hat6sagi bizonyitvanyt, az
eskiiokmanyt, a kinevezést és annak modositasat, a fotisztviseldi kinevezést, a vezetdi
kinevezést, a cimadomanyozast, a besoroldsrdl, illetve a visszatartasrdl, valamint az
athelyezésr6l rendelkezé iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a korméanyzati
szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatdlyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabé
hatdrozatot, a kdzszolgdlati igazolds mésolatat egyiittesen kell tarolni (személyi anyag).

A személyl anyagba valé betekintésre a 2011. évi CXCIX. tv. 180. § (1) bekezdésben
foglaltak jogosultak.
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A koztisztviseld személyi anyagét az dllamigazgatasi szerv fekteti fel, illetve kéri meg, ha a
koztisztvisel§ korabban korményzati szolgélati jogviszonyban 4llt.

A szemelyl anyagot - kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak - a jogviszony
megszin€setdl szamitott Stven évig meg kell 6rizni.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelére elbirt jogi kotelezettség teljesitése GDPR 6.cikk. (1)
c) pont
szerz6dés el6készitése GDPR 6.cikk (1) b)

I11.16.
Kézfoglalkoztatottakra vonatkoz6 szabalyok

Kézfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathaté, aki

a) a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem toltdtte be, valamint

b) megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

ba) a foglalkoztatds el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991, évi IV. torvény
(a tovabbiakban: FIt.) szerinti alldskeresd, ideértve azt az allaskeresot is, akinek
allaskeresdkeént valé nyilvantartdsa a kozfoglalkoztatasi jogviszonya miatt sziinetel (a
tovabbiakban egyiitt: allaskeresd), vagy a megvéltozott munkaképességli  személyek
ellatasairdl és egyes térvények moédositasardl sz6lo torvény szerinti rehabilitacios ellatdsban
részesiil,

bb) a menekiiltligyi érizetben 1év6 személy kivételével kérelmének Jjogerds elbiralaséig az, aki
menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtott
be, vagy

be) olyan harmadik orszagbeli allampolgar, akinek az idegenrendészeti hatésdg a harmadik
orszégbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl szél6 2007, évi 1. térveny 62. § (1)
bekezdes a), ¢), d), f) pontok alapjan kijeldlt helyen vald tartdzkodasat rendelte el.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony a munkaviszony egy specidlis forméja, amelyre az Mt.
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A kozfoglalkoztatottak jogviszonyéval kapcsolatos adatkezelésre egyébirant az e fejezetben
foglaltak az irdanyadok.

Az adatkezelés célja: kdzfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése
Kezelt adatok kore

a) kozfoglalkoztatott neve, sziiletési neve,

b) sziiletési hely és id6,

c) anyja neve,

d) adbazonosito jele,

e) TAJ szadma,

f) 4llando lakcime, elérési cime,

g) telefonszédma

h) gyermeke(i) neve és sziiletési helye, ideje, TAJ szdma, adéazonositd jele,
i) legmagasabb iskolai végzettsége,

j) munkakdr, FEOR,

k) munkaidd, dra/hét, munkaviszony kezdete, hatirozott idé vége,
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1) munkabér,

m) szakképzettséget igényld,

n) csaladi kedvezmény igénylése,

0) palyakezddség ténye

p) iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolata, munkakére, szakképzettséget igazold
munkakdr ténye, munkavezetés ténye, napi munkaidé, adott honapban volt e képzésen,
foglalkoztatas, képzés kezdete, munkaidSkeret szerinti munkanapjai, eléirt ledolgozandd
munkanapjainak szama, betegszabadsdgon tltétt napjai szama, tappénzes napjai szama,
egyéb fizetés nélkiili napjai szdma, 4llasid6n téltstt munkanapok szdma, tort hénapban
ledolgozott munkanapjai széma, ledolgozott munkanapjai szdma, munkaidd ardny (%),
tamogatas alapjat képezd besorolési bér , targyhénapra jard jarandosag TB ellatas nélkiil ,

q) kilépés ténye, kilépés oka és datuma

Az adatkezelés jogalapja: a foglalkoztatd részére eldirt jogi kételezettség GDPR 6. cikk (1) ¢)
pont.
Az adatkezelés hatarideje:
e kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal €s
kételezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megszinéséig
e kozfoglalkoztatotti munkaviszonyb6l fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrél sz616 jogszabalyokban meghatarozott hatérideig.

IV. FEJEZET
A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

A Hivatal jogi kételezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrél, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmér6l szolé 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari torvény) szerint
maradand6 értékilinek mindsiilé iratait abbol a célbél, hogy a Hivatal irattari anyaganak
maradand6 értékil része épségben és hasznalhat6 dllapotban a jové nemzedékei szamara is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kdzlevéltar részére toérténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal vezetbje, iratkezelést, irattarozést végzo
munkavallal6ja/koztisztviseldje, a kzlevéltar munkatarsa.

V.FEJEZET ,
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

V.17.
Adatbiztonsagi intézkedések

A Hivatal valamennyi céli és jogalapti adatkezelése vonatkozésaban a személyes adatok
biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

Az Adatkezeld az adatokat egy felh$ alapu rendszerben tarolja — ASP, winszoc — eldbbi
lizemeltetése kincstari feladatkorbe tartozik, mig utébbi lizemeltetését az Abacus Kft. végzi.
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Helyi szinten a megbizési jogviszonyban tevékenyked Maros Project Kft. latja el a rendszer
karbantart6 feladatokat.

Az Onkorményzati adattar, szerver szoba, megfelel fizikai védelemmel ellatott, az adatok
biztonséga érdekében napi és heti adatmentés végeznek.

Valamennyi szamitégép jelszéval védett, a rendszerbe torténd belépés pedig e-személyivel
torténik, illetéktelen személy az adatokhoz nem fér hozza. A Hivatal alkalmazottai a
munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat szamitéstechnikai eszkozeiket, adattarold és
rogzitd eszkozeiket.

A Hivatal az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel l4tja el.

A szemé€lyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek Altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd haszndlatanak megakadélyozasat;

¢) annak ellenbrizhetdségét és megéllapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

¢) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.

A Hivatal altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!

A munkahelyen €s a Hivatal eszkdzein fijl letolts-, jaték-, csevegh-, szexuélis
szolgaltatdsokat kinalo oldalak latogatésa szigortan tilos!

Kiilsd forrasbol kapott vagy letsltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintézok férhetnek hozzd, a lezart iigyiratokat pedig az irattarban helyezik el.

A szemclyzeti, a bér- és munkaiigyi illetve egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

A Hivatal az informéiciés rendszerek biztonsidga érdekében informatikai biztonsagi
szabalyzatot készitette, amely tartalmazza tobbek kozott a biztonsagi szintre valé besorolast
€s az inform4cids rendszer biztonsiga érdekében elbirt intézkedéseket.
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VL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

VI.18.
Az adatvédelmi incidens

Adatveédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas méodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsdgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovabbitisa, {igyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen mésolasa,
tovabbitésa, szerver elleni timadasok, honlap feltérése.

VI.19.
Adatvédelmi incidensek kezelés, orvosldsa

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi el8irdsok betartisa a Hivatal
vezetbjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzéaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Hivatal ellenérzésre jogosult munkavallaléi/koztisztviseldi a feladataik ell4tésa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Hivatal vezetojét.

A Hivatal munkavéllal6i/koztisztviseléi kotelesek jelenteni a Hivatal vezetbjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt
észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Hivatal kozponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen
a munkavallalok/kdztisztviselok, szerz6d8 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul
szolgalo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Hivatal vezetSje - az informatikai, pénziigyi és
mikddési vezetdé bevondsdval - haladéktalanul megvizsgilja a bejelentést, ennek sorin
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van sz0.

Meg kell vizsgélni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens lefrasat, koriilményeit, hatésait,

c. az incidens sordn kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.



23

Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bek&vetkezését
alatdmaszto bizonyitékok begyiijtésérdl és megdrzésérsl. Ezt kovetben lehet megkezdeni a
karok helyredllitasat és a jogszer(l mikodés visszaallitasat.

VI1.20.
Adatvédelmi incidensek nyilvintartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvéantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslésara megtett intézkedéseket,

1) az adatkezelést €l6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartdsban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

VIL. FEJEZET )
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

A Hivatal altal vezetett adatvédelmi nyilvantartds az aldbbiakbél tevédik dssze

e Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
e Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartisa
e Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa

Minden adatkezel6 és adatfeldolgozé a feleldsségébe tartozdan végzett adatkezelési és
feldolgozasi tevékenységekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

e az adatkezel§ / adatfeldolgoz6 nevét, és elérhetdségét, valamint az adatkezels /
adatfeldolgoz6 képvisel6jének és az adatvédelmi tisztviselének a nevét &s
elérhetdségét.
az adatkezelés / feldolgozas céljat
az érintettek kategoéridjanak, valamint a személyes adatok kategéridjanak ismertetését,
azoknak a cimzetteknek a kategoridit, akikkel a személyes adatokat kézlik
a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldirdanyzott hataridét
az adatbiztonsag érdekében eldirt intézkedések leirdsat

Az adatvédelmi nyilvintartisokat az adatvédelmi tisztvisel6 naprakészen vezeti.
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_ VIII. FEJEZET
AZ ERINTETTEK JOGAI

VIIL.21.
Atlathato tajékoztatds, kommunikécié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

Az adatkezelbnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informaci6t és minden egyes tajékoztatast t6mor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva kell nyujtania, kiilonésen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informacidkat irasban vagy mas
modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli téjékoztatds is adhatd, feltéve, hogy mas modon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

Az adatkezelének eld kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon belill tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekr6l. E hatdridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. amelyrél az érintettet tajékoztatni kell.

Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésété]l szémitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasdnak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt ny(jthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel$ az informdicidkat és az érintett jogairdl szolé tajékoztatdst és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.

VIIL.22.
El6zetes tajékozddashoz vald jog - ha a személyes adatokat az érintettd] gyljtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrél és informéciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelézGen tdjékoztatist kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajekoztatni kell:

a) az adatkezeld és képvisel6je kilétérol és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviselé elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fé]
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirél - akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat.

A tisztességes €s atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet a
kovetkez6 kiegészité informaciokrol kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjair6l;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az &rintett
adathordozhatésaghoz val6 jogarol;
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c) az érintett hozzéjaruldsin alapulé adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzéjarulds barmely
idépontban t6rténé visszavonaséhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonis elStt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét:

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogérol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzodéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatds elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérsl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikar6l, és arra vonatkozéan érthetd informacidkrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6
kdvetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az
eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informaciérél

VIIL.23.
Az ¢rintett tdjekoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandé informécidk, ha a személyes adatokat
az adatkezeld nem t6le szerezte meg

Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettd]l szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartés céljara hasznaljak, legaldbb az
érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is k&zlik az
adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valé kozlésekor tajékoztatnia kell az
elobbi 2. pontban irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok
kategéridirdl, valamint a személyes adatok forrdsarél és adott esetben arrél, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl szdrmaznak-e.

VIIL.24,
Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6té] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban irt kapcsolédd
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovéabbitasara kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovéabbitisra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel$ garanciakrol.

Az adatkezelOnek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi maésolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszer(i mértékii dijat szamithat fel.
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VIIL.25.
A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését is.

VIII.26.
A térléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™")

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torslje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbol, amelybdl azokat gyljtotték vagy
més mddon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajérulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs elsébbséget élvezs jogszeri ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kdzvetleniil gyermeknek kinélt, informaci6s tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanités szabadsagahoz és a tajékoz6dashoz valé jog gyakorlasa celjabol;

b) az adatkezelére alkalmazandé uni6s vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbél vagy az adatkezeldre ruhédzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai
c€lbol, amennyiben a torléshez vald jog valészintsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszeélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

VIIL.27.
Az adatkezelés korlatozéséhoz val6 jog

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmehez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagéllam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndlasanak korlatozasat;

c¢) az Adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
€rintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerill, hogy az adatkezel$ jogos indokai elsébbséget
€lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

VIIIL.28.
A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz
kapcsolodo értesitési kitelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

VIIIL.29.
Az adathordozhatdsaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozé, altala egy
adatkezel¢ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovibba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhat6séghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
val6 jog (,.az elfeledtetéshez val6 jog"). Az adtahordozhatésaghoz val6 jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhédzott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtaséhoz sziikséges. E jog nem
érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsigait

VIIL.30.
A tiltakozéashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) €)) , vagy jogos
érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadséagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoldédnak.

Ha a szem¢lyes adatok kezelése kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbdl térténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik. Ha



28

az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Ezen jogokra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tdjékoztatast egyértelmiien és minden més
informéci6tél elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozdshoz val6 jogot miiszaki eldirdsokon alapulé automatizalt eszkézokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoméanyos és torténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai
celbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

VIIL31.
Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést

Az cdrintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizAlt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotést is - alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

Ez a jogosultsdg nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az crintett ¢s az adatkezel6 kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelore alkalmazand6 olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozz4ajarulasan alapul.

Az el6bbi a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld kételes megfelel
intezkedeseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
crdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.

VIIL.32.
Korlatozasok

Az adatkezelGre vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unibs vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatdlyat ha a korldtozés tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat.

VIIL.33.
Az érintett t4jékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadséagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatnia
kell az érintettet az adatvédelmi incidensr6l. E t4jékoztatdsban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi t4jékoztatdst nyujtd egyéb kapesolattarté nevét és
elérhetoségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbé] eredd, valészintisithetd kovetkezményeket;
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c) ismertetni kell az adatkezeld é4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara teit vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezelé megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéseket - mint példéul a titkositss alkalmazasa -
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szaméara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovébbiakban val6szintsithetden nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informéaciok titjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

VIII.34,
A feltigyeleti hatosagnal t6rténd panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz valé jog)

Az crintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal - kiilondsen a
szokasos tartozkodési helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
megserti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles
tajékoztatni az tlgyfelet a panasszal kapesolatos eljarasi fejleményekr6l és annak
eredmeny€rdl, ideértve azt is, hogy a az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

VIIL.35.
A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az egycb kozigazgatasi vagy nem birdségi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
termeszetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kételezd erejil dontésével szemben.

Az egyeb kozigazgatési vagy nem birdsagi utra tartozoé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hat6sdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem téjékoztatja az érintettet a benytjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birosaga elott kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatéség olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzéleg véleményt bocsétott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatésag kételes ezt a véleményt vagy dontést a bir6sdgnak megkiildeni.
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VIIL.36.
Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz val

Jog

A rendelkezésre 416 kozigazgatasi vagy nem birésagi dtra tartozoé jogorvoslatok - koztik a
feliigyeleti hatosdgnal térténé panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagéllam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartzkod4si helye szerinti tagallam birdsiga elétt is,
kivéve, ha az adatkezeld6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagillamnak a kozhatalmi
jogkorében eljar6 kézhatalmi szerve.

. IX.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdéssel, észrevétellel az adatkezeld
adatvédelmi tisztvisel6jéhez lehet fordulni.

Elérhet6sége:

Név: Pappné Dr. Buza Katalin Néra
Telefonszam: +36-20-2032938
E-mail: drbuzakatalin@gmail.com

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaganal lehet élni.
NAIH (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, telefon: 06-1-391-1400, email
ugyfelszolgalat@naih.hu)

Ha az érintett ugy véli, az adatkezelés soran az adatkezeld megsértette a személyes adatok
kezeléséhez fz6d6 jogat, akkor birdsighoz fordulhat. A per elbirélasa a térvényszék
hataskorébe tartozik.

Az adatkezelési szabalyzat a jovahagyéasanak napjan 1ép hatélyba.

Az adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy jelen tajékoztat6t sziikség szerint médositsa.

L 1 (R |1 L TE——

........................................................................................

polgérmester jegyzd



1. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztatd

Adatkezeld neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:
Az érintettek kategoérigja:
Kezelt adatok kateg6ridi:

Az adatkezelés jogalapja

A cimzettek:

Adattorlésre eldirdnyzott hataridd:

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

=511 ) R ————————

Makéi Polgarmesteri Hivatal
6900 Makd, Széchenyi tér 22.

Pappné dr. Buza Katalin Néra
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
természetes személyek

telefonszdm, email-cim

az erintett hozzdjérulasa (GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont)

hozzéjarulason alapulé adat esetében eseti
Jelleggel/ a hozzéjarulas visszavonaséig

1d. szabalyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetdsége korében panasz tehetd a NAIH-nal,
illetdleg a jogsérelem orvoslasa kérhetd az
illetékes Birdsagtol

..................... kijelentem, hogy az adatkezelési

tajékoztatt megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

...............................................

érintett
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Adatkezeld neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:

Az érintettek kategérisja:

Kezelt adatok:

Az adatkezelés jogalapja:

A cimzettek:

Adatkezelési tajékoztatd

Makoéi Polgarmesteri Hivatal
6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Pappné dr. Buza Katalin Néra
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

Munkaviszony/kozalkalmazotti, kiztisztviseldi
jogviszony fenntartisa

Természetes személyek (munkavallalok,
kézalkalmazottak, koztisztviselk)

név, sziletési név, sziiletési idé, anyja neve,
lakcime, dllampolgarsaga, adéazonosité jele, TAJ
szama,  nyugdijas  tOrzsszém  (nyugdijas
munkavéllalé/koztisztviseld esetén), telefonszém,
e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet
igazolo hatésagi igazolvany szédma,
bankszamlaszdma, online azonositd, munkaba
lépésének  kezdé és  befejezd  idSpontja,
munkakdr, iskolai végzettségét, szakképzettségét
igazold okmany  madsolata, Onéletrajz,
illetményének, munkabérének  Gsszege, a
bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok, a munkavallal6/kdztisztviseld
munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabily,
illetve irdsbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultsigit, a

koztisztviseld teljesitményértékelése,
munkavéllalé/kdztisztviseld munkéjanak
értékelése, a kozszolgalati  jogviszony,

munkaviszony megsziinésének médja, indokai,
munkakort6l fliggben erkdlesi bizonyitvanya, a
munkakdri alkalmassigi vizsgalatok Osszegzése,
magannyugdijpénztari és &nkéntes kolcsonds
biztosité pénztiri tagsdg esetén a pénztar
megnevezeése,  azonositd szdma és a
munkavallalé/koztisztvisels  tagsagi  széma,
koztisztviseldt, munkavallalo/koztisztviseldt ért
balesetek jegyzékdnyveiben rogzitett adatokat;

Jogi kotelezettség teljesitése
Szerzodés teljesitése

a munkaltaté vezetdje, munkaltatdi jogkor
gyakorldja, a Hivatal munkaiigyi feladatokat
ellaté munkavallalo/kdztisztvisel5i és
adatfeldolgozai.
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A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama: a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony
megsziinését kovetd 3 év.

hozzajaruldson alapuldé adat esetében a
hozzéjarulas visszavonésdig

Felvételre jelentkezé koztisztviselok, munkavillalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok elbiralisa

Erintettek kategoridja Természetes személyek

Kezelt adatok: természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6r6] készitett
munkaltatoi feljegyzés.

Az adatkezelés jogalapja: szerzodés teljesitése (elokészitése)

A cimzettek: a Hivatalndl munkéltatdéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellatd

munkavallalé/kéztisztviselok.

A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig.

Kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése
Az érintettel kategériai: Természetes személyek (kozfoglalkoztatottak)

Kezelt adatok: ld. munka, kozalkalmazotti és koztisztviseldi
jogviszony esetében kezelt adatok

Cimzettek: 1d. fentiek szerint

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés hatarideje: kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapesolatos jogosultsagokkal
€s Kkotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig; kozfoglalkoztatotti

munkaviszonyb¢l fakad6 jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol sz6lé
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
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Adoé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése
Az érintettek: Természetes személyek (vevok, szallitok)

Kezelt adatok: ad6szam, név, cim, adozasi statusz, a gazdasagi
miveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazolé személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellenér alairasa,
vallalkoz6i  igazolvany  szdma, Gstermeldi
igazolvany szdma, ad6azonosité jel.

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Cimzettek: a hivatal adozési, kényvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositéasi feladatait ellaté munkavallaléi, koztisztviseldi

A személyes adatok tarolédsanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kvetd 8
év.

Kifizetdi adatkezelés

Erintettek: munkavallal6/kdztisztvisel 6k, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiildk
akikkel a Hivatal kifizet6i kapcsolatban 4ll.

Kezelt adatok természetes személyazonosité adatatok (ideértve
az el6z6 nevet és a titulust is), neme,
allampolgarsag, adéazonosito jel, TAJ szdm

Adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése
Cimzettek: a Hivatal adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd

munkavéllaléi/koztisztvisel$i és adatfeldolgozdi.

A személyes adatok tdroldsanak idStartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kdvetd 8
év.

Szocialis, ill. gyermekvédelmi ellitasok folyésitisa

Erintettek: tdmogatasban, ellatasban, juttatisban részesiilok

Kezelt adatok: természetes személy természetes
személyazonosité adatai, neme, dllampolgarsaga,

addazonosito jel, TAJ szam

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése
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Cimzettek: Hivatal pénziigyi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd
munkavallal6i/kdztisztviseléi és adatfeldolgozdi.

Adatkezelés hatéarideje: a 78/2012. BM.rendelet szerint

Anyakdnyvezés

Erintettek: Természetes személyek (sziiletéssel, hazassaggal,
haléalesettel érintett személy)

Kezelt adatok: az anyakonyvi eljarasrol sz6lé 2010. évi L
torvényben eldirt adatok

Jogalap: Jogi kotelezettség teljesitése

Cimzettek: Hivatal anyakdnyvvezetoje, KSH, birsag,

Adatkezelés hatarideje:

nyomozé hatosag, az ligyészség

a 78/2012. BM.rendelet szerint

Helyi addztatas
Erintettek:

Kezelt adatok:

Jogalap:

Cimzettek:

addfizetésre kotelezett természetes személyek

természetes személy természetes
személyazonosité adatai, sziiletési hely és idé,
anyja neve, neme, allampolgéarsag, addazonositd
jel, TAJ szam,

jogi kotelezettség teljesitése

a Hivatal adézasi, pénziigyi feladatait ell4td
munkavallal6i/koztisztvisel6i és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasdnak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kéveté 8

Cv.

Technikai és szervezési intézkedések:

Jogorvoslati jogok:

1d. szabalyzatban

személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetdsége korében panasz teheté a NATH-n4l,
illetdleg a jogsérelem orvoslasa kérhetd az
illetékes Birdsagtol
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Adatkezeld neve:
Székhely:

Adatvédelmi tisztviseld:

Az adatkezelés célja:

Az érintettek kategériaja:

Kezelt adatok:

Az adatkezelés jogalapja:

A cimzettek:

Adatkezelési tdjékoztatd

Makéi Polgarmesteri Hivatal
6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Pappné dr. Buza Katalin Néra
+36-20-203-2938
drbuzakatalin@gmail.com

munkaviszony, kézalkalmazotti, kdztisztvisel6i,
kozfoglalkoztatotti jogviszony fenntartasa

munkavallalok, kozalkalmazottak,
koztisztviselok, kozfoglalkoztatottak)

név, sziiletési név, sziiletési id6, anyja neve,
lakcime, dllampolgarsdga, addazonosité jele, TAJ
szama, nyugdijas  tOrzsszam  (nyugdijas
munkavallalo/koztisztviselé esetén), telefonszam,
e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet
igazold hatosagi igazolvany szama,
bankszédmlaszdma, online azonositd, munkdba
lépésének  kezdd és befejezd6 idSpontja,
munkakoér, iskolai végzettségét, szakképzettségét
1gazold okmany  masolata, onéletrajz,
illetményének, munkabérének  Osszege, a
bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok, a munkavallalo/k6ztisztviseld
munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabély,
illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé
tartozast, illetve ennek jogosultsigit, a

koztisztviseld teljesitményértékelése,
munkavallal6/koztisztviseld munkdjanak

értékelése, a  kozszolgilati  jogviszony,
munkaviszony megsziinésének modja, indokai,
munkakortél fliggben erkolesi bizonyitvanya, a
munkakori alkalmassdgi vizsgélatok Ssszegzése,
magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds
biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztir
megnevezeése,  azonositd szdma és  a
munkavallalo/koztisztviselé  tagsdgi  szama,
koztisztviselét, munkavallalo/kdztisztviseldt ért
balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

Jogi kotelezettség teljesitése
Szerzo6dés teljesitése

a munkaltato vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a Hivatal munkaiigyi feladatokat
ellaté munkavallalo/kdztisztviseldi és
adatfeldolgoz6i



3. sz. melléklet

A személyes adatok tdrolasinak idétartama: a kozszolgélati jogviszony, munkaviszony
megszilinését kovetd 3 év, hozzajarulason alapuld
adat esetében a hozz4jarulds visszavonasaig

kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsagokkal €s kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig;
kozfoglalkoztatotti munkaviszonybdl  fakadd
jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyésitdsrél  sz6l6  jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig.

Technikai és szervezési intézkedések: 1d. szabalyzatban

Jogorvoslati jogok: személyes adatai megsértése esetén jogorvoslati
lehetdsége kérében panasz teheté a NATH-nal,
illet6leg a jogsérelem orvoslasa kérhet6 az
illetékes Birdsagtol

LT i ——————————— kijelentem, hogy az adatkezelési
tajékoztatot megismertem és annak egy példanyat kézhez kaptam.

....................................................



