Intézményi beszamol6 a Galamb Jézsef Mezégazdasagi Szakképzo Iskola

2017/2018-as tanév munkajarol

Intézményiink kozépfoku oktatdsi intézményként miikodik, oktatasi nevelési tevékenységét
tekintve a tanévben tobbféle iskolatipusban végzett feladatokat: meghatdrozd volt a

szakkozépiskolai és szakiskolai oktatas.

Az osztalyok megoszlasa a 2017/ 2018-as tanévben iskolatipusonként

évfolyamok | szakkozépiskola | szakiskola | reintegracios | felndttek érettségire | esti képzes
képzés kézépiskolgja | épiild
szakképzés
9, 1 osztaly 4 osztaly
10. 1 osztaly 3 osztaly | 2 osztaly 1 osztaly
11. 1 osztaly 2 osztaly 1 osztaly 1 osztaly
12. 1 osztaly 1 osztaly
13. 1 osztaly
14. 1 osztaly

Az intézmény targyi, anvagi és személyi feltételei

A targyi feltételekrol:

Az oktatas a f6épiilet mellet egy kisebb épiiletben, ahol 4 informatika terem van, €s a
két tornaszobat magaban foglalé épiiletben zajlik. A szakmai képzések a tanmiihelyben,
illetve a tankertben folynak.

Az iskolaépiilet tavaly 6sszesen 370 millio forintbdl kertilt felujitasra. A feldjitas a
HU02-0003-A1-2013-as azonositd szama Solar korszak a Galamb Jézsef Mezbdgazdasagi
Szakképzd Iskolaban elnevezésti EGT Alaptol nyert palydzat 226 millié forintjabol keriilt
megvalositisra. Az EGT Alap forrdsat Maké varos 57 millioval, a Miniszterelnokség 80
milliéval, a Foldmfivelésiigyi Minisztérium 5,8 millioval egészitette ki. Az 6ner6hdz ¢s a
plusz koltségekhez az iskola sajat koltségvetésbol is hozzajarult. A felgjitas soran kicseréltitk

az Gsszes kiilsd nyilaszarot, radiatort. Leszigeteltik és visszadiszitettik a homlokzatokat, a




tetore felkertilt 50 kWh-s napelemrendszer, a kozeli flirddbol atvezetésre keriilt a termalviz és
kiépitésre keriilt egy 21. szdzadi monitoringrendszer is. A palyazat eléfinanszirozasabol
visszakapott 6sszegb6l ebben a tanévben felujitottuk a féépiilet tetdszerkezetének badogos
munkait, illetve a tankerti féépiilet tetdszerkezetét is.

A Galamb Jozsef Mezbégazdasagi Szakképzoé Iskoldban a tornaszoba 61t6z6it, Mako
varos 5 millié forintos forrasabol tavaly nyaron teljesen felujitottuk, igy az 6lt6zOk is a 21.
szazad kovetelményeinek eleget tevo helységekkeé valtak.

A jelen tanévben feltjitdsra keriiltek a tanuléi WC-k 20 millié forintb6l, tovabba
feltjitasra kertilt tobb tanterem is.

A tanmthely eszkoz felszereltsége elfogadhatd, bar eszkozeinek tilnyomoé része
elavult, cserére szorul, illetve a modulrendszert képzés eszkozlistajahoz képest hianyos. Az
idén az eszk6zok korszer(sitése is elkezdddott, kozel 4 millié forintos sajat forrasbol.

Az iskola kertje, udvara a tanulok és dolgozok munkéjat dicsérve rendezett, gondozott.

Intézményiinkben konyvtar miikodik, mely a tanuldk tanulasat segiti.
Anyagi feltételek:

A gazdasagi 6nallosigunk megsziint ugyan, de ez semmiféle fennakadast nem okoz.
Az intézmény anyagi helyzete rendezett, mindennapos anyagi problémaink nincsenek.
Nyertes, jelenleg is futé palydzataink is el6segitik a minGségi oktatds megvaldsitasanak
lehetéségeét.

Az iskola paly4zaton beszerzett eszkozeit a torvényes keretek kozott lizemelteti.
Személyi feltételek alakulasa:

A pedagdgus allomény Osszetételét tekintve 19 szakmai tanarbol €s 25 kozismeretel
szaktanarbol all. Ev kozben egy f6 elment téliink, akinek a potlasa palyazati uton megtortént.
Négy f6 nyugdijazdsat kérte, amit rendben végre is hajtottunk, helyettik két f6 1
munkavallalé felvételére a palyazati kiirds megtortént.

Az intézményben dolgozé pedagdgusok, illetve pedagégiai munkat segiték
lelkiismeretesen, szakmajukhoz értén végzik munkajukat, nagyon sokat tesznek azért, hogy a
kamasz, ,,sok problémaval” iskolaba érkez6 didknak ne csak ismereteket, tananyagbeli tudast,
hanem emberi értékeket is adjanak. Sziikséges ez tobbek kozo6tt mindazért, mert egyre

nehezebb anyagi koriilmények kozott €16 didkok jarnak a kozépiskolaba.



Pedag6gusaink a minél magasabb szintli munkavégzés érdekében tobbszor vettek,
vesznek részt tovabbképzéseken, folytattak, folytatnak felséfoku tanulményokat. Ebben az

iskola vezetése maximalisan timogatja Oket.
Szervezési-vezetési jellemzok:

Horvath Zoltan igazgaté mellett 2 személy latja el az igazgatd helyettesi teenddket.
Munkajat még egy gyakorlati oktatasvezetd is segiti. Minden vezetd beosztasi dolgozoénak
egyértelmiien megfogalmazott feladatai vannak, melyek egésze lefedi az iskoldban folyo
folyamatokat, és kizarja annak a lehet6ségét, hogy ugyanazon feladattal egymaéstol
fiiggetleniil tobb ember is foglalkozzon (,,Sok baba kozt elvész a gyerek” mondas nem
teljestilhet.)

A nagy létszamu nevelbtestiilet munkajat a munkakozosség-vezetok is segitik. 4
munkakozosség muiikédik intézménylinkben: real, humén, agrar, gépész. Személycserék nem
torténtek.

A pedagogusok rendelkeznek az eloirt végzettséggel.

A tanulok kozossége

A 2017/2018-es tanévben 20 osztaly folytatott tanulmanyokat a kozépiskoldban. A 20
osztaly, amint a beszdmol6 is mutatja 5-féle iskolatipusban, 7-féle szakmaban végzett
tanulmanyokat. 2017. januar 19-én inditottunk felnéttoktatas keretében két —mezégazdasagi
technikus és mez6gazdasagi gépész) képzeést dsszesen 21 fovel.

A képzéseink koziil kiemelném a felnéttek kozépiskoldjat, hiszen ennek a tagozatnak,
osztalynak egyre inkabb van a 3 éves szakmunkésképzes altalanos bevezetése utan jovoje. A
nemzeti kdznevelési térvény is szorgalmazza a szakképzésre épiild érettségit add képzéseket.
Ezt a képzést a kdzeljovében is meg kell tartani, hiszen a szakképz6 intézmény tudja, milyen
tudaselemekkel rendelkezik a szakiskolai végzettségii tanuldja, és mit kell tenni annak
érdekében, hogy érettségi bizonyitvanya legyen. Ezeknek a tanuldknak nagy segitség a
szakmai végzettségiik érettségi targyként valo elfogadéasa. A didkok is egyre jobban felismerik
annak fontossagat, hogy érettségi bizonyitvanyt szerezzenek a szakméjuk mellé. Ennek a
felismerésnek koszonhets, hogy ebben a tanévben végzdseink 30 %-a jelentkezett erre a
képzésre a 2017-2018-as tanévre. Tobbilknek ez az egyetlen megoldas a munkanélkiiliségre

is.



A szakkdzépiskolai tagozaton a tanévben 9 osztaly tanult. A tanulok Osszetétele,
szocialis hattere, csaladi helyzetiik igen kiilonbdz6. A tagozaton tanuldkban azonban kozds,
hogy az érettségi megszerzése a cél szamukra, illetve az érettségire épiilé szakképzésbe vald
bekapcsolddas. Nagyon kevesen tanulnak tovabb egyetemen, illetve féiskolan. Szerencsére a
koznevelési térvény modositasa lehetoséget ad a nalunk érettségit, szakmat szerz6 tanuloknak
arra, hogy akar nappali rendszerli képzésben maradjanak tovébb az iskolank tanuldi, €s
szerezzenek Gjabb végzettségeket.

A 9. szakkozépiskolai (szakgimnéziumi) évfolyam mutatjia meg leginkabb a tanulok
tanulmanyi és szocidlis problémait. Az iskolavaltds minden esetben nehézségeket okoz, ha ez
kollégiumi elhelyezéssel vagy bejarassal parosul, még inkdbb nehézségekkel kell megkiizdeni
mind a tanuloknak, mind a sziilének és a tanité pedagégusoknak is. A szakiskolaban tanul6
didkjaink kozott a tobbség hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos helyzet.

A legfébb gondok a 9. szakkdzépiskolai évfolyamon a tanuldsban valo
motivélatlansag — nem tanulas, durvasag, tragar beszéd, magatartasi problémak és a hianyzas.

A leghatékonyabb médszer a problémdk kezelésére a sziilékkel valé hatékony
egyiittmiikodés. Minden osztalyfénok kiterjedt levelezést folytat a torvényi eldirasoknak
megfelelden a hidnyzasok visszaszoritasa érdekében. Sajnos a sziil6ket leginkabb a levelek és
telefonhivasok inspiraljék az iskolaval valo kapcsolattartisra, az iskolatol valé tavolsag,
elfoglaltsag, de leginkabb a szocidlis helyzet hatérozza meg, hogy mennyire egyiittmiikodok.
A 9. évfolyamra jaré didkok tobbsége tankételes koru, de nem mindegyiknek sikeres az
iskolavalasztasa. Az idei tanévben is vannak 9. évfolyamos tanuldk, akik egyaltalan nem
jartak iskoldba, a csaladsegitd szolgdlatokkal valé nagyon jo egyiittmtikodésiink sem vezetett
eredményre.

Tanév soran a tanuléi létszam 7,6 %-a morzsolodott le. Ennek egyik f6 oka, hogy a
tankotelezettségi korhatar 16 évre valo leszéllitdsa miatt a 30 6randl tobbet igazolatlanul
mulaszté tanulok kizarasra keriiltek. Illetve néhany tanul6 sajat maga iratkozott ki, és ment el

dolgozni. Mindezt gy, hogy ebben a sziilé is partner volt.

Az iskola kapcsolatrendszere

Az iskola munkajat segité szervezetek jogszertien mitkddnek.
— A Sziildi Munkakozosség 1étszamat tekintve bar nagy, mégis megfeleld

egyiittmiik6dés jellemzi.



— A Galamb Jézsef Mezbgazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskolaban miikodd
Didkénkormanyzat a szervezetet segitd pedagdégus munkdjanak koszonhetden
optimalisan tevékenykedett.

— Nemzetkozi kapcsolatot tartunk fent a szerbiai Ada varossal.

— A Szak-Ma Center Kft-vel kotott szerzodéstink alapjan 6k latjak el tanuldink
gyakorlati képzését. Ez mellett terveink kozott szerepel egy koncepcié kidolgozésa a

gyakorlati képzés iskolai tanmiihelyekben, illetve helyi vallalkozoknal torténd

lebonyolitasara.

Tantervi programok, taneszkozok, tevékenységek:

A tankényvellatds ij rendje nem kedvez a kozépiskoldknak, hiszen nem veszik
figyelembe azt, hogy majusban egy kozépiskola szeptemberi 1étszamat nagyon nehéz 10%
pontossdggal megmondani. Ezzel egyiitt a tankonyvek kivélasztdsdnal igyekeztiink
figyelembe venni, hogy a vélasztott konyvek id6talloak legyenek, és lehet6ség szerint elérhetd
aruak. Az iskolai konyvtar fejlesztése a koltségek csokkentése érdekében az ,ingyen
konyvek” iranyaba torténik.

Magas a hatranyos helyzetii tanulék szama, ket az ifjusagvédelmi felelds segiti,
egylittmiikodésben a csaladsegité kozponttal.

Pedagdgusaink kilencedikben mérik az alapveté kompetencidkat (olvasas, szovegeértes,
szamolas), ezek alapjan a gyengék szdmara felzarkoztaté foglalkozdsokat inditanak. Az
orszagos kompetenciamérés elétt iskolai keretekben felkészitést végeznek, korabbi
feladatlapok alapjan. Ezéltal a tanulok a tanitdsi orakon nem szerepld feladattipusokkal
megismerkednek, igy a mérés soran jobban teljesitenek.

Az iskolakozi programok koziil a sportversenyek kapnak hangsily az iskola €letében.

Megéllapithaté a szakmai és sportversenyek eredménye alapjan, hogy az

intézményben folyo oktat6-neveld munka szinvonala javult.

Legfontosabb szakmai programok, szakmai munkakozosségek tevékenysége

Beiskoldzas: ebben a tanévben tobbszér tartottunk nyilt napokat, illetve a
Vidékfejlesztési Minisztérium kezdeményezése alapjan a Beiskolazasi Hetet. Ezeken az
alkalmakon nagyon sok sziil8, és gyerek vett részt, volt olyan, aki tobbszor is. Sajnos ebben a

tanévben tovabb sziikiilt a tanuldk szamadra valaszthatd szakok listaja. Ez leginkabb a ,.fius”



szakmaknal probléma, hiszen iskolank tanuldinak 70 %-a fitl. A megmaradt, mez6gazdasagi
szakmainkat probaljuk a lehet6 leghatékonyabban menedzselni. Ennek érdekében készitettiink
egy ,,piacos kocsit”, mellyel részt vesziink pl. varosi rendezvényeken, illetve a helyi piacon.
Ezen kezdeményezésiinknek nagyon nagy sikere van, mely fontos lehet akkor, amikor majd a
most még csak 4ltaldnos iskolas gyerekek tovabbtanulasi szandékukrol dontenek. Ezen kiviil
t6bb programot szerveziink, szerveztiink az iskola tankertjébe, ahol a sziilék, gyerekek akar
méar 6vodas kortdl ismerkedhetnek az allatokkal, novényekkel, a nalunk foly6 képzési
lehetoségekkel. Ettél a tanévtl hatékonyabban probaltuk kihasznalni a meédia adta
lehetéségeket is: iskolai honlap, k6zosségi oldalak.

Tantigyi dokumentumok kezelése: tanév elején feliilvizsgaltuk Hézirendiinket,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat, Pedagogiai Programunkat. Aktualizaltuk a Kiilonds
Ko6zzétételi Listankat is.

A tanul6k nyilvantartdsa a KIR rendszeren keresztiil torténik, melynek pontos vezetése
tobbszori ellendrzés mellett biztositott volt. Iskolank esetében a tobbszori orszagos ellendrzés
soran csupan néhéany, egyszertien javithaté hibat talaltak a tanulo-nyilvantartasunkban.

Intézményiinkben a tanulékkal kapcsolatos osztalyfénoki adminisztracio elektronikus
forméban térténik az e-naplon keresztiil. Ez a rendszer mar tobb éve mitkodik, pedagogusaink
méar magabiztosan hasznaljak, bar néhény esetben azért még akadnak problémak. Ezek
elkeriilése, megoldasa végett t6bbszor tartottunk résziikre eligazitast, illetve kaptak irasos
tajékoztatast. A tanuld teljesitménye, hidnyzasai mellett figyeltiink arra, hogy a tanulok

kotelezd kozosségi szolgalatanak vezetése is naprakész legyen.

Iskolai hagyoményok apolésa: minden intézmény életében fontos a hagyomanyok
megtartasa. Ez egyrészt a kozosség Osszetartozasat erdsiti, masrészt lehetéséget ad arra, hogy
egy iskola mas oldalardl is bemutatk(;zhasson. Intézményiinkben minden évben
hagyomanyosan az alabbi rendezvényeket tartjuk meg: évnyito, évzard, nemzeti iinnepeinkrdl
megemlékezés, szalagavato, ballagds, kardcsonyi miisor, adventi vasar, didknap (ezt ebben a
tanévben is a makoéi Hagymatikumban tartottuk), iskolank névadéjanak sziiletésnapja, n6nap,
pedagogusnap.

Munkakdzosséeek munkaja. Intézményiinkben 9 munkakézdsség létezik, melyek

elsésorban az azonos tantirgyakat tanité pedagégusokat fogjak 6ssze (pl. idegen nyelvi
munkak6zdsség, human munkakozosség, ...). Természetesen minden munkak6zosségnek
meg van a sajat ,,szakteriilete” (pl. a human munkakozdsség felel az iskolai rendezvényekért,
az informatika munkakozosség az iskolai szoérolapokat késziti, ...), de ezek nem szigord

hatérok, az egyes munkakozdsségek egymas munkéjat kiegészitik, segitik. Azt gondolom,



hogy ezek a csoportok tudnak egyiitt dolgozni, és a koztik levd kommunikacié is jol
miikodik. Ezen kis csoportok 6sszehangolt munkajat az igazgato helyettesek koordinaljak.

Az idén a mi iskolank adott helyet a Mezbgazdasagi gépésztechnikus OSZTV verseny
orszagos dontdjének. Ennek pontos, zokkendémentes megszervezése nagy feladat volt
szamunkra, melyben els6sorban a gépész munkak6zosség vett részt. Mondhatjuk, hogy ezt a

versenyt sikeriilt szinvonalasan, a verseny rangjanak megfeleléen megszervezniink.

Tanuloi teljesitmények, a tanulok neveltség szintje

Ebben a tanévben nétt az orszagos versenyen jo eredményt elért tanulok szama.

A fegyelmi problémak az idei tanévben is eldfordultak. Ezek oka altaldban a
fegyelmezetlen viselkedés, nem tisztelettudd6 magatartas, csinya beszéd, illetve ezek
kombinaciéja. A fegyelmi targyaldsok ritkan végzddtek iskolavéaltdssal, de szinte minden

esetben érezhetd volt a pozitiv valtozas.

Mako, 2018. julius 09.

Horvath Zoltan

igazgatd




