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1. Elézmény

Maké Véros Onkormanyzata konzorciumvezetSként, konzorciumi parterével, a Csongrad
Megyei Kormanyhivatallal palydzatot nydjtott be a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmdkodések ciml felhivasra ,Makoi paktum - helyi foglalkoztatasi egyiittmikodés
kialakitasa” cimmel.

A palyazat tamogatasban részesilt, a Tdmogatdsi szerzédés 2017. augusztus 8-an kerdilt
alairasra.

2. Paktumtertlet

A Makdi foglalkoztatasi Paktum mUkd&dési terlilete magaban foglalja:
a) Makoi jarast
b) Szegedi jaras Tiszatdl keletre esé telepuléseit: Algyd, Klarafalva, Ferencszéllas, Deszk,
Kibekhaza, Ujszentivan, Tiszasziget), valamint
c) Hodmezdbvasarhelyi jaras két teleplilését, Martélyt és Székkutast.

3. A Makai Foglalkoztatasi Paktum célkit(izései

A Makoi Foglalkoztatasi Paktum kozvetlen célja a térség munkaeré-piacanak bévitése, a
térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetl személyek és inaktivak
elhelyezkedésének tamogatasa, valamint a helyi szerepléknek a térségre kialakitott, a térség
gazdasagi novekedését tamogato kozos stratégiaja és foglalkoztatdsi egyluttmiikodése révén a
vallalkozasok versenyképességének novelése, azaz:

= foglalkoztatas helyzetének javitdsa a humanerdforras fejlesztésével, foglalkoztatast
eldsegité programok megvaldsitasa, munkavallalok elhelyezkedésének segitése

= 3 gazdasag altal igényelt képzettséggel és készségekkel rendelkezd6 munkaerd
biztositasa

= paktumterillet gazdasagi és humaneréforras fejlesztési elképzeléseinek és céljainak
0sszehangolasa

s mindségi munkahelyek kialakitasanak dsztonzése

= munkaerd mobilitdsanak biztositasa

= apaktumterilet szereplGi kézotti informaciodramlas és véleménycsere Gszténzése

= aprogram minél szélesebb korben vald ismertté tétele

= befektetés 6sztonzés

A Makoi Foglalkoztatasi Paktum célkitlzései kapcsolddnak az orszagos és megyei
foglalkoztataspolitikai célokhoz, valamint Csongrad Megyei Gazdasag-és
Foglalkoztatasfejlesztési paktum célkitizéseihez.




4. A Makai Foglalkoztatasi Paktum célcsoportjai

4.1 Kozvetlen célcsoport

A projekt kdzvetlen célcsoportjat alkotok azok a személyek, akik a projekt megvaldsitasa soran
létrejott eredmeények kozvetlen hasznaldi.

A projekt kozvetlen célcsoportjat a Felhivas a kovetkezéképpen hatarozza meg:

A Felhivasban meghatarozott munkaerdpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat
vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetl személyek és inaktivak vonhatdak be.

A programba vonas szempontjabol hatranyos helyzetlinek minésilnek:

= Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altaldnos iskolai végzettség, ISCED 0-2
szakképzés nélkul)

= 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

= 50 ev felettiek

= GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felnottek

= Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részestiilék

= Tartds munkanélklliséggel veszélyeztetettek

= Megvaltozott munkaképességl személyek

o Roma nemzetiséghez tartozo személyek

Inaktivak:

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba vald bevonas el6tt
nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek
munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt
allaskeresdk, de az aktivitas erdsitésével és tamogatasokkal a program esetlikben is hozzajarul
a munkaerd-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacios jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsaiban nem részesulé vagy gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatédsban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban
részesilé szemeélyek esetén).

A projekt kozvetlen célcsoportjat tehat Algy6é, Ambrozfalva, Apatfalva, Csanadalberti,
Csanadpalota, Deszk, Ferencszallas, Foldedk, Kirdlyhegyes, Kiszombor, Klarafalva, Kévegy,
Kibekhaza, Magyarcsandd, Makd, Maroslele, Martély, Nagyér, Nagylak, Ofoldeak, Pitvaros,
Székkutas, Tiszasziget és Ujszentivan allaskeresd hatranyos helyzet(-, valamint inaktiv lakosai
alkotjak, valamint a kozvetlen célcsoporthoz kell még sorolni azokat a munkaltatokat is, akik
szamara a projekt megvalositasa egyértelmu elénydkkel jar.

4.2 Kozvetett celcsoport

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatdsi kérelem eredményeinek
kozvetlen hasznaloi, de Osszetett mechanizmusokon keresztil a tamogatasi kérelem
eredmeényei és hatasai helyzetiket befolyasoljak.




Tobbek kozott:

= a kdzvetlen célcsoporthoz tartozd személyek csaladtagjai, akik vellk szoros anyagi
figgésegben élnek (elhelyezkedés pozitiv anyagi és mentélis hatasa)

= telepUlések lakossaga — a sikeres munkaerd-piaci program eredményeit élvezok

o munkaltatok, akiknél a Paktum Gsztonzi a kozvetlen célcsoport elhelyezkedését

= szervezetek, melyek munkajat szakmai kiadvanyokkal segiti a Paktum (példaul a
Befektetés-0sztonzd kiadvany)

4.3 A projektben érintettek

Ebbe a csoportba azok a személyek, csoportok tartoznak, akik a projekt eredményeit nem
hasznaljak, azonban a tamogatasi kérelem kidolgozasaban, tervezésében és megvaldsitasaban,
valamint az eredmények fenntartasaban fontos szerepet jatszanak.

Azaz:

e aprojektmenedzsment szervezet tagjai

@ a Paktumiroda munkatarsai

e Makod Varos Onkormanyzatanak munkatarsai

= a Csongrad Megyei Kormanyhivatal munkatarsai

= Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatésaga
e Magyar Allamkincstar kdzponti szervezeti egysége

= kilsé szakértok

= media képviseldi

5. A Makoi Foglalkoztatasi Paktum szerkezete

A Makoi Foglalkoztatasi Paktum egy nyitott egyuttmikodési szervezédés. A Paktumhoz
barmikor lehet csatlakozni, a Csatlakozasi nyilatkozat aldirasaval és az Iranyité Csoport
jovahagyasaval.

5.1 Paktum Iranyito Csoport

A paktum végrehajtasaért felelés, operativ, dontéshozo szervezet, iranyitd testilet, mely
felelds a Foglalkoztatasi Forumok ajanlasainak, a Paktum munkaprogramjanak
megvalositasaért. Munkajat a menedzsment szervezet segiti.

Az Iranyité Csoport tagjai a partnerségi csoportokat megfeleléen reprezentald, szakmai
tapasztalattal, szavazati joggal rendelkez6 személyek:

= Maké Varos Onkormanyzata

= Csongrad Megyei Kormanyhivatal

e Csongrad Megyei Onkormanyzat

o Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Givaudan Hungary Korlatolt FelelGssegli Tarsasag

= Marosmenti Vallalkozok Szovetsege




A Paktum Iranyitd Csoport feladatai a kovetkezdk:

= 3 Foglalkoztatasi Paktum Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatanak, a Megvaldsithatosagi
tanulmanynak, és a Foglalkoztatasi stratégianak az elfogadasa

= a Foglalkoztatasi Paktum éves munkaterveinek meghatarozasa, jovahagyasa, tovabba
végrehajtasanak fellgyelete;

= meghatdrozza a paktumszervezet stratégiajat és jovéképét

= Osszehivja a foglalkoztatasi forumot évente két alkalommal

= beszamolo készitése a Foglalkoztatasi Forum szamara az éves munkaterv teljesitésérdl,
az elért eredményekrdl és a kovetkezd idészak elképzeléseirdl;

= az éves munkaterv megvalositasanak koordindcioja az érintett szervezetek kozott;

= informacidgy(jtés és a Foglalkoztatdsi Forum tdjékoztatasanak megszervezése;

= 3 Foglalkoztatasi Forum ajanlasainak feldolgozasa;

= a Foglalkoztatasi Paktum nyilvanossaganak biztositasa;

= a helyi, jarasi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlédésének elésegitése.

A Paktum Irdnyitd Csoport vezetdje: Farkas Eva Erzsébet, Maké Varos Polgarmestere.

5.2 Foglalkoztatasi Forum

A megfelelé szintl tarsadalmi bevonas, a demokratikus mikodés és a széles korl helyi
nyilvanossag biztositasa érdekében a Foglalkoztatasi paktum tagjai Foglalkoztatdsi Forumot
mukodtetnek, amely biztositja a Foglalkoztatasi Paktum nyilvanossagat és tarsadalmasitasat.

Foglalkoztatasi Forum feladatai:

= tajekozodik a paktumterilet munkaerd-piaci helyzeterdl, elemzi a felmerllé problémak
okait, és errdl informaciot szolgéltat az érdekeltek szamara;

= munkaerg-piaci  projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad a
munkaprogramhoz;

= biztositja a térségi szerepl6k kozotti informacioaramlast és a vélemények cseréjét;

= segiti a szerepl6k kozotti kezdeményezések 0Osszehangoldsat, a partnerségek
kialakulasat.

5.3 Makoi Foglalkoztatasi Paktum koordinacioja
A Makoi Foglalkoztatasi Paktum koordinalasat a Paktumiroda latja el, melynek feladatai:

° Szolgéftatési feladatok:

= a Paktum mkodését szervezi,

= ,a partneri kapcsolattartas, vallalkozoi kapcsolattartas feladatait vegzi,
partnerségi férumokat, rendezvényeket szervez,

= informacidkat gydijt, szolgaltat, tovabbit és megoszt a partnerségen belul a
gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrdl, valamint a palyavalasztasrol,
palyaorientacioral,

= elvégzi a Paktum portal folyamatos aktualizalasat,

o tajékoztatast ad a vallalkozok szamara a tamogatasi és hitel lehetdseégekrdl,

o kozvetiti a vallalkozasok altal feltart problémakat a relevans szakmai
szervezetek és hatosagok felé,




= a munkahelyteremtést, - és megtartast, valamint a munkavallalast segité
tajékoztatas nyuijt,
= foglalkoztatas-bdvitéssel jard projektotleteket dolgoz ki,
= a foglalkoztatast segit6é képzéseket, tréningeket kezdeményez a vallalkozasi
igények alapjan,
o szakertdi tanacsadast folytat a partnerek és a célcsoport szamara;
e [ranyito Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat lat el:
= Uléseket hiv 6ssze, jegyz6konyveket vezet, dontéseket regisztral,
= biztositja a Paktum szerveinek mukodési technikai feltételeit, koordinalja a
Paktumban folyé kézds munkat,
e asajtonyilvanossagot biztositja;
= a Paktum kulsé és belsé kapcsolatait gondozza;
e Monitoring, értékelési tevékenységet lat el:
= a Paktum eredményeit monitorozza, értékeli,
osszefoglalo jelentéseket készit az éves munkaprogram és koltségvetés teljesitésérdl és felhivja
a figyelmet az eltérésekre.

6. A Makdi Foglalkoztatasi Paktum finanszirozasa

A finanszirozas alapjat a TOP-5.1.2-15-CS1-2016-00002 szamu projekt koltségvetése biztositja.

7. A megallapodas hatdlya

A megdllapodas hatdlya a TOP-5.1.2-15-CS1-2016-00002 szamu projekt végrehajtasanak
iddszaka.
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