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1. Helyzetértékelés

1.1. Foldrajzi helyzetkép

1.1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A Makoéi Foglalkoztatasi Paktum teriileti hatdlya Csongrdd megye harom jardsanak 24 teleptlésére terjed ki.
Alabbi fejezetben Csongrdd megyének, a hdrom érintett jardsnak és a partnerségben részt vevé 24

telepiilésnek a rovid bemutatdsara keril sor.

I Morahalmi-kisteleki paktum
. Csongradi-szentesi paktum
I Makéi paktum

. Hodmezdvasarhelyi paktum

. Szegedi paktum
D Csongrad megyei paktum

1. dbra Csongrad megyében Iétrejétt foglalkoztatdsi paktumok teriileti hatdlyai
Forrds: sajdat szerkesztés




Csongrdd megye

Az orszag délkeleti részén taldlhatd Csongrad megyét délr6l Romania és Szerbia, keletrél Békés megye,
nyugatrdl Bdacs-Kiskun megye, északrdl pedig Jasz-Nagykun Szolnok megye hatdrolja. Ez az orszag 12.
legnagyobb teriletd megyéje a maga 4 261,74 km? kiterjedésével.

Csongrad megye legjelentésebb folydja a Tisza, ami egyben Magyarorszag mdsodik legnagyobb folydja,
észak-déli iranyban mintegy 100 km-en keresztiil szeli 4t a megyét. Két jelentds mellékfolydja, a Kéros és a
Maros épp a megye terlletén 6mlik a Tiszdba. Szdmos tava kozll a Szegedtdl északnyugatra elterild,
mintegy 14 km2-es Fehér-td a legismertebb. A megye vizrajzahoz hozzatartozik, hogy egyes becslések
szerint itt taldlhatd a magyarorszagi termalviz-készlet 6tdde. Csongrad megye teljes egészében siksag,
egyben az orszag legalacsonyabb terilete. A megye legmagasabb pontja a 128 méteres Szerelem-domb. A
megye éghajlatat a meleg, szaraz nyar, és magyarorszagi viszonylatban kevés csapadék jellemzi.

Csongrad mas megyékhez képest kevesebb telepiiléssel rendelkezik, minddssze hatvannal. Ugyanakkor
megyei jogl varosa kettd is van: Szeged és Hodmez6vasarhely. A 406.205 f6s népesség haromnegyede a
varosokban lakik.

Csongrad megye hét jarasbadl all:

e Szegedi
e Csongradi

o Hddmezbvasarhelyi

e  Makoi
e Szentesi
o Kisteleki

e Modrahalmi

A projekt altal érintett térség a makoi jarast és a szegedi jards Tiszatdl keletre esé teleplléseit foglalja
magaba, tovabba csatlakozott ezen paktumhoz a hddmezbévasarhelyi jards két telepilése, Martély és
Székkutas is.

Szegedi jards
A projekt altal |étrejott egylttmiikddésben a Szegedi jards 13 telepiilésébdl 7 vesz részt.

A szegedi jards kordbban is létezett, egészen a jardsok 1984-es megszlintetéséig. A 2013-as kozigazgatasi
reform részeként alakult meg Gjbdl. Jelenlegi teriilete 741,10 km?, népessége pedig 204.263 f6.

Hoédmezdbvdsdrhelyi jards

A projekt altal 1étrejott egylttmiikdodésben a Hédmezbvasarhelyi jards 4 teleplilésébdl 2kozség vesz részt:
Martély és Székkutas.

A Hdédmez6vasarhelyi jards kordbban nem létezett, teljesen Ujonnan lett |étrehozva 2013-ban. Teriilete
707,77 km2, népessége pedig 56.902 f6.




Makoi jards

A projekt altal 1étrejott egylttmikodésben a Makadi jaras mind a 15 telepilése részt vesz. A jardsszékhelyen
kivil egy véros (Csanadpalota) egy nagykozség (Kiszombor) valamint 12 kozség tartozik a jarashoz.

A jaras 1978-ig korabban is |étezett. Jelenlegi terilete 688,85 km?, népessége pedig 44 481 f6.
A foglalkoztatdsi paktum terileti hatalya ala tartozé teleplilések

A partnerségben Csongrad megye 3 jardsanak az aldbbi tablazatban felsorolt, majd réviden bemutatott 24

telepulilése vesz részt.

Telepiilés Teriilet (km®)

Mako 229,23 Makoi
Székkutas 123,99 Hodmez6vasarhelyi
Csandadpalota 77,92 Makoi
Algyé 75,77 Szegedi
Kiszombor 65,81 Makoi
Apatfalva 53,78 Makoi
Deszk 52,05 Szegedi
Magyarcsanad 48,02 Makoi
Maroslele 46,56 Makoi
Martély 36,45 Hodmez6vasarhelyi
Foldedk 36,37 Makoi
Ofoldeak 35,09 Makai
Kirdlyhegyes 29,8 Makoi
Kibekhaza 27,32 Szegedi
Tiszasziget 26,88 Szegedi
Ujszentivan 15,49 Szegedi
Csanadalberti 15,32 Makoi
Pitvaros 13,14 Makoi
Nagyér 12,29 Makoi
Ambrozfalva 11,22 Makoi
Kovegy 9,71 Makoi
Klarafalva 91 Szegedi
Ferencszallas 5,79 Szegedi
Nagylak 4,69 Makoi

1. tabldzat Paktum teleplilések




Makoi jards telepiilései
Mako

Makd és kornyéke az Alfold azon térségében teriil el, ahol az ember — a régészeti leletek tanusaga szerint
— mar az Gskorban, letelepedésre kedvezd feltételeket taldlt. A mai Makd Makdfalva, Malomszog,
Szentl6rinc, Vaffalaka, Szentlaszld és Szentmargitatelepiilésszint(i 6sszekapcsolddasabdl alakult ki. A varos
Csongrad megyében a Maros jobb partjdn, a roman hatdr kozelében, Szegedtél 32 kilométerre keletre
fekszik. Mako a nevét visel6 jaras kdzpontja.

Makd f6ként a makdi hagyma révén ismert, ami hungarikum.

Az itt talalhatd fekete fold paratlan adottsagokat nyujt a hagymatermesztésre, de turisztikai vonzerejét
noveli az is, hogy Makd Magyarorszag legviragosabb varosa. Legfébb vendégcsalogatd eleme azonban a
termalviz, amelyet az 1956-0s furdsok juttattak felszinre. Az évtizedek alatt folyamatosan bévitett Termal-
és Gyogyfirdd wellness-, gyoégy- és éilményelemekkel varja az latogatdkat. A gydgyviz jotékony hatasait a
Marosbdl szarmazé gydgyiszap egésziti ki."

Lakossdgszam: 22.923 f6.

Csanddpalota

A kozel 600 éves telepiilés Csongrad megye délkeleti részén, a romdn hatdr mellett fekszik, a Maros
tormelékkupjan kialakult 16sztablan. Foldje kitlin6, humuszban gazdag mez&ségi talaj.A kozépkori Csanad
varmegyében hdrom teleplilés viselte a Palota nevet, ezek koziil a kodzvetlenil Varpalotatdl keletre
|évéTdtpalota volt a mai Csanddpalota dse. A telepulés terliletének alakulasat a torténelem befolyasolta,
hiszen a trianoni békeszerz6dés értelmében hatdranak egy részét Romdnidhoz csatoltak, viszont a nagylaki
ugar Mez6hegyes felé esé részét Csanadpalota kapta.

2009-ben Csanadpalota vérosi rangot kapott.
Lakossagszam: 2.827 f6. Makétdl vald tavolsaga: 20 km.

Nagylak

Nagylak az orszag egyik legfiatalabb falva. A trianoni békeszerz6dés utdn jott |étre és kenderfeldolgozasardl,
valamint hataratkel§jérél valt ismertté. A hatarkozség a 43-as f6ut mentén fekszik, a telepilésen
nemzetkozi hataratkelshely miikodik Romania iranyaba.’

Lakossagszam: 476 f6. Makotol valé tavolsaga: 22 km.

 http://www.sulinet. hu/oroksegtar/data/telepulesek_ertekei/Mako_monografia_sorozat/pages/monografia_4/003_kornyeke.htm

2 http://www.csanadpalota.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=4:telepules-
tortenet&catid=3:csanadpalotarol&Itemid=16

? http://www.nagylak.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=35




Magyarcsandd

Magyarcsanad a Maros folyd mellett fekszik, amely ezen a szakaszon allamhatar. A nemzetkozi forgalmat
lebonyolitd, a nagylaki hatdratkel6helyhez vezeté 43-as féutvonal a kozség belteriiletén halad at.
Jellegzetes alfoldi telepllés széles utcdkkal, foldszintes, nagy telkes hdzakkal, szépen kialakitott
falukdzponttal. A nemzetiségi telepiilés jelenleg Csongrdd megye legszegényebb telepllése. A telepiilés
déli, romaniai szomszédja Nagycsanad, nyugaton pedig kézvetlenil érintkezik Apatfalvaval.*

Lakossagszam: 1424 6. Makétdl vald tdvolsaga: 13 km.

Kirdlyhegyes

Az alfoldi falu mai torténete 1844-ben kezd6dott, amikor a Makd, Apatfalva és Csanadpalota kdzott elterilé
pusztdra 60 apatfalvi és Békés megyei zsellércsalddot telepitettek, akik dohanytermesztéssel foglalkoztak.
Kirdlyhegyes a Dél-Alfold keleti részét kitevé természetvédelmi teriilet kozepén helyezkedik el, a
Kirdlyhegyesi-puszta teljes egészében fokozottan védett terilet.

A j6 terméfoldnek koszonhetben a termesztett novények kozott kiemelkedik a vorés hagyma, a fokhagyma,

buza, kukorica és az a'\rpa.5
Lakossagszam: 621 f6. Makotol valé tavolsaga: 17 km.
Csanddalberti

Mint oly sok kdrnyezd telepiilés, Csanddalberti is dohdnykertészek letelepitésével jott |étre. Kezdetben

Albertinek majd Kispitvarosnak nevezték a telepiilést.’

Lakossagszam: 423 f6. Makotol valé tavolsaga: 24 km.

Kéveqgy

Csongrad megye legkisebb |élekszamu teleplilése a megye dél-keleti részén fekszik, Csanddpalotatdl 4 km-
re, a Roman hatartdl pedig 8 km-re. A kozség foldrajzi elhelyezkedése nagyon kedvezs, hiszen kénnyen
megkozelithetd. A ma mar 6nallé telepiilés 1882-ig Csanadpalotahoz tartozott.’

Lakossagszam: 362 f6. Makotol vald tavolsaga: 14 km.

Apdtfalva

Apatfalva Makoétdl keletre a Maros jobb partjan, a Koérés—Maros Nemzeti Park hatdraban taldlhato.
Apatfalva Magyarcsanaddal teljesen 6sszeéplilt.A telepiilés a makoi kistérség része, amely egyben az orszag

* http://www.magyarcsanad.hu/Helyt%C3%B6rt%C3%A9net-m226
*http://www.kiralyhegyes.hu/index.php

® https://hu.wikipedia.org/wiki/Csan%C3%Al1dalberti

7 http://www.kovegy.hu/helytortenet/




délkeleti kapuja. Apatfalva keletkezését a csanadi révnek koszonhette, hiszen a telepllés a Maros partjan, a
csanadi varhoz vezet6 utak taldlkozasanal sziletett meg.?

Lakossagszam: 2.920 f6. Makétdl vald tavolsaga: 10 km.
Pitvaros

A dél-alfoldi telepillés a jards keleti szélén, SzegedtSl 60 km-re fekszik.A falut 1470-ben emliti oklevél
Pythwarus néven.A Pitvarosi Pusztdk Tajvédelmi Korzet eurdpai jelentéségli madar él6hely a daruvonulas
fontos védett terllete.A jé minGségl termdétalajon buzat, kukoricat, arpdt, cukorrépdt, hagymat,
z6ldségfélét, koményt, koriandert, fénymagot, napraforgét, repcét termelnek.’

Lakossdgszam: 1.392 6. Makétdl vald tavolsaga: 25km.
Féldedk

Foldedk féluton fekszik Makd és Hodmezdbvasarhely kozott. Az orszdg vérkeringésébe az 1903-ban
megnyitott Hodmezévasarhely—Makd-Ujvaros—Apatfalva—Nagyszentmiklés helyiérdek(i vasit kapcsolta be a
telepiilést.”

Lakossagszam: 2.993 f6. Makétdl vald tavolsaga: 12 km.
Oféldedk

Ofoldedk kozség szamos latnivaldval varja az oda latogatdkat: Gspark, Ndvay kuriaépiilet, helytorténeti
emlékhaz, és nem utolsésorban a kdzségben taldlhatd az Alfold egyetlen, még ma is egyhazi funkcidkat
elldtd, sancarokkal és erddfallal korllvett XIV. szazadi Szliz Maria Keresztények Segitsége Romai katolikus
erédtemplom.!

Lakossagszam: 461 f6. Makotol valé tavolsaga: 13 km.
Kiszombor

Kiszombor a szegedi nagytaj miemléki jelentéségli épiiletekben leggazdagabb faluja. Arpad-kori miemléke
a Rotunda, mind miiemléki, mind épitészeti szempontbdl kiemelkedé jelentdségl.A teleplilés életében
meghatdrozd a Maros folyd, valamint a Valyogos-td, mely természetvédelmiteriletként védett vizimadarak
él6helye.Faluképileg meghatarozdéak a nagy szdmban és jé allapotban fennmaradt uradalmi épiletek és
magtarak.Kiszombor hagyomdnyosan hatarteleptilés, a 2000-ben megnyitott Kiszombor-Cenad nemzetkdzi
hataratkelShely tovabb erdsiti a telepiilés délkeleti kapu szerepét.*

Lakossagszam: 3795 f6. Makdtdl valé tdvolsaga: 6 km.

8 http://www.apatfalva.hu/index.php/travel/telepulestortenet

? http://www.pitvaros.hu/?module=news&action=show&nid=18969
0 https://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6lde%C3%A1k

H http://ofoldeak.hu/

2 http://www.kiszombor.hu/




Maroslele

Maroslelea Maros folyd jobb partjan fekszik,Hodmez&vasarhelytél 18 km-re. A falutél nem messze torkollik
a Maros a Tiszdba. A Maros a Tisza mellékfolydi kozll a legnagyobb esésd, legnagyobb vizhozamu és a
legnagyobb hordalékszallitasu.

A folydk szabdlyozdsa el6tt erésen vizjarta vidék volt, ahol hatalmas nddasok, ingovdnyos mocsarak
boritottak a tajat.

A mezbgazdasdgban termesztett novények kozott kiemelked6 a fokhagyma termesztése, a kozség
kornyezetében talalhatd terméfoldek az egyik legjobb fokhagymatermé teriiletek.”

Lakossdgszam: 2.025 f6. Makétdl vald tavolsaga: 10 km.

Ambrozfalva

A kozség Csongrad megye keleti részén, Békés megye hatardban taldlhatd. A teleplilés mellett teril el a
Koros-Maros Nemzeti Park Csanadi-Pusztdk részteriilete. Ambrdézfalva 1861-ig Kis-Pitvaros néven Pitvaros
része volt. A falu a jelenlegi nevét Ambrézy Lajos temesi kiralyi kincstari igazgaté utén kapta.™

Lakossagszam: 508 f6. Makotol valé tavolsaga: 28 km.
Nagyér

A kozség Csongrad megye délkeleti részén taldlhatd, Békés megye hatardban.A mai Nagyér alapitdsa
Majlath Gyorgy szolgabird nevéhez kothetd, aki 1847-ben dohanytermesztéket telepitett ide. A faluban
jelenleg minden Ut szilard burkolatt és megoldott a szelektiv hulladékgydijtés és szallitas.”

Lakossagszam:512 f6. Makdtdl vald tavolsaga: 30 km.
Szegedi jards telepiilései
Kiibekhdza

A falu a Dél-Alfoldon tobb teleplilésnél is megfigyelheté sakktdbla szerkezet(i, ennek oka az 1844-es
dohanykertészek betelepitéséhez vezethet6 vissza. A helység Kibeck Karoly Frigyesrél, a bécsi udvari
kamara egykori elnokérdl kapta nevét.'®

Lakossdgszam: 1446 f6. Szegedtél valé tdvolsaga: 16 km.

B http://maroslele.hu/telepulesunk/

 http://www.ambrozfalva.hu/tortenet/

* http://www.delmagyar.hu/mako_hirek/nagyer_a_nyugalom_szigete/2095592/
8 http://www.kubekhaza.hu/docs/mult/100.pdf




Deszk

A Marostdl délre es6 Deszk |étérdl az elsé irdsos adat egy 1490-b6l szarmazd oklevél. A faluban korabban
jelent8s szerb lakossdg élt, ma a lakosok 4%-a vallja magat szerb nemzetiséglinek. A faluban van szerb
anyanyelv(i dvodai csoport és szerb tannyelvi altaldnos iskolai osztalyok is miikodnek.’

Lakossdgszam: 3.461 f6. Szegedtél valé tdvolsaga: 13 km.
Algyé

A honfoglalds 6ta lakott nagykozség egész terililetével szerves része a Duna-Tisza kozotti hatsdgnak. Délen
Szegeddel, északon Hédmezdbvasarhellyel, nyugaton Sandorfalvaval, keleten Maroslelével hataros.Az Algy6
hatdraban talalt kéolaj- és foldgazmez6 a huszadik szdzad utolsé harmaddban alapjaiban valtoztatta meg a
falu életét és arculatat.’

Lakossdgszam: 5.088 f6. Szegedtél valé tdvolsaga: 12 km.

Kldrafalva

A Szeged és Makd kozott féldton elhelyezkedd kozség teriiletének 30%-a erdd, mely zdmében a Maros-
parton és kozelében helyezkedik el.A kozség és kornyezete Gsid6k ota lakott hely volt, ezt bizonyitjdk a
régészeti dsatasokkal feltart bronzkori telepiilés és az avar kori temet6 is. A falu a Szent Klara tiszteletére
épitett templomardl lett elnevezve.”

Lakossdgszam: 462 f6. Szegedtdl valé tavolsaga: 15 km.
Ferencszdllds

A Csongrad megye déli részén, a Maros partjan fekvé telepiilést 1828-ban alapitotta a deszki Baré Gerliczy
Ferenc. Alapitasakor 6sszesen 52 haza és 202 lakosa volt. A teriileten virdgzé dohanytermesztés folyt.*

Lakossagszam: 605 f6. Szegedtdl valé tavolsaga: 17 km.

Tiszasziget

Tiszasziget, régebbi nevén Oszentivan kozség a Szegedi jaras egyik legdélebbi fekvésii telepiilése. A mai
teleplilés kozponti része egy szigetszerl kiemelkedésen jott létre nem messze a Tisza és a Maros
Osszefolyasatdl, azok egykori kanyarulataival koril 6lelve — errdl a sajatos helyzetérdl kapta jelenkori nevét
is —, a mai terliletéhez tartozé egyes lakott helyek ugyanakkor egykoron a Tisza tulpartjahoz tartoztak.”!

Lakossdgszam: 1.714 f6. Szegedtél valé tdvolsaga: 16 km.

v http://deszk.hu/onkormanyzat/intezmenyek/

8 https://www.algyo.hu/index.php/algyo/bemutatkozas

9 http://www.klarafalva.hu/?module=news&fname=koszonto

2 http://www.ferencszallas.hu/?module=news&action=show&nid=178713#MIDDLE

2L http://www.tiszasziget.hu/html/52/Telepueles
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Ujszentivdn

Szegedtdl délre, az orszaghatartdl 3 km-re fekszik Ujszentivan. A kdzség neve a kdzépkorban Szent Ivén volt.
Nevét templomardl kapta, s elsé irasos el6fordulasa két, 1411-ben kelt oklevélben olvashato.”

Lakossdgszam: 1899 f6. Szegedtél valé tdvolsaga: 10 km.
Hoédmezdbvdsdrhelyi jards telepiilései
Madrtély

Martély 1928 6ta ismert, mint Gdil6hely. Meleg nyari hétvégeken 2000 - 2500 f6 fordul meg a Martélyi-
holtdg strandjanak kornyékén. 2005 novembere 6ta mutatja be a martélyi holtdg természeti szépségeit a
2,6 km hosszu, nyolc allomassal rendelkezd Artéri tanésvény.23

Lakossagszam: 1301 f6. Szegedtél vald tdvolsdga: 33 km, Hodmez6vasarhelytél vald tdvolsaga: 9 km
Székkutas

Székkutas foldjét a Kords, Maros és Tisza folydk aradmanyai képezték. Székkutastdl délkeletre foldutakon
jarhatd be aficséri puszta, ahol f6leg kamilla terem. Jelenleg is mikodik kézségben az orszag egyik Herbdria
kirendeltsége, mely munkahelyteremtés szempontjabdl is igen fontos a helyieknek.**

Lakossdgszam: 2.071 f6. Szegedt6l vald tdvolsaga: 44 km, HodmezGvasarhelytél vald tdvolsaga: 19 km.

2 http://www.ujszentivan.hu/index.php/kozsegunkrol/tortenet
2 http://knp.nemzetipark.gov.hu/index.php?pg=menu_1515
2 https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz9%C3%A9%kutas
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o 7

1.2. A tamogatasi kérelem gazdasagi, tarsadalmi, foglakoztatasi és
kornyezeti hatterének bemutatasa

1.2.1. Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

Népesség, népmozgalom

Csongrad megyében 2017 elsé negyedévében — az orszagos folyamatokhoz hasonléan — fokozddott a
népesség természetes fogydsa. A Paktumhoz csatlakozott 24 telepiilésen is a lakdnépesség folyamatos
csokkenése figyelheté meg: 2010. évhez képest 2015. évben 3,69%-kal alacsonyabb volt a lakénépesség

szama.

Lakonépesség szamanak alakuldsa a Paktum telepiilésein (2010-2015)

2010. EV 2011. EV 2012. EV 2013. EV 2014. EV 2015. EV

2. dbra Lakonépesség szdma az év végén 2010-2015.
Forrds: KSH, Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A KSH adatai szerint két telepiilésen, Székkutason és Nagylakon a lakénépesség szamanak csokkenése 10%
feletti volt 2010-2015. években. A 24 telepiilést vizsgdlva megallapithatd, hogy a lakdnépesség csokkenése
jellemz6 tendencia, ez aldl csak 4 kozség kivétel, azonban ez utdbbiaknal is csak 2014. évben fordult meg a

negativ trend.

Telepiilés Lakonépesség valtozasa Telepiilés Lakonépesség valtozasa
Székkutas -14,44% Pitvaros -3,04%
Nagylak -10,74% Foldeak -2,87%
Magyarcsanad -6,83% Klarafalva -2,86%
Kubekhaza -6,32% Kiszombor -2,11%
Kirdlyhegyes -5,98% Kovegy -1,87%
Csanddpalota -5,66% Algyé -1,84%
Deszk -5,57% Ferencszallas -1,64%
Csanadalberti -4,99% Maroslele -0,79%
Tiszasziget -4,72% Ofoldeak 0,65%
Makéd -4,13% Ambrozfalva 2,05%
Martély -4,00% Nagyér 5,04%
Apéatfalva -3,27% Ujszentivan 12,21%

2. tabldazat Lakdnépesség vdltozdsa a Paktum teriiletén(2010-2015)
Forrds: KSH, Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben
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A belfoldi oda-és elvandorldsok szdmat vizsgdlva megdllapithatd, hogy a teleplléseken Gsszességében
magasabb az elvandorldsok szama, mint az odavandorldsoké. A 24 telepllésen 2010. évben volt a
legmagasabb az odavandorlasi és elvandorlasi esetek kilonbsége: 6sszességében 329 esettel magasabb volt
az elvandorldsok szama.

Belfoldi odavandorlasok és elvandorldsok szamanak alakuldsa a Paktum
terdletén

3. dbra Belféldi odavdndoridsok és elvdndorldsok szamdnak alakuldsa a Paktum teriiletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A lakdnépesség szdmdnak folyamatos csékkenése, illetve a negativ vdndorldsi egyenleg jelentés
mértékben befolydsolja a Paktum terliletén Iévé telepliiléseken elérheté humdnerdforrds mennyiségét és
mindségét.

A Paktum a képzések, tandcsaddsok, tdmogatdsok, tdjékoztatdsok eszkézeivel hozza kivan jdarulni a

foglalkoztatottsdg néveléséhez, ami a lakossdg helyben tartdsdnak egyik fontos eleme, és kézvetve
hozzdjdrul a népességszam negativ vdltozdsdnak megdllitdsdhoz.

Kordsszetétel

Hazankban 2015. évben a KSH adatai szerint a lakossag kordsszetétele a kbvetkez6képpen alakult:

e (0-14 évesek: 14,49 %
e 15-64 évesek: 67,43%
e 65 éves és idGsebb: 18,09%

A Paktum teriletén talalhatd 24 teleplilésen a népesség kordsszetétele az orszagos atlaghoz képest:

Népesség korosszetétele

Orszagos adat Paktum tertletén Kulénbség
0- 14 éves 14,49% 13,93% 0,55%
15-64 éves 67,43% 66,92% 0,50%
65 éves és id6sebb 18,09% 19,14% -1,05%

3. tdbldzat Népesség korbsszetétele
Forrds: KSH, tovdbbszamitott népesség

A Paktum teriletén elhelyezked6 24 teleplilésen magasabb a 65 évesek aranya, mint az orszagos atlag, a
munkaképes koru lakossag aranya azonban alacsonyabb.

13



Népesség korosszetétele a Paktum teriletén elhelyezkedd teleptléseken
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M Lakonépességhbdla 0-14 évesek szama az év végén (f6)
M Lakonépességhdla 65 éves és idGsebbek szama az év végén (f6)

Lakonépességhdla 15-64 évesek szama az év végén (f6)

4. abra Népesség korbsszetétele a Paktum tertiletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A lakdnépesség korosszetételét telepiilésenként elemezve a kévetkezd kiugrd adatokat talalhatjuk:

e 2015. évben Nagylakon, Székkutason és Oféldedkon 10% alatti a lakdnépességbdl a 0-14 évesek
aranya

e (Csanadalbertiben és Nagyéren 20% feletti a lakonépességbdl a 0-14 évesek ardnya

o Ofdldedkon kiemelkedéen magas, 44,4% a 65 éves és idésebbek ardnya, de az orszagos atlag
feletti az id6sek ardanya a kovetkez6 telepiléseken is: Nagylak, Székkutas, Ferencszallas,
Csanddpalota, Apatfalva, Makd, Pitvaros, Kovegy, Kiralyhegyes, Foldedk, Csanddalberti.

o a24telepiléshdl 14-ben alacsonyabb a munkaképes koru lakossag aranya, mint az orszagos atlag.

A fent részletezett demogrdfiai folyamatokbdl levonhatd a kévetkeztetés, mely szerint egyre fontosabb
feladat a Paktum teriiletén a 65 évesnél id6sebbek munkaerdé-piacon valo szerepének észténzése, valamint a
fiatal generdcid 6szténzése a helyben maraddsra.

Képzettséq és oktatdsi helyzetkép

Az el6bbi pontban ismertetett demografiai folyamatok a munkaer6-potencidlra nagy mértékben hatnak.

Fontos adat a munkaerdpiaci helyzet megismeréséhez a lakossag képzettségi szintjének ismerete.

A 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség, korcsoport szerint, 2011

Az Altalanos iskola Kozépfoku
altalanos 4-5 6—7 iskola Egyetem,
Korcsoport, iskola elsé . . . . érettségi z . . féiskola m
> > > > > Erettségi Osszesen
éves évfolyamat évfolyam nélkiil, stb.
sem szakmai oklevéllel

végezte el oklevéllel

7-9 2350 ‘ 8938 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ 11288
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A 7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség, korcsoport szerint, 2011

Az Altalanos iskola Kozépfoku
Korcsoport, i:ll(t:‘lfr;:;s'd i o ek érltselt(:)sIZgi 7 o Efg'dzseltz?: =
éves évfolyamat évfolyam nélkiil, Erettsegi sth. Qsszesen
sem ELE] oklevéllel
végezte el oklevéllel

10-14 99 2559 | 7618 | 7582 1870 - - - 19728
15-17 23 9 36 406 14 433 24 - - 14931
18-19 22 3 8 32 4 879 527 6231 - 11702
20-24 105 12 40 101 3117 3942 19 632 3079 30028
25-29 120 17 55 131 2453 4702 10 354 7 454 25 286
30-34 127 23 58 131 3190 7 965 10 299 8 680 30473
35-39 131 35 50 117 4279 10 393 10 382 7 646 33033
40-44 99 27 61 112 3893 9449 9553 6184 29 378
45-49 91 31 72 117 3608 8384 7 600 5044 24 947
50-54 143 53 102 146 4920 8920 7 897 4798 26 979
55-59 123 54 140 155 7921 10 292 9123 4 955 32763
60-64 98 74 136 244 7353 7592 8 455 3917 27 869
65-69 99 74 245 521 8722 4070 5859 3403 22993
70-74 131 120 486 1041 | 10964 - 3586 1987 18 315
75-79 129 218 859 1655 7 688 - 2 009 1350 13 908
80-84 83 117 457 2078 | 5480 - 1129 876 10 220
85— 120 144 622 2667 | 2960 - 600 472 7585
Osszesen 4093 12508 | 11045 @ 17236 @ 97730 76 260 112 709 59 845 391426

4. tablazat A 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, Csongrdd megye;

Forrds: KSH Népszamldlds, tertileti adatok

Csongrad megyében a 2011-es népszamldlasi adatok szerint 112.709 f6 érettségizett, 59.845 f6 szerzett

egyetemi vagy f6iskolai oklevelet. A fels6foku végzettségliek ardnya 15,28%, ami kozel 4%-kal alacsonyabb,

mint az orszagos atlag.

A Paktumhoz tartozd 24 telepilésbél 6 kozségben nincs altaldnos iskolai feladatellatasi hely, kézépfoku
koznevelési intézmény pedig csak Makén érhet6 el.

2016. évben a 7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb iskolai végzettség és korcsoport szerint:

A 7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség, korcsoport és nemek szerint, 2016

Az Altalénos iskola
altalanos
Kor- . ” . 4-5, 6-7.
iskola els6
csoport,

> évfolyamat
éves

Ko6zépfoku
iskola
érettségi
nélkal,
szakmai
oklevéllel

Egyetem,
féiskola
stb.
oklevéllel

Osszesen

Erettségi

sem évfolyam
végezte el




A 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség, korcsoport és nemek szerint, 2016

Az Altalanos iskola Kozépfoku
Kor- 'éltalénos” . 4-s. 6-7. ’iskol:j\ ' Eglxetem,
T !skola els? ere’tts"egl G féiskola Osszesen
éves évfolyamat nelkul,' stb:

sem évfolyam TELE] oklevéllel

végezte el oklevéllel

10-14 32 2671 7564 7101 | 1792 - - - 19 160
15-17 21 50 35 264 | 11434 88 - - 11 892
18-19 - - - 23 2976 647 4 848 - 8494
20-24 71 - 28 71 2578 3310 19 011 2968 28 037
25-29 40 29 48 62 2588 3890 13 449 9029 29135
30-34 111 39 58 115 2238 4344 9 565 7 506 23976
35-39 126 24 69 137 3008 7 391 10 599 8 395 29 749
40-44 51 4 46 108 3888 9 875 10 268 8 215 32455
45-49 53 54 36 156 3491 8 667 9595 6 813 28 865
50-54 14 25 39 114 3094 7 894 8339 4843 24 362
55-59 74 38 55 170 4396 7 638 7 855 5509 25735
60-64 55 47 147 120 7477 8 806 8917 5311 30880
65-69 55 51 30 200 6918 5648 8523 4108 25533
70-74 93 59 140 512 7 604 2959 5567 3304 20238
75-79 52 49 291 933 9162 - 3217 1985 15 689
80-84 63 283 674 1122 | 5800 - 1605 1288 10 835
85— 33 44 493 1673 | 3188 - 827 858 7 116
Osszesen 2 825 13 217 9753 12881 81632 71157 122 185 70132 383782

5. tabldazat A 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség, korcsoport és nemek szerint,

2016

Forrds: http://www.ksh.hu/mikrocenzus2016/kotet_2_nepesseg_lakasok_jellemzoi#megye05

Ha a 2011-es és a 2016-o0s adatokat 6sszehasonlitjuk, akkor megallapithatjuk, hogy:

a fé6iskolai, egyetemi oklevéllel rendelkez6k aranya a megye teljes népességének aranydhoz
viszonyitva kozel 3%-kal n6tt

az érettségivel rendelkez6k ardnya a megye teljes népességének aranyahoz viszonyitva tobb mint
3%-kal n6tt

kozel 1%-kal csokkent azonban a szakmai oklevéllel rendelkez6k ardnya

Makdn a kovetkez6 kozépfoku kdznevelési intézmények mikodnek:

Makoi Jozsef Attila Gimnazium

Juhdsz Gyula Reformdtus Gimnazium és Szakképzd Iskola

HSZC Ndavay Lajos Szakgimndziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma

Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola

Kozmutza Fléra Altaldnos Iskola, Szakiskola Papay Endre Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Kollégium és EGYMI
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e Budakalasz Gimnazium

Az intézmények a kovetkez6 képzéseket kindljak a didkoknak:

Intézmény megnevezése Képzés megnevezése OKJ szama Képzési forma  Képzés idGtartama
Zirrnner:gzwméraszému altaldnos K:0001 nappali 4
Rendvédelmi orientdcid K:0002 nappali 4
Alt.tanterv( gimn. K:0006 nappali 4
Rendészet és kozsz. K:0003 nappali 4+1
Egészségligy K:0004 nappali 4+1
Juhdsz Gyula Reformatus
Gimndzium és Szakképzé Szocialis szolgdltatas K:0005 nappali 4+1
Iskola Szocidlis gondozd és dpold 3476201 esti 2
Gyakorl6 dpold 5472302 nappali/esti 2
Gydgymassz6r 5472604 nappali/esti 2
Kisgyermek gondozd, neveld 5476102 nappali/esti 2
Kozszolgalati Gigyintézd 5434501 nappali 2
Gyakorlé apolé utan Apold 5572301 nappali/esti 2
Budakalasz Gimnazium Alt.tanterv( gimn. 0OMO032680 esti 1,2,3
Altalanos K:0040 nappali 4
Angol K:0041 nappali 4
Makdi Jézsef Attila Bioldgia K:0043 nappali 4
Gimnazium Human K:0044 nappali 4
Matematika-Informatika K:0046 nappali 4
Média K:0047 nappali 4
Pénzligyi és szamviteli Ggyintézd 5434401 nappali/esti 4+1
Mechatronikai technikus 5452304 nappali 4+1
Kereskedd 5434101 nappali/esti 4+1
Logisztikai és szallitasi Ggyintézd 5484111 nappali/esti 4+1
Iunzf:r:gﬁtei:gi rendszer 5448106 nappali 4+1
HSZC Navay Gazdasagi informatikus 5448102 nappali 4+1
L.Szakgimnaziuma, Karosszéria lakatos 3452506 nappali 3
Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma Kémolives és hidegburkold 3458208 nappali 3
Gépi forgacsold 3452103 nappali 3
Eladd 3434101 nappali 3
Hegeszt6 3452106 nappali/esti 3
Fest6, mazold, tapétazd 3458204 nappali 3
NGi szabo 3454206 nappali/esti 3
Mérlegképes konyvel6 5534407 esti 2




Intézmény megnevezése Képzés megnevezése OKJ szama Képzési forma  Képzés idGtartama

Keresked§ érettségi utan 5434101 nappali 2

Logisztikai es  szallitmanyozasi g g9 nappali 2

Ugyintézé érettségi utan

Mez6gazdasagi technikus 5462102 nappali/esti 1és2év
Galamb Jozsef Mezbgazdasagi gépésztechnikus 5452105 nappali/esti 1és2év
Mezbgazdasagi B o . .
Szakgimnézium és Mez6gazdasagi gépész 3452108 nappali/esti 3és2év
Szakkozépiskola Disznovénykertész 3462201 nappali/esti 3és2év

Kertész 3462202 nappali/esti 3és2év

6. tabldzat A Makdn taldlhato kézépfoku kéznevelési intézmények dltal kindlt képzések

A Csongrad Megyei Képzési és Fejlesztési Bizottsdg ajanldsa alapjan a 2017-2018. tanévben a hidny-
szakképesitések a kovetkezdk:

Hiany-szakképesités megnevezése kormanyrendeletben
Allattarté szakmunkas

Elektronikai technikus

Eplilet- és szerkezetlakatos
Gépgyartastechnoldgiai technikus

Gépi forgacsolo

Gyakorlo apolo

Gyakorlo csecsem§- és gyermekapold
Hegesztd

Ipari gépész

Kertész

Kémdves

Kozpontiflités- és gazhaldzat rendszerszerel 6
Mechatronikai technikus
Mechatronikus-karbantarté

Mez8gazdasagi gépész

NGi szabo

Pék

Szocidlis gondozé és dpold

Villanyszerel6

Vizligyi szakmunkas

7. tabldzat Hidny szakképesitések;
Forrds: http://www.csmpsz.hu/bejelentkezes/menu_pavkotet17-18#hidnyszakmdk

Az intézmények altal a jelenlegi tanévben kinalt képzéseket és a hidnyszakmdkat tartalmazo tdblazatokat
Osszehasonlitva lathatd, hogy bar a képzések kozott van atfedés (példaul hegeszts, csecsemé-és
gyermekapolo, kertész, nGi szabd, szocialis gondozd és apold, mezdgazdasagi gépész), tobb olyan hidny-
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szakképesités szerepel a kormanyrendeletben, melyeket a Makdn talalhatéd intézmények képzései kdzott
nem talalhatunk.

Mind az dallam, mind pedig az Onkormdanyzatok szamos maddon prébaljdk 6szténdzni a didkokat a
tovdbbtanulasra, a szakképesitések megszerzésére.

Kiemelnénk ezek koziil a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszert, melynek célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(i, szocidlisan rdszoruld fiatalok felséfokud tanulmanyainak
tdmogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzetl felsGoktatdsban résztvevé hallgatdknak
folydsithatdé az o0sztondij, akik a teleplilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakdhellyel rendelkeznek,
felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejl (nappali tagozatos)
képzésben vesznek részt.

A tobbszintl tdmogatasi rendszer pénziigyi fedezetéll harom forrds szolgal: a telepiilési 6nkormanyzati, a
megyei dnkormanyzati, valamint — az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma finanszirozasaval — a felsGoktatdsi
intézményi koltségvetésben megjelend elkilonitett forras.

A 2016. évi forduldhoz — Klarafalva, Kiibekhaza és Székkutas kivételével — a jelen Paktumban résztvevd
onkormanyzatok csatlakoztak.

Mako Varos Onkorményzata ,Maké szamit rdd” nevii tanulmanyi 6szténdijat alapitott azzal a céllal, hogy a
szakgimndziumban szakma és érettségi megszerzése érdekében, valamint a fels6oktatasban mesterképzés
nappali tagozatdn tanulmanyokat folytatd makdi fiatalok szamara a Makdhoz térténé kotédést erdsitse, a
tanulmanyok ideje alatt felmeril§ koltségeket enyhitse és a makdi hidanyszakmdkban az utanpdtlast
biztositsa.

A tanulmanyi Osztondijban az évente kiirt palydzati felhivasban meghatdrozott létszdmu pdlyadzd
részesililhet. Az 6sztondij 6sszege havi 30.000 Ft.

Az 0sztondij keretében ,A”, ,B”, ,,C” tipusu pdlyazat kerdl kiirasra.

Az ,A” tipusu Osztondijpalydzat a felsGoktatdsi intézmény mesterképzésén, vagy osztatlan képzés nappali
tagozatan tanulmanyt folytatd hallgaték szamara kiirt palyazat.

A ,B” tipusu 6sztondijpalydzat szakgimndazium nappali tagozatdn tanulmdnyt folytatd tanuldi jogviszonnyal
rendelkezd utolsd éves didkok szamadra kiirt palyazat.

A ,C” tipusu Osztondijpdlydzat a képesitése megszerzésének utolsé évében szakkozépiskola nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanuldk szamara kiirt palyazat.

Az 6sztondij elnyerése érdekében a palyazatot Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Emberi
Er6forrasok Bizottsdga irja ki minden év aprilis 30. napjaig. A beérkezett pdlyazatokat a Bizottsag az igazolt
tanulmanyi eredmény atlaga szerinti csokkend sorrendbe allitja. A pdlyazatok elbirdlas az igy kialakult
sorrend alapjan az aktudlis évben tdmogatott keretszamok figyelembe vételével torténik.
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Maké Varos Onkormdnyzatanak rendelete kiterjed a makai lakhellyel rendelkezé a palyazati felhivasban
meghatdrozott hidnyszakmaban:

o elsé diploma megszerzése érdekében mesterképzésbe, vagy osztatlan képzés nappali tagozatan
tanulmanyokat folytatd tanuldra, aki vallalj, hogy a végzettsége megszerzése utan Makd varosaban
12 hénapig szakmajanak megfelel8en helyezkedik el, vagy

e szakgimnaziumban szakképesités és érettségi bizonyitvany megszerzése érdekében nappali
tagozaton tanulmanyokat folytatd utolsé éves tanuldra, aki vallalj, hogy a végzettsége megszerzése
utan Makd varosban 12 hdénapig szakmajanak megfelel6en helyezkedik el, vagy

o szakkozépiskoldban szakképesités megszerzése érdekében nappali tagozaton tanulmanyokat
folytatd tanuld a képesitése megszerzésének utolsé évében, aki vdllalja, hogy szakmdjanak
valamelyikében 12 hdnapig elhelyezkedi Makd varosaban.

A Paktum kiemelt célja a helyi szerepl6knek a térségre kialakitott, a térség gazdasdgi névekedését
tamogato kézés stratégia kialakitdsa. Ennek érdekében nagy szerepet kap az informdcié-dramlds
biztositdsa, melynek része tébbek kézétt a munkaadok dltal keresett szakmdk és a kbznevelési
intézmények dltal kindlt képzések felmérése, k6z6s metszéspontok kialakitdsa.

Szintén nagy hangsulyt kap a projekt megvaldsitdsa sordn az alacsony iskolai végzettségliek oktatdsa,
tdajékoztatdsa, munkaerd-piacra vald belépésiik eldsegitése, hiszen a képzettség hidnya rontja a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit.

Gyermekellatdsi szolgdltatdsok helyzete

A n6k munkaerG-piacra torténd visszatérését, a gyermekes munkavdllalék mobilitdsat nagy mértékben
befolydsolja, hogy milyen szolgdltatasok érhetéek el az adott telepiilésen. Kiemelten fontos a bdlcsédék
szerepe, illetve a gyermekjoléti ellatast biztositd intézmények elérhetésége.

A 0-5 éves korosztdly

A Paktum teriiletén 2011. év 6ta folyamatosan csdkken a 3-5 éves gyermekek szdma; a 0-2 éves gyermekek
szama 2013. év 6ta emelkedik. A korosztaly létszama azonban 6sszességében csdkken. Mig 2011-ben a 0-5
éves gyermekek szama 3.438 f6 volt, addig 2015-ben kdzel 7%-kal kevesebb: 3.202 6.

Allandé népességbdl a 0-2 és 3-5 évesek szamanak alakuldsa a Paktum
terlletén (f6)

2—o S e -

2011. EV 2012. EV 2013.EV 2014. EV 2015. EV
| —e—Alland6népességhta 0-2 évesekszama  —e—Allandonépességhola 35 évesekszama |

5. Gbra Allandd népességbél a 0-2 és 3-5 évesek szdmdnak alakuldsa a Paktum teriiletén (f6)
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Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Az allandd népességhbdl a 0-5 éves korosztaly részesedése 2011-2012. évben 5% feletti volt, 2013-2015.
évek kozott csokkent: 5% alatt maradt a részesedésuk.

Az allandé népesség és ezen beliil a 0-5 éves korosztaly szamanak alakuldasa a Paktum teriiletén

Id&szak Allandé népesség szdma Allandé népességb6l a 0-5 éves A 0-5 éves korosztaly részesedése az
(f6) gyermekek szama (f6) allando népességhdl

2011.év | 65886 3438 5,22%

2012.év | 65592 3340 5,09%

2013.év | 65483 3265 4,99%

2014. év | 65057 3195 4,91%

2015. év | 64743 3202 4,95%

8. tdbldzat Az dllando népesség és ezen beliil a 0-5 éves korosztdly szamdnak alakuldsa a Paktum teriiletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Bélcsbdei elldtds

A konzorcium 24 telepiilésén 2015. évben 29%-o0s volt a bolcs6dével vald ellatottsdg aranya: 7 telepllésen
m(ikodott bolecséde, 17 teleplilésen azonban nem allt rendelkezésre ez a lehetGség.

A 7 telepllésen 0Osszesen 9 bolcséde lzemelt, ebb8l 3 Makdn. A bolcsédék 80%-a ©nkormanyzati
fenntartasban tizemelt.

A m{kodd bolcsédei férGhelyek szama 272 volt, a bolcsédébe beirt gyermekek szdma 269, ami kozel 99%-
os kihasznaltsagot jelent.

A gyermekekre 50,5 bolcs6dei kisgyermeknevel6 jutott, mindegyikik szakképzett.
A betoltott véddndi allashelyek szama 32,1 volt.

A bolcsédék mellett 6 csaladi napkozi m(ikodott, ahol az engedélyezett féréhelyek szdma 34 volt. A 34
helyre 42 gyermek jutott, azaz a kihaszndltsag 123,5% volt.

2011-2014. év kozott folyamatosan emelkedett a bélcs6débe beirt gyermekek szama, 2015. évben 5 fével
csokkent az el6z6 évhez képest a szamuk.

Bblcsédébe beirt gyermekek szama (f6)

2011. EV 2012. EV 2013.EV 2014. EV 2015. EV

6. dbra Bélcsédébe beirt gyermekek szama a konzorcium teriiletén 2011-2015.
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben
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Csalddi napkézi

A csaladi napkdziben gondozott gyermekek szdma 2014-2015. évben emelkedett kiugréan:

Csaladi napkoziben gondozott gyermekek szama (f6)

2011. EV 2012. EV 2013.EV 2014. EV 2015. EV

7. dbra Csalddi napkéziben gondozott gyermekek szama
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Ovodai elldtds

2015. évben a KSH adatai szerint a paktumterilet telepiilésein 31 dvodai feladatellatasi hely m(ikodott. Az
dévodai fér6helyek szama 2.442 volt, mely helyekre 1870 gyermek kerilt beiratdsra. Az évodai férGhelyek
kihaszndltsaga igy 76,57% volt.

Kovegy kozségben, Nagylakon, Oféldedkon és Klarafalvan nincsen dvodai feladatellatasi hely. A 4
teleplilésen 6sszesen 38 3-5 év kozotti gyermek élt.

Ovodai feladatellatasi  Ovodai féréhelyek Ovodaba beirt Allandé népességbdl a 3-5

JETHieE helyek szama szama gyermekek szama évesek szama (f6)
Martély 1 50 38 36
Székkutas 1 50 35 38
Ambrdzfalva 1 30 19 16
Apatfalva 3 130 108 76
Csanddalberti 1 30 15 12
Csandadpalota 1 120 83 66
Foldeak 1 130 103 59
Kirdlyhegyes 1 30 26 22
Kiszombor 1 175 91 84
Magyarcsanad 1 70 60 36
Mako 8 886 731 550
Maroslele 1 90 62 53
Nagyér 1 39 19 21
Pitvaros 1 52 40 35
Algy6 1 196 177 144
Deszk 3 135 114 105
Ferencszallas 1 24 20 13
Kibekhaza 1 70 44 46




Ovodai feladatellatasi  Ovodai féréhelyek Ovodaba beirt Allandé népességbdl a 3-5

JETHieE helyek szama szama gyermekek szama évesek szama (f6)
Tiszasziget 1 75 33 39
Ujszentivan 1 60 52 52

9. tdbldzat Ovodai feladatelldtdsi helyek és féréhelyek széma a gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt a Paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Az 6vodai féréhelyek szamanak csokkenése ellenére a Paktumteriileten nem alakult ki féréhelyhiany, az

dévodas koru gyermekek szamanak csokkenése okan.

3-5 évesek szamanak és az évodai féréhelyek szamanak alakuldsa a
paktumterileten

2-2-3- 5 8-8-5-2-
2 oo0 82853580 o ool .

2001.EV 2002.EV 2003.EV 2004.EV 2005.EV 2006.EV 2007.EV 2008.EV 2009.EV 2010.EV 2011.EV 2012.EV 2013.EV 2014.EV 2015.EV

8. dbra Ovodai féréhelyek és a 3-5 évesek szimdnak vdltozdsa a paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Az egy dvodapedagdgusra jutd gyermekek szamdanak atlaga a Paktumtertlet telepiilésein 9,68.

Ovodaba beirt gyermekek Ovodapedagégusok szama . . -
Teriilet szama (gyogypedagogiai (gyogypedagdgia neveléssel Egy ovodapedagogfxsra Juto
neveléssel egyiitt) (f6) egyltt) (f6) EYSHEEES R

Martély 38 3 12,67
Székkutas 35 4 8,75
Ambrozfalva 19 2 9,50
Apatfalva 108 13 8,31
Csanadalberti 15 2 7,50
Csandadpalota 83 8 10,38
Foldedk 103 10 10,30
Kirdlyhegyes 26 3 8,67
Kiszombor 91 10 9,10
Magyarcsanad 60 6 10,00
Makéd 731 68 10,75
Maroslele 62 6 10,33
Nagyér 19 2 9,50
Pitvaros 40 5 8,00
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Ovodaba beirt gyermekek Ovodapedagégusok szama

Egy ovodapedagdgusra juto

Tewler i rouneian (ompetagtns e ko i
Algy6 177 18 9,83
Deszk 114 12 9,50
Ferencszallas 20 2 10,00
Kibekhaza 44 4 11,00
Tiszasziget 33 5 6,60
Ujszentivan 52 4 13,00

10. tdbldzat dbra Egy 6vodapedagdgusra juté gyermekek szama a Paktumterdiileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A gyermekelldtdsi szolgdltatdsok helyzete nagy mértékben befolydsolja a gyermekes munkavdllaldk
elhelyezkedési esélyeit, lehetbségeit. Jelen projekt hozzd kivdn jarulni a GYES-rél, GYED-rél visszatérdk,
gyermekes sziil6k munkaerd-piacon vald elhelyezkedéséhez, els6sorban tdjékoztatdsok, munkavdllaldsi
formdk ismertté tétele, illetve képzések révén.

Gazdasdgi helyzetkép

Csongrdd megyében 2017. |. negyedévében a regisztrdlt szervezetek 35%-a a mez6gazdasag,
erdégazddlkodas, haldszat gazdasdgi dgban végezte tevékenységét, 13,41%-uk ingatlaniigyletekkel
foglalkozott. Jelentés a kereskedelemmel, gépjarmdjavitdssal, valamint a szakmai, tudomdanyos, m(szaki
tevékenységgel foglalkozd szervezetek ardnya is. A Paktum teriiletén elhelyezkedé 24 telepiilés esetében a
regisztralt vallalkozdsok szamat tekintve szintén a mez8gazdasdg, erdbégazdalkodds, haldszat
nemzetgazdasdgi dgakban m(ikodott a legtobb cég: kdzel 60%-uk. 5% feletti vallalkozdsszamot taldlhatunk
még a kereskedelem, gépjarmfjavitas, valamint az ingatlantgyek nemzetgazdasagi dgakban.

Regisztralt vallalkozasok megoszldsa nemzetgazdasagi aganként (%)

112|3|4|5|6|7|8|9]10|11|12|13|14|15|16|17|18|19]|20
# Csongrad megye |0,0/ 0 (0,0 0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/ 00 0 0,3/0,0/0,0/00/00/00 00 0 O
™ Paktum teriilete 0,0/ 0 0,0/ 0 |0,0 0,000 0,000 00 0 0500 0000 000000 0 O

5. dbra Regisztrdlt vdllalkozdsok szamdnak megoszldsa nemzetgazdasdgi dganként;
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben
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Jelmagyaradzat:

Adminisztrativ.  és  szolgaltatast
tevékenység

Banyaszat, kéfejtés

Egyéb szolgaltatas

Egyéb tevékenységek

EpitGipar

Feldolgozdipar

Human-egészségugyi, szocidlis ellatas
Informacidé, kommunikacio

Ingatlanigyletek

Kereskedelem, gépjarmujavitas

tdmogatd

[N

Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas

Mez6gazdasag, erdégazdalkodds, halaszat
Mdvészet, szérakoztatas, szabad id6
Oktatas

Pénzugyi, biztositasi tevékenység

Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Szallitas, raktarozas

O 00 N o uu b W N

Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdélkodas, szennyez6désmentesités

11

12
13
14
15
16
17
18
19

20

Csongrdd megye jarasi adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a Makdi, a Mdrahalmi, a Kisteleki, a Csongradi

és Szentesi jardsokban a Mez6gazdasag, erddgazddlkodas, haldszat nemzetgazdasagi agban regisztralt

vallalkozdsok ardnya az dsszes regisztralt vallalkozas szazalékaban magasabb, mint 50%.

575%

9. dbra Mezbgazdasdagban regisztrdlt vdllalkozdsok az 6sszes regisztrdlt vallalkozds szdzalékdban

Forrds: https://teta.teir.hu
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Ahhoz, hogy a Paktum teriiletén lévé telepiiléseken elhelyezked6 vallalkozasok tevékenységérdl még
pontosabb képet kapjunk, a regisztralt vallalkozdsok mellett meg kell vizsgalni a m(ikodé vallalkozdsokat is —
tevékenységiik nemzetgazdasagi agazatba vald besoroldsuk szerint:

MUikod§ vallalkozasok szama nemzetgazdasagi dganként a Paktum
teriletén, 2015. év

674
251219181
Iﬁiﬂiﬂ

10-es16-0s 5-6s 12-es 6-0s 17-es 3-as 7-es 18-as 1-es 8-as 14-es15-0s 9-es 13-as 2-es 20-as 19-es1l-es

Miikodé vallalkozasok szama

Nemzetgazdasagiag

10. dbra M(ikédé véllalkozdsok szama a Paktum teriiletén nemzetgazdasdgi dgazat szerint
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Ahogy a fenti diagrammon is lathatjuk, a m{kodé vallalkozdsok mds képet mutatnak, mint a regisztralt
vallalkozdsok: mig utdbbinal a mez6égazdasdgban tevékenykedett a legtobb vallalkozds, addig a mikdddket
tekintve a kereskedelem, gépjarm(javitas teriileten mlkodtek a legtobben, a mez6gazdasag csak a 4.
helyen all.

Ha nemzetgazdasdagi dganként vizsgdljuk a miikddd vallalkozdsokat, akkor megallapithatjuk, hogy 2011. évet
bazisévként tekintve a

e Humdn-egészségligyi, szocialis ellatas

e Informacié, kommunikacié

e Ingatlaniigyletek

o Mezbgazdasdag, erd6gazdalkodds, halaszat

e  Mlivészet, szorakoztatds, szabad id6

e Oktatas

e Szakmai, tudomdnyos, mUszaki tevékenység

e Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas

agakban nétt a m(ikodé vallalkozdsok szama.
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Mikodé vallalkozdsok szama nemzetgazdasagi aganként a Paktum tertletén
2010-2015.
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11. dbra M(iké6dé villalkozdsok szama nemzetgazdasdgi dganként a Paktum teriiletén 2010-2015.
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A mikodd vdllalkozasokat vizsgalva megdllapithatd, hogy 42,71%-uk jogi személyiség(i vallalkozas, mig
57,28%-uk jogi személyiség nélkiili:

M(ikodd vallalkozasok szama

MUikod6 jogi személyiségli vallalkozasok szama 1210
MUikod6 jogi személyiség nélkili vallalkozasok szama 1623

11. tablazat Miikédé vallalkozdsok szama 2015. évben a Paktum teriiletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A m(ikod6 egyéni véllalkozdk szama dsszesen 1.618, melyek tébb mint fele f6foglalkozasu egyéni vallalkozo.
A nyugdijas egyéni vallalkozék ardnya kozel 9%.

M(ikodé egyéni vallalkozok szama (vallalkozasi demografia szerint) (db)

MUikod6 féfoglalkozasu egyéni véllalkozok szama (vallalkozasi demografia szerint) 874
Mikod6 mellékfoglalkozasu egyéni vallalkozdk szama (vallalkozasi demografia szerint) 604
MUikéd6 nyugdijas egyéni vallalkozok szama (véllalkozasi demografia szerint) (db) 140

12. tablazat Miikédé egyéni vallalkozok szama a Paktum teriiletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A m(ikod6 véllalkozasok létszam-kategdria szerinti megoszldsat vizsgalva lathatjuk, hogy 10 vallalkozasbol
9,5 az 1-9 f6s vallalkozasi kategdriaba tartozik.
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Mikodé vallalkozdsok [étszam szerinti megoszlasa

1-9 FOS LETSZAMU 10-19 FOS LETSZAMU 20-49 FOS LETSZAMU 50-249 FOS 250-499 FOS 500 ES TOBB FOS
MUKODO MUKODO MUKODO LETSZAMU MUKODO LETSZAMU MUKODS LETSZAMU MUKODO
VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK
SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA

12. dbra Paktum teriiletén miikédé vallalkozdsok létszam szerinti megoszldsa
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A m(kodé tarsas vallalkozasok |étszam-kategodria szerinti megoszldsat vizsgdlva megallapithatd, hogy tobb
mint 90%-uk az 1-9 f&s létszam-kategdriaba tartozik, 5%-nal pedig 10-19 f6 dolgozik.

MUikod& tarsas vallalkozdsok [étszam szerinti megoszlasa

1-9 FOS LETSZAMU  10-19 FOS 20-49 FOS 50-249 FOS 250-499 FOS 500 ES TOBB FOS
MUKODO TARSAS LETSZAMU LETSZAMU LETSZAMU LETSZAMU LETSZAMU
VALLALKOZASOK MUKODO TARSAS MUKODO TARSAS MUKODO TARSAS MUKODO TARSAS MUKODO TARSAS

SZAMA VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK
SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA

13. dbra Paktum tertiletén miikodé tdrsas vdllalkozdsok létszam szerinti megoszldsa
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Fontos mér6szam a gazdasagi szervezetek beruhazasainak értéke, hiszen ebbdl lehet kdvetkeztetni arra,
hogy az elkdvetkezend6 években mely gazdasagi agakban varhatd fellendilés.



Csongrdad megyében az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 2017. |. negyedévében a legnagyobb ndvekedés
az épitGipar, majd a mezbgazdasag, erdbgazdalkodds, haldszat nemzetgazdasagi dagakban volt
megfigyelhet6. Ha a beruhdzdsok Osszegét tekintjiik, akkor a feldolgozdipar-, illetve a mezdgazdasag,
erddgazddlkodas, haldszat nemzetgazdasdgi dgakba fektették a legtdbb O0sszeget.

Beruhazas 6sszesen

Gazdasagi ag

B | Banyaszat, kéfejtés

D | Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalds

C | Feldolgozdipar 3247 78,9
A | Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 1989 192,6
G | Kereskedelem, gépjarmdjavitas 1118 96,3
H | Szallitas, raktarozas 917 21,0
F | Epit8ipar 859 230,5
L Ingatlantigyletek 650 168,8
O | Kozigazgatds, védelem; kotelez tarsadalombiztositas 573 175,4
P | Oktatas 456 68,5
E | Vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas 348 166,9
R | Mlivészet, szorakoztatas, szabad id8 337 158,3
M | Szakmai, tudomanyos, m(szaki tevékenység 332 34,0
N | Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 295 171,6
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 155 28,7
Q | Human-egészségigyi, szocidlis ellatds 136 149,8
J Informacid, kommunikacio 120 94,8
K | Pénzigyi, biztositasi tevékenység 32 58,1
S | Egyéb szolgaltatas 15 24,7

13. tdbldzat A gazdasdgi szervezetek beruhdzdsainak értéke és indexe gazdasdgi dgak szerint, 2017. |. negyedév
Forrds: KSH, Csongrdd megye

A Paktum terilletén 1évé telepliléseken szamos olyan nonprofit és civil szervezet mikddik, melyeknek a
célja foglalkoztatas elGsegitése, képzési lehet6ségek novelése, a megvaltozott munkaképességliek
munkaerd-piaci segitése. 2015. évben a 24 telepiilésen 6sszesen 263 civil szervezet miikodott, melyeknek
kb. 25%-andl jelenik meg célként az oktatds eldsegitése, a foglalkoztatas ndvelése.

A Paktum terliletén Iévé telepliléseken regisztrdlt szervezetek 60%-a a mez6gazdasdg, erdégazddlkodds,
haldszat gazdasdgi dgban végezte tevékenységét, jelentés a kereskedelem, gépjdrmdjavitds
nemzetgazdasdgi dgban regisztrdlt és miikédd szervezetek ardnya is.

A miikédé vdllalkozdsok kézel 60%-a jogi személyiség nélkiili. A vdllalkozdsok dénté tobbsége (95%) 1-9
fbs létszamu. 2017. |. negyedévében a legtébb Gsszeget a feldolgozdiparba és a mezdgazdasdgba
ruhdztak be.

Mindezekbdl levonhatd a kévetkeztetés, mely szerint a legfontosabb dgazatok a Paktum teriiletén:

e mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat
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o kereskedelem, gépjarmdjavitds

e feldolgozdipar

A partnerségbe térténd kivdlasztdskor nagy hangsulyt kell helyezni arra, hogy a vdllalatok gazdasdgi
sulyuknak megfeleléen legyenek képviseltetve a Paktumban.

Foglalkoztatdsi helyzetkép

A 2017. majus—juliusi idészakban a munkanélkiliek atlagos létszdma az egy évvel kordbbihoz képest 35 ezer
fével, 193 ezerre, a munkanélkiliségi rata 0,8 szadzalékponttal, 4,2%-ra csokkent hazankban. A férfiakat
alacsonyabb munkanélkiiliségi rata jellemezte, mint a n6ket, esetiikben a javulds mértéke is nagyobb volt.

Csongrad megyében 2017. I. negyedévben a munkaerépiaci mutaték némiképp javultak: a foglalkoztatas
minimalisan bévilt, a munkanélkiiliség szintje alacsonyabb volt az egy évvel korabbinal. A valtozas mértéke
mindkét esetben kisebb volt az orszagosnal. A 2017. marciusi zarénapon nyilvantartott alldskeresék szama
egy év alatt 28%-kal lett kevesebb. 2017 I. negyedévében az alkalmazdsban allék szama nétt, a
versenyszférat létszambdviilés, a koltségvetési szerveket ugyanakkor csokkenés jellemezte az egy évvel
kordbbihoz képest. A havi bruttd atlagkereset az orszdgosat meghaladd mértékben emelkedett, de
nominalisan tovabbra is jelent6sen az alatt maradt.

A Paktum 24 telepilésén 2012. év 6ta folyamatosan csdkken a nyilvdntartott allaskeres6k szama.

Nyilvantartott allaskeresék szama dsszesen (f6) Paktum terilete

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

14. dbra Nyilvantartott dlldskeresGk szama Gsszesen (f6) Paktum teriilete
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A 2017. szeptemberi adatok szerint az I-lll. negyedévben a Paktumterileten a regisztralt allaskeresék szama
zarénapon 1217 f6 volt.

A telepiilésenkénti bontas a kdvetkez6:

Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 2017. szeptember

Telepilés Férfi NG Telepiilés Férfi NG
Székkutas 17 11 Deszk 29 28
Pitvaros 7 15 Ferencszallas 7 7
Nagylak 2 3 Csanadalberti 3 5
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Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 2017. szeptember

Foldeak 12 37 Maroslele 8 17
Magyarcsanad 20 31 Tiszasziget 25 23
Klarafalva 5 3 Oféldedk 4 7
Kibekhdza 17 13 Mako 185 301
Kiszombor 34 47 Ambrdzfalva 2 8
Kirdlyhegyes 13 12 Martély 8 8
Kovegy 2 4 Nagyér 6 7
Csandadpalota 36 27 Apatfalva 29 50
Algyé 30 32 Ujszentivan 5 15

14. tabldzat Regisztralt dllaskeresék a Paktumteriileten 2017. szeptember
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makaoi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly

Az orszagos adatokhoz hasonldan a Paktum terliletén is magasabb a nyilvantartott allaskeresék kdzul a nék
szama, mint a férfiaké.
Ennek oka igen sokrétd, tobbek kdzott befolydsolja a mutatét:

e 3gazati hatasok: a férfiak és a n6k eltérd aranyban dolgoznak a kiilonb6z6 gazdasagi agakban
e tarsadalmi okok: altaldban a nék gondozzak az idés hozzatartozdkat és a gyermekeket
o ¢életkori sajatossagok: kisgyermekes sziil6ként nehezebb az elhelyezkedés a munkaerg-piacon

Regisztralt allaskeres6k szdma nem szerint a Paktumterileten zarénapon
2017. szeptember

506; 42%

711; 58%

15. dbra Regisztrdlt dllaskeresGk széma nem szerint a Paktumteriileten zdrénapon 2017. szeptember
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makaoi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly




Szakkoézépiskolai,

Teriilet 2:2::? o Sz’akmun’ké’:s Sz’akiskol’ai” tc:':chn’ik'umi', F("Siskolai’ . Eg’yetemi .
] végzettségli  végzettségli sgn;:;zt:.;rga végzettségli  végzettségli

Martély 11 8 6 1

Székkutas 8 15 16

Ambrdzfalva 7 6 5

Apatfalva 121 38 3 44 4

Csandadalberti 9 6 1

Csandadpalota 40 36 5 21 3

Foldeak 24 29 5 30 1

Kirdlyhegyes 17 7 1 9

Kiszombor 62 43 1 41 2 2

Kovegy 7 6 2 2

Magyarcsanad | 80 14 1 11

Mako 322 181 26 234 30 16

Maroslele 26 12 1 13 1

Nagyér 3 4 3

Nagylak 7 2 4

Oféldedk 6 3 5 1

Pitvaros 13 7 10 2

Algyd 15 42 1 51 8 5

Deszk 7 14 1 18 7 2

Ferencszallas 2 6 5 2

Klarafalva 8 3 3

Kibekhdza 22 18 1 9 2 1

Tiszasziget 21 21 1 13 2 1

Ujszentivan 8 9 1 7 1 1

Osszesen 846 530 50 561 63 32

15. tdbldazat Nyilvantartott dlldskeresGk szama végzettség szerinti bontdsban a Paktum teriiletén (f6)
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-0s telepiilésszerkezetben

A nyilvadntartott allaskeres6k 40,63%-a altaldnos iskolai végzettséggel, 25,45%-a szakmunkds végzettséggel
rendelkezett. Kbzel 27%-0s volt a szakkozépiskolai, technikumi, gimnaziumi végzettségliek aranya.

A 2017. szeptemberi adatok szerint az I-lll. negyedévben a regisztralt allaskeres6k végzettség szerinti
megoszlasa a kovetkez6képpen alakult:




L alt.
Regisztralt szak- szak-

allaskeres6k szama is!(olai i munkas kézép- felsfi-
zarénapon e -képzé iskola foku

nélkiil
Székkutas 1 11 6 1 8 0 1 28
Pitvaros 8 4 1 4 1 1 3 22
Nagylak 2 1 1 1 0 5
Foldeak 1 11 16 2 6 2 7 4 49
Magyarcsanad 7 33 5 1 5 51
Klarafalva 4 2 2 8
Kibekhdza 17 6 3 1 3 0 30
Kiszombor 1 29 27 9 4 8 3 81
Kirdlyhegyes 1 10 7 4 1 25
Kovegy 3 1 0 1 1 6
Csandadpalota 2 22 17 7 10 1 4 0 63
Algyd 2 7 14 2 19 5 8 5 62
Deszk 0 13 11 1 13 3 7 9 57
Ferencszallas 5 6 1 1 1 0 14
Csandadalberti 3 2 0 2 1 8
Maroslele 1 7 6 2 7 2 25
Tiszasziget 1 17 15 1 3 4 6 1 48
Oféldedk 4 3 1 3 11
Mako 23 189 90 10 76 14 51 33 486
Ambrdzfalva 2 4 1 3 0 10
Martély 7 2 2 2 1 1 1 16
Nagyér 6 3 1 2 1 13
Apatfalva 7 38 11 2 14 2 4 1 79
Ujszentivén 1 3 5 2 0 1 2 6 20
Osszes 48 451 264 37 194 42 113 68 1217

16. tdbldazat Regisztradlt dlldskeresék szama végzettség szerint zarénapon 2017. szeptember Paktumtertiilet
Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly

A nyilvdntartott allaskeres6k 41%-a 4dltaldnos iskolai végzettséggel vagy még azzal sem, 21,69%-a
szakmunkds végzettséggel rendelkezett. Kozel 32%-os volt a szakiskolai, szakkozépiskolai, technikumi,
gimnaziumi végzettségliek aranya:




Regisztralt allaskeres6k végzettség szerinti megoszldsa 2017. I-111.
negyedév

16. dbra Regisztrdlt dlldaskeresGk végzettség szerinti megoszldsa 2017. I-1ll. negyedév
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makaoi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly

Ha a nyilvdntartott allaskeres6k életkor szerinti megoszlasat vizsgaljuk, akkor megallapithatd, hogy a
legmagasabb az 56-60 év kozottiek szama.10% feletti a 21-25 éves, a 46-50 éves, a 41-45 éves, valamint a

36-40 éves allaskeres6k aranya:

Nyilvantartott allaskeresdk életkor szerinti megoszlasa a Paktum
teriletén; 2015.

EEEEEEEREBR

0-18EVES 19-20EVES 21-25EVES 26-30EVES 31-35EVES 36-40EVES 41-45EVES 46-50EVES 51-55EVES 56-60EVES  61-X EVES

17. dbra Nyilvantartott dlldskeresGk életkor szerinti megoszldsa a Paktum teriiletén; 2015.
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint 86%-a fizikai foglalkozasu allaskeresd volt 2015. évben a Paktum
terlletén. 2012. év 6ta mind a fizikai-, mind pedig a szellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeresék szama

csokken.
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Fizikai és szellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeres6k szama a Paktum
terdletén 2010-2015.

“@ﬁ @'\.@\@ _m
=524, 28 384 =523" 299

2010. EV 2011. EV 2012. EV 2013. EV 2014. EV 2015. EV

18. dbra Fizikai és szellemi foglalkozdsu nyilvdntartott dlldskeresék szama a Paktum teriiletén 2010-2015.
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

=
D

A Paktum terlletén a nyilvantartott megvaltozott munkaképességl alldskeres6k szdma is folyamatosan
csOkken 2010. év o6ta:

2010. év  2011.év  2012.év 2013.év  2014.év  2015. év

Nyilvantartott megvaltozott

1 2 2 1
munkaképességi allaskeres6k szama (f6) >3 483 43 a4 34 %8

Nyilvantartott megvaltozott
munkaképesség(i allaskeres6k aranya az
Osszes nyilvantartott allaskeres6k szamahoz
viszonyitva

11,64% 12,30% 10,34% 8,14% 5,58% 4,48%

17. tabldazat Nyilvantartott megvdltozott munkaképesséqgli dlldskeres6k szama és ardnya a Paktum teriiletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A havi bruttd atlagkeresetet elemezve megallapithatd, hogy Csongrdd megyében folyamatosan emelkedtek
a bérek, bar elmaradnak példaul a Pest megyei, Fejér megyei, Komarom-Esztergom megyei atlagtdl.

Az alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete, Ft/f6

Terileti 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
egység Y ? L - a L - a L - L o
o wm < o @ < o @ < o < o
T 2 T 3 T 3 T 3 2
-~ -~ - -~
< < < <
Pest 210556 | 213629 217309 219171 | 224091 | 226096 | 236637 | 239411 | 265035
Csongrad 189292 | 191875 | 194980 | 197771 | 204644 | 211180 | 217999 | 223654 | 248704
Csongrad
megyei

atlagkereset a
Pest megyei
atlagkereset
aranyaban

89,90% | 89,82% | 89,72% | 90,24% | 91,32% | 93,40% | 92,12% | 93,42% | 93,84%

18. tdbldzat Az alkalmazdsban dllok havi brutté dtlagkeresete, Ft/f6
Forrds: KSH




A Paktum teriiletén:

magasabb a nyilvdntartott n6k szdma, mint a férfiaké;
e g nyilvdntartott dlldskeres6k 41%-a legfeljebb dltaldnos iskolaivégzettségli;

magas az 56-60 év kézéttiek ardnya az dlldskeres6k kbzott;

0z dlldskeres6k donté tébbsége fizikai foglalkozdsu.

A Paktum programelemei hozzdjdrulnak a térség munkaeré-piacdnak bévitéséhez, segiti a hatrdnyos
helyzetliek és inaktivak elhelyezkedését.

A

Pdlyakezdé dllaskeresék

A Paktum teriletén 2017. I-lll. negyedévben 144 regisztralt palyakezdd dllaskeresé volt. Kozottik is
magasabb a nék (57,6%), mint a férfiak (42,36%) aranya.

A végzettségiiket tekintve megallapithatd, hogy legmagasabb az altaldnos iskolai végzettséggel, vagy még
azzal sem rendelkez6k aranya (36,81%). Szakmunkas végzettséggel 11,81%-uk rendelkezik. 45% felett volt a
szakiskolai, szakkodzépiskolai, technikumi, gimndziumi végzettségliek aranya, mig 9 f6, azaz 6,25%
rendelkezett fels6foku végzettséggel.

Megallapithatd tehat, hogy a palyakezd6k kdzott ardnyaiban kevesebb az altaldnos iskolai végzettséggel,
vagy még azzal sem rendelkez6k, valamint a szakmunkas végzettségliek ardnya, mint a regisztralt 6sszes
allaskeres6 esetében. Tobb mint 13%-kal magasabb azonban ardnyait tekintve a szakkdzépiskolai,
technikumi, gimndziumi és szakiskolai végzettségliek szama:

Regisztralt

alyakezd6 SlE . szak-
F,’ y " iskolai alt. o techni- IGER fels6- e
allaskeresok > kézép- : > Ossz.
> végz. . kum zium foku
szama e iskola
o nélkul
zarénapon
Székkutas 2 2 4
Pitvaros 1 0 1 1 3
Nagylak 0
Foldedk 0 1 4 1 6
Magyarcsanad 2 1 3 6
Klarafalva 1 1 2
Kiabekhaza 4 1 5
Kiszombor 2 1 0 1 4
Kirdlyhegyes 2 2 4
Kovegy 0
Csandadpalota 1 4 1 2 4 1 13
Algy6 5 1 0 1 3 0 10
Deszk 1 3 1 3 2 10
Ferencszéllas 0
Csanadalberti 1 0 1
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Regisztralt

alyakezd6 SlE . szak-

? y " iskolai alt. o techni- gimna- fels6- .

allaskeresok > . kozép- : > Ossz.
> végz. iskola : kum zium foku

szama e iskola

0 nélkiil

zarénapon

Maroslele 1 1 1 3

Tiszasziget 1 3 0 1 5

Ofsldeak 1 1

Makd 1 21 2 4 8 0 7 4 47

Ambrozfalva 0

Martély 1 1 1 1 4

Nagyér 2 1 3

Apatfalva 1 4 1 1 1 1 9

Ujszentivan 1 1 0 2 4

Osszes 4 49 17 10 24 5 26 9 144

19. tdbldazat Regisztralt pdlyakezdd dlldskeres6k szama 2017. I-1ll. negyedév
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makaoi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly

A pdlyakezdé dlldskeresék szama csékkent az elmult évekhez viszonyitva. Kézel 37%-uk legfeljebb
dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, de magas (45% feletti) a szakiskolai, szakkézépiskolai,
technikumi, gimndziumi végzettségliek ardnya is.

Munkaeré-piaci kereslet és kindlat Csongrad megyében

Hazankban 2017 Il. negyedévében a versenyszféran belll az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd
tevékenység nemzetgazdasdgi agban volt létszamaranyosan a legtobb betoltetlen allas (3,7%), ami
megel6zte ezzel a 3,4%-os informdcié és kommunikacid nemzetgazdasagi agat. A legnagyobb létszdmot
foglalkoztatd feldolgozdipar gazdalkodd szervezetei 18,8 ezer betdltésre vard dalldshelyet jelentettek, ami
2,7%-a volt az 0sszes allashelynek.

Jelent6s létszamgondokkal kiizd az épitSipar és a szdllashely-szolgdltatas, vendéglatas is, el6bbiben 2,5,
utdbbiban 2,9% volt a Il. negyedévben a betéltetlen allashelyek aranya.

Foglalkozasi f6csoportok szerint a 2. ,A fels6foku képzettség 6ndllé alkalmazdsat igényl6 foglalkozasok”
fécsoportba kerestek az 6sszes allashelyhez viszonyitva a legtobb Gj munkavallalét, itt az Ures allashelyek
aranya 3,2%-ra né6tt, de 3,0%-os ardnyaval alig maradt el ettdl a szakképzettséget nem igényl6 egyszer(
foglalkozasok fécsoportja is. Ez utdbbiban a 10,7 ezres Ures allashely a foglalkozasi fécsoportok kozott a
legmagasabb volt.

A megyék kozotti kiilonbség e téren is igen jelent6s, 2017 Il. negyedévében a skala egyik szélén a 2,9%-0s
Somogy megyei ardny, a masikon az 1,5%-o0s nogradi volt. igy csak nagy altaldnossagban igaz az, hogy a
magas foglalkoztatdsi rataju megyék azok, ahol relative nagyobb a munkaerbigény, és az orszag
kettéosztottsaga is — mas munkaerdpiaci mutatdkhoz képest — kevésbé markéns.”

% Forrds: KSH Statisztikai tiikér 2017. I. félév
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2017. els6 felében a munkadltatok altal bejelentett Uj alldsok szdma Csongrad megyében 15.129 darab volt,
mely az 1 évvel korabbindl 589 allasbejelentéssel, 4%-kal lett kevesebb. Az Uj munkaer6igények szama
marciusban volt a legtébb (7.795), januarban pedig a legkevesebb (908). Az év eleji nyité allashelyek szama
1.720 darab volt, igy a félév folyaman 16.849 rendelkezésre all6 allashely szerepelt a jardsok
nyilvantartasaban.?

Alldsbejelentések szama 2017. |. félévében

MAKOIJARAS 2017. I-VI. HO HODMEZOVASARHELYIJARAS SZEGEDIJARAS

19. Gbra Alldsbejelentések szdma 2017. I. félévben
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerépiaci helyzetkép Csongrad megye 2017. 1. félév (sajat
szerkesztés)

Az Uj allashelyek 32% (4.811) altalanos allasbejelentés, 68%-a (10.318) tamogatott munkaerdigény. Az
altaldnos, nem tamogatott munkaerdigény bejelentések szdma 13%-kal haladta meg az egy évvel kordbbit,
a tamogatottaké 10%-kal maradt el attdl.

A tdmogatassal igényelt munkaergigények 90%-a kozfoglalkoztatasra irdnyult a vizsgdlt id6szakban.

Az Uj allasbejelentések 44%- a kozigazgatasbdl (kozfoglalkoztatas), 20%-a az ipari agazatbdl (beleértve az
épitGipart is), 6%-a kereskedelem, 5% az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység, 4,5% az
egészségligy teriletérdl ékezett.

Uj allasbejelentések megoszlasa teriiletek szerint; 2017. |. félév

KOZIGAZGATAS IPAR (BELEERTVEAZ KERESKEDELEM ADMINISZTRATIVES EGESZSEGUGY
(KOZFOGLALKOZTATAS)  EPITOIPARTIS) ZOLGALTATAST
TAMOGATO
TEVEKENYSEG

20. dbra Uj dlidsbejelentések megoszidsa teriiletek szerint; 2017. |. félév
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerdpiaci helyzetkép Csongrdad megye 2017. 1. félév (sajdt
szerkesztés)

% Forrgs: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztaly: Munkaerdpiaci helyzetkép Csongrdd megye 2017. 1. félév
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Az alldsok 70%-a hatarozott, 30%-a hatarozatlan id6re szdlt.

A munkaerGigények 62%-ahoz legfeljebb altaldnos iskolai, 22%-dhoz szakmunkas végzettség, 15%-ahoz
érettségi, mindossze 2%-hoz diploma volt szlikséges.

Uj bejelentett allashelyek megoszlasa az igényelt végzettség szerint; 2017.
. félév

LEGFELJEBBALTALANOS  SZAKMUNKASVEGZETTSEG ERETTSEGI DIPLOMA
ISKOLAI VEGZETTSEG

21. dbra Uj bejelentett dlidshelyek megoszidsa az igényelt végzettség szerint; 2017. 1. félév
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerépiaci helyzetkép Csongrdad megye 2017. 1. félév (sajdt
szerkesztés)

A bejelentett allasok 46,5%-a (7.038 darab) a szegedi foglalkoztatasi osztdlyon kerilt rogzitésre, 12,5%-a
hodmez6vasarhelyi, 15%-a a makdi munkaerdigény volt.

Jellemz6 foglalkozasok a félévben a bejelentett allasok kdzott:

Hédmez6-

Uj bejelentett allashelyek szama 2017. I. félév Szegedi jaras vasarhelyi Makai jaras
jaras

Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer(i szolgaltatdsi és szallitasi 546 190 1697
foglalkozasu

Egyéb egyszer( épit6ipari foglalkozasu 1692 23 29
Egyéb takaritd és kisegit6é 441 213 10
Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu 94 215 17
Intézményi takarité és kisegité 281 92 104
Egyszerl ipari foglalkozasu 210 207 25
Altalanos irodai adminisztrator 188 61 35
Ruhazati gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozo 216 82

Egyszer( erdészeti, vadaszati és haldszati foglalkozasu 200 86 1
Bolti eladd 138 21 34
tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 160 15 9
Lakatos 132 44 6
Kézi csomagolé 34 7 10
Egyéb személy-és vagyonvédelmi foglalkozasu 180

Konyhai kisegité 86 13 13




Hédmez6-

Uj bejelentett allashelyek szama 2017. . félév Szegedi jaras vasarhelyi Makéi jaras
jaras
Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, tgyviteli foglalkozasu 62 10 6
Rakodémunkas 93 18 13
Egyéb Ugyintézd 75 30 3
Kém{ives 38 28 14
Mez6gazdasagi és ipari gép karbantartdja, javitodja 78 9 2
Pultos 28 33 16
Munka-és termelésszervez6 4 25 8
szakacs 47 22 7
Szemétgy(ijt6, utcaseprd 89
Eplletvillamossagi szereld, villanyszereld 54 7 2
egyéb, mashova nem sorolhatd ipari és épitGipari foglalkozasu 24 44
Mez6gazdasagi, erd6gazdasagi, novényvéds gép kezelbje 48 1 2
Egyéb novénytermesztési foglalkozasu 2
Pék, édesiparitermék-gyarto 7 2 4
fizioterdpids asszisztens, masszér 50 5 1
Iratkezel§, irattaros 61
Pincér 27 7 3
Vezeték-és cs6haldzat-szerel§ 45 3 4
Festd és mazold 28 3 5
Epiletgondnok 43 3
Hegesztd, langvagd 28 15 7
Forgacsolo 36 5 4
Vagyon6r, test6r 40 3
Kereskedelmi tgyintézé 29 16 1
Elelmiszer-, italgyartd gép kezelGje 38 2
Hivatalsegéd, kézbesit6 38 1
Gépjarm-és motorkarbantartd, -javito 24 7 3
Targoncavezet6 28 5 3
Szabd, varrd 37 1
cukrasz 14 9 6
Burkolo 7 2 2
Konyvel6 20 9 2
Egyéb épitési, szerelési foglalkozasu 28 5
Adatrogzitd, kodolo 28 2 3
Egyéb, mashova nem sorolhaté szolgéltatasi foglalkoztatasu 3 2
Butorasztalos 26 1 6
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Hédmez6-

Uj bejelentett allashelyek szama 2017. I. félév Szegedi jaras vasarhelyi Makéi jaras
jaras

Egyéb miszaki foglalkozasu 20 5 7

Blintetés-végrehajtasi 6r 36

Pénzugyi Ggyintéz6 19 10 2

Szamviteli Ggyintézé 26 4

Ugynok 30 1 1

disznovény-, virag-és faiskolai kertész, csemeteneveld 12 11 2

Acs 21 9

Foldmunkagép és hasonld konny(-és nehézgép kezelGje 28 2

Villamos gépek és készulékek mUszerésze, javitdja 15 4

Fafeldolgozo gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozd 24 5

Kereskedd 5 2 20

Pultfeltolts, arufeltoltd 15 4 0

Kubikus 16

22. abra Jellemz6 foglalkozdsok 2017. I. félévben a bejelentett dlidsok k6zott
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerépiaci helyzetkép Csongrad megye 2017. 1. félév (sajat
szerkesztés)

A tdblazatot elemezve lathatd, hogy a bejelentett alldsok kozott a leggyakrabban eléforduldk a kdvetkez6k:

e Intézményi takaritd és kisegitd (3 jarasban is az els6 10 legkeresettebb kozott talalhatjuk)

e Egyszer( ipari foglalkozasu (3 jarasban is az els6 10 legkeresettebb kozott talalhatjuk)

e Altalanos irodai adminisztrator (3 jarasban is az els6 10 legkeresettebb kozott talalhatjuk)

o Egyéb egyszer( épitGipari foglalkozdsu (2 jarasban is az els6 10 legkeresettebb kozott taldlhatjuk)

e Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer(i szolgaltatasi és széllitasi foglalkozasu (2 jarasban is az
elsd 10 legkeresettebb kozott talalhatjuk)

o Egyéb takaritd és kisegitd (2 jarasban is az elsé 10 legkeresettebb kozott talalhatjuk)

e Ruhdazati gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozé (2 jarasban is az elsé 10 legkeresettebb kozott
talalhatjuk)

o Egyszer( erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu (2 jarasban is az els6 10 legkeresettebb
kozott talalhatjuk)

o Egyszerl mez6gazdasagi foglalkozasu (2 jarasban is az els6 10 legkeresettebb kozott taldlhatjuk)

Munkaeré-piaci kereslet és kindlat a Paktumteriileten

2017. I-lll. negyedévben a 2017. szeptember zardnapi adatok szerint 4.176 Uj bejelentett allashelyet
regisztraltak a Paktumterileten.

Az Uj bejelentett allashelyek végzettség szerinti megoszldsa a Paktumterileten a kévetkez6képpen alakult:




Az Uj bejelentett dllashelyek végzettség szerinti megoszlasa a Paktumteriileten
2017.1-1ll. negyedév

I
N N © N N ¥ N
Sa « & & O W o O &

A < < S < A\

™ & & Nl & \ S &

& S S = © <& ()

£ & & P
& » Eoa e
\Y\
{_O
8
O
\‘Y
<X
‘?\z

23. dbra Az Uj bejelentett dlldshelyek végzettséqg szerinti megoszldsa a Paktumtertiileten
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makaoi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly

Hasonléan a megyei mutatd értékéhez, a Paktumterilleten is legmagasabb aranyban (kbézel 67%) a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségl uj allashelyet jelentettek be.

A megyei adatokhoz hasonléan a Paktumteriileten is az ,Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(
szolgdltatasi és szallitasi foglalkozasu” FEOR kategdridba tartozd allashelyek bejelentése volt a

legmagasabb.

A Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszere szerint az Uj allashelyek bejelentése a kdvetkez6képpen
alakult 2017. I-1ll. negyedévben a Paktumteriileten:

‘ 1 GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEKKEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK

1311 Mezbgazdasagi, erdészeti, halaszati és vaddszati tevékenységet folytatd egység vezetGje

1312 Ipari tevékenységet folytato egység vezetdje

1321 Szallitasi, logisztikai és raktarozasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1331 Széllashely-szolgéltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1333 Kereskedelmi tevékenységet folytatd egység vezetéje

1339 Egyéb kereskedelmi, vendéglato és hasonlé szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

RlrRrlrRr RPN~

1419 Egyéb gazdasagi tevékenységet segit6 egység vezetGije

2 FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZASOK

2116 Epitémérnok 2

2117 Vegyészmérnok 1




2118 Gépészmérnok

2131 MezGgazdasagi mérnok

2136 Grafikus és multimédia-tervezd

2143 Haldzat- és multimédia-fejlesztd

2214 Gybgyszerész, szakgydgyszerész

2224 Gybgytornasz

2312 Szocidlis munkas és tanacsadé

2491 Pedagdgiai szakért6, szaktanacsado

2713 Muzeoldgus, mizeumi gyljteménygondnok

2716 Ujsagird, radidmdsor-, televizidm(isor-szerkesztd

2717 Szakképzett edz6, sportszervezd, -iranyitd

2725 Rendezd, operatér

3 EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO FOGLALKOZASOK

W W W I NI NINIDN[FP[FP [P W

4 |RODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK

3115 Vegyésztechnikus 1
3116 Gépésztechnikus 4
3117 Epit8- és épitésztechnikus 3
3135 MinGségbiztositasi technikus 2
3141 Informatikai és kommunikacids rendszereket kezel§ technikus 2
3155 Fémgyartasi berendezés vezérlGje 2
3161 Munka- és termelésszervezé 11
3190 Egyéb miszaki foglalkozasu 17
3311 Apol6, szakapol6 5
3326 Gydgyszertari és gyogyszerellatasi asszisztens 1
3332 Fizioterapias asszisztens, masszér 2
3511 Szocialis segité 2
3513 Szocialis gondozd, szakgondozd 1
3611 Pénzigyi ligyintéz6 (a pénzintézeti ligyintézd kivételével) 3
3614 Szamviteli Ugyintézé 2
3622 Kereskedelmi Ggyintézé 15
3623 Anyaggazdalkodd, felvasarld 3
3624 Ugynok (a biztositasi ligynok kivételével) 17
3631 Konferencia- és rendezvényszervez§ 1
3910 Egyéb ugyintéz6 19

4112 Altaldnos irodai adminisztrator 83
4114 Adatrogzitd, kodolo 4
4121 Koényvel6 (analitikus) 3
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5 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK

5111 Keresked6

4122 Bérelszamold 1
4129 Egyéb szamviteli foglalkozasu 2
4131 Készlet- és anyagnyilvantarté 1
4134 Humdnpolitikai adminisztrator 6
4136 Iratkezel6, irattaros 7
4190 Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, ligyviteli foglalkozasu 19
4222 Recepcids 10
4227 Postai Ugyfélkapcsolati foglalkozasu 1
4229 Egyéb Ugyfélkapcsolati foglalkozasu 6

5113 Bolti eladd

5115 Piaci, utcai arus

5116 Piaci, utcai étel- és italarus

5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros

5121 Uzemanyagtolté allomas kezelGje

5132 Pincér

5133 Pultos

5134 Szakacs

5135 Cukrasz

5211 Fodrasz

5212 Kozmetikus

5213 Manikdiros, pedik(iros

5219 Egyéb személyi szolgaltatasi foglalkozasu

5221 Gyermekfellgyeld, dajka

5222 Segédapold, m(itGssegéd

5243 Epiletgondnok

5254 Vagyon6r, testér

5259 Egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalkozasu

5292 Hobbidllat-gondozé, -kozmetikus

6 MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK

6111 Szantéfoldindvény-termeszté

6113 Zoldségtermeszts

6115 Disznévény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld

6121 Szarvasmarha-, |6-, sertés-, juhtartd és -tenyészté

6211 Erdészeti foglalkozasu

6220 Vadgazdalkodasi foglalkozasu
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‘ 7 IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK

7111 Husfeldolgozé 10
7112 Gyumolcs- és zoldségfeldolgozo, -tartdsitd 2
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 8
7212 Szabd, varro 2
7217 Cipész, cipbkészits, -javito 4
7221 Famegmunkalo 1
7222 Faesztergalyos 1
7223 Butorasztalos 9
7321 Lakatos 64
7322 Szerszamkészitd 2
7323 Forgacsold 11
7324 Fémcsiszolo, kdszords, szerszamkoszords 17
7325 Hegeszt6, langvago 17
7327 Festékszorg, fényez6 5
7331 Gépjarmu- és motorkarbantarto, -javitd 13
7333 MezGgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja 13
7334 Mechanikaigép-karbantartd, -javitd (mdszerész) 1
7341 Villamos gépek és készilékek miiszerésze, javitdja 5
7342 Informatikai és telekommunikacids berendezések miszerésze, javitdja 3
7412 Ekszerkészit8, otvos, dragakéesiszold 1
7511 K8mdlives 31
7513 Acs 2
7514 Epiletasztalos 4
7519 Egyéb épitémesteri foglalkozasu 2
7521 Vezeték- és cs6haldzat-szerel6 (viz, gaz, flités) 15
7524 Epiletvillamossagi szereld, villanyszereld 12
7529 Egyéb épitési, szerelési foglalkozasu 5
7534 Burkol6 4
7535 Festd és mazolo 13
7539 Egyéb épitési szakipari foglalkozasu 13
7919 Egyéb, mashova nem sorolhatd ipari és épitGipari foglalkozasu 1

8 GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK

8111 Elelmiszer-, italgyarté gép kezelbje 3
8121 Textilipari gép kezelGje és gyartosor mellett dolgozé 2
8125 Fafeldolgozo gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozd 11
8135 MUanyagtermék-gyartd gép kezelGje 4
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8136 Gumitermékgyartd gép kezeldje 5
8137 Foto- és mozgdfilmlaborans 1
8151 Fémfeldolgozo gép kezelGje 7
8152 Fémmegmunkalo, fellletkezel6 gép kezelGje 13
8190 Egyéb, mashova nem sorolhato feldolgozdipari gép kezelGje 6
8211 Mechanikaigép-osszeszerel6 3
8322 Vizgazdalkodasi gép kezelGje 2
8326 Mozigépész, vetitégépész 1
8327 Mosodai gép kezelGje 1
8329 Egyéb, mashova nem sorolhato, helyhez kétott gép kezelGje 2
8416 Személygépkocsi-vezets 1
8417 Tehergépkocsi-vezets, kamionsofér 40
8421 MezGgazdasagi, erdégazdasagi, névényvédé gép kezelbje 20
8422 Foldmunkagép és hasonlo kénny(- és nehézgép kezelGje 15
8425 Targoncavezet6 11

9 SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK

9111 Haztartasi takarito és kisegitd 2
9112 Intézményi takaritd és kisegit6 126
9113 Kézi moso, vasald 2
9119 Egyéb takaritd és kisegit6 127
9211 Szemétgyijts, utcasepré 42
9223 Rakoddmunkas 72
9224 Pultfeltolts, arufeltoltsd 3
9225 Kézi csomagolo 20
9231 Portas, telepdr, egyszer( 6r 7
9233 Hivatalsegéd, kézbesitd 15
9234 Hordar, csomagkihordd 2
9235 Gyorséttermi eladé 4
9236 Konyhai kisegit6 41
9239 Egyéb, mashova nem sorolhato egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu 2243
9310 Egyszerdi ipari foglalkozasu 63
9329 Egyéb egyszerl( épitSipari foglalkozasu 253
9331 Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu 131
9332 Egyszer(i erdészeti, vaddaszati és halaszati foglalkozasu 4

20. tdblézat Uj bejelentett dlidshelyek FEOR szerinti besoroldsban a Paktumteriileten, 2017. I-Ill. negyedév
Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jdrdsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly, sajdt szerkesztés

Ahogy a tablazatbdl is lathatjuk, a bejelentett Gj allashelyek tobb mint %-e szakképzettséget nem igénylé
foglalkozasi korbe tartozott. 6% feletti aranyt képviselnek a kereskedelmi és szolgdltatasi foglalkozasok,

46



valamint az ipari és épit6ipari foglalkozdsok. A legkevesebb bejelentett U allashelyet a gazdasagi, igazgatasi,
érdekképviseleti vezetdk, torvényhozdk kategoridban taldlhatjuk.

Bejelentett Uj allashelyek a Paktumterlleten FEOR szerinti
csoportositasban, 2017. I-lll. negyedév

9 SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLG (EGYSZERU)
FOGLALKOZASOK

7 IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK

5 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK

1
8 GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK 48
4 IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK 43
3 EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
FOGLALKOZASOK 113
6 MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK 33
2 FELSOGFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO
FOGLALKOZASOK 31
1 GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI
VEZETOK, TORVENYHOZOK 9
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24. dbra Bejelentett uj dlldshelyek a Paktumtertileten FEOR szerinti csoportositdsban, 2017. I-lll. negyedév
Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly, sajdt szerkesztés

A Paktumterileten 2017. I-lll. negyedévben a bejelentett Uj allashelyek tobb mint %-e szakképzettséget
nem igényl6 foglalkozasi korbe tartozott. 6% feletti ardanyt képviseltek a kereskedelmi és szolgaltatasi
foglalkozasok, valamint az ipari és épitGipari foglalkozdsok. A legkevesebb bejelentett Uj allashelyet a
gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok kategdridban taldlhatjuk.

Hasonléan a megyei mutaté értékéhez, a Paktumteriileten is legmagasabb aranyban (koézel 67%) a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséget igényl§ Uj dlldshelyet jelentettek be.

Kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatds”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaer6piacra. A
kozfoglalkoztatds els6sorban azokat juttatja munkajovedelemhez, akik szocidlis ellatdsban, azon beldl
foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilnek. Ezeknek a személyeknek hosszabb ideje nincs
lehetdségiik egyéb munkaviszony |étesitésére munkalehet6ség hidnya, esetleg alacsony iskolai
végzettséglk miatt, vagy azért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbdl. A kozfoglalkoztatads keretében
végzett munka olyan tevékenységekre iranyul, amely javitja tobbek kozott a telepiilések szociadlis, egészség
megG6rzési, nevelési, kulturdlis, kdzrend, kdzlekedésének helyzetét, kozosségi tereinek hasznalhatdsagat,
illetve a teleplilések gazdasagi, foglalkoztatdsi helyzetét. A kdzfoglalkoztatas tarsadalombiztositasi ellatdst,
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nyugdijra és allaskeresési ellatasra vald jogosultsdgot biztosit, valamint segiti az elsédleges munkaerépiacra
torténd be-, illetve visszajutast. A kozfoglalkoztatds nem azonos a kdozérdek(i munkaval.

2013. év oOta a Paktum terlletén elhelyezkedd 24 teleplilés kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos mutatdi a

kovetkez6képpen alakultak:

A kozfoglalkoztatasban részt vevSk havi atlagos létszdma (hosszabb id&tartami  kozfoglalkoztatds
tamogatasa + Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatdsa + Jardsi startmunka mintaprogram

tamogatasa 6sszesen):

Kozfoglalkoztatasban részt vev6k havi atlagos létszama a Paktum teriletén

1264

2013.EV 2014. EV 2015. EV 2016. EV 2017.01-07. HO

25. dbra A kézfoglalkoztatdsban részt vevék havi dtlagos létszama a Paktum teriiletén
Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi dtlagos |étszdmanak megoszlasa teriletenként:

Jarasi startmunka mintaprogram tdmogatdsanak megoszlasa a Paktum
terdletén
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26. dbra Jdrdsi startmunka mintaprogram tdmogatdsdnak megoszldsa
Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
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Ahogy a grafikonon is lathatjuk, a legtobb kozfoglalkoztatott a Paktum teriiletén a mez6gazdasagban, illetve
a helyi sajatossagokra éplil6 kdzfoglalkoztatasban dolgozott 2017. janudr-julius hénapokban.

A kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos |étszdmdnak aranydt a munkavallald kord népességhez
viszonyitva a kozfoglalkoztatdsi mutatd ismerteti, mely a kozfoglalkoztatds, mint aktiv munkaeré-piaci
eszkoz sulyat mutatja meg.

A kozfoglalkoztatasi mutatd alakuldsa a Paktum telepiilésein:

A Makadi jardsban 2013-2016. év kozott folyamatosan emelkedett a kdzfoglalkoztatasi mutatd, majd 2017.
év elsé félévében a 2015-06s szintre esett vissza:

Kozfoglalkoztatdsi mutatd alakuldsa a Makai jarasban

E—0 % 2
n @/@
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27. dbra Kézfoglalkoztatdsi mutatd alakuldsa a Makdi jardsban
Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A Hodmez6vasarhelyi jaras 2 teleplilésén, melyek a Paktumteriileten helyezkednek el:

Kozfoglalkoztatdsi mutatd alakuldsa Martély, Székkutas teleptléseken

,469
§,729

2013.EV 2014. EV 2015. EV 2016. EV 2017.01-07.HO

28. dbra Kézfoglalkoztatdsi mutatd alakuldsa Martély, Székkutas telepiiléseken
Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A Szegedi jaras Paktumhoz tartozo teleptlésein:
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Kozfoglalkoztatdsi mutatd alakuldsa a Szegedi jardshoz tartozd Paktum
telepilések teriletén

—@
x>

2013.év 2014.év 2015. év 2016. év 2017.01-07.h6
—o— Algyé 1,29% 1,89% 1,51% 2,29% 2,23%
——o— Klérafalva 5,10% 7,04% 4,77% 5,03% 4,64%
Ferencszéllas 2,94% 4,31% 2,15% 2,64% 2,18%
Deszk 1,26% 2,48% 1,12% 1,46% 1,03%
——o— Kiibekhdza 3,15% 4,49% 3,72% 3,89% 3,65%
——o— Ujszentivan 2,11% 3,44% 2,22% 2,89% 2,35%
—e— Tiszasziget 1,58% 3,39% 3,34% 4,32% 3,48%
—— ——

29. dbra Kézfoglalkoztatdsi mutato alakuldsa a Szegedi jdrds teriiletén elhelyezkedd telepiiléseken
Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Ahogy a fenti dbran lathatjuk, mindegyik telepiilésre jellemzd, hogy 2017. év els6 felére visszaesett a
kozfoglalkoztatasi mutatd értéke. Ennek egyik oka, hogy a kozfoglalkoztatottakbdl sokan léptek at a

munkaerdé-piacra.

A kézfoglalkoztatds célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekertiljén az elsédleges
munkaerd-piacra. A Paktum hozzd kivan jdarulni ennek a célnak az eléréséhez, hiszen kézvetlen célja a
térség munkaerd-piacdnak bovitése, a térségben munkdt vdllalni szandékozo, dlldskeresé hdtrdnyos
helyzetii személyek és inaktivak elhelyezkedésének tadmogatdsa, valamint a helyi szerepléknek a térségre
kialakitott, a térség gazdasdgi névekedését tdmogato kbzés stratégidja és foglalkoztatdsi
egylittmikéodése révén a vdllalkozdsok versenyképességének névelése.

A térség relevans munkaerdé-piaci szerepl6i
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara feladatdnak tekinti a gazdasdg fejl6désének és
onszervez6désének el6mozditasat, az Uzleti forgalom biztonsagdnak megteremtését és fenntartdsat.
Emellett kiemelt kérdésként kezeli a piaci magatartas tisztességének megG6rzését, valamint a gazdasagi élet

szereplGinek egyiittes érdekérvényesiilését.
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Céljai kozott szerepel a jogszabdly szerinti koztestiileti célokon tul az is, hogy tagjai kozott olyan
egylttmikodési lehet6ségeket teremtsen meg és tartson fel, amelyek tdmogatjdk a véllalkozasok kozotti
kozvetlen gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatokat, valamint a kdlcsonds érdeken alapulé egylttmikodést.

A Kamara jelent6s szerepet jatszik a megyei szakképzés piaci igényekhez alkalmazkodd atalakitdsdban, és
annak minél eredményesebb mikddtetésében. Mindezt a gyakorlati oktatds felligyeletével, szervezésével,
vizsgaztatasban vald részvétellel, kiterjedt palyaorientacids tevékenységikkel, valamint egyebek mellett
mesterképzések szervezésével igyekeznek elérni.

Az orszagban egyediildllé médon kozel 20 éve nyujt folyamatos kamatmentes tdmogatast tagjainak. Evente
tesz kozzé palydzatokat gazdasag- és kereskedelemfejlesztési, valamint innovacids alapjabdl a vallalkozdsok
gazdasag- és kereskedelemfejlesztéséhez, bel- és kilféldi piacra jutdsdhoz, Uzleti kapcsolatainak
fejlesztéséhez, valamint innovacids elképzeléseinek megvaldsitasahoz.

Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg hataskore kiterjed minden olyan kérdéskorre, amely
befolydsolja a megye szakképzésének alakuldsat. A beiskoldzds aranyaira és irdnyaira, valamint a hidny
szakképesitésekre vonatkozdan javaslattételi jogkorrel rendelkezik. Javaslata alapjat képezi a kormany
szakmaszerkezeti dontésének. A 317/2016. (X. 25.) kormanyrendelet a 2017/2018. tanévre vonatkozd
szakmaszerkezeti dontést rogziti az induld képzésekre és a Szabdky Adolf tanulmdnyi 6sztondijra jogositd
szakképesitésekre.

A Csongrdd Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag javaslatdnak megalapozdsahoz sokféle adatforrasra
(korabbi adatokra, beiskolazasi, munkaigyi statisztikakra, kutatasi eredményekre, felmérésekre, a megyét
érint6 gazdasagi elGrejelzésekre) épit, széleskorl kapcsolatokat apol vallalkozdsokkal, fenntartokkal,
szakképz6 intézményekkel, a szakképzésben szerepet jatszd hatdsdgokkal, érdekképviseletekkel.

A bizottsdg feladata munkajanak iranyelveit, a beiskoldzasi ardnyok rovid és kozéptdvu tervét tartalmazéd
szakképzés fejlesztési koncepcid kidolgozdsa, amely a megye munkaerd-piaci helyzetéhez kapcsolédva
fogalmazza meg, hogy milyen szakképzést lat hatékonynak a jovében.

Az MFKB targyal minden olyan ligyet, amelyet a vonatkozd jogszabalyok véleményezésre, allasfoglaldsra,
javaslattételre, valamint dontésre a hataskorébe utalnak.

A bizottsdg m(ikodéséhez sziikséges feltételek biztositasaért a szakképzésért és felnbttképzésért felelSs
miniszter a kamara utjan gondoskodik.

A bizottsag |étszama 5 f6.

A térség munkaerdé-piaci szempontbol 6sszetartozo teriileti egységei

A projekt altal érintett térség a megyei megvaldsithatdsagi tanulmanyban foglaltak szerint a makadi jarast és
a szegedi jaras Tiszatdl keletre es6 telepiléseit (Algyd, Klarafalva, Ferencszallds, Deszk, Kibekhaza,
Ujszentivan, Tiszasziget) foglalja magdaba; de ezen paktumhoz csatlakozott a hédmezévasarhelyi jaras két
telepilése, Martély és Székkutas is.




A paktumok a kovetkez6képpen keriltek lehatdrolasra:

e Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

e Hdédmezbvasarhely Megyei Jogli Varos Onkorményzata

e  Modrahalmi jaras, Kisteleki jards, Déc, Sdndorfalva, Szatymaz, Domaszék, Roszke.

e Makai jaras, Algys, Klarafalva, Ferencszallas, Deszk, Kiibekhaza, Ujszentivan, Tiszasziget, Martély,
Székkutas.

e Csongradi jaras, Szentesi jards, Mindszent.

A Paktumba bevont teleplilések munkaerd-piaci szempontbdl Gsszetartozo teriileti egységek, homogén
csoportot alkotnak. Bdr méretiik és gazdasdgi erejiik kiilénbdzé (kiemelkedd Mako szerepe), azonban a
telepliléseken él6k szocidlis-, jovedelmi helyzete hasonld, a munkaeré-piacon ugyanazon problémdkkal
szembesiilnek — ahogy az a helyzetelemzésben bemutatdsra keriilt.

Korabbi paktumok, partnerségek

A TOP-5.1.1-15-CS1-2016-00001 azonosité szamu projekt keretében a Csongrad Megyei Onkormanyzat és a
Csongrdd Megyei Kormanyhivatal konzorciumi egylttm(ikodésben megyei szintli foglalkoztatdsi
egylttmikodést, paktumot hozott létre. A foglalkoztatasi paktum célja, hogy novelje a térség munkaadoi és
munkavallaldi munkaerd-piaci sziikségleteit kielégit6 szolgaltatasok hatékonysagat.

A Paktum Szervezet 2016. oktdber 10-én jott létre 22 csatlakozd szervezettel, mely eddig tovabbi 5
szervezettel bovilt:

1. Megyei Kormdanyhivatalok Munkaligyi szervezeti egységei:

e Csongrad Megyei Kormdnyhivatal

2. Megyei Onkormanyzatok:

e Csongrad Megyei Onkormanyzat

3. Gazdasagi Kamarak:

e Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

o Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, Csongrad megyei Igazgatdsag
4. Az adott megyében [évé MJV-ok 6nkormanyzatai:

e Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

e Hdédmezbvasarhely Megyei Jogl Varos Onkorményzata
5. A megyei munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletek:

e ArchEnerg Klaszter
e EpitS KITT Klaszter
o Dél-alfoldi Telehdzak Regiondlis Kozhasznu Egyesiilete

o Dél-alfoldi Liga Szakszervezet
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e Horizont Rehabilitacids Alapitvany
e Szoftveripari Innovacioés Polus Klaszter

o Vdllalkozdk Orszadgos Szovetségének Csongrad Megyei Szervezete

6. JelentGsebb szakképz6 intézmények, felnétt- és egyéb képzbk, felsGoktatdsi intézmények, kutatéhelyek:

o Szegedi Szakképzési Centrum

e Szegedi Tudomanyegyetem

e Dél-alféldi Regionalis Innovacids Ugynokség
e ELI-HU Nonprofit Kft.

7. Munkaerdé-piaci szolgaltatasokat nyujtd nonprofit szervezetek:

e Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tdmogatdsaért
e  SZITI Kulturalis és Mentalhigiénés Egyesiilet
e OFA —Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhasznu NKft.

8. Megyén belll mikodé foglalkoztatasi paktumok képvisel6i:

e Morahalom — Kistelek helyi paktum konzorcium
e (Csongrad — Szentes helyi paktum konzorcium
e Makdi helyi paktum konzorcium

9. Megyei HACS-ok képvisel6i:

o Also-Tisza Vidék Fejlesztéséért Egyesiilet

10. Foglalkoztatdk:

o Makdi Gydgyfiirds Zrt.
e HUNGERIT Baromfi Feldolgozé és Elelmiszeripari Zrt.
e Domi Epliletgépészet Kft.

Jelen Paktum képviselGi tagjai a Csongrdad Megyei Foglalkoztatasi Paktumnak. A Csongrad Megyei
Kormanyhivatal mind jelen projektben, mind pedig a Megyei Paktumban konzorciumi tag.

A Megyei Paktum létrehozasat megel6z6en nem volt formalizalt, intézményesilt kapcsolat a megye
munkaerd-piaci szerepl8i kozott, ami elGsegithette volna egy stabil, kiegyensulyozott megyei munkaerépiac
|étrehozdasat.

Jelen Paktum egyiitt kivan m(ikddni a Csongrad megyén belil m(ikodé mdsik két foglalkoztatdsi paktummal
is: a Mdrahalom-Kistelek paktum konzorciummal, valamint a Csongrdd-Szentes paktum konzorciummal is.

Az egylttmikodések célja, hogy megfelelé koordinacidéval és kommunikaciéval a paktumok erdsitsék az
egymas kozotti szinergidt, valamint elkeriljék az esetleges parhuzamossagokat.

El6készito tevékenységek

A TOP-5.1.1-15-CS1-2016-00001 azonosité szamu projekt keretében a Csongrad Megyei Onkormanyzat és a
Csongrdd Megyei Kormanyhivatal konzorciumi egylttm(ikodésben megyei szintli foglalkoztatdsi
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egylttmikodést, paktumot hozott létre. A megyei paktum létrehozdsat helyzetelemzés el6zte meg, mely

soran kialakitasra keriiltek a helyi paktumteriletek:

Szegedi paktum,
Hodmez6vasarhelyi paktum,
Moérahalom-Kistelek paktum,
Csongrad-Szentes paktum,
Makadi paktum.

I Morahalmi-kisteleki paktum

. Csongradi-szentesi paktum
I Makoi paktum
. Hodmezévasarhelyi paktum

. Szegedi paktum
D Csongrad megyei paktum

30. dbra Csongrad megyei paktumszervezetek
Forrds: Sajdt szerkesztés

A jelen Tdmogatasi Kérelem benyujtasat megel6z8en Maké Varos Onkormanyzata és a Csongrad Megyei

Kormanyhivatal a kvetkez6 tevékenységeket végezték el:

megfogalmaztak a projekt részletes szakmai tartalmat és a tervezett tevékenységeket (Felhivas
3.1.1: Onélldan tdmogathato tevékenységek A FStevékenység és B Fétevékenység; valamint a 3.1.2
Onélléan tdmogathatd és kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek és a 3.1.4 Onélléan nem
tamogathato, valaszthato, kiegészits tevékenységek).
megvizsgdltdk a projekt illeszkedését:

o helyi esélyegyenl6ségi programokhoz

o Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidhoz

o Gazdasagfejlesztési Programhoz
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o megtervezték a monitoring mutatdkat;

e meghatdroztdk és megtervezték a projekt mérfoldkoveit;

o megfogalmaztdk a tervezett projektmenedzsmentet és a szakmai kozremikoddbket;
e meghataroztdk a projekt mlszaki-szakmai eredményeit;

o megtervezték a projekt koltségvetését;

o |ehatdroltdk a célcsoportot és meghatdroztak a célcsoport elérésének maédjait.

A Tamogatadsi Kérelem benyujtasat kovetéen a konzorcium megkezdte az 1-3. mérfoldk6hoz tartozd
el6készitési |épések megvaldsitasat is:

o helyzetelemzés és foglalkoztatdsi stratégia megalapozd tanulmdnyainak elkészitése

e Paktum dokumentumok el6készitése

e Paktumba bevonni kivant szervezetek megkeresése és tajékoztatasa

o kapcsolatfelvétel a Csongrad Megyei Foglalkoztatasi Paktummal

o megfelel6 humdneréforras kivalasztdsa

o kozbeszerzések lebonyolitasa

e Partnerségi rendezvény el6készitése, toborzd rendezvény el6készitése

e kommunikacids feladatok elGkészitése

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

Csongrad Megye Teriiletfejlesztési Programja

A Paktum teriletén elhelyezked6 telepiilések Csongrad megyében taldlhatdak. A gazdasagfejlesztési
iranyokat ezért megyei szinten Csongrad Megye Teriiletfejlesztési Programja hatarozza meg elsGsorban.

A Csongrad Megyei Onkormanyzat 2012-ben kezdte meg Uj feladatkérében a teriiletfejlesztési tervezést. A
Csongrad Megyei Kozgy(ilés 2012. decemberben a 85/2012. (XII. 21.) Kgy. hatdrozattal a tovabbi tervezés
alapjaul elfogadta Csongrad Megye Terlletfejlesztési Koncepcidjanak helyzetfeltdré munkarészét. Csongrad
Megye Terlletfejlesztési Koncepcidjanak javaslattevé munkarésze 2013-ban készilt el, elfogadasardl a
Kozgydlés a 69/2013. (XII. 13.) Kgy. hatdrozattal dontott. A teriletfejlesztési programozas a koncepcid
véglegesitésével pdrhuzamosan megkezd6dott 2013-ban. A Kozgyllés Csongrdd Megye Stratégiai
Programja munkavaltozatat a 70/2013. (XIl. 13.) Kgy. hatarozattal a tovabbi tervezés alapjaul elfogadta. Ezt
kovetden elkészilt a megyei stratégiai és operativ program tervezete, melynek egyeztetésre bocsatdsardl a
Kozgy(lés a 2014. februdr 7-ei ilésén dontott. Az egyeztetési eljards 2014. marcius 28-an zarult.

Csongrad megye célrendszere az alabbiak szerint épdl fel:
Atfogé célok
Al. Harmashatar menti varoshaldzati csomdponti térség: tuddskoncentracio, kohézid, kisugarzas

A koncepcié célhierarchidjanak elsé atfogd célja a megye eurdpai-€s nagytérségi léptékben egyarant
kiemelkedben el6nyOs térbeli fekvésében és szerepében rejlé potencialok maximalis hasznositasa, a
geopolitikai lehet6ségek hataraig. Ennek részeként szlikséges a Szeged—Hdodmezdbvasarhely—Makd—Arad—
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Temesvar—Szabadka vonatkozdsdban korvonalazhatd varoshalézati podlustérség szoros funkciondlis
egylttmikodésen, kdlcsonds kiegészitésen alapuld rendszerének felépitése.

A2. Klimavaltozasra reagdld innovativ gazdasag és eréforras-gazdalkodas

Az éghajlati viszonyok megvaltozasabdl adddd kedvezbtlen hatdsok csillapitasa érdekében gyakorlatilag
minden fejlesztési tevékenység soran szem el6tt tartandd, horizontdlisan beépilé és sokszor szigoru
korlatozasokat jelent6 kornyezeti-, fenntarthatdsagi szempontok mellett az alternativ energetikai
megoldasok iranyaba tortén® markans elmozdulas Ujszer(l, dinamikusan fejl6d6 gazdasagi agazat
kibontakozasat eredményezheti. Csongrad megye jelent8s része a klimavaltozas kOvetkezményei 4ltal
veszélyeztetett térségek kozé tartozik. Ennek megfelel6en a megye stratégiai céljainak egylttesen a
megel6zés, felkésziilés és a dinamikus alkalmazkodds teljes spektrumdnak kornyezeti, tdrsadalmi és
gazdasagi feltételeit meg kell teremtenie.

A3. Vallalkozd kedvd, jol képzett tarsadalomra épil6 kooperald gazdasag a megyei hlizdagazatok bazisan

A megye gazdasagi strukturajaban és a foglalkoztatasban jelentGsen né az agrarium él6munka-igényes
agazatainak szerepe (kertészet, allattenyésztés, halgazdalkodds, tajfenntartds, természetmegdrzés) és az
ezekhez kapcsolddd hattér és feldolgozdipar a megujuld energiahasznositdshoz és az energiahatékonysagot
noveld fejlesztésekhez kapcsolddd ipari, épitbipari, szolgdltato, tervez6 és K+F tevékenységek ugyancsak a
megye gazdasdgdt meghatarozd tényez6kké valnak. A jov6ben megvaldsuld fejlesztések sordn
kulcsszerepet jatszanak a vallalkozdsok és a veliik kooperdld, altaluk tdmogatott szakképzd intézmények
kozos fejlesztései, illetve a szocidlis és szakképzé intézmények kozotti egylittmikodések.

Teriileti stratégiai célok

T1. Szeged—Hdédmezbvasarhely-Makdé—Arad—Temesvar—-Szabadka varoshaldzati csomdpont felépitése

A cél a Szeged kozpontu, a Temesvar-Arad-Szeged-Szabadka nagyvaros-négyes altal dominalt zonaban él6
1 millié f6t meghaladd népességl harmas hatdr menti térség tovabbi fejlesztése, sokrétli infrastrukturalis,
gazdasagi, intézményi Osszekapcsolasa és ezzel egy jelentds befektetésvonzd képességl és kisugarzasu
agglomeralédd, egylittmikodé térség kialakitasa.

T2. Komplex tajgazdéalkodas és integralt varostérségek kiépitése a Homokhatsagon és a Tisza-térségben

A stratégiai cél hangsulyozottan integrdlt programok megvaldsitdsat 0Osztonzi, részben a vizigyi
igazgatdsagok altal kezdeményezett nagylépték(i komplex vizligyi beruhazédsok komplex vidék-és
térségfejlesztési programokba integralasaval, részben alulrdl jov6 kezdeményezések felkarolasaval.

T3. Mez6varos-térségek Osszehangolt, integralt fejlesztésére éplld tarsadalmi meguljulas és tdbb labon
allé gazdasag kibontakoztatdsa a Tiszantulon

A Tiszantul felzarkdzasat hivatott el6mozditani az egyltt 100 ezer f6t meghaladd népességl
mezévéaros-harmas — Szentes, HodmezdOvasarhely, Mako— intézményi, gazdasagi- foglalkoztatasi kOzpont
szerepének meger8sitése. Mikdzben sajat kistérségik és tanyavildguk szdmara e varosok megerdsitik
intézményi-szolgaltatéés szervez6 szerepiket (beleértve elérhet&séglik fejlesztését), bizonyos
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gazdasagi-kulturalis terllet(ek)en kialakitjak, meger@sitik a térségi munkamegosztason bellli sajatos,
egyedi arculatukat.

Specifikus stratégiai célok

S1. Az innovacids-kapacitas és -teljesitmény komplex meger@sitése, a tudasrégio felépitése

Ahhoz, hogy a megye, egylttm(ikédve a szomszédos hatdr menti megyékkel, mint Uj tuddsrégid, Eurdpa
térképére felkeriilhessen, 0Osszehangolt célirdnyos fejlesztésekre van sziikség. Az SZTE pozicidjanak
megerdsitése mind az oktatas-képzés, mind a kutatas terlletén, az intézmény eurdpai ranglistan valo
latvanyos feljebb kertilése nemcsak az egyetem Onfenntartd képességét javitand komplex médon, hanem
feltétele a nagy multu meglévé (pl. SZBK, Gabonakutatd) és leendd (pl. ELI) kutatébazisok mikodésének,
illetve tovabbi K+F-orientalt intézmények, vallalkozasok gazdasagi beagyazddasanak is.

S2. A teljes agrarvertikum egylttm{kodésre, innovacidra és alkalmazkodasra épiilé megerGsitése

Az agrarvertikum igen Osszetett gazdasdgi terlilet, amelynek legjelentésebb szegmensei a tényleges
mez6gazdasagi termelés (novénytermesztés, dllattenyésztés), a hattér-és feldolgozbipar, hattér
infrastruktira és a piacra juttatast, beszerzést-fejlesztést, infrastruktlra fenntartast, k0z0s beszallitast,
tOkebefektetést szolgald szervezetek. NOvekv® jelentGségll eleme a kutatas-fejlesztés és innovacio,
tovabba a fels6-és kdzépfokl szakképzés, ami az agazat vonzerejének noévelését szolgalja a fiatal
generdcidk szamara. Ugyancsak a vidékfejlesztést, a tdjfenntartast és a vidéki népesség életminbségének
javitasat szolgaljdk a helyi gazdasag, a telepilésiizemeltetés és a foglalkoztatds kihivasaira integralt
vdlaszokat kinald rendszerek.

S3. Az alternativ energiavertikum felépitése, a kiemelked& orszagos pozicié alapjainak kiszélesitése

Csongrdd megye a hazai szinten kiemelked6 geotermdlis adottsagaira, a megujuld energetika hasznositasa
terén elért eredményeire, tovdbba a térségben meglévé K+F kapacitdsokra épitve a hazai megujuld
energetika ipar egyik éllovasava valhat. A megyében elsGsorban a geotermdlis energia, a napenergia, a
biomassza és a mezdgazdasdagi hulladékbdl nyerheté energia hasznositdsdra vannak kedvezd feltételek.
Ahhoz, hogy a megye a hazai megujulé energetikai szektor (egyik) éllovasa legyen, jelentds fejlesztéseket
kell végrehajtani a hattéripar és a kapcsolédo szolgéltatasok (tervezés, kivitelezés, javitas-karbantartas)
fejlesztése terén, 6sztonozni kell a fels6-€s kdzépfoklU szakemberképzést, tovabba kiemelten kell
tamogatni a nemzetkOzi téren is eredményeket felmutatni képes K+F tevékenységet.

S4. A megye huzddgazatainak vertikalis és horizontdlis egylttmikddésekre épilil6 megerGsitése, kitorési
pontokra épit6 helyi gazdasag-és vallalkozasfejlesztésSzeged varostérség (Szeged—HodmezGvasarhely—
Makd—Szabadka) szamara kiemelt fejlesztésiprioritas az egyetemre épitett tudasbazis-, innovacio kdzpontu
gazdasagfejlesztés. A tudasbaziskbzpontl gazdasag kialakitasban aktivan kell tAamogatni és 6sztondzni egy
,tudast szolgaltatd egyetem” és gazdasag funkcionalis kapcsolatait, hidat kell képezni a tudas és gazdasagi
hasznositasa kozott. Tudatosan és aktiv kereslet-kindlati szemléletben kell kapcsolatokat kiépiteni és
fejleszteni a térségi gazdasdgban, a potencidlis vallalatokkal, tobb ipardgat atfogd haldzatokkal,
klaszterekkel.
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Csongrdd Megye Integrdlt Teriileti Programja

A 29/2015. (V. 8.) Kgy. hatarozattal fogadta el a Csongrad Megyei Onkormanyzat Csongrad Megye Integralt
Terileti Programjat.

Az ITP tartalmat aldtdmasztd terileti dokumentumok a megye terlletfejlesztési koncepcidja és
terlletfejlesztési programja, valamint az ezeket megalapozé helyzetelemzés. Ezek a dokumentumok a
terlletrendezésrél és a teriletfejlesztésrél szold 1996. évi XXI. torvény és a teriiletfejlesztési koncepcid, a
terlletfejlesztési program és a teriletrendezési terv tartalmi kdvetelményeirdl, valamint illeszkedésiik,
kidolgozasuk, egyeztetésik, elfogadasuk és kdzzétételiik részletes szabalyairdl szél6 218/2009. (X.6.) Korm.
rendelet alapjan késziltek el, figyelembe véve a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a Nemzetgazdasdagi Tervezési Hivatal dltal kdzreadott Utmutatdkat.

A Csongrad Megyei Kozgylilés Csongrad Megye Terlletfejlesztési Koncepcidjat a 69/2013. (XIl. 13.) Kgy.
hatarozattal, Csongrad Megye Teruletfejlesztési Programjat a 38/2014. (IX. 26.) Kgy. hatarozattal fogadta el.

Az ITP a megyei terlletfejlesztési program prioritdsrendszeréhez illeszkedé programjavaslat, amely az
operativ programok és a hatdr menti programok kozotti lehatdrolasok figyelembevételével, a TOP
célrendszeréhez szorosan kapcsolédd és a megyei TOP-forraskeretre szlkitett fejlesztési elképzeléseket
tartalmazza program szint( kidolgozottsagi formaban. A megyei ITP a TOP els§ 6t prioritdstengelyébdl
finanszirozhatdé megyei elképzelések tartalmi, forrds- és indikdtorkeretét hatdrozza meg. A TOP
intézkedések céljainak és tartalmanak megfelel6en, a megyei ITP két fébb célkitlizés, a megyei
gazdasagfejlesztés és a telepiilésfejlesztés mentén éplil fel.

A Csongrad megyei teriiletfejlesztési koncepcio stratégiai célrendszere:

JOVOKER 2030
Hatdrokon dtiveld df tuddsrégio Eurdpa térképén

R A2 KLIMAVALTOZASRA REAGALO
Atloge INNOVATIV GAZDASAG
t';ﬂ;; ES FENNTARTHATO ERGFORRAS-
GAZDALKODAS
STRATEGIA 2014-2020
Fild — Viz - Innowdcid - Szinergia
Terideti T.1. STEGED-HODMEZOVASARHELY-
célok MAKG-ARAD-TEMESVAR-STABADKA

5.4. A MEGYE HUDOAGAZATAINAK

Specifilur 5.1. AZ INNOVACIOS-KAPACITAS 5.2, A TELIES AGRARVERTIKUM 5.3, AZ ALTERNATIV EMERGLA
. S -TELIESITMENY KOMPLEX EGYUTTMORKOOESRE, INNOVACIORA | VERTIXUM FELEPITESE, A KIEMELKEDG EGYUTTMUKODESEXRE BPOLG

Stratéglal célok (2020}

é;';; MEGERGSITESE, ES ALKALMAZKODASRA EPOILG ORSZAGOS POZICIG ALAPLAINAK MEGERGSITESE, KITORESI PONTOKRA
I A TUDASREGH) FELEPITESE MEGERGSITESE KISTELESITESE EPTO HELYI GAZDASAG- ES
WVALLALKOZASFEILESITES

, H.1. ERTEKTEREMTO ES TARTOS FOGLALKOZTATAS NOVELESE E5 TARSADALMI-INTEZMENY] FELTETELEINEK JAVITASA

Horzonao ¥.2. A HARMASHATAR-HELYZET ELOMYEINEX KIBONTAKDZTATASA

H.3. AZ ESELYEGYENLGSEG, A KOT- £5 KORMYEZETBIITONSAG, VALAMINT A HELY! KOZOSSEGEK INTEGRALT, OSSIEHANGOLT FEILESZTESE, A STOCIALS £S5
KORNYEZETI ERZEKENYSEG FOKOZASA

31. dbra Forrds: Csongrad Megye Terliletfejlesztési Koncepcidja
LEADER program

A LEADER program az Eurdpai  Unid vidékfejlesztési politikdjanak része, az Eurdpai Bizottsag altal
kidolgozott négy kozosségi kezdeményezés egyike.




A program célja, hogy a vidék fejlesztésére szant unids forrasok ne egymadstdl elkilonilt terlleteken
(oktatas, egészségligy, mezGgazdasagi fejlesztés, kulturalis fejlesztés, vallalkozas fejlesztés stb.) és ne a helyi
tarsadalom megkérdezése nélkil legyenek felhasznalva, hanem integralt kezdeményezéseken keresztil és a
helyi politikai, gazdasagi szereplSk és civilszervezetek bevondsaval.

Ennek érdekében minden kistérségben ,Helyi Akcidcsoportot” kell 1étrehozni, amelybe az 6nkormanyzatok,
a kistérség vallalkozoi és a kistérség civil szervezédései kerlilhetnek be. Ezen akcidcsoportok feladata az
adott kistérség vidékfejlesztési stratégidjanak kialakitasa. Ezutdn a rendelkezésre all6 vidékfejlesztési
forrasokat helyben, helyi pdlyaztatas utjdn osztjdk szét olyan projektekre, amelyek ezen — helyben
kialakitott — stratégiaval 6sszhangban allnak.

A Paktum teriletén elhelyezkedé telepiilések 2 LEADER-hez tartoznak:

Crongrad

Senas
| m—————

Als5-Tisza Vidék Fejlesztéséért Exyesilet

32. dbra Csongrad megyei Helyi Akciécsoportok
Forrds: HFS Délin Napfény Leader Egyesiilet

770 7 7

Tisza és Maros Vidéke Jovijéért Egyesiilet

A Tisza és Maros Vidéke JovGjéért Egyesilet azzal a céllal jott létre, hogy a 2014-2020 Eurdpai Unids
fejlesztési ciklusban a Vidékfejlesztési Program dltal meghatarozott és allokalt LEADER forrdsokat eljuttassa
a tervezési teriilete altal lefedett szerepl6khoz. A tervezési terilet 19 telepiilést foglal magdban a Makéi és
Hodmez6vasarhelyi jaras teriiletének Gsszevondsaval, igy a Paktum teriletén elhelyezkedd telepiilések
nagy részét érinti. (nem tartozik bele a Szegedi jaras 7 telepilése).

A Helyi Fejlesztési Stratégia céljai:
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Atfogé célok

Tisza-Maros vidék gazdasaganak fejlesztése a termel6k és vdllalkozdsok technoldgiai
megerdsitésével

Tisza-Maros vidéki lakossdag életminGségének és egészségi allapotanak javitasa, térségi
identitastudatuk névelése

Specifikus célok

Térségi gazdasdagi potencidl erdsitése
Turisztikai kinalat bévitése
Egészséges teleplilések kialakitdsa

Térségi identitdstudat novelése

Az Egyesllet céljai hozzajarulnak a térség gazdasagdnak fellenditéséhez, a lakossag egészségi allapotdnak

javitasahoz, igy kozvetve hatnak a munkaeré-piaci folyamatokra is.

A célok:

Tisza-Maros teriletének értékei tematikus rendezvények lebonyolitdsa

Tisza-Maros teriletének értékei komplex kerékparos turadtvonal kialakitasa

Telepuilési szintl kulturdlis vonzer6re alapuld oOkoturisztikai, aktiv turizmushoz kapcsolddd
kozosségi fejlesztések

Telepulési/ térségi szintl kulturalis vonzerGre alapuld, 6koturisztikai, aktiv turizmushoz kapcsolodd
fejlesztések

A lakossag életminGségének és egészségi dllapotanak javitdsa

A telepiilésen él6k hasznos szabadidé eltoltését segitd fejlesztések megvaldsitasa

Helyi vallalkozdk, szolgaltatdk, termel6k mdszaki-technolégiai és infrastrukturalis fejlesztésének
tdmogatdsa

Térségi mikrovallalkozasok, termel6k piacra jutdasanak tdmogatasa logisztikai korszer(sitéssel

A Paktum terlletén 7 teleplilés taldlhatd, melyek a Szegedi jardshoz tartoznak: Algyd, Klarafalva,

Ferencszallds, Deszk, Kiibekhadza, Ujszentivdn és Tiszasziget. Ezen telepiilések a Délinapfény Leader

Akcidcsoport tagjai.

Délinapfény Leader Akciocsoport

Az Akcidcsoport atfogd céljai:

Helyi identitds erdsitése: sajat er6forrasokon alapuld értékek meg6rzése, életmindség javitasa

Gazdasagi kornyezet és helyi turizmus fejlesztése

Specifikus célok:

A.1.Helyi 6rokség megébrzése
A.2. 3.4. Magasabb szint(l helyi szolgdltatdsok
B.1.Helyi turizmus fejlesztése

B.2.3,4 Gazdasagi kornyezet fejlesztése
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Mindként LEADER csoport célja, hogy a forrasokat 6sszehangoltan és szervezetten juttassa el a terilete
altal lefedett szerepl6khoz. Intézkedéseik hozzajarulnak a telepllések gazdasdgi potencidljainak
erdsitéséhez, valamint a helyben taldlhatd szolgaltatdasok mindségének emeléséhez, eziltal pedig a
telepulések lakossag-megtartd képességének emeléséhez, valamint a foglalkoztatas noveléséhez.

Makd Vdros Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidja, Makd Vdros Onkormdnyzatdnak
Gazdasdgfejlesztési Programja

A Paktumteriilet kiemelkedé telepiilése Makd, mind a népességszdmot, mind a foglalkoztatok szamat
tekintve, igy a vdros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja, illetve Gazdasagfejlesztési Programja hatassal
van a jarasban elhelyezkedé telepiilésekre is.

A DAOP - 6.2.1/13/K-2014-0002 palyazat keretében elkészilt stratégia a kovetkezd fejlesztési célokat
hatdrozza meg:

Vdrosi szintii kézéptavu tematikus célok

e T1: A helyi agrarfeldolgozd ipar és az ipari innovaciok fejl6dése

e T2: Amindségi turisztikai fogaddkapacitasok — szallashely, vendéglatds — béviilése

e T3. Avarosi turisztikai és kulturdlis attrakcidk tovabbi béviilése

e T4: MinGségi munkahelyek szdmanak névekedése az iparban és a szolgaltatasokban
o T5: A kozosségi infrastruktura elldtottsag és kozszolgaltatdsok mindségi javuldsa

o T6: Az épitett és természeti kornyezet dllapotanak javulasa

e T7: Amegujuld energidk szerepének ndvekedése

Vdrosrészi szintli teriileti célok

e V1. Vdroskozpont vdrosrész: A mingségi szallas- és vendéglatdhely kapacitas, a furd6 turisztikai
ismertségének novekedése, a belvaros kulturalis, kozosségi funkcidjanak erbsitése.

e V2. Vertdn varosrész: A vdrosrészben a kozteriletek és kdzosségi szolgaltatdsok — beleértve a
Kérhazat - szintjének novekedése.

e V3. Ujvdros varosrész: A Vasarhelyi utca térségében a varosrészi kdzponti funkcidk megerésddése,
kozparkok kialakitdsa

e V4-5. Honvéd vdrosrész: Szegregdtumok csdkkenése, megsz(inése, funkcionalis varosrészi kdzpont
kialakuldsa

o V6. Gerizdes varosrész: A sport- és rekredcids funkcid erdsodése.

e V7. Bajcsy-Raday varosrész: A funkciondlis-varosképi varosrészi kozpont kialakulasa,
megerGésddése, a Maros-part fejlesztése

e V8. Kiilterilet: Az infrastrukturdlis ellatottsag novekedése.

e V9. Az ipari park min6ségi befogadd kapacitasanak novekedése, ipari innovacidk megjelenése az
ipari parkban.

Maké Véros Onkormanyzatdnak Gazdasagi Programja olyan stratégiai jellegli célokat tlz ki, melyek
megszabjak az onkormdnyzati dontések irdnyat, megfogalmazzdk azokat az elképzeléseket, amelyek
szervesen illeszkednek céljaihoz, és amely célok eléréséhez, megvaldsitdsahoz a képvisel6-testiilet meg
kivanja teremteni a sziikséges anyagi forrdsokat.
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A stratégiai célok:

1. Gazdasagélénkits és népességmegtartd telepliilésfejlesztés,

2. Fenntarthatd telepulési kozlekedésfejlesztés,

3. Onkormadnyzatok energiahatékonysaganak és a megujulé energia-felhasznélas aranyanak

novelése,

4. Egészségligyi alapellatas infrastrukturdlis fejlesztése,

5. A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése,

6. Leromlott varosi teriletek rehabilitacidja,

7. A tadrsadalmi egylttm{kodés erésitését szolgald helyi szintl komplex programok,

8. Helyi kbzosségi programok megvaldsitasa,

9. Helyi gazdasagi infrastruktura fejlesztése,

10. Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés;

11. A gazdasdagfejlesztést és a munkaerd mobilitds 6sztonzését szolgdld kozlekedésfejlesztés.

Makd Varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidjanak — Gazdasagfejlesztési Programjanak — és Csongrad

Megye Terlletfejlesztési Programjanak kapcsolddé céljait az aldbbi tablazat mutatja be:

ITS Tematikus
célok

T1: A helyi
agrarfeldolgozd
ipar és az ipari
innovaciok
fejlédése

Kapcsolodo
Gazdasagi program
stratégiai célok

1. Gazdasagélénkitd
és
népességmegtartd
telepulésfejlesztés,
9. Helyi gazdasagi
infrastruktura
fejlesztése,

Kapcsolodé megyei stratégiai célok

Terileti stratégiai célok:

T1. Szeged — H6dmezGbvasarhely — Mako — Arad — Temesvar — Szabadka
varoshaldzati csomopont felépitése

T3. Mez8varos-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére épilé
tarsadalmi megujulds és tobb ldbon all6 gazdasag kibontakoztatdsa a
Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S1. Az innovacids-kapacitas és -teljesitmény komplex megerdsitése, a
tudasrégio felépitése

S2. A teljes agrarvertikum egylttmkodésre, innovacidra és alkalmazkodasra
épul6 megerGsitése

S4. A megye huzbdagazatainak vertikalis és horizontélis egyuttmiikodésekre
épul6 megerGsitése, kitorési pontokra épit6 helyi gazdasag- és
véllalkozasfejlesztés

Horizontalis célok:

H1. Ertékteremtd és tartds foglalkoztatas novelése és tarsadalmi-intézményi
feltételeinek javitdsa

H2. A harmashatar-helyzet el6nyeinek kibontakoztatdsa
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ITS Tematikus
célok

T2: A minGségi
turisztikai
fogaddkapacita
sok —
szallashely,
vendéglatas —
bévilése

T3. A vérosi
turisztikai és
kulturalis
attrakcidk
tovabbi
bévilése

T4: MinGségi
munkahelyek
szamanak
noévekedése az
iparban és a
szolgaltatasokb
an

Kapcsolodo
Gazdasagi program
stratégiai célok

10. Tarsadalmi és
kornyezeti
szempontbdl
fenntarthaté
turizmusfejlesztés;

1. Gazdasagélénkitd
és
népességmegtartd
telepulésfejlesztés,
10. Tarsadalmi és
kornyezeti
szempontbdl
fenntarthaté
turizmusfejlesztés;

1. Gazdasagélénkitd
és
népességmegtartd
telepulésfejlesztés,
10. Tarsadalmi és
kornyezeti
szempontbdl
fenntarthaté
turizmusfejlesztés;

9. Helyi gazdasagi
infrastruktara
fejlesztése,

Kapcsolodé megyei stratégiai célok

Terileti stratégiai célok:
T1. Szeged — H6dmezGbvasarhely — Mako — Arad — Temesvar — Szabadka
varoshaldzati csomopont felépitése

T3. Mez8varos-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére épilé
tarsadalmi megujulds és tobb ldbon all6 gazdasag kibontakoztatdsa a
Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S4. A megye huzbdagazatainak vertikalis és horizontdlis egylttmikodésekre
épul6 megerGsitése, kitorési pontokra épit6 helyi gazdasag- és
véllalkozasfejlesztés

Horizontalis célok:

H1. Ertékteremtd és tartés foglalkoztatas novelése
és tarsadalmi-intézményi feltételeinek javitasa

H2. A harmashatar-helyzet el6nyeinek
kibontakoztatasa

Terileti stratégiai célok:

T1. Szeged — H6dmezGbvasarhely — Mako — Arad — Temesvar — Szabadka
varoshaldzati csomopont felépitése

T3. Mez8varos-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére épilé
tarsadalmi megujulds és tobb ldbon all6 gazdasag kibontakoztatdsa a
Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S2. A teljes agrarvertikum egylttmkodésre, innovéciora és alkalmazkodasra
épul6 megerGsitése

S4. A megye huzbdagazatainak vertikalis és horizontdlis egyluttmikodésekre
épul6 megerGsitése, kitorési pontokra épit6 helyi gazdasag- és
véllalkozasfejlesztés

Horizontalis célok:
H2. A harmashatar-helyzet el6nyeinek kibontakoztatasa

Terileti stratégiai célok:

T3. Mez8varos-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére épilé
tarsadalmi megujulds és tobb ldbon all6 gazdasag kibontakoztatdsa a
Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S1. Az innovacids-kapacitas és -teljesitmény komplex megerdsitése, a
tudasrégio felépitése

S4. A megye huzbdagazatainak vertikalis és horizontdlis egyluttmikodésekre
épul6 megerGsitése, kitorési pontokra épit6 helyi gazdasag- és
véllalkozasfejlesztés

Horizontalis célok:
H1. Ertékteremtd és tartds foglalkoztatds novelése és tarsadalmi-intézményi
feltételeinek javitdsa
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ITS Tematikus
célok

T5: A k6z0sségi
infrastruktura
ellatottsag és
kozszolgaltatas
ok minGségi
javuldsa

T6: Az épitett
és természeti
kornyezet
allapotanak
javuldsa

Kapcsolodo
Gazdasagi program
stratégiai célok

3. Onkormanyzatok
energiahatékonysag
anak és a megujuld
energia-
felhasznalas
aranyanak
novelése, 4.
Egészségligyi
alapellatas
infrastrukturalis
fejlesztése,

5. A szocialis
alapszolgaltatasok
infrastruktdrajanak
bdvitése,
fejlesztése, 6.
Leromlott varosi
terlletek
rehabilitacidja,

11. A
gazdasagfejlesztést
és a munkaerd
mobilitas
Osztonzését
szolgalé
kozlekedésfejleszté
S.

2. Fenntarthaté
telepulési
kozlekedésfejleszté
s, 3.
Onkormanyzatok
energiahatékonysag
anak és a megujuld
energia-
felhasznalas
aranyanak
novelése, 6.
Leromlott varosi
terlletek
rehabilitacidja,

11. A
gazdasagfejlesztést
és a munkaerd
mobilitas
Osztonzését
szolgalé
kozlekedésfejleszté
s

Kapcsolodé megyei stratégiai célok

Terileti stratégiai célok:

T1. Szeged — H6dmezGbvasarhely — Mako — Arad — Temesvar — Szabadka
varoshaldzati csomopont felépitése

T3. Mez8varos-térségek dsszehangolt, integralt fejlesztésére épild
tarsadalmi megujulds és tobb labon all6 gazdasag kibontakoztatdsa a
Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

Horizontalis célok:

H1. Ertékteremtd és tartds foglalkoztatas novelése és tarsadalmi-intézményi
feltételeinek javitdsa

H3. Az esélyegyenl@ség, a koz- és

kornyezetbiztonsag, valamint a helyi kozésségek

integralt, 6sszehangolt fejlesztése, a szocialis és

kornyezeti érzékenység fokozasa

Terileti stratégiai célok:

T3. Mezbvaros-térségek dsszehangolt, integralt fejlesztésére épuld
tarsadalmi megujulds és tobb ldbon all6 gazdasag kibontakoztatdsa a
Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:
S3. Az alternativ energiavertikum felépitése, a kiemelked6 orszagos pozicid
alapjainak kiszélesitése

Horizontalis célok:

H3. Az esélyegyenl@ség, a koz- és kdrnyezetbiztonsag, valamint a helyi
kozosségek integralt, 6sszehangolt fejlesztése, a szocidlis és kdrnyezeti
érzékenység fokozdsa
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Kapcsolodo
Gazdasagi program  Kapcsolod6 megyei stratégiai célok
stratégiai célok

ITS Tematikus

célok

3. Onkormanyzatok | Teriileti stratégiai célok:
energiahatékonysag = T1. Szeged — Hodmezdbvasarhely — Makd — Arad —Temesvar — Szabadka
anak és a megujulé | varoshaldzati csomopont

energia- felépitése
T7: Amegujuld | felhasznalas T3. Mez8varos-térségek dsszehangolt, integralt fejlesztésére épilé
energiak aranyanak tarsadalmi megujulds és tobb
szerepének novelése, 10. labon allé gazdasag kibontakoztatasa a Tiszantulon
noévekedése Tarsadalmi és
kornyezeti Specifikus stratégiai célok:
szempontbdl S3. Az alternativ energiavertikum felépitése, a
fenntarthaté kiemelked& orszdgos pozicié alapjainak

turizmusfejlesztés; kiszélesitése

Py

Megye Teriiletfejlesztési Programjdnak kapcsolédo céljai
Forrds: Mako ITS

1.3. A tamogatasi kérelem indokoltsaga

1.3.1. A szakteriilet elemzése

Az EUROPA 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz616 foglalkoztatdsi és novekedési stratégidja, melyet az EU 2010-
ben inditott Utnak abbdl a célbdl, hogy megteremtse az intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedés
feltételeit.

A stratégia 6t kiemelt cél formajaban hatdrozza meg, milyen eredményeket kell az Eurdpai Unidnak 2020
végére elérnie a kdvetkez6 teriileteken:

o foglalkoztatas;

o kutatds és fejlesztés;

e ¢ghajlat-politika/energiatgy;

o oktatdslgy;

e tarsadalmi befogadas és szegénység elleni kiizdelem.

2020-ra az EU egészének teljesitenie kell az alabbi 6t célt:

1. Foglalkoztatas: Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a
75%-ot.
K+F: Az Eurdpai Unié GDP-jének 3%-at a kutatdsba és a fejlesztésbe kell fektetni.

Eghajlatvédelem és fenntarthatd energiagazdalkodds

o Az liveghdzhatast okozd gazok kibocsatdsat 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es szinthez
képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez sziikséges feltételek).

o A megujuld energiaforrasok ardnyat 20%-ra kell novelni.

o Azenergiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.
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Oktatas

A korai iskolaelhagydk aranyat 10% ala kell csokkenteni.
El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a fels6foku végzettséggel
rendelkezzen.

Kizdelem a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés ellen: Legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok
szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység
és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

A magyar Kormany az Eurdpa 2020 stratégidval 6sszhangban a foglalkoztatas bévitését tlizte ki stratégiai

célul: 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérése.

A magyar Kormany ,A 2014-2020 kozotti id6szak foglalkoztatdspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa”

cim szakpolitikai stratégiaban (2013) az alabbi prioritasokat fogalmazta meg:

Munkaergé-piaci belépés segitése (els6sorban a hatranyos helyzeti munkanélkiliekre és
inaktivakra fékuszalva)

A fiatalok fenntarthaté munkaerd-piaci integracidja

Az egész életen at tartd tanulds Osztonzése a szakképzés és felnSttképzés tdmogatasaval és
fejlesztésével

A munkavallaldk és vallalkozasok munkaeré-piaci alkalmazkoddképességének fejlesztése

A szocialis gazdasag és nonprofit foglalkoztatasi programok tdmogatdsa

Ahogy az az 1.2 pontban bemutatdsra kerlt, a Paktum terlletén elhelyezked6 telepiiléseken:

a lakénépesség szama folyamatosan csdkken, a vandorlasi egyenleg negativ

a telepliléseken magasabb a 65 évesek aranya, mint az orszagos atlag, a munkaképes koru lakossag
aranya azonban alacsonyabb

bar 2017. I. negyedévében a megyében a munkaerd-piaci mutatdk némiképp javultak, a valtozas
mértéke kisebb volt az orszagos atlagnal

az allaskeres6k donté tébbsége fizikai foglalkozasu

magas az 56-60 év kozottiek aranya az allaskeresék kozott

A tdmogatdssal igényelt munkaerdigények 90%-a kozfoglalkoztatdsra irdnyult a vizsgdlt
id&szakban.

a legtobb kozfoglalkoztatott a Paktum terliletén a mezdgazdasdgban, illetve a helyi sajatossagokra
épllé kozfoglalkoztatasban dolgozott 2017. janudr-julius hénapokban.

A fels6foku végzettségliek aranya 15,28%, ami kozel 4%-kal alacsonyabb, mint az orszagos atlag,
magas az alacsony végzettségliek ardnya: a nyilvantartott allaskeresék 40%-a dltaldnos iskolai
végzettségl

a szakképzés és a munkaerd-pici igények 6sszehangoldsa szlikséges

A projektnek koszonhetben a telepiilések munkaeré-piaci szempontbdl leghdtranyosabb helyzetben 1évé

lakosai kapnak lehet&séget a munkaerd-piacra vald be-, illetve visszalépésre:

az alacsony iskolai végzettségliek,
a 25 év alatti fiatalok,

a 30 év alatti palyakezdd allaskeresék,

66



e a3z 50 év felettiek,

e a GYED-r6l, GYES-r6l, dpolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6
felnGttek,

e ajelenleg foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiil6k,

o akozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba visszavezethetdk,

e a tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a 6 hdnapndl hosszabb ideje regisztralt
munkanélkdliek),

e amegvaltozott munkaképességlek,

e aroma nemzetiséghez tartozd személyek.

A projektben tervezett tevékenységek megvaldsitdsa elengedhetetlen a munkaerd-piaci mutatok

javitasahoz, illetve az eddig elért eredmények megtartasahoz. A megvaldsitas nélkil:

e az alacsony iskolai végzettségliek, vagy nem piacképes szakmaval rendelkez6k munkanélkiilisége
tartdssa valik

o a leghatranyosabb helyzetben [év6 lakosok tarsadalmi integracidja elmarad, ami hosszu tavra —
akar tovabbi generacidkra — megakadalyozza a tarsadalmi integraciot

e valtozatlanul megmarad a szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok irdnti hangsulyos igény

e avallalkozasok nem taldlnak megfelel6 munkaerét, ezaltal csokken a versenyképességik

e atovabb romlé munkaerd-piaci helyzet miatt né az elvandorlas

o aszakképzésben vald egylittm(ikodés elmarad, ami hosszu tdvon hatassal van a helyi gazdasagra

o egylttm(ikodés és partnerség hianydban helyi

gazdasag-fejlesztési, foglalkoztatdsi

kezdeményezések nem valdsulnak meg

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa

Az 1.2.1 fejezetben bemutatdsra kerilt a Paktum terlletén elhelyezkedd telepiilések gazdasagi-
foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzete. A helyzetelemzésben feltdrt problémdkat és az azok megoldasara
nyujtott Paktum tevékenységeket az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

Helyzetelemzésben feltart allapot

Paktum célja A projekt megvaldsitasanak hatasa

Népesség, népmozgalom

. ) A Paktum a képzések,

Paktum  terlleten NEPEsSeE | tanacsadasok, tamogatasok,
természetes fogyasanak fokozdédasa tajékoztatasok eszkdzeivel hozza Segithet a negativ demografiai
kivdn jarulni a foglalkoztatottsag = folyamatok e?yhl’tésébeln, hisze,n:
néveléséhez, ami a lakossag - @ Munkaképes korl lakossag

foglalkoztatasa révén né a terilet

Magas elvandorlasi rata helyben tartdsanak egyik fontos

eleme. népességmegtartd képessége

- - valtozhat a korosszetétel, hiszen a
Korésszetétel munkaképes koru lakossag
A Paktum teriiletén elhelyezkedd 24 = Fontos feladat a Paktum teriletén a foglallkozta'aasanak rjovekedt?se
esetén nbéhet az aktiv koruak

telepulésen magasabb a 65 évesek
aranya, mint az orszdgos atlag, a
munkaképes koru lakossdg aranya
azonban alacsonyabb.

Képzettség és oktatdsi helyzetkép

65 évesnél idGsebbek munkaerd-
piacon valo szerepének Osztdnzése,
valamint a  fiatal  generdcid
Osztonzése a helyben maradasra.

gyermekvallaldsi hajlanddsaga

A munkaképes  kord lakossag
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Helyzetelemzésben feltart allapot

A fels6foku végzettségliek aranya
15,28%, ami kozel 4%-kal
alacsonyabb, mint az orszagos atlag.

A megyében elérhet6 szakképzések
és a munkaadok dltal keresett
szakmak nincsenek 6sszhangban

Paktum célja

A Paktum kiemelt célja a helyi
szerepl6knek a térségre kialakitott,
a térség gazdasagi novekedését
tdmogato kozos stratégia
kialakitasa. Ennek érdekében nagy
szerepet kap az informacido-aramlas
biztositasa, melynek része tobbek
kozott a munkaaddk altal keresett
szakmadk és a kdznevelési
intézmények altal kinalt képzések
felmérése, kozos metszéspontok
kialakitasa. Szintén nagy hangsulyt
kap a projekt megvaldsitdsa sordn
az alacsony iskolai végzettségliek
oktatdsa, tajékoztatasa, munkaerd-
piacra vald belépésik elGsegitése,
hiszen a képzettség hidanya rontja a
célcsoport elhelyezkedési esélyeit.

Gyermekellatasi szolgdltatasok helyzete

A konzorcium 24 teleplilésén 2015.
évben 29%-os volt a bolcsédével
vald ellatottsag aranya: 7
telepulésen mlkodott bolcséde, 17
telepulésen azonban nem allt
rendelkezésre ez a lehetGség.

A 7 telepllésen 0Gsszesen 9
bolcséde Uzemelt, ebbdl 3 Makdn.
A bolcsédék 80%-a dnkormanyzati
fenntartasban lGzemelt.

A m(kod6 bolcsédei féréhelyek
szama 272 volt, a bolcs6débe beirt
gyermekek szama 269, ami kozel
99%-o0s kihasznaltsagot jelent

Gazdasagi helyzet

A Paktum tertiletén elhelyezked6 24
teleplllés esetében a regisztralt
vdllalkozasok szamat tekintve a
mez6gazdasdg, erdbgazdalkodas,
haldszat nemzetgazdasagi agakban
m(ikodott a legtobb cég: kdzel 60%-
uk. 5% feletti vallalkozasszamot
taldlhatunk még a kereskedelem,
gépjarm{javitas, valamint az
ingatlantigyek nemzetgazdasagi
agakban.

A gyermekellatasi szolgaltatdsok
helyzete nagy mértékben
befolyasolja a gyermekes
munkavallaldok elhelyezkedési
esélyeit, lehet&ségeit. Jelen projekt
hozza kivan jarulni a GYES-rdl,
GYED-r6l visszatérék, gyermekes
szUil6k munkaeré-piacon valé
elhelyezkedéséhez, elsGsorban
tajékoztatasok, munkavallalasi
formdk ismertté tétele, illetve
képzések révén.

A legfontosabb agazatok a Paktum
teriletén:

e mez6gazdasdg, erdbgazdalkodas,
halaszat

e kereskedelem, gépjarmdjavitas

o feldolgozodipar
A partnerségbe torténd

kivalasztaskor nagy hangsulyt kell
helyezni arra, hogy a vallalatok
gazdasagi sulyuknak megfelel6en
legyenek képviseltetve a
Paktumban.

A legfontosabb agazatok

A projekt megvaldsitasanak hatasa

képzésével né a lakosok képzettségi
szintje;

a szakképzések és a munkaerd-
kereslet 0Osszehangoldsaval né a
foglalkoztatottsag.

A foglalkoztatasi tdmogatdasok,
tdjékoztatasok és munkaerd-piaci
szolgdltatasok hozzajarulnak a
gyermekes szlil6k munkaerd-piaci
elhelyezkedéséhez.

A munkaer6-piaci kereslet és kindlat
Osszehangolasa révén novekedhet a
foglalkoztatas. A keresleti oldal nagy
része a szakképzettséget nem igényl6
foglalkozasok irant 1ép fel. A projekt
ennek kovetkeztében munkaeré-piaci

szolgdltatdsokkal és bér jellegl
tdmogatasokkal a szakképzettséget

nem igényl6 foglalkozasokra fokuszal.
A szakképzettséget és magasabb
képzettséget igényl6 foglalkozasok
tekintetében a projekt képzésekkel és
bér jellegli tamogatdsokkal kivanja
novelni a foglalkoztatasi szintet.
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Helyzetelemzésben feltart allapot

Csongrad megyében az el6z6 év
azonos idészakahoz képest 2017. I.
negyedévében a legnagyobb
novekedés az épitdipar, majd a
mez6gazdasdg, erdbgazdalkodas,
haldszat nemzetgazdasagi agakban
volt megfigyelhetd. Ha a
beruhazdsok 0Osszegét tekintjlk,
akkor a feldolgozodipar-, illetve a
mez6gazdasdg, erdbégazdalkodas,
haldszat nemzetgazdasagi agakba
fektették a legtobb 0sszeget.

Foglalkoztatasi helyzet

A Paktum 24 telepllésén 2012. év
o6ta folyamatosan csokken a
nyilvantartott allaskeres6k szama.

A nyilvantartott allaskeresék kozott
magasabb a nék szama.

A nyilvantartott allaskeresék tobb

mint  40%-a  dltaldnos iskolai
végzettségli
A legmagasabb az 56-60 év

kozottiek szama. 10% feletti a 21-25
éves, a 46-50 éves, a 41-45 éves,
valamint a 36-40 éves allaskeres6k
aranya

A nyilvantartott allaskeres6k tobb
mint 86%-a fizikai foglalkozasu
allaskeresd

Palyakezdd allaskeresék

Csongrad megyében a palyakezddk
aranya 10,8%-os.

A palyakezdék tobb mint fele 21-25
év kozotti.

Minden 3. palyakezd6 allaskeresd

altaldnos  iskolai  végzettséggel
rendelkezik, de magas a
szakkozépiskolai végzettségliek

aranya is.

Paktum célja

ravilagitanak arra is, hogy milyen
munkaeré-igénye van a
vallalkozasoknak:

els6sorban fizikai foglalkozasuakra
van szlikség, azonban a
szakképzetlen, fizikai alkalmazottak
kozott legnagyobb a fluktuacio. A
szakmunkds  munkaer6-allomany
korében a gondot az alacsony
munkaer6-forrds jelenti. Gondot
jelent tovabba, hogy kevés a
szakmai tapasztalattal rendelkezd
szakmunkas.

A projekt célcsoportja: az alacsony
iskolai végzettségliek, 25 év alatti
fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezd6 allaskeresék, 50 év
felettiek, GYED-rdl, GYES-rdl,
apoldsi  dijrél visszatérék, vagy
legaldbb egy gyermeket egyediil
nevel6 feln6ttek, foglalkoztatast

helyettesit6 tdmogatdsban
részesuloék, tartés

munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek, megvaltozott
munkaképességli személyek, roma
nemzetiséghez tartozd személyek.
A foglalkoztatasi helyzetkép
bemutatta ezen csoportok helyzetét
a Paktum teruletén.
A foglalkoztatasi  tdmogatasok,
képzések és munkaeré-piaci
szolgdltatdsok  hozzdjarulnak a
célcsoport munkaeré-piaci
integracidjahoz.

A palyakezd6 allaskeresdék
elhelyezkedését allaskeresési
tanacsadassal, egyéni és csoportos

tanacsadassal, pszicholdgiai
tanacsadassal, mentoralassal,
képzésekkel, valamint

foglalkoztatasi tdmogatassal kivanja
a projekt tdmogatni.

A projekt megvaldsitasanak hatasa

A palyakezdd allaskeresék helyzetén a
projekt munkaerG6-piaci
szolgdltatdsokkal, képzésekkel és
foglalkoztatasi tamogatassal kivan
segiteni. A palyakezd6k tamogatdsa
segiti a telepilések negativ vandorlasi
egyenlegét megdllitani, és pozitiv
hatassal van a demografiai mutatd
alakuldsara is.
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Helyzetelemzésben feltart allapot

Munkaer6-piaci kereslet és kindlat

Csongrad megyében 2017. elsé
felében csokkent a bejelentett
allashelyek szama.

A bejelentett allashelyek kozel 70%-
a tdmogatott munkaerdigény.

Az () dllasbejelentések 44%-a
kozfoglalkoztatas, 20% ipari
agazatbdl, 6% kereskedelem, 5%
adminisztrativ.. és  szolgaltatast
tdmogatod tevékenység.

A munkaeré-igények  62%-hoz
legfeljebb altaldnos iskolai
végzettség, 22%-hoz szakmunkds

végzettség kellett.

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasban résztvevék
havi atlagos létszama 2013-2016.
évek kozott folyamatosan
emelkedett, 2017. év |. félévében
csokkent 29 fével

A legtobb kozfoglalkoztatott a

Paktum teruletén a
mez6gazdasagban, illetve a helyi
sajatossagokra épulé

kozfoglalkoztatasban dolgozott.

Paktum célja

A Paktum kiemelt célja a helyi
szerepl6knek a térségre kialakitott,

a térség gazdasagi novekedését
tdmogato kozos stratégia
kialakitasa.

A munkaer6-piaci kereslet és kinalat
0sszehangolasa, illetve a kereslet és

az elérhetd képzések
0sszehangolasa elengedhetetlen
ahhoz, hogy a terllet
foglalkoztatottsagi mutatdja
emelkedjen.

A kozfoglalkoztatds célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-,
illetve bekeriljon az elsédleges
munkaeré-piacra. A Paktum hozza
kivan jarulni ennek a célnak az
eléréséhez, hiszen kozvetlen célja a

térség munkaeré-piacanak
bévitése, a térségben munkat
vallalni  szandékozo, allaskeresd

hatranyos helyzetld személyek és
inaktivak elhelyezkedésének
tdmogatdsa, valamint a helyi
szerepl6knek a térségre kialakitott,
a térség gazdasagi novekedését
tdmogatd kozos stratégidja  és
foglalkoztatasi egylttmikodése
révén a véllalkozasok
versenyképességének novelése.

A projekt megvaldsitasanak hatasa

A munkaer6-piaci kereslet és kindlat
Osszehangolasa révén novekedhet a
foglalkoztatas. A keresleti oldal nagy
része a szakképzettséget nem igényl6
foglalkozasok irant 1ép fel. A projekt
ennek kovetkeztében munkaeré-piaci
szolgdltatdasokkal és bér jellegl
tdmogatasokkal a szakképzettséget
nem igényl6 foglalkozasokra fokuszal.
A szakképzettséget és magasabb
képzettséget igényl6 foglalkozasok
tekintetében a projekt képzésekkel és
bér jellegli tamogatdsokkal kivanja
novelni a foglalkoztatasi szintet.

A projekt megvaldsitdasaval tovabb
csokkenhet a  kozfoglalkoztatottak
szama.

22. tébldzat A tamogatdsi kérelem sziikségességét alatdmaszto probléma bemutatdsa

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A tdmogatadsi kérelem indokoltsdagat alatamaszté kézosségi, nemzeti és regiondlis szintii

stratégidk, direktivak

Szamos nemzetkozi és hazai jogszabdly szoritja keretek kozé projektiink tervezését, végrehajtasat és
Uzemeltetését, illetve tdmasztja ald tdmogatasi kérelmink indokoltsagat. Az aldbbiakban ezeket az

s

iranyelveket, toérvényeket, rendeleteket, valamint szabdlyozasi el6irasokat mutatjuk be.
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Eurdpai Unios jogszabdlyi rendelkezések

Az Eurépai Unid Tandcs 2015/1848 hatdrozata (2015. oktdber 5.) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira
vonatkozo irdnymutatdsokrol

A Hatdrozat (1) bekezdése rogziti, hogy a teljes foglalkoztatas kozos érdeki lgy, amely Osszehangolt
stratégiat kivan:

(1) , A tagallamoknak és az Unidnak az Eurdpai Unidrdl sz6l6 szerz6dés 3. cikkében meghatarozott, a
teljes foglalkoztatottsagra és a tarsadalmi haladasra irdnyuld célkitlizések megvaldsitasa érdekében
Osszehangolt stratégia kialakitasara kell torekedniik a foglalkoztatds és kilénosen a szakképzett,
képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd, valamint a gazdasagi valtozdsokra reagalni képes
munkaerdpiacok fejlesztése terén. A tagallamoknak a szocidlis partnerek kotelezettségeire
vonatkozd nemzeti gyakorlat figyelembevételével kozos érdekld ligynek kell tekintenilik a
foglalkoztatds el6émozditasat, és az ilyen irdnyu fellépésiket a Tandcs keretében dssze kell
hangolniuk.”

A Hatadrozat (9) bekezdése szerint a foglalkoztatas el6re mozditasa érdekében tett intézkedések
végrehajtasaba be kell vonni a helyi hatdsdgokat és a civil partnereket is:

(9) ,Bar az Eurdpa 2020 integralt iranymutatasok a tagallamoknak és az Unidnak szdlnak,
végrehajtasuknak valamennyi nemzeti, regiondlis és helyi hatdsdggal partnerségben, illetve a
parlamentekkel, a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom képvisel6inek szoros bevonasaval kell
torténnie.”

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1303/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohézids Alapra, az Eurdpai Mezégazdasdgi Vidékfejlesztési

Alapra és az Eurdpai Tengertiqyi és Haldszati Alapra vonatkozd k6z6s rendelkezések megdllapitdsdrdl, az

Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézios Alapra és az Eurdpai

Tengeriiqyi és Haldszati Alapra vonatkozd dltaldnos rendelkezések megdllapitdsdrdl és az 1083/2006/EK

tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél

KozOsségi jogforrasok tekintetében kiemelend6 az Eurdpai Szocialis Alaprdl sz6lé rendelet, amely az EU
mikodésérsl szolo szerz6dés. Az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan
meghatdrozza az ESZA feladatait, az altala nyuljtott tamogatdsok korét, az egyedi rendelkezéseket és az
elszamolhaté kiadasok tipusait. A tamogatdsok koréhez kapcsoldddan a rendelet felsorolja a tdmogatott
beruhdazasi prioritdsokat:

,A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitds tamogatdsa”
tematikus célkitlizés tekintetében:

i. az allaskeres6k és az inaktiv személyek — tobbek kdzott a tartds munkanélkiliek és
a munkaerGpiactdl tavol es6k — foglalkoztatashoz valé hozzaférése, tobbek kozott a
helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaléi mobilitds O0sztonzése
révén is;

ii. a fiatalok, kilénésen a nem foglalkoztatottak, oktatdsban és képzésben nem
részestil6k, kozottik a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett és a
marginalizalddott kozosségekbdl jové fiatalok fenntarthatdé munkaeré-piaci
integracidja, tobbek kdzott az ifjusdgi garancia végrehajtasa révén;
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vi.

vii.

onfoglalkoztatas, vallalkozoi készség és vallalkozasok, kozottik innovativ mikré-,
kis- és kozépvallalkozasok létrehozasa;

a nemek kozotti egyenléség minden terlleten, tobbek kozott a foglalkoztatashoz
vald hozzaférés és a munkahelyi el6émenetel terén, a munka és a magdnélet
Osszeegyeztetése és az ,,azonos munkdért azonos bér” elvének elémozditasa;

a munkavallaldk, vallalkozdsok és vallalkozék alkalmazkoddsa a megvaltozott
koriilményekhez;

aktiv és egészséges id6sodés;

a munkaerd-piaci intézmények, példaul az allami és magan foglalkoztatasi
szolgdltatdsok modernizalasa, és a munkaeré-piaci igényekhez valé igazodas
javitasa, tobbek kozott a munkavallalék transznacionalis mobilitasat 0sztonzé
intézkedések, valamint a mobilitdsi programok és az intézmények és az érdekeltek
kozotti egylttmikodés javitasa révén;

,A tarsadalmi befogadds el6mozditdsa és a szegénység, valamint a hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelem” tematikus célkit(izés:

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

az aktiv befogadds, tobbek kozott az esélyegyenl6ség és az aktiv részvétel
elémozditasa, valamint a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében;

a marginalizdlédott kozosségek — példaul a romdk — tdrsadalmi-gazdasagi
integracioja;
a hatrdnyos megkllonboztetés valamennyi formaja elleni kizdelem és az

esélyegyenl8ség el6mozditdsa;

a megfizethetd, fenntarthatd és mindségi szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés
biztositasa, beleértve az egészségligyi szolgdltatdsokat és a kozérdekd szocidlis
szolgdltatdsokat;

a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében a tdrsadalmi
vallalkozéi szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténé szakmai integrdcié és a
szocidlis és szolidaris gazdasag el6mozditasa;

kozosség vezérelt helyi fejlesztési stratégidk;

,Az oktatasba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténé beruhdzads a készségek
fejlesztése és az egész életen at tartd tanulds érdekében” tematikus célkitlizés tekintetében a
kovetkez6k révén:

XiV.

XV.

XVi.

XVii.

a korai iskolaelhagydk szamanak csokkentése és a korai iskolaelhagyds megel&zése,
valamint a mindségi oktatdshoz valé egyenl§ hozzaférés el6mozditdsa a
koragyermekkori nevelésben, az alap- és kozépfoku oktatdsban, ideértve az
oktatasba vald visszatérést 6sztonz6é formalis, informalis és nem formalis tanulasi
formakat is;

a fels6foku vagy annak megfeleld szint(i oktatds min&ségének, hatékonysagdnak és
hozzaférhet6ségének javitasa az oktatdsban vald részvétel novelése érdekében,
kiilondsen a hatranyos helyzet( csoportok szamara;

az egész életen at tartd tanulds lehetdségeihez vald egyenlé hozzaférés javitdsa
minden korcsoport szamara formalis, informalis és nem formalis mdédon egyardant,
a munkavdllalék ismereteinek, készségeinek és kompetencidinak naprakésszé
tétele, valamint a rugalmas tanulasi formdk el6mozditdsa, tobbek kozott a
palyaorientacid és a megszerzett kompetencidk elismerése révén;

az oktatdsi és képzési rendszerek munkaerd-piaci igényekhez vald igazodasanak
javitasa, a tanuldsbdl a munkdba torténé atmenet megkonnyitése, a szakmai
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oktatds és a képzési rendszerek megerGsitése és minGségének javitasa tobbek
kozott a készségek irdnti igény el6re jelzésén alapulé mechanizmusok, a
tananyagok kiigazitdsa, a munkaalapu tanuldsi rendszerek — beleértve a dualis
tanuldsi rendszereket és a tanuldszerz6déses gyakorlati képzéseket — létrehozdsa
és tovabbfejlesztése;

,A hatdsagok és az érdekelt felek intézményi kapacitdsdnak javitdsa és hatékony
kozigazgatashoz torténd hozzajarulds” tematikus célkitlizés tekintetében:

xviii. azon kozigazgatasi szervek és kozszolgalatok intézményi kapacitdsdnak és
hatékonysaganak novelésébe torténé beruhazasok nemzeti, regionalis és helyi
szinten, amelyek célja a reformok, a jobb szabdlyozds és a jo kormadnyzas
megvalodsitasa.

XiX. az oktatdssal, az egész életen at tartd tanuldssal és a képzéssel foglalkozd politikak,
valamint a foglalkoztatdsi és szocidlpolitika kidolgozdsdban érintett valamennyi
érdekelt kapacitasanak kiépitése tobbek kozott a nemzeti, regionalis és helyi szint(
reformok 6sztonzését célzé dgazati és teriileti paktumok révén.”’

A Bizottsdg 651/2014/EU Rendelete (2014. junius 17.) a Szerz8dés 107. és 108. cikke alkalmazdsdban

bizonyos tdmogatdsi kategoridknak a belsé piaccal ésszeegyeztethetévé nyilvdnitdsdrdl

Ezt a rendeletet a kovetkez6 tdamogatdsi kategdridkra kell alkalmazni:

e regionalis tAmogatas;

o kkv-knak nyujtott beruhdzasi tdmogatas, m(ikodési tdmogatas és a kkv-k finanszirozasi
eszk0zokhoz vald hozzaférését elGsegitd tamogatas;

o kornyezetvédelmi tdmogatas;

o kutatds-fejlesztési és innovacids tamogatas;

o képzési tdmogatas;

o hatranyos helyzetd és megvaltozott munkaképességli munkavallalék felvételéhez és
foglalkoztatdsahoz nyujtott tdmogatas;

o természeti katasztrofa okozta karok helyreallitdsara nyujtott tdmogatas;

e tavoli terlletek lakosainak kozlekedésére iranyuld szocidlis tAmogatas;

e széles savu infrastrukturara irdnyuld tamogatas;

e akultdrat és a kulturalis 6rokség megdbrzését el6mozditd tdmogatas;

e sportlétesitményekre és multifunkcionalis szabadidds Iétesitményekre nyujtott tdmogatas;
valamint

e helyiinfrastruktdrara iranyuld tdmogatas.

A rendelet meghatdrozza a mentesség feltételeit, a bejelentési hatarértékeket, a tdmogatas atlathatdsagara
és 0sztonzd hatasra, a tdmogatasi intenzitdsra és elszamolhatd koltségekre, a tamogatdshalmozdsra, a
kozzétételre és informdcidszolgdltatasra, valamint az ellen6rzés szabdlyaira vonatkozd altalanos
rendelkezéseket, tovabbd a kilonb6z6 tamogatasi kategdridkra vonatkozd kiilonds rendelkezéseket. Ezek
kozil jelen tdmogatdsi kérelem esetében kiloéndsen a regiondlis tdmogatdsra, a kkv-knak nyujtott
beruhdzasi tamogatdsra, mikodési tamogatdsra és a kkv-k finanszirozasi eszk6zokhoz vald hozzaférését
el6segité tdamogatdsra, a képzési tamogatdsra, a hatranyos helyzetli és megvaltozott munkaképességli

277AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1304/2013/EU RENDELETE Altaldnos rendelkezések, 3. cikk
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munkavallaldk felvételéhez és foglalkoztatdsdhoz nyudjtott tdmogatdsra vonatkozd rendelkezések
alkalmazanddk.

Hazai jogszabdlyi rendelkezések

1991. évi lV. térvény a foglalkoztatds eldseqitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsdardl

A hazai torvények kozil meghatdrozé az 1991. Evi IV. TORVENY A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESEROL ES A
MUNKANELKULIEK ELLATASAROL. A torvény meghatarozza a munkaeré-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatdst
el6segité tdamogatasokat (munkaer6-piaci szolgaltatasok, képzések elGsegitése, foglalkoztatds bvitését
szolgdld tdmogatasok, allaskeresSk vdllalkozéva valasat el8segité tdmogatds, munkahelyteremtés és
munkahelymegérzés tamogatdsa, munkaerd-piaci programok tdmogatasa, stb.), a létszamleépitések
hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célzd6 tédmogatdsok szabdlyait, allaskeres6k ellatasat, a
munkanélkdli elldatasok és a foglalkoztatast elGsegité tdmogatasok fedezetét.

2013. évi LXXVII. térvény a felnéttképzésrél

A torvény célja, hogy a hazdnkban éI6 személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturdlis és technoldgiai
fejl6édés kihivasainak, eredményesen kapcsolédhassanak be a munka vilagaba, sikeresek lehessenek életiik
soran, és a feln6ttkori tanulds és képzés segitségével az életvitel mindsége javulhasson; ehhez sziikséges a
szakmai, a nyelvi és a tdmogatott képzések szervezettségének novelése, tartalmuk min&ségének és
megvaldsitasuk ellen6rzésének erdsitése.

A torvény hatalya kiterjed (tobbek kozoétt) a felnSttképzési tevékenységet folytatd jogi személyekre, egyéni
cégekre, egyéni vdllalkozdkra, a nemzeti koznevelésrél szl torvény szerinti tankerileti kozpont altal
fenntartott koznevelési intézményekre, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardra, a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarara, a tdmogatdst nyUjtdra, a gyakorlati képzést szervezé és a
gyakorlati képzést folytato szervezetre, a feln6ttképzési hatdsagi feladatokat ellato szervre (a tovabbiakban:
hatdsag), és az iskolarendszeren kivili képzési tevékenységet folytatdé egyes jogalanyokra, az allami
szakképzési és felnGttképzési szervre. A toérvény meghatarozza a feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolddd
eljdras és intézményrendszert, a felnGttképzés tartalmi kovetelményeit, a felnSttképzési szakmai
programkovetelményeket, felnéttképzési nyelvi programkovetelményeket, a palyakovetés, a felnSttképzési
tdmogatasi rendszert, valamint az ellen6rzés keretrendszerét, a statisztikai célu adatnyilvantartds és
adatszolgaltatds szabalyait.

2003. évi CXXV. térvény az eqyenldé bandsmaodrdl és az esélyeqyenlbéséq el6mozditdsdrol

A torvény értelmében az egyenlé banasmaod kovetelményét (tobbek kozott) a magyar allam, a helyi és
nemzetiségi dnkormdnyzatok, ezek szervei, a hatdsdgi jogkort gyakorlé szervezetek, a kozalapitvanyok,
koztestiletek, valamint munkavdllalék és munkdltaték érdekképviseleti szervezetei, a kozszolgaltatast
végz( szervezetek, a kdzoktatdsi és a felsoktatasi intézmények, a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskodast,
valamint gyermekjoléti szolgaltatast nyujté személyek és intézmények, valamint minden koltségvetési szerv
jogviszonyai létesitése soran, jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran koteles megtartani. Tovabba a
torvény kimondja egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozdsa, bdrszine,
nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi dllapota, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mads véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy
apasaga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tdrsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete,
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foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidés jellege,
illetve hatdrozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy
jellemzGje alapjan vald hatranyos megkiilonboztetés, valamint jogellenes elkiildnités tilalmat.

A torvény rendelkezik az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokrdl, az
egyenl6 bandasmadd kovetelményének érvényesitésérdl egyes (kilondsen: foglalkoztatas, oktatds és képzés)
terlleteken, a helyi esélyegyenl&ségi programokrdl, egyes tdmogatasokra vonatkozé rendelkezésekrdl, az
egyenl6 bandsmadd hatdsagrol is.

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerépiaci szolgdltatdsokrél, valamint az azokhoz kapcsolédddan

nyujthato tdmogatdsokrol

Jelen projekt tartalmat érint6 tovabbi jogszabaly a 30/2000. (IX. 15.) GM RENDELET A MUNKAERG-PIACI
SZOLGALTATASOKROL, amely szabdlyozza (tobbek kozott) a munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié
nyUjtasaval, a munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadassal,
munkakozvetitéssel kapcsolatos szabalyokat, munkaer8igény bejelentésével és nyilvantartasaval
kapcsolatos szabdlyokat.

6/1996 (VII.16.) MiiM rendelet a foglalkoztatdst eldseqité tdmogatdsokrdl, valamint a Munkaerdpiaci

Alapbdl foglalkoztatdsi vdlsdghelyzetek kezelésére nyujtando tamogatdsrol

A rendelet a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldatasardl szold 1991. évi IV. torvény alapjan
rendelkezik a foglalkoztatast el6segité tdmogatasok, az intenziv allaskeresés (munkaeré-piaci programok)
tdmogatdsa tekintetében. A rendelet a foglalkoztatast el6segité tamogatdsok kozott az alabbi

tdmogatdsokat szabalyozza:

o Foglalkoztatdst elGsegit6 képzésben torténd részvétel tdmogatdsa
o Az dllaskeres6k vallalkozéva valasat el6segité tdmogatasok

o Foglalkoztatds bovitését szolgdld tamogatdsok

o  Bérkoltség tdmogatas

e  Munkahelyteremtés és munkahelymegd&rzés tamogatdsa

e A csoportos létszamleépités hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célzo tdmogatas

255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozdsi id6szakra rendelt forrdsok felhaszndldsdra

vonatkozo unids versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatdsi szabdlyokrol

Az dllamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 109. § (2a) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
rendelet a Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program, a Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ
Program, a Versenyképes Kozép-Magyarorszdg Operativ Program, az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ
Program, az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program, a Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ
Program, a Kozigazgatds- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program és a Vidékfejlesztési Program
elGirdnyzatabdl nydjtott dllami tdmogatasok felhasznalasara, kezelésére, miikddtetésére terjed ki.

A rendelet az operativ programokra vonatkozd specidlis szabdlyok, az egyes tdmogatasi kategdridkra
vonatkozd kdzos szabalyok és az egyes tdmogatdsi kategdridkra vonatkozd specialis szabalyok tekintetében,
igy (tobbek kozott)

o aképzési tdmogatas,
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e a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdasahoz bértdmogatds formajiban
nyujtott tdmogatas,

e a megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasaval jaréd tobbletkoltség
ellentételezéséhez nyujtott tdmogatas,

e a hatranyos helyzetld munkavallalé felvételéhez bértamogatds formajaban nydjtott tdmogatas,

e a hatranyos helyzet(i munkavadllalé segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatas,

o acsekély 6sszegli tdmogatas tekintetében rendelkezik.

2011. évi CXCV. térvény az dllamhdztartdsrdl, valamint a 368/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelet az
dllamhdztartdsrdl szol6 térvény végrehajtdsdrdl

Tobbek kozott az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhdztartdsrél szélo
torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet biztositia a konzorciumi tagok
attekinthetd, hatékony és ellenérizhet6 gazddlkodasat.

2015. évi CXLIII. térvény a kbzbeszerzésekrdl

A kozpénzek tovabbi jogszerl felhasznaldsanak garancidja a kozbeszerzésekrdl szélé 2015. évi CXLIII.
torvény, mely biztositja, hogy a projekt soran kozbeszerzési értékhatart meghaladd, beszerzésre kerild
szolgdltatasok, termékek esetében megvaldsuljon a tisztességes verseny kdvetelménye. Tovabba biztositja,
hogy a projekt soran elkoltott kozpénzek hatékony felhasznaldsat, atlathatdsagat és nyilvanos
ellenGrizhetfségét.

2007. évi CLXXXI. térvény a kézpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok dtldthatosdgdrdl

A kozpénzekbdl nyujtott tamogatdsok atldthatdsagardl sz6lé 2007. évi CLXXXI torvény tovabb erdsiti a hazai
és unios forrasokbdl megvaldsuld fejlesztések sikerét, pénziigyi és jogi atldthatdsagat, megalapozottsagat. A
torvény szabalyozza a tdmogatasok odaitélésének dltaldnos kovetelményei mellett, a dontéshozdéként vagy
dontés-elGkészitésben kdzrem(ikodEként eljard szervezetekre vonatkozo el6irdasokat, a palyazoként induldk
korét, valamint a palyazatok befogadasara vonatkozo szabalyokat.

2003. évi XClI. térvény az addzds rendjérdl, a 2007. évi CXXVII. térvény az dltaldnos forgalmi addrdl,

valamint a 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

Tekintettel arra, hogy a palydzat megvaldsitasaért felel6s konzorciumi tagok addalanynak mingsiilnek és a
projekt sordn felhasznalt pénzeszkdzoknek addjogi vonzata van a jog hattér bemutatasandl sziikséges
megemliteni az addzas rendjérdl szolé 2003. évi XCll torvényt, az dltalanos forgalmi adordl sz6l6 2007. évi
CXXVII. torvényt, valamint a szamvitelrél 2000. évi C. torvényt. Ezek a jogszabalyok biztositjak, hogy jelen
projekttel kapcsolatba keriil6 gazddlkodast folytatd szervezetek vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérdl
és azok alakuldsardl objektiv informdcidk alljanak rendelkezésre a pdlyazattal kapcsolatos pénziigyi,
gazdasagi dontések meghozataldhoz.
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272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozdsi id6szakban az eqyes eurdpai unids alapokbdl

szdrmazd tamogatdsok felhaszndldsdnak rendjérél

A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szirmazd tamogatdsok
felhasznéldsanak rendjérél szélé 272/2014. (X1.5.) Korm. Rendelet szabalyozza tobbek kozétt a terileti
szerepl, az iranyitd hatdsdg, a kozrem(kodd szervezet és az alapok alapjat végrehajtd szervezet feladatai.

A fent ismertetett nemzetkézi és hazai szakmapolitikai, jogi hdttér egyiittesen biztositja a
tdmogatdsi kérelem tartalmdnak megvaldsithatdsdgdt, hiszen ezen jogforrdsok elbirdsaira
figyelemmel tértént a tdmogatdsi kérelem tervezése, tartalmdnak kialakitdsa. Az ismertetett
jogszabdlyi kérnyezetnek kdészénhetéen biztositott a szabdlyozott projekt végrehajtds és
lizemeltetés. Jogszabdlyi hdttér hidnyossdgai nem korldtozzék a tdmogatdsi kérelem
megvaldsithatdsdgadt.

1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

Amint az a 1.3.1. fejezetben részletesebben kifejtésre keriilt, az Eurépa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz0616
foglalkoztatasi és novekedési stratégiaja, amelynek egyik kiemelt célja, hogy a 20-64 év kozotti lakossag
75%-a foglalkoztatva legyen. Ebben a fejezetben kerll ismertetésre a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program, amely hozzajarul az EU2020 célkitlizések teljestiléséhez és az ezzel szorosan 6sszefliggd
Partnerségi Megallapodas. Tdmogatasi kérelmiink célrendszere ezen stratégiak figyelembevételével, az §
célrendszereikkel 6sszhangban lett kialakitva.

Partnerségi Megdllapoddshoz valo kapcsolédds

A Partnerségi Megdllapodas azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a pénziigyi konszolidacid lezaruldasa utdn
Magyarorszag immar fokozottabban fordulhat az eurdpai felzarkdzas felé. A felzarkézasban kitlintetett
szerep jut a fejlesztéspolitikdnak, amely Magyarorszagon a 2014-2020-as id6szakban 6t kozéptavu f6
nemzeti prioritdsra és az azokat az unids finanszirozasi elképzeléseket Osszegz6, a Partnerségi
Megallapodas szempontjabdl 6sszefliz6 atfogd nemzeti fejlesztési célra épdil.

Az atfogd cél elérésében és a nemzeti fejlesztési prioritdsok érvényesitésében donté szerepe van az unids
tdmogatasok felhasznaldsanak, de ezeket a torekvéseket hazai fejlesztéspolitikai, szabalyozasi eszkozok és
egyéb kezdeményezések is tdmogatjak.

A hazai (Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepcid) és az unids (EU 2020 Stratégia, valamint a
Nemzeti Reform Programban rogzitett vallalasok) fejlesztési szlkségletek és novekedési lehet&ségek
alapjan a 2014—-2020-as tervezési ciklus atfogd nemzeti fejlesztési célja a fenntarthatd, magas hozza adott
értékd termelésre és a foglalkoztatds bévitésére épul6 gazdasagi ndvekedés.

Kiemelt cél a fenntarthatd gazdasdgi novekedés, ezért a Magyarorszagra érkezd eréforrasokat, igy a 2014—
2020-as tervezési ciklus eurdpai unids fejlesztési forrdsait is a korabbiakhoz képest nagysagrendekkel
nagyobb mértékben kell kdzvetleniil gazdasagfejlesztésre forditani. Emellett a nem kozvetlenll gazdasagi
jellegl fejlesztési programokat ugy célszer( felépiteni, hogy azok kdzvetve vagy attételesen hozzajaruljanak
a novekedés céljahoz.
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Magyarorszag gazdasagi novekedése Ugy lehet hosszu tavon is tartds, ha a gazdasagi novekedés érdekében
a kornyezeti és tarsadalmi strukturdk potencidlis gazdasagi eréforrasait jobban képes hasznositani. Ezt a
torekvést olyan fejlesztések tdmogatjak, amelyek eredményeképpen a foglalkoztatottsag és a tarsadalmi
t6ke bévil, az eltartottak ardnya és a kornyezeti kockazat csokken, a természeti és human/kulturalis
er6forrdsok hatékonyan és fenntarthatdan hasznosulnak. Ezért a gazdasagi szerepl6k és a piacok szamdra
juttatott, valamint a gazdasdgi infrastruktiurafejlesztésre forditott forrasokat tdrsadalmi és kornyezeti
beruhazasok is kiegészitik.

Az atfogd nemzeti fejlesztési célkitlizés egyuttal tamaszkodik a gazdasagi novekedés két alapvet6 forrdsara,
az er6forrasok bdvitésére, vagyis a foglalkoztatds kiszélesitésére, valamint az er6forrasok hatékonyabb
felhasznaldsara, azaz a gazdasag technoldgiai fejl6désére, a magasabb hozzaadott értékl termelésre. Az
eurodpai léptékkel mérve kiugrdan alacsony foglalkoztatds nemcsak gazdasagi-tarsadalmi probléma, hanem
egyuttal mozgdsithatd novekedési eréforrds is. A technoldgiai modernizacid és a magas hozzdadott értékd
termelés pedig a globalis versenyképesség erésitésének, és igy a gazdasagi felzarkdzasnak a legfontosabb

eszkoze.

Jelen projekt keretében tervezett tevékenységek Gsszhangban vannak a Partnerségi Megdllapoddssal:
ugy a Maké Vdros Onkormdnyzata dltal tervezett fétevékenységek (Foglalkoztatdsi paktum létrehozdsa,
paktumiroda feldllitdsa, stratégia készitése és kiegészité szakértdi feladatok, hdlozatépités, tdrsadalmi
partnerek bevondsa, szakképzés fejlesztését célzo helyi program), mint a Csongrad Megyei
Kormdnyhivatal dltal tervezett tevékenységek (foglalkoztatdst elGsegité képzésben térténd részvétel
tdmogatdsa, elhelyezkedést segité tdmogatdsok, munkaeré-piaci szolgdltatdsok  nyudjtdsa,
onfoglalkoztatovd vdlds tdmogatdsa; dlldsbérze, munkdltatéi férum) a foglalkoztatds bévitéséhez
jdrulnak hozza.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programhoz valo kapcsolodds

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) stratégiai célja és a hozzdjuk kapcsolodd
beavatkozdsi iranyok tébb, az Eurdpa 2020 Stratégia alapjan meghatdrozott unids tematikus célkitlizés
elérését tamogatjak, ezaltal hozzajarulnak az EU2020 célkitlizések teljesiléséhez, kiemelten a fenntarthatd
és az inkluziv novekedéshez kapcsolédé stratégiai célokhoz. A TOP a foglalkoztatds béviilés fenntartdsat, a
versenyszféran bellli lokdlis munkahelyteremtés munkaerd igényének kielégitését célozza meg, a
munkaerd-kindlat minGségének fejlesztésével és (szak)képzettségének novelésével, ahol elsédleges az
egyéni kompetenciak fejlesztése.

A projektbe a keresett és kindlt dlldsok betéltéséhez a potencidlis, elhelyezkedési eséllyel biré munkaerd
biztositdsdhoz a helyi gazdasdgi szerepl6k sziikségleteire reagdlo képzési programok inditdsdt terveztiik
be.

A TOP az alabbi EU2020 stratégiai célokhoz jarul hozzd, 6sszhangban a Nemzeti Reform
Programban (NRP) és a Partnerségi Megdllapoddsban (PM) rogzitettekkel:

A PM az NRP-vel 6sszhangban a foglalkoztatds novelésével kapcsolatban rogziti Magyarorszdg azon
célkit(izését, hogy 2020-ra a foglalkoztatasi szintet a 2010/11-es 61% alatti szintr6l 75%-ra emeli (EU cél:
75%). Jelenleg a foglalkoztatasi rata Eurostat /2013/ adatok szerint Magyarorszagon 63,2%, EU atlag 68,3%.
E célkitlizéssel Osszhangban tortént a 8. tematikus célhoz illeszked6en a TOP gazdasagfejlesztési és
foglalkoztatasi szerepvadllaldsanak meghatarozasa, amelynek révén a TOP kozvetlenll hozzdjarul a




foglalkoztatasi szint ndveléséhez, elsGsorban a gazdasagi novekedést és a foglalkoztatas bévitést szolgdld
helyi feltételek biztositasaval.

A TOP fejlesztéspolitikai céljai a bemutatott terileti fejlesztési sziikségletekkel 6sszhangban:

1. Gazdasdagélénkitéshez és foglalkoztatdsi szint ndveléséhez sziikséges helyi feltételek biztositdsa:

b. helyi gazdasagi infrastruktira fejlesztése a beruhdzasok és befektetések novelésére, a
munkahelyek elérhetdségének javitdsara,

c. helyi szolgaltatdsok biztositasa a gazdasdagi aktivitds és a foglalkoztatds segitésére,

d. turisztikai vonzerdkben rejl6 endogén potencidl kibontakoztatdasa a foglalkoztatas
novekedése érdekében

2. Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepiilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmingség és
tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

e varos- és telepllésfejlesztés a gazdasagi funkcidk erdsitésére, a beruhazasok és befektetések
novelésére és a népesség megtartdsara, a zoldfelliiletek és a kisléptékl koérnyezetvédelmi
infrastruktura fejlesztése a telepiilési kornyezeti minGség javitasara,

e fenntarthatd varosi kozlekedésfejlesztés a telepilési kornyezet mindségének javitdsdra és a
széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

e amunkdba jaras segitésére,

e az dbnkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitasa a hatékony telepilésiizemeltetés és a
széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

e a kozszolgaltatdsok fejlesztése, bévitése az életminbség javitdsa, és a népesség, kiilondsen a
fiatalok megtartdsa érdekében,

o |eromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzet(i lakossag életkorilményeinek javitasara,

o helyi kdozosségek és egylttm(ikodés erGsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzosségi aktivitas
0sztonzésére

A jelen projekt keretében tervezett tevékenységek 6sszhangban vannak a Terlilet- és Teleplilésfejlesztési
Operativ Program fent ismertetett céljaival.

A Maké Vdros Onkormdnyzata dltal tervezett fétevékenységek (Foglalkoztatdsi paktum létrehozdsa,
paktumiroda feldllitdsa, stratégia készitése és kiegészité szakértdi feladatok, hdlozatépités, tdrsadalmi
partnerek bevondsa, szakképzés fejlesztését célzé helyi program) mindkét fé6 célhoz kapcsolédnak.

Egyrészt hozzdjarulnak a gazdasdgélénkitéshez és foglalkoztatdsi szint néveléséhez sziikséges helyi
feltételek biztositdsa (azon beliil a helyi szolgdltatdsok biztositdsa a gazdasdgi aktivitds és a
foglalkoztatds segitésére) célhoz.

Madsrészt avdllalkozds-bardt és népességmegtarto vdrosfejlesztés, az életminéség és tdrsadalmi
dsszetartozds javitdsahoz sziikséges helyi feltételek biztositdsa (azon beliil a helyi kbz6sségek és
egylittm(ik6dés erbsitése a helyi és térségi gazdasdgi és k6z6sségi aktivitds 6szténzésére) célhoz.

A Csongrdad Megyei Kormdnyhivatal dltal tervezett tevékenységek (foglalkoztatdst elGsegité képzésben
torténd részvétel tdmogatdsa, elhelyezkedést segité tdmogatdsok, munkaerd-piaci szolgdltatdsok
nyujtdsa, 6nfoglalkoztatévad valds tamogatdsa, dlldsbérze, munkdltatéi forum szervezése) ugyanezen két
cél megvaldsuldsahoz jarulnak hozzd.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsoldodasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Az el6z6ekben ismertettiik a tdmogatasi kérelem kozosségi fejlesztési politikdjahoz vald kapcsolddasi
pontjait a Partnerségi Megdllapodds és az Operativ Program bemutatdsdn keresztiil. Jelen fejezetben a




tdmogatasi kérelem nemzeti szint(i fejlesztési stratégidihoz valé kapcsolddasakor a 2014 és 2020 kozotti,
szakpolitikai célu fejlesztések megalapozdsat szolgdlé Foglalkoztatasi Stratégia, a Nemzeti Reform
Program, illetve Csongrad Megye Teriiletfejlesztési Programja kerlil bemutatdsra, annak tiikrében, hogy a
tdmogatasi kérelem hogyan jarul hozza ezen programok céljainak eléréséhez, mennyire illeszkedik a terdileti
koncepcidkhoz.

A 2014-2020 ko6zotti idészak foglalkoztatdspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozdsa cimii
szakpolitikai stratégidhoz valé kapcsolodds

A tdmogatdsi kérelem aFoglalkoztatasi Stratégiaaldbbi intézkedéscsoportok céljainak eléréséhez jarul
hozza:

Aktiv munkaerd-piaci eszk6z6k

Kiemelten fontos a folyamatos szakmai és pénziligyi monitoring, a szélesebb szabdlyozé rendszer kell§
rugalmassdganak biztositdsa, a kozponti koordindcid és az el6finanszirozasi mechanizmus megtartasa, tobb
éves programok tervezése, a célzds javitdsa, a végrehajtds rugalmassdganak megteremtése, dedikalt
program megvaldsitdi kapacitasok biztositasa.

Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat fejlesztése

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat fejlesztésének f6bb irdnyai: lgyfél-szegmentaciés modell (profiling)
bevezetése, személyre szabott egyéni cselekvési terv és aktivalasi politika bevezetése, mobilitdshoz
kapcsolodd fejlesztések (EURES), munkaerdG-piaci el6rejelzések, valamint partnerségek kialakitdsa és
mikodtetése helyi szinten. Maké Varos Onkormanyzata a szakképzés fejlesztését célzé helyi program révén
hozzajarul a szakképzés fejlesztéséhez.

Célzott foglalkoztatdsi kedvezmények

Ujabb uniés finanszirozasu célzott foglalkoztatasi kedvezményeket a Munkahelyvédelmi Akcidterv &ltal le
nem fedett célcsoportok esetében vagy meglévé kedvezmények hatdsossdgdnak névelése érdekében lehet
bevezetni. A lehetséges hatranyos helyzet(i csoportok kapcsdn az aldbbi alternativdk meriilnek fel egy
lehetséges Uj program bevezetésével kapcsolatban: egyes képesités nélkili munkakérben dolgozd
munkavallaldk, foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesilék és a kozfoglalkoztatasbdl kikeriildk,
25-30 év kozotti palyakezdék, specialis munkakérmegosztasban résztvevd fiatalok és id6sek, illetve 55 év
feletti alacsony iskolai végzettség(i dllaskeresék kedvezményének novelése.

Ifjusdgi Garancia Rendszer

Az Ifjusagi Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti (15-24 év kozotti) fiatalok szamara, akik se nem
tanulnak, se nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak 6 honapon (illetve kés6bb mar 4 hénapon) beldl
valamilyen konkrét lehet6séget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a
tanuldsra. A Kormany az Eurdpai Unidval kotott Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki a fiatalok
foglalkoztatasanak novelését. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb id6t téltsenek
munkanélkiliségben, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd- piaci helyzetik
javitasahoz.
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A program tobb |épcsGben valdsul meg. Elsé |1épésben a mar legaldbb 6 hdnapja munkanélkili fiataloknak
kell lehetGséget kindlni, ezt kdvetben lépésrdl Iépésre megoldast taldlva valamennyi 25 év alatti,
tanulmanyait befejez6 vagy félbehagyd, elhelyezkedni nem tudd vagy allasat veszts és segitséget kérd fiatal
szamara. 2018-ig fokozatosan kiterjed a program minden 25 évesnél fiatalabb nem tanuld és nem dolgozd
fiatalra.

A szakképzés fejlesztése

A szakképzés fejlesztése keretében folytatni szilkséges a dudlis képzés elterjesztéséhez kapcsoléddan
megkezdett munkat. Ennek keretében a kdvetkez6 fejlesztési iranyok azonosithatok:

o Szakiskoldk intézményfejlesztési tdmogatdsa a megvaltozott korilményekhez valé adaptacid
segitése érdekében,

e Gyakornoki és 6sztondijprogramok a munkaba allas segitése érdekében,

e A nem fizikai foglalkozdsokra képezd szakképzés dualizdlasa,

e Munkahelyi korilmények kozott megvaldsuld gyakorlati képzést lehetévé tevd és tanmdihelyi
kapacitdsok fejlesztése a gazddlkodd szervezeteknél a gazdasagfejlesztési programokhoz
kapcsolddodan,

e Munkaer6-piaci el6rejelz6 modell tovabbfejlesztése,

o A dudlis képzés minGségbiztositasa.

A szakképzés mindségének javitdsa érdekében tervezett fejlesztések magukban foglaljdk a szakképzésben
részt vevdé szakemberek tovdbbképzését, a gyakorlati oktatok és az iskolai szakoktaték szakmai
egylttmikodésének tamogatdsat, illetve tananyagok, taneszkdzok, mddszertani Ujitasok fejlesztését. A
szakképzés hatékonysdgdnak novelését az aldbbi fejlesztések célozzak:

o Alemorzsolddas csokkentését, a tarsadalmi hatranyok mérséklését célzé programok,

e A munkatapasztalat-szerzést, az idegen nyelvi kompetencidkat és a kilféldi gyakornoki képzésben
vald részvételt er6sité mobilitasi programok,

o Hatékony és korszer( szakképzést szolgdld infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsitasa,

e Palyaorientacio erGsitése, korai palyavalasztas segitése.

A felnbttképzés fejlesztése

A feln6ttképzési forrdsok donté tobbségét koncentraltan kell felhasznalni azokra a célcsoportokra, amelyek
nem rendelkeznek a munkaerépiacon versenyképes szaktudassal, illetve kompetencidkkal, illetve
tdmogatas nélkiil nem vennének részt feln6ttképzésben. Az igy képzett rétegprogramok célcsoportjai
lehetnek az alacsonyan képzettek, elavult szakképesitéssel rendelkezék, élethelyzettdl fliggéen a
kisgyermeknevelést kbvetSen visszatérék, valamint az idGsek (50 év felettiek).

Munkaeré-piaci alkalmazkoddképesséq fejlesztése

A munkaeré-piaci alkalmazkoddképesség javitasat célzd tervezett fejlesztések a munkaeré-piaci
rugalmassdg novelésére, a be nem jelentett munkavdllalds visszaszoritdsdra, a munkaegészségligy és
munkabiztonsdag fejlesztésére, valamint a szocidlis partnerek programjainak tdmogatdsara iranyulnak.
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A szocidlis gazdasdg és nonprofit foglalkoztatdsi programok tdmogatdsa

Cél, hogy a szocialis gazdasag hosszabb tavon atvezessen a nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasba, és minél
nagyobb szdmban juttassa fenntarthaté munkalehet6séghez a korabban segélyezett, ill. a
kozfoglalkoztatdsbdl kikeril6 embereket, vagy mas hatranyos helyzetli munkanélkilieket.

Nemzeti Reform Programhoz valé kapcsolodds

Az Eurdpa 2020 megvaldsitasahoz kapcsoléddéan minden tagdllam bemutatja az Eurdpa 2020 Stratégia
végrehajtasa érdekében megfogalmazott, kiemelt célkitlizések megvaldsitdsat szolgdld intézkedéseiket,
illetve a legfontosabb gazdasagi kihivasokat és azok leklizdésére tett er6feszitéseket. Magyarorszagon e
dokumentum a Nemzeti Reform Program.

A 2017-es NRP részletesen bemutatja az elmult id6szak f6 kormdanyzati intézkedéseit, amelyek a tamogatasi
kérelem szempontjabdl az aldbbi relevans célokat szolgaljak:

o foglalkoztatas bdvitése,

o Dbéremelés,

e add és jarulékcsokkentés,

o kozfoglalkoztatds atalakitdsa,

o akiilonboz6 iparfejlesztési és digitalizacid tdmogatd programok,

o aversenyképességi esélyeket megerGsitd, szakmai képességeket fejlesztd oktatds és képzés.

A foglalkoztataspolitika f6 kihivadsai jelenleg a munkaer6-hidny, valamint a keresleti és kindlati oldal
egyensulytalansagai, amelyek részben a munkaer6-piaci igények és a munkat keres6k képzettségi
szerkezetének kilonbségeibdl, részben pedig a teriileti egyenl6tlenségekbdl fakadnak. E kihivdsokat a
Kormany a nyilt munkaerdpiacon valé elhelyezkedést el6segité aktiv munkaerGpiaci eszkdzok erdsitésével,
a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald kivezetés el6mozditasaval és a kozfoglalkoztatds
rendszerének atalakitasaval, a munkavallalék mobilitdsanak javitdsdval, valamint a vallalatok munkahely-
teremtd képességének novelésével kivanja kezelni.

Az alabbiakban bemutatasra keriilnek a 2017-es Nemzeti Reform Programban megfogalmazott, jelen
tdmogatasi kérelem céljait pozitivan befolydsold konkrét intézkedések.

Munkahelyvédelmi Akcidterv

A kormany egyik legfontosabb atfogd programja, a Munkahelyvédelmi Akcié, amelynek célja a
foglalkoztatds bdévitése azon csoportokndl, amelyek aktivitasi ratdja a leginkdbb elmarad az EU mas
tagallamaitdl, azaz célzottan a munkaeré-piaci szempontbdl leghdtranyosabb helyzetd munkavallaldkat
tdmogatja munkaltatdi oldalrél. Ennek részeként 2015-t6l a részmunkaid6ben dolgozd kisgyermekes
munkavallaldk is teljes egészében igénybe vehetik a munkaltatdi szocidlis hozzajarulasi add- és szakképzési
hozzajarulds kedvezményt. 2015 juliusatél a mez6gazdasdgi munkakorben dolgozdkra is kiterjesztésre
kerllt a Munkahelyvédelmi Akcid, el6segitve egyuttal a mez6gazdasag kifehéritését. 2013-2015 soran a
kedvezmények igénybevétele folyamatosan emelkedett. A Munkahelyvédelmi Akcié az 4ltalanos
munkaer§-piaci adékedvezmények alkalmazasaval 6sszehasonlitva az effektiv munkaeré-kinalat, valamint a
GDP novelésének joval koltséghatékonyabb eszkoze. 2015-ben kdzel 880 ezer ember versenyszférabeli
elhelyezkedéséhez és munkahelymegtartasahoz jarult hozza a program, a foglalkoztatds addterheinek
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csokkentésén keresztiil. A Munkahelyvédelmi Akcié révén 2015-ben tébb mint 135,5 milliard forinttal, a
program 2013-as induldsa 6ta 2016 janudrjaig pedig mar 368 millidrd forinttal csokkentek a munkaltatok
terhei.

L Ut a munkaerépiacra" program

Az aktiv munkaer@piaci politikdk megerGsitése érdekében 2016-ban hozott dontés alapjan 2017-ben 230
milliard forintra emelkedik, azaz megdupldzddik a 25 év feletti allaskeres6k és inaktivak, kiiléndsen az
alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdsagdnak javitdsat, nyilt munkaerdé-piaci elhelyezkedését,
valamint a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés el@segitését szolgald, 2015 Gszén elindult
,Ut a munkaerdpiacra" (39.) program pénziigyi kerete. A program igy 2021 végéig varhatéan tobb mint 188
ezer dlldskeresé vagy inaktiv tdmogatasaval jarul hozza a munkanélkiiliek és regisztralt allaskeresék
szamanak csokkenéséhez, illetve a nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatds bdvitéséhez képzésekkel,
bértdmogatassal és személyre szabott munkaerépiaci szolgaltatasokkal. 2017. mdrcius 31-ig kozel 57 ezer
f6 bevondsara kertilt sor.

Ifjusdgi Garancia Rendszer

Az Ifjusagi Garancia Rendszer az 1.3.5.1. fejezetben mar bemutatdsra keriilt. Ezt a rendszert kiegészitik
olyan 2016-ban indult intézkedések, mint a Fiatalok vdllalkozovad vdldsat tamogaté program vagy a
munkatapasztalat-szerzést segité Gyakornoki program.

Profiling rendszer

Hazankban 2016 elejétél m(ikodik orszagos szinten a profiling rendszer, amely egy Ugyfél-kategorizalasi
struktura. A rendszer célja, hogy az dallaskeres6k mielSbbi elhelyezkedését célirdnyos, személyre szabott
aktiv munkaerd-piaci eszk6zok meghatdrozasaval segitse. Az allaskeres6k belépési pontjai tovabbra is a
foglalkoztatasi szolgalat helyi (megyei, illetve jarasi) szervezeti egységei maradnak, ez a helyi szint nyUjtja a
személyre szabott munkaerdpiaci szolgaltatasokat, és alkalmazza a profiling rendszert. A profiling rendszer
bevezetése mellett a célzds és a hatékonysdg javitasa érdekében folytatddik az NFSZ mikddésének és
szolgdltatasainak fejlesztése, beleértve az érintettek kozotti egylttmikddés javitdsat, a vallalati és helyi
igazgatas kozotti partnerségek erdsitését célzd intézkedéseket.

A Nemzeti Reform Program tartalmazza tovabbi munkaeré-piaci eszkdzokkel kapcsolatos kormanyzati
elképzeléseket is, igy a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkapiacra valé atmenet tdmogatasara (elhelyezkedési
juttatas, kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés elGsegitése), a kozfoglalkoztatas képzési
programjara, a tarsadalmi vallalkozasokra és a szocidlis szovetkezetekre, a kozfoglalkoztatds rendszerének
fenntartdsat, aktivald elemeinek erdsitésére, rugalmas foglalkoztatdsra vonatkozé elképzeléseit is.

Jelen projekt a helyi munkaeré-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd képzésekkel, szolgdltatdsokkal
és a foglalkoztatds koltségeinek dtmeneti tdmogatdsdval kiegésziti az Ut a munkaerdpiacra programot, a
munkaeré-piaci szolgdltatdsok nyujtdsa révén pedig erdsiti a profiling rendszert.

Fentiek alapjdan kijelenthetd, hogy a ,,Makdi paktum — helyi foglalkoztatdsi egylittm(kédés kialakitdsa”
keretében tervezett tevékenységek 6sszhangban vannak a Nemzeti Reform Programmal.
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Csongradd Megye Teriiletfejlesztési Programjahoz valo kapcsolodds

A projektet érint6 gazdasagfejlesztési irdnyokat megyei szintenelsGsorbana 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet el8irdsai alapjan késziilt Csongrad Megye Terlletfejlesztési Programja hatarozza meg.

A Program teriileti stratégiai céljai kozott szerepel a Tiszantul felzarkdztatdsat hivatott elémozditani az
egyltt 100ezer f6t meghaladd népességli mezévaros-harmas — HAdmezbvasarhely, Szentes, Makd —
intézményi, gazdasagi- foglalkoztatasi kézpont szerepének megerdsitése.

A stratégia horizontalis célként jeloli az értékteremtd és tartds foglalkoztatas novelését, azon beliil pedig
kiemelt feladatként hatdrozza meg a szakképzések folyamatos korszer(isitését a munkaerdpiaci elvarasok
fliggvényében.

Csongrad megye teriiletfejlesztési célrendszerében helyet kaptak az alabbi tervek:

e vonzo vidéki élettér megteremtése

e akutatds, technoldgiai fejlesztés és innovacid erdsitése

e amez6gazdasagi dgazat versenyképességének javitasa

e munkaerd mobilitdsdnak tdmogatdsa

e hagyomadnyos helyi termékek fejlesztése, piacra juttatdsa

e alternativ foglalkoztatas bévitését célzé programok

e megyei, térségi gazdasdgi és munkaerdpiaci szerepl6k egylttm(ikodésének Osztonzése,
foglalkoztatasi programok, paktumok Iétrehozdsdnak tamogatdsa

Mako Vdros Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidjahoz valé kapcsolodds

Makd Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégidja a varos kdzéptavu fejlesztési irdnyait, célrendszerét és
azok elérése érdekében tervezett tevékenységeket hatdrozza meg az Onkormanyzat altal jovahagyott
jovokép és hosszutdvu, atfogd célok alapjan.

Makd jovéje szempontjabdl a legfébb problémat a folyamatos és nagyltem{ népességvesztés jelent. A
csokkend létszdmu és eloregedd lakdnépesség rontja a varos térségi-gazdasagi versenyképességét, az
idések magas aranya nagyobb terhet ré a szocialis intézményrendszerre.

A munkaerébazis gyenglilésének alapvetdé oka a fiatalok ardnyanak folyamatos csdkkenése, amely az
alacsony szililetésszdmbdl és az elvandorlasbdl kovetkezik. Ez a csokkenés hosszu tavon csak egy vonzd
jovéképpel mérsékelhets, amely lakhatas, kozosségi aktivitds, minbségi kozszolgaltatds és megfelel6
életszinvonal kinalata mellett Uj munkahelyek |étrehozasaval 6sztonozné a fiatalok Makdn valé maradasat.

Hosszutavu célként a Stratégia tehat a lakossdgszdm stagnaldsat tdzi ki célul

e afiatalok megtartasaval,
o |akossag képzettségi szintjének novekedésével,
e aSzeged iranyabdl vald betelepiiléssel és

o aszilletési kedv 6sztonzésének a megteremtésével.

A Stratégia altal megfogalmazott fejlesztések atfogd céljai:
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e Maké vonzerejének erdsitése a helyben maradas, a bevandorlas és a turizmus szamara
e A makdi gazdasag termelékenységének és innovacios szintjének javuldsa
o Foglalkoztatds szintjének névekedése

Amellett, hogy Makd varos meglévé kedvezd lehet6séginek hatékony kihasznaldsdval a helyi népességszam
stabilizdlédna, a varos térségi pozicidja is er6sddne. Ezek a potencidlok a firdévaros, a harmashatar fekvés,
a kulturalis orokségek, az agrar, - ipari és logisztikai potencial és a zold kérnyezet.

Az elvandorlas csokkenésének masik eleme a mindségi munkahelyek szamanak emelkedése, (perspektiva,
szakmai el6remenetel, versenyképes bér). llyet csak a jelenleginél magasabb technoldgiaju és innovativ
iparagak, a minGségi turizmus szolgdltatdsai és egyéb magas szintl szolgdltatasok képesek létrehozni.

Makdn a foglalkoztatottsdgi mutatok emelked6 tendencidt mutatnak, ugyanakkor elmaradnak a megyei
értékektél. Az elvandorlas nagy mérték(, ami arra utal, hogy a fiatalok — és egyre inkabb a koézépkoruak —
nem taldlnak maguknak megfelel6 megélhetést biztosité munkahelyet. Ennek oka tobbrétl: a jelentés
szamu napi beingdzd is nagy létszdmu makdi munkahelyet foglal el, de igazi problémat a mindGségi,
magasabb képzettséget igényl6, egyben magasabb bérszinvonalat biztositd munkahelyek alacsony szama
jelent. Ez adddik a helyi gazdasdg és innovdcid alacsony szintjébdl, az agrarium jelentds szerepébdl a
foglalkoztatasban, és az agrar feldolgozdipar gyenge kapacitdsaibdl egyarant. A cél tehat nem csupdn a
munkahelyek szamdanak novelése, mert sem a kozfoglalkoztatotti, sem a rosszul fizetett ipari bérmunka
nem jarul hozza a legf6bb cél, a népességszam csokkenéséhez. A cél elérését az a sokkal komplexebb, a
helyi gazdasagot, képzési rendszert, az innovacids potencidlt és az Uj munkahelyek szdmanak novelését
egyarant érint6 tevékenység valdsitjia meg, amelynek végeredményeképpen vonzd és perspektivikus
munkahelyek jonnek létre. A tematikus cél teljesiilését a munkahelyek szdmanak emelkedésén tul a helyi
jovedelmek mutatdi révén lehet nyomon kovetni.

Makd Vdros Onkormdnyzatdnak Helyi Esélyegyenléségi Programja

Maké Varos Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanta a sziikséges
intézkedéseket, az aldbbi feltart problémakkomplex kezelése érdekében:

e azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciémentességet,

e szegregdcidmentességet,

o afoglalkoztatas,

e aszocidlis biztonsag,

e azegészségligy,

e az oktatas és

e 3 lakhatas tertletén.

Az Esélyegyenl@ségi Program elsGdleges célja szamba venni Maké varosaban a 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat, aranyat és helyzetét.
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A kormdnyzati foglalkoztataspolitikai intézkedésekhez kapcsoldédva a helyi paktum kozosségek egyik
els6dleges célja a munkajovedelembdl biztositott megélhetés érvényre juttatdsa, ahol munkdval az
emberek megfeleld életkorilményeket teremthetnek maguk és csaladjuk részére.
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2.

2.1.

A tamogatasi kérelem céljai és tevékenységei

A tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) stratégiai célja és a hozzdjuk kapcsolodd

beavatkozdsi irdnyok tébb, az Eurdpa 2020 Stratégia alapjan meghatdrozott unids tematikus célkitlizés

elérését tamogatjak, ezaltal hozzajarulnak az EU2020 célkitlizések teljesiléséhez, kiemelten a fenntarthato

és az inkluziv novekedéshez kapcsolddd stratégiai célokhoz. A TOP az aldbbi EU2020 stratégiai célokhoz

jarul hozzd, 6sszhangban a Nemzeti Reform Programban és a Partnerségi Megdllapoddsban rogzitettekkel:

Foglalkoztatds novelése: A PM az NRP-vel dsszhangban rogziti Magyarorszdg azon célkit(izését,
hogy 2020-ra a foglalkoztatasi szintet a 2010/11-es 61% alatti szintr6l 75%-ra emeli (EU cél: 75%).
Jelenleg a foglalkoztatasi rata Eurostat /2013/ adatok szerint Magyarorszagon 63,2%, EU &tlag
68,3%. E célkitlizéssel Osszhangban tortént a 8. tematikus célhoz illeszked6en a TOP
gazdasagfejlesztési és foglalkoztatdsi szerepvdllaldsdnak meghatarozasa, amelynek révén a TOP
kozvetlenill hozzajarul a foglalkoztatdsi szint ndveléséhez, elsésorban a gazdasagi ndvekedést és a
foglalkoztatas bdvitést szolgald helyi feltételek biztositasaval.

Eghajlatvédelem és fenntarthatd energiagazdalkodds: A PM az NRP-vel &sszhangban rogziti
Magyarorszag azon célkitlizését, hogy 2020-ra a megujuld energiaforrdsok részaranyat 14,65 %-ra
noveli (EU cél 20%) a teljes bruttd energiafogyasztason belil és 18%-os (EU cél 20%) teljes energia-
megtakaritast ér el. Tovabbi nemzeti cél az EU emisszid-kereskedelmi rendszerén kivil az
liveghazhatdsu gazok kibocsatasanak (2005-6s szinthez képest) legfeljebb 10%-0s névekedése.
Kizdelem a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés ellen: A PM az NRP-vel 6sszhangban rogziti
Magyarorszag azon célkit(izését, hogy a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben élg,
ezzel veszélyeztetett népesség szamat csokkenti 2020-ra, 2008-as bazisértékhez képest orszagosan
450 ezer f6vel (EU cél 20 millié f6).

A TOP fejlesztéspolitikai céljai a fentiekkel és a bemutatott helyi fejlesztési sziikségletekkel 6sszhangban:

Gazdasdagélénkitéshez és foglalkoztatdsi szint ndveléséhez sziikséges helyi feltételek biztositdsa:

= helyi gazdasagi infrastruktira fejlesztése a beruhazasok és befektetések ndvelésére, a
munkahelyek elérhetdségének javitdsara,

= helyi szolgdltatasok biztositdsa a gazdasagi aktivitds és a foglalkoztatds segitésére,

= turisztikai vonzer6kben rejl6 endogén potencidl kibontakoztatdsa a foglalkoztatas

novekedése érdekében

Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepiilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmingség és

tarsadalmi 6sszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa

s varos- és telepllésfejlesztés a gazdasdgi funkciok erGsitésére, a beruhdzdsok és
befektetések novelésére és a népesség megtartasara, a zoldfellletek és a kisléptékd

kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése a telepilési kornyezeti minGség javitasara,
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= fenntarthatd vdrosi kozlekedésfejlesztés a telepiilési kornyezet minGségének javitasara
és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,

= amunkaba jaras segitésére,

= az Onkormanyzati éplletek energiahatékonysagdnak javitdsa a  hatékony
telepulésiizemeltetés és a széndioxid kibocsatds csokkentése érdekében,

= a kozszolgdltatasok fejlesztése, bdvitése az életminbség javitdsa, és a népesség,
kiilondsen a fiatalok megtartasa érdekében,

= leromlott varosrészek fejlesztése a hatranyos helyzetl lakossdg életkoriilményeinek
javitasara,

= helyi kozosségek és egylittm(kodés erGsitése a helyi és térségi gazdasagi és kdzosségi
aktivitds 6sztonzésére.

Csongrad Megye Teriiletfejlesztési Programja

A Teriletfejlesztési Program kapcsolédé céljai:
o Atfogd célok

Al. Harmashatdr menti vdroshdlézati csomdponti térség: tudaskoncentracid, kohézid,
kisugarzas

A3. Vdllalkozé kedvl, jol képzett tdrsadalomra épilé kooperdld gazdasdg a megyei
huzédgazatok bazisan

o Terlleti stratégiai célok

T3. Mezbvaros-térségek dsszehangolt, integralt fejlesztésére épiild tarsadalmi megujulds és
tobb [dbon all6 gazdasag kibontakoztatdsa a Tiszantulon

e Specifikus stratégiai célok
S1. Az innovdcids-kapacitas és -teljesitmény komplex megerGsitése, a tudasrégio felépitése

S2. A teljes agrarvertikum egylttm{kodésre, innovdcidra és alkalmazkodasra épilé
megerdsitése

S4. A megye huzdagazatainak vertikdlis és horizontalis egylttm{kodésekre épiilé
megerdsitése,

kitorési pontokra épit6 helyi gazdasag- és véllalkozasfejlesztés

Makd Vdros Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidja, Maké Vdros Onkormdnyzatdnak
Gazdasdgfejlesztési Programja

Az ITS kapcsolédé céljai:

T4: Min6ségi munkahelyek szamanak névekedése az iparban és a szolgdltatasokban

V4-5. Honvéd varosrész: Szegregdtumok csokkenése, megszlinése, funkciondlis varosrészi
kozpont kialakuldsa

V9. Az ipari park min6ségi befogadd kapacitdsanak novekedése, ipari innovacidk
megjelenése az ipari parkban.
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Makd Vdros Onkormdnyzatdnak Gazdasdgi Programja

A Gazdasagi Program kapcsolédé céljai:

1. Gazdasagélénkits és népességmegtarto telepilésfejlesztés,
8. Helyi kbz0sségi programok megvaldsitasa,

9. Helyi gazdasagi infrastruktura fejlesztése,
A projekt céljai

A projekt kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatdsa, tevékenységi korik, eredményességiik, hatékonysdaguk novelése, tovdbba a
foglalkoztatas helyi szint( akciotervek megvaldsitasaval valé bévitése, az dlldskeres6k munkahoz juttatasa.

A projekt specifikus céljai: a munkaeré-kinalat bévitése, a munkahelyek szdmanak ndvelése, valamint a
foglalkoztatasi egylttmiikddések erGsitése.

A projekt atfogo célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése a Makéi Foglalkoztatdsi Paktum terlletén.

A partnerség célja, hogy a Maké Véros Onkormdnyzata altal feltdrt munkaer8-piaci problémak a projekt
tevékenységei révén enyhiljenek, a Csongrad Megyei Kormanyhivatal altal megvaldsitott munkaeré-piaci
szolgdltatasokon, képzéseken, foglalkoztatasi tamogatdsokon keresztil.

A szakmai tevékenységeket partnerségi rendezvények, palyavdlasztasi napok egészitik ki, melyek a
célcsoport tajékoztatdsat és a toborzast szolgdljak.

A projekt céljainak kapcsoloddsa a TOP célokhoz, illetve a helyzetelemzésben foglaltakhoz

Népesség, népmozgalom

Paktum teriiletén népesség természetes fogyasanak fokozdddasa C,-iazdaségélénkitésh’ez.
Magas elvandorlasi rata € foglalkoztatasi

szint novekedéséhez
Kordsszetétel sziikséges helyi

feltételek biztositasa

A Paktum teriiletén elhelyezked6 24 teleplilésen magasabb a 65 évesnél Véllalkozasbarat  és

id6sebbek aranya, mint az orszagos atlag; a munkaképes koru lakossag aranya

"ban alacsonvabb 1. MUNKAERO- | népességmegtartd
azonban alacsonyabb. KINALAT BOVITESE | vérosfejlesztés, a
Képzettség és oktatasi helyzetkép 2. MUNKAHELYEK | szlikséges helyi

SZAMANAK feltételek biztositasa
A felséfoku végzettségliek aranya 15,28%, ami kozel 4%-kal alacsonyabb, mint | NOVELESE Helyi szolgaltatasok
az orszagos atlag. 3. biztositasa a
} . . L < . | FOGLALKOZTATAS| | gazdasagi aktivitas és
A megyében elérhet6 szakképzések és a munkaadok altal keresett szakmak . i
nincseiyek eszhanghan Zakkepz ! : EGYUTTMUKODESEK | a foglalkoztatas
EROSITESE segitésére
Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete Helyi kozosségek és
egylttm(ikodés

A konzorcium 24 telepiilésén 2015. évben 29%-os volt a bolcs6dével vald
ellatottsdg aranya: 7 telepulésen m(ikodott bolcséde, 17 telepilésen azonban
nem allt rendelkezésre ez a lehetGség.

A m(kod6 bolcsédei fér6helyek szama 272 volt, a bdlcs6débe beirt
gyermekek szdma 269, ami kdzel 99%-os kihasznaltsagot jelent

er@sitése a helyi és
térségi gazdasagi és
kozosségi  aktivitas
Osztonzése
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A Paktum teriletén elhelyezked6 24 telepiilés esetében a regisztralt
vallalkozasok szamat tekintve a mez6gazdasag, erddgazdélkodas, haldszat
nemzetgazdasagi agakban miikodott a legtobb cég: kdzel 60%-uk.

Csongrad megyében az el6z6 év azonos idGszakahoz képest 2017. |.
negyedévében a legnagyobb novekedés az épitSipar, majd a mez6gazdasag,
erdégazdalkodds, halaszat nemzetgazdasagi agakban volt megfigyelhetd.

A nyilvantartott allaskeres6k kozott magasabb a nék szama.

A nyilvantartott allaskeresék tébb mint 40%-a altalanos iskolai végzettségli

A legmagasabb az 56-60 év kozottiek szama. 10% feletti a 21-25 éves, a 46-50
éves, a 41-45 éves, valamint a 36-40 éves allaskeres6k ardnya

A nyilvantartott allaskeres6k tébb mint 86%-a fizikai foglalkozasu allaskeres6

Palyakezdé allaskeres6k

Csongrad megyében a pélyakezd6k ardnya 10,8%-os.

A palyakezd6k tobb mint fele 21-25 év kozotti.

Minden 3. palyakezdd allaskeresd altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik,
de magas a szakkdzépiskolai végzettségliek aranya is.

Csongrad megyében 2017. elsé felében csokkent a bejelentett allashelyek
szama.

A bejelentett allashelyek kézel 70%-a tamogatott munkaerGigény.

Az Uj allasbejelentések 44%-a kozfoglalkoztatds, 20% ipari agazatbodl, 6%
kereskedelem, 5% adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység.

A munkaeré-igények 62%-hoz legfeljebb altalanos iskolai végzettség, 22%-hoz
szakmunkas végzettség kellett.

Kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatdsban résztvev6k havi atlagos létszama 2013-2016. évek
kozott folyamatosan emelkedett, 2017. év |. félévében csokkent 29 fével

A legtdbb kozfoglalkoztatott a Paktum teriiletén a mez6gazdasdagban, illetve a
helyi sajatossdgokra éptil6 kozfoglalkoztatdsban dolgozott.

33. dbra A projekt céljainak kapcsoléddsa a TOP célokhoz, illetve a Helyzetelemzésben foglaltakhoz (sajdt szerkesztés)
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34, dbra: A projekt céljaf (sajdt szerkesatés)



2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések
hatasteriilete

A projekt kézvetlen célcsoportja

A projekt kozvetlen célcsoportjat alkotdk azok a személyek, akik a projekt megvaldsitdsa sordn létrejott
eredmények kdzvetlen hasznaléi.

A projekt kdzvetlen célcsoportjat a Felhivas a kovetkez6képpen hatdrozza meg:

A Felhivdsban meghatdrozott munkaerépiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozd, allaskeresd hatranyos helyzetii személyek és inaktivak vonhatdak be.

A programba vondas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek minésilnek:

e Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altaldnos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés
nélkal)

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k

e 50 év felettiek

e GYED-r6l, GYES-r6l, dpoldsi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil neveld
feln6ttek

o Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesil6k

o Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet6k

o Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

e Megvaltozott munkaképességl személyek

e Roma nemzetiséghez tartozd személyek
Inaktivak

A program célcsoportjdba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba vald bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkdba allni. Ok jellemzSen nem regisztralt dllaskeresék, de az aktivitas
erbsitésével és tamogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a munkaeré-piaci beilleszkedéshez. (pl.
rehabilitacids jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban nem részesld
vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illet6leg gyermekgondozasi dijban vagy
apolasi dijban részesiilé személyek esetén).

A projekt kozvetlen célcsoportjat tehat Algyd, Ambrdzfalva, Apatfalva, Csanadalberti, Csanadpalota, Deszk,
Ferencszallds, Foldedk, Kiralyhegyes, Kiszombor, Kldrafalva, Koévegy, Kiibekhaza, Magyarcsanad, Mako,
Maroslele, Martély, Nagyér, Nagylak, Ofoldeak, Pitvaros, Székkutas, Tiszasziget és Ujszentivan &llaskeres
hatranyos helyzetd-, valamint inaktiv lakosai alkotjak.



Hdtrdnyos helyzetii személyek

Alacsony iskolai végzettséqgliek

A KSH ,,Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben” adatai alapjan a Paktum teriiletén
elhelyezked6 telepiiléseken az alacsony iskolai végzettségliek szdma a kovetkez6képpen alakult:

Altalanos iskolai végzettségii nyilvantartott allaskeresék

Teriilet szama (f6)
Martély 11
Székkutas 8
Ambrdzfalva 7
Apatfalva 121
Csandadalberti 9
Csandadpalota 40
Foldeak 24
Kirdlyhegyes 17
Kiszombor 62
Kovegy 7
Magyarcsanad 80
Mako 322
Maroslele 26
Nagyér 3
Nagylak 7
Oféldedk 6
Pitvaros 13
Algyé 15
Deszk 7
Ferencszallas 2
Klarafalva 8
Kibekhdza 22
Tiszasziget 21
Ujszentivan 8

23. tdbldzat Altaldnos iskolai végzettségii nyilvdntartott dlidskeresék széma (f6)
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A Paktumteriileten 0sszesen 846 altalanos iskolai végzettség( allaskeresd regisztralt. Ez tobb, mint 40%-a a

nyilvantartott alldskereséknek.

93



25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pdlyakezdd dlldskeresék

Terlilet

A 0-18 éves

nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

A 19-20 éves

nyilvantartott
allaskeresék szama (f6)

A 21-25 éves
nyilvantartott
allaskeres6k szama (f6)

Martély 2 4
Székkutas 7
Ambrdzfalva 1 3
Apatfalva 6 9 23
Csandadalberti 1 1
Csandadpalota 4 9 19
Foldeak 2 10 12
Kirdlyhegyes 1 4
Kiszombor 6 22
Kovegy 1 2
Magyarcsanad 8 15
Mako 12 42 103
Maroslele 10
Nagyér 3
Nagylak

Oféldedk 1 1
Pitvaros 8
Algyd 7 14
Deszk 1 2 9
Ferencszallas

Klarafalva 1

Kibekhdza 9
Tiszasziget 4 13
Ujszentivan 1 1 1

24. tébldzat 25 év alatti nyilvdntartott dlldskeresék
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

2015. évben 415 6 25 év alatti allaskeres6t tartottak nyilvan a Paktum teriletén.
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Pdlyakezdd dlldskeresék

Palyakezdd dllaskeres6k az allaskeres6k koziil azok a 25. életéviiket — fels6foku végzettséggel rendelkezék
esetén 30. életéviket — be nem toltott fiatalok, akik tanulmanyaik befejezését kovetéen munkanélkiili
elldtasra nem szereztek jogosultsagot.

Nyilvantartott palyakezdé6

Nyilvantartott palyakezdé6

JETHieE allaskeres6k szama (f6) é."é,s KErEsOK zi\ré’nya - o ssz:e s"
nyilvantartott allaskeresék koziil
Martély 3 0,00%
Székkutas 4 0,00%
Ambrozfalva 1 0,00%
Apatfalva 17 0,00%
Csanadalberti 1 5,56%
Csandadpalota 17 5,56%
Foldeak 20 6,25%
Kirdlyhegyes 4 6,25%
Kiszombor 20 6,97%
Kovegy 10,00%
Magyarcsanad 15 10,34%
Mako 102 10,71%
Maroslele 7 11,11%
Nagyér 2 11,38%
Nagylak 11,43%
Oféldedk 1 12,03%
Pitvaros 2 12,28%
Algyd 14 12,90%
Deszk 9 13,39%
Ferencszallas 15,25%
Klarafalva 15,45%
Kibekhdza 6 18,00%
Tiszasziget 9 20,00%
Ujszentivan 3 21,98%

25. tdbldzat Pdlyakezd6 nyilvdntartott dlidskeresék a Paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A Paktumterileten 2015. évben 257 {6 palyakezd6t tartottak nyilvan.
2017. elsé félére vonatkozdan megyei adatok allnak rendelkezésre, melyek szerint:

Csongrad megyében, a regisztraciéban szerepl6 palyakezdd allaskeres6k szama 2017 |. félévében a januari
nyitd 1.037 f6r6l marcius végére 1.134 f6re emelkedett. A félév végén 958 f6 palyakezdé szerepelt a jardsok




nyilvantartdsdban, amikor 139 fével, azaz 13%-kal volt kevesebb palyakezd6 a regisztracidoban, mint 1 évvel
korabban.

2017. els6 6 hdnapjdban atlagosan 1.026 f6 fiatal szerepelt a térségek nyilvantartdsdban. Az atlaglétszam
342 f6ével, egynegyedével maradt el az 1 évvel korabbitdl.

A palyakezd6k 10,8%-os atlagos részaranya az 6sszes nyilvantartott allaskeresé kdzott 0,9 szazalékpontos
csokkenést mutat a bazisid6szakhoz képest.

A palyakezdd fiatalok kozott a nék havi atlaglétszama 116 fével tért el a férfiak 1étszamatdl. A palyakezdé
nék szama 571 f6, a férfiaké 455 f6 volt 2017. év I. felében. A nék ardnya alig valtozott, az el6z6 évi 55,2%-
rél 55,7%-ra médosult.?®

A palyakezdd éllaskeres6k kozott minden 3. altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, de magas (26%) a
szakkozépiskolai végzettségliek aranya is.

A térségi adatokat tekintve a palyakezdd6k havi atlaglétszama Szegeden 454 6, itt kerUlt regisztrdldsra a
megyei palyakezd§ alldaskeres6k 44%-a. Makén 170 f6, Hddmezbvasarhelyen 106 6 volt a palyakezdé havi
atlaglétszam. Legmagasabb a palyakezdé fiatalok részaranya az 6sszes regisztralt kozott Csongradon 13,3%-
kal, legalacsonyabb Mdérahalmon 9,2%-kal.

50 év felettiek

- o A 51—55’év’es . o A 56-60’év’es . A 61-X éves nyilvantartott
Teriilet nyllvantart’ott allfskeresok nyllvantart’ott allfskeresok e e )
szama (f6) szama (f6)
Martély 2 6 4
Székkutas 6 3 2
Ambrdzfalva 3 1
Apatfalva 19 33 11
Csandadalberti 3 3 2
Csandadpalota 7 6 6
Foldeak 10 8 11
Kirdlyhegyes 3 10 2
Kiszombor 12 25 16
Kovegy 1 4
Magyarcsanad 11 14 4
Mako 78 119 76
Maroslele 5 3 2
Nagyér 2
Nagylak 2 1
Oféldedk 3 4

Brorrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerépiaci helyzetkép Csongrdad megye 2017. |. félév
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A 51-55 éves

A 56-60 éves

A 61-X éves nyilvantartott

Teriilet nyilvanta rt’ott éllfskeres()'k nyilvanta rt’ott éllfskeres()'k slléskeresGk szama (£6)
szama (f6) szama (f6)

Pitvaros 1 4 2

Algyd 11 10 12

Deszk 6 5 2
Ferencszallas 3 3

Klarafalva 1 2 2

Kibekhdza 5 10 2

Tiszasziget 5 8 3
Ujszentivan 2 6 2

26. tabldzat 50 év feletti nyilvantartott dllaskeresék szama (f6)
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-0s telepiilésszerkezetben

A KSH adatai szerint a Paktumterileten 2015. évben 650 f6 50 év feletti allaskeres6t regisztraltak. Ez a szam
az Osszes regisztralt allaskeresé kozel 30%-at jelenti.

GYED-rél, GYES-rél, dpoldsi dijrol visszatérdk, vagy leqaldbb eqy gyermeket eqyediil neveld felnéttek

A nyilvadntartott allaskeres6krél nem all rendelkezésre olyan adat, melyb6l megtudhatndnk az ebbe a
csoportba tartozék szamat.

Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra az a személy jogosult, akinek az aktiv kortdak ellatdsara vald
jogosultsagat megallapitottdk, amennyiben az egészségkdrosoddasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
megdllapitdsdhoz szikséges feltételekkel nem rendelkezik. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra
jogosult személy az allami foglalkoztatdsi szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét,

valamint koteles az allami foglalkoztatdsi szervvel egytttmdkodni.

Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban

Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasra

Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban

JETHieE részesitettek atlagos havi  felhasznalt 6sszeg 2015. ...  részesitettek szama 2015.
szama 2015. marc. 1-t6l (1 000 Ft) marc. 1-t6l
Martély 7,4 1676 19
Székkutas 8,7 1980 21
Ambrozfalva 2,8 631 18
Apatfalva 50,5 11517 224
Csanadalberti 5,4 1241 45
Csandadpalota 29,2 6653 69
Foldeak 13,6 3104 70
Kirdlyhegyes 13 2960 21
Kiszombor 27,7 6316 102
Kovegy 6,5 1489 19
Magyarcsanad 44 10039 166
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Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban

Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasra

Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban

JETUleE részesitettek atlagos havi  felhasznalt 6sszeg 2015.... részesitettek szama 2015.
szama 2015. marc. 1-t6l (1 000 Ft) marc. 1-t6l

Mako 146,9 33502 386
Maroslele 13,1 2986 56
Nagyér 3,6 811 18
Nagylak 3,7 836 23
Oféldedk 4,6 1059 21
Pitvaros 5,4 1227 49
Algyd 29,8 6798 23
Deszk 11,2 2549 17
Ferencszallas 3,9 899 3
Klarafalva 4,2 949 7
Kibekhdza 30,8 7019 28
Tiszasziget 17,7 4040 23
Ujszentivan 0,7 159 10

Kézfoglalkoztatdsbdl a versenyszférdba visszavezethetbk

Ebbe a csoportba tartozdk |étszamardl nem all rendelkezésre statisztika.

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Nyilvantartott

180 napon tuli

27. tabldzat Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds a Paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

180 napon tuli

Teriilet allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6k nyilvantartott allaskeres6k
osszesen (f6) szama osszesen (f6) aranya
Martély 29 16 55,17%
Székkutas 40 13 32,50%
Ambrozfalva 18 7 38,89%
Apatfalva 244 59 24,18%
Csanadalberti 16 13 81,25%
Csandadpalota 110 34 30,91%
Foldeak 91 28 30,77%
Kirdlyhegyes 35 19 54,29%
Kiszombor 155 49 31,61%
Kovegy 17 5 29,41%
Magyarcsanad 112 34 30,36%
Mako 848 338 39,86%
Maroslele 57 13 22,81%
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Nyilvantartott 180 napon tuli 180 napon tuli

Teriilet allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6k nyilvantartott allaskeres6k
osszesen (f6) szama osszesen (f6) aranya
Nagyér 10 7 70,00%
Nagylak 13 4 30,77%
Oféldedk 18 7 38,89%
Pitvaros 32 8 25,00%
Algyd 123 41 33,33%
Deszk 50 20 40,00%
Ferencszallas 15 11 73,33%
Klarafalva 15 7 46,67%
Kibekhdza 54 23 42,59%
Tiszasziget 59 19 32,20%
Ujszentivan 28 9 32,14%

28. tabldzat 180 napon tuli nyilvantartott dlldskeres6k a Paktumterdiileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Ahogy a tdbldzat is mutatja, a Paktum teriiletén 2015. évben 784 f6 volt 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeres6. A telepllések atlaga — a 180 napon tuli nyilvantartott alldskeres6k ardnya az dsszes

nyilvantartott alldskeres6hoz viszonyitva mutatét tekintve — 40,29%.

180 napon tuli 180 napon tuli 180 napon tuli
Teriilet nyilvantartott dllaskeres6k nyilvantartott allaskeres6k nyilvantartott allaskeresék
szama osszesen (f6) szama, férfi (f6) szama, ng (f6)

Martély 16 5 11
Székkutas 13 9 4
Ambrdzfalva 7 3 4
Apatfalva 59 27 32
Csandadalberti 13 4 9
Csandadpalota 34 13 21
Foldeak 28 4 24
Kirdlyhegyes 19 9 10
Kiszombor 49 16 33
Kovegy 5 2 3
Magyarcsanad 34 11 23
Mako 338 114 224
Maroslele 13 4 9
Nagyér 7 4 3
Nagylak 4 3 1
Oféldedk 7 4 3
Pitvaros 8 4 4




180 napon tuli

180 napon tuli

180 napon tuli

Teriilet nyilvantartott allaskeres6k nyilvantartott allaskeres6k nyilvantartott allaskeres6k
szama osszesen (f6) szama, férfi (f6) szama, ng (f6)
Algyd 41 16 25
Deszk 20 9 11
Ferencszallas 11 6 5
Klarafalva 7 2 5
Kibekhdza 23 9 14
Tiszasziget 19 7 12
Ujszentivan 9 1 8

29. tabldzat 180 napon tuli nyilvantartott dlldskeres6k nem szerinti megoszildsa a Paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A Paktumteriileten elhelyezked6 telepilések nagy részén magasabb a 180 napon tuli nyilvantartott
alldskeresdk kozott a nék ardnya, mint a férfiaké. (kivéve Székkutas, Nagyér, Nagylak, Oféldedk és
Ferencszéllas teleplléseken).

Megvdltozott munkaképesséqii személyek

2015. évben a Paktumterileten 98 megvaltozott munkaképességi alldaskeresé személy volt nyilvantartdsba
véve. Ez az 6sszes nyilvantartasba vett allaskeresé 4,48%-a.

4 olyan telepilés volt, ahol 10% feletti a megvaltozott munkaképességliek aranya:

Ambrodzfalva (11,11%), Csanadalberti (12,50%), Kbvegy (11,76%) és Kibekhaza (11,11%).

Nyilvantartott

Nyilvantartott megvaltozott Nyilvantartott megvaltozott

Teriilet allaskeres6k szama munkaképességii munkaképességii allaskeresok
osszesen (f6) allaskeres6k szama (f6) aranya
Martély 29 1 3,45%
Székkutas 40 3 7,50%
Ambrozfalva 18 2 11,11%
Apatfalva 244 12 4,92%
Csanadalberti 16 2 12,50%
Csandadpalota 110 3 2,73%
Foldeak 91 8 8,79%
Kirdlyhegyes 35 0,00%
Kiszombor 155 8 5,16%
Kovegy 17 2 11,76%
Magyarcsanad 112 4 3,57%
Mako 848 36 4,25%
Maroslele 57 2 3,51%
Nagyér 10 0,00%
Nagylak 13 0,00%
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Nyilvantartott Nyilvantartott megvaltozott Nyilvantartott megvaltozott

Teriilet allaskeres6k szama munkaképességi munkaképességii allaskeresék
osszesen (f6) allaskeresék szama (f6) aranya
Oféldedk 18 0,00%
Pitvaros 32 0,00%
Algyd 123 3 2,44%
Deszk 50 1 2,00%
Ferencszallas 15 0,00%
Klarafalva 15 1 6,67%
Kibekhdza 54 6 11,11%
Tiszasziget 59 2 3,39%
Ujszentivan 28 2 7,14%

30. tablazat Megvdltozott munkaképességli személyek szama és ardnya a Paktumterdiileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Roma nemzetiséghez tartozo személyek

A statisztikdk nem térnek ki ezen munkanélkiili részcsoport létszdmara.
Inaktivak

A program célcsoportjdba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba vald bevonds el6tt nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, vagy kerestek, de nem tudtak volna
munkaba allni. Ok jellemz8en nem regisztralt allaskeresSk, de az aktivitds erdsitésével és tamogatasokkal a
program esetiikben is hozzajarul a munkaeré-piaci beilleszkedéshez.

Az inaktivak szdmdra vonatkozéan nem allnak rendelkezésre statisztikai adatok telepiilési szinten.

A KSH 2017. juniusaban megjelent Statisztikai tliikér — Munkaerdpiaci folyamatok, 2017. I. negyedév
tajékoztatas szerint:

Részben demografiai, részben munkaerépiaci okokbdl a munkavallalasi korunak tekintett (15-64 éves)
inaktivak szama folyamatosan csdkken. 2017 I. negyedévében az el6z6 év azonos id6szakanal 4,2%-kal
kevesebben, 1 millié 914 ezren tartoztak ebbe a kategdridba. A két legnagyobb csoport Iétszdma — a
nyugdijasoké, illetve a tanuldké — egyardnt elmaradt a tavalyitdl. El6bbiek esetében ez a nyugdijkorhatdr
folyamatos emelésével, aminek hatdsat a ndéknél a 40 éves munkaviszony utdni nyugdijba vonulds
lehetésége némileg tompitja, az utdbbiakndl pedig az érintett korosztdlyba tartozdk l|étszamdanak
csokkenésével fligg Gssze.

Viszonylag allandd az un. egyéb inaktivak létszama, azoké, akik nem tanulnak és allandé (szocialis tipusu)
jovedelemmel sem rendelkeznek. Az idetartozé 146 ezer né tobbsége klasszikus hdztartdsbeli, aki csaladi
kotelezettségei miatt nem |ép be a munkaerdpiacra, mig 17 ezren egészségi allapotukkal indokoltdk
tdvolmaradasukat. Ez utdbbi tényezére a mintegy 92 ezer 15-64 éves egyéb inaktiv kategodridba tartozd
férfi mintegy 12%-a hivatkozott. 2017 I. negyedévében az egyéb inaktiv kategdridba tartozok koziil 38 ezer
né és 40 ezer férfi felelt meg a munkaerd-tartalék fogalom kritériumanak (azaz szeretett volna dolgozni, de
ennek érdekében nem tett [épéseket).
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Az egyes csoportok munkaeré-piaci jellemzoi

Csoport neve Csoport jellemzéi

Az alacsony iskolai végzettségliek a munkaerépiacon egy specialis,
hatranyokkal kiizd6 tomegnek tekinthetd. Sajatossagaikbdl adéddan
specialis, komplex kezelési modra, hatékony fejlesztési technikakra
van szikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyliik novelhet6 legyen. A
magasabb iskolai végzettség, vagy piacképes szakma elsajatitdsa
csokkenti a munkanélkiliség esélyét.

Alacsony iskolai végzettségliek

Ahogy az bemutatasra kertlt, a Paktum fontos feladatanak tekinti a
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti fiatalok helyben tartasat. Fontos programelem a szamukra is igénybe
palyakezd6 allaskeres6k vehetd tanacsadas, illetve a program segiti elhelyezkedésiiket, ami

munkatapasztalatukat is noveli, ezaltal segitve munkdaba allasukat.

Az 50 év felettiek munkaeré-piacon tartasa, illetve arra vald
visszavezetésiik fontos feladata a Paktumnak: a demografiai mutatok
megerdsitik, hogy az idésebb korosztalynak fontos a szerepe a
munkaerGé-piacon.

50 év felettiek

A GYES-rél, GYED-rél valo visszatérés nagy nehézséget jelent a n6knek
a munkaeré-piacon. Egyrészt az otthon toltott évek alatt csdkken a
versenyképességiik a szaktuddsuk elavuldsa miatt, mdasrészt nem
megoldott gyermekiik elhelyezése a munkaidé alatt.

GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrél visszatérék,
vagy legaldbb egy gyermeket egyedil nevel§
feln6ttek

Aktiv koruak ellatdsara jogosult az a hatrdanyos munkaeré-piaci
helyzetd, aktiv kord személy, akinek megélhetése mas mddon nem
Foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasban | biztositott, és keres6tevékenységet nem folytat. Az aktiv koruak
részesul6k elldtasa egy keretjellegl ellatas, amelynek keretében foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatas biztosithaté a foglalkoztathatd aktiv koru
személyek szamdra.

A tartdos munkanélkiliség sulyos kovetkezményekkel jar egyrészt

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek , S . P .
tarsadalmi, masrészt egyéni-gazdasagi szinten is.

A Paktum céljanak tekinti a megvdltozott munkaképesség,
fogyatékossaggal éI6, inaktiv személyek foglalkoztatasanak
el6segitését, valamint a  munkdltaték szemléletvaltasanak
Osztonzését.

Megvaltozott munkaképességl személyek

A roma nemzetiséghez tartozd személyek foglalkoztatdsi esélyei
alacsonyak, melynek oka, hogy az orszagos atlagnal Iényegesen
Roma nemzetiséghez tartozé személyek iskolazatlanabbak. A KSH adatai alapjan 2015-ben a sikeres
érettségihez majd 7-szer, a fels6foku végzettség megszerzéséhez
pedig 16-szor kevesebb esélylk volt, mint a nem roma személyeknek.

A program célcsoportjdba tartoznak az inaktiv személyek, akik a
programba vald bevonds el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkdjuk, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkdba dlini. Ok jellemz8en nem regisztrélt
allaskeresdk, de az aktivitas erésitésével és tamogatasokkal a Paktum
az 6 esetlikben is hozzajarul a munkaerd-piaci beilleszkedéshez.

Inaktivak

31. tdbldzat A projektbe bevont csoportok munkaerdé-piaci jellemzGi
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Egyéb kézvetlen célcsoport

A kozvetlen célcsoporthoz kell még sorolni azokat a munkaltatdkat is, akik szamara a projekt megvaldsitdsa
egyértelmd elénydkkel jar.

A projekt kézvetett célcsoportja

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatasi kérelem eredményeinek kdzvetlen
haszndldi, de 0Osszetett mechanizmusokon keresztiil a tdmogatdsi kérelem eredményei és hatdsai
helyzetiiket befolydsoljak.

Tobbek kozott:

e a kozvetlen célcsoporthoz tartozd személyek csalddtagjai, akik vellik szoros anyagi fliggdségben
élnek (elhelyezkedés pozitiv anyagi és mentalis hatdsa)

o telepllések lakossaga — a sikeres munkaeré-piaci program eredményeit élvezék

o munkaltatok, akiknél a Paktum 0sztonzi a kozvetlen célcsoport elhelyezkedését

o szervezetek, melyek munkajat szakmai kiadvanyokkal segiti a Paktum (példaul a Befektetés-
0sztonzd kiadvany)

A projektben érintettek

Ebbe a csoportba azok a személyek, csoportok tartoznak, akik a projekt eredményeit nem haszndljik,
azonban a tdmogatasi kérelem kidolgozasaban, tervezésében és megvaldsitdsdban, valamint az
eredmények fenntartdsaban fontos szerepet jatszanak.

Azaz:

e aprojektmenedzsment szervezet tagjai

e aPaktumiroda munkatarsai

e Maké Varos Onkormanyzatanak munkatarsai

e a Csongrad Megyei Kormdanyhivatal munkatarsai

e (Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

e Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatésaga
e Magyar Allamkincstar kdzponti szervezeti egysége

e kils8 szakért6k

e média képvisel6i
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A projekt kdzvetlen célcsoportjat alkotdk azok a személyek, akik a projekt megvaldsitasa soran létrejott eredmények kdzvetlen hasznaldi: a

PaktumterGleten munkat véllalni szandékozd, dllaskeresd hdtranyos helyzetl személyek és inaktivak

Alacsony iskolai végzettségiiek (Legfeljebb dltalanos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkal)
25 v alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd dlidskerestk

50 ev felettiek

GYED-r3l, GYES-rél, dpolasi dijrdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevelé felndttek
Fogloikoztatdst helyettesitd tamogotdsban részesuldk

Tartas munkanelkiiliseggel veszelyeztetettek

Megvaltozott munkaképességl szeméelyek

Roma nemzetiseghez tartozo szemelyek

Inaktivak
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35. dbra A projekt célcsoportjai - 6sszefoglalé dbra
A fejlesztés hatdsteriilete

A Paktum terlletén taldlhatdé 24 telepilés terlletén dllandd lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel
rendelkez6k képezik a projekt kozvetlen célcsoportjat, igy a projekt kozvetlen hatasat ezeken a
telepuiléseken fejti ki. Mivel a telepuilések 3 jarasban taldlhatdak, igy kdzvetve —a Makai jardson kiviil, ahol
valamennyi teleplilés részese a Paktumnak — a Hédmez6vasarhelyi és a Szegedi jarasban is érezhetd lesz a
projekt hatdsa.

A célcsoportok bevondsi, toborzdsi stratégidja

A projekt el6készitésébe szamos olyan szervezet és csoport kerllt bevondsra, akik jol ismerik a célcsoport
igényeit, jelenlegi helyzetét.

A projekt megvaldsitdsa soran az aldbbi paktumtagok vesznek részt a célcsoporttagok bevondsdban:

Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Az immar 125 éves Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara napjainkban tobb mint 1200 tagot
szamldlva az 6todik legnagyobb kamaraként m(ikédik hazankban. Tagvdllalataik a kereskedelem, ipar,
szolgdltatas, kézmdipar teriletérdl kertlnek ki.

A Kamara hivatdsdnak tekinti a gazdasdg fejl6désének és Onszervezddésének elémozditasat, az Uzleti
forgalom biztonsdgdnak megteremtését és fenntartdsat. Emellett kiemelt kérdésként kezeli a piaci
magatartds tisztességének meglrzését, valamint a gazdasagi élet szerepl8inek egylttes
érdekérvényesiilését.
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Céljaik kozott szerepel a jogszabdly szerinti koztestlleti célokon tul az is, hogy tagjaik kozott olyan
egylttmikodési lehetéségeket teremtsenek meg és tartsanak fel, amelyek tamogatjdk a vallalkozasok
kozotti kozvetlen gazdasagi és tdrsadalmi kapcsolatokat, valamint a kolcsonds érdeken alapuld
egylttmikodést.

Jelenleg 6 szakmai klubja m(ikddik a Kamaranak. Tovabba vallalkozasfejlesztési rendezvényeket, képzéseket
tartanak. Tanacsaddéi Haldzatukban 25 szakember varja a megkereséseket a marketing tanacsadastoél a jogi
kérdéseken at egészen az innovacio témakoréig.

A Kamara jelent6s szerepet jatszik a megyei szakképzés piaci igényekhez alkalmazkodd atalakitdsdban, és
annak minél eredményesebb mikdodtetésében. Mindezt a gyakorlati oktatas felligyeletével, szervezésével,
vizsgaztatasban vald részvétellel, kiterjedt palyaorientacids tevékenységikkel, valamint egyebek mellett
mesterképzések szervezésével igyekeznek elérni.

A Paktum tevékenységében a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara f6bb szerepei:

o célcsoporttagok tdjékoztatdsa a paktum tevékenységérdl: a Paktum nyljtotta foglalkoztatdsi
szolgdltatasokrodl, képzésekrdl, munkaeré-piaci szolgdltatdsokrol

e szakmai anyagok eljuttatasa a célcsoport részére

o kozremiikodés a foglalkoztatdsi szolgdltatdsok megszervezésében (Toborzé rendezvény,
Palyavalasztasi napok)

Marosmenti Vdllalkozdk Szévetsége

A Marosmenti Vallalkozdk Szovetségének szerepe a Paktum tevékenységében:

e atagjai korében a Paktum céljainak ismertetése és népszer(isitése
o projektotletek gydjtése a tagok kérében

o tdjékoztatd anyagok, kommunikacids kiadvanyok eljuttatdsa a tagjainak

Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal

A Csongrad Megyei Kormdnyhivatal aktivan részt vesz a Terillet- és Telepllésfejlesztési Operativ
Programokban (TOP), valamint a 2014-2020-a id6szak Eurdpai Unids tdmogatasok felhasznalasaban.

Csongrdd Megyei Onkormdnyzat

A Csongrdd Megyei Onkormanyzat a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FSosztalyaval
partnerségben a Széchenyi 2020 program nyujtotta 100%-os tdmogatdsi intenzitdsu forras felhaszndlasaval
kivanja novelni a megyei foglalkoztatds szintjét és el&segiteni a megye gazdasdgdnak fejlédését. A TOP-
5.1.1-15 palyazati felhivds keretében foglalkoztatdsi egylttmikodést hoztak |étre a munkaerGpiac
érdekképviseleteinek és szereplSinek bevondsaval. A paktum kozoésen kidolgozott foglalkoztatasi stratégia
mentén a valds munkaeré-piaci keresleten és kinadlaton alapuld képzési és foglalkoztatdsi programokat
dolgoz ki és valdsit meg.

Jelen projektben a Csongrad Megyei Onkormanyzat szerepe:

o afoglalkoztatasi stratégia kidolgozasaban és megvaldsitdsaban vald részvétel,

e a palydzati kérelem és a Tamogatdsi Szerz6dés szabalyszer(i megvaldsitdsdnak el&segitése
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o képzések, foglalkoztatdsi szolgaltatasok lebonyolitasa
e munkaeré-piaci szolgdltatasok nyujtasa a célcsoporttagoknak

e célcsoport bevonas és toborzdsa

Givaudan Hungary Kft.

A Givaudan egy svajci kdzpontu piacvezetd izesit6- és illatanyaggyartd vallalat, mely tobb mint 10.000
munkavallalét foglalkoztat vilagszerte.

Z6ldmezG6s beruhdzasaként épilt fel a Givaudan egyik legmodernebb termeléiizeme 40 milliard forint
értékben a makadi ipari parkban, kdszonhetben a dél-alfoldi régidé gazdag élelmiszeripari hagyomanyainak és
a kiépitett infrastrukturdjanak is. A makdi gydrban 2012 &szén indult az étkezési izesit6keverékek,
fliszerkeverékeket és porlasztva szaritott izesit6k gyartdsa.

A makéi Gzem leginkdbb sés izesité alapanyagokat gyart. A kikerul6 izesit6anyagok szdraz por allaguak,
melyeket chipsekhez, kekszekhez, leveskockdkhoz és ételizesité keverékek el6allitdsdhoz haszndljik fel
partnerei.

A Givaudan Hungary Kft. szerepe a projekt megvaldsitdsaban:

e munkaerd keresleti igényeirdl valo tajékoztatas
o aktiv kozrem(kddés a projekt indikatorainak teljesitésében

o projektotletek gydjtése és generdldsa

A Paktum teriiletén elhelyezkedd é6nkormdnyzatok

Az 6nkormdnyzatok legfontosabb szerepe a projekt megvaldsitasa soran a célcsoporttagok tajékoztatasa a
Paktum altal nyujtott szolgaltatdsokrdl, lehetdségekrdl. Kozremkodnek a célcsoporttagok toborzasaban, és
a kommunikacids anyagok terjesztésében.

Toborzdsi stratégia

A célcsoporttagok igényeire vonatkozd informacidk mind a Paktum Irdnyitéd Csoportjat alkotéknal, mind
pedig a Paktum tagokndl rendelkezésre dllnak, hiszen mindennapi kapcsolatban dllnak veliik. A projekt
tervezése soran a Kormanyhivatal altal rendelkezésre bocsatott munkaerd-piaci informdcidkon kivil az
egyes teleplilések gazdasagfejlesztési programjainak, Makd Varos Integralt Telepilésfejlesztési
Stratégidjanak, a helyi Leader-ek programjainak adatai is feldolgozasra kerdltek.

A célcsoporttagok dllandd kapcsolatban allnak az 6nkormanyzatokkal, valamint a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyaival, bevonasuk legfontosabb alappillére az allandd tdjékoztatas,
Osztonzésiik a toborzasi rendezvényeken.

A fejlesztés hatdsa a célcsoportokra

Ahogy az az 1.2.1 pontban bemutatasra keriilt, a Paktum teriiletén jellemz6 az aktiv koru lakossag alacsony
iskolai végzettséggel — vagy nem piacképes végzettséggel vald rendelkezése; a Paktum ezen a problémadn
képzésekkel kivan segiteni. A palyakezd6k nem rendelkeznek megfelel6 munkatapasztalattal, igy szamukra
a munkatapasztalat szerzési tdmogatas jelent megoldast. A munkaerG-piaci kereslet és kinalat
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taldlkozdsdhoz szintén segitséget nyujt a Paktum a képzések és a vdllalkozdsok dltal igényelt szakmak
0sszehangoldsaval.

A program keretében megvaldsitandd tevékenységek koziil a célcsoportra kézvetlen hatdssal a Csongrad
Megyei Kormanyhivatal dltal végrehajtando tevékenységek vannak:

o afoglalkoztatast el6segitd képzéshen torténd részvétel tdmogatasa,

o azelhelyezkedést segité tdmogatasok,

e amunkaerd-piaci szolgdltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatdsok,
e az onfoglalkoztatdva valas tdmogatdsa

e azallasborze

e a3 munkaltatdi féorumok

A tapasztalatok szerint a személyre szabott, célzott, 6sszetett programok, amelyek egy-egy jol definialt
problémara kivannak valaszt nydjtani, altaldban jobban névelik a résztvevék elhelyezkedési esélyeit, mint a
hagyomdnyos, kevésbé szelektalt résztvevékkel mikodd programok. Ezért fontos, hogy a jelen projekt a
munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételét, az dllaskeres6k felmérését és fejlesztését célzéd foglalkozasok
utan megfelel6en célzott bérjellegli tamogatdsokat és képzéseket nyujtson.

A jelen projekt megvaldsitdsa eredményeként varhatdan 307 f6 vesz részt munkaer6-piaci programokban,
168 f6 részesil bérjellegli tamogatasban (ezen belll 123 f6 munkatapasztalat-szerzést elGsegit6 bérkoltség-

tamogatasban).

Ennek eredményeként a foglalkoztatdsi paktum keretében 230 f6 vesz részt munkaer6-piaci programokban,
ezen belil 168 f6 jut a foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz, és a foglalkoztatasi paktum keretében
allashoz jutdk koziil a tdmogatas utan hat hénappal is legaldbb 44 f6 rendelkezik majd alldssal.

2.3. Azelérend6 célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

2.3.1. Konzorcium osszetétele

A konzorciumot a kdvetkez6 két szervezet alkotja:

e Maké Varos Onkormanyzata
e (Csongrad Megyei Kormdnyhivatal

Maké Vdros Onkormdnyzata

Az Onkorményzat tevékenységét alapvetéen meghatadrozd, Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szél6
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) pontja tartalmazza a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében elldtandd helyi 6nkormanyzati feladatok felsorolasat. E felsoroldas szerint az
Onkormanyzat altal ellatandd feladatok kérébe tartozik (toébbek kozott) , A helyi kodziigyek, valamint a
helyben biztosithatd kozfeladatok korében elldtandd helyi 6nkormanyzati feladatok kilondsen: [...] a helyi
adodval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok; [...]".
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Maké Varos Onkorményzata a munkahelyteremtést hosszi évek 6ta aktivan tdmogatja, a gazdasagi

szerepl6ket bevonva torekszik a helyi gazdasagi élet fellenditésére, a befektetések Osztonzésére, a

hatranyos helyzetlek felzarkdztatasara.

Mako Varos Onkorményzat szerepe a projektben:

A. FGtevékenység Foglalkoztatasi megallapodasok (Paktum) programrész megvaldsitasa, azazfoglalkoztatasi

paktum létrehozdsa

relevdns szerepl6k megkeresése és bevondasa a foglalkoztatasi megdllapodasba;

tagok kozotti egylttmikodési megallapodas aldirdsa

valamennyi relevans gazdasagi dgazatra és szezondlis munkaerd-keresletre kitéré - foglalkoztatasi
helyzetelemzés készitése

paktum, megdllapodas terileti szintjére vonatkozd, a résztvevdk altal konszenzusos maodszerrel
elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kdvetkezd, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan
kotddd, foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet fékuszba allitd, az allami, illetve az
illetékes kormanyhivatal munkatigyi politikajaval 6sszhangban allé lokalis és atfogd programjaival
szinergidban allg, részletes foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozasa

foglalkoztatasi paktum  stratégidjanak/akcidtervének megvaldsitasara redlis  Gtemtervi
munkaprogram kidolgozdsa, 0©sszhangban az orszagos foglalkoztatdspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitdsat
szolgdld projekttervek kidolgozdsa, ezek szakmai tartalmdnak pontos meghatarozasa, a
végrehajtasban egylttm(ikodé partnerek, felelGsségi viszonyok, hatdridék, és a finanszirozassal
Osszefliggd minden [ényeges kérdés szabalyozasaval.

munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és fenntartdsa soran,
foglalkoztatasi egylttmiikodés (partnerség), iranyitd csoport (partnerséget reprezentald sziikebb
testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda feldllitdsa mikodtetése, Ggyrend, munkaterv
kidolgozasa, realis koltségvetés kidolgozdsa, az ehhez sziikséges szakmai kompetencidk, human-
eréforras biztositdsa. Paktum iroda mikddtetése.

a paktumok fenntarthatdé m(ikodésére is garancidkat nyujté paktumot alapitd egytttm(ikodési
megallapodas aldirdsa,

foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak 6sszegydjtése, illetve megosztasa.
partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentdcidja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetdk.

figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara az
egylttmUkodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvdnossag kérében;

az Irdnyitd Hatdsag altal kiadott egységes utmutatd alapjan megvaldsithatdsagi tanulmany — MT
elkészitése, mely széleskor( gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a helyi szerepl6k kotelezé
bevondsaval készdil.

Megyei Onkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara bevonésa a Paktumba

Onalléan nem tdmogathato, de kdtelez6en megvaldsitandd tevékenységek koziil:

Nyilvanossdag biztositasa

Projektmenedzsment biztositdsa
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Csongrad Megyei Kormdnyhivatal

A kormdnyhivatalok szervezeti egységei a foglalkoztatasi feladatok kdrében ellatjak az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsdgi és mas feladatainak
ellatasardl szélé kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabdlyokban meghatarozott, a kormanyhivatal
feladat- és hatdskorét érint6 feladatokat. A kormanyhivatal foglalkoztatdsi feladatokat ellaté szervezeti
egysége végzi a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alappal kapcsolatos gazdalkodasi, nyilvantartds-vezetési és
adatszolgaltatdsi feladatokat, illetve az eurdpai unids forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos szakmai és
pénziigyi feladatokat.

Csongrad Megyei Kormanyhivatal az alabbi programok megvalésitdsaban vett részt:

e TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 ,A hatranyos helyzetliek foglalkoztathatésaganak javitdsa
(Decentralizalt programok a konvergencia régidkban)” c. program. 2015. oktéber 30-an zérult

e A TAMOP 1.1.1. "Megvéltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak
segitése" cim(i program. A program 2013.02.28.-an zérult.

e TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 "Ujra tanulok"kiemelt program legfontosabb célkitlizése a
résztvev6k egyéni élethelyzetének, munkaerd-piaci korilményeinek javitdsa volt. A program
nemcsak a képzésbe vald bekapcsolddast, hanem annak eredményes befejezését is tdmogatta,
ezdltal kozvetve hozzajarult a munkanélkiliség csokkentéséhez és a foglalkoztatds novekedéséhez

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal jelen projekttel parhuzamosan futé programijai:

e GINOP 5.1.1-15/2015-00001 ,Ut a munkaer@piacra program”: 2015. oktdber 1-jén indult, célja
egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kiilondésen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatdsaganak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatdsa, mdsrészt a
kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba vald atlépés elGsegitése azon kozfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé tehetSk és készek munkat vallalni a versenyszférdban.

e A GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia a Kormany kiemelt programja. Célja a sem nem
tanuld, sem nem dolgozd, 15-24 év kozotti fiatalok munkaeré-piaci helyzetének tamogatdsa; azaz a
szakképzetlen fiatalok részére visszatérési lehet8ség biztositasa a tanuldashoz, Uj esély a gazdasag
igényeihez igazodd szakképesités megszerzésére, szakképzett fiatalok esetében pedig tdmogatas
nyujtdsa a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezésre.

e TOP-5.1.1-15 Paktumban Csongrad Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnerként vesz részt a
Csongrdd megyei gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmikddési programban, valamint a
két megyei jogl véros (Hodmezdvasarhely és Szeged) és a harom jarasi szintl paktum
programban.

e GINOP-6.1.1-15 Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése. A program 2018.12.31-
én zarul. Célja, hogy 0sztonozze féként az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd felndtt
lakossdgot a munkaerdépiaci szempontbdl relevans képzettség megszerzésére.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal szerepe a projektben:

B. fétevékenység - Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolddd
programrész
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a)

b)

A célcsoport min. 6, max. 12 hodnapos, folyamatos, tamogatott, vagy nem tdmogatott
foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa, vagy onfoglalkoztatdsanak tdmogatasa.

A program keretében az dllaskeres6é személyeknek, adott lres alldshely betoltését fokuszba allito,
célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tdmogatdsa, azzal a feltétellel, hogy az allaskeresék
munkaerd-piaci képzése csak az adott térségben meglévs, vagy feltart munkaerd igényekhez
mérten tdmogathato.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal szerepe tovabb, hogy biztositsa az 6sszhangot a fent felsorolt,

parhuzamosan futé projektekkel.

Az elb6készitésbe bevont partnerek kére

A Tamogatési kérelem el8készitésében Maké Varos Onkormanyzata és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal

vettek részt, és a kovetkezd tevékenységeket végezték el:

megfogalmaztak a projekt részletes szakmai tartalmat és a tervezett tevékenységeket (Felhivas
3.1.1: Ondlldan tdmogathato tevékenységek A FStevékenység és B Fétevékenység; valamint a 3.1.2
Onélléan tdmogathatd és kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek és a 3.1.4 Onélléan nem
tamogathato, valaszthato, kiegészits tevékenységek).

megvizsgdltdk a projekt illeszkedését helyi esélyegyenléségi programokhoz, Integralt
Telepuilésfejlesztési Stratégiahoz, Gazdasagfejlesztési Programhoz

megtervezték a monitoring mutatdkat;

meghataroztdk és megtervezték a projekt mérféldkoveit;

megfogalmaztdk a tervezett projektmenedzsmentet és a szakmai kozremdikoddket;

meghataroztdk a projekt miszaki-szakmai eredményeit;

megtervezték a projekt koltségvetését;

lehataroltak a célcsoportot és meghatdroztak a célcsoport elérésének maédjait.

A Tamogatadsi Kérelem benyujtasat kovetéen a konzorcium megkezdte az 1-3. mérfoldk6hoz tartozd

el6készitési |épések megvaldsitasat is:

helyzetelemzés és foglalkoztatdsi stratégia megalapozd tanulmdnyainak elkészitése
Paktum dokumentumok el6készitése

Paktumba bevonni kivant szervezetek megkeresése és tajékoztatasa
kapcsolatfelvétel a Csongrad Megyei Foglalkoztatasi Paktummal

megfelel6 humanerdéforras kivalasztdsa

kozbeszerzések lebonyolitdsa

Partnerségi rendezvény el6készitése, toborzd rendezvény el6készitése
kommunikdcids feladatok el6készitése

Az elBkészitésben kozvetett mddon részt vett a Csongrdd Megyei Onkormanyzat is: a megyei

onkormanyzattal valé egyeztetés sordn sziletett meg az egyértelmd foldrajzi lehatdrolds a jelen Tdmogatasi

Kérelem tekintetében.
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A tervezett partnerség dsszetétele

A Palyazati Felhivas 4.1 pontja hatdrozza meg a tdmogatast igényl6k kérét. A Maké Varos Onkorményzata
és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal altal alakitott konzorcium mindkét fétevékenység elldtdsara
tokéletesen alkalmas, egymas tevékenységeit kiegészitve tudjak a projektet megvaldsitani.

Az A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész (1.fGtevékenység) vonatkozdsaban tervezett
egylttmkodési rendszer:

a konzorcium a paktum szervezetein, kiilondsen a Foglalkoztatdsi Férum altal biztositott nyilvdnossagon és
a menedzsmentszervezetben folyd szakmai és technikai jellegl munkavégzésen keresztiil biztositja a
paktum helyi, gazdasagi és tarsadalmi kornyezetbe valé bedgyazéddsat. A Makdi Foglalkoztatdsi Paktum
gazdasagi kdrnyezetbe vald bedgyazdddasat, a foglalkoztatdsi célok és a varos gazdasagfejlesztési stratégidja
kozotti 0sszhang biztositasat szolgdlja tovabbd a Férum azon feladata, mely 6sszehangolja a teleplilés
gazdasagi szereplGinek munkaerd-piaccal kapcsolatos kezdeményezéseit.

Ezen kezdeményezéseket, ajanldsokat a paktum végrehajtdsért felelGs, operativ szerv, a Paktum Irdnyitd
Csoport dontéseinek, stratégidjanak megalkotasanadl figyelembe veszi. A Foglalkoztatdsi Forum és a Paktum
Irdnyitd Csoport munkdjat a Paktummenedzsment szervezet koordindlja, segiti. A paktum a
menedzsmentszervezet kdzrem(ikodésével tevékenységérdl informdcidkat szolgdltat a helyi nyomtatott
sajtdban és médiaban, valamint honlapjan, a paktum keretében folyd munka nyilvanossdganak biztositasa
érdekében. A menedzsmentszervezet projektmenedzsmentbél, valamint a Paktum Iroda munkatarsbal all.

A Paktum Irdnyitdé Csoport Osszetétele Ugy kerllt meghatdrozasra, hogy a térség minden jelentds
munkaerd-piaci szerepl6je abban képviseltetve legyen: a vdllalkozékat a Marosmenti Vallalkozok
Szovetsége és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; az dllami szektort a Csongrad Megyei
Korményhivatal; az énkormanyzatokat Maké Varos Onkormanyzata; mig a foglalkoztatdkat a Givaudan
Hungary Kft., mint a térség egyik legnagyobb foglalkoztatdja képviseli.

A Foglalkoztatdsi Forumhoz elsé Iépésben azok az dnkormadanyzatok csatlakoztak, melyek a paktumterileten
helyezkednek el.

A fejlesztési elképzelés kapcsoloddsa mds fejlesztésekhez

Csongrdad Megyei Kormdnyhivatal

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal esetében a fejlesztési elképzelés kapcsolddik

e aGINOP 5.1.1-15/2015-00001 ,,Ut a munkaerdépiacra”,
e a3 GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia,
e aTOP-5.1.1-15-CS1-2016-00001 Csongrad megyei paktum projektekhez.

GINOP 5.1.1-15/2015-00001 , Ut a munkaerdpiacra”

2015. oktdber 1-jén indult a GINOP 5.1.1-15 Ut a munkaer@piacra elnevezés(i program, amelynek célja
egyrészt az allaskeresbk és inaktivak, kiilondsen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdsaganak
javitasa, nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedésének tdmogatdsa, mdsrészt a kozfoglalkoztatasbdl a
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versenyszférdba vald atlépés el6segitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehet6k és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.

GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Ifjusdgi Garancia

A GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia — a Kormany kiemelt programja a sem nem tanuld, sem
nem dolgozd, 15-24 év kozotti fiatalok részére.

A szakképzetlen fiatalok részére visszatérési lehetdség a tanulashoz, Uj esély a gazdasdg igényeihez igazodd
szakképesités megszerzésére.

Szakképzett fiatalok esetében tdmogatds a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban
torténd elhelyezésre.

TOP-5.1.1-15-CS1-2016-00001 Csongrdd Megyei Foglalkoztatdsi Paktum

A TOP-5.1.1-15-CS1-2016-00001 azonosité szamu projekt keretében a Csongrad Megyei Onkormanyzat és a
Csongrdd Megyei Kormanyhivatal konzorciumi egylttm(ikdodésben megyei szintli foglalkoztatdsi
egylttmikodést, paktumot hozott létre. A foglalkoztatasi paktum célja, hogy novelje a térség munkaadoi és
munkavallaldi munkaerd-piaci sziikségleteit kielégit6 szolgaltatasok hatékonysagat.

A GINOP projektek esetében a célcsoport jelent projekt célcsoportjdval megegyezd; a projektek
fokuszpontja eltéré: mig a GINOP 5. fejlesztés céljaindl a prioritas a foglalkoztatds 6sztonzése és a vallalati
alkalmazkoddképesség fejlesztése, addig a TOP 6.2 intézkedésnél a munkavallalok készségeinek fejlesztése

és a helyi gazdasdg igényeinek kielégitése az elsédleges.

A GINOP 5. prioritas foglalkoztatasi programjainak tervezésénél - figyelembe véve a két program egymads
melletti megvaldsitdsi szakaszait - a TOP 2. f6tevékenységhez illesztve keriiltek meghatdrozdsra a képzési
szakirdnyok, azok tervezett inditdsi ideje, a betervezett bevondsi létszamok, valamint a célcsoporti
megkotések is 6sszehangoldsra keriiltek az atfedések minimalizdlasa érdekében. A képzési programok a
terllet- és telepiilés fejlesztési megvaldsitas esetében 2017. évre kerliltek Utemezésre, ehhez igazitva a
GINOP 5. prioritasnal kevesebb a tervezett |étszambevonas ebben a szakaszban. A TOP programokba
célzottan beemelésre keriilt a sajatos tarsadalmi helyzetben 1évd, és azon belll is az egyik legbsszetettebb,
munkaerd-piaci jellemzékkel bird inaktiv személyek célcsoportja.

A foglalkoztatast elGsegité bérjellegl tdmogatasok mindkét programban célzottan keriltek kialakitasra,
ugyanakkor helyi sajatossdgokra épll6 TOP programban a bevonhatd személyek tekintetében a
célcsoportok kozotti bevonasi prioritds, |étszamardny nem kerilt meghatdrozdsra, ami elsGsorban két
program illeszkedését segiti.

Maké Vdros Onkormdnyzata, Maké Vdrosi Kulturdlis-Kézmiivel6dési Nonprofit Kft.

EFOP-1.2.9-17 - N6k a csalddban és a munkahelyen ,Néi informdcids és szolgdltato kbzpont létrehozdsa

Makon a csaldd-munka dsszeeqyeztethetdségének javitdsa célidbol”

A Hagymahdz és a Fiatal Csalddosok Egyesiilete Osszefogasaban létrejott projekt egy olyan térségi
munkaerd-piaci allapot kialakitasara irdnyul, amely a helyi megolddsokra és egyuttm(ikédésekre alapozva
megkonnyiti az atipikus munkavallalast és a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl néknek a
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munkaerd-piacra vald kénnyebb visszatérését. Csakis e célok elérése altal javulhat a nék munkaeré-piaci
helyzete mellett fenntarthatdé mdédon a csalddok anyagi helyzete, illetve a kisgyermekes anydak tarsadalmi
presztizse, mentalhigiénés allapota és Onbecsiilése is. A munkdltatdk és munkavallalok térségi szintl
egylttmikodésének fejlesztése érdekében 20 egylttmiikodés keril kialakitasra az atipikus foglalkoztatads
bevezetése irdnt érdeklédést mutatd munkaltatokkal.

Projekt megvaldsitdsi id6szaka: 2017. oktdber 02 — 2020. oktéber 01.

TOP-5.2.1-15-CS1 Makd Honvéd vdrosrészének mequjitdsa

A projekt célja: Az igényfelmérések kdvetkeztetéseként — megegyezéen a varosfejlesztés célkitlizéseivel —
Makd Honvéd varosrészében fenndlld szegregdlt helyzet felszamoldsdnak Utja a varosrész integracioja, az
életszinvonal és a human komfort varosi atlaghoz kozelitésével.

A projekt megvaldsitasanak atfogd célja, hogy atalakuljon a munka vildgdval vald kapcsolat az iskoldskoruak
és a munkaképes koruak korében: a munkanélkdili életmdd helyett megerésddjenek a boldogulds olyan
alternativadi, amiknek alapja az o©ngondoskodas és a rendszeres munkajovedelem. Ezzel szoros
Osszefliggésben cél az is, hogy a varosrész iskoldzottsagi mutatéi — majd kozéptdvon ennek kévetkeztében
jovedelmi mutatdi - javuljanak, névekedjen a kdzépiskolat sikeresen elvégz6k szama.

Specifikus célok:

e A./ A csaladi életmindség szintjének noévelése és az iskolazottsag tamogatasa.
e B./ Az 6nmenedzselés, 6nfoglalkoztatds és munkavallalas képességének erdsitése.

o (./Kbzbsségépités, a varosrész presztizsének ndvelése.

A fejlesztés a TOP-4.3.1 felhivdsban tervezett infrastrukturdlis beavatkozdsokhoz kapcsolddik, a projekt
tervezése sordn a TOP-5.2.1-15 felhivas mellett a TOP-4.3.1-15 kiirds elGirasai is figyelembe lettek véve.

A projekt megvaldsitdsi id6szaka: 2016. szeptember 1 —2019. augusztus 30.

Mindkét projekt esetében atfedés van jelen projekttel a célcsoport tekintetében. Az EFOP-1.2.9-17 projekt
azonban az atipikus foglalkoztatasra, ezen belil is a n6k foglalkoztatdsara fokuszal. A TOP-5.2.1-15 projekt
esetében a Honvéd varosrészben lakdk a célcsoport, a fokuszpont pedig az iskoldzottsdg tdmogatdsara
helyezddik.

A partnerség szakmai indoka

Maké Varos Onkormanyzata a kordbban elkészitett stratégiai dokumentumok (ITS, Gazdasagi Program,
HEP), illetve a jelen projekthez kapcsolodo igényfelmérés soran keletkezett informacidk alapjan ismeri és
kezelni kivanja az A. f6tevékenységek célcsoportjainak szlikségleteit. A Csongrad Megyei Kormanyhivatal a
célcsoport szamara kivan olyan képzéseket, tdmogatdsokat, szolgaltatdsokat nyujtani, melyekkel a
paktumteriilet foglalkoztatottsagi mutatdi javulhatnak. A két konzorciumi partner kozott kordbban nem
valdsult meg e téren szakmai egylttm(ikodés.
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Makdé Vdros Onkormdnyzat — tevékenységek bemutatdsa

Ondlléan tdmogathaté tevékenységek, A. Fétevékenység

Foglalkoztatdsi paktum létrehozdsa, paktumiroda feldllitdsa

A Makoi Foglalkoztatdsi Paktum feldllitdsa és m(ikodtetése jelen projekt elsédleges célja. A
Paktum az a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismerd
szerepl6i, az dllam, onkormdnyzat és a vdllalkozasok, valamint a civil szféra képviselGi
egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjdk stratégiai céljaikat, ezaltal k6zos mederbe terelhetik és
multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaerd-piac fellenditése érdekében.

A Paktum mikodése révén

nd a foglalkoztatasi szinvonal, csokken a munkanélkiliség

Uj munkahelyek létesiilhetnek a helyi vallalkozdi szektor tdmogatasaval

munkahelyek 6rizhet6ek meg az igényekhez igazodd képzések inditasaval

javulnak a megvaltozott munkaképességliek munkavallalasi lehetdségei

0sszehangolasra keriilnek a teleplilések gazdasagfejlesztési elképzelései a szakképzésekkel

a hatranyos helyzet( és a munkaerd-piacrdl kiszorult személyek integracidja megvaldsul

az alacsony iskoldzottsagu allaskeres6k részére munkaerG-piaci felzarkdztatd, pdlyaorientacios
képzési programok biztositasa révén csokken a hatranyuk a munkaerg-piacon

fokozddik a gazdasagi szerepl6k kozotti informacidaramlas

erdsodik a foglalkoztatdsi partnerség

A Foglalkoztatdsi Paktum feladatai

A Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységével érintett szervezetek foglalkoztatdst segit6
kooperacidjanak, tarsadalmi részvételének erdsitése.

Térségi foglalkoztatdsi helyzet feltardsa, megismerése

Szerepl6k humaneré&forras fejlesztési elképzeléseinek 6sszehangolasa

Olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitdsa, amelyek kozvetlen és célzott segitséget
nydjtanak a hatranyos helyzetld allaskeres6k vagy inaktivak munkaeré-piacra torténd
visszajuttatasahoz, illetve munkaba alldsahoz

Uj munkahelyek létrejottének dsztonzése

Hatékony és eredményes |épések dsztdonzése a teriilet gazdasdgdnak fellenditése és foglalkoztatasi
szintjének fejlesztése érdekében

Tajékoztatokat, szakmai férumokat, el6adasokat, rendezvényeket szervez

A foglalkoztataspolitikai célok elérést elGsegit6 pénziigyi forrdsok 6sszehangolasa

A koordindlt szakmai végrehajtds révén hozzajarul a nemzeti foglalkoztataspolitikai célok
eléréséhez.

Paktumiroda feladatai

e Szolgaltatasi feladatok:
- aPaktum mikodését szervezi,
- a partneri kapcsolattartds, vallalkozéi kapcsolattartas feladatait végzi,
partnerségi férumokat, rendezvényeket szervez,
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- informdcidkat gyd(jt, szolgaltat, tovabbit és megoszt a partnerségen belll a
gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrél, valamint a pdlyavalasztasrol,
palyaorientaciordl,

- elvégzi a Paktum portdl folyamatos aktualizalasat,

- tdjékoztatdst ad a vallalkozék szamara a tamogatasi és hitel lehetdségekrdl,

- kozvetiti a vallalkozdsok altal feltdrt problémakat a relevans szakmai
szervezetek és hatdsagok felé,

- a munkahelyteremtést, - és megtartdst, valamint a munkavallaladst segitd
tajékoztatas nydujt,

- foglalkoztatas-bGvitéssel jard projektotleteket dolgoz ki,

- a foglalkoztatast segité képzéseket, tréningeket kezdeményez a vallalkozasi
igények alapjan,

- szakértGi tanacsadast folytat a partnerek és a célcsoport szamara;

e  Paktum Irdnyité Csoport munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat |at el:

- Uléseket hiv 6ssze, jegyz6konyveket vezet, dontéseket regisztral,

- biztositja a Paktum szerveinek mikddési technikai feltételeit, koordinalja a
Paktumban folyd kdz6s munkat,

- asajtényilvdnossagot biztositja;

- aPaktum kiilsé és bels6 kapcsolatait gondozza;

e Monitoring, értékelési tevékenységet lat el:

- aPaktum eredményeit monitorozza, értékeli,

- Osszefoglald jelentéseket készit az éves munkaprogram és koltségvetés
teljesitésérdl és felhivja a figyelmet az eltérésekre.

e Helyzetelemzés, Foglalkoztatdsi Stratégia és Megvaldsithatdsagi Tanulmany készitése

E tevékenységek részeként késziil el a Makdi Foglalkoztatdsi Paktum teriiletére vonatkozd
helyzetelemzés, melynek a helyzetfeltdras és problémaelemzés. Ezt koveti a paktum terileti
szintjére vonatkozd, a résztvevdk dltal konszenzusos mddszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbdl
logikusan kovetkezd, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotédé, foglalkoztatast és
munkanélkiliség elleni kiizdelmet fékuszba allitd, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal
munkalgyi politikdjaval 6sszhangban allé lokdlis és atfogd programjaival szinergiaban allo
foglalkoztatdsi stratégia, akcidterv kidolgozasa. A foglalkoztatdsi paktum stratégiajanak
megvaldsitdsa érdekében Megvaldsithatdsagi Tanulmdny és akcidterv készdil.

o SzakértGi halozatépités

Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat kidolgozasa, melynek részét képezi az Ugyrend kialakitasa;
munkaerd-piaci projektjavaslatok kezdeményezése, megvaldsitasuk segitése; és Munkaterv
elkészitése.

Kimenet:

e 1 darab Alapité Okirat

e 1darab SZMSZ

e 1 darab Munkaterv

e 1 darab Tajékoztatd anyag a projektjavaslatokrél
e (Csatlakozasi szandéknyilatkozat sablonok

e Egyuttm{koddési megallapodds
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e Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasa; rendezvények szervezése

A térségi szerepl6k kozotti informacidaramlas és véleménycsere 6sztonzése és segitése, a térségi
szerepl6k kozotti kezdeményezések Gsszehangoldsa; figyelemfelkeltés a minél szélesebb kord
partnerség megteremtésére és a projekt tudatositdsdra az egylttmikodési hdlézatban érintett
partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében, partnerség-épités.

e Kommunikacid

Kiadvanyok, informacids flizetek készitése, elektronikus megjelenés, tudatossag novelése,
tajékoztatas, kommunikacids kampdny az egyittm(ikddési haldzatban érintett partnerek, valamint
a szélesebb nyilvdnossdg korében, a térségi szerepl6k kozotti informacidaramlast és
véleménycserét 0sztonzé és segitd, minél szélesebb korl partnerség megteremtése és a projekt
tudatositdsa érdekében.

Ondlléan nem tdmogathatd, de kételez6en megvaldsitandé tevékenységek

Kommunikdcids terv készitése, nyilvdnossdq biztositdsa

Kommunikacids terv készitése, weboldal |étrehozasa, C tabla 2 db, kommunikacids célra alkalmas
fotdédokumentacid készitése, sajtokdzlemény kikildése a projekt zdrasardl, sajtomegjelenések
Osszegy(ijtése, kiadvanyok készitése, TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédé tartalommal:
- 2 darab Ctipusu tabla beszerzése és kihelyezése
- minimum 200 darab professziondlis minGségl fotd készitése
- sajtékozlemény kikiildése a projekt inditdsardl és a sajtdmegjelenések Gsszegyljtése az
Arculati kézikdnyv szerint
- weboldal létrehozasa
- kommunikacids terv készitése Arculati kézikdnyv szerint
- Sajtékozlemény Osszedllitdsa és kikildése a projekt zarasardl a helyi sajtd, a szaksajto,
valamint az MTI részére
- TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédé tartalommal
- sajtényilvdnos Ginnepélyes projektatadd rendezvény szervezése

Projektmenedzsment biztositdsa

A Paktum program miukodtetése érdekében |étrehozott menedzsmentszervezet részben a
projektmenedzsmentbdl, részben a szakmai megvaldsitdkbdl és részben a Paktum Iroda
munkatarsbol 3all. A projektmenedzsment felel6s a projekt megvaldsitdsdért, a partnerségi
koordinatorok, szakmai megvaldsitdk pedig a szakmai megvaldsitasért.

- 1f6 Projektmenedzser

- 16 Pénzigyi vezetd

- 16 Projekt asszisztens (Csongrad Megyei Kormanyhivatal biztositja)

Makd Vdros Onkormdnyzata konzorciumvezetéként:

- a projekt megvaldsitdsa, valamint a konzorcium fenntartdsa érdekében koordinalja a
konzorcium mikodését;

- atamogatdsi szerz6dést, és annak esetleges mddositasait, valamint a kifizetési igénylés
részeként benyujtandé dokumentumokat a konzorciumi tag nevében és helyett

benyuijtja;
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egyéb nyilatkozatok megtétele el6tt a Konzorciumvezet6 biztositja, hogy a Tag a
nyilatkozat tartalmat megismerje és elfogadja olyan idében, hogy a nyilatkozatot a
Tamogatd jogszabdlyban vagy tdmogatdsi szerz6désben meghatarozott hatdridében
megkapja.

a Konzorciumvezet6é koteles biztositani, hogy a Tag a Tamogatd altal kildott
tdmogatasi szerz6dés mddositdsanak tervezetét el6zetesen elfogadja.

a Konzorciumvezeté a Megadllapodas aldirdsdval kotelezettséget vallal arra, hogy a
tdmogatdsi szerz6dés masolatat és annak esetleges mddositdsait a tdmogatasi
szerz6dés mindkét fél altal aldirt példanydnak kézhezvételét kdveté 5 munkanapon
belll megkildi a Tagnak.

a Konzorciumvezet6 kotelezi magat arra, hogy a Tamogaténak, és a Projekt
megvaldsitasanak ellenGrzésére jogszabdly és a tdmogatdsi szerzédés alapjan jogosult
szerveknek a Projekt megvaldsitdsdval kapcsolatos barmilyen kozlésér6l a Tagot
tajékoztatja.

a koltségvetést érint6 valtozasok bejelentését, valamint az azt alatdmasztéd
dokumentaciét a Konzorciumvezet6 — szikség esetén — a projektszint(
dokumentumokon 3atvezeti a valtozast és benyujtja a Tamogatdnak, mellékelve a Tag
altal elkészitett dokumentaciot.

amennyiben a Tamogatéd a Projekttel kapcsolatban tdjékoztatdst kér a
Konzorciumvezet6tdl, a Konzorciumvezet6 felhivdsara a Tag kotelesek a Projekt
keretében 4dltala vallalt tevékenységrél a megfelel§ informdciét olyan hataridében
megadni, hogy a Konzorciumvezet§ a Tdmogatd altal megszabott hatarid6ben a kért
tajékoztatast megadhassa.

A tdmogatds igényléséhez sziikséges, a Projekt el6rehaladasardl és eredményeirdl
sz6l6 informdcidkat is tartalmazd kifizetési igényléseket, zard kifizetési igénylést és
projekt fenntartasi jelentéseket (tovabbiakban egyltt beszamold) a Konzorcium
nevében a Konzorciumvezetd allitja 6ssze a monitoring és informdcids rendszerben, és
azon keresztil kildi meg a Tdmogatdnak.

Mérfoldkovek kozotti kifizetési igénylést barmely Tag kezdeményezhet az elGbbiek
szerint informdcidknak a monitoring és informacids rendszerben térténd rogzitésével,
de ebben az esetben is a Konzorciumvezetd koteles a megfelelS Projekt szint( kifizetési
igénylés Osszedllitasaért és a Tamogatd részére torténd megkiildéséért.

A biztositékokkal kapcsolatos nyilatkozatokat, szerz6déseket stb. a 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendeletben és a tdmogatasi szerz6désben meghatdrozott id6pontban koteles a
Tag a monitoring és informacids rendszerben rogziteni, illetve a szikséges
dokumentumokat csatolni, azok a Konzorciumvezet6 altali projektszintli benyujtassal
kerlilnek a Tdmogatd részére megkiildésre.

A Konzorcium fenntartdsa és megfelel6 mikodtetése a Konzorciumvezet§
kotelezettsége, amelyek az elmulasztasabdl ered6 karokért a Tamogatd irdnydban a
Konzorciumvezetd tartozik felelGsséggel.

A Konzorcium fenntartdsa és megfelel6 m(ikodtetése korében a Konzorciumvezetd a
tdmogatasi szerz6désben meghatarozott cél elérése érdekében 6sszehangolja a Tagok
tevékenységét és szervezi a konzorcium munkajat.

A Konzorciumvezetdé és a Tag a Megdllapodas, valamint a tdmogatdsi szerz6dés
teljesitésének id6tartamdra kapcsolattartdkat jelol ki. A kapcsolattarté nevérdl,
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postacimérdl, telefon és telefax-szamardl, elektronikus levélcimérél a Tag a jelen
Megadllapodas aldirdsat koévetéen 0Ot munkanapon belll tdjékoztatjdk a
Konzorciumvezet6t. A Konzorciumvezet6 a kapcsolattartdk nevérdl és elérhet6ségérdl
tdjékoztatja a Tagot.

A kijelolt kapcsolattartdk negyedévente legalabb egy alkalommal szébeli egyeztetést
tartanak, amelyen megvitatjdk a Projekt megvaldsitdsdnak el6rehaladasaval
kapcsolatos teend6ket. A szdbeli egyeztetést a Konzorciumvezeté kijel6lt
kapcsolattartdja hivja Ossze. A szdbeli egyeztetésr6l emlékeztet6t kell késziteni,
amelyet a Konzorciumvezetd kijelolt kapcsolattartdja az egyeztetést kovet§ ot
munkanapon belill megkiild a Tag kijelolt kapcsolattartéja részére. Az emlékeztetét a
Tamogatd barmikor kérheti.

A Konzorciumot a Tdmogato felé a Konzorciumvezetd, mas, harmadik személyek felé a
Konzorciumvezet6 és a Tag eltér6 megdllapodasa hianyaban a Konzorciumvezetd
képviseli. Jogszabaly alapjan ellen6rzésre jogosult szervek felé a Tag torvényes
képvisel6je a Tagot o©nalléan képviselheti. Az ellen6érzésr6l koteles a
KonzorciumvezetSt értesiteni, aki a Tag székhelyén vagy telephelyén lefolytatott
helyszini ellenérzés soran jelen lehet. Amennyiben a Projekttel kapcsolatban harmadik
személyek barmely Tagtdl tajékoztatast kérnek, a Tag koteles err6l elGzetesen, a
tdjékoztatas megaddsa el6tt értesiteni a Konzorciumvezet6t.

A Konzorciumvezeté felmonddssal a Konzorciumbdl kizarja azt a Tagot, akinek
tevékenysége, m(kodése a Projekt megvaldsitdsat akar pénziigyi, akdr szakmai
szempontbdl veszélyezteti.

A felmondasi jog gyakorldsa el6tt a Konzorciumvezet6 koteles kikérni a Tag
véleményét. Az errél sziletett irdasos, Konzorciumvezet6 és Tag altal alairt
emlékeztet6t koteles megkiildeni a TAmogatdnak.

A Tag kilépése, illetve kizdrdsa esetén koteles egyeztetést kezdeményezni a
Konzorciumvezetdvel a Projekt céljanak elérése érdekében. A Konzorciumbdl kivalod
Tag koteles a Konzorciumvezetének a kivalas idépontjat megel6z6en a rabizott anyagi
eszkozokkel és a Projekt kapcsan felmerilt koltségekkel hidnytalanul, tételesen irasban
elszamolni, valamint az altala elvégzett tevékenységrél és az elvallalt, de kivalasaig el
nem végzett tevékenységekrél beszdmolni. Koteles tovdbba a — a Megdllapodas
keretében esetlegesen — haszndlataba kapott vagyontargyat a Konzorciumvezetének
haladéktalanul, ellenszolgaltatdas nélkll visszaszolgdltatni. Az atadds-atvételrdl
jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a Konzorciumvezetd, a kilépd Tag és az atvétellel
érintett Tag ir ala.

A Tag adataiban bekdvetkezett valtozdsok, igy kiilondsen székhely, bankszamlaszam
stb., nem igénylik a Megdllapodds mddositdsat. Az adatok vdltozasarél a Tag
haladéktalanul értesitik a Konzorciumvezetét. A Konzorciumvezet6 ezekrdl a
valtozasokrdl értesiti a monitoring és informacids rendszeren keresztiil a Tdmogatét, a
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 86. §-anak megfelelGen.

Konzorciumvezetd ismerteti a Taggal a Konzorciumvezetd és a magyar Allamkincstdr
kozott létrejott adatfeldolgozasi meghizasi szerz6désben foglaltakat.
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Gyermekelldtdsi szolgdltatdsok helyzete

A gyermekellatdsi szolgaltatasok helyzete a Foglalkoztatasi Stratégidban keriil részletesen ismertetésre.

Ondlléan nem tdmogathatd, vdlaszthatd, kiegészité tevékenységek

Onélléan nem tamogathatd, valaszthatd, kiegészité tevékenység: Befektetésdszténzé kiadvany, mely a
,Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok” keretében keriil megvaldsitasra.

Az Ipari Park Maké és kornyéke gazdasdagi életének meghatdrozd szegmensét képviseli, ezért indokolt, hogy
m(ikodése és fejlesztése ne csak Osszhangban legyen a Varos vezetésének hosszabb tdvi stratégiai
elképzeléseivel, hanem 6nmagdban is kiemelt figyelmet kapjon. Az Ipari Park fejlesztésének fékuszaban az
Ujonnan bekoltoz6 cégek felkutatdsa, megszdlitdsa all, melyhez elengedhetetlen egy nyomtatott és
elektronikus terjesztésre is alkalmas tdjékoztatd kiadvany kidolgozasa. A dokumentum alkalmas a
potencialis bekolt6z6k megszélitdsara, érdeklédésik felkeltésére, valamint tartalmazza a Makéval és az
Ipari Parkkal kapcsolatos relevans informacidkat, kitérve a térségben valéd mikodésbél szarmazd elényodkre,
haszonérvekre.

Csongrad Megyei Kormdnyhivatal — tevékenységek bemutatdsa

Ondlléan tdmogathaté tevékenységek, B. Fétevékenyséq

A Csongrdd Megyei Kormanyhivatal a projekt keretében az alabbi, a célcsoportot érinté képzéshez és
foglalkoztatashoz kapcsolddo tevékenységeket valdsitja meg:

o Afoglalkoztatast el6segitd képzésben torténd részvétel tdmogatasa

Ennek részeként a Kormanyhivatal biztositja a képzési koltség tdmogatasat (egyéni és csoportos
képzéseket egyarant), beleértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét, a képzéshez kapcsoldédd
(helyi/helykozi) utazas, széllas és étkezés tamogatdsat, a képzés idejére szdld keresetpdtld juttatas
és jarulékainak biztositdsa. A projekt keretében 67 f6 képzésbe vondsa tervezett. A képzéshe
bevont 67 6 részére 5 honapos id6tartamra keresetpdtld juttatds atlagosan 70.000 Ft/f6/hé.

o Elhelyezkedést segité tamogatdsok

Az elhelyezkedést segit6 tdmogatdsok részeként nyujthatd bérjellegli tdmogatds nyujtasa 168 f6
részére: 8 honapra atlagosan bruttéd 132.283 Ft. Munkatapasztalat szerzés céljabdl bérkoltség
tamogatas 123 f8 célcsoporttag részére, atlagosan 3 hodnapra brutté 160.000 Ft/f6/ho
atlagkoltséggel.

e MunkaerG6-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatdsok

Az esetenként szikséges munkaer6-piaci szolgdltatdsok nyujtasa kapcsan tamogathatd a
szolgdltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykodzi) utazasi koltség tdmogatdsa, a
szolgdltatdshoz kapcsolddd keresetpdtld juttatds és jarulékainak biztositasa. A tervezett
tevékenység a 30/2000 (IX.15) GM rendelet 4.§ alapjan valdsul meg.

e Palyavalasztdsi nap, Toborzé rendezvény, Partnerségi rendezvény

A célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztdsa, az alldskeres6k vonzdsa a
képzéseken és a foglalkoztatasban vald sikeres részvétel érdekében.

Ondlléan nem tdmogathatd, de kételez6en megvaldsitandé tevékenységek

o Kotelez6 nyilvanossdag biztositdsa
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A nyilvédnossag biztositdsa Mako Varos Onkormanyzata feladata.

e Projektmenedzsment biztositdsa

A projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében a Csongrdd Megyei Kormdanyhivatal a projekt
teljes id6tartama alatt biztosit 1 f6 Projekt asszisztenst (a szakmai megvaldsitokon kivil). A

paye

Projektmenedzsment részletes bemutatdsara az el6z6 pontokban sor keriilt.

Ondlléan nem tdmogathatd, vdlaszthatd, kiegészité tevékenységek

Onélléan nem tdmogathatd, vélaszthatd, kiegészitd tevékenységek nem valdsulnak meg a projekt

keretében.

Maké Varos Onkormanyzata Konzorciumvezets

0i Foglalkoztatasi Paktum

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Konzorciumi partner

Makd Varos Onkormanyzata; Csongrad Megyei Kormanyhi

Paktum teriletén elhelyezkedd onkormanyzatok, Csatlak: Szandék nyilatkozatot alairt tagok

Paktum Menedzsment Szerv

|

Projekimenedzsment Szervezet
1 6 projektmenedzser, 1 {6 pénziigyi vezeté

1 6 Paktum Iroda munkatars

1 6 szakmai vezeté

Paktum Iroda

Projektmenedzsment Szervezet
1 6 pénzugyi asszisztens

Foglalkoztatasi paktum |étrehozasa, paktumirodafeldllitasa

Helyzetelemzés, Foglalkortatasi Stratégia és MT készitése

Szakértoi halozatépités

Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasa

Megvalositas

Kommunikadd, nyilvanossag biztositasa

Befekietés-osztonzo kiadvany keszitése

36. dbra Paktum felépitése, konzorciumi feladatmegosztds

A tevékenységek kapcsolddasat a felhivas céljaihoz a kdvetkezd tablazat mutatja be:

Tevékenység

Foglalkoztatasi

paktum létrehozasa,
paktumiroda
felallitasa

Tevékenység kapcsolddasa a felhivas céljahoz

Projekt f6 célja

Helyzetelemzés,
Foglalkoztatasi
Stratégia és
Megvaldsithatdsagi
Tanulmany készitése

Kiinduldsi helyzet felmérése, majd a helyzetfeltardsol logikusan
kovetkez8, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotédé,
foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet fokuszba allito, az
allami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkaligyi politikajaval
Osszhangban allé lokalis és atfogd programjaival szinergidban allé
foglalkoztatasi stratégia kialakitdsa, melynek megvaldsitasa érdekében
Megvaldsitasi Tanulmany készul.

A foglalkoztatast elGsegitd képzésbentorténd részvétel timogatasa

Elhelyezkedést segitd tamogatasok
Munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok

Palyavalasztasi nap, Toborzd rendezvény, Partnerségi rendezvény

A projekt sikeres
megvaldsitasat
biztosité
tevékenységek
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Tevékenység

A Foglalkoztatasi
Stratégiat  kiegészit6
szakért6i  feladatok:
felmérések,
kimutatasok,
adatbazisok készitése

Szakértéi
haldzatépités

Tarsadalmi partnerek,
érintettek bevonasa

Kommunikacié

Projektmenedzsment
biztositasa

A foglalkoztatast
el6segit6  képzésben
torténd részvétel
tdmogatasa

Elhelyezkedést segit6
tdmogatasok

Munkaeré-piaci
szolgdltatasok
igénybevételével
kapcsolatos
tdmogatasok

Palyavalasztasi  nap,
Toborzd rendezvény,
Partnerségi
rendezvény

Tevékenység kapcsolddasa a felhivas céljahoz

A megvaldsitasi szakaszban szolgaljdk a Stratégia megvaldsulasanak
nyomon kovetését

A projekt megvaldsitasat szolgdlé dokumentacié kidolgozasa

A térségi szerepl6k kozotti informdciddramlas és véleménycsere
Osztonzése és segitése, a térségi szerepl6k kozotti kezdeményezések
0sszehangolasa; figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség
megteremtésére és a projekt tudatositasara az egylttmikodési
halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvdnossag
korében

Elektronikus  megjelenés, tudatossdag novelése, tajékoztatas,
kommunikdacids kampany az egylUttmdkodési haldzatban érintett
partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossdg korében, a térségi
szerepl6k kozotti informacidaramlast és véleménycserét 6sztonzd és
segit6, minél szélesebb korl partnerség megteremtése és a projekt
tudatositasa érdekében.

A Paktum  program  m(ikodtetése  érdekében [étrehozott

menedzsmentszervezet részben

Ennek részeként a Kormanyhivatal tdmogatja a képzési koltség
tdmogatasa (egyéni és csoportos képzéseket egyarant), beleértve a
képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét, a képzéshez kapcsolddd
(helyi/helykozi) utazés, szallas és étkezés tamogatasat, a képzés idejére
sz010 keresetpotld juttatds és jarulékainak biztositasa

Az elhelyezkedést segit6 tamogatasok részeként nyujthatd bérjellegl
tdmogatas, illetve ezen belll munkatapasztalat-szerzést el&segitd
bérkoltség-tamogatds.Ehhez kapcsolédéan a munkdba jarashoz,
munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddod utazas, valamint a mobilitas
tdmogatasa.

A Kormdnyhivatal a program keretében valamennyi Ugyfél részére
tervez munkaerd-piaci szolgaltatast nydjtani (allaskeresési tanacsadast,
palyatandcsadast, egyéni tanacsadast, csoportos tanacsadast,
pszicholdgiai tandcsadast stb.).

A célcsoport toborzdasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa, az
allaskeres6k vonzasa a képzéseken és a foglalkoztatasban vald sikeres
részvétel érdekében.

Célcsoport
fejlesztése,
tdmogatasa

Az 1. f6tevékenység (paktum elem) és a 2. fGtevékenység (képzési foglalkoztatdsi elem) egymdshoz kapcsolddva,
egymdsra éplilve biztositjigk projekt dltal kitiiz6tt célok megvaldsuldsdt. A célcsoport fejlesztésével, tdmogatdsdval
kapcsolatos tevékenységek tervezésekor a Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal figyelembe vette az illeszkedést a
célcsoporti sziikségletekhez, ennek megfelel6en keriiltek litemezésre, és hatékonyan szolgdljdk a célok elérését.

32. tabldzat A tevékenységek kapcsoléddsa a felhivas céljaihoz
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2.4. Kotelezo vallalasok, monitoring mutatdék

A projekt szémszeriisithet6 eredményeként létrejon az Onkormanyzat vezetésével a foglalkoztatas
novelését célzd partnerség, a paktumszervezet.

A foglalkoztatasi egylttm(ikodés eredményeként 168 6 bérjellegli tamogatdsban részesul, akik kozil 123-
an munkatapasztalat szerzés tamogatdsaban is részesiilnek, kompenzdlva halmozottan hatranyos
helyzetiiket, megalapozva a bérjelleg(i tAmogatasalatti, illetve azt kovetd foglalkoztatasuk sikerességét.

(o] (o] (o]
valtozas Osszvaltozas  kumulalt

Monitoring mutaté megnevezése Cél datuma

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk
kozill a tamogatas utdn hat honappal allassal 2020.06.30 44 44 44
rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk

, 2020.06.30 168 168 168
szama
A foglalkoztatasn,paktunrlok k?reteben munkaerd@piaci 2018.10.31 50 50 50
programokban résztvev6k szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaer&piaci 2020.06.30 307 537 537

programokban résztvev6k szama

33. tdbldzat A projektre vonatkozo output indikdtor és elvart célértéke

A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama

Az indikator alatt a foglalkoztatdsi paktum fejlesztését célzd projekt keretében megvaldsult, az alldskeres6k
munkdba allasat segité munkaerd-piaci programokban résztvevék szamat értjik.

A munkaeré-piaci program alatt értendé:

o képzési és foglalkoztatdst elGsegité tdmogatas és szolgdltatas;
e bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpdtld tamogatas;
e egyéb munkaerdé-piaci szolgaltatasok.

Az indikator teljeslilését meghatdrozza az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkuliek ellatasardl és a 2012. évi |. térvény a munka térvénykonyvérdél, valamint a 30/2000. (IX. 15.)
GM rendelet a munkaerG-piaci szolgaltatasokrol, amely szabalyozza (tdbbek kozott) a munkaeré-piaci és
foglalkozasi informacié nyujtdsaval, a munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi)
foglalkoztatasi tandcsaddssal, munkakozvetitéssel kapcsolatos szabdlyokat, munkaerdigény bejelentésével
és nyilvantartdsdval kapcsolatos szabalyokat.

A tervezett célérték az ezen jogszabalyok, valamint a projektben rendelkezésre all6 keretdsszeg alapjan
kerilt meghatarozasra.

Az indikator célértéke: 537 f6. Az indikator céldatuma: 2020. junius 30.
A foglalkoztatdsi paktumok keretében dlldshoz jutok szama

Az indikator a foglalkoztatasi paktum keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett munkavallalék szamat
méri.

122



Az indikator teljeslilését meghatdrozza az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkdliek ellatasardl és a 2012. évi |. térvény a munka torvénykdnyvérdl. A tervezett célérték az ezen
jogszabalyok, a projektben rendelkezésre 3ll6 keretdsszeg, valamint a multbeli hasonld projektek
megvaldsitasa révén gylijtott tapasztalatok alapjan kerilt megbecsiilésre.

Tervezett célérték: 168 f6. Az indikator céldatuma: 2020. junius 30.

A foglalkoztatdsi paktumok keretében dlldshoz jutok kéziil a tamogatds utdn hat hénappal
dllassal rendelkez6k szama

Az indikator a foglalkoztatasi paktum keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett és a tdmogatds utan 6
honappal allassal rendelkez6 munkavallaldk szamat méri.

Az indikator teljeslilését meghatdrozza az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkdiliek ellatasardl és a 2012. évi |. térvény a munka torvénykdnyvérdl. A tervezett célérték az ezen
jogszabalyok, a projektben rendelkezésre 3ll6 keretdsszeg, valamint a multbeli hasonld projektek
megvaldsitdsa révén gylijtott tapasztalatok alapjan kerilt megbecsiilésre.

Tervezett célérték: 44 f6. Az indikator célddtuma: 2020. junius 30.

A projekt mérféldkévei

Mérféldké
Mérfoldké elérésének
sorszama tervezett
datuma

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa

A paktumra vonatkozdan egylttm(kodés megkezdése a TOP-5.1.1 intézkedés keretében
benyujtott Csongrad megye projektjével. Paktumszervezet feldllitdsanak megkezdése.
Paktum létrehozasdnak megkezdése, relevans szerepl6k megkeresése és bevondasa.
Kozbeszerzések lebonyolitdsa. Projektmenedzsment feldllitdsa és projektmenedzsment
1. 2017.10.31 feladatok ellatasa (1 f& projektmenedzser Makd Varos Onkormanyzata és 1 f6 projekt
asszisztens Csongrad Megyei Kormanyhivatal esetében). Kommunikaciés feladatok ellatasa
(Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasardl, sajtomegjelenések 6sszegyijtése.)

A paktumok fenntarthaté mikodésére is garancidkat nyuGjté paktumot alapitd
egylttm(ikodési megdllapodas aldirdsa és stratégia megalkotdsa és elfogadasa.
Paktumiroda létrejotte. Megvaldsithatdsagi tanulmany (MT) és foglalkoztatdsi stratégia
készitése az elGirt tartalomnak megfeleléen. A felhivas szerint a 2. Mérfoldk6hoz
kapcsoldéddan, a TSZ megkotésétél szamitott 6 hdnapon belil teljesitendd adminisztrativ

2. 2017.12.31  feladatok teljesitése  (Szakmai  6néletrajz  a  projektmenedzsment  esetében,
szandéknyilatkozat ~ foglalkoztatasi  paktumban  valé  részvételrdl, lefolytatott
koézbeszerzés(ek) dokumentacidja, a Csongrad Megyei Onkormanyzat altal kiallitott
igazolas a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyuttmiikodési Programhoz
valld illeszkedésrdl). Képzésbe bevonas megkezdése.

Tamogatdi dontésben elbirtak teljesitése:

A fejlesztés hozzajarul a megye Integrélt Terlleti Programjaban megfogalmazott célokhoz

5 2017.12.31 és a vdllalt indikatorok teljesitéséhez.

A tervezett fejlesztések hozzajarulnak a térség munkaerépiaci helyzetének javitasahoz, a
térség gazdasagi és foglalkoztatasi adottsdgaira reagalva.

A tervezett fejlesztések keretében megvaldsul az adott térségben a munkaerd keresleti és
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Mérféldké
Mérfoldké elérésének
sorszama tervezett
datuma

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa

kindlati oldalanak 6sszehangolasa.

A projektjavaslatban kiemelt cél a TOP 8 tematikus cél keretében ERFA forrasbdl
tdmogatott gyermekellatasi kapacitasok humanerdéforras-igényének fejlesztése.

A MT alapjan meghatérozott célrendszer, a célrendszer indokoltsaga és a megvaldsitashoz
hozzarendelt eszkozok, beavatkozasok megfelelGek, tervezett tevékenységek
alatamasztottak, indokoltak, hosszu tdvi megoldasokat kindlnak a vazolt munkaerdpiaci
problémakra.

A tervezett fejlesztések helyi kezdeményezésre épitenek, az adott térség munkaerdpiaci
szerepl8inek bevonasdaval valésulnak meg.

A fejlesztések tdmogatjdk a hatranyos helyzetli és megvaltozott munkaképességl
személyek és inaktivak munkaer@piaci részvételét.

A tervezett partnerség/paktum széleskorl térsadalmi bazisra épit, a térség
munkaer@piacanak szerepldi jelen vannak.

A fejlesztési elképzelés tartalmanak kidolgozasa annak helyi elfogadtatdasa, megfeleld
végrehajtasa, sikere érdekében széleskorl partnerségi tevékenységen alapul.

Az egylttmiikodés/foglalkoztatdsi paktum tervezett beavatkozasai és a projekt
megvaldsitdsanak Utemezése igazodik a megyei TOP-5.1.1 intézkedésében tervezett
projekthez.

Az intézkedés tamogatja és kiegésziti a TOP és GINOP ERFA prioritdsaibdl megvaldsuld
véllalkozas-fejlesztések humaneréforras igényeit (képzés és bértamogatas).

Bemutatasra kertil, hogy a fejlesztés 6sszehangolt médon valésul meg a GINOP és az EFOP
foglalkoztatasi programijaival.

A megyei és a helyi beavatkozdsok programszer(ien, integralt médon valésulnak meg, a
térségben relevans valamennyi gazdasagi dgazatara kiterjednek.

A fejlesztési elképzelés bemutatasdban mérlegelésre kerilt, hogy milyen valds kockazati
tényez6k veszélyeztetik a fejlesztés megvaldsulasat, azok milyen valdszinlséggel
kovetkezhetnek be, milyen hatdst gyakorolnak a fejlesztésre, a lehetséges
kedvezményezett a kockazati tényezék kivédésére javaslatot tesz.

A fejlesztési elképzelés bemutatdsaban ismertetésre kerdl a fejlesztés valamennyi eleme /
tevékenysége, az azokhoz kapcsolddd valamennyi sziikséges elGkészileti l1épés és azok
idGigénye. Az egyes tevékenységek egymasra épllése logikus.

A paktum tervezett beavatkozasai igazodnak a térség foglalkoztatasi helyzetéhez, az 1.
fétevékenység (paktum elem) és 2. f6tevékenység (képzési-foglalkoztatdsi elem)
megvaldsitdsa szinergiat mutat.

A projektben tervezett ESZA tevékenységek: 1.) tamogatjdk a térség gazdasagi és
foglalkoztatasi helyzetének javitasat, 2.) a tdmogatasi kérelemben vallalasra keriilt, hogy a
foglalkoztatas 6sztonzését szolgald tamogatasok odaitélésénél elényben részesllnek a TOP
ERFA forrasbdl tamogatott Uzleti infrastrukturat igénybe vevd vallalkozasok human-
eréforras igényeit kiszolgaléd fejlesztések, 3.) valdés hozzdadott értékkel birnak a
partnerségek miikodéséhez és fenntartasahoz.

A projekt épit a megyében m(ikodé paktumokra, tapasztalatokra.A fejlesztés hangsulyt
helyez a megyei munkaerdpiac védelmére.A fejlesztés tamogatja a helyi gazdasagi szektor
erGsodését, Uj beruhdazdsokat general, a vallalkozasok m(ikodési kornyezete javul a
foglalkoztatast tamogatd beavatkozasok révén. A munkaeré foglalkoztatottsaga javul,
képzettségik, készségeik fejlesztésével. A tervezett fejlesztés hozzajarul az adott
térségben a népesség megtartdsdhoz, az életminBség javitdsahoz, a munkaképesség
fenntartasahoz és segiti a letelepedni vagyodkat az elhelyezkedésben.

A fejlesztés eredménye a tagabb térség fejlesztéseit, adottsagait is kiegésziti, szolgalja.

A paktumszervezet mikodésének hosszu tavu (tdmogatasi idGszakon tuli) miikodése és
szakmai, valamint pénzigyi fenntartdsa biztositott, erre vonatkozdan a tdmogatast igényld
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Mérfoldké

Mérfoldké elérésének

sorszama

3.

4.

5.

6.

7.

8.

tervezett
datuma

2018.04.30

2018.06.30

2018.10.31

2018.12.31

2019.06.30

2019.12.31

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa

garanciakat jel6l meg.

A projekt figyelembe veszi az esélyegyenlGségi célkitlizéseket, a partnerség
|étrehozataldban és m(ikodtetésében, a képzés és foglalkoztatds sordn esélyegyenl@ségi
szempontokat figyelembe veszi, nem kirekeszt6 egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben
sem.

A fejlesztési elképzelés readlisan és forrdsardanyosan hozzajarul az adott teriileti szereplére
vonatkozé indikatorteljesitéshez.

Az intézkedés tamogatja és kiegésziti a TOP, és GINOP ERFA prioritasaibdl megvaldsuld
véllalkozas-fejlesztések humaneréforras igényeit (képzés és bértamogatas).

A paktum tervezett beavatkozdsai igazodnak a térség foglalkoztatasi helyzetéhez.

A paktumszervezet m(ikodének hosszi tavu (tdmogatdsi id6szakon tuli) mikodése és
szakmai, valamint pénziigyi fenntartasa biztositott.

Képzésbe bevonas: 1 f4. Partnerségi rendezvények: 1 db. Kommunikdcidos feladatok
elldtdsa  (Sajtémegjelenések  Osszegylijtése, = kommunikaciés  célra  alkalmas
fotédokumentacié készitése). A paktumiroda mikodtetése. A projektmenedzsment
feladatok ellatésa.

8+4 honapos bértamogatds plusz munkakiprébalas: 42 f6. Munkaerépiaci szolgaltatasok:
35 f6 (ennek keretében tobbek kozott: egyéni tandcsadas; csoportos tandcsadas;
allaskeresési tanacsadas; pdlyatandcsadas; pszicholdgiai tanacsadas; mentoralas, specialis
szolgaltatasokat igénylé Ugyfelek részére kilon szolgaltatas). Képzésbe bevonas: 23 6.
Partnerségi rendezvények: 1 db. Egyéb szakértGi feladatok ellatasa, rendezvényszervezés.
Egyéb kommunikacios tevékenységek megvaldsitdsa (Befektetés-6sztonzé kiadvany
készitése). Kommunikdcios feladatok ellatdsa (Sajtémegjelenések Gsszegydjtése,
kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacid készitése) A paktumiroda mikédtetése.
A projektmenedzsment feladatok ellatasa.

8+4 honapos bértamogatds plusz munkakiprébalas: 84 f6. Munkaerépiaci szolgaltatasok:
69 f6. Partnerségi rendezvények: 1 db. Toborzé rendezvény: 1 db. ,A foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevék szama” indikator
tekintetében a projekt 50 f6t véllal a 2018.10.31-i id6pontig. Egyéb szakértGi feladatok
elldtdsa, rendezvényszervezés. Egyéb kommunikacidés tevékenységek (Kiadvanyok,
informacios fuzetek készitése, elektronikus megjelenés, tudatossag novelése, tajékoztatas,
kommunikaciés kampanyok). Kommunikaciés feladatok elldtdsa (Sajtomegjelenések
Osszegy(jtése, kommunikacios célra alkalmas fotédokumentacié készitése) A paktumiroda
mUkaodtetése. A projektmenedzsment feladatok ellatasa.

Palyavalasztasi napok: 2 db. Partnerségi rendezvények: 3 db. Toborzé rendezvény: 2 db.
Egyéb szakértGi feladatok ellatasa, rendezvényszervezés.Egyéb kommunikacids
tevékenységek (Kiadvanyok, informaciés fluzetek készitése, elektronikus megjelenés,
tudatossag novelése, tajékoztatds, kommunikacids kampanyok). Kommunikacios feladatok
elldtdsa  (Sajtémegjelenések  Osszegylijtése, = kommunikaciés  célra  alkalmas
fotédokumentacié készitése) A paktumiroda mi(ikodtetése. A projektmenedzsment
feladatok ellatésa.

Partnerségi rendezvények: 2 db. Egyéb szakértGi feladatok ellatasa, rendezvényszervezés.
Kommunikacids feladatok ellatdsa (Sajtomegjelenések osszegyljtése, kommunikacids célra
alkalmas  fotédokumentdci6  készitése) A  paktumiroda  mUkodtetése. A
projektmenedzsment  feladatok ellatdsa. 8+4 hodnapos bértamogatds plusz
munkakiprébalas: 42 f6. Munkaerépiaci szolgaltatasok: 35 f6.

Egyéb szakért6i feladatok ellatasa, rendezvényszervezés. Egyéb kommunikacids
tevékenységek (Kiadvanyok, informaciés fluzetek készitése, elektronikus megjelenés,
tudatossag novelése, tajékoztatds, kommunikacids kampanyok). Kommunikacids feladatok
elldtdsa  (Sajtémegjelenések  Osszegylijtése, = kommunikaciés  célra  alkalmas
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Mérfoldké

Mérfoldké elérésének

sorszama

tervezett
datuma

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa

fotédokumentacié készitése) A paktumiroda mi(ikodtetése. A projektmenedzsment
feladatok ellatasa.

9.

2020.06.30

Egyéb szakértGi feladatok ellatasa, rendezvényszervezés. Kommunikacios feladatok
elldtdsa  (Sajtémegjelenések  Osszegy(lijtése, = kommunikaciés  célra  alkalmas
fotédokumentacié készitése, tobb mint 50 f6 részvételével megtartott sajtonyilvanos
Unnepélyes projektatadd rendezvény szervezése, sajtokozlemény kikildése a projekt
zarasarol, TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolddd tartalommal, ,D" tipusu
emlékeztetd tabla 2 db) A paktumiroda mikodtetése, a paktum minGsitési eljarasanak
befejezése. A projektmenedzsment feladatok ellatasa. Zaré kifizetési kérelem benydujtasa.

34. tablazat A projekt mérféldkévei
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Eredmény

Mérfoldké > > . o > o
> Eredmény megnevezése Eredmény leirasa szamszertsithet6
sorszama S
célértéke
) Miikoédé paktumszervezet — MUkéd6  paktumszervezet,  aldirt 1db
' egylttm(ikodési megallapodas. egylttm(ikodési megallapodas
A megvaldsitas f6 feladatai: képzési
szakiranyok meghatérozasa, célcsoport
Képzések megvalsitasa ta'Jek?z.tatasa,’ kepzS)k klvalas?t?sa,
3 A cél t elhelvezkedését elésegits képzési megallapodasok megkdtése, 67 6
’ » ce' cslc()por F;, ?Yez edeset  elosegito alkalmassagi vizsgédlatok lefolytatasa,
epzesek megvalositasa. tdmogatasi szerz6dések megkotése,
képzési  eredmények  Gsszegzése,
pénzigyi feladatok ellatasa.
Pélyavalasztdsi napok . . o )
6 A cdl L (vaval .. Palyavélasztasi napok rendezvény 2 db
. cé csoport’ szamara ’ palyavalasztasi oo acq
napok rendezvény szervezése.
Célcsoport bevonasa, sziikséges
munkaergé-piaci szolgdltatasok
Munkaerdpiaci szolgaltatdsok felmérése, . szakrr]all .elvara’sqk
A cél . . Kaeré-piaci megfogalmazdsa, palyazati felhivds
8 cle ’clioia’ortktamtln(gatasinlmu: a;;(/);;'gg' Osszeadllitdsa, palyazatok elbirdlasa, 139 £5
’ SIZ)?lgSa aGal\.;o ond Ieresz u. ( g " szerz8déskotés, szakmai és pénzigyi
(_ - ) el re,n iEF sze,rl'ntl MUNKAEro-  paszamolok ellenérzése,
piaci szolgaltatasok biztositasa). meghatdrozott monitoring mutatdk
teljestilésének folyamatos nyomon
kovetése
Toborzo6 rendezvények szervezése
6. A célcsoport szamara toborzé Toborzd rendezvények szervezése 3db
rendezvények szervezése.
Alkalmazott tevékenységek:
foglalkoztatoi kor felkutatdsa,
tajékoztatok készitése, igényfelmérés,
Célcsoport foglalkoztatasa munkaeré kozvetités, foglalkoztatdi
7. A célcsoportnak nyujtandé 8+4 hénapos adatlapok és  munkaeré igények 168 f6
bértamogatas + munkakiprébalds. fogaddsa,  tamogatdsi  kérelmek
feldolgozasa, kérelmek elbiralasa,
tdmogatasi szerz6dés megkotése, havi
elszamolasok kezelése.
7. Partnerségi rendezvények szervezése Partnerségi rendezvények szervezése 8 db
Zaré konferencia szervezése, tobb
. . , mint 50 f6 részvételével megtartott
9. Zaré konferencia megrendezése g 1db

sajtonyilvanos Unnepélyes
projektatado rendezvény.

35. tdbldzat A projekt miiszaki-szakmai tartalma és eredményei
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Merfoldks Merfoloks - Mérftldkd  Mérftlckd Merfclaké  Merfolake Merfoldks Mérftldkd - Mérfclcks
Fobb  eredmenyek € indikatorok 4 ) 3 ! ; 6 7 3 g

U3sazss(

mérfoldkdaranyosan
4 6 10 12 16 18 It 30 3

M. 2017.1031 20071231 2018.04.30 2018.06.30 20181031 2018.12.31 ' 2019.06.30 | 2019.12.31 2020.06.30
Eredmény | Vlalss
egyseg Menny., ~ Menny. | Memny.  Memny. | Memny. | Memny, | Memny. | Menny.  Menny. | Menny.

§+4 honapos
bértamogatds +
munkakiprdbdlds

oOx

168 Q 8 Q 168

Munkaerdpiaci

s fo 139 3 3 3 3 139
stolgaltatasok

Képzéshe bevonds fo 67 | 3 i 67

Palyavalasztsinapok b 2 2 2

Partnerségi rendezvények  db 8 | | | 3 2 8

Toborzd rendezvény — db 3 | 2 3

Indikator M.egység  Vallalas

Afoglalkortatas
paktumok keretében
llashoz jutok szama

oOx

168 f Q 8 0 0 168

Afoglalkontatas
paktumok keretében
munkaerdpiaci
programokban résztvevok
s2ama

oOx

307 50 104 119 34 307

Afoglalkontatas
paktumok keretében
llashoz jutok kozil a
tamogatds utdn hat
honappal alldssal
rendelkezdk szama

36. tabldzat Fobb eredmenyek és indikdtorok merfoldkd ardnyosan



3. A tamogatasi kérelem megvaldsitasanak

szervezeti keretei

3.1. A tamogatast igényl6 és partnereinek bemutatasa

Az aldbbi fejezetben Maké Varos Onkormdnyzata, mint projektgazdaés a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal, mint konzorciumi partner bemutatasara keril sor. Az adminisztraciés adatok mellett

részletesen bemutatdsra kerilnek a projekt megvaldsitdsdért felelés szervezeti egységek, kilonos

tekintettel a tevékenységi koriikre és a human kapacitasukra.

3.1.1. A tamogatast igénylo bemutatasa

A tadmogatadst igénylé alapveté adminisztracios adatai

Hivatalos megnevezés
Székhely

Postacim

Képvisel6

Kézponti elektronikus levélcim

Honlap

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata:

Fétevékenység TEAOR szédma
Addszam

KSH gazdalkodasi formakaod
Statisztikai szam

Torzskonyvi azonositd szam (PIR)

Létrehozds éve

Maké Varos Onkormanyzata
6900 Makd, Széchenyi tér 22.
6900 Makd, Széchenyi tér 22.
Farkas Eva Erzsébet polgdrmester
info@mako.hu
www.mako.hu

841105

8411 Altalanos kozigazgatas
15726913-2-06

321

15726913 8411 321 06
726917

1990

37. tablazat A tdmogatdst igénylé alapvetdé adminisztrdcios adatai

A tamogatadst igényl6 szervezet részletes bemutatdsa

Maké Vdros Onkormdnyzatadnalld jogi személy. Az énkormdnyzat demokratikusan és 6nalldan
gyakorolja a helyi kdzhatalmat, szabadon igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozé kozigyeket,
valamint gondoskodik a helyi kdzszolgaltatdsokrol.

Maké Varos Onkormanyzatanak feladata gondoskodni a kdzszolgéltatasok elladtdsa korében, Makd
varos vonatkozasaban:

e ateleplilésfejlesztésrdl és telepllésrendezésrdl,

e az épitett és természeti kornyezet védelmérdl,



o afoglalkoztatas megolddsdban,

o a kozbsségi szintér biztositasa,

o kozmdlvel6dési, tudomanyos, mivészeti tevékenység, sport tdmogatdsa,
e azegészséges életmdd kozosségi feltételeinek elGsegitése,

o a kozépfoku oktatasrdl és nevelésrél.

Az 6nkormanyzat feladatait a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.torvény
altal meghatarozott mdédon a KépviselS-testiilet és szervei [atjak el. A Képvisel§-testiilet koltségvetési
szerve a Makdi Polgdrmesteri Hivatal, amelynek felépitését az aldbbi abra szemlélteti.

Vagyoncsoport

Innovacios es
Varosfejlesztd
Iroda

Mszaki csoport

Kabinet Iroda

Alpolgarmester

Szamviteli csoport

Polgarmester

\J

Pénzigyi Iroda

Addcsoport

legyz6

Belsé ellenérzés

Jogi csoport

Jegyz6ilroda Hatdsagi csoport

Személyzeti és
adminisztracids
csoport

37. dbra Makoi Polgdrmesteri Hivatal szervezeti dbrdja

A szervezeti egységek vezet6i a polgdrmester és a jegyz8 utasitdsai alapjan iranyitjdk egységik
mikodését és felelnek a feladatkoriikbe tartozé ligyekért.
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Maké Varos Onkormanyzatanak a jelen tdmogatési kérelem megvaldsitasaért és izemeltetéséért

felelGs vezetdGi az aldbbi személyek:

Polgarmester Farkas Eva Erzsébet

Jegyz6

Alpolgarmester = Czirbus Gabor

A polgarmester a teleplilés els6szamu tisztségviselGje. A
polgarmester vezeti a Képvisel§-testiilet Uléseit, aldirja a
Képvisel6-testiilet rendeleteit és ellendrzi a Képvisel6-testiileti
hatarozatainak végrehajtdsat.

A jegyz6 felel6s a Polgarmesteri Hivatal mlkodéséért, az ligyek
operativ, konkrét megolddasaért. Felel§s tovabba a koz
érdekeinek megfeleld, torvényes, szakszer(, partatlan és
igazsagos, szinvonalas ligyintézés szabalyainak megfelel6
eljarasért.

Dr.Balint - Hankdczy
Beatrix

Tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén a polgdrmestert az
alpolgarmester helyettesiti. Az alpolgarmester ellatja a
polgarmestertdl, illetve a Képvisel6-testilettdl kapott
feladatokat.

38. tabldzat Makd Vdros Onkormdnyzata - projektért felel6s vezeték

A 2011. évi CLXXXIX. torvény 10. §. (1) kimondja, hogy a helyi dnkormdanyzat a torvényben

meghatarozott kotelezd és az altala onként vallalt feladat- és hatdskordket latja el. Az 6nkormanyzat

koteles ellatni mindazokat a térvényben meghatdrozott feladatokat, amelyek a helyi lakossag

alapvet6 létfeltételeit, az ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kdzvetlen igénybevételének lehetbségeit
biztositjak.

Maké Varos Onkormanyzat jelen projekt feladatellatasaban érintett bizottsagai:

Egyenl6 Esély Bizottsaga (EInok: Dr. Santa Sandor)

Koordinalja a varos kdzép-, és hosszu tavu telepiilés- és gazdasagfejlesztési programjainak és
a varosrendezési (szabdlyozdsi) terveinek kidolgozdsat. Véleményezi a regionadlis fejlesztési
programokat.

Kozrem(kodik a fejlesztési lehetGségek elGsegitésében - sziikség szerinti kidolgozdsaban - és
a megvaldsitas ellen6rzésében.

Figyelemmel kiséri az épitett kornyezet alakulasat. Kézrem(ikodik - az érintett bizottsagokkal
egylittmUkodve - a varosiasitast segit6 elképzelések megvaldsitdsaban.

Véleményezi - az érintett bizottsagokkal egylittm(ikddve - az dnkormanyzati beruhdzasok,
felujitasok és karbantartasok helyzetét. Alldsfoglaldst alakit ki az elvégzendd feladatok
rangsoroldsdra és a végrehajtas modjara.

Ugyrendi, Pénziigyi, Kézbeszerzési és Tulajdonosi Bizottsag (EIndk: Dr. Hadik Gyérgy)

Ertékeli a nevelési-oktatasi, valamint mvel6dési intézmények munkajat, sziikség szerint
vizsgalato(ka)t rendelhet el.

Kozrem(kodik az intézmények fejlesztési lehetGségeinek megteremtésében, az egymas
kozotti koordindcid kialakitdsdban.

Elviekben iranyitja a kozéptdvu nevelési-oktatasi, mlivel6dési koncepcidk kidolgozasat.
Vizsgalja és elGsegiti a koncepcidkban foglaltak hatadlyosuldsat, illetve javaslatot dolgoz ki
azok mdédositdsara.
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e Kapcsolatot tart a kulturdlis tevékenységet folytatdé helyi egyesiletekkel, civil
szervez6désekkel, elGsegitve az Onkormanyzati érdekeket is szolgdlé torekvéseik
megvaldsitasat.

e Részt vesz a nevelési-oktatdsi, kozm(ivel6dési intézmények magasabb vezetdi beosztdsdnak
elldtasara kiirt palydzatok elbiralasaban.

e Véleményezi a nevelési-oktatdsi, mlvel6dési témaju elbterjesztéseket. Kozrem(kodik az
dgazatot érint6 képviselG-testileti dontések végrehajtdsdnak eldsegitésében és
ellen8rzésében.

Emberi Er6forrasok Bizottsaga (EInok: Toldi Janos)

e Rendszeresen figyelemmel kiséri a helyi ifjisag foglalkoztatasi (tovabbtanulasi), szocidlis,
kulturalis, egészségmegbrzé (drogellenes) helyzetet és annak alakuldsat. Sziikség esetén
programokat dolgoz ki, vagy részt vesz programok kidolgozasaban.

e A hatranyos helyzetliek, kiemelten a fiatal, fogyatékkal él6k testi, mentalis és kulturdlis
nevelésének, fejlesztésének, lehetdségeinek kiegészitése, egyenl§ esélyek biztositasa.

e (Oszténdzni a fiatalokkal, a hatranyos helyzet( fiatalokkal foglalkozé szakemberek képzését,
tovdbbképzését. Lehetbséget kell biztositani ifjusagi animatorok képzésére, 6nképzésére.

A projekt tervezésében és megvaldsitdsdban az dnkormdnyzat aldbbi egyéb szervezeti egységei
vallalnak szerepet:

A fejlesztéshez kapcsoloddan az Innovaciés és Varosfejlesztési Iroda (vezetdje: Darabos Orsolya
Katalin) folyamatosan kapcsolatot tart a kistérségi vdllalkozdkkal, civil szervezetekkel. Emellett
feladatkorébdl adddo szerepei vannak a projekt lebonyolitasaban.

Az Innovdcids és Varosfejlesztési Iroda feladatkore:

o Teleplilésfejlesztési stratégidk készitése,

o Palydzat figyelés,

e Hazai és Eurdpai Unids palyadzatok készitése,
e Palydzatok lebonyolitdsa,

e Palydzatok monitoringja.

A Kabinet Iroda a Hivatal tdjékoztatdsi munkdjat szervezi és iranyitja. Kapcsolatot tart az
Onkormanyzati Ujsag és a varosi televizid szerkeszt6bizottsdgdval, fészerkesztéjével, munkatdrsaival.
Gondoskodik a honlapra térténé anyagok feltoltésérél, az dnkormdnyzat és a hivatal munkajaval
kapcsolatos informdcidk megjelentetésérdl, a lakossag folyamatos tdjékoztatasardl. Kozremiikodik a
megyei és orszagos sajtd informdcidval torténd elldtdsdban. Szervezi a sajtotdjékoztatdkat, biztositja
az érintettek részvételét.

Jelen palydzat lebonyolitdsaban a Kabinet Iroda els6sorban a sajté- és médiamegjelenésekkel
kapcsolatos feladatokban, valamint a civil szervezetekkel valé kapcsolattartasban vesz részt.

AMakai Jarasi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztalyfoldrajzi lefedettsége, illetékessége a Makodi jarads
terlletére terjed ki. Feladatai kozé tartozik az allaskeresési ellatasok, foglalkoztatast helyettesité
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tdmogatas, foglalkoztatdsi tamogatdsok, kozérdekld munka, kozfoglalkoztatas, tdmogatott képzések
szervezése, intézése, allaskeresdék nyilvantartasba vétele.

Elldtja a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsardl és annak végrehajtdsardl széléd unids
rendeletek végrehajtdsdval 0Osszefliggé feladatokat. Kapcsolatot tart a foglalkoztatdkkal,
tarsszervekkel és a nonprofit szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal.

A projekttel megcélzott partnerek, ligyfelek a tanulmdny 1.1.1. fejezetében meghatarozott féldrajzi
és beavatkozdsi szint ala tartozé lakossdg, illetve gazdasagi-, tarsadalmi- és civil szervezetek. A
fejlesztés céljainak megvaldsitdsa érdekében Makd Varos Onkormanyzata és az egyiittm(ikods
partnerek a teljes kapcsolatrendszeriket bevonjak.

A tdmogatast igényl6 human kapacitdsanak a bemutatdsa:

Munkakor Képzettség Munkatapasztalat (év) Fo.g Iallfoztatasn Mu’nkaora’!k
jogviszony szama/hét
Projektmenedzser Kozgazdas 7 Megbizasi szerz6dés 11
Pénzligyi vezetd Kozgazdasz 30 Megbizasi szerz6dés 11
Szakmai vezet§ Pedagdgus 17 Munkaszerz&dés 29
Partm_ers:egl Merlegkeees 35 munkaszerzddés 40
koordinator konyveld

39. tdbldzat Makd Vidros OGnkormdnyzatdnak humdn kapacitdsdnak bemutatdsa

3.1.2. A megvaldsitasban részt vevé partnerek, konzorciumi tagok
bemutatasa

Az alabbiakban bemutatdsra keril a projektben konzorciumi partnerként jelent6s szerepet betoltd
Csongrad Megyei Kormanyhivatal, kiemelten a megvaldsitasban résztvevd, azokért felelSs szervezeti
egységeket.

Csongrad Megyei Kormdnyhivatal alapadatai

Teljes név Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Roviditett név CSMKH

Székhely 6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

Postacim 6701 Szeged, Pf.: 1096

Képvisel6 Dr. Juhdsz Tlinde, kormanymegbizott
Kozponti elektronikus levélcim titkarsag@csongrad.gov.hu

Honlap www.csmkh.hu

Fétevékenység TEAOR szama ('08) 84.11 - Altalanos kozigazgatas
Adoszam 15789288-2-06

Mindsitési kdd Nonprofit szervezet dllamhaztartason beliil
Gazdalkodasi formakdd 312 - Koézponti koltségvetési szerv
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Statisztikai szdm 15789288-8411-312-06

Torzsszam 789280
Kapcsolattartd Budai Laszl6, f6osztalyvezetd
Alapitas id6pontja 2011.01.01.

40. tébldzat Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal alapadatai

Csongrad Megyei Kormadnyhivatal részletes bemutatdsa

A Kormdnyhivatal feladatrendszere

A kormanyhivatal a kormany terileti dllamigazgatdsi szerve, amelynek feladatait, felépitését az ,A
févarosi és megyei kormdnyhivatalokrdl, valamint a f6vdrosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a terileti integracidval o0sszefliggd torvénymaddositasokrél” szélé 2010. évi CXXVI.
torvény hatdrozza meg.Foglalkoztatdsi feladatok tekintetében a kormanyhivatalok szervezeti
egységei ellatjdk az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdésag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szélé6 kormdanyrendeletben és egyéb
kiilon jogszabalyokban meghatarozott, a kormanyhivatal feladat- és hataskorét érint6 feladatokat. A
kormdnyhivatal foglalkoztatdsi feladatokat ellaté szervezeti egysége végzi a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alappal kapcsolatos gazdalkodasi, nyilvantartds-vezetési és adatszolgaltatasi feladatokat, illetve az
eurdpai uniés forrasok felhasznaldsdval kapcsolatos szakmai és pénziigyi feladatokat. Ezen
tevékenységek tekintetében a célcsoport a megye lakossaga, valamint a megyében mikodé
tarsadalmi- és gazdasagi szervezetek.

A Kormdnyhivatal kapcsolatrendszere

A szervezet a megvaldsitas sordn a célok elérése érdekében bevonja a teljes kapcsolatrendszerét,
ideértve a megye lakossagat, a megyében m(ikodé kilonboz6 szervezeteket, valamint a torvény altal
el6irt egyéb hatdsagokat, intézményeket.

A Csongrad Megyei Kormdnyhivatal feladata a B. Munkaerépiaci programokhoz, azaz a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolddd programrész lebonyolitasa, a program és a fentiekben
emlitett (GINOP 5.1.1, GINOP 5.2.1, TOP-5.1.1) programok 6sszhangjanak biztositasa.

A partner szervezet a Csongrad Megyei Kormanyhivatal az Alaptorvény 17. cikk (3) bekezdése alapjan
a Kormany éltalanos hataskor( tertleti allamigazgatasi szerve (39/2016. MvM utasitds a févarosi és
megyei kormanyhivatalok szervezeti és miikédési szabalyzata)

A Kormdnyhivatal projektmeqgvaldsitdsban részvevé szervezeti eqységei

Foglalkoztatdsi F6osztdly

A Foglalkoztatasi FGosztaly a Kormanyhivatal foglalkoztatdsi és munkaerd-piaci, Nemzeti
Foglalkoztatasi Alappal kapcsolatos gazdalkodasi, nyilvantartds-vezetési, adatszolgaltatasi, az eurdpai
unids forrasokkal ©sszefligg6 szakmai és pénziigyi feladatokat — a Kormanyhivatal illetékességi
teriletén —, elldtd szervezeti egysége. Ennek alapjan a FG6osztaly kizdrdlagosan végzi a
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Kormanyhivatal, mint jogszabdly altal kijelolt allami foglalkoztatdsi szerv hataskorébe tartozé
feladatokat. Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré Kormanyhivatal szakmai irdnyitdsa ala tartozik
az illetékességi teriiletén 1év6, az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljaré valamennyi jarasi

hivatal (a tovabbiakban Jarasi Hivatal) ezirdnyu tevékenysége.

Foglalkoztatdsi F6osztdly Munkaerdpiaci Osztdly

A Foglalkoztatasi F6osztaly Munkaerépiaci Osztaly a foglalkoztatasi feladatok korében ellatja az
allami foglalkoztatdsi szerv hatdsagi és mads feladatainak ellatdsardl sz6lé6 kormanyrendeletben és
egyéb kiilon jogszabalyokban meghatarozott, a kormdnyhivatal feladat- és hatdskorét érintd
feladatokat. A  Munkaerdpiaci Osztdly koordindciés feladatai tekintetében elldtja a
foglalkoztataspolitikai aktiv eszk6zok mUlkodtetésének koordindlasaval, keretgazddlkodassal,
munkahelyteremtd beruhazas, munkahelymegérz6 tamogatds, bérgarancia tdmogatds nyujtasaval
kapcsolatos feladatokat. Koordinalja a Jarasi Hivatalok munkahelymegérz6 tamogatdsokkal
kapcsolatos tevékenységét, kozponti tamogatds esetén el6késziti a minisztériumi dontési
javaslatokat.

Elldtja a feladatkorébe tartozd, Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl (tovabbiakban NFA) finanszirozott
tdmogatasokkal, munkaerdé-piaci programokkal kapcsolatos munkafolyamat szervezési, médszertani,
keretgazdalkoddsi feladatait.

Tervezi az NFA-bdl finanszirozott munkaerdé-piaci programokat, koordinalja megvaldsulasukat.

Kozrem(ikodik a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitését szolgald, a
Jarasi Hivatalok dltal végzett tevékenységek koordindldsaban.

Kapcsolatot tart a vallalkozasokkal.
A hataskorébe tartozo lgyekben ellatja a pénzeszkozok visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat.

Szakmai ajanldsok készitésével ©sszehangolja, segiti a Jardsi Hivatalok feladatkorébe tartozd
foglalkoztataspolitika aldbbi aktiv eszkdzeihez kapcsolddd feladatok végrehajtasanak eljarasi

gyakorlatat:

o foglalkoztatas bGvitését szolgdld bértdmogatas,

o szakképzettséggel rendelkezé, palyakezd§ allaskeres6k munkatapasztalat-
szerzésetdmogatdsa,

e mobilitasi tamogatdsok,

o az dlldskeres6k vdllalkozova valdsat elbsegité, a kotelezé legkisebb munkabér Osszegéig
terjed6 tdmogatas,

e munkaltatdi kapcsolattartassal 6sszefliggé mdodszertani feladatok,

e részmunkaidés foglalkoztatas tdmogatdsa,

e egyéb, a jogszabdlyok altal meghatarozott foglalkoztatdspolitikai eszkdzokhoz kapcsolddd
feladatok végrehajtasa.
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A szakmai megvaldsitokon kiviil a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal a projekt teljes id6tartama alatt biztosit 1 f6 Projekt asszisztenst az aldbbi

paraméterek szerint:

- > > Szervezetnél eltoltott Foglalkoztatasi Munkadrak
Munkakor Képzettség S w . 2
id6 (év) jogviszony szama/hét
Projekt asszisztens Munkaug”yl 23 Munkaviszony 10
szervezd

3.1.3. Atamogatast igényl6 és partnereinek a tamogatasi kérelemhez
kapcsolodo tapasztalatanak bemutatasa

Maké Vdros Onkormdnyzatdnak a tdmogatdst kérelemhez kapcsolodo tapasztalata

Maké Varos Onkormanyzata kotelezd feladataként a térvényben meghatdrozott médon és
mértékben biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé személy feladatelldtdsba torténd
bevonasat.

A foglalkoztatas bévitése érdekében az Onkormanyzat a térvényben el8irt feladatan tul egyfelél, mint
az Eurdpai Unids pdlyazati felhivdsokra tamogatasi kérelmet benyujté projektgazda igyekszik segiteni
a lakossdag munkajovedelembdl biztositott megélhetés érvényre juttatdsat. Masfel6l, mint
onkormanyzati palydzatokat kiird helyi kdzigazgatasi szerv segiti a lakosokat és a vdllalkozasokat a
megfelel§ életkorilmények kialakitasaban. llyen palyazati felhivds jelenleg a ,Makdi termel6k
hagymatermelési tamogatdsa” palyazati kiirds, amely a makdi allandé lakcimmel rendelkezé
GstermelSknek nyudjt segitséget term6fold, eszkdzok, gépek vasarlasahoz.

Maké Véros Onkormanyzata a kozelmuiltban szdmos Eurépai Unids finanszirozdsi projekt
el6készitésében és megvaldsitdsdban vett részt. Az alabbi fejezetben 6sszefoglaltuk az elmult

években sikeresen lebonyolitott vagy jelenleg megvaldsitds alatt all6 fejlesztéseket.

Tamogatas Palyazati kiiras neve Projekt cime Palyazati Projekt teljes
datuma azonosito osszege (Ft)
.2,01.7' Z6ld varos kialakitasa Megujulé Csipkesor TOP-2.1.2-15- 280 000 000
junius Cs1
20}1.7. Ipari parkgk, |pz?rteruletek A makgl !p'arl park TOP-1.1.1-15- 200 000 000
majus fejlesztése bdvitése Cs1
2017, Atérsadalmiegyittmikodes Mako Honved TOP-5.2.1-15-
. erdsitését szolgald helyi varosrészének 219 000 000
majus . yr s Cs1
szintl komplex programok megujitasa
, L Kerékparut kialakitasa
20,1.7' Ferlx.ntartha'to tglepu!esn Maké és Maroslele TOP-3.1.1-15- 399 998 794
majus kozlekedésfejlesztés Cs1

kozott

41. tablézat Makd Vdros Onkormdnyzatdnak a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretein beliil
elnyert tdmogatdsai

136



A foglalkoztatas teriiletén az Onkormanyzat kiemelt projektje volt a Makdi Ipari Park létrehozésa és
folyamatos korszer(isitése. Az Ipari Park 100%-ban Maké Varos Onkorményzatanak tulajdonaban all.

Maké Varos Onkormanyzata 2017.07.01-én megkezdte a TOP-1.1.1-15-CS1-2016-00011 azonositd
szamu ,, A makai lpari park bovitése” projektet. A projekt Osszkdltségvetése 200 millio Ft, mely
100%-0s Eurdpai Unids vissza nem téritendd tdmogatdsbdl all. A projekt tervezett fizikai befejezése:
2019.03.01. A fejlesztés eredményeképp az ipari park teriletén infrastrukturalis fejlesztése valdsul
meg azzal a céllal, hogy a fejlesztések eredményeként egy olyan kdzmdivesitett ipari parki terilet

johessen létre, amely minden szinten képes kiszolgdlni a potencialis betelepil6k igényeit.

Maké Varos Onkorményzata — a hatdlyos Eurdpai Unids és a hazai jogszabdlyok betartdsa mellett —
500.000 Ft/4j munkahely tamogatast nyujt az ipari parkba betelepil6 minden olyan vallalkozés
szamara, amely vallalja a tdmogatdsi szerz6désben elGirt feltételeket, igy az el6z6 évi statisztikai
|étszamahoz képest legalabb 5 Uj munkahelyet teremt.

Az onkormanyzat a Zold varos kialakitdsa cim( projektre beadandd, a ,Megujulé Csipkesor”
palydzataval 280 millié forint tdmogatast célzott meg annak érdekében, hogy a vallalkozék szamara
az energiahatékonysag javitasaval csokkentse a koltségeket, s egyuttal vonzova tegye az épiilet
onkormanyzati tulajdonban 1évé lzlethelyiségeit és azok kdrnyezetét.

Projekt
teljes
osszege (Ft)

Palyazati
azonosito

Palyazati kiiras neve Projekt cime

Terlleti egyluttm(ikodést segitd Jarasi szint{ Esélyteremtd6-
2015. programok kialakitdsa az programterv elkészitése és a AROP 1.A.3-
. .. [ . N .. Sl e g s oo 21 819 882
majus onkormanyzatoknal a terlleti egylttm(kodés erésitése a 2014
konvergencia régiokba Makai jarasban
Romak foglalkoztatdsa a Roma munkavallalé foglalkoztatésa = AROP 2.2.9-
2010 kozigazgatasban és az s - 3155920

. , s Maké Varos Onkormanyzatanal 10/B
igazsagszolgaltatasban

42. tébldzat Maké Vdros Onkormdnyzatdnak az Allamreform Operativ Program keretein beliil elnyert
tdmogatdsai

A ,Jarasi szintli Esélyteremt6-programterv elkészitése és a teriileti egylittm(ikodés erdsitése a
Makai jarasban”palyazat keretében megvaldsitandd projekt célja a térségi egylittm(ikddés erdsitése
és az esélyegyenl@ség el6mozditasa a Makdi jardshoz tartozd teleplilési dnkormdanyzatok és
intézményeik, a nemzetiségi dnkormanyzatok, allami szervek, a jadrasban mkodé civil, tarsadalmi,
egyhazi és gazdasagi szervezetek kozotti koordinacio altal.

A ,Roma munkavallalé foglalkoztatdsa Maké Varos Onkormanyzatanal”projekt altal lehet6vé valt
egy roma szarmazasu személy foglalkoztatdsa Makd Varos Onkormdanyzatdnal. A munkavallalé
szakmai és személyes fejl6dését egy mentor segitette, aki egy harom |épcsés mentorallasi terv altal
hozzajarult a szervezeti beilleszkedésbe és karrierfejl6désébe.
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Tan’rogatas Palyazati kiiras neve Projekt cime Palyazajtl P'|"01ekt teljes
datuma azonosito osszege (Ft)
2013 Modellkisérleti program az Vizi6 funkcionalitasra
. alapszolgaltatasok funkcionalis és kapcsolddasra TAMOP 5.4.9-11/1 34 906 680
februar . . . .
Osszekapcsolasara Mako kontextusaban

Roma munkavallalé
foglalkoztatasa Makd
Varos
Onkormanyzatéanal

Romak foglalkoztatasa a
2010 kozigazgatasban és az
igazsagszolgaltatasban

AROP 2.2.9-10/B 3155 920

43. tabldézat Makd Vdros Onkormdnyzatdnak a Tdrsadalmi Megujulds Operativ Program és az Emberi Eréforrds
Fejlesztési Operativ Program keretein beliil elnyert tdmogatdsai

A modell egy integrdlt intézményi egységeket funkciondlisan Osszekapcsold programcsomag a
hatékonysag-novelés és a parhuzamossagok megsziintetése érdekében. A megvaldsuld elemek:
tréning, képzés és tudasblvités. A projekt eredményei: kdzvetlen célcsoport részér6l 100 f6,
kozvetett célcsoport részérél 150 6, egy szikségletdiagnosztikai és Uj dokumentdcids rendszer, egy
mddszertani ajanlas, kiemelend6 egy kompetencia-térkép megalkotdsa, 2 képzés, 2 tréning és 11
tuddsbdvités.

A térségi problémdkra megoldast kindld palydzati kiirdsok esetében nélkildzhetetlen a térség
szerepl6inek 6sszefogdsa, ezért — ahogyan a jelen projekt esetében is - konzorciumi partnerként,
egylttm(ikodés keretében valésul meg a projekt. llyen a jelenleg elbiralds alatt allé6 EFOP-1.5.3-16
kddszamu, ,Humdn szolgdltatdsok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett” térségek
uniés pélyazati kiirasra beadott Ertékkdzvetités a Makoi-térségi kozosségekben cimii tdmogatdi
kérelem is, amelyben Maké Varos Onkormanyzata mellett Pitvaros Kézségi Onkormdnyzat,
Ambrézfalva Kézség Onkormaényzata, Csanadalberti Kozség Onkorményzata, Csanadpalota Varosi
Onkorményzat, Kirdlyhegyes Kézség Onkormanyzata, Kévegy Kézség Onkormanyzata illetve Nagylak
Kdzség Onkorményzata vesz részt.

Konzorciumi partner tamogatdsi kérelemhez kapcsolodo tapasztalatanak bemutatdsa

Csongrdd Megyei Kormdnyhivatalnak a Tarsadalmi Megujuldas Operativ Program keretein belil
elnyert tdmogatasai:

Az dllami foglalkoztatdsi szerv - szervezeti hovatartozastdl flggetlenil - fennalldasa 6ta a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbdl (kordbban Munkaerdpiaci Alap) a munkahelyek megbrzéséhez, a
foglalkoztatds bdévitésének elGsegitésére tamogatadsi formdkat m(ikédtet. Magyarorszag EU-s
csatlakozdsanak el6készitési szakaszatdl indulva, foglalkoztatdsi céld, unids forrasbdl finanszirozott
munkaerd-piaci programokat (szolgaltatdsok, képzési programok inditasa, tamogatott foglalkoztatas
teljes korld megallapitasa, finanszirozasa és utankovetési vizsgalatok) mikodtet. 2004-évben
kezd6dott el a HEFOP 1.1.1 foglalkoztatdsi program, majd a TAMOP 1.1.1, TAMOP 1.1.2. intézkedések
kovették. A Kormdnyhivatal a GINOP 5. prioritdson bellil 2 program kapcsan, illetve a GINOP 6.
prioritdsban is magvaldsitéként szerepel.
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Tan’rogatas Palyazati kiiras neve Projekt cime Palyazajtl P'|"01ekt teljes
datuma azonosito osszege (Ft)
A hatranyos helyzetliek A hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatdsaganak foglalkoztathatdsaganak TAMOP 1.1.2-
2011 javitdsa (Decentralizalt javitdsa (Decentralizalt 11/1-2012-0001 4320 000 000
programok a konvergencia | programok a konvergencia kiemelt projekt
régiokban) régiokban)

Megvaltozott

Megvdltozott . <
g munkaképességli

munkaképességi emberekrehabilitacidianak TAMOP 1.1.1.-
2008 emberekrehabilitacidjanak , . ) 08/1-2008-0001 156 939 451
, . és foglalkoztatasanak . .
és foglalkoztatdsanak o . kiemelt projekt
Y segitése Csongrad
segitése .
megyében
2013 Rugalmas munkahelyek a
novemL:)er Rugalmas munkahelyek Csongrad Megyei TAMOP 2.4.5-12/7 14 920 000

Kormanyhivatalban

44. tébldzat A Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal megvaldsult programjai az elmult években

A TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasaprojekt
célja a hatranyos helyzetl allaskeres6k elhelyezkedésének segitése, személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatdsokkal és tamogatdsokkal. A
projekt 2011. majus 01-t6l 2015. oktdber 31-ig tartott, amely id6szakra rendelkezésre allt 0sszesen
4,320 Mrd Ft megyei keretdsszeg.

A projekt keretében Osszesen 6. 008 f6 tdmogatadsa valdsult meg. A program megvaldsitds sordn
kulcsfontossdgu feladat volt a konkrét munkaaddi igény kielégitését célzd szakképesitések
megszerzésének tdmogatasat, a hatranyos helyzetl célcsoportok munkaerd-piacra vald be-, illetve
visszajuttatasat a gazdasdg igényeihez igazodd tdmogatasi elemekkel.

A TAMOP 1.1.2. projekt megvaldsitéi célul tlizték ki, hogy a programba vont allaskeresék 80%-a
sikeresen fejezze be programjat, illetve a programba vont lgyfelek koziil a tdmogatasi id6tartam
lejartat kovet6 180. napon foglalkoztatott, illetve vallalkozoi tevékenységet folytaté munkavallaldi
|étszdm elérje az Osszlétszam 29%-at. Legfébb cél a tartds foglalkoztatds, vagyis a tamogatds nélkuli
tovdbbfoglalkoztatds elérése volt.

A program lehet6évé tette, hogy a térségben csdkkenjen az alacsony iskolai végzettségli, a
palyakezd6, az 50 év feletti, az dpolasbdl-, gondozashdl visszatérs, a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatdsra jogosult és a tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeres6k szama.

Amint lathatd e projekt Ugy a céljai, mint a megcélzott célcsoportjai tekintetében a jelen projekthez
teljesen hasonld. Az itt szerzett tapasztalatok beépitésre keriiltek a jelen projekt megfogalmazasa
soran.

A TAMOP 1.1.1.-08/1-2008-0001 Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitaciéjanak és
foglalkoztatasdanak segitése program elsédleges célcsoportjdnak a rehabilitdciés jaradékban
részesll6ket hatdroztdk meg annak érdekében, hogy a munkaerG-piacra még visszavezethet6
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személyeket kozvetlen tdmogathassak. A program 2008-ban régids szinten indult, majd 2011.
oktéber 1-t6l megyei keretek kozott folytatddva fejez6dott be 2013. februdr 28-dn. A program
keretében a résztvev6k foglalkoztatdsi rehabilitacidjanak sikeressége érdekében kiilonbozé
szolgaltatasok (human tanacsaddsok, mentori szolgaltatas) nyujtasara, képzések tdmogatasara,
valamint foglalkoztatdsi tdmogatasok nyujtdsara kerdlt sor.

793 fé kerlilt Csongrdd megyében bevondsra. Rehabilitdcids jdradékban részesiil6k esetében 635 fét,
a 40-79% ko6zotti egészségkdrosodott célcsoportba pedig 158 f6t vontunk be. Képzésbe 344 6 vett
részt. A Csongrad megyei programot megvaldsitd 2 célcsoportba 793 f6t vontunk be. Terveink szerint
a programot 634 f6 sikeresen befejezi, a program befejezése utdn a 180. napon 209 f6 foglalkoztatott

lesz.

A program sordn minden olyan munkaeré-piaci szolgdltatds biztositasra keril, amelyet a munkaeré-
piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoléddan nydjthatd tamogatasokrdl szolé 30/2000
(IX.15.) GM-rendeletben meghatarozott mdédon a munkaigyi kézpontok alkalmaznak. Egyéni és
csoportos tanacsaddsban is részesllhetnek az Ugyfelek. Egyéni tandcsadds tekintetében a
legjellemz6bb  az  dlldskeresési, a  pszicholdgiai, a rehabilitdciés, a munka- és
palyavalasztasi/palyamddositasi tanacsadasok. A program kezdete Ota 685 f6 vett részt egyéni
tandcsadason.

Csoportos tandcsadds keretében tobb kirendeltségen is motivdcids tréning keriilt megszervezésre. Az
Ugyfelek korében végzett felmérés azt mutatta, hogy sokat segitettek ezek az alkalmak abban, hogy
mentdlisan alkalmassd valjanak az elhelyezkedésre, illetve a munkahelyen felmeriilé akadalyokat,
esetleges konfliktus helyzeteket kénnyebben kezeljék.

A munkaeré-piaci szolgaltatasok kozott sajatos szerepe van a program lebonyolitdsat elGsegité
mentori szolgdltatdsnak, mely sziikség esetén biztositja a programban résztvev6k szdmara a
folyamatos, egyénre szabott személyes segitségnyujtast. A 2012-es évben 7 f6 mentor segitette az
Ugyfeleket komplex rehabilitacidjukban. A mentorok szama, a programbdl kilépd ligyfelek szdmdanak
csokkenése okan a program befejezéséig (2013.02.28.) aranyosan csokkenni fog (egy mentor 35-40
tgyfelet mentoral).

Mentori szolgaltatdsban a program keretében 538 f6 részesiilt. A jelenleg is programrésztvevd, de
mentori szolgdltatdsban még nem részesiild lgyfelek szdmara is - igény felmerilése esetén - elérheté
a fenti szolgaltatas.

A tdmogatasok kozott kiemelt szerepe van a képzéseknek. A program megvaldsitdsa sordn
felzarkoztatd, képességfejleszt6, szakmai alapozd, szakmai feldjitd, valamint betanité jelleg(
képzések, illetve tréningek keriltek megszervezésre. A legtdbben - 262 f6 - pdlyaorientdld és
dlldskeresési technikdk tréningen vettek részt. A hdromhetes tréning alatt hasonlé problémakkal és
élethelyzetben |év6 sorstarsakkal taldlkozhattak az Ugyfelek. Ezen id6 alatt javult az Ugyfelek
motivacidja, felmérhették a munkaerdpiacon betdltheté szerepliket, tarsadalmi szerepvallaldsukat.
Megtanulhattdk, hogy mint fogyatékossaggal él6k hogyan keressenek 3dllast, illetve az
elhelyezkedésiik utdn, hogy tudjdk jogaikat érvényesiteni, megvédeni. A fenti tréninget kévetéenl3
f6 vett részt tovdbbi szakképzésben.
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Szakmai jellegli képzési programokba 95 f6 keriilt beiskolazasra, példaul ECDL (30 f6), illetve alapfoku
szamitogép-kezelé tanfolyamokra (48 f6). Az lgyfelek kozil voltak olyanok, akik kifejezetten
allaskeres6knek inditott intenziv tanfolyamhoz csatlakoztak, példaul ruhazati eladd, élelmiszer és
vegyi aru eladd, angol alapfoku, irodai asszisztensi képzés.

A bérkéltség tdamogatdsba keriltek létszama kozel 500 f6 volt. A bértdmogatdsokban részesiil6k
szama 0sszesen 27 f6, a 100%-os bértamogatds a legjellemz6bb tdmogatasi forma.

A fentieket dsszegezve elmondhatd, hogy a program sikeresen valésul meg Csongrad megyében. A
program szempontjdbdl meghatarozott végs6é indikdtort teljesitettiik. A programot sikeresen
befejez6k kozil a 180. napi hatdsvizsgalat — a kilépést kovetd 6. hdnapban is foglalkoztatott -
esetében az elérendé 209 f6t meghaladd szdmrdl - 315 f6 — tudunk beszamolni. A program
befejezéséig az eddig elért eredményeink tovabbi novekedése prognosztizadlhato.

A TAMOP 1.1.1.-08/1-2008-0001 program tehat a jelen projekthez hasonlé komplex, széles kord
munkaerd-piaci eszkdztdrat alkalmazd projekt. Bar a célcsoportjait tekintve e TAMOP program
sajatsagos réteget tdmogatott, a projekt komplexitasanak megtervezése, az alkalmazandé eszkozok
hatékonysaga tekintetében a tapasztalatok hasznosithatdak voltak a jelen projekt esetében is.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal foglalkoztatottjai a munkaerépiaci programok megvaldsitasaban
kedvezményezettként is tapasztalatot szereztek a TAMOP-2.4.5-12/7-2012-0777 azonosité szamu,
»Rugalmas munkahelyek a Csongrad Megyei Kormanyhivatalban” cim{ eurdpai unids projekt
megvaldsulasa soran. A projekt el6készitéseként felmérés késziilt a hivatal munkavallaldinak atipikus
foglalkoztatasi formakhoz vald viszonydrdl, mélyinterjuk tartak fel a vezet6k véleményét, rugalmas
foglalkoztatasi formakhoz vald viszonyat. A vezet6i munkakort betdlté kollégdk részére workshop-ra
kerilt sor, az érintett munkakoroket betolté kormdnytisztvisel6k részére interaktiv szemindriumot
tartottak, melyek tdmogattdk a munka és a magdnélet Osszehangoldsat segité munkahelyi
kezdeményezéseket. A megvaldsitasi id6szak alatt kialakultak atipikus foglalkoztatdsi formak
(tdvmunka, munkaidékeret, osztott -, rugalmas munkarend, hatarozott idejli foglalkoztatas). A
projekt zarasaként egy O0sszefoglald tanulmany késziilt a projekt megvaldsitdsdanak, eredményeinek,
tapasztalatainak elemzésérdl, jé gyakorlatok leirdsardl. A projekt 2015. augusztus 12-én zérult.

Csongrad Megyei Kormdnyhivatal jelen projekt megvaldsitdsdval parhuzamosan futoé

projektjei

Csongrad megyei gazdasag- és
2017 foglalkoztatas-fejlesztési TOP-5.1.1-15-CS1 1 000 000 000
egylttm(ikodési program (PAKTUM)

2016 Ut a munkaerGpiacra GINOP 5.1.1-15/2015-00001 102 000 000 000

Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése GINOP-6.1.1-15 kiemelt
(Csongrad megyei kormanyhivatal projekt
konzorciumi partnerként)

2016 30 000 000 000
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2016 Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001 36 000 000 000

45, tablazat Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal jelen projekt megvaldsitdsdaval pdrhuzamosan futé projektjei

A GINOP 5.1.1-15/2015-00001 ,,Ut a munkaerépiacra” program 2015. oktdber 1-jén indult, célja
egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kilondsen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatdsaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a
kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba vald atlépés elGsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében,
akik képessé tehet6k és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A GINOP-6.1.1-15 - Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése program célja az volt,
hogy 0sztondzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett kompetencidval vagy
szakképesitéssel nem rendelkezé feln6tt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az
oktatdsban, képzésben, és lehetGséget biztositson szamukra a munkaerd-piaci szempontbdl relevans
képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére. A program a hatranyos helyzetd,
munkaképes kord személyeket, koztilk kiemelten a kozfoglalkoztatottakat célozta, és a
kedvezményezett jarasokra fokuszalt. A program bévitette a hozzaférést a munkaerd-piaci keresleten
alapuld, az elhelyezkedési esélyeket novel6 képzési programokhoz, amelyek az allam dltal elismert
szakképesitésre, rész-szakképesitésre, szakképesités raépilésre, munkakdr vagy munkatevékenység
végzéséhez sziikséges kompetencidk megszerzésére, fejlesztésére, azaz egyéb szakmai képzésre,
egyéb képzésre és hatdsagi képesitések megszerzésére irdnyulhatott. A program lehet6séget kindlt a
kordbbi munkaeré-piaci képzési programokban, kompetencia-fejlesztésben részesiilt feln6ttek
szamara a szakmai képzésekbe torténd belépést is. A program célcsoportjait tekintve atfedésben volt
a jelen projekttel, igy a program megvaldsitdsdban szerzett tapasztalatok relevansak és a jelen
projekt megtervezése keretében beépitésre keriiltek.

A GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia a Kormany kiemelt programja. Célja a sem nem
tanuld, sem nem dolgozd, 15-24 év kozotti fiatalok munkaerd-piaci helyzetének tdmogatdsa; azaz a
szakképzetlen fiatalok részére visszatérési lehetdség biztositdsa a tanuldshoz, Uj esély a gazdasag
igényeihez igazodd szakképesités megszerzésére, szakképzett fiatalok esetében pedig tdmogatas
nyujtdsa a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezésre.

Jelen projekt mellett a Csongrad Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnerként részt vesz az aldbbi
foglalkoztatasi egylttmkodésekrdl sz616 projektekben is:

Csongrad Megyei Onkormanyzat tdmogatast nyert projektjében:
e TOP-5.1.1-15-CS szamu ,Csongrad megyei gazdasdg- és foglalkoztatas-fejlesztési
egyUttmikodési program (PAKTUM)”
Csongrad megye két megyei jogu varosanak, Szegednek és Hédmez6vdasarhelynek a tamogatdst nyert
foglalkoztatasi egylttm(ikodési programjaban:

e TOP-6.8.2-15-HM1 szdmu ,HédmezG6vasarhelyi foglalkoztatasi egylttmikodések kialakitasa”
e TOP-6.8.2-15-SG1 szamu ,Helyi foglalkoztatasi egylittm(kodések Szeged Megyei Jogl Varos
teriletén”
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A Kormanyhivatal - a makdin kivil - a TOP-5.1.2-15-CS1 szamu ,Foglalkoztatasi egylttmikodés
Moérahalom térségében” paktum programban vesz részt konzorciumi partnerként.

Ugyan, mint fentiekbdl is latszik, a Csongrdd Megyei Kormdanyhivatal jelen projekttel parhuzamosan
tobb hasonlé fejlesztést is megvaldsit, a hatékony végrehajtdshoz sziikséges human eréforras
biztositott. Eddigi tapasztalataink szerint az egy id6szakban futd, hasonld célt elérni kivano fejlesztési
programok szinergikus viszonyban vannak egymadssal, vagyis eredményesen hatnak egymadsra.

3.2. A megvalositas és a fenntartas szervezete

A projekt f6 tevékenységeként létrehozandd Paktumszervezet felépitését az alabbi dbra mutatja be.
Ebben a fejezetben sor keril a megvaldsitds szervezeti kereteinek részletes meghatdrozdsara,
valamint a szervezeti egységek eréforrasai mellett a feladataik ismertetésére is.

Paktum Iranyito
Csoport

Mako Varos Gnkormanyzata
Czongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Megyei Kereskedslmi es
|parkamara

Marasmenti Vallalkozok Szovetsége

leaudan Hungary Kft

PaktumMenedzsment Paktum Foglalkoztatasi
Szervezet ' Forum

Paktum Iroda satlakoza ndéknyilatkozatot
Projektmenedzsment tagok

Srakmai megvalasitok

38. dbra A Paktumszervezet felépitése

A Paktumszervezet feladata a szervezetek foglalkoztatast segité kooperacidjanak, tarsadalmi
részvételének er@sitése, dontési mechanizmusokon keresztiil, valamint a térségi foglalkoztatasi
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helyzet feltdrdsa, megismerése tovdbba a szerepl6k humanerdforrds fejlesztési elképzeléseinek
0sszehangolasa.

A Paktumszervezet olyan szervezeti keret, amelynek segitségével O0ssze lehet fogni a térségben é16
lakossdg foglalkoztatdsdanak érdekében tenni tudd feleket, és segitségével a humanerd6forras
fejlesztés céljait 6sszhangba lehet hozni a térség gazdasagfejlesztésének elképzeléseivel. E szervezet
legfontosabb ismérve, hogy partnerségen alapul, mely magdaban foglalja a kdzos célokért vald tenni
akardst, valamint az eltéré tapasztalatokat, tudasbazist e kozos cél érdekében hasznilja fel.

Paktum Irdnyito Csoport

A Paktum Irdnyité Csoport a paktum végrehajtdsdért felel8s, operativ, dontéshozd szervezet, irdnyitd
testiilet, mely felel6s a Forum ajanlasainak, a Paktum munkaprogramjanak megvaldsitdsdért.
Munkajat egy koordindcids menedzsment szervezi és segiti. Az Iranyitéd Csoportba tagokat delegdld
szervezetek, intézmények korét, a képvisel6k szamat, valamint az Irdnyité Csoport feladatainak
pontos meghatdrozdsat az egylttm(ikodési megallapodds tartalmazza.

Az Irdnyité Csoport tagjai:

e Maké Varos Onkormanyzata;

e (Csongrad Megyei Kormdanyhivatal;

e Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
e Marosmenti Vallalkozdok Szévetsége

e Givaudan Hungary Kft.

A Paktum Irdnyité Csoport Osszetétele ugy keriilt meghatdrozdsra, hogy a térség minden jelentés
munkaerd-piaci szereplGje abban képviseltetve legyen: a vallalkozdékat a Marosmenti Vallalkozék
Szovetsége és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, az adllami szektort a Csongrad Megyei
Korményhivatal, az énkormdnyzatokat Maké Varos Onkormanyzata, mig a foglalkoztatokat a
Givaudan Hungary Kft., mint a térség egyik legnagyobb foglalkoztatdja képviseli.

Az Iranyitd Csoport Tagjai 1-1 f6t delegdlhatnak az Irdnyitd Csoport Uléseire. Minden delegalt egy
szavazati joggal rendelkezik.

Az Iranyité Csoport elndke: Farkas Eva Erzsébet, Makd Véros Onkormanyzatanak polgarmestere. Az
elndkoét akadélyoztatdsa esetén Czirbus Gabor, Makd Varos Onkormanyzatdnak alpolgdrmestere
helyettesiti.

Az Irdnyité Csoport feladatait az Ggyrend, valamint a szervezeti és mlkodési szabalyzat rogziti.

Ezek a kovetkezdk:

e megvitatds utdn dont az Alakulé Okirat elfogadasardl, sziikség esetén az okiratot
atdolgozasra, mddositdsra visszaadja,
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e megvitatds utdn dont a Paktum Szervezeti és MUkddési Szabalyzatanak, Ugyrendjének,
Munkatervének elfogaddsardl, szliikség esetén a dokumentumokat atdolgozasra,
madositasra visszaadja,

e megyvitatds utan dont a Megvaldsithatdsagi Tanulmany és Stratégia elfogadasardl, sziikség
esetén a dokumentumokat dtdolgozdsra, mddositasra visszaadja,

e az elfogadott Alakuld Okiratrdl, Paktum Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzatrol, Ugyrendrdl,
Munkatervrél, Megvaldsithatdsagi  Tanulmdanyrdél és  Stratégiardl tajékoztatja a
Foglalkoztatdsi Forumot, aki javaslatot tehet annak tovabbi kiegészitésére, modositasara,

e végrehajtja a Paktumban foglalt feladatokat, nyomon kdveti és ellenérzi a program sordn a
végrehajtasat,

o feldolgozza a Foglalkoztatdsi Forum ajanlasait,

o informdcidt gyljt a térség munkaerdpiacardl és foglalkoztatasi helyzetérdl,

e segiti a partnerség szerepl8i kozotti informacidaramlast,

e apolja a telepllési partnerségi kapcsolatokat, segiti a partnerségi kapcsolatok fejlédését,

o koordinalja a munkaprogram megvaldsitasat, a hatdridék, itemtervek betartdsat az érintett
szervezetek kozott,

o kozvetitd szerepet tolt be a Férum és a menedzsmentszervezet kozott,

o helyi és térségi médiumokon keresztil munkdjardl széles korben tdjékoztatja a lakossagot és
a helyi munkaerd piaci szerepl&ket.

Paktum Foglalkoztatdsi Forum

A Foglalkoztatdsi Férum legfontosabb feladata a paktumban folyd munka nyilvdnossaganak
biztositasa, folyamatos tajékoztatds a lakossag felé. Ezért a paktum tevékenységérdl informacidkat
szolgdltat a helyi nyomtatott sajtéban és médiaban, valamint a paktum honlapjan.

A Foérum szerepe a paktum tarsadalmi ismertségének és elfogadottsdgdnak el6segitése, a Paktum
altal elérni kivant célok megvaldsuldsdanak elGsegitése, a partnerségi megdllapodas tagjai kozotti
informdcidédramlads és a vélemények cseréjének tdmogatasa. Tovabbi feladata a telepiilés gazdasagi
szerepl6inek munkaeré-piaccal kapcsolatos kezdeményezéseinek 0sszehangoldsa. Ez a tevékenység a
Makadi Foglalkoztatdsi Paktum gazdasagi kérnyezetbe vald beagyazddasat, a foglalkoztatasi célok és a
varos gazdasagfejlesztési stratégiaja kozotti 6sszhang biztositasat szolgalja.

A Foglalkoztatdsi Forum tagsag szabad, ahhoz csatlakozni, illetve abbdl kilépni barmikor lehetséges. A
csatlakozni kivand partnerek paktum tagsaga - a szandéknyilatkozat menedzsmentszervezethez
torténd benyujtasa, és az egylttmikodési megdllapodas aldirasat kovetéen- az Irdnyitd Csoport
tudomadsul vételével valik hatdlyossa. A tudomdsul vételrél az Irdnyité Csoport Ulésén hatdrozat
szlletik.

A Paktum Foglalkoztatasi Forum feladatai:

o biztositja a paktumban folyd munka nyilvdnossagat, el6segiti a paktum tdrsadalmi
ismertségét, elfogaddsat és a paktum célok elérését,

145



véleményezi a foglalkoztatas legfontosabb torténéseirdl, torekvéseirdl,
foglalkoztataspolitikai  elképzelésekrél, a helyi foglalkoztatdsi stratégidrdl szélé
tajékoztatokat,

véleményezi a Paktum mikodése soran az Irdnyitd Csoport beszamoldit,

véleményezi a Paktum Alakulé Okiratat, Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatat, Ugyrendjét,
Munkatervét,

értékeli a munkaprogram el6rehaladasat,

javaslatokat fogalmaz meg a joév6re nézve a Paktum mikddése tekintetében (demokratikus
jelleggel),

biztositja a partnerségi megdllapodas tagjai kozotti informacidaramlast és a vélemények
cseréjét,

a partnerség kialakuldsa érdekében segiti a telepiilés gazdasagi szereplGinek munkaeré-
piaccal kapcsolatos kezdeményezéseinek 6sszehangoldsat.

Paktum Menedzsmentszervezet

A Paktum program mdkodtetése érdekében létrehozott menedzsmentszervezet az alabbi hdarom

szervezeti egységhbdl all:

projektmenedzsment,
szakmai megvaldsitdk és

a Paktum Iroda munkatarsai.

Projektmenedzsment

A projektmenedzsment

1 {6 projektmenedzserbdl,
16 pénzligyi vezet6bdl és

1 f6 projekt asszisztensbdl all.

A projektmenedzser és a pénziigyi vezet6 aMakadi Varosfejleszté Kft. munkatarsai kdzil kerdl ki, akik

heti 11 éraban végzik jelen projekttel kapcsolatos feladataikat.

Projektmenedzser feladatai:

A projekt operativ feladatait érintd teljesitések ellenérzése és mindsitése.

Aktiv részvétel a projekt sikeres megvaldsitdsdban.

Kapcsolattartds az Onkormanyzat vezeté8ivel, a Kézrem(ikods Szervezettel, sziikség esetén az
Irdnyitd Hatdsdggal, konzorciumi tagokkal, paktum tagokkal.

A projekt megvaldsuldsat érinté koordinacidé ellatasa féként a megyei onkormanyzat, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Magyar Allamkincstdar, a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
kozott.

A projekt menedzsment tagok munkdajanak atfogd koordinalasa.

A projekt el6rehaladasanak ellenérzése és irdnyitdsa, indikatorok nyomon kovetése, szakmai
beszamoldk dsszefogasa.
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e Paktumot népszer(sit6é el6adasokon vald részvétel.

e Projekt kommunikdacidban vald részvétel.

o Arajanlatkérések-, vallalkozéi szerz6dések felligyelete.

e Tadmogatasi szerz6dés-tervezet szakmai szempontu ellenérzése.

e Tdmogatasi szerz6déskotés, esetleges szerz6désmddositds elGkészitése, vdltozas
bejelentések elkészitése.

e Szakmai vezet6 munkdjanak segitése.

o Adatfeldolgozot érint6 kérdésekben kapcsolattartéi feladatok ellatdsa.

o Helyszini ellen6rzés sordn a projekt dokumentumok biztositdsa, rendelkezésre allds az
ellen8rzés soran.

Pénzligyi vezetd feladatai:

e A tdmogatdsi kérelem pénzlgyi adatainak kitdltése, részvétel a koltségvetés
0Osszeallitasdban.

e Tdmogatasi  szerzddés-tervezet  pénzligyi szempontu  ellen6rzése, tamogatasi
szerz6déskotéshez sziikséges pénziigyi nyilatkozatok elkészitése.

e Gondoskodik arrél, hogy a nyertes projekt konzorciumi szint(i kéltségei és kiaddsai a projekt
futamideje alatt az 6nkormanyzati koltségvetésben szerepeljenek.

e Kozrem(ikddés a koltségmaddositassal (atcsoportositdssal) jard valtozas-bejelentések és/vagy
tdmogatasi szerz6dés mddositasok elkészitésében.

e Rendszeres — havi szintl(i — tajékoztatds a projektmenedzser és a szakmai vezet6 részére a

projekt aktudlis pénziigyi allapotardl. Sziikség esetén azonnali adatszolgaltatds nyujtasa.

o Megkotésre keril§ vallalkozdsi szerz6désekrél nyilvantartds vezetése, aldirds el6tti pénzigyi
szempontu ellenérzés.

o A projekt szamldinak, pénzlgyi bizonylatainak 06sszeadllitasa, illetve ellenGrzése,
elszdmoldshoz sziikséges zaradékoldsa, kifizetésre elGkészitése, a kifizetések nyomon
kovetése.

o ElGlegigénylés, a mérfoldkdvekhez tartozd kifizetési igénylések elkészitése, az ezekhez
szlikséges alatdmasztd dokumentacid 6sszegylijtése.

o A szakmai beszamold pénziigyi részének - amennyiben relevdns — elkészitése.

o Helyszini ellen6rzés soran a pénzigyi dokumentumok eredetben valé biztositdsa,
rendelkezésre allds az ellen6rzés soran.

e Segitségnyujtds a konzorciumi partner kifizetési igényléseinek elkészitéséhez, illetve egyéb
pénziigyi kérdésének vonatkozadsaban.

e Hidnypotlasok relevans részének elkészitése.

o KozremUikodés a projekt zardsdhoz kapcsolddd pénziigyi elszamolds elkészitésében.

e  Aktiv részvétel a projekt sikeres megvaldsitasaban, szakmai javaslatokkal vald segitése.

o A projektmenedzser és a szakmai vezeté munkdjanak segitése.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal részérél tovabbi 1 f6 projekt asszisztens vesz részt a
menedzsment feladatok elldatasaban, 36 hdnapon keresztiil heti 10 éraban.

A projekt asszisztens feladata:

147



o A pénzlgyi vezeté munkdjanak tdmogatasa, segitése.

e A tdmogatdsi kérelem pénziigyi adatainak kitoltése, részvétel a koltségvetés
Osszeallitasaban.

e Tdmogatasi  szerz6dés-tervezet  pénzligyi szempontu  ellen6rzése, tamogatasi
szerz6déskotéshez sziikséges pénziigyi nyilatkozatok elkészitése.

e Gondoskodik arrél, hogy a nyertes projekt konzorciumi szint(i kéltségei és kiaddsai a projekt
futamideje alatt az 6nkormanyzati kdltségvetésben szerepeljenek.

e Kozrem(ikddés a koltségmaddositassal (atcsoportositdssal) jard valtozas-bejelentések és/vagy
tdmogatasi szerz6dés mddositasok elkészitésében.

e Rendszeres — havi szintl(i — tajékoztatds a projektmenedzser és a szakmai vezet6 részére a

projekt aktudlis pénziigyi allapotardl. Sziikség esetén azonnali adatszolgaltatds nyujtasa.

o Megkotésre keril6 vallalkozdsi szerz6désekrél nyilvantartds vezetése, aldirds el6tti pénzigyi
szempontu ellenérzés.

e A projekt szamldinak, pénzlgyi bizonylatainak 06sszedllitasa, illetve ellenGrzése,
elszdmoldshoz sziikséges zaradékoldsa, kifizetésre elGkészitése, a kifizetések nyomon
kovetése.

o ElGlegigénylés, a mérfoldkdvekhez tartozd kifizetési igénylések elkészitése, az ezekhez
szlikséges alatdmasztd dokumentacid 6sszegyljtése.

o A szakmai beszamold pénziigyi részének - amennyiben relevdns — elkészitése.

o Helyszini ellenGrzés soran a pénzigyi dokumentumok eredetben valé biztositdsa,
rendelkezésre allds az ellen6rzés soran.

o Segitségnyljtds a konzorciumi partner kifizetési igényléseinek elkészitéséhez, illetve egyéb
pénziigyi kérdésének vonatkozasaban.

e Hidnypotlasok relevans részének elkészitése.

o KozremUikodés a projekt zardsdhoz kapcsolddd pénziigyi elszamolds elkészitésében.

o  Aktiv részvétel a projekt sikeres megvaldsitasaban, szakmai javaslatokkal valo segitése.

e A projektmenedzser és a szakmai vezeté munkdjanak segitése.

o Helyszini ellen6rzés sordn a projekt dokumentumok biztositdsa, rendelkezésre allds az

ellen6rzés soran.

Szakmai megvaldsitdk

A szakmai megvaldsitok 1 f6 szakmai vezet6bdl és szakmai megvaldsitdkbdl all.

Szakmai vezetd feladatai:

o A projekt operativ feladatainak megszervezése, koordindlasa és irdnyitasa.

o Aktiv részvétel a projekt sikeres megvaldsitdsaban, szakmai javaslatokkal vald segitése, a
folyamatok irdnyitdsa, szabalyozasa.

e Projektmenedzsment és szakmai megvaldsitokat Osszefogd projekt megbeszélések
szervezése és megtartasa.

e Projekt aktudlis feladatainak attekintése, megvaldsitasban résztvevékkel vald ismertetése.

e Az 6nkormanyzati vezetés folyamatos tdjékoztatdsa a projekt aktudlis allapotardl, javaslatok

megfogalmazdsa a megvaldsitast érintéen.
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A partnerségi koordinator munkajanak irdnyitasa.
A Paktum Szervezet tagjaival folyamatos és aktiv kommunikacid kialakitasa.

Potencidlis foglalkoztatéi kor, valamint a célcsoportba tartozok tdjékoztatdsa,

informdcidnyujtds a tamogatdsok, szolgaltatdsok elérhetdségérdl a hivatalos taldlkozékon
feldl.

Kapcsolattartds a konzorcium és a paktum szervezet résztvevGivel, valamint az egyéb
kozrem(ikodd szervezetekkel.

Szakmai megvaldsulas nyomon kovetése, kiilonds tekintettel az indikdtorok teljesiilésének
nyomon kovetése.

A projektet érint6 rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsdban valé aktiv
kozrem(kodés.

Paktumot népszer(isit6 el6adasok szervezése, azokon valé részvétel.

Projekt kommunikdacidban vald részvétel.

Helyszini ellenérzés soran a projekt dokumentumok biztositdsa, rendelkezésre allds az
ellendrzés soran.

1. szakmai megvalésito:

A projekt sikeres mikodését megvaldsitd, humdaneréforras jellegl feladatok ellatdsa.

Aktiv részvétel a projekt sikeres megvaldsitdsdban, szakmai javaslatokkal valé segitése.

A projektet érint6 rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsdban valé aktiv
kozrem(kodés.

Kézrem(ikédés a Paktum Iroda feldllitdsdban (humaneréforras felkutatdsa, foglalkoztatas
el6készitése, szerz6déskotés, kapcsolédd munkalgyi feladatok).

Projektmenedzsment, szakmai megvaldsitdk, egyéb kozremiikdddk foglalkoztatdsdanak
el6készitése, megbizdsi szerz6dések elkészitése, esetleges egyéb foglalkoztatadsi forma
kidolgozdasa, szakmai 6néletrajz minta és teljesitésigazolds minta kidolgozasa.

Havonta a bérkoltségek szamfejtése.

Havonta tdjékoztatds készitése a humanerdforrds foglalkoztatasardl, és az ahhoz kapcsolddd
bérkoltségek alakuldsardl a projektmenedzsment és a szakmai vezetd felé.

Humanerd&forrast érinté problémak kezelése, azonnali beavatkozast igényl6 esetekben
haladéktalan jelzés a projektmenedzsment és a szakmai vezetd felé.

A projektmenedzser és a szakmai vezetd munkajanak segitése.

Helyszini ellen6rzésnél a bérkdltség elszdmoldshoz sziikséges dokumentacid biztositasa,
rendelkezésre 3llas.

2. szakmai megvalodsitoé:

A projekt kapcsan felmerilé kérdések jogi vonatkozdsainak megvizsgalasa, jogi kérdések
megvalaszolasa.

A projekt kapcsan a munkaszervezetiinkt6l kimené jogi vonatkozdsu, hivatalos iratok,
levelek atnézése, véleményezése.

A projekt megvaldsitasa kapcsan kotendé szerz6dések el6készitése, a partnerektél kapott
formanyomtatvdnyok atnézése.
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o KozremUkodd szervezettel, illetve a projekt megvaldsitasban részt vevé személyekkel vald
kapcsolattartas, levelezés, egyeztetés kiilonds tekintettel a pdlyazat jogi vonatkozdsaira.

e SZMSZ, TSZ, Gigyrend, kivalasztdsi szempontrendszer 6sszeallitdsaban vald segitségnyuijtas.

e Konzorciumi szintl megallapodasok (jogi részének) elSkészitése, atnézése, egyeztetések
folytatasa ez ligyben.

o Esetleges TSZ mddositdsnal segitségnyujtas.

e A projekt soran alkalmazott formanyomtatvanyok elkészitése.

o Jogszabalyvaltozas nyomon kdvetése.

o  Aktiv részvétel a projekt sikeres megvaldsitasaban, szakmai javaslatokkal vald segitése.

o A projektet érint6 rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsdban vald aktiv
kozrem(kodés.

e Szakmai vezet6 munkdjanak segitése.

o Helyszini ellen6rzés sordn a projekt dokumentumok biztositdsa, rendelkezésre allds az
ellendrzés soran.

3. szakmai megvaldsito:

e Konzorciumi és partnerségi megdllapodasok kapcsan jogi szempontu segitségnyujtas.

e Tdmogatasi szerz6déssel kapcsolatos esetleges moddositds elGkészitésében részvétel,
valamint a valtozas bejelentések el6készitésében részvétel.

e Hidnypotlasok elkészitésében — szlikség szerinti — részvétel.

o Partnerekkel és egyéb szervezetekkel kotendd vdllalkozasi szerzédések, egyiittmikddési
megallapodasok el6készitése, véleményezése.

e A Paktum szervezeti és mikodési szabdlyzatdnak, Ugyrendjének elkészitésében vald
megrendel6i kérdéskort érintd segitségnyujtas.

e Ugyrend és SZMSZ esetleges médositasanak el6készitése, dtvezetése.

e Beszerzések koordinalasa.

o A kozbeszerzési eljarasokat lefolytaté kozbeszerzési szakértével valé folyamatos
kapcsolattartas, egyeztetés, a kozbeszerzési dokumentumok iktatdsa, megérzése.

o Kozbeszerzések kapcsan az egybeszdmitds valamint részekre bontds lehet6ségének
megvizsgalasa.

e Beszamolok elkészitésében vald részvétel.

o Helyszini ellenérzésekhez sziikséges dokumentumok el6készitésében vald kozremiikddés,
valamint a helyszini ellen6rzéseken vald rendelkezésre all3s.

o Jogi segitségnyujtas a projekttagoknak, Paktum lroddnak, valamint jogszabalyi valtozdsok
folyamatos nyomon kovetése.

e Aktiv részvétel a projekt sikeres megvaldsitasaban, szakmai javaslatokkal vald segitése.

o A projektet érint6 rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsdban vald aktiv
kozrem(kodés.

e A projektmenedzser és a szakmai vezeté munkdjanak segitése.

4. szakmai megval6sito:

e Adatgydijtés, valamint a projekthez szlikséges adatbazisok kialakitasa.
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o Elemzések készitése, illetve sziikség esetén kozremikddés a kiilsé szervezet vagy személyek
altal végzett elemzések, tanulmdanyok elkészitésében.

e A honlap kialakitdsa, muikodtetése kapcsdn a megrendelSi elvarasok kozvetitése a
szolgdltatast nyujtok felé.

o A megfelel§ véllalkozasok kivalasztdsanak el&segitése.

o  Aktiv részvétel a projekt sikeres megvaldsitasaban, szakmai javaslatokkal vald segitése.

e A projektet érint6 rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsdban vald aktiv
kozrem(kodés.

e Szakmai vezet6 munkdjanak segitése.

o Helyszini ellen6rzés sordn a projekt dokumentumok biztositdsa, rendelkezésre allds az
ellendrzés soran.

Paktum Iroda munkatdrsai

A Paktumiroda ellatja a paktum munkdjanak koordinaldasat, az Iranyitd Csoport munkajanak
adminisztrativ tamogatdsat, tajékoztatja az Irdnyitd Csoportot a projekt el6rehaladasardl,
kozrem{kodik az éves munkaprogramok kialakitdsdban, tdmogatja a partnerek kozotti
kapcsolattartast, biztositja a nyilvanossdgot, gondozza a paktum kilsé kapcsolatrendszerét.
Megfelel6 targyi és személyi feltételekkel rendelkezik ahhoz, hogy a Paktum Szervezet szamdra az
adminisztrativ, és tdmogatd tevékenységet magas mindségben és hosszu tavon biztositani tudja.

A Paktum Iroda munkatarsa 1 f6 partnerségi koordinator, aki a projekt teljes id6tartama alatt heti 40
drdban munkaszerz6édéssel latja el feladatat.

Aldbbiakban a tdmogatést igényl6 projektgazda, Maké Varos Onkormanyzata és a konzorcium
partner Csongrad Megyei Kormanyhivatal projektben betoltott szerepét, feladatat ismertetjik.

Makd Vdros Onkormdnyzatdnak szerepe, feladata a projektben:

Foglalkoztatasi megallapodasok (Paktum) programrész megvaldsitasa, azaz:

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa

o relevdns szerepl6k megkeresése és bevondasa a foglalkoztatasi megdllapodasba;

o tagok kozotti egylttm(ikodési megdllapodas aldirdsa

e valamennyi relevdns gazdasdgi d4gazatra és szezondlis munkaer6-keresletre kitéré§ -
foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése

b) paktum, megdllapodas terlleti szintjére vonatkozd, a résztvevék dltal konszenzusos
maddszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkezd, térségi gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan kot6dé6, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet fékuszba
allito, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkadgyi politikajaval 6sszhangban allé
lokalis és atfogd programijaival szinergiaban allo, részletes foglalkoztatdsi stratégia, akcidterv
kidolgozdsa

c) foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akciotervének megvaldsitasara realis Gtemterv(
munkaprogram kidolgozdsa, Osszhangban az orszagos foglalkoztatdspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés és  tdrsadalompolitika  szempontjaival.  Stratégiai  célrendszer
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)
1)

megvaldsitasat szolgdld projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmdanak pontos
meghatdrozasa, a végrehajtasban egylttm{kodd partnerek, felel6sségi viszonyok, hataridok,
és a finanszirozassal 0sszefliggé minden |ényeges kérdés szabalyozasaval.

munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

gazdasag — és foglalkoztatds-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és fenntartasa
soradn, foglalkoztatdsi egyuttm(kodés (partnerség), iranyité csoport (partnerséget
reprezentdlé szlikebb testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda feldllitasa
m(ikodtetése, Ggyrend, munkaterv kidolgozdsa, realis koltségvetés kidolgozdsa, az ehhez
szlikséges szakmai kompetencidk, human-eréforras biztositasa. Paktum iroda mikodtetése.

a paktumok fenntarthaté muikodésére is garancidkat nyudjtéd paktumot alapitd
egylttmikodési megdllapodas aldirasa,

foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak Osszegy(jtése, illetve
megosztasa.

partnerségi bevondssal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentdcidja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetdk.

figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositdsdra az egylttmdikodési haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében;

az Irdnyitd Hatdsag altal kiadott egységes utmutatd alapjan megvaldsithatdsagi tanulmany —
MT elkészitése, mely széleskorl gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a helyi szerepl&k
kotelezd bevondasdval késziil.

Megyei Onkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara bevondsa a Paktumba

Befektetés-0sztonzé kiadvany készitése

Onélléan nem tdmogathatd, de kdtelez6en megvaldsitandd tevékenységek koziil:

Nyilvanossdag biztositasa

Projektmenedzsment biztositdsa

Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal szerepe, feladata a projektben:

A projekt Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolédo

programrész keretén belill a Csongrad Megyei Kormanyhivatal az aldbbi, a célcsoportot érinté

képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd tevékenységeket valdsitja meg:

A foglalkoztatast elGsegit6 képzésben torténd részvétel tdmogatdsa

Ennek részeként a Kormanyhivatal biztositja a képzési koltség tamogatdsat (egyéni és
csoportos képzéseket egyarant), beleértve a képzés alkalmassagi vizsgdlat koltségét, a
képzéshez kapcsoldédd (helyi/helykozi) utazés, széllas és étkezés tamogatasat, a képzés
idejére sz0l6 keresetpotld juttatds és jarulékainak biztositdsa. A projekt keretében 67 f6
képzésbe vondsa tervezett. A képzésbe bevont 67 f6 részére 5 hdnapos idétartamra
keresetpotld juttatas atlagosan 70.000 Ft/f6/ho.

Elhelyezkedést segité tamogatdsok

Az elhelyezkedést segité tdmogatasok részeként nyujthatd bérjellegli tdmogatds nyujtasa
168 f6 részére: 8 honapra atlagosan bruttd 132.283 Ft. Munkatapasztalat szerzés céljabdl
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bérkoltség tdmogatas 123 f6 célcsoporttag részére, atlagosan 3 hdénapra brutté 160.000
Ft/f6/ho atlagkoltséggel.

e MunkaerG6-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatdsok

Az alkalmanként sziikséges munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtdsa kapcsan tdmogathatd a
szolgdltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyk6zi) utazasi koltség tamogatasa, a
szolgdltatashoz kapcsolddd keresetpdtld juttatds és jarulékainak biztositdsa. A tervezett
tevékenység a 30/2000 (IX.15) GM rendelet 4.§ alapjan valdsul meg.

e Palyavalasztdsi nap, Toborzé rendezvény, Partnerségi rendezvény

A célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztdsa, az alldskeres6k vonzdsa
a képzéseken és a foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében.

Mind Maké Varos Onkormdnyzatanak, mind Csongrad Megyei Kormanyhivatalnak feladata tovabba,
hogy biztositsa az 6sszhangot a jelen fejlesztéssel parhuzamosan futd projektjeivel.

A Maké Varos Onkormanyzata és a Csongrad Megyei Korményhivatal &ltal alakitott konzorcium
mindkét fétevékenység elldtdsdra tokéletesen alkalmas, egymas tevékenységeit kiegészitve tudjak a
projektet megvaldsitani.

Kiilsé szakérték

Grants Europe Consulting Kft.

Maké Véros Onkormanyzata a kdzbeszerzésekrél sz616 2015. évi CVLIIIL. tv. Ill. része alapjan nemzeti
eljdrasrend szerinti, hirdetmény és tdargyalds nélkili kozbeszerzési eljardst folytatott le
,Megvaldsithatdsagi tanulmany készitése, valamint foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa a TOP-5.1.2-
15 palydzati konstrukciéra benyuljtandd pdlyazat megvaldsitasa érdekében” elnevezéssel. Az eljaras
nyertese a Grants Europe Consulting Kft.(székhely: 1055 Budapest, Balassi Bélint utca 25. 1. em. 6/a,
képviseld: Héjj Eszter) lett.

Eqyiittmiikédé partnerek kézétti eqyiittmiikédés, kapcsolattartds

A projekt sordn a projektgazda és a konzorciumi partner a relevans szerepl6k bevondsaval széles kor(
gazdasagi és tarsadalmi partnerséget hoznak létre. Osszehangoljék az elérhetd gazdasagfejlesztési
szolgdltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a foglalkoztatd- és képz8 szervezetekkel valamint
munkaerdpiaci képzési és foglalkoztatasi stratégidkat dolgoznak ki és valdsitanak meg.

Azegylittm(kodé partnerek nyilatkozatban véllaljak az aldbbiakat:

o Afoglalkoztatasi stratégia kidolgozdsaban, megvaldsitasaban vald részvétel

e Adatszolgaltatds a Paktum Szervezet dltal kibocsdjtott dokumentumok elkészitéséhez

e A Paktum szervezet altal elGallitott anyagok véleményezése, javaslatok megfogalmazasa

o Kozrem(ikodés a Paktum Szervezet programjainak népszerUsitésében

e  Paktumcélok megvaldsitdsdban valé aktiv kozrem(kodés

e  Paktum mikodése sordn, a paktum célok elérése érdekében felmeriilt igények és akadalyok
tovabbitasa
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Személyi kompetencidk elemzése

Szakmai
tapasztalat a
projektben
Képzettség ellatandé
feladat
vonatkozasaban
(év)

Tervezett
munkaidé a Tervezett brutto
projektben bér (Ft/ho)
(6ra/hénap)

Projektben tervezett

feladat

Projektmenedzser fels6foku végzettség 7 év 44 300.000

szakiranyu felséfoku,
Pénzigyi vezets vagy mérlegképes 30 év 44 300.000
konyvelGi végzettség

Projekt asszisztens munkalgyi szervez6 22 év 40 218.720
Szakmai vezetd fels6foku végzettség 17 év 116 300.000

Szakmai megvalositd (4 | felsGfoku végzettség
f6) (minimum min 3 év 230.000
kovetelmény)

Partnerségi koordinator | kozépfoku végzettség 35 év 160 300.000

46. tabldzat Projektben résztvevék személyi kompetencidi

Sziikséges infrastruktura, kiszolgdlo technikai felszerelések

A projekt sikeres megvaldsitdsdhoz sziikséges, a tamogatdsi kérelem benyujtasakor nem
rendelkezésre alld kisértékl eszkdzok és anyagok a projekt koltségvetésében betervezésre kertltek.
A projekt id6tartama alatt 5 alkalommal, egyenként 236.500 érték(i eszkdz és anyagbeszerzésre kerl
sor.

A paktumiroda koordindtoranak, a szakmai megvaldsitdknak és a projektmenedzsment tagjainak a
részére biztositott a minden jellegli kommunikacidés eszkdzzel és megfelel6 infrastrukturaval jol
felszerelt, konnyen megkozelithetd irodahelyiség.

Monitoring és kontrolling

A monitoring és a kontrolling a forrdsok és az eredmények mindenre kiterjed6 és rendszeres
megfigyelése, amely a projekt eredményes, tervszer(i és hatékony megvaldsitdsa érdekében torténik.

A projektmenedzsment egyik legfontosabb feladata a fejlesztés pénziigyi és fizikai megvaldsitasanak
folyamatos nyomon kovetése, azt vizsgalva, hogy biztositott-e a projektcélok elérése az eltervezett
madon. Az dsszetett feladat soran elemeznie és értékelnie kell egy adott id6pontra vonatkoztatott
részteljesités alapjan, hogy a hatarid6re torténd teljesités megvaldsithaté-e, valamint az addig elért
teljesitéshez felhaszndlt eréforrasok és koltségek lehetévé teszik-e a még hatralévd feladatok
tervezett kereteken belili megvaldsitasat.

Feladata tovabba, hogy a projekt megvaldsitasa soran jelentkezd problémadkat feltarja és a megoldas
keresését kovetben a kezelésre javaslatot dolgozzon ki.
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A projektnél kiemelt fontossagl és Osszetett feladat a projekttervben megfogalmazott céloknak
megfelel§ teljesitések, hatdsok és mindség elérése, a rendelkezésre all6 erdéforrdsok optimalis
kihaszndldsa, a vallalt hatdrid6k pontos betartadsa, és mindezek 6sszhangjanak megteremtése.

A 102/2006. (1V.28.) Korm. rendelet , Az Eurdpai Unid &ltal nyujtott egyes pénziigyi tdmogatasok
felhasznaldsaval megvaldsuld, és egyes nemzetkdzi megallapoddsok alapjan finanszirozott programok

monitoringrendszerének kialakitasarol és mikodésérsl” az EU tdmogatdsi programokra vonatkozdan
megadja a monitoringtevékenység meghatdrozdsat, és az ehhez kapcsolédd egyéb fogalmak

értelmezését:

A forrasok felhasznaldsanak (pénziigyi monitoring), az eredményeknek és a teljesitményeknek
(szakmai monitoring) mindenre kiterjedd — tobbek k6zott szabalyossagi, hatékonysagi és célszer(iségi
— vizsgdlata rendszeres jelleggel projekt, ill. program szinten. A monitoringrendszer a
monitoringtevékenység folytatdsa céljdbdl |étrehozott intézmények, szervezetek, testiiletek és
eszkozok, eljarasrendek, valamint ezek egyittes miikodtetése érdekében foganatositott intézkedések
Osszessége.”
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4. A szakmai és pénziigyi megvaldsitas részletes
Utemezése

4.1. A tervezett fejlesztés bemutatasa

4.1.1. A megvaldsulas helyszine

Helység Szeged
Iranyitdszam 6722

Régio Dél-Alfold
Megye Csongrad
Jarés Szegedi
Kozterllet Rakoczi tér
Hdézszdm 1.

A megvaldsulas masodlagos helyszine Maké Varos Onkormanyzatanak székhelye
Helység Mako
Iranyitdszam 6900

Régio Dél-Alfold
Megye Csongrad
Jaras Makoi
Kozterilet Széchenyi tér
Hdézszdm 22.

A megvaldsulas egyéb helyszine Paktum Iroda székhelye
Helység Mako
Iranyitdszam 6900

Régio Dél-Alfold
Megye Csongrad
Jaras Makoi
Kozterilet Széchenyi tér
Hdézszdm 10.

A projekt altal érintett térség a megyei megvaldsithatdsdgi tanulmanyban foglaltak szerint a makai
jarast és a szegedi jaras Tiszatol keletre esé telepuléseit (Algyd, Klarafalva, Ferencszallds, Deszk,
Kibekhaza, Ujszentivan, Tiszasziget) foglalja magdba; de ezen paktumhoz csatlakozott a
hodmez6vasarhelyi jaras két telepllése, Martély és Székkutas is.
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A paktumok a kovetkez6képpen keriltek lehatdrolasra:

e Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

e Hdédmezbvasarhely Megyei Jogl Varos Onkorményzata

e  Modrahalmi jaras, Kisteleki jards, Déc, Sdndorfalva, Szatymaz, Domaszék, Roszke.

e Makoi jaras, Algys, Klarafalva, Ferencszallas, Deszk, Kiibekhaza, Ujszentivan, Tiszasziget,
Martély, Székkutas.

e Csongradi jaras, Szentesi jards, Mindszent.

Mivel a megvalésitds konkrét helyszine nem kothet6 mas helyszinhez, igy Makdé Varos
Onkorményzata sajat székhelyét, valamint a Paktum Iroda székhelyét jeldlte ki megvaldsitési
helyszinként. Elsédleges helyszin a Csongrad Megyei Kormdnyhivatal székhelye, mely allami
foglalkoztatasi szervként eljdrva egész Csongrdd megye kozigazgatadsi teriilete vonatkozdsdban
illetékességi jogkdrrel bir.

4.1.2. Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok

meghatarozasa

A tdmogatasi kérelem megvaldsitdsdahoz kapcsolddd sziikséges el6zetes feladatok bemutatdsa az
El6készit6 tevékenységek c. fejezetben bemutatdsra keriiltek; egyéb el6zetes feltételek
biztositdsahoz sziikséges, vagy egyéb jarulékos feladatok nem meriltek fel (tervezési feladatok,
engedélyezési eljarasok, el6zetes felmérések, célcsoport elemzések).

4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése
Tdrsadalmi és gazdasdgi hatdsok, esélyegyenléség

Foglalkoztatds, munkaerépiac

A munkaerdpiacra kdzvetlen pozitiv hatdssal van az, hogy a Makdi Foglalkoztatdsi Paktum keretében
elkészil6 helyzetelemzések, felmérések, adatbazisok, illetve a Foglalkoztatasi Stratégia hozzajarul a
paktumteriilet gazdasagi tudasbazisdnak kiépitéséhez, a gazdasagfejlesztéssel, foglalkoztatas-
fejlesztéssel és szakképzéssel kapcsolatos helyi szintl dontések egyeztetéséhez, 6sszehangoldsdhoz.
Ennek alapjan létrejon egy helyi gazdasagfejlesztéssel, foglalkoztatas-fejlesztéssel kapcsolatos helyi
dontéseket Osszehangold egységes forum, amely egylttm{kodik a megyei paktummal, illetve a
megyében |étrejové helyi paktumokkal, ezdltal szerepet jatszik abban a megye egy egységes
munkaerdpiacként funkciondljon.

Kozvetlen pozitiv hatas, hogy olyan tuddsra, kompetencidkra tesz szert a munkaer6-piaci
programokban részt vevé 537 f6, amelyek alkalmassd teszik Sket az elsédleges munkaer6-piacon
torténé munkavallalasra.
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Kozvetlen pozitiv hatds, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozil 168 f6 kap lehetdséget a
foglalkoztatasra, és ezen belll 123 f6 munkatapasztalat-szerzést elGsegit6 bérkoltség-tdmogatast
kap.

Kozvetett pozitiv hatds az, hogy a projektben megvaldsulé képzések és tamogatdsok hatdsara
emelkedik a helyi lakossdg képzettségi szintje, a munkahelymegtartd képessége, eziltal hosszabb
tdvon az életmindsége.

A projekt megvaldsitdsanak kozvetlen vagy kdzvetett negativ hatasa nem ismert.

Munkakériilmények

A munkakorilményekre a projekt kdzvetett pozitiv hatdssal lehet abban az esetben, ha a projekt
keretében megvaldsuld kilonb6z6 rendezvények, kommunikdcié hatdsdra a vallalkozasok javitjdk a
munkakoriilményeket. A projekt megvaldsitdsanak kozvetlen vagy kozvetett negativ hatdsa nem
ismert.

Tarsadalmi integrdcio és kiilénleges tdarsadalmi csoportok védelme

A tdrsadalmi integracid és kilonleges tarsadalmi csoportok védelme tekintetében aprojektnek
kiemelt kdzvetlen pozitiv hatasa van, hiszen a célcsoportok kivétel nélkiil olyan csoportok, amelyek
specialis helyzetikbdl adéddan kilénleges figyelmet igényelnek.

Célcsoport Létszam

Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altalanos iskolai 846 {6 altalanos iskolai végzettségli allaskeres6

végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék 415 f6 25 év alatti allaskeresd; 257 f6
palyakezdd

50 év felettiek 650 f6 50 év feletti allaskeresé

GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy nincs adat
gyermeket egyedil nevel6 felnéttek

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesil6k atlagos havi létszamuk 484 f6

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek 784 f6 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresé
Megviltozott munkaképességli személyek 98 f6

Roma nemzetiséghez tartozé személyek nincs adat

Inaktivak nincs adat

A projekt megvaldsitdsanak kozvetlen vagy kdzvetett negativ hatasa nem ismert.

Esélyegyenléséq

A projekt az esélyegyenl@ségi szempontokat figyelembe veszi: nem kirekeszt6 egyetlen tdrsadalmi
csoporttal szemben sem, nem foganatosit olyan rendelkezést, amely soran hatranyos
megkilonboztetésben részesiil barki vagy barmilyen tdrsadalmi csoport. A partnerek kiemelt
figyelmet forditanak az egyenl6 bandsmadd kdvetelményére, a partnerség kialakitasa soran egyenlé
eséllyel nyudjtanak lehet6séget a részvételre és a bekapcsoldddsra. A projektet megvaldsitd partnerek
figyelembe veszik és betartjdk sajat szervezetiik esélyegyenl&ségi tervét, illetve Makéd Varos Helyi
EsélyegyenlGségi Programjat.
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A projekt megvaldsitdsanak kozvetlen vagy kdzvetett negativ hatdsa nem ismert.

Teriileti kiegyenlitédés

A projektnek nincs kdzvetlen pozitiv vagy negativ hatdsa a teriileti kiegyenlit6édés dimenzidjara, bar
feltételezhetd, hogy a projekt kdzvetett mddon hozzajarul a szegregdcidval veszélyeztetett terlletek
fejlédéséhez.

Személyhez és csaladhoz k6tédé jogok és lehetéségek védelme

A projekt a személyhez és csaladhoz kot6d6 jogok és lehetdségek védelmét kdzvetett pozitiv mddon
érinti, a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
rendelkezéseinek megfelelGen.

Helyi esélyeqyenléséqgi program

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6lo 2003. éviCXXV. torvény (Ebktv.)
31. szakasz (1) bekezdése szerint a teleplilési 6nkormanyzat Gtévente, Ot évre sz6ld helyi
esélyegyenlBségi programot fogad el, amelyet a 31. szakasz (4) bekezdése értelmében kétévente at
kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni.

Makd Varos képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi programot a 296/2013. (VI.26.) MOKT.
hatdrozatdval fogadta el.

A HEP és jelent projekt célcsoportjai kozotti atfedés:

Intézkedés Feltart esélyegyenl6ségi Intézkedéssel elérni
sorszama probléma kivant cél

Intézkedés cime, megnevezése

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenldsége

s . . Nyilvantartott . .

Munkanélkuliek foglalkoztatdsanak y A, .. . Csokkenjen a

o munkanélkiliek toébb mint et .

javitasa . - munkanélkiiliek szama
fele tartésan munkanélkili

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

A ndék munkaeré-piacra
torténd visszaintegralasa,
legaldbb napi 4 6raban

A munkanélkiliek kozott

1. NGk a munka vilagaban P
magas a nék ardnya

47. tébldzat Mako HEP és jelen projekt kézds célcsoportjai

A menedzsment szervezet kialakitdsa sordn fontos szempont volt a nemi esélyegyenlGség
fenntartasa.

A megvaldsitasban résztvevd szervezetek esélyegyenléségi tervvel rendelkezé konzorciumi tagok, igy
vallaljdk, hogy a projekt megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenl@ségi
tervben foglaltak betartasara. Az esélyegyenlGség elve érvényesiil a menedzsment és a Paktum Iroda
munkatarsak kivalasztasaban is.

Fenntarthato gazdasdgi miikédés és kérnyezeti fenntarthatésdg

Hulladéktermelés, hulladék-hasznositds

A projekt konkrét kozvetlen vagy kdzvetett, negativ vagy pozitiv hatdsokkal nincs a hulladéktermelés,
hulladék-hasznositas rendszerére. A projekt megvaldsitasa sordn a menedzsmentszervezet térekszik
a hulladéktermelés minimalizaldsara, az elektronikus kapcsolattartds 0Osztonzése, illetve az
Ujrahasznositott papir hasznalata révén.
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Koérnyezeti kockdazatok megjelenése

A projekt konkrét kozvetlen negativ vagy pozitiv hatdsokkal nincs a kornyezeti kockdzatok
megjelenésére. Kozvetett pozitiv hatdst jelenthet a helyi munkaer6-piacon vald foglalkoztatas
Osztonzése, amely igy kisebb mértékben jarul hozzd a mobilitdshoz sziikséges tobblet energia
felhasznaldsahoz, ezaltal a kdrnyezeti kockdzatok novekedéséhez.

Mobilitds, energia-felhaszndlds

A projekt konkrét kdzvetlen negativ vagy pozitiv hatasokkal nincs a mobilitds, energia-felhasznalas
rendszerére. Kozvetett pozitiv hatast jelenthet a helyi munkaerd-piacon valé foglalkoztatds
Osztonzése, amely igy kisebb mértékben jarul hozzd a mobilitdshoz sziikséges tobblet energia
felhasznaldsahoz.

4.1.4. Pénzigyiterv

Modszertani bevezeté

A projekt pénzigyi tervének célja, hogy annak tdrsadalmi, gazdasagi hasznossaga igazolhatéva vdljon,
a projekt kizardélag a megvaldsulashoz sziikséges mérték(i tdmogatasban részesiiljon, tultdmogatas
nélkdl, tovabba, a fejlesztési projektek keretében létrehozott eszk6zok mikddtetése és a szolgaltatasi
szinvonal pénzligyileg fenntarthaté legyen.

a) Vizsgalat id6horizontja

A pénziigyi terv vizsgdlatanak id6horizontja a projekt megvaldsitdsanak idétartama, mely
2017.01.01 - 2019.12.31.

b) Jelen felhivasban igényelt tdmogatas mértéke

A jelen felhivasban igényelt tamogatds 474.000.000 Ft, a tdmogatds mértéke 100%, onerdt
nem igényel. A projekt tevékenységei kdzott a palyazati felhivas altal nem tdmogathatdnak
mindsitett tevékenység nem taldlhatd, ezaltal el nem szdmolhaté koltségek sem taldlhatdak
a koltségvetésben. A projekt nem jovedelemtermelS, a projektgazddnak a projekt
megvaldsitdsa és fenntartdsa sordn bevétele nem keletkezik.

c) Atdmogatastigényl6 és a tevékenység jellege (vallalkozasi, nem vallalkozasi)

A tdmogatast igényl6k: Makd Véros Onkormanyzata, valamint a Csongrdd Megyei
Kormanyhivatal

A tevékenység jellege: nem vallalkozasi
d) A projekt majdani miikodtetGjének és fenntartéjanak személye

A projekt mikodtetése és fenntartdasa a projekt kedvezményezettjeinek és szakmai
egylttm(ikodd partnereinek a feladata.

e) Az amortizacio kezelésének mddja

A projektben amortizacid elszamoldsara nem kerdil sor.

f) Az Afa kezelése
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A konzorcium tagjai, Maké Véros Onkormdnyzata, valamint a Csongrad Megyei
Kormdnyhivatal alanya az AFA-nak, de a tdmogatasi kérelemben megjeldlt, tamogatasbdl
finanszirozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerilt koltségeire vonatkozdan
addlevonasi jog nem illeti meg. Az elszamolasnal az AFA-val névelt (bruttd) 6sszeg kerdil
figyelembevételre.

Koéltségvetés

Maké Varos Onkormanyzata a Konzorcium vezet8jeként vallalta a projekt el6készitéséhez kapcsolddo
feladatok elvégzését, a menedzsment szervezet, valamint a paktum iroda feldllitasat és
mikodtetését, tovabba a nyilvdnossag biztositasaval segiti a projekt sikeres megvaldsitasat.

A célcsoportot érinté tdmogatdsok, a szakmai, munkaeré-piaci szolgaltatdsok biztositdsa, valamint a
rendezvények szervezése a Csongrad Megyei Kormanyhivatal feladata.

A feladataik megvaldsitdsdahoz a konzorciumi tagok kozott a forrasmegoszlast az alabbi tablazat

mutatja.

Konzorciumi tag Tamogatas Osszege Forrasmegoszlas (%)
Makd Va.ros Onko”rmanyzata 79.195.250 Ft 167 %
Konzorciumvezetd

Csongrad Megyei Kormanyhivatal 394.804.750 Ft 83,29 %

48. tdbldzat Tagok k6z6tti forrdsmegoszlds

A konzorcium nem tervez a projekt keretében nem tdmogathaté (vagy tdmogathatd, de nem jelen
projekt részének tekintett) és nem elszamolhatd tevékenységeket megvaldsitani projekten kivdli
forrasbal.

Projekt teljes kéltségvetése

Koltség (Ft) Koltség-

Koltség kategoria megoszlas
Teljes Elszamolhato (%)

Projektel6készités koltségei 20 955 000 20 955 000 4,42%

Megvaldsithatdsagi tanulmany koltsége 19 050 000 19 050 000 4,02%
Egyei? szlikséges hattértanulmanyok, szakvélemények 0 0 0,00%
koltsége
Szlkségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés, célcsoport

h . ) s 0 0 0,00%
elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras koltsége
SEake'rtm halozatépités, szakért6i miihelymunkak 0 0 0,00%
koltsége
Tarsadalmi partnerek, érintettek bevondsanak koltsége 0 0 0,00%

Kozbeszerzési szakérté dija 1905 000 1905 000 0,40%
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Koltség kategoria

Kozbeszerzési eljaras dija

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok
koltségei

Teljes

9 448 8004

25 876 504

Koltség (Ft)

Elszamolhato

9 448 8004

444 500 ‘

61 506 197

Koltség-
megoszlas
(%)

0,09%

Tananyag fejlesztése, 6sszeallitasa 0 0 0,00%
Tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsoldédo

e e 0 0 0,00%
akkreditacids, mingsitési, értékelési, regisztracids dijak
Képzés koltsége résztvevénként 0 0 0,00%

Forditas, tolmacsolas, lektordlas kéltsége 0 0 0,00%
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija 0 0 0,00%
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok,

tanl.JImany?k keszllteseneklkoltseg'e '(ldeel"tve a 0 0 0,00%
projekttevékenységek hatékonysaganak és

eredményeinek vizsgalatat)

Egyéb szakértGi dijak, tanacsadas koltsége 19 866 610 19 866 610 4,19%

Kotelez6en megvaldsitandd nyilvanossag biztositasanak
koltségei

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé irodabérleti dij;

1270000

Marketingeszkozok fejlesztése 0 0 0,00%
R.('andfazvenyszervezeé, .k'apc§olo’do ellatasi, un. ,catering 4739894 4739 894 1,00%
koltségek, reprezentacids koltségek

Egyéb kommunikacids tevékenységek koltségei 0 0 0,00%

1270000

0,27%

0,00%

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé eszkozok és
immateridlis javak bérlési koltsége;

0,00%

Biztositékok jogi, kozjegyzGi, bankkoltségei; 0 0 0,00%
Hatosagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek; 0 0 0,00%
Vagyonbiztositas dija; 0 0 0,00%
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Koltség kategoria

Kozbeszerzési szakérts és kozbeszerzési eljaras koltsége;

Szakmai megvaldsitasban kézremlikdd6 munkatarsak
koltségei

Teljes

70 975 150

Koltség (Ft)

Elszamolhato

70 975 150

Koltség-
megoszlas
(%)

Munkabér; 53 130 000 53 130 000 11,21%
Foglalkoztatast terheld addk, jarulékok; 14 345 100 14 345 100 3,03%
Személyi jellegl egyéb kifizetések; 2 500 050 2 500 050 0,53%
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija; 0 0 0,00%

Célcsoport tamogatdsanak koltségei

Utazasi koltség; 1 000 000 1 000 000 0,21%
Széllaskoltség 0 0 0,00%
Helyi kozlekedés koltségei; 0 0 0,00%
Napidij; 0 0 0,00%

Utazasi koltség: A munkaba jarashoz, munkatapasztalat-
szerzéshez kapcsolodd utazasi koltségek beleértve a

Bértdmogatas koltsége (bér és jarulék); 177 788 352 177 788 352 37,51%
I\{IunkataPantalalt-szerlzeft g!ose'glto bérkoltség- 59 040 000 59 040 000 12,46%
tdmogatas koltsége (bér és jarulék);
Onfoglalkoztatéva valas tdmogatasanak kéltsége (6 havi,

O P Py . 0 0 0,00%
minimalbérrel megegyez8 6sszegl tamogatas);
F?gla'lko.zas-egeszs?g'u'gyl és alkalmassagi vizsgdlatok és 0 0 0,00%
koltségeinek megtéritése;

Képzéshez kapcsolddo koltség (ideértve a képzés

. et e g i L 5 250 000 5 250 000 1,11%
csoportos személyszallitas koltségeit is, képzéshez
kapcsoldodé (helyi/helykozi) utazasi koltség;
Munkaba jarashoz széllaskoltség; 0 0 0,00%

mas hozzatartozo dpolasanak/gondozasanak kéltsége;

. e 23 450 000 23 450 000 4,95%
alkalmassagi vizsgalat koltségét is);
Képzéshez kapcsolddo utazasi, étkezési és szallas koltség; 500 000 500 000 0,11%
Képzés idejére szolS keresetpotld juttatds (beleértve a 23 450 000 23 450 000 4,95%
postai Uton torténd kifizetéshez kapcsolddo koltségeket);
Képzés ideje alatt igénybe vett gyerekfelligyelet vagy 0 0 0,00%
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Koltség kategoria

Koltség (Ft)

Elszamolhato

Koltség-
megoszlas
(%)

Munkaeroplasl szlolgaltatasok igénybevételével 41581 795 41581 795 8,77%
kapcsolatos koltség;
Sfolgfaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi 1000 000 1000 000 0,21%
koltség;
Szolgaltatdshoz kapcsolddo keresetpétlo juttatads; 0 0 0,00%
Szolgaltatds ideje alatt igénybe vett gyerekfellgyelet
vagy mas hozzatartozé dpolasanak/gondozasanak 0 0 0,00%
koltsége;

‘ Projekt menedzsment koltsége 11 545 559 11 545 559 2,44%

Munkabér; 7 908 480 7 908 480 1,67%
Foglalkoztatast terheld addk, jarulékok; 2 135 304 2 135 304 0,45%
Személyi jellegl egyéb kifizetések; 0 0 0,00%
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija; 0 0 0,00%

Utazasi koltség; 0 0 0,00%
Széllaskoltség 0 0 0,00%
Helyi kozlekedés koltségei; 0 0 0,00%
Napidij; 0 0 0,00%

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértGi
szolgaltatas dija

Projektmenedzsmenthez kapcsolddé iroda eszkoz és
immateridlis javak bérleti koltsége;

0

0

0,00%

0,00%

Projektmenedzsmenthez kapcsolédé anyag és kis értékd
eszkozok koltsége;

Altalanos (rezsi) koltség

1501775

3138 840

1501775

3138 840

0,32%

Altalanos vallalat-irdnyitasi koltség

0,00%

Kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége 3138 840 3138 840 0,66%
Kozlizemi szolgaltatasok koltsége; 0 0 0,00%
Altalanos vallalat-iranyitési koltség; 0 0 0,00%
Karbantartas/allagmegovas koltsége 0 0 0,00%
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Koltség (Ft) Koltség-

Koltség kategoria megoszlas
Teljes Elszamolhato (%)

Biztositasi koltség; 0 0 0,00%
Bankszamlanyitas és vezetés koltsége; 0 0 0,00%
Dokumentacids/archivalasi koltség; 0 0 0,00%

‘ OSSZESEN 474 000 000 474 000 000 100,00%

49. tabldzat A projekt teljes kéltségvetése

Az egyes koltségtipusok, ugymint a projekt el6készités, a kozbeszerzési eljdrasok lefolytatdsa,
projektmenedzsment, tajékoztatas és nyilvdnossag biztositdsanak koltsége, valamint a rezsi koltségek
aranya nem haladja meg a Felhivas dltal eldirt, 0sszes elszamolhatd koltségre vetitett maximalis
mértéket. A felhivas 5.7 pontjdban szerepl6 tdblazat mutatja az egyes elszamolhaté koéltségtipusok
vonatkozdsaban a korlatozasokat. A koltségvetés tervezése sordn ezen korlatokat figyelembe vettik,
az alabbi tdblazatban foglaltuk 6ssze a koltségvetésiinkben szerepl6 aranyokat.

Projekt el6készités, tervezés (kivéve
kozbeszerzési eljarasok lefolytatasanak 5% 4,02%

koltsége) 8,5% 6,86%

Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1% 0,40%

Projektmenedzsment 2,5% 2,44%

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5% 0,27%

Rezsi 1% 0,66%

50. tébldzat Szakmai jellegli belsé kéltségvetési korlatok érvényesiilése

Maké Vdros Onkormdnyzatdnak kéltségvetése

Egységar (Ft) ‘ Koltség (Ft)
Koltség kategoria Menny’;
Brutto (db) Teljes
ProjektelGkészités koltségei ‘ 45 572 680
El6zetes tarzulrr)anyok, engedélyezési 19 050 000
dokumentumok koltsége
- (ol . e 19 050
Megvaldsithatdsagi tanulmdny koltsége 15 000 000| 4 050000 000 1| 19050 000
Egyéb sziikséges hattértanulmanyok,
) . P 0 0 0
szakvélemények koltsége
Szlikségletfelmérés,  elGzetes  igényfelmérés,
célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras 0 0 0
koltsége
SzakértGi haldzatépités, szakért6i mihelymunkak 0 0 0
koltsége
Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasanak 0 0 0
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Egységar (Ft) ‘ Koltség (Ft)
Koltség kategéria AFA Menny’;
. Bruttd (db) Teljes
(Ft)

koltsége

Kozbeszerzés koltsége 1905 000
Kozbeszerzési szakérté dija 750 000 202 500| 952 500 2 1905 000
Kozbeszerzési eljaras dija 0 0 0

Beruhazashoz kapcsolddo koltségek

4762 500

Eszkozbeszerzés koltségei 4762 500
e 4762

Bekerdilési érték 3750000 1012500 500 1 4762 500

Immaterialis javak beszerzésének koltsége 0 0 0

Szoftverbeszerzés bekeriilési értéke 0 0 0

Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do

szolgdltatdsok koltségei

21136 610

Képzéshez kapcsolddo koltségek 0
Tananyag fejlesztése, 6sszeallitasa 0 0 0
Tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsolodd
akkreditacios, mindgsitési, értékelési, regisztracios 0 0 0
dijak
Képzés koltsége résztvevénként 0 0 0
Egyéb szakértGi szolgaltatas koltségei 19 866 610
Forditas, tolmacsolas, lektordlas kéltsége 0 0 0
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija 0 0 0
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok,
tanulmanyok készitésének koltsége (ideértve a
. , ) . - , 0 0 0
projekttevékenységek hatékonysaganak és
eredményeinek vizsgalatat)
. e e . e 19 866
Egyéb szakértdi dijak, tandcsadas koltsége 15643 000| 4223610 610 1| 19866610
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok 0
koltségei
Marketingeszk6zok fejlesztése 0 0 0
Rendezvényszervezés, kapcsolddd ellatasi, un.
e ot mle s 0 0 0
,catering” koltségek, reprezentacios koltségek
Egyéb kommunikacids tevékenységek koltségei 0 0 0
K?tellezoen el6irt nyilvanossag biztositasanak 1270 000
koltsége
K.otele'zc’Je,n “me’gva.losnando nyilvdnossag 1000 000 270 000 1270 1 1270 000
biztositasanak koltségei 000
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé bérleti dij 0
0 0 0

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd irodabérleti
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Egységar (Ft) ‘ Kdltség (Ft)

Koltség kategéria AFA Menny’;

. Bruttd (db) Teljes

(Ft)

dij;
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd eszkozok és
. ipe e st 0 0 0
immateridlis javak bérlési koltsége;
Egyéb szolgaltatasi koltségek 0
Biztositékok jogi, kozjegyzGi, bankkoltségei; 0 0 0
Hatosagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek; 0 0 0
Vagyonbiztositas dija; 0 0 0
Kozbeszerzési szakért§ és kozbeszerzési eljaras 0 0 0
koltsége;

Szakmai megvaldsitasban koézrem(ikod6
munkatarsak koltségei

23 660 100

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodd személyi

jelleg(i raforditas 23 660 100
Munkabér; 517 500 0| 517 500 36/ 18 630000
Foglalkoztatast terheld addk, jarulékok; 139 725 0| 139725 36 5030100
Személyi jellegl egyéb kifizetések; 0 0 0
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija; 0 0 0
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoltség, 0
kiktldetési koltség

Utazasi koltség; 0 0 0
Szallaskoltség 0 0 0
Helyi kozlekedés koltségei; 0 0 0
Napidij; 0 0 0

Célcsoport személyi jellegl raforditasa 0
Bértdmogatas koltsége (bér és jarulék); 0 0 0
Munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség- 0 0 0
tadmogatas koltsége (bér és jarulék);

Onfoglalkoztatéva valas tamogatasanak koltsége

(6 havi, minimalbérrel megegyez6 0Osszegl 0 0 0
tdmogatas);

Foglalkozas-egészségligyi és alkalmassagi 0 0 0
vizsgalatok és koltségeinek megtéritése;

Célcsoport utikoltsége 0
Utazasi  koltség: A munkdba  jarashoz,

munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédd utazasi

koltségek beleértve a csoportos személyszallitas 0 0 0

koltségeit is, képzéshez kapcsolédd
(helyi/helykozi) utazasi koltség;
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Koltség kategoria

Egységar (Ft)

AFA
(Ft) *

Brutto

Menny.
(db) *

\ Koltség (Ft)

Teljes

apoldsanak/gondozasanak koltsége;

Projekt menedzsment koltsége

Munkaba jarashoz széllaskoltség; 0 0 0
Célcsoport képzési koltségei 0
Képzéshez kapcsolddo koltség (ideértve a képzés 0 0 0
alkalmassagi vizsgalat koltségét is);

Képzéshez kapcsolodd utazasi, étkezési és szallas 0 0 0
koltség;

Képzés idejére szolé keresetpdtld juttatds

(beleértve a postai Uton torténd kifizetéshez 0 0 0
kapcsolddé koltségeket);

Képzés ideje alatt igénybe vett gyerekfellgyelet

vagy mas hozzatartozo apolasanak/gondozasanak 0 0 0
koltsége;

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci 0
szolgaltatasok koltségei

MunkaerGpiaci  szolgaltatdsok igénybevételével 0 0 0
kapcsolatos koltség;

Szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos utazasi 0 0 0
koltség;

Szolgaltatdshoz kapcsolddo keresetpétlo juttatas; 0 0 0
Szolgaltatas ideje alatt igénybe vett

gyerekfeligyelet vagy mds  hozzatartozd 0 0 0

7 543 800

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa 7 543 800
Munkabér; 165 000 0| 165 000 36/ 5940000
Foglalkoztatast terheld addk, jarulékok; 44 550 0| 44550 36 1 603 800
Személyi jellegl egyéb kifizetések; 0 0 0
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija; 0 0 0
Projektmenedzsmenthez kapcsolddod utikoltség, 0
kiktldetési koltség

Utazasi koltség; 0 0 0
Szallaskoltség 0 0 0
Helyi kozlekedés koltségei; 0 0 0
Napidij; 0 0 0
Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakért6i 0
szolgaltatas dija

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértéi 0 0 0
szolgaltatas dija

Egyéb projektmenedzsment koltség 0
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Egységar (Ft) ‘ Kdltség (Ft)

Koltség kategéria AFA Menny’;

. Bruttd (db) Teljes

(Ft)

Projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda eszkoz 0 0 0
és immaterialis javak bérleti koltsége;
Projektmenedzsmenthez kapcsoldédd anyag és kis
il ol e s 0 0 0
értékd eszkozok koltsége;

‘ Altalanos (rezsi) koltség ‘ 1137 240
Altalanos vallalat-iranyitasi koltség 0
Altalanos vallalat-irdnyitdsi koltség 0 0 0
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 1137 240
K?mr'r\unlkaC|os és postaforgalmi szolgaltatasok 27 000 4590 31590 36 1137 240
koltsége
Kozlizemi szolgaltatasok koltsége; 0 0 0
Altalanos vallalat-iranyitdsi koltség; 0 0 0
Karbantartas/allagmegovas koltsége 0 0 0
Biztositasi koltség; 0 0 0
Bankszamlanyitas és vezetés koltsége; 0 0 0
Dokumentacids/archivalasi koltség; 0 0 0

‘ OSSZESEN ‘ 79 195 250

51. tabldzat Makd Vdros Onkormdnyzatdnak kéltségvetése

Csongrdad Megyei Kormdnyhivatal kéltségvetése

Egységar (Ft) LG
o o Menny. (Ft)
Koltség kategoria *
ARA e | ) Telj
rutté eljes
(Ft) * ’
Projektel6készités koltségei
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési 0
dokumentumok koltsége
Megvaldsithatdsagi tanulmany koltsége 0 0 0
Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, 0 0 0
szakvélemények koltsége
Szlikségletfelmérés, elGzetes igényfelmérés,
célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras 0 0 0
koltsége
Szakértdi haldzatépités, szakértdi miihelymunkak 0 0 0
koltsége
Tarsadalmi partnerek, érintettek bevondsanak 0 0 0
koltsége
Kozbeszerzés koltsége 0
Kozbeszerzési szakérté dija 0 0 0
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Koltség kategoria

Kozbeszerzési eljaras dija

Beruhazashoz kapcsolddo koltségek

Netto *

Egységar (Ft)

AFA
(Ft) *

Brutto

Menny.
(db) *

Koltség
(Ft)

Teljes

4 686 300

Eszkozbeszerzés koltségei 4 241 800
Bekertilési érték 668 000| 180360 848360 5| 4241800
Immaterialis javak beszerzésének koltsége 0 0 444 500
Szoftverbeszerzés bekerilési értéke 70 000 18 900 88900 5| 444500

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok

o 4739 894
koltségei
Képzéshez kapcsolddo koltségek 0
Tananyag fejlesztése, 6sszeallitasa 0 0 0
Tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsoldédo
akkreditacios, minGsitési, értékelési, regisztracids 0 0 0
dijak
Képzés koltsége résztvevénként 0 0 0
Egyéb szakértGi szolgaltatas koltségei 0
Forditas, tolmacsolas, lektordlas kéltsége 0 0 0
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija 0 0 0
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok,
tanulmanyok készitésének koltsége (ideértve a
. ) ) . . ) 0 0 0
projekttevékenységek hatékonysaganak és
eredményeinek vizsgalatat)
Egyéb szakértGi dijak, tanacsadas koltsége 0 0 0
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei 4 739 894
Marketingeszkozok fejlesztése 0 0 0
Rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi, an.
e ot Lare 3732200| 1007 694| 4739894 1| 4739894
,catering” koltségek, reprezentacios koltségek
Egyéb kommunikacids tevékenységek koltségei 0 0 0
Kotelezéen el6irt nyilvanossag biztositasanak 0
koltsége
Kotelez6en megvaldsitandd nyilvanossag
o e o 0 0 0
biztositasanak koltségei
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé bérleti dij 0
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd irodabérleti 0 0 0
dij;
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé eszkozok és
. g et te 0 0 0
immateridlis javak bérlési koltsége;
Egyéb szolgaltatasi koltségek 0
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Koltség

Egységar (Ft)
(T2 o Menny. (Ft)
Koltség kategoria 5
S Telj
(Ft) * rutté eljes

Biztositékok jogi, kozjegyzGi, bankkoltségei; 0 0 0
Hatdsdgi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek; 0 0 0
Vagyonbiztositas dija; 0 0 0

Kozbeszerzési szakért és kozbeszerzési eljaras
koltsége;

Szakmai megvaldsitasban kozrem(ikodé

1
munkatarsak koltségei 47 315 050

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi

jelleg(i raforditas 46315 050
Munkabér; 230 000 0| 230000 150/ 34 500 000
Foglalkoztatast terheld addk, jarulékok; 62 100 0 62 100 150, 9315 000
Személyi jellegl egyéb kifizetések; 16 667 0 16 667 150| 2500 050
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija; 0 0 0
iiz;[;?:tiéns'niefglilfésgitéshoz kapcsolodo utikoltség, 1000 000
Utazasi koltség; 5000 0 5000 200| 1000 000
Szallaskoltség 0 0 0
Helyi kozlekedés koltségei; 0 0 0
Napidij; 0 0 0

Célcsoport tamogatdsanak koltségei

Célcsoport személyi jellegl raforditasa 236 ggi
Bértdmogatas koltsége (bér és jarulék); 132 283 0 132 283 1344 177 ;gg
Munkatapasztalat-szerzést elGsegitd bérkoltseg- 160 000 0 160000 369/ 59 040 000
tamogatas koltsége (bér és jarulék);

Onfoglalkoztatéva valas tdmogatasanak koltsége (6 0 0 0
havi, minimalbérrel megegyez8 6sszegl tdmogatas);

Foglalkozas-egészségligyi és alkalmassagi vizsgalatok 0 0 0
és koltségeinek megtéritése;

Célcsoport utikoltsége 5250 000

Utazasi koltség: A munkaba jarashoz,
munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédo utazasi
koltségek beleértve a csoportos személyszallitas 15 000 0 15 000 350| 5250000
koltségeit is, képzéshez kapcsolddo (helyi/helykozi)
utazasi koltség;

Munkaba jarashoz széllaskoltség; 0 0 0
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Koltség

Egységar (Ft)
(T2 o Menny. (Ft)
Koltség kategoria > 5
Netto * ARA Brutto = Telj
etto (Ft) * rutté eljes
Célcsoport képzési koltségei 47 400 000
Képzéshez kapcsolods koltség (ideértve a képzes 70 000 o/ 70000 335/ 23 450 000
alkalmassagi vizsgalat koltségét is);
K?pzt?shez kapcsolédd utazasi, étkezési és szallas 5000 0 5000 100 500 000
koltség;
Képzés idejére sz6l6 keresetpotld juttatas (beleértve
a postai Uton torténd kifizetéshez kapcsolddd 70 000 0 70 000 335|23 450 000
koltségeket);
Képzés ideje alatt igénybe vett gyerekfelligyelet
vagy mas hozzatartozé dpolasanak/gondozasanak 0 0 0
koltsége;
Celcs?por:c altal ‘|'genlybe'z vett munkaeré-piaci 42 581 795
szolgaltatasok koltségei
Munkaeroplasl sz'olgaltatasok igénybevételével 32741 8840 22441 581 795 141581 795
kapcsolatos koltség; 571
S.z.olg:dltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi 5 000 0 5 000 200 1000 000
koltség;
Szolgéltatdshoz kapcsolodé keresetpdtld juttatas; 0 0 0
Szolgaltatds ideje alatt igénybe vett gyerekfellgyelet
vagy mas hozzatartozé dpolasanak/gondozasanak 0 0 0

koltsége;

Projekt menedzsment koltsége

4 001 759

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa 2 499 984
Munkabér; 54 680 0 54 680 36| 1968480
Foglalkoztatast terheld addk, jarulékok; 14 764 0 14 764 36 531504
Személyi jellegl egyéb kifizetések; 0 0 0
Munkakéri alkalmassagi vizsgélat dija; 0 0 0
Projektmenedzsmenthez kapcsolédé utikoltség, 0
kiktldetési koltség

Utazasi koltség; 0 0 0
Szallaskoltség 0 0 0
Helyi kozlekedés koltségei; 0 0 0
Napidij; 0 0 0
Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértGi 0
szolgaltatas dija

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértGi 0 0 0
szolgaltatas dija

Egyéb projektmenedzsment koltség 1501 775
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Koltség

Egységar (Ft)
(T2 o Menny. (Ft)
Koltség kategoria 5
AR s @) Telj
(Ft) * rutté eljes
Projektmenedzsmenthez kapcsolddé iroda eszkoz és
. lre P 0,00 0 0
immateridlis javak bérleti koltsége;
I?ro!elitmen.(.ed“zsm.(.antr'lez kapcsolédé anyag és kis 236 500 63 855 300 355 5 1501775
értékd eszkozok koltsége;
Altalanos (rezsi) koltség 2 001 600
Altalanos vallalat-iranyitasi koltség 0
Altalanos vallalat-irdnyitdsi koltség 0 0 0
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 2 001 600
K.(.)mr'nunlkauos és postaforgalmi szolgaltatasok 9500 1620 11 120 1801 2001 600
koltsége
Kozlizemi szolgaltatasok koltsége; 0 0 0
Altalanos vallalat-iranyitdsi kéltség; 0 0 0
Karbantartas/allagmegovas koltsége 0 0 0
Biztositasi koltség; 0 0 0
Bankszamlanyitas és vezetés koltsége; 0 0 0
Dokumentacids/archivalasi koltség; 0 0 0
. 394 804
OSSZESEN 250
52. tébldzat Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal kéltségvetése
Likviditasi terv

A Tdmogatd altal biztositott tamogatdsi el6leg biztositja a projekt megfelel§ likviditasat.

A projekt kezdetekor benyujtandd el6legigénylési kérelem alapjan a Tamogatd altal atutalt elbleg

itemezése az aldbbiak szerint alakul:

Id6pont
2017. oktdber

Osszeg

122 428 977 Ft

2017. december

191463 134 Ft

2018. december

160 107 890 Ft

Osszesen

474 000 000 Ft

53. tdbldzat Tamogatd dltal dtutalt eléleg litemezése

A likviditasi tervben a tervezett koltségeket abban a hdnapban tintettiik fel, amikor a

Kedvezményezett részérdl az adott koltség az adott koltségkategdriaban kifizetésre keril a palydzati

dokumentacid részét képezd részletes koltségvetési tabla, valamint a tevékenységek tervezett

itemezése szerint.
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Az egyes sorokban feltlintetett, varhatéan koltségként felmerilé és a Kedvezményezett részérdl

pénziigyileg teljesitett Osszeg Osszesen megegyezik a részletes koltségvetési tablaban az adott

oszlopra

tervezett 0sszeggel.

Ho végi kiadas kumuldltan (Ft): Képletezett celldk, amely a fentiekben feltiintetett varhaté
bevételek és tervezett kiaddsok alapjan szamitddik, a kovetkezék szerint: az el6z6 hoénap
egyenlege és az adott hodnapra tervezett bevételek (tdmogatd altal atutalt elbleg és
tdmogatas) Osszege csokkentve az adott hdnapra tervezett, a Kedvezményezett altal
pénziigyileg teljesitett kiadasokkal: el6z6 hdnap egyenlege + adott hdnapra tervezett
bevételek - adott hdnapra tervezett kiadasok.

Kifizetési igénylés beadva/tervezett beaddsa (Ft): Azokat az Osszegeket tintettuk fel,
amelyeket a Kedvezményezett a Kozrem(kodd Szervezethez kifizetési igénylés
dokumentacid szerint benyujt. A tervezett (temezés Osszhangban van a tervezett
tevékenységek litemezésével.

Adott hénap végéig felhasznalt forras (kumulalt, Ft): Képletezett cella, amely az 6sszes el6z6
honapok kiadasai és a targyhavi kiadasok Osszege. A kiaddsokndl beirt dsszegek alapjan
automatikusan szamitodik.

Adott honap végéig kifizetési kérelemben beadott (kumulalt, Ft): Képletezett cella, amely az
Osszes el6z6 honapok kifizetési igénylései és a targyhavi kifizetési igénylések dsszege. A havi
benyujtott kifizetési igénylések alapjan automatikusan szamitédik.

Rendelkezésre all6 hé végi egyenleg (szallitdi finanszirozas nélkil, kumulalt, Ft):Képletezett
cella, amely az 6sszes el6z6 hénapok kifizetési igénylései és a targyhavi kifizetési igénylések
Osszege. A havi benyujtott kifizetési igénylések alapjan automatikusan szamitédik.

A koltségek mérfoldkovenkénti bontdsat a kovetkezd tablazat tartalmazza:

Mérfoldké

Mérfoldké  elérésének

sorszama

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa

tervezett
datuma

A paktumra vonatkozéan egyuttmiikodés megkezdése a TOP-
5.1.1 intézkedés keretében benyujtott Csongrad megye
projektjével. Paktumszervezet feldllitdsanak megkezdése.
Paktum létrehozasanak megkezdése, relevans szerepl6k
megkeresése és bevonasa. Kozbeszerzések lebonyolitasa.
10/31/2017 | Projektmenedzsment feldllitisa és projektmenedzsment 22307 131 Ft
feladatok ellatasa (1 f6 projektmenedzser Makd Varos
Onkormanyzata és 1 f& projekt asszisztens Csongrad Megyei
Kormdnyhivatal esetében). Kommunikaciés feladatok
elldtdsa (Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditdsardl,
sajtomegjelenések 0sszegydljtése.)

A paktumok fenntarthaté mikodésére is garancidkat nyujtd
paktumot alapité egyluttm(kodési megallapodas aldirdsa és
stratégia megalkotdsa és elfogadasa. Paktumiroda |étrejotte.
12/31/2017 Meg\{al.ésitriat(,’)s,a'gi tanuln,nény (MT) és foglalkoztatasi 44 121 098 Ft
stratégia készitése az elGirt tartalomnak megfelel6en. A
felhivas szerint a 2. Mérféldkéhoéz kapcsoldéddan, a TSZ
megkotésétél szamitott 6 hodnapon belll teljesitend6
adminisztrativ feladatok teljesitése (Szakmai Onéletrajz a
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Mérfoldkd
sorszama

Mérféldké
elérésének
tervezett
datuma

4/30/2018

6/30/2018

10/31/2018

12/31/2018

6/30/2019

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa

projektmenedzsment esetében, szandéknyilatkozat
foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl, lefolytatott
kozbeszerzés(ek) dokumentacidja, a Csongrad Megyei
Onkormanyzat altal kidllitott igazolas a Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési Egyuttmiikodési Programhoz vallé
illeszkedésrdl).

Képzésbe bevonds: 1 f6. Partnerségi rendezvények: 1 db.
Kommunikaciés feladatok ellatasa (Sajtomegjelenések
Osszegyljtése, kommunikacids célra alkalmas
fotédokumentacié készitése). A paktumiroda miikodtetése. A
projektmenedzsment feladatok ellatasa.

8+4 hodnapos bértamogatas plusz munkakiprébalas: 42 f6.
Munkaerdpiaci szolgaltatasok: 35 f6 (ennek keretében
tobbek kozott: egyéni tanacsadds; csoportos tanacsadas;
allaskeresési tanacsadds; palyatanacsadds; pszicholdgiai
tandcsadas; mentoralas, specidlis szolgaltatasokat igényld
tgyfelek részére kulon szolgdltatads). Képzésbe bevonas: 23
f6. Partnerségi rendezvények: 1 db. Egyéb szakértGi
feladatok ellatasa, rendezvényszervezés. Egyéb
kommunikaciés tevékenységek megvaldsitdsa (Befektetés-
0sztonzé kiadvany készitése). Kommunikacios feladatok
elldtdsa (Sajtémegjelenések 0Osszegy(jtése, kommunikacids
célra alkalmas fotodokumentdcio készitése) A paktumiroda
mUkaodtetése. A projektmenedzsment feladatok ellatasa.

8+4 hodnapos bértamogatas plusz munkakiprébalas: 84 f6.
Munkaer@piaci  szolgdltatasok: 69  f6.  Partnerségi
rendezvények: 1 db. Toborzé rendezvény: 1 db. ,A
foglalkoztatasi  paktumok  keretében  munkaerGpiaci
programokban résztvev6k szama” indikator tekintetében a
projekt 50 f6t vallal a 2018.10.31-i id6pontig. Egyéb szakértdi
feladatok ellatasa, rendezvényszervezés. Egyéb
kommunikaciés tevékenységek (Kiadvanyok, informacios
fuzetek készitése, elektronikus megjelenés, tudatossag
novelése, tdjékoztatds, kommunikaciés kampanyok).
Kommunikaciés feladatok ellatasa (Sajtomegjelenések
Osszegyljtése, kommunikacids célra alkalmas
fotédokumentacid készitése) A paktumiroda mikodtetése. A
projektmenedzsment feladatok ellatasa.

Palyavalasztasi napok: 2 db. Partnerségi rendezvények: 3 db.
Toborzé rendezvény: 2 db. Egyéb szakért6i feladatok
elldtdsa, rendezvényszervezés. Egyéb kommunikacids
tevékenységek (Kiadvanyok, informacids fuzetek készitése,
elektronikus megjelenés, tudatossag novelése, tajékoztatas,
kommunikaciés kampdanyok). Kommunikacids feladatok
elldtdsa (Sajtémegjelenések Osszegy(jtése, kommunikacids
célra alkalmas fotodokumentdcio készitése) A paktumiroda
mUkaodtetése. A projektmenedzsment feladatok elldtasa.

Partnerségi rendezvények: 1 db. Egyéb szakért6i feladatok
elldtdsa, rendezvényszervezés. Kommunikaciés feladatok
elldtdsa (Sajtémegjelenések Osszegy(jtése, kommunikacids

47 610 549 Ft

41518 017 Ft

46 905 549 Ft

25946 996 Ft

157 641 336 Ft
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Mérféldké
Mérfoldké  elérésének
sorszama tervezett

datuma

Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa

célra alkalmas fotodokumentdcio készitése) A paktumiroda
mukaodtetése. A projektmenedzsment feladatok ellatasa.

8+4 hodnapos bértamogatas plusz munkakiprobalas: 42 f6.
Képzésbe bevonas megkezdése. Munkaerdpiaci
szolgaltatasok: 35 f6. Partnerségi rendezvények: 1 db

Egyéb szakért6i feladatok ellatdsa, rendezvényszervezés.
Egyéb  kommunikacidos  tevékenységek  (Kiadvanyok,
informacids fluzetek készitése, elektronikus megjelenés,
tudatossag novelése, tajékoztatas, kommunikacids
kampanyok). Kommunikacids feladatok ellatasa
(Sajtomegjelenések Osszegyljtése, kommunikacios célra
alkalmas fotédokumentdcio készitése) A paktumiroda
mukaodtetése. A projektmenedzsment feladatok ellatasa.

8. 12/31/2019 59051 118 Ft

Egyéb szakért6i feladatok ellatasa, rendezvényszervezés.
Kommunikaciés feladatok ellatasa (Sajtomegjelenések
Osszegyljtése, kommunikacids célra alkalmas
fotédokumentacié készitése, tobb mint 50 f6 részvételével
megtartott  sajtényilvdnos  linnepélyes  projektatado
9. 6/30/2020 rendezvény szervezése, sajtokozlemény kikildése a projekt 28 898 205 Ft
zarasarol, TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolodd
tartalommal, ,D" tipusi emlékeztet6 tabla 2 db) A
paktumiroda mikodtetése, a paktum mingsitési eljarasanak
befejezése. A projektmenedzsment feladatok ellatasa. Zaro
kifizetési kérelem benyujtasa.

54. téblazat Kéltségek mérféldkévenkénti bontdsa

A kovetkezd tablazatokban mutatjuk be a likviditasi tervet a projekt Osszességére vonatkozdan,
illetve partnerek szerinti bontasban.
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Tervezett fejlesztés kéltséghatékonysdga

A projekt koltségvetése a pdlyazati felhivas elGirasainak megfelel6en keriilt 6sszedllitasra. A
konzorciumi tagok a projekt keretén belill egymdastdl anyagot, darut, szolgaltatast, eszkozt,
immaterialis javakat nem vdasdrolnak. A koltségvetést a piaci drakhoz és az Utmutaté a
megvaldsithatdsdgi tanulmany elkészitéséhez és a Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek
maximalisan elszamolhatd egységarainak a meghatdrozdsaval dokumentumokhoz igazoddan, redlis
és takarékos modon terveztik.

A felhivas el6irja (5.6 Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei e) pontja), hogy a projekt 6sszkoltségének
legalabb 70 szdzalékat kozvetlen munkaeré-piaci fejlesztést eredményezd és a célcsoporthoz kdthetd
tevékenységre kell forditani, azzal, hogy a célcsoport esetében az egy f6ére jutd valamennyi
szolgaltatas (beleértve a képzési, bér- és jarulék-tamogatast, utazasi koltségtéritést, egyéb
szolgaltatasok, beruhazasok koltségeit) 0sszege nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot. Ezen
elGirdsokat is figyelembe vettiik a tervezéskor. Az 1. f6tevékenység a Foglalkoztatdsi megdllapodasok
(paktumok) programrészéhez kapcsolodd tevékenységek a koltségek 16,7%-at teszik ki, mig a 2.
fétevékenységhez a MunkaerGpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolddd programrészhez tartozd koltségek a koltségvetés 83,29%-at teszik ki. A foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvev6k szdma: 307 f6, egy f6re jutd
raforditds: 1 196 695 Ft. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk szama: 168 6, egy fére
jutd raforditds: 2 186 818 Ft.

A mintakoltségvetés egységarai szerint a célcsoport képzési koltsége legfeljebb 990 000 Ft/f6 lehet. A
projektiink esetében a képzési tevékenység raforditdsa: 47 400 000 Ft. A foglalkoztatasi paktumok
keretében képzésbe vontak szama: 67 f6. igy az egy f6re jutd raforditds: 707 463 Ft.

A vallalt indikatorok biztonsaggal megvaldsithatok.

A tervezett koltségek egyértelmlien kapcsolédnak a projekt tevékenységeihez és megfeleld
indoklassal vannak alatamasztva.

Egyes koltségvetési sorok indoklasat az alabbi tablazat tartalmazza.
Maké Vdros Onkormdnyzatdnak kéltségvetése

Koltség kategoria Osszeit()b HUEEo Koltség indoklasa

Megvaldsithatdsagi tanulmany készitése, a
felhivasban elGirtak szerint.

Megvaldsithatdsagi tanulmdny koltsége 19 050 000

Kozbeszerzési szakérté dija 1905 000 Kozbeszerzési szakérté dija, 2 eljaras lefolytatasa

Paktumiroda és szakmai megvaldsitok targyi
eszkozei eszkozlista szerint: batorok (targyaldasztal,
Eszkdzbeszerzés 4762 500 iréasztal, székek, szamitdgépek/laptopok,
fényképezd6gép, multifunkcids késziilék, projektor,
nyomtatd, mobiltelefon)

Egyéb szakértdi dijak, tandcsadas 19866 610 | A projekt megvaldsitasa érdekében felmerils egyéb




koltsége

szakértdi dijak, tanacsadas koltsége

Kotelez6en megvaldsitando

Kommunikacids terv készitése, weboldal
|étrehozdsa, Sajtokozlemény kikildése a projekt
inditasardl, C tabla 2 db, kommunikacids célra
alkalmas fotddokumentacio készitése, tdbb mint 50
f6 részvételével megtartott sajtonyilvanos

koltsége

" e e o 1270000 . , A . .

nyilvanossag biztositasanak koltségei Unnepélyes projektatadod rendezvény szervezése,
sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl,
Sajtomegjelenések osszegyljtése, TERKEPTER
feltoltése a projekthez kapcsolddé tartalommal, D"
tipusu emlékeztetd tabla 2 db.
Paktumirodaban 1 f6 partnerségi koordinator
alkalmazasa havi 300 000 Ft bruttd béren

Szakmai megvalésitasban kozrem(ikodé munll<aszerz(5déssel .(.kinev’ezéf,sel):heti 40 f’)ra'ban’,’

munkatarsak koltségei - Munkabeér; 18 630000 |36 honapon keresztiil tovabba 1 f§ szakmai vezetd

’ alkalmazasa havi 300 000 Ft bruttd béren

munkaszerz&déssel (kinevezéssel), heti 29 draban,
36 honapon keresztil

Szakmal’megvanlostcasl.aan kozremuko’do Paktumiroddban 1 f6 partnerségi koordinator és 1

munkatarsak koltségei - Foglalkoztatdst 5030 100 L . P o

P, f6 szakmai vezet6 bérének jaruléka.

terhel6 addk, jarulékok;
1 f6 projektmenedzser alkalmazéasa 36 hdnapra, 300

Projektmenedzsment személyi jellegi 5 940 000 000 Ft/ho, heti 11 éraban, 1 f6 pénziigyi vezetd

raforditasa - Munkabér; alkalmazasa 36 hdnapra, 300 000 Ft/hd, heti 11
oraban

Projektmenedzsment személyi jellegi . . . e «

raforditasa - Foglalkoztatast terheld 1603 800 ! fo’pron.elftmfenedzser és 116 pénzligyi vezetd

e s bérének jaruléka

adok, jarulékok;

Altalanos rezsi koltség - Kommunikacios Havi 17.000 Ft-os telefonkoltség és havi 10.000 Ft-

és postaforgalmi szolgdltatasok 1137240 os postakoltség (ez utdbbi AFA mentes) 36 hénapos

idGtartamra.

[Bsszeseny T [ aesrasol ) [

58. tabldzat Makd Vdros Onkormdnyzatdnak kéltségvetése

Csongrad Megyei Kormdnyhivatal kéltségvetése

Koltség kategoria

Koltség indoklasa

Eszkozbeszerzés koltsége -

Szakmai megvaldsitdk napi munkavégzéséhez

kozrem(ikodé munkatarsak

R 4241 800 o . ,
Bekertilési érték szlikséges eszkozok beszerzése.
Immaterialis javak - Szakmai megvaldsitdk napi munkavégzéséhez

., s 444 500 .

Szoftverbeszerzés bekertlési értéke szoftver beszerzése.
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodé szolgéltatasok - A paktumtagok és a térségi szereplék
Marketing kommunikaciés Osszefogdsa érdekében sziikséges rendezvények
szolgaltatasok: 4739 894 szervezés: 2 db palyavalasztasi nap; 8 db
Rendezvényszervezés, kapcsolodd partnerségi rendezvény; 3 db toborzé
ellatasi, un. ,catering” koltségek, rendezvény
reprezentacios koltségek
Szakmai megvaldsitasban 34 500 000 5 6 (5f6x30 ho) szakmai megvalsito

bérkoltsége atlagosan 230.000 Ft bér
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koltségei - személyi jellegl
raforditas: Munkabér;

Szakmai megvaldsitasban
koézrem(kdodd munkatarsak

koltségei - személyi jellegl 9 315 000 Fenti sor jarulékai.
raforditds: Foglalkoztatast terhel6
adok, jarulékok;
Szakmai megvaldsitasban
kozrem(kddd munkatdrsak
koltségei - személyi jelleg 2500 050 zo%(tht/ho rzsébetutalvany, jarulékokkal
raforditas: Személyi jellegli egyéb gyutt.
kifizetések;
Szakmai megvaldsitasban
koézrem(ikdodd munkatarsak 1 000 000 Munkatarsak utikoltsége dsszesen.
koltségei - Utazasi koltség;
Célcsoport tamogatdsanak koltségei
- célcsoport személyi jelleg(i 177 788 352 Bértamogatas 168 f6 célcsoport tag részére 8
raforditdsai: Bértamogatas koltsége hénapra atlagosan br. 132 283 Ft/f6/ho.
(bér és jarulék);
Cellcsoport tamog?ta_s.anak !foltsegel Munkatapasztalat szerzés céljabdl bérkoltség
- celesoport szemely jellegl tdmogatas 123 f6 célcsoport tag részére
raforditdsai: Munkatapasztalat- 59 040 000 , & . P ; g
, g atlagosan 3 honapra br. 160.000 Ft/f6/hé
szerzést elGsegit6 bérkoltség- 4tlacksltséegel
tamogatas koltsége (bér és jarulék); gkoltseggel.
Célcsoport Utazasi koltsége: A
munkdba jarashoz,
munkatapasztalat-szerzéshez
kapc§olodo utazasi koltsegek 5250 000 Célcsoport utazasi koltsége.
beleértve a csoportos
személyszallitas koltségeit is,
képzéshez kapcsolodd
(helyi/helykozi) utazasi koltség;
Ezlcfgsizr: ::pzfsllék(f;tizlg;g Tanfolyami dij 67 f6 részére atlagosan 5 hénapos
(idZértve a kép J&s alkalmasség i 23 450 000 futamiddre, tanfolyami dij atlagosan 70.000
ceertve 8 Kepzes ¢ & Ft/f6/h6 23 450 000 Ft.
vizsgalat koltségét is);
Celcsoport képzési koltsege: 100 £8 részére Gtikdltség térités 5 000 Ft
Képzéshez kapcsolddd utazasi, 500 000 , s ..
. e la e s atlagkoltséggel 6sszesen 500 000 Ft
étkezési és szallas koltség;
Célcsoport képzési koltsége: Képzés
idejére sz0l6 keresetpdtld juttatas Képzésben résztvevék kozil 67 f6 részére 5
(beleértve a postai Uton torténd 23 450 000 honapos id6tartamra keresetpotlé juttatds
kifizetéshez kapcsolddd atlagosan 70.000 Ft/f6/ho.
koltségeket);
A 30/2000 (IX.15) GM rendelet 4 §-nak megfelel
Célcsoport altal igénybe vett munkaerGé-piaci szolgaltatasok biztositasa a
munkaeré-piaci szolgéltatasok célcsoport szdmdra: A munka-, palya-,
kéltségei: Munkaerdpiaci 41581 795 allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi)

szolgdltatdsok igénybevételével
kapcsolatos koltség;

foglalkoztatasi tandcsadas szolgaltatas
a) a munkatanacsadast,
b) a palyatanacsadast,
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c) az allaskeresési tanacsadast,
d) a rehabilitacios tanacsadast, tovabba

e) az a) -d) pont alatti tanacsadd
tevékenységhez, valamint a munkaerdpiaci
képzéshez kapcsolddo pszicholdgiai tanacsadast,
tovabba

f) helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadast
foglalja magaban.

Célcsoport altal igénybe vett
munkaeré-piaci szolgaltatasok
koltségei: Szolgaltatas 1 000 000
igénybevételével kapcsolatos
utazasi koltség;

Célcsoport utazasi koltsége 200 alkalommal
atlagosan 5.000 Ft értékben.

Projektmenedzsment személyi 1968 480 1 f6 projektasszisztens alkalmazasa, 36 honapra,
jellegl raforditasa - Munkabér; heti 10 6raban, 218.720 Ft/hé bruttd bérrel.

Projektmenedzsment személyi
jellegl raforditasa - Foglalkoztatdst 531 504 1 f6 projektasszisztens bérének jarulékai.
terhel6 addk, jarulékok;

Projektmenedzsmenthez Projektmenedzsment tagok részére félévente
kapcsolddd anyag és kis értékd 1501775 (6sszesen 5 alkalommal) dtlagosan 236.500 Ft
eszkozok koltsége; beszerzés anyagheszerzés.

Altalanos (rezsi) koltség: Telefonkoltség atlagosan 36 hdnapra 6000
Kommunikacios és postaforgalmi 2 001 600 Ft/h6/f6 + postakoltség 3500 Ft/ho/f6 (5 fére
szolgdltatdsok koltsége szamolva).

59. tébldzat Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal kéltségvetése

A projekt miikodése méretgazdasadgos, a projekt és a partnerség koltséghatékonyan m(ikodik, a
projektszervezet és a paktumiroda kialakitdsdanal egyarant figyelembe vettiik a hatékony és
gazdasagos mikodés elveit. A projektben feladatot vallalt szerepl6k feladatai, hataskorei pontosan
tisztazottak, személyik nélktlozhetetlen a megvaldsitas sikere érdekében.

4.1.5. Kockazatelemazés

Jelen fejezet azokat a legfontosabb kockazati tényez6ket tekinti at, amelyekkel a projekt
megvaldsitdsa sordn, illetve az ezt kdvet6 fenntartdsi id6szak alatt a projekt megvaldsitdinak szembe
kell néznie, valamint meghatdrozza azokat a mddszereket, amelyek alkalmazasaval az azonositott
kockazatok kezelhet6ek.

Altalanossagban kockdzatnak tekintiink barmely olyan tényez6t, amelynek kimenetele bizonytalan és
valamilyen értelemben, mértékben veszélyezteti a feladat végrehajtdsdnak sikerét. A kockazatkezelés
a feladat végrehajtasaval pdrhuzamosan, egyidejlileg torténik, a végrehajtasban résztvevék
kiilonboz6 szintjein, de a feladattdl elvalaszthatatlanul, a végrehajtds szerves részeként.

Ezen fejezet a projektszintli kockazatok bemutatdsa mellett megbecsili a bekovetkezés
valdszinlségét és hatdsanak mértékét, valamint minden egyes kockdzat esetében meghatdrozza a
kockazatkezelési intézkedéseket is.
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A kockazatokat az aldbbi csoportokba kertltek besoroldsra:
a) pénzigyi kockazatok

b) megvaldsithatosagi és fenntartasi kockazatok (szakmai kockazatok, intézményi kockazatok,
tarsadalmi kockazatok, jogi kockazatok, abszorpcids kockazatok)

c) Pénzigyi kockazatok elemzése

A pénziigyi kockazatok elemzése soran vizsgalni szlikséges, hogy a projekt végrehajtasahoz
szlikséges pénzlgyi er6forrdsok rendelkezésre allnak-e a projekt teljes idétartama alatt, a
projekt pénziigyi és szakmai Utemezésének 6sszhangja megalapozott-e, rendelkezésre dll-e
olyan mértékl elbleg, illetve sajat forras, amely a likviditast biztositja, a fenntartasi
koltségek biztositottak-e.

A lehivott el6legek (el6leglehivas Utemezése a likviditasi tervben kerilt bemutatasra)
biztositjdk a projektmegvaldsitdshoz szilkséges forrdst a tamogatdsi kérelem teljes
id6tartama alatt. A konzorcium szdmol az utdfinanszirozds tényével, am a tdmogatasi
el6legek igénylése kdvetkeztében a pénziigyi forrdsok idébeni eltoléddsa nem merdil fel. A
projekt tdmogatdsi aranya nem teszi szlikségessé sajat forras biztositdsat. Amint azt a
likviditasi terv bemutatja, rendelkezésre all olyan mérték( el6leg, amely a likviditdst
hosszabb tavon biztositja. A fenntartasi koltségek biztositottak.

A kockazatokat és kezelésiik mddjat az aldbbi tablazatban foglaltuk 6ssze.

Pénzligyi kockazatok

A projekt pénzaramldsanak, a kifizetések tervezésével

Likviditasi gondok 3 8 . , , . .

biztosithato a folyamatos finanszirozas

A projekt tervezése soran a megfelel6 pénzigyi
Nem helytallé szakemberek bevonasa, a piaci arak alapos ismerete,
koltségtervezés, 3 8 figyelembe vétele. A megvaldsitds soran a koltségvetési
koltségek tullépése sorokon belll koriltekinté, szakmailag megalapozott

szerz6désmodositas.

A kedvezményezettek a pénziigyi elszamolasokat idében,
kell6 szakértelemmel elkészitik, a forraslehivas idGben
5 6 megtorténik. Folyamatos egytttm(kodés, informdacidcsere
a menedzsment szervezeten bellil. Amennyiben sziikséges
valtozasbejelentéssel a likviditasi terv mddositasa.

Pénzligyi finanszirozas
id6beni csuszasa

Jogszabalyok figyelemmel kovetése. Szlkség esetén
koltségdatcsoportositassal, valtozasbejelentéssel, TSZ
modositassal a valtozdasok kezelése. Tartalékot s
terveztlink ezen okbdl.

Jogszabaly valtozas
miatt valtoztatni kell a 5 2
koltségvetésen

A Paktum mikodése soran a tdamogatds nélkili id6szakra
6 4 valo felkészilés, a finanszirozas biztositasa mas projektek
révén.

Fenntartasi koltségek
nem biztositottak

60. tabldazat Pénziigyi kockdzatok

d) Megvaldsithatdsagi és fenntarthatosagi kockazatok
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Kockazat

Szakmai kockazatok

Célcsoport

Valészin(iség

Hatas

Kockazat kezelésének madja

El6zetesen a célcsoport igényfelmérése megtortént,

nem hasznosulnak

Intézményi kockazatok

, , ennek figyelembevételével dllitottuk  Gssze a
érdektelensége, 3 8 . P . ,
. . projektelemeket. Megfeleld, célzott toborzas,
motivalatlansaga e -
kommunikacios eszkdzok
Képzéseken a . e , i
'p Alapos igényfelmérés tortént, célcsoport kozvetlen
célcsoport 5 8 , . X e
L csatornakon keresztiil valé megszdlitasa
lemorzsolédasa
Alacsony hatékonysagu 5 6 Kommunikacidés célok és eszkozok felilvizsgalata,
kommunikacié célcsoporthoz valé igazitas.
Indikatorok atgondolt tervezése, szakmai programok
- tervezésekor figyelembe vettik az indikatorok
Indikatorok nem . yoi _
. 8 4 teljesithet8ségét. Indikatorok folyamatos
teljesitése L . .
nyomonkdvetése a menedzsment altal. Amennyiben
sziikséges indikatorok médositasa, valtozasbejelentés.
e gL Alapos tervezés zajlott, Uitemezés folyamatos frissitése a
Megvaldsitas id6beni s p - .
Iy 4 6 megvaldsitds soran, monitoring, tapasztalt szakmai
csuszdsa p
vezet6
A projekt megvaldsitasa sordn kialakitandd széleskord
partnerség megteremti a fenntarthaté egyuttmikodés
Fenntartas sordn a alapjait. A fenntartasi id6szakban a konzorciumi tagok a
projekt eredményei 4 6 megszerzett tapasztalatokat, j6 gyakorlatokat beépitik a

tovabbi tevékenységeikbe, a |étrejott
egylttm(ikodéseket, kapcsolatokat, szolgaltatasokat
tovabbra is fenn kivanjak tartani, m(ikodtetni.

kompetenciai, human
kapacitasa nem

Konzorciumon beldl 3 3 Rendszeres projektértekezletek, menedzsment
egylttm(ikodés hianya biztositja a tajékoztatast, informaciéaramlast.
A Paktum tagsidga alapos elemzés alapjan kerdlt
it Gkeds kivalasztasra, a résztvevd partnerekkel szoros
Egyuttmllj(kols flik egylttm(ikodés alakult ki korabban is. Az alaposan
partnere (ik._(;n, Iktus 3 7 kidolgozott konzorciumi megdllapodas, az SZMSZ is
az e’gyuttmu odes csokkentik ennek veszélyeit.
soran
Menedzsment biztositja a tajékoztatast,
informaciéaramlast.
A Paktum A megfelel§ tapasztalatu, képzettségli munkaszervezet
munkaszervezetének 4 7 munkatarsainak kivalasztasa; a feladatok, elvarasok

pontos rogzitése.
Amennyiben szikséges Uj munkatarsak felvétele, kilsé
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Kockazat Valészin(iség Hatdas Kockazat kezelésének mddja

elégséges a projekt szakértelem bevonasa.
megvaldsitasahoz

A fenntartas A fenntartds szervezete az Onkormanyzat altal
szervezete nem 4 7 biztositott, amennyiben nem lenne megfelel§ Uj
biztositott megfelel6en munkatars felvétele sziikséges.

Tarsadalmi kockazatok

El6zetesen a igényfelmérés megtortént, ennek
figyelembevételével allitottuk 6ssze a projektelemeket.
Megfeleld, célzott kommunikacids eszkozok,
tajékoztatas, programok népszerdsitése.

Tarsadalom elutasitja a
projekt értékeit,
hasznossagat

Jogi kockazatok

Megvaldsitast érinté
jogszabalyok 4 7
megvaltozdsa

Valtozasok figyelemmel kisérése a menedzsment 4altal.
Amennyiben sziikséges valtozasbejelentés benyujtasa.

Valtozasok figyelemmel kisérése a menedzsment 4altal.
Az esetleges Uj stratégiak célkit(izéseit lehet6ség szerint
4 6 érvényesiteni kell a projektben egyeztetve ezt a
tdmogatdval és a partnerekkel. Amennyiben sziikséges
véltozasbejelentés benyujtasa.

Szakmai irdnyelvek,
stratégiak valtozasa

Képzett, gyakorlott kozbeszerzé alkalmazasa.
Koézbeszerzés csuszasa 4 7 Amennyiben  szlikséges  projekt  temezésének
attervezése.

Abszorpcids kockazatok

Parhuzamosan futd

tdmogatasi kérelmek 3 5 A Tdmogatasi kérelmek gondos, elérelato tervezése.
menedzselési A megfelel6 human eréforras biztositasa.
kockazatai

61. tdbldzat Megvaldsithatdsdgi és fenntarthatdsdgi kockdzatok

4.1.6. Fenntartas

A palydzat megvaldsitdsanak semmilyen jogszabdlyi, ill. szakmai szempontbdl felmerilé akadalyozd
tényez6i nem ismertek. Ezen ismeretlen akadalyozé tényez6k megolddsdra nem keriltek
betervezésre intézkedések.

Konzorciumunk vallalja, hogy a projekt megvaldsitas befejezésétél szamitott 5 évig a projekt megfelel
a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.
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A konzorcium eleget tesz a fenntartasi kotelezettségnek: a bértdmogatdsra vonatkozdéan a projekt
megvaldsitodi érvényesitik a tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettségre vonatkozd feltételeket, vallaljak az
adatszolgaltatast (fenntartasi jelentések és eseti jelentések készitését) tovabba a dokumentdcid

elkilonitett 6rzését.

Maké Véros Onkormanyzata a projektet fenn kivanja tartani a projekt befejezését kdvetSen is. A
fenntartas szervezeti kereteit Makd Véros Onkormdnyzata a koltségvetésében biztositja. A projekt
fenntartdsahoz sziikséges, tapasztalt emberi er6forrasok rendelkezésre dllnak, a felel6s személyek
Mako Varos Onkorményzata valasztott tisztségviseldi.

A jelen Paktum projekt keretében a Foglalkoztatdsi Férum és a Paktumszervezet egyik f6 célja, hogy a
projektmegvaldsitds idGszaka alatt ezen tevékenységek folytatdsdra vonatkozd hosszabb tavu
szervezeti és finanszirozasi elképzelését megfogalmazza. A projekt megvaldsitasa sordn kialakitando
széleskor(i partnerség megteremti a fenntarthatd egytttm(ikodés alapjait. A fenntartdsi idészakban a
projekt eredményeit oly mdédon kivdnjadk a konzorciumi tagok hasznositani, hogy a megszerzett
tapasztalatokat, jo gyakorlatokat beépitik a tovabbi tevékenységeikbe, a létrejott
egylttmikodéseket, kapcsolatokat, szolgaltatasokat tovdbbra is fenn kivanjak tartani, mikodtetni.

A fenntartasi id6szakban a kovetkez6 projekt eredményeket kivanjuk hasznositani, tovabb vinni:

e tovabbi forrasok felkutatdsa a terilet gazdasagi és foglalkoztatdsi fejlesztése érdekében;

o folyamatos kommunikacié a varos foglalkoztatasat-, gazdasagi fejl6dését meghatarozo,
tenni akardssal rendelkezd vallalkozdsokkal, civil szervezetekkel, érdekképviseleti
szervezetekkel;

e ¢érintett szervezetek kozotti hatékony kommunikacioé-, informdcidé dtadds 6sztonzése, a helyi
beszallitd- megrendel§ kapcsolat kiépitése és fejlesztése;

e palydzati forrdsokrdl, tdmogatasi lehetdségekrél folyamatos, naprakész, értheté formaju
tdjékoztatas, és ezekkel a befektetés 6sztonzés segitése;

e varos fejlesztését szolgdld elképzelések megosztasa;

e jo6 gyakorlatok elterjesztése.
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4., Reszletes cselekvési terv

42,1, Axelokeszitésének s megvalositasanak részletes feladatai és iitemezése
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Tevékenyseg
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Paktum Iranyito  Csoport megalakitdsa, | MV
megallapoddsok alairisa 0

Paktum dokumentcio elkészitése (SZMSZ, | MV
Csatlakozdsi Nyilatkozat, Munkaterv); 0

Foglalkoztatdsi ~ Forum  megalakitdsa, | MV
megallapodsok alairsa; 0

Szakértdi haldzatépités

Tarsadalmi partnerek, érintettek bevondsa

Megyalsithatdsagi Tanulmany elkészitése

Foglalkoztatdsi Stratégia elkészitése

Kozbeszerzések

Kazbeszerzések lebonyolitasa

Beruhazds

Eszkdzbeszerzések lebonyolitdsa

Eszkdzbeszerzések lebonyolitdsa MK
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Szoftverbeszerzés lebonyolitdsa

Megvalositas

Foglalkoztatasi Forum és Iranyitd Csoport milkodtetése

Munkaterv kesaftése s felivizsgalata

Foglakortatasi  Forum  talalkozok | MV
lebonyolitisa 0

Paktum  Iranyito  Cooport  {lések | MV
Iebonyolitasa

Menedzsmentszervezet mikddtetése

A projektmenedzsment tagok ellatjdk a | "
projekthez kapesolddo feladataikat

XX X X X x x X £ X X x x X X X X

Munkaerc-piaci szolgaltatasok biztositasa

C
Szolgattatds nydjtds a célesoportba bevont
stemélyek szamara H

XX x x x X x x X X X XX X X x x x X X X X X

Képzések lebonyolitasa 0 IR X8 R X ) X X 8 B

Szakmai megualsitds értékelése

Kepzések megvaldsitasa
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Indikatorok nyomonkdvetése

N
MK

£ X X X X X X XX x X X x x x X XX xxXx XX XxxxXxxXxX

Szakmai megualsitds értékelése
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Partnerségi rendezvények lebonyolitasa

XIIIX

Toborz rendezvények lebonyolitdsa

N
MK

Palyavalasztasi nap lebonyolitasa

Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasa

Honlap kialakitasa és milkddtetése

N

IIX

XX X X X X xx XX xxxxxXxxxXxXxXxXxXxxXxXxXiXxxxxiXxxxX

M
5

Kommunikacios terv keszitése

v
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2db ,C" tipust tabla elkészitése, és a W
projekt megvaldsulasanak a helyszinén vald i
elhelyezése

Sajtokazlemény  kikildése a  projekt MV
inditisard 0

Kommunikicios ~ celra alkalmas
fotodokumentacio elkészitése

Sajtonyilvanos ~ Ginnepélyes  projektatadd | MV
rendezvény szervezése 0

Sajtckozlemény likildése a  projekt W
drdsdrdl s sajtémegjelenéseké
Osszegyitése

TERKEPTER  feltdltése a  projelther | MV
kapcsolddd tartalommal 0

2db 0" tipusi tabla elkészitése, € a W
projekt megvaldsulasanak a helyszinén vald b
elhelyezése

62. tablazat Az elokeszitésének és megvaldsitdsanak részletes feladatai € (temezése
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4.2.2. Az el6készitésének és megvaldsitasanak részletes feladatai és

liitemezése
Elékészités

e Projektmenedzsment szervezet feldllitasa

A Projektmenedzsment szervezet megalakitdsa a  menedzsment feladatok
meghatdrozasaval indult, majd kialakitdsra kerllt a menedzsment szervezet m(ikodési
alapjainak lefektetése. A menedzsment tagok kivalasztasa utan a szerz6déskotések keriltek
lebonyolitasra.

Megvaldsitasi id6szak: 2017. julius-oktdber hdnapok

e Paktumiroda kialakitasa
A Paktumiroda tevékenységeinek és feladatainak meghatdrozasa;
Az Irodaba jelentkez6k meghallgatdsa és az Iroda munkatdrs kivalasztasa;
Szerz6déskotés az iroda munkatarsaval és munkakori leiras elkészitése;
Paktumiroda technikai igényeinek meghatdrozasa;
Megvaldsitasi id6szak: 2017. julius-oktdber hdnapok

e Paktum szervezet kialakitasa
Irdnyitd Csoport megalakitdsa, megdllapodasok alairasa;
Paktum dokumentacio elkészitése (SZMSZ, Csatlakozasi Nyilatkozat, Munkaterv);
Foglalkoztatasi Forum megalakitasa, megallapoddsok aldirasa;
SzakértGi haldzatépitési feladatok ellatasa;
Tarsadalmi partnerek bevonasa.
Megvaldsitasi id6szak: 2017. julius-november hénapok

o El6zetes tanulmanyok, hattértanulmdanyok elkészitése
Megvaldsithatdsagi Tanulmany és Foglalkoztatasi Stratégia, Akcidterv elkészitése
Megvaldsitasi id6szak: 2017. julius-november hénapok

o Kozbeszerzések lebonyolitasa
Kozbeszerzési terv elkészitése, kozbeszerzés kiirdsa, lebonyolitasa
Megvaldsitasi id6szak: 2017. julius-november hénapok

e Beruhazasok
Eszkozbeszerzések és szoftverbeszerzések lebonyolitasa

Megvaldsitasi id6szak: 2017. julius-oktdber hdnapok

Megvalésitds

o Foglalkoztatdsi Forum és Irdnyité Csoport miikodtetése



Munkaterv készitése és felllvizsgalata: a Munkaterv elkészitésének hatarideje: 2017.
november 30. A Munkaterv minden év janudr hénapjaban felllvizsgdlatra, frissitésre kerdl.

Foglalkoztatasi Forum taldlkozék lebonyolitasa:
2017. december hénap

2018. majus hénap

2018. oktéber honap

2019. majus hénap

2019. oktéber hénap

2020. majus hénap

Paktum Iranyité Csoport tlések lebonyolitasa
2017. december hénap

2018. majus hénap

2018. oktéber hénap

2019. majus hénap

2019. oktéber hénap

2020. majus hénap

Az Irdnyité Csoport rendkiviili 6sszehivasa barmikor kezdeményezhetd.

Menedzsment Szervezet miikodtetése

A Menedzsment Szervezet miikodtetése a projekt ideje alatt folyamatos. Feldllitasa: 2017.
oktdber 31-ig

Munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasa

Bértamogatas 168 f6 célcsoport tag részére 8 honapra atlagosan bruttd 132 283 Ft/f6/hé.

Munkatapasztalat szerzés céljdbdl bérkoltség tamogatds 123 f6 célcsoport tag részére,
atlagosan 3 hénapra brutté 160.000 Ft/f6/hé atlagkoltséggel.

Képzések megvaldsitdsa

67 f6 részére tanfolyam atlagosan 5 hdnapos futamidére.
Résztvevbk részére utikoltség és keresetpdtld juttatds biztositdsa.
Tadmogatasok megvaldsitdsa

A Projekt ideje alatt a Paktum Iroda mikodtetése folyamatos.
A Partnerségi rendezvények lebonyolitasanak id6pontjai:
2017. oktdber

2017. december

2018. aprilis

2018. junius

2018. augusztus

2018. szeptember
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2018. oktdber

2019. aprilis

A Toborzé rendezvények lebonyolitasanak id6pontjai:
2018. oktéber 31-ig 1 alkalommal

2018. december 31-ig 2 alkalommal

A Pdlyavalasztasi Napok lebonyolitasanak id6pontja:

2018. december 31-ig 2 alkalommal

o Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasa

A projekt Tdmogatdsi Szerz8désének alairasat kovetéen a konzorciumi partnereknél ,C”
tipusu tabla kihelyezése

Kommunikacids Terv készitése; hatarid6: 2017. oktdber 31.

Honlap kialakitasa és m(ikodtetése. A kialakitas hatdrideje: 2017. oktéber 31., a m(ikddtetés
a projekt zarasaig folyamatos.

A projekt inditasardl sajtokdzlemény kikildése. Hataridd: 2017. oktdber 31.
Sajtémegjelenések gy(ijtése: a projekt ideje alatt folyamatos

Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentdacid készitése: a projekt ideje alatt minden
eseményen készllnek j6 minGségl fényképek, melyek a projekt zdrdsakor rendszerezve
mentésre-, valamint a TERKEPTERBE feltoltésre kertilnek.

A projekt zardsakor Unnepélyes projektatadd rendezvény szervezése, valamint zard
sajtkozlemény kikildése.

A projekt zarasat kovetéen 2 db ,D” tipusu tabla kihelyezése a konzorcium tagjainal.
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5. A nyilvanossag biztositasa, kommunikacios
tevékenység

A tdmogatdsi kérelem keretében megvaldsulé kommunikdcios tevékenység célja, hogy a
tamogatdsi kérelmet és annak eredményeit minél tébben megismerjék, a kommunikdcios eszk6z6k
segitségével a tdmogatdst igénylé minél szélesebb kéri tdjékoztatdst nyujtson a szakmai
nyilvdnossdg, a déntéshozok és a célcsoportok szamdra a megvaldsult fejlesztésekrél, és arrdl a
tényrél, hogy EU tamogatdsbdl valdsult meg a tadmogatdsi kérelem.

5.1. A kommunikacids tevékenységek 6sszefoglald leirasa

A projektmegvaldsitas id6szakdban az atlathatdsag és az esélyegyenl&ség érdekében nagy hangsulyt
kap a paktumterilet lakossaganak minél szélesebb kord tajékoztatdsa. Kiemelt feladat a Makoi
Foglalkoztatdsi Paktum dltal nydjtotta lehet&ségek megismertetése, és a projekt megvaldsitds altal
bekovetkez6 kedvez6 valtozdsok tudatositdsa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv
fogadtatasanak el6segitése.

5.1.1. Kotelezo nyilvanossag biztositasa

o A kotelezd nyilvanossag biztositasa a kovetkezd tevékenységek révén torténik meg:

e kommunikacios terv készitése

e weboldal lIétrehozasa

o Sajtékozlemény kikildése a projekt inditasardl, sajtomegjelenések 6sszegyjtése

e (Ctabla2db

e kommunikacios célra alkalmas fotddokumentdcid készitése

o tobb mint 50 f6 részvételével megtartott sajtdnyilvdnos Unnepélyes projektatadd
rendezvény szervezése

o  sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasardl

e sajtdmegjelenések 6sszegyl(ijtése

o eredménykommunikacids informdcids anyagok, kiadvanyok készitése

o TERKEPTER feltoltése.

5.1.2. Rendezvények lebonyolitasa

A Makdi Foglalkoztatdsi Paktum a partnerségi Osszejoveteleken, rendezvényeken is élni kivan a
tajékoztatas lehetbségeivel, ezért azokat a legszélesebb kdrben kivdnja meghirdetni.

o Foglalkoztatdsi Forumok:

A Férumok lebonyolitasara félévente keril sor, atlagosan 40 6 részvételével.

e Partnerségi rendezvények:
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A projekt ideje alatt 8 alkalommal kerl sor a lebonyolitasara.
e Toborzoé rendezvények:

3 alkalommal kertil sor a lebonyolitasra.
e Palyavalasztdsi napok:

2 alkalommal keriil sor lebonyolitasra.

A Makdi Foglalkoztatasi Paktum a helyi médidval folyamatos kapcsolatot tart, ezen eseményekrdl is
folyamatosan beszamol, ezaltal is népszer(sitve a Paktum tevékenységeit, eredményeit.

5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikacids szempontu

elemzése, kommunikacios lizenetek megfogalmazasa

A projekt kommunikaciéjanak elsédleges célcsoportja a paktumterileten éI§ teljes lakossdg. Ezen
belll a projekt célcsoportja az alldskeresd hatranyos helyzetl személyek, valamint az inaktivak.
Elérésiik els6sorban az Interneten-, valamint személyes tajékoztatdson keresztil torténik. A
személyes tdjékoztatds alapja, hogy a kozvetlen célcsoport rendszeres kapcsolatban all mind a

Csongrad Megyei Kormanyhivatallal, mind pedig az 6nkormdanyzatokkal.

iskolai

Alacsony
végzettségl
allaskeresék

25 év alatti fiatalok,
vagy 30 év alatti
palyakezd6
allaskeresék

50 év feletti
allaskeresdk

GYED-r6l, GYES-rdl,
apolasi dijrol

visszatérdk

Foglalkoztatast
helyettesit6
tdmogatasban
részesulok, tartés
munkanélkiliséggel
veszélyeztetett
személyek

Foglalkoztatas
szempontjabol
relevans szervezetek

Hatrdnyos helyzetl
személyek segit8i

Sajtokozlemény,
média-megjelenések,
weboldal, személyes
tdjékoztatds, Paktum
Iroda tandcsaddsa

Sajtomegjelenések,
weboldal,
rendezvényeken
el6addsok tartdsa

Sajtomegjelenések,
weboldal, személyes
megkeresés

Hasznosithatd szaktudas megszerzésének, képzésbe vald
integralasuk segitése, az elérhet6 tdmogatdsok és munkaeré-
piaci szolgaltatasok ismertetése, tovabba a projekt altal elért

eredmények és az egyuttm(kodésben vald részvétel
elényeinek a hangsulyozasa. Foglalkoztatasi esélyeik

névelésének kiemelése. Osztonzés sajat sorsuk javitasara,
tarsadalmi megitélésik javitasa.

Tajékoztatas az igénybe vehet6 tamogatdsi formakrdl és
szolgdltatdsokrél. A projekt népszerlsitése és az
egyuttm(ikodésben vald részvétel elényeinek hangsulyozasa.
Projekt otletek generaldsa és 0sszegydjtése.

Civil szervezetek, alapitvanyok tdjékoztatdsa az igénybe
vehet6 tdmogatdsi formakrdl és szolgaltatdsokrél. A projekt
népszer(sitése és az egylttmikodésben vald részvétel
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Célcsoportok Kommunikaciés Uzenet

eszkoz

elényeinek hangsulyozdsa. Projekt oOtletek generdldsa és
Osszegyljtése.

Sajtokozlemények,
Sajtoé képviseldi folyamatos
tajékoztatas

Egyuttm(kodés a lakossdg pontos, naprakész tajékoztatdsa
érdekében

Az Uniés tamogatdsnak koszonhetéen megvaldsuld

Paktumterilet Saj,t(’J-k('szerr.lény,l progra’mok, képzések, témoga’fésok ) po,zi’,cl’v hatés_ai,
lakosséga média-megjelenések, | hangsulyozva a foglalkoztatottsag novelését, valamint
weboldal aszakemberek biztositasa altal nyujtott szolgdltatasban rejlé

lehetdségeket

63. tdbldzat Célcsoportok és kommunikdcios eszk6zok, lizenetek

A kommunikacids Ulzenetekre a célcsoporttagok varhatdé reakcidi: kivancsisdg, tdmogatas, aktiv
részvétel. El6fordulhat azonban az érdektelenség is, ez esetben fel kell tarni ennek okat, és ennek
megfelelSen kell 6sszeallitani a kommunikacids eszkdzok megfelel6 kombinacidjat.

5.3. Kommunikacios eszk6zok azonositasa

A projekt megvaldsitdsanak érdekében nyilt tdrsadalmi és szakmai kommunikaciét kell folytatni,
melynek dokumentuma a kommunikacids terv.

A kommunikaciés terv célja a projekt ismertségének és elfogadottsdaganak novelése, a projekt
keretében elért eredmények bemutatdasa a megvaldsitasi helyszinek lakdinak, valamint a szélesebb
nyilvanossdgnak. A terv megteremti a nyilvdnossag, a tdrsadalmasitas és az informdciéhoz vald
hozzaférés alapjait, eleget tesz a KTK 2020 cim( dokumentumban rogzitett kotelez6 kozosségi
el6irdsoknak, illetve biztositja a forrasok felhasznaldsanak atlathatésagat.

Kommunikdcids tevékenységek és alkalmazott kommunikdcios eszkdzok

o A projekthez kapcsolddd honlap aloldal Iétrehozasa és folyamatos miikodtetése, frissitése

A projekt eszkdzhaszndlataban jol érzékelhet6 az elektronikus informdacidhordozdk elétérbe
kerlilése, melyek jellemz6i az alacsony koltségigény, a rugalmassag és a gyorsasdg. A
honlapon vald folyamatos projektjelenlét nagyon fontos eszkdze a kommunikacidnak.
Jelent6s mennyiségl és élvezhetd formatumu informacidt kozvetit a célcsoportok felé,
melynek naprakészségérdl folyamatosan gondoskodni kell. A honlapon van lehetdség a
legtobb adat egyidejli megjelenitésére, illetve fotdkon keresztll az események
bemutatasara.

o Sajtékozlemények kiklildése a projekt inditasardl és megjelenések 0sszegydjtése.

Célcsoport: szakmai szervezetek, sajtd, kozvetve a széles kdzvélemény és a bevonandd
célcsoport. Sajtdlista alapjan elektronikusan keril kikiildésre a helyi média, az illetékes
regionalis média és az MTI részére a Széchenyi 2020 KTK arculati sablonja alapjan.
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Médium Munkatars

Makadi Hirek ékji:(:itrig’:\iza?zjgja’eglené Hajé Edina makoihirek@mako.hu

Maké Hiraddé/makohirado.hu  online hirportal Korom Andras korom.andras@makohirado.hu
Makaéi Varosi Televizidé tv Kisitok Timea info@makoitv.hu
promenad.hu online hirportal Kormos Tamds kormos.tamas72@gmail.com
Promenad/Radié7 térségiradio Boros llona marketing@radio7.hu
Vasarhelyi VTV tv Rékus Akos vtv@hodtav.hu
Délmagyarorszag megyei napilap Szabd Imre szaboimre@delvilag.hu
Radi688 szegedi radié Jéjart Daniel hirek@radio88.hu

MTI orszagos sajtdszolgdlat Kelemen Gergé  kelemen.zoltan.gergo@mtva.hu
MTVA Szeged orszagos tv Maté Roland malya.lilla@mtva.hu

64. tabldzat Sajtolista

,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése a konzorcium tagjainal.

A tdbldk az Arculati kézikonyv szerint keriilnek legyartasra. Célcsoport: a bevont
célcsoportok és a széles kdzvélemény.

Fotédokumentacid készitése.

Kivitel: digitalis, nyomdai felhaszndlasra alkalmas. Képfelbontds: minimum 2448 x 3264
pixel tomorités nélkiil. Indoklds: a fényképekkel jol és latvanyosan dokumentdlhatdak a
projekt megvaldsulasanak mérfoldkovei. A jo6 minGségl professziondlis felvétel
felhasznalhaté a zardkiadvany készitéséhez, honlapon, dokumentdlja a megtortént
eseményeket, eljuttathatd a partnerek, munkaltatok, képzék és a sajtd szamara.

Sajtékodzlemény kikildése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések dsszegydljtése.

A projekt zardsardl és a vonatkozd adatokrdl, tényekrdl pl.: a képzéseken résztvevék
munkdba allasardl, elérehaladdsardl sajtdkodzlemény kiaddsa. A kikildés ugyanazon
partnerek szdmara valdsul meg, mint a projektnyitd sajtokozlemény.

TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolédd tartalommal.

A projekt eredményeinek és tartalmainak feltoltése a felliletre. Célcsoport: a Szechenyi2020
oldal latogatdi, IH, KSZ. Indoklas: a kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségnek vald
megfelelés szerint.

Sajtényilvdnos Ginnepélyes projektdtadd rendezvény szervezése

A sajtd meghivdsdval, és legaldbb 50 f6 részvételével lebonyolitasra kerll6 projektzard
esemény, melyen bemutatasra keriilnek a projekt altal elért eredmények, indikatorok.

Kommunikdcidval kapcsolatos felel6sségi kérok és a human kapacitds

A kommunikdciés tevékenységért és feladatokért a Projektmenedzsment Szervezet felel a

Tamogatdsi Szerz6dés megkotését kovetben.
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5.4. Kommunikacios litemterv

Feladat

Projekt el6készitési szakasza -

A kommunikacios terv célja a projekt
ismertségének és elfogadottsaganak
novelése, a projekt keretében elért
eredmények bemutatdsa a
megvaldsitasi helyszinek lakoinak,
valamint a szélesebb nyilvanossagnak. A
terv megteremti a nyilvanossag, a
tarsadalmasitds és az informaciéhoz
valé hozzaférés alapjait, illetve biztositja
a forrasok felhasznaldsanak
atlathatosagat.

Kommunikacios
terv elkészitése

Honlap a projekt ismertségének és
létrehozdsa és elfogadottsaganak novelése, a projekt
folyamatos keretében elért eredmények

frissitése bemutatasa

Projekt megvalésitasi szakasza

Sajtokozlemény
kikiildése a
projekt inditasral,
sajtémegijelenések
Osszegyljtése

a projekt ismertségének és
elfogadottsaganak novelése,
tajékoztatas

a projekt ismertségének és
elfogadottsaganak novelése,
tajékoztatas

,C” tipusu tabla
elkészitése és
elhelyezése

Projekt megvaldsitasat kovetd szakasz

Sajtokozlemény
kikiildése a
projekt zarasardl,
sajtémegjelenések
Osszegyljtése

a projekt eredményeinek
kommunikalasa

TERKEPTER

L A tdjékoztato fellletre fotok feltoltése.
feltoltése

A beruhdzas
helyszinén "D"
tipusu
emlékeztetd tabla

A Széchenyi 2020 KTK arculattal "D"
tipusu tabla elhelyezése a

Célcsoport

paktum
lakosséaga,
szélesebb
nyilvanossag

paktum
lakosséaga,
szélesebb
nyilvanossag

szakmai
szervezetek,
sajtod,
kozvetve a
széles
kozvélemény

a bevont
célcsoportok
és a széles

kozvélemény.

széles
kozvélemény

kotelez6

tajékoztatas

széles
kozvélemény

65. tablazat Kommunikdcios iitemterv

Eszkoz

kommunikacios

terv

weboldal

sajtékozlemény

C tipusu tabla

sajtokozlemény

fotok feltoltése

D tabla

Szereplok

bevont
célcsoport,
széles
nyilvanossag

bevont
célcsoport,
széles
nyilvanossag

sajtod
képviselGi

széles
nyilvanossag

széles
nyilvanossag

széles

nyilvanossag

széles
nyilvanossag
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