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1. Helyzetértékelés

1.1. Makoi foglalkoztatasi paktum

Maké Varos Onkormdnyzata konzorciumvezet8ként, konzorciumi partnerével, a Csongrad Megyei
Kormdnyhivatallal palyazatot nyujtott be a TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egylittmikodések cimu
felhivasra ,,Makdi paktum - helyi foglalkoztatasi egytttm(ikodés kialakitasa” cimmel.

A palyazat tdmogatdsban részesilt, a Tamogatdsi szerz6dés 2017. augusztus 8-an kerdlt alairasra.

I Mérahalmi-kisteleki paktum

. Csongradi-szentesi paktum
. Makai paktum
. Hédmezévasarhelyi paktum

. Szegedi paktum
D Csongrad megyei paktum

1. abra: Csongrad megyében létrejott foglalkoztatasi paktumok terileti hatalyai
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A Makai Foglalkoztatasi Paktum mikodési terllete magaban foglalja:
e Makai jarast
e Szegedi jaras Tiszatdl keletre esé telepiléseit: Algyd, Klarafalva, Ferencszallas, Deszk, Kiibekhaza,
Ujszentivén, Tiszasziget), valamint
e HdodmezGvasarhelyi jaras két teleplilését, Martélyt és Székkutast.

A Makoi Foglalkoztatasi Paktum kozvetlen célja a térség munkaerd-piacanak bévitése, a térségben munkat
vallalni szandékozo, allaskeres6 hatranyos helyzetl személyek és inaktivak elhelyezkedésének tamogatasa,




valamint a helyi szerepl6knek a térségre kialakitott, a térség gazdasagi novekedését tdmogatd kozos

stratégiaja és foglalkoztatasi egylttmdikodése révén a vallalkozdsok versenyképességének novelése, azaz:

foglalkoztatds helyzetének javitasa a humaneréforras fejlesztésével, foglalkoztatast elGsegité
programok megvaldsitdasa, munkavallalok elhelyezkedésének segitése;

a gazdasag altal igényelt képzettséggel és készségekkel rendelkezé munkaer6 biztositasa;

paktumteriilet gazdasdgi és humanerdforrds fejlesztési elképzeléseinek és céljainak
0sszehangolasa;

mindségi munkahelyek kialakitasanak 6sztonzése;

munkaeré mobilitasanak biztositasa;

a paktumterilet szereplGi kdzotti informacidaramlds és véleménycsere 6sztonzése;
a program minél szélesebb korben vald ismertté tétele;

befektetés 6sztonzés.

A Makéi Foglalkoztatasi Paktum célkit(izései kapcsolédnak az orszagos és megyei foglalkoztataspolitikai

célokhoz, valamint Csongrad Megyei Gazdasag-és Foglalkoztatasfejlesztési paktum célkitlizéseihez.

1.2.

A foglalkoztatasi stratégia készitésének célja és folyamata

A Foglalkoztatdsi Stratégia a Helyzetelemzésen alapuld, gazdasdgfejlesztésre és a foglalkoztatds névelésére

irdnyulé dokumentum, melynek tartalmdt a partnerség tagjai konszenzusos mddszerrel fogadjdk el.

A Foglalkoztatasi Stratégia és a hozza kapcsolédd Akcidterv hatdrozza meg a paktumteriilet céljait és

fejlesztési irdnyait, a telepllések jovoképét.

A Foglalkoztatdsi Stratégia a kdvetkezd dokumentumok és hattéranyagok figyelembe vételével késziilt:

Helyzetelemzés, mely tartalmazza a paktumterilet valamennyi relevans gazdasagi agazatara,
munkaeré-piacanak jellemzGire, a foglalkoztatas helyzetére vonatkozé adatokat, statisztikakat,
kimutatdsokat

Maké Varos és a paktumterilet telepiléseinek gazdasagi stratégiai

Relevdns regionadlis, orszdgos és eurdpai unids fejlesztési stratégiak




2. Helyzetfeltaras

2.1. Foldrajzi helyzetkép

A Makai Foglalkoztatasi Paktum teriileti hatalya Csongrdd megye harom jardsanak 24 telepliilésére terjed ki.
Alabbi fejezetben Csongrdd megyének, a hdrom érintett jarasnak és a partnerségben részt vevs 24
telepuilésnek a rovid bemutatdasara kerdl sor.

2.1.1. Csongrad megye

Az orszag délkeleti részén talalhaté Csongrad megyét délr6l Romania és Szerbia, keletrél Békés megye,
nyugatrol Bacs-Kiskun megye, északrdl pedig Jasz-Nagykun Szolnok megye hatarolja. Ez az orszag 12.
legnagyobb teriletd megyéje a maga 4 261,74 km? kiterjedésével.

Csongrad megye legjelentésebb folydja a Tisza, ami egyben Magyarorszag masodik legnagyobb folydja,
észak-déli iranyban mintegy 100 km-en keresztiil szeli 4t a megyét. Két jelent6s mellékfolydja, a Koros és a
Maros épp a megye teriiletén dmlik a Tiszaba. Szdmos tava koziil a Szegedtél északnyugatra elteriilg, mintegy
14 km?2-es Fehér-t6 a legismertebb. A megye vizrajzdhoz hozzétartozik, hogy egyes becslések szerint itt
taldlhatd a magyarorszdagi termalviz-készlet 6tode. Csongrdd megye teljes egészében siksag, egyben az orszag
legalacsonyabb terilete. A megye legmagasabb pontja a 128 méteres Szerelem-domb. A megye éghajlatat a
meleg, szaraz nyar, és magyarorszagi viszonylatban kevés csapadék jellemzi.

Csongrad mas megyékhez képest kevesebb telepiléssel rendelkezik, minddssze hatvannal. Ugyanakkor
megyei jogl varosa kettd is van: Szeged és HodmezGvdasarhely. A 406.205 f6s népesség haromnegyede a
varosokban lakik.

Csongrdd megye hét jarasbdl all:

e Szegedi

e Csongradi

e Hddmezbvasarhelyi
o Makoi

e Szentesi

o Kisteleki

e Modrahalmi

Vé Vé

2.1.2. A foglalkoztatasi paktum teriileti hatalya ala tartozo jarasok

A projekt altal érintett térség a makdi jarast és a szegedi jaras Tiszatdl keletre esé telepliiléseit foglalja
magaba, tovdbba csatlakozott ezen paktumhoz a hddmezévasarhelyi jards két telepilése, Martély és
Székkutas is.

Szegedi jards

A projekt altal létrejott egylttmikodésben a Szegedi jaras 13 teleplilésébdl 7 vesz részt.




A szegedi jards kordbban is létezett, egészen a jardsok 1984-es megszlintetéséig. A 2013-as kozigazgatasi
reform részeként alakult meg Ujbdl. Jelenlegi teriilete 741,10 km?, népessége pedig 204.263 f6.
Hoédmezébvasarhelyi jards

A projekt altal |étrejott egylttm(ikodésben a Hoédmezbvasarhelyi jards 4 telepiilésébdl 2 kozség vesz részt:
Martély és Székkutas.

A Hodmez6vasarhelyi jards korabban nem létezett, teljesen Ujonnan lett Iétrehozva 2013-ban. Teriilete
707,77 km?, népessége pedig 56.902 f6.

Makdi jards

A projekt altal létrejott egylittm(ikodésben a Makadi jards mind a 15 telepilése részt vesz. A jardsszékhelyen
kivil egy varos (Csanadpalota) egy nagykodzség (Kiszombor) valamint 12 kézség tartozik a jarashoz.

A jaras 1978-ig korabban is létezett. Jelenlegi teriilete 688,85 km?, népessége pedig 44 481 6.

2.1.3. A foglalkoztatasi paktum teriileti hatalya ala tartozo telepiilések

A partnerségben Csongrad megye 3 jarasanak az alabbi tablazatban felsorolt, majd roviden bemutatott 24
telepllése vesz részt.

Maké 229,23 Makai

Székkutas 123,99 Hodmezdbvasarhelyi
Csanadpalota 77,92 Makaoi

Algy6 75,77 Szegedi

Kiszombor 65,81 Makaoi

Apatfalva 53,78 Makoi

Deszk 52,05 Szegedi
Magyarcsanad 48,02 Makoi

Maroslele 46,56 Makaoi

Martély 36,45 Hoédmezbvasarhelyi
Foldeak 36,37 Makai

Oféldeak 35,09 Makoi

Kirdlyhegyes 29,8 Makoi

Kibekhaza 27,32 Szegedi

Tiszasziget 26,88 Szegedi

Ujszentivan 15,49 Szegedi
Csanadalberti 15,32 Makaoi

Pitvaros 13,14 Makaoi

Nagyér 12,29 Makoi

Ambrozfalva 11,22 Makaoi




Kovegy 9,71 Makoi
Klarafalva 9,1 Szegedi
Ferencszallas 5,79 Szegedi
Nagylak 4,69 Makoi

1. tablazat Paktum telepilések
Makoi jards telepiilései
Mako

Maka és kérnyéke az Alfold azon térségében terlil el, ahol az ember — a régészeti leletek tanusaga szerint —
mar az Gskorban, letelepedésre kedvez§ feltételeket talalt. A mai Mako Makofalva, Malomszog, Szentlérinc,
Vaffalaka, Szentlaszlé és Szentmargita telepilésszintl 0sszekapcsolddasabdl alakult ki. A varos Csongrad
megyében a Maros jobb partjan, a roman hatar kézelében, Szegedtél 32 kilométerre keletre fekszik. Mako a
nevét viseld jaras kozpontja.

Makd féként a makdi hagyma révén ismert, ami hungarikum.

Az itt talalhatd fekete fold pdratlan adottsdgokat nyujt a hagymatermesztésre, de turisztikai vonzerejét noveli
az is, hogy Makd Magyarorszag legvirdgosabb varosa. Legfébb vendégcsalogatd eleme azonban a termalviz,
amelyet az 1956-os furasok juttattak felszinre. Az évtizedek alatt folyamatosan bdvitett Termal- és
Gyoégyfurdd wellness-, gyégy- és élményelemekkel varja az latogatdkat. A gyogyviz jétékony hatasait a
Marosbdl szdrmazé gydgyiszap egésziti ki.*

Lakossdgszam: 22.923 f6.

Csanddpalota

A kozel 600 éves telepilés Csongrad megye délkeleti részén, a roman hatar mellett fekszik, a Maros
tormelékkupjan kialakult |6sztablan. Foldje kit(ing, humuszban gazdag mezGségi talaj. A kozépkori Csanad
varmegyében harom telepiilés viselte a Palota nevet, ezek kozll a kozvetleniil Varpalotatdl keletre 1évé
Toétpalota volt a mai Csanddpalota 6se. A teleplilés terliletének alakuldsat a torténelem befolydsolta, hiszen
a trianoni békeszerz6dés értelmében hatardnak egy részét Romanidhoz csatoltdk, viszont a nagylaki ugar
Mezb6hegyes felé esé részét Csanadpalota kapta.

2009-ben Csanadpalota varosi rangot kapott. 2

Lakossagszam: 2.827 f6. Makotél vald tavolsaga: 20 km.

1 http://www.sulinet.hu/oroksegtar/data/telepulesek_ertekei/Mako_monografia_sorozat/pages/monografia_4/003_kornyeke.htm

2 http://www.csanadpalota.hu/index.php ?option=com_content&view=article&id=4:telepules-
tortenet&catid=3:csanadpalotarol&ltemid=16
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Nagylak

Nagylak az orszag egyik legfiatalabb falva. A trianoni békeszerz&dés utan jott létre és kenderfeldolgozasardl,
valamint hataratkel§jérél valt ismertté. A hatarkozség a 43-as f6ut mentén fekszik, a telepiilésen nemzetkozi
hataratkel8hely miikédik Roméania irdnyéba.?

Lakossdgszam: 476 f6. Makotdl valé tavolsaga: 22 km.

Magyarcsandd

Magyarcsanad a Maros folyd mellett fekszik, amely ezen a szakaszon allamhatar. A nemzetkézi forgalmat
lebonyolitd, a nagylaki hataratkel6helyhez vezet6 43-as f6utvonal a kozség belteriiletén halad at. Jellegzetes
alfoldi telepllés széles utcdkkal, foldszintes, nagy telkes hazakkal, szépen kialakitott falukdzponttal. A
nemzetiségi telepllés jelenleg Csongrad megye legszegényebb teleplilése. A telepilés déli, romaniai
szomszédja Nagycsandd, nyugaton pedig kdzvetlenil érintkezik Apatfalvaval.®

Lakossdgszam: 1424 f6. Makotol valé tavolsaga: 13 km.

Kirdlyhegyes

Az alfoldi falu mai torténete 1844-ben kezdddott, amikor a Mako, Apatfalva és Csanadpalota kozott elterilé
pusztara 60 apatfalvi és Békés megyei zsellércsaladot telepitettek, akik dohanytermesztéssel foglalkoztak.
Kirdlyhegyes a Dél-Alfold keleti részét kitevd természetvédelmi teriilet kozepén helyezkedik el, a
Kirdlyhegyesi-puszta teljes egészében fokozottan védett tertlet.

A j6 terméfoldnek koszonhetSen a termesztett novények kozott kiemelkedik a voros hagyma, a fokhagyma,
buza, kukorica és az drpa.’

Lakossdgszam: 621 f6. Makotdl valé tavolsaga: 17 km.
Csanddalberti

Mint oly sok kornyezd telepiilés, Csanadalberti is dohanykertészek letelepitésével jott Iétre. Kezdetben
Albertinek majd Kispitvarosnak nevezték a telepiilést.®

Lakossagszam: 423 f6. Makotdl valé tavolsaga: 24 km.

3 http://www.nagylak.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=35
4 http://www.magyarcsanad.hu/Helyt%C3%B6rt%C3%A9net-m226

5 http.//www.kiralyhegyes.hu/index.php

6 https://hu.wikipedia.org/wiki/Csan%C3%Aldalberti
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Kévegy

Csongrad megye legkisebb lélekszamu teleplilése a megye dél-keleti részén fekszik, Csanadpalotatdl 4 km-re,
a Roman hatartél pedig 8 km-re. A kozség foldrajzi elhelyezkedése nagyon kedvezd, hiszen kdonnyen
megkdzelithet8. A ma mar 6néllé telepiilés 1882-ig Csanddpalotdhoz tartozott.’

Lakossdgszam: 362 f6. Makotdl valé tavolsaga: 14 km.

Apdtfalva

Apatfalva Makétol keletre a Maros jobb partjan, a Koros—Maros Nemzeti Park hatardban talalhatd. Apatfalva
Magyarcsanaddal teljesen Gsszeéplilt. A telepilés a makadi kistérség része, amely egyben az orszag délkeleti
kapuja. Apatfalva keletkezését a csanadi révnek készénhette, hiszen a telepllés a Maros partjan, a csanadi
varhoz vezetd utak taldlkozdsanal sziiletett meg.®

Lakossdgszam: 2.920 f6. Makdtél vald tavolsaga: 10 km.
Pitvaros

A dél-alfoldi teleplilés a jaras keleti szélén, SzegedtSl 60 km-re fekszik. A falut 1470-ben emliti oklevél
Pythwarus néven. A Pitvarosi Pusztak Tajvédelmi Korzet eurdpai jelentdségli madar él6hely a daruvonulas
fontos védett terllete. A j6 minGségli termdtalajon buzat, kukoricadt, arpat, cukorrépat, hagymat,
z6ldségfélét, koményt, koriandert, fénymagot, napraforgét, repcét termelnek.’

Lakossdgszam: 1.392 6. Makdtél vald tdvolsdga: 25km.
Foldedk

Foldedk féluton fekszik Makd és Hodmez6vasarhely kdozott. Az orszadg vérkeringésébe az 1903-ban megnyitott
Hédmezévasarhely-Mako-Ujvaros—Apatfalva—Nagyszentmiklés  helyiérdekdi  vasut kapcsolta be a
telepiilést.°

Lakossdgszam: 2.993 f6. Makotdél vald tavolsaga: 12 km.
Oféldedk

Ofoldeak kozség szamos latnivaléval vérja az oda latogatdkat: Sspark, Navay kuriaépiilet, helytdrténeti
emlékhdz, és nem utolsdsorban a kdzségben taldlhatd az Alfold egyetlen, még ma is egyhdzi funkcidkat ellatd,
sancarokkal és erédfallal korilvett XIV. szazadi Szliz Mdéria Keresztények Segitsége Rdémai katolikus
er6dtemplom.!!

7 http.//www.kovegy.hu/helytortenet/

8 http://www.apatfalva.hu/index.php/travel/telepulestortenet

9 http://www.pitvaros.hu/?module=news&action=show&nid=18969
10 https://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6lde % C3%A1k

11 http://ofoldeak.hu/
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Lakossagszam: 461 f6. Makotdl valé tavolsaga: 13 km.
Kiszombor

Kiszombor a szegedi nagytaj miiemléki jelentSségii épiiletekben leggazdagabb faluja. Arpad-kori miiemléke
a Rotunda, mind mdemléki, mind épitészeti szempontbdl kiemelked6 jelentéségl. A telepiilés életében
meghatarozd a Maros folyd, valamint a Valyogos-t6, mely természetvédelmi teriiletként védett vizimadarak
él6helye. Faluképileg meghatdrozéak a nagy szamban és jé allapotban fennmaradt uradalmi épiletek és
magtarak. Kiszombor hagyomanyosan hatarteleplilés, a 2000-ben megnyitott Kiszombor-Cenad nemzetkozi
hatératkelShely tovabb erdsiti a telepiilés délkeleti kapu szerepét.?

Lakossagszam: 3795 6. Makdtdl valod tavolsaga: 6 km.
Maroslele

Maroslele a Maros folyé jobb partjan fekszik, Hodmezévasarhelyt6l 18 km-re. A falutél nem messze torkollik
a Maros a Tiszdba. A Maros a Tisza mellékfolydi kozll a legnagyobb esésd, legnagyobb vizhozamu és a
legnagyobb hordalékszallitasu.

A folydk szabdlyozdsa el6tt erGsen vizjarta vidék volt, ahol hatalmas nadasok, ingovanyos mocsarak
boritottak a tajat.

A mezGgazdasagban termesztett novények kozott kiemelked6 a fokhagyma termesztése, a kozség
kornyezetében taldlhatd terméfoldek az egyik legjobb fokhagymatermd teriiletek.®

Lakossdgszam: 2.025 6. Makotél vald tavolsaga: 10 km.

Ambrdézfalva

A kozség Csongrad megye keleti részén, Békés megye hatardban taldlhatd. A telepiilés mellett teril el a
Koros-Maros Nemzeti Park Csanadi-Pusztak részteriilete. Ambrdzfalva 1861-ig Kis-Pitvaros néven Pitvaros
része volt. A falu a jelenlegi nevét Ambrézy Lajos temesi kirdlyi kincstdri igazgatd utén kapta.'

Lakossagszam: 508 f6. Makotdl valé tavolsaga: 28 km.
Nagyér

A kozség Csongrad megye délkeleti részén talalhatd, Békés megye hataraban. A mai Nagyér alapitasa Majlath
Gyorgy szolgabird nevéhez kothetd, aki 1847-ben dohanytermesztéket telepitett ide. A faluban jelenleg
minden Ut szilard burkolati és megoldott a szelektiv hulladékgy(ijtés és szallitas.™

12 http.//www.kiszombor.hu/
13 http://maroslele.hu/telepulesunk/
14 http://www.ambrozfalva.hu/tortenet/

15 http://www.delmagyar.hu/mako_hirek/nagyer_a_nyugalom_szigete/2095592/




Lakossagszam: 512 f6. Makotdl valé tavolsaga: 30 km.
Szegedi jdras telepiilései
Kiibekhdza

A falu a Dél-Alféldon tobb telepilésnél is megfigyelheté sakktdbla szerkezetli, ennek oka az 1844-es
dohdnykertészek betelepitéséhez vezethet6 vissza. A helység Kiibeck Karoly Frigyesrél, a bécsi udvari kamara
egykori elndkérél kapta nevét.®

Lakossagszam: 1446 f4. Szegedtdl valod tavolsaga: 16 km.
Deszk

A Marostdl délre esé Deszk |étérdl az elsG irdsos adat egy 1490-bdl szarmazd oklevél. A faluban kordbban
jelent6s szerb lakossag élt, ma a lakosok 4%-a vallja magat szerb nemzetiséglinek. A faluban van szerb
anyanyelv(i dvodai csoport és szerb tannyelv(i altaldnos iskolai osztélyok is miikédnek.’

Lakossdgszam: 3.461 f6. Szegedtdl valé tavolsaga: 13 km.

Algyé

A honfoglalds 6ta lakott nagykozség egész terlletével szerves része a Duna-Tisza k6zotti hatsagnak. Délen
Szegeddel, északon HédmezG8vasarhellyel, nyugaton Sandorfalvaval, keleten Maroslelével hataros. Az Algyé
hatdrdban talalt k6olaj- és foldgazmezd a huszadik szazad utolsé harmadaban alapjaiban valtoztatta meg a
falu életét és arculatét.’®

Lakossdgszam: 5.088 f6. Szegedtdl valé tavolsaga: 12 km.

Kldrafalva

A Szeged és Mako kozott féluton elhelyezkedd kozség terliletének 30%-a erdd, mely zomében a Maros-
parton és kozelében helyezkedik el. A kdzség és kornyezete Gsid6k éta lakott hely volt, ezt bizonyitjak a
régészeti dsatasokkal feltart bronzkori telepiilés és az avar kori temetd is. A falu a Szent Klara tiszteletére
épitett templomardl lett elnevezve.?

Lakossdgszam: 462 6. Szegedtdl valé tavolsaga: 15 km.

16 http://www.kubekhaza.hu/docs/mult/100.pdf
17 http.//deszk.hu/onkormanyzat/intezmenyek/
18 https://www.algyo.hu/index.php/algyo/bemutatkozas

19 http://www.klarafalva.hu/?module=news&fname=koszonto




Ferencszdllds

A Csongrad megye déli részén, a Maros partjan fekvé telepiilést 1828-ban alapitotta a deszki Bard Gerliczy
Ferenc. Alapitdsakor 6sszesen 52 haza és 202 lakosa volt. A teriileten virdgzé dohdnytermesztés folyt.?°

Lakossagszam: 605 6. Szegedtdl valé tavolsaga: 17 km.

Tiszasziget

Tiszasziget, régebbi nevén Oszentivan kozség a Szegedi jaras egyik legdélebbi fekvés( telepiilése. A mai
teleplilés kozponti része egy szigetszerli kiemelkedésen jott létre nem messze a Tisza és a Maros
Osszefolyasatdl, azok egykori kanyarulataival koril dlelve — err6l a sajatos helyzetérél kapta jelenkori nevét
is —, a mai teriiletéhez tartozé egyes lakott helyek ugyanakkor egykoron a Tisza tulpartjahoz tartoztak.?!

Lakossagszam: 1.714 f6. Szegedtdl valé tavolsaga: 16 km.

Ujszentivdn

Szegedt6l délre, az orszaghatartdl 3 km-re fekszik Ujszentivan. A kdzség neve a kdzépkorban Szent Ivéan volt.
Nevét templomardl kapta, s els irdsos eléforduldsa két, 1411-ben kelt oklevélben olvashatd.??

Lakossagszam: 1899 f4. Szegedtdl vald tavolsaga: 10 km.
Hoédmezébvdsdrhelyi jards telepiilései
Madrtély

Martély 1928 6ta ismert, mint idil6hely. Meleg nyari hétvégeken 2000 - 2500 f6 fordul meg a Martélyi-
holtag strandjanak kornyékén. 2005 novembere dta mutatja be a martélyi holtdg természeti szépségeit a 2,6
km hosszu, nyolc dllomassal rendelkezd Artéri tandsvény.

Lakossagszam: 1301 f4. Szegedtdl vald tavolsaga: 33 km, HodmezGvasarhelytdl vald tavolsaga: 9 km
Székkutas

Székkutas foldjét a Kords, Maros és Tisza folydk aradmanyai képezték. Székkutastdl délkeletre féldutakon
jarhatd be a ficséri puszta, ahol féleg kamilla terem. Jelenleg is m{kddik kdzségben az orszag egyik Herbaria
kirendeltsége, mely munkahelyteremtés szempontjabdl is igen fontos a helyieknek.?*

Lakossdgszam: 2.071 f6. Szegedtdl vald tavolsaga: 44 km, HodmezGvdasarhelytdl vald tavolsdga: 19 km.

20 http://www.ferencszallas.hu/?module=news&action=show&nid=178713#MIDDLE
21 http://www.tiszasziget.hu/html/52/Telepueles

22 http://www.ujszentivan.hu/index.php/kozsegunkrol/tortenet

23 http://knp.nemzetipark.gov.hu/index.php?pg=menu_1515

24 https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kkutas
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Maros

2.2. Tarsadalmi helyzetkép

2.2.1. Népesség, népmozgalom

Csongrdd megyében 2017 elsé negyedévében — az orszagos folyamatokhoz hasonldéan — fokozddott a
népesség természetes fogyadsa. A Paktumhoz csatlakozott 24 telepilésen is a lakdnépesség folyamatos
csokkenése figyelheté meg: 2010. évhez képest 2015. évben 3,69%-kal alacsonyabb volt a lakonépesség

szama.

Lakénépesség szamanak alakuldsa a Paktumhoz csatlakozott telepuléseken
2010-2015. években

2010. EV 2011. EV 2012. EV 2013. EV 2014. EV 2015. EV

2. dbra Lakonépesség szama az év végén 2010-2015.
Forrds: KSH, Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A KSH adatai szerint két telepllésen, Székkutason és Nagylakon a lakénépesség szdmanak csdkkenése 10%
feletti volt 2010-2015. években. A 24 telepllést vizsgdlva megallapithatd, hogy a lakdnépesség csokkenése
jellemz6 tendencia, ez aldl csak 4 kozség kivétel, azonban ez utdbbiakndl is csak 2014. évben fordult meg a

negativ trend.
Székkutas -14,44% Pitvaros -3,04%
Nagylak -10,74% Foldeak -2,87%
Magyarcsanad -6,83% Klarafalva -2,86%
Kiibekhaza -6,32% Kiszombor -2,11%
Kirdlyhegyes -5,98% Koévegy -1,87%
Csanadpalota -5,66% Algyé8 -1,84%
Deszk -5,57% Ferencszallas -1,64%
Csanadalberti -4,99% Maroslele -0,79%
Tiszasziget -4,72% Ofsldedk 0,65%
Maké -4,13% Ambrozfalva 2,05%
Martély -4,00% Nagyér 5,04%
Apatfalva -3,27% Ujszentivan 12,21%

2. tablazat Lakénépesség valtozdsa a Paktum teriiletén (2010-2015)
Forrds: KSH, Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetbe

A belfoldi oda-és elvandorldasok szamat vizsgalva megallapithatd, hogy a teleplléseken Gsszességében
magasabb az elvandorlasok szama, mint az odavandorlasoké. A 24 teleplilésen 2010. évben volt a
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legmagasabb az odavandorlasi és elvandorlasi esetek kiilonbsége: 6sszességében 329 esettel magasabb volt
az elvdndorlasok szama.

Belfoldi odavandorlasok és elvandorlasok szamanak alakuldsa a Paktum
teriletén

3. abra Belféldi odavandorlasok és elvandorldsok szamanak alakuldsa a Paktum teriletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A lakénépesség szamdnak folyamatos csékkenése, illetve a negativ vandorldsi egyenleg jelentés mértékben
befolydsolja a Paktum tertiletén Iévé telepliiléseken elérhet6 humdneréforrds mennyiségét és mindségét.

A Paktum a képzések, tandcsaddsok, tdmogatdsok, tdjékoztatdsok eszkézeivel hozzd kivdn jdrulni a
foglalkoztatottsdg néveléséhez, ami a lakossag helyben tartdsdnak egyik fontos eleme, és kézvetve hozzdjarul
a népességszam negativ vdltozdsdnak megdllitdsdhoz.

2.2.2. Korosszetétel

Hazankban 2015. évben a KSH adatai szerint a lakossag korosszetétele a kdvetkez6képpen alakult:

e 0-14 évesek: 14,49 %
e 15-64 évesek: 67,43%
® 65 éves és idGsebb: 18,09%

A Paktum teriletén taldlhato 24 telepilésen a népesség korosszetétele az orszagos atlaghoz képest:

Orszagos adat Paktum teriletén Kiilénbség
0-14 éves 14,49% 13,93% 0,55%
15-64 éves 67,43% 66,92% 0,50%
65 éves és idGsebb 18,09% 19,14% -1,05%

3. tablazat Népesség korosszetétele
Forrds: KSH, tovdbbszamitott népesség

A Paktum teriletén elhelyezked6 24 telepiilésen magasabb a 65 évesek aranya, mint az orszagos atlag, a
munkaképes koru lakossag ardnya azonban alacsonyabb.
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Népesség korosszetétele a Paktum teriletén elhelyezkedd teleplléseken
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Lakénépességhdl a 15-64 évesek szama az év végén (f6)
M Lakdnépességhdl a 65 éves és idGsebbek szama az év végén (f6)

M Lakdnépességbdl a 0-14 évesek szdma az év végén (f6)
4. dbra Népesség korosszetétele a Paktum teriiletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A lakdnépesség korosszetételét telepiilésenként elemezve a kévetkezd kiugrd adatokat taldlhatjuk:

e 2015. évben Nagylakon, Székkutason és Oféldedkon 10% alatti a lakénépességhdl a 0-14 évesek
aranya
e C(Csanadalbertiben és Nagyéren 20% feletti a lakdnépességhdl a 0-14 évesek ardnya

e Ofdldeakon kiemelked&en magas, 44,4% a 65 éves és idGsebbek aranya, de az orszagos &tlag feletti
az idések aranya a kovetkez6 telepiléseken is: Nagylak, Székkutas, Ferencszallds, Csanadpalota,

Apatfalva, Mako, Pitvaros, Kovegy, Kiralyhegyes, Foldedk, Csanadalberti.

® a 24 telepllésbdl 14-ben alacsonyabb a munkaképes koru lakossag aranya, mint az orszagos atlag.

A fent részletezett demogrdfiai folyamatokbdl levonhatd a kévetkeztetés, mely szerint egyre fontosabb
feladat a Paktum teriiletén a 65 évesnél id6sebbek munkaeré-piacon vald szerepének észténzése, valamint a
fiatal generdcié észténzése a helyben maraddsra.

2.2.3. Képzettség és oktatasi helyzetkép

Az el6bbi pontban ismertetett demografiai folyamatok a munkaerd-potencialra nagy mértékben hatnak.
Fontos adat a munkaer@piaci helyzet megismeréséhez a lakossag képzettségi szintjének ismerete. Ehhez a

2011. évi népszamlalasi adatok allnak rendelkezésiinkre.
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7-9 2350 8938 - - - - - - 11288
10-14 99 2559 | 7618 7582 1870 - - - 19728
15-17 23 9 36 406 14433 24 - - 14931
18-19 22 3 8 32 4879 527 6231 - 11702
20-24 105 12 40 101 3117 3942 19632 3079 30028
25-29 120 17 55 131 2453 4702 10354 7454 25286
30-34 127 23 58 131 3190 7 965 10299 8 680 30473
35-39 131 35 50 117 4279 10393 10382 7 646 33033
40-44 99 27 61 112 3893 9449 9553 6184 29378
45-49 91 31 72 117 3608 8384 7 600 5044 24947
50-54 143 53 102 146 4920 8920 7897 4798 26 979
55-59 123 54 140 155 7921 10292 9123 4955 32763
60-64 98 74 136 244 7 353 7592 8 455 3917 27 869
65—-69 99 74 245 521 8722 4070 5859 3403 22993
70-74 131 120 486 1041 10964 - 3586 1987 18 315
75-79 129 218 859 1655 @ 7688 - 2009 1350 13908
80-84 83 117 457 2078 @ 5480 - 1129 876 10 220
85— 120 144 622 2667 @ 2960 - 600 472 7 585

Osszesen 4093 12508 | 11045 17236 97730 76 260 112 709 59 845 391426

4. tablazat A 7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, Csongrad megye;
Forrds: KSH Népszamldlds, teriileti adatok

Csongrdd megyében a 2011-es népszamldlasi adatok szerint 112.709 f6 érettségizett, 59.845 f6 szerzett

egyetemi vagy fGiskolai oklevelet. A fels6foku végzettségliek ardnya 15,28%, ami kozel 4%-kal alacsonyabb,
mint az orszagos atlag.

2016. évben a 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb iskolai végzettség és korcsoport szerint:

7-9 1881 9750 - - - - - - 11631
10-14 32 2671 7564 | 7101 @ 1792 - - - 19 160
15-17 21 50 35 264 11434 88 - - 11892




18-19 - - - 23 2976 647 4848 - 8494

2024 71 - 28 71 2578 3310 19 011 2968 28 037
25-29 40 29 48 62 2588 3890 13 449 9029 29 135
30-34 111 39 58 115 2238 4344 9 565 7 506 23976
35-39 126 24 69 137 3008 7391 10 599 8395 29749
40-44 51 4 46 108 3888 9875 10 268 8215 32455
45-49 53 54 36 156 3491 8 667 9595 6813 28 865
50-54 14 25 39 114 3094 7894 8339 4 843 24 362
55-59 74 38 55 170 4396 7 638 7 855 5509 25735
60-64 55 47 147 120 7477 8 806 8917 5311 30880
65-69 55 51 30 200 6918 5648 8523 4108 25533
70-74 93 59 140 512 7 604 2959 5567 3304 20238
75-79 52 49 291 933 9162 - 3217 1985 15 689
80-84 63 283 674 1122 | 5800 - 1 605 1288 10 835
85— 33 44 493 1673 | 3188 - 827 858 7116

Osszesen 2825 13 217 9753 | 12881 81632 71157 122 185 70132 383782
5. tdblazat A 7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség, korcsoport és nemek szerint,

2016

Forrds: http://www.ksh.hu/mikrocenzus2016/kotet_2_nepesseq_lakasok_jellemzoi#tmegye05
Ha a 2011-es és a 2016-o0s adatokat 6sszehasonlitjuk, akkor megallapithatjuk, hogy:
e a fGiskolai, egyetemi oklevéllel rendelkez6k aranya a megye teljes népességének aranyahoz
viszonyitva kozel 3%-kal nétt

e az érettségivel rendelkez6k aranya a megye teljes népességének ardnydhoz viszonyitva tébb mint
3%-kal n6tt

e kozel 1%-kal csokkent azonban a szakmai oklevéllel rendelkez6k aranya

A Paktumhoz tartozd 24 telepiilésbél 6 kozségben nincs altaldnos iskolai feladatellatasi hely, kézépfoku
koznevelési intézmény pedig csak Makén érhet6 el.

Mind az allam, mind pedig az 6nkormanyzatok szamos mdédon prébdljdk Osztondzni a didkokat a
tovabbtanulasra, a szakképesitések megszerzésére.

Kiemelnénk ezek koziil a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszert, melynek célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(i, szocialisan raszoruld fiatalok fels6foku tanulmanyainak
tdmogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzetl felsGoktatasban résztvevé hallgatéknak
folydsithatd az osztondij, akik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakdhellyel rendelkeznek,
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felsGoktatdsi intézményben (felsGoktatdsi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejl (nappali tagozatos)
képzésben vesznek részt.

A tébbszint(i tdmogatasi rendszer pénzigyi fedezetélil harom forras szolgal: a telepilési dnkormanyzati, a
megyei dnkormanyzati, valamint — az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma finanszirozasaval — a felsGoktatasi
intézményi koltségvetésben megjelend elkilonitett forras.

A 2016. évi forduléhoz — Klarafalva, Kiibekhaza és Székkutas kivételével — a jelen Paktumban résztvevd
Onkormanyzatok csatlakoztak.

Maké Varos Onkorményzata ,Maké szamit rad” nev( tanulményi 6szténdijat alapit azzal a céllal, hogy a
szakgimnaziumban szakma és érettségi megszerzése érdekében, valamint a felsGoktatasban mesterképzés
nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd makadi fiatalok szamara a Makdhoz térténé kotddést erGsitse, a
tanulmanyok ideje alatt felmerll6 koltségeket enyhitse és a makdi hidnyszakmakban az utanpétlast
biztositsa.

A tanulmanyi 6sztondijban az évente kiirt palyazati felhivdsban meghatdrozott [étszamu palydzd részesilhet.
Az 6sztondij 6sszege havi 30.000 Ft. Az 6sztondij keretében ,,A”, ,B”, ,C” tipusu palyazat kerdl kiirdsra. Az ,,A”
tipusu 6sztondijpalyazat a fels6oktatasi intézmény mesterképzésén, vagy osztatlan képzés nappali tagozatan
tanulmanyt folytatd hallgatdk szamara kiirt palyazat. A ,B” tipusu 6sztondijpalyazat szakgimndazium nappali
tagozatan tanulmanyt folytaté tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 utolso éves didkok szamara kiirt palyazat. A
,C” tipusu 6sztondijpalyazat a képesitése megszerzésének utolso évében szakkdzépiskola nappali tagozatan
tanulmanyokat folytatoé tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanuldk szamara kiirt palyazat.

Az 6sztondij elnyerése érdekében a pélyadzatot Maké Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Emberi
Er6forrasok Bizottsaga irja ki minden év aprilis 30. napjaig. A beérkezett pdlyazatokat a Bizottsag az igazolt
tanulmanyi eredmény atlaga szerinti csokkend sorrendbe allitja. A palydzatok elbiralas az igy kialakult sorrend
alapjan az aktualis évben tdmogatott keretszamok figyelembe vételével torténik.

Maké Véaros Onkormanyzatanak rendelete kiterjed a makoi lakhellyel rendelkezé a pélyéazati felhivasban
meghatarozott hianyszakmaban:

e elsé diploma megszerzése érdekében mesterképzésbe, vagy osztatlan képzés nappali tagozatan
tanulmanyokat folytatd tanuldra, aki vallalj, hogy a végzettsége megszerzése utan Makd
varosaban 12 hénapig szakmajanak megfelel6en helyezkedik el, vagy

e szakgimnaziumban szakképesités és érettségi bizonyitvdny megszerzése érdekében nappali
tagozaton tanulmdnyokat folytatd utolsd éves tanuldra, aki vdllalj, hogy a végzettsége
megszerzése utan Makd varosban 12 hénapig szakmajanak megfelelGen helyezkedik el, vagy

o szakkozépiskoldban szakképesités megszerzése érdekében nappali tagozaton tanulmdanyokat
folytatd tanuld a képesitése megszerzésének utolsé évében, aki vallalja, hogy szakmajdnak
valamelyikében 12 hdnapig elhelyezkedi Makd varosaban.

A Paktum kiemelt célja a helyi szerepléknek a térségre kialakitott, a térség gazdasdgi névekedését tadmogato
kézos stratégia kialakitdsa. Ennek érdekében nagy szerepet kap az informdcié-dramlds biztositdsa, melynek
része tébbek kéz6tt a munkaaddk dltal keresett szakmdk és a kdznevelési intézmények dltal kindlt képzések
felmérése, k6z6s metszéspontok kialakitdsa.

Szintén nagy hangsulyt kap a projekt megvaldsitdsa sordn az alacsony iskolai végzettségliek oktatdsa,
tdjékoztatdsa, munkaerd-piacra valo belépésiik eldsegitése, hiszen a képzettség hidnya rontja a célcsoport
elhelyezkedési esélyeit.
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2.3. Gazdasagi helyzetkép

Csongrdd megyében 2017. |. negyedévében a regisztralt szervezetek 35%-a a mez6gazdasag,
erd6gazddlkodds, haldszat gazdasdgi d4gban végezte tevékenységét, 13,41%-uk ingatlaniigyletekkel
foglalkozott. Jelentés a kereskedelemmel, gépjarmiijavitassal, valamint a szakmai, tudomanyos, m(iszaki

tevékenységgel foglalkoz6 szervezetek aranya is.

A Paktum teriletén elhelyezkedé 24 teleplilés esetében a regisztralt vallalkozasok szamat tekintve szintén a
mez6gazdasag, erdégazddlkodas, haldszat nemzetgazdasagi agakban mikodott a legtobb cég: kozel 60%-uk.
5% feletti vallalkozdsszdmot talalhatunk még a kereskedelem, gépjarmdjavitas, valamint az ingatlaniigyek

nemzetgazdasdgi dgakban.

Regisztralt vallalkozdsok megoszladsa nemzetgazdasdagi aganként (%)

Csongrad megye

m Paktum terilete

______ il

112|3(4(5(6|7|8|9|10|11|12|13 (1415|1617 (1218|1920
Csongrad megye 0.03 0 0.04 O (0.04/0.040.030.020.130.09| 0 |0.35/0.030.040.020.090.020.02 0 O
H Paktum teriilete 0.02 0 0.02| 0 |0.040.030.020.010.070.08 0 0.580.010.020.01/0.04/0.030.02 0 O

5. dbra: Regisztralt vallalkozasok szamanak megoszlasa nemzetgazdasagi aganként
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

Csongrdd megye jardsi adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a Makéi, a Mdérahalmi, a Kisteleki, a Csongradi
és Szentesi jardsokban a MezGgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agban regisztralt
vallalkozdsok aranya az 6sszes regisztralt vallalkozds szdzalékaban magasabb, mint 50%.
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6. abra Mez6gazdasagban regisztralt véllalkozdsok az 6sszes regisztrélt vallalkozas szdzalékdban
Forrds: https.//teta.teir.hu
Ahhoz, hogy a Paktum teriletén |évé telepiiléseken elhelyezked6 vallalkozasok tevékenységérdl még
pontosabb képet kapjunk, a regisztralt vdllalkozasok mellett meg kell vizsgalni a m{ikddd vallalkozdsokat is —
tevékenységiik nemzetgazdasagi agazatba vald besorolasuk szerint:
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M(ikod§ vallalkozasok szama nemzetgazdasagi aganként a Paktum
teriletén, 2015. év

674
iiiﬁ
HEEEEWHH__

10-es 16-0s 5-6s 12-es 6-0s 17-es 3-as 7-es 18-as 1l-es 8-as 14-es 15-0s 9-es 13-as 2-es 20-as 19-es 11-es

MIikodé vallalkozasok szama

Nemzetgazdasagi ag

7. dbra M(ikod§ vallalkozdsok szdma a Paktum teriiletén nemzetgazdasagi agazat szerint
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Ahogy a fenti diagrammon is lathatjuk, a m(ikoddé vallalkozdsok mds képet mutatnak, mint a regisztralt
vallalkozdsok: mig utdbbindl a mez&gazdasdgban tevékenykedett a legtobb véllalkozas, addig a miikddéket
tekintve a kereskedelem, gépjarmdjavitas teriileten miikodtek a legtobben, a mez6gazdasag csak a 4. helyen

3

all.

Ha nemzetgazdasagi dganként vizsgaljuk a m(ikodéd vallalkozasokat, akkor megallapithatjuk, hogy 2011. évet

bazisévként tekintve a

e Humdn-egészségligyi, szocialis ellatas

e Informacio, kommunikacié

e Ingatlanigyletek

o MezG6gazdasag, erd6gazdalkodds, haldszat

o Miivészet, szorakoztatas, szabad id6

e Oktatas

e Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

e Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas

agakban nétt a mikodéd vallalkozasok szama.
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Mkodé vallalkozasok szdma nemzetgazdasagi dganként a Paktum terlletén

2010-2015.
800
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2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
1-es 2-es 3-as 5-0s 6-0s 7-es 8-as
9-es 10-es 11-es 12-es 13-as 14-es 15-6s
e ] 6-0S 17-es 18-as 19-es 20-as

8. dbra M(ikodé vallalkozasok szdma nemzetgazdasagi aganként a Paktum teriletén 2010-2015.
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-s telepiilésszerkezetben

A miikodé vallalkozasokat vizsgalva megallapithatd, hogy 42,71%-uk jogi személyiség( vallalkozas, mig
57,28%-uk jogi személyiség nélkdili:

MUikoddé jogi személyiségl vallalkozasok szama 1210
M(ikodd jogi személyiség nélkili vallalkozasok szama 1623

6. tablazat M(kodé vallalkozasok szama 2015. évben a Paktum teriletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

A miikodé egyéni vallalkozok szama Osszesen 1.618, melyek tobb mint fele f6foglalkozasu egyéni vallalkozé.
A nyugdijas egyéni vallalkozék aranya kozel 9%.

M(ikodé féfoglalkozasu egyéni vallalkozék szama (vallalkozasi demografia szerint) 874
M(ik6d6 mellékfoglalkozasu egyéni vallalkozok szdma (véllalkozdsi demografia szerint) | 604

M(ikéd6 nyugdijas egyéni vallalkozok szama (véllalkozasi demografia szerint) (db) 140

7. tablazat M{kodd egyéni véllalkozdk szama a Paktum teriiletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-s telepiilésszerkezetben

A mUikodé vallalkozasok létszam-kategdria szerinti megoszlasat vizsgalva lathatjuk, hogy 10 vallalkozasbdl 9,5
az 1-9 fGs vallalkozasi kategoridba tartozik.
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M{ikodé vallalkozasok Iétszam szerinti megoszldsa

1-9 FOS LETSZAMU 10-19 FOS LETSZAMU 20-49 FOS LETSZAMU 50-249 FOS 250-499 FOS 500 ES TOBB FOS
MUKODO MUKODEO MUKODO LETSZAMU MUKODO LETSZAMU MUKODG LETSZAMU MUKODG
VALLALKOZASOK  VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK
SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA

9. dbra Paktum teriiletén miikodé vallalkozasok létszam szerinti megoszlasa
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A m{kodd tarsas vallalkozasok |étszam-kategdria szerinti megoszldsat vizsgdlva megallapithatd, hogy tébb
mint 90%-uk az 1-9 f6s létszdm-kategdridba tartozik, 5%-nal pedig 10-19 f6 dolgozik.

M{ikodd tarsas vallalkozasok létszam szerinti megoszlasa

90.45%

1-9 FOS LETSZAMU 10-19 FOS 20-49 FOS 50-249 FOS 250-499 FOS 500 ES TOBB FOS
MUKODO TARSAS LETSZAMU LETSZAMU LETSZAMU LETSZAMU LETSZAMU
VALLALKOZASOK MUKODO TARSAS MUKODO TARSAS MUKODO TARSAS MUKODO TARSAS MUKODO TARSAS

SZAMA VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK VALLALKOZASOK
SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA SZAMA

10. abra Paktum teriletén m{kodé tarsas vallalkozasok |étszam szerinti megoszldsa
Forrds: KSH Eves teleplilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

Fontos mérGszdm a gazdasagi szervezetek beruhdzasainak értéke, hiszen ebbél lehet kovetkeztetni arra, hogy
az elkévetkezend6 években mely gazdasagi agakban varhaté fellendulés.



Csongrdd megyében az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest 2017. |. negyedévében a legnagyobb névekedés
az épit6ipar, majd a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agakban volt megfigyelhetd.
Ha a beruhazasok 6sszegét tekintjik, akkor a feldolgozdipar-, illetve a mezégazdasag, erd6gazdalkodas,
haldszat nemzetgazdasagi agakba fektették a legtobb osszeget.

B | Banyaszat, kéfejtés

D | Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas

C | Feldolgozdipar 3247 78,9
A | Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 1989 192,6
G | Kereskedelem, gépjarm(javitas 1118 96,3
H | Szallitas, raktarozas 917 21,0
F | EpitSipar 859 230,5
L | Ingatlaniigyletek 650 168,8
O | Kozigazgatas, védelem; kotelez§ tarsadalombiztositas 573 175,4
P | Oktatas 456 68,5
E | Vizelldtas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodds 348 166,9
R | Mlvészet, szorakoztatds, szabad id6 337 158,3
M | Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 332 34,0
N | Adminisztrativ és szolgdltatast tamogato tevékenység 295 171,6
| Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 155 28,7
Q  Humdn-egészségligyi, szocialis ellatas 136 149,8
J Informacid, kommunikacio 120 94,8
K | Pénzligyi, biztositasi tevékenység 32 58,1
S | Egyéb szolgaltatas 15 24,7

8. tablazat A gazdasagi szervezetek beruhazasainak értéke és indexe gazdasagi dgak szerint, 2017. |. negyedév
Forrds: KSH, Csongrdd megye
A Paktum teriletén Iévé telepiiléseken szamos olyan nonprofit és civil szervezet miikodik, melyeknek a célja
foglalkoztatas el6segitése, képzési lehetEségek ndvelése, a megvaltozott munkaképességliek munkaeré-piaci
segitése. 2015. évben a 24 telepiilésen 6sszesen 263 civil szervezet miikddott, melyeknek kb. 25%-anal jelenik
meg célként az oktatds el6segitése, a foglalkoztatds novelése.

A Paktum teriiletén Iévé telepliléseken regisztrdlt szervezetek 60%-a a mez6gazdasdg, erd6gazddlkodds,
haldszat gazdasdgi dgban végezte tevékenységét;, jelentés a kereskedelem, gépjdrmdijavitds
nemzetgazdasdgi dgban regisztrdlt és miikédd szervezetek ardnya is.

A miikédé vdllalkozdsok kézel 60%-a jogi személyiség nélkiili. A vdllalkozdsok dénté tébbsége (95%) 1-9 fbs
létszamu. 2017. I. negyedévében a legtébb Gsszeget a feldolgozdiparba és a mezégazdasdgba ruhdztak be.

Mindezekbdl levonhatd a kévetkeztetés, mely szerint a legfontosabb dgazatok a Paktum teriiletén:

e mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat

o kereskedelem, gépjarmdjavitds
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e feldolgozdipar

A partnerségbe térténd kivdlasztdskor nagy hangsulyt kell helyezni arra, hogy a vdllalatok gazdasdgi
sulyuknak megfeleléen legyenek képviseltetve a Paktumban.

2.4. Foglalkoztatasi helyzetkép

A 2017. majus—juliusi id6szakban a munkanélkiiliek atlagos létszdma az egy évvel kordbbihoz képest 35 ezer
fével, 193 ezerre, a munkanélkiliségi rata 0,8 szadzalékponttal, 4,2%-ra csokkent hazankban. A férfiakat
alacsonyabb munkanélkiliségi rata jellemezte, mint a n6ket, esetiikben a javulas mértéke is nagyobb volt.

Csongrad megyében 2017. . negyedévben a munkaerépiaci mutatok némiképp javultak: a foglalkoztatds
minimalisan bGvilt, a munkanélkiliség szintje alacsonyabb volt az egy évvel korabbinal. A valtozas mértéke
mindkét esetben kisebb volt az orszagosndl. A 2017. marciusi zarénapon nyilvantartott alldskeres6k szama
egy év alatt 28%-kal lett kevesebb. 2017 |. negyedévében az alkalmazdsban allék szama nétt, a versenyszférat
létszambdviilés, a koltségvetési szerveket ugyanakkor csékkenés jellemezte az egy évvel korabbihoz képest.
A havi bruttd atlagkereset az orszdgosat meghaladé mértékben emelkedett, de nominalisan tovabbra is
jelent6sen az alatt maradt.

A Paktum 24 teleplilésén 2012. év 6ta folyamatosan csokken a nyilvantartott allaskeresék szama.

Nyilvantartott allaskeresék szama dsszesen (f6) Paktum terilete

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

11. abra Nyilvantartott allaskeres6k szama Osszesen (f6) Paktum teriilete
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

A 2017. szeptemberi adatok szerint az I-lll. negyedévben a Paktumterileten a regisztralt allaskeres6k szama
zardnapon 1217 f6 volt.

Telepiilés Férfi NG Telepiilés Férfi NG
Székkutas 17 11 Deszk 29 28
Pitvaros 7 15 Ferencszallas 7 7
Nagylak 2 3 Csandadalberti 3 5
Foldeak 12 37 Maroslele 8 17
Magyarcsanad 20 31 Tiszasziget 25 23
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Klarafalva 5 3 Oféldeak 4 7
Kibekhaza 17 13 Makéd 185 301
Kiszombor 34 47 Ambroézfalva 2 8
Kirdlyhegyes 13 12 Martély 8 8
Kévegy 2 4 Nagyér 6 7
Csanadpalota 36 27 Apatfalva 29 50
Algyé 30 32 Ujszentivén 5 15

9. tdblazat Regisztralt 4lldskeresék a Paktumteriileten 2017. szeptember
Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly

Az orszagos adatokhoz hasonldan a Paktum terliletén is magasabb a nyilvantartott allaskeresék kozil a nék
szama, mint a férfiaké.

Ennek oka igen sokrétd, tobbek kdzott befolyasolja a mutatdt:

e Jagazati hatdsok: a férfiak és a nék eltéré aranyban dolgoznak a kilénb6z6 gazdasagi agakban
e tarsadalmi okok: altaldban a n6k gondozzdak az id6s hozzatartozdkat és a gyermekeket

e életkori sajatossagok: kisgyermekes sziil6ként nehezebb az elhelyezkedés a munkaerd-piacon

Regisztralt allaskeresék szdma nem szerint a Paktumterileten zarénapon
2017. szeptember

506, 42%

711, 58% , m férfi

mné

12. dbra Regisztralt dllaskeres6k szama nem szerint a Paktumterileten zarénapon 2017. szeptember
Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly

Martély 11 8 6 1

Székkutas 8 15 16
Ambrézfalva 7 6 5




Apétfalva 121 38 3 44 4

Csanddalberti | 9 6 1

Csanadpalota 40 36 5 21 3

Foldedk 24 29 5 30 1
Kirdlyhegyes 17 7 1 9

Kiszombor 62 43 1 41 2 2
Kévegy 7 6 2 2

Magyarcsanad = 80 14 1 11

Maké 322 181 26 234 30 16
Maroslele 26 12 1 13 1
Nagyér 3 4 3

Nagylak 7 2 4

Oféldeak 6 3 5 1

Pitvaros 13 7 10 2

Algyé 15 42 1 51 8 5
Deszk 7 14 1 18 7 2
Ferencszallds 2 6 5 2
Klarafalva 8 3 3

Kiibekhaza 22 18 1 9 2 1
Tiszasziget 21 21 1 13 2 1
Ujszentivan 8 9 1 7 1 1
Osszesen 846 530 50 561 63 32

10. tablazat Nyilvantartott allaskeres6k szdma végzettség szerinti bontasban a Paktum teriletén (f6)
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A nyilvantartott allaskeres6k 40,63%-a altaldnos iskolai végzettséggel, 25,45%-a szakmunkas végzettséggel
rendelkezett. Kozel 27%-os volt a szakkdzépiskolai, technikumi, gimnaziumi végzettségliek aranya.

A 2017. szeptemberi adatok szerint az I-lll. negyedévben a regisztralt allaskeres6k végzettség szerinti

megoszlasa a kovetkez6képpen alakult:

Székkutas 1 11 6 1 8 0 1 28
Pitvaros 8 4 1 4 1 1 3 22
Nagylak 2 1 1 1 0 5

Foldeak 1 11 16 2 6 2 7 4 49
Magyarcsanad 7 33 5 1 5 51
Klarafalva 4 2 2 8

Kiibekhaza 17 6 3 1 3 0 30
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Kiszombor 1 29 27 9 4 8 3 81
Kirdlyhegyes 1 10 7 4 2 1 25
Koévegy 3 1 0 1 1 6
Csandadpalota 2 22 17 7 10 1 4 0 63
Algy6 2 7 14 2 19 5 8 5 62
Deszk 0 13 11 1 13 3 7 9 57
Ferencszallds 5 6 1 1 1 0 14
Csandadalberti 3 2 0 2 1 8
Maroslele 1 7 6 2 7 2 25
Tiszasziget 1 17 15 1 3 4 6 1 48
Of8ldeak 4 3 1 3 11
Maké 23 189 90 10 76 14 51 33 486
Ambrézfalva 2 4 1 3 0 10
Martély 7 2 2 2 1 1 1 16
Nagyér 6 3 1 2 1 13
Apatfalva 7 38 11 2 14 2 4 1 79
Ujszentivan 1 3 5 2 0 1 2 6 20
Osszes 48 451 264 37 194 42 113 68 1217

11. tablazat Regisztralt allaskeres6k szama végzettség szerint zaronapon 2017. szeptember Paktumterilet

A nyilvantartott allaskeres6k 41%-a altalanos iskolai végzettséggel vagy még azzal sem, 21,69%-a szakmunkas
végzettséggel rendelkezett. Kozel 32%-os volt a szakiskolai, szakkozépiskolai, technikumi, gimnaziumi

végzettségliek aranya:

Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly
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Regisztralt allaskeresdk végzettség szerinti megoszlasa 2017. I-ll1.
negyedév
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13. dbra Regisztralt allaskeres6k végzettség szerinti megoszlasa 2017. I-lll. negyedév

Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly

Ha a nyilvantartott allaskeres6k életkor szerinti megoszlasat vizsgdljuk, akkor megallapithatd, hogy a
legmagasabb az 56-60 év kozottiek szama. 10% feletti a 21-25 éves, a 46-50 éves, a 41-45 éves, valamint a
36-40 éves allaskeres6k ardnya:

I

Nyilvantartott allaskeresdék életkor szerinti megoszlasa a Paktum
tertletén; 2015.

k 0-18 EVES 19-20 EVES 21-25 EVES 26-30 EVES 31-35 EVES 36-40 EVES 41-45 EVES 46-50 EVES 51-55 EVES 56-60 EVES ~ 61-X EVES ‘

14. abra Nyilvantartott allaskeresdék életkor szerinti megoszlasa a Paktum teriletén; 2015.
Forrds: KSH Eves teleplilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

A nyilvantartott allaskeresék tobb mint 86%-a fizikai foglalkozasu allaskeresd volt 2015. évben a Paktum
teriletén. 2012. év 6ta mind a fizikai-, mind pedig a szellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeresék szama
csokken.



Fizikai és szellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeres6k szama a Paktum
terdletén 2010-2015.

—@ﬂ___@\@\ﬁ y
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2010. EV 2011. EV 2012. EV 2013. EV 2014. EV 2015. EV

==@==Fizikai foglalkozasu nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

==0==Szellemi foglalkozdsu nyilvantartott allaskeresék szdma (f6)

15. abra Fizikai és szellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeres6k szama a Paktum teriiletén 2010-2015.
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

A Paktum terlletén a nyilvantartott megvaltozott munkaképességii allaskeres6k szama is folyamatosan

csokken 2010. év 6ta:

Ny|Ivant?rtott’mfg’vatltozott” , i 531 483 432 244 134 03
munkaképességU allaskeresék szama (f6)

Nyilvantartott megvéltozott
munkaképesség allaskeresdk ardnya az
Osszes nyilvantartott allaskeresék szamahoz
viszonyitva
12. tablazat Nyilvantartott megvaltozott munkaképességi allaskeres6k szama és ardnya a Paktum teriletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

11,64% 12,30% 10,34% 8,14% 5,58% 4,48%

A havi bruttd atlagkeresetet elemezve megallapithatd, hogy Csongrdd megyében folyamatosan emelkedtek
a bérek, bar elmaradnak példaul a Pest megyei, Fejér megyei, Komarom-Esztergom megyei atlagtdl.

Teriileti 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
egység ~ 2 L > 2 L . 2 L - 2 L =
oS o < ol | < [oN | < ol < oS
o < N < - o < = < - —
2 o z o 2 o z o 2
[N [N M-~ [N
< < < <
Pest 210556 | 213629 217309 219171 | 224091 | 226096 @ 236637 239411 265035
Csongrad 189292 191875 194980 197771 204644 211180 217999 223654 @ 248704
Csongrad
megyei

atlagkereset a
Pest megyei
atlagkereset
aranyaban

89,90% | 89,82% | 89,72% | 90,24% | 91,32% | 93,40%  92,12% | 93,42% | 93,84%

13. tdblazat Az alkalmazésban allok havi brutté atlagkeresete, Ft/f6
Forrds: KSH

A Paktum teriiletén:

e magasabb a nyilvantartott nék szama, mint a férfiaké;
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e g nyilvantartott dlldskeresék 41%-a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettségdi;
e magas az 56-60 év kézottiek ardnya az dlldskeresék kbzott;
e qazdlldskeres6k dénté tébbsége fizikai foglalkozdsu.

A Paktum programelemei hozzdjdrulnak a térség munkaeré-piacdnak bévitéséhez, segiti a hatrdnyos
helyzetliek és inaktivak elhelyezkedését.

2.4.1. Palyakezdo allaskeres6k

A Paktum teriletén 2017. I-lll. negyedévben 144 regisztralt palyakezd6 4llaskeresé volt. Kozottik is
magasabb a nék (57,6%), mint a férfiak (42,36%) aranya.

A végzettségiket tekintve megallapithatd, hogy legmagasabb az altalanos iskolai végzettséggel, vagy még
azzal sem rendelkez6k aranya (36,81%). Szakmunkas végzettséggel 11,81%-uk rendelkezik. 45% felett volt a
szakiskolai, szakkozépiskolai, technikumi, gimnaziumi végzettségliek aranya, mig 9 f6, azaz 6,25%
rendelkezett fels6foku végzettséggel.

Megallapithatd tehat, hogy a pdlyakezd6k kozott aranyaiban kevesebb az altaldnos iskolai végzettséggel, vagy
még azzal sem rendelkez6k, valamint a szakmunkds végzettségliek aranya, mint a regisztralt Osszes
allaskeres6 esetében. Tobb mint 13%-kal magasabb azonban ardnyait tekintve a szakkdzépiskolai,

technikumi, gimndaziumi és szakiskolai végzettségliek szama:

Székkutas 2 2 4
Pitvaros 1 0 1 1 3
Nagylak 0
Foldedk 0 1 4 1 6
Magyarcsanad 2 1 3 6
Klarafalva 1 1 2
Kiibekhaza 4 1 5
Kiszombor 2 1 0 1 4
Kirdlyhegyes 2 2 4
Koévegy 0
Csanadpalota 1 4 1 2 4 1 13
Algy6 5 1 0 1 3 0 10
Deszk 1 3 1 3 2 10
Ferencszallas 0
Csanadalberti 1 0 1
Maroslele 1 1 1 3
Tiszasziget 1 3 0 1 5
Oféldedk 1 1
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Mako 1 21 2 4 8 0 7 4 47

Ambrézfalva 0

Martély 1 1 1 1 4

Nagyér 2 1 3

Apétfalva 1 4 1 1 1 1 9

Ujszentivan 1 1 0 2 4

Osszes 4 49 17 10 24 5 26 9 144
14. tablazat Regisztralt palyakezdd allaskeres6k szama 2017. I-lll. negyedév

Forrds: Csongrdad Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly

A pdlyakezdé dlldskeresék szama csékkent az elmult évekhez viszonyitva. Kézel 37%-uk legfeljebb dltaldnos
iskolai végzettséggel rendelkezik, de magas (45% feletti) a szakiskolai, szakkézépiskolai, technikumi,
gimndziumi végzettségliek ardnya is.

2.4.2. Munkaerd-piaci kereslet és kinalat Csongrad megyében

Hazankban 2017 Il. negyedévében a versenyszféran belll az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato
tevékenység nemzetgazdasagi 4gban volt |étszamaranyosan a legtobb betoltetlen allas (3,7%), ami megel6zte
ezzel a 3,4%-0s informacid és kommunikacié nemzetgazdasagi dgat. A legnagyobb létszamot foglalkoztatd
feldolgozdipar gazdalkodd szervezetei 18,8 ezer betoltésre vard allashelyet jelentettek, ami 2,7%-a volt az
Osszes allashelynek.

Jelent6s létszamgondokkal kiizd az épitSipar és a szdllashely-szolgdltatds, vendéglatas is, el6bbiben 2,5,
utdbbiban 2,9% volt a Il. negyedévben a betéltetlen allashelyek aranya.

Foglalkozasi f6csoportok szerint a 2. ,A felsGfoku képzettség 6ndlld alkalmazasat igénylé foglalkozasok”
fécsoportba kerestek az Gsszes allashelyhez viszonyitva a legtobb Uj munkavallalét, itt az tres allashelyek
aranya 3,2%-ra nétt, de 3,0%-os aranyaval alig maradt el ett6l a szakképzettséget nem igénylG egyszert
foglalkozasok f6csoportja is. Ez utébbiban a 10,7 ezres lires allashely a foglalkozasi f6csoportok kozott a
legmagasabb volt.

A megyék kozotti kiilonbség e téren is igen jelent8s, 2017 Il. negyedévében a skala egyik szélén a 2,9%-os
Somogy megyei arany, a masikon az 1,5%-os négradi volt. igy csak nagy altaldnossagban igaz az, hogy a magas
foglalkoztatasi rataju megyék azok, ahol relative nagyobb a munkaerGigény, és az orszag kettéosztottsaga is
— mas munkaerdpiaci mutatdkhoz képest — kevésbé markans.®

2017. els6 felében a munkaltatdk altal bejelentett Uj alldsok szdma Csongrad megyében 15.129 darab volt,
mely az 1 évvel korabbinal 589 allasbejelentéssel, 4%-kal lett kevesebb. Az Uj munkaerGigények szama
marciusban volt a legtébb (7.795), januarban pedig a legkevesebb (908). Az év eleji nyité allashelyek szama

25 Forrds: KSH Statisztikai tiikér 2017. 1. félév

35



1.720 darab volt, igy a félév folyaman 16.849 rendelkezésre all6 Aallashely szerepelt a jarasok
nyilvédntartidsaban.?®

Allasbejelentések szama 2017. |. félévében

1272
1 612
MAKOI JARAS 2017. 1-VI. HO HODMEZOVASARHELY! JARAS SZEGEDI JARAS

m adltalanos, nem tdmogatott  m tdmogatott

16. dbra Alldsbejelentések szama 2017. 1. félévben
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerdpiaci helyzetkép Csongrad megye 2017.
1. félév (sajat szerkesztés)
Az (j dllashelyek 32% (4.811) altalanos allasbejelentés, 68%-a (10.318) tamogatott munkaergigény. Az
altaldnos, nem tamogatott munkaergigény bejelentések szama 13%-kal haladta meg az egy évvel korabbit, a
tdmogatottaké 10%-kal maradt el attél.

A tdmogatassal igényelt munkaergigények 90%-a kozfoglalkoztatasra irdnyult a vizsgdlt idészakban.

Az Uj allasbejelentések 44%- a kozigazgatasbdl (kozfoglalkoztatas), 20%-a az ipari agazatbdl (beleértve az
épitGipart is), 6%-a a kereskedelem, 5% az adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység, 4,5% az

e

egészségligy teriletérdl ékezett.

Uj allasbejelentések megoszlasa teriiletek szerint; 2017. I. félév

KOZIGAZGATAS IPAR (BELEERTVE AZ KERESKEDELEM ADMINISZTRATIV ES EGESZSEGUGY
(KOZFOGLALKOZTATAS)  EPITOIPART IS) ZOLGALTATAST
TAMOGATO
TEVEKENYSEG

17. 4bra Uj alldsbejelentések megoszldsa teriiletek szerint; 2017. I. félév
Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerépiaci helyzetkép Csongrdd megye 2017.
1. félév (sajat szerkesztés)

Az allasok 70%-a hatarozott, 30%-a hatarozatlan id6re szolt.

A munkaerdigények 62%-ahoz legfeljebb altalanos iskolai, 22%-ahoz szakmunkas végzettség, 15%-ahoz
érettségi, minddssze 2%-hoz diploma volt szlikséges.

26 Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerdpiaci helyzetkép Csongrdd megye 2017. I. félév

36



Uj bejelentett allashelyek megoszlasa az igényelt végzettség szerint; 2017.
. félév

LEGFELJEBB ALTALANOS ~ SZAKMUNKAS VEGZETTSEG
ISKOLAI VEGZETTSEG

ERETTSEGI

DIPLOMA

y

18. 4dbra Uj bejelentett allashelyek megoszldsa az igényelt végzettség szerint; 2017. 1. félév

Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerdpiaci helyzetkép Csongrdd megye 2017.
I. félév (sajat szerkesztés)

A bejelentett allasok 46,5%-a (7.038 darab) a szegedi foglalkoztatasi osztalyon kerilt rogzitésre, 12,5%-a a

hdodmez6vasarhelyi, 15%-a a makdi munkaergigény volt.

Jellemz6 foglalkozasok a félévben a bejelentett allasok kozott:

Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerU szolgaltatasi és szallitasi 546 190 1697
foglalkozasu

Egyéb egyszer( épitGipari foglalkozasu 1692 23 29
Egyéb takarité és kisegit6é 441 213 10
Egyszerl mez6gazdasagi foglalkozasu 94 215 17
Intézményi takarito és kisegit6 281 92 104
Egyszer ipari foglalkozasu 210 207 25
Altaldnos irodai adminisztrator 188 61 35
Ruhazati gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozd 216 82

Egyszer( erdészeti, vaddszati és haldszati foglalkozdsu 200 86 1
Bolti eladd 138 21 34
tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 160 15 9
Lakatos 132 44 6
Kézi csomagold 34 7 10
Egyéb személy-és vagyonvédelmi foglalkozasu 180

Konyhai kisegit6 86 13 13
Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, ligyviteli foglalkozasu 62 10 6
Rakoddmunkas 93 18 13
Egyéb ligyintéz6 75 30 3
Kémdves 38 28 14
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Mez8gazdasagi és ipari gép karbantartdja, javitdja 78 9 2
Pultos 28 33 16
Munka-és termelésszervezd 4 25 8
szakacs 47 22 7
Szemétgy(ijt6, utcaseprd 89

Epiletvillamosségi szerels, villanyszereld 54 7 2
egyéb, mashova nem sorolhaté ipari és épitGipari foglalkozdsu 24 44
MezG6gazdasagi, erd6gazdasagi, novényvédé gép kezeldje 48 1 2
Egyéb novénytermesztési foglalkozasu 2

Pék, édesipari termék-gyartd 7 2 4
fizioterapias asszisztens, masszér 50 5 1
Iratkezel§, irattaros 61

Pincér 27 7 3
Vezeték-és cs6haldzat-szereld 45 3 4
Festd és mazold 28 3 5
Epuletgondnok 43 3

Hegeszt6, langvago 28 15 7
Forgdcsold 36 5 4
Vagyondr, testér 40 3
Kereskedelmi tgyintézé 29 16 1
Elelmiszer-, italgyarté gép kezelbje 38 2
Hivatalsegéd, kézbesit6 38 1

Gépjarm-és motorkarbantarto, -javitd 24 7 3
Targoncavezetd 28 5 3
Szabd, varrd 37 1

cukrasz 14 9 6
Burkolé 7 2 2
Kényvel6 20 9 2
Egyéb épitési, szerelési foglalkozasu 28 5
Adatrogzit6, kédold 28 2 3
Egyéb, mashova nem sorolhaté szolgéltatasi foglalkoztatasu 3 2

Butorasztalos 26 1 6
Egyéb mliszaki foglalkozasu 20 5 7
Blintetés-végrehajtasi 6r 36

Pénziigyi Ugyintézé 19 10 2
Szamviteli Ugyintézé 26 4
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Ugynok 30 1 1
diszndvény-, virag-és faiskolai kertész, csemeteneveld 12 11 2
Acs 21 9

Foldmunkagép és hasonld kdnnyl-és nehézgép kezelGje 28 2

Villamos gépek és késziilékek mUszerésze, javitdja 15 4

Fafeldolgozd gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozd 24 5
Kereskedd 5 2 20
Pultfeltoltd, arufeltoltd 15 4 0
Kubikus 16

19. abra Jellemzd foglalkozasok 2017. I. félévben a bejelentett alldsok kozott

Forrds: Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdly: Munkaerdpiaci helyzetkép Csongrdd megye 2017.

I. félév (sajdt szerkesztés)

A tadblazatot elemezve lathatd, hogy a bejelentett alldsok kdzott a leggyakrabban el6forduldk a kovetkez6k:

2.4.3.

Intézményi takaritd és kisegitd (3 jarasban is az els6 10 legkeresettebb kozott taldlhatjuk)
Egyszer( ipari foglalkozasu (3 jarasban is az els6 10 legkeresettebb kozo6tt taladlhatjuk)

Altalanos irodai adminisztrator (3 jardsban is az els6 10 legkeresettebb kozott taldlhatjuk)

Egyéb egyszer( épitGipari foglalkozasu (2 jarasban is az elsé 10 legkeresettebb kozott talalhatjuk)

Egyéb, mashova nem sorolhato egyszer( szolgéltatasi és szallitasi foglalkozasu (2 jarasban is az elsé
10 legkeresettebb kozott talalhatjuk)

Egyéb takaritd és kisegitd (2 jarasban is az elsé 10 legkeresettebb kozott taldlhatjuk)

Ruhazati gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozd (2 jarasban is az elsé 10 legkeresettebb kozott
taldlhatjuk)

Egyszer(i erdészeti, vaddszati és halaszati foglalkozasu (2 jarasban is az elsé 10 legkeresettebb
kozott talalhatjuk)

Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu (2 jardsban is az els6 10 legkeresettebb kozott talalhatjuk)

Munkaeré-piaci kereslet és kindlat a Paktumteriileten

2017. I-lll. negyedévben a 2017. szeptember zardnapi adatok szerint 4.176 Uj bejelentett allashelyet

regisztraltak a Paktumterileten.

Az Uj bejelentett alldshelyek végzettség szerinti megoszldsa a Paktumterileten a kovetkez6képpen alakult:
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Az Uj bejelentett allashelyek végzettség szerinti megoszldsa a Paktumterileten
2017. I-1ll. negyedév

I
o o &
i N &
N < <§

20. dbra Az Uj bejelentett allashelyek végzettség szerinti megoszlasa a Paktumterileten
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly

Hasonldan a megyei mutatd értékéhez, a Paktumterileten is legmagasabb aranyban (kozel 67%) a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettségli Uj allashelyet jelentettek be.

A megyei adatokhoz hasonléan a Paktumterileten is az ,Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerd
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu” FEOR kategdriaba tartozo allashelyek bejelentése volt a legmagasabb.

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere szerint az Uj allashelyek bejelentése a kovetkez6képpen

alakult 2017. I-1ll. negyedévben a Paktumteriileten:

1 GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEKKEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK

1311 Mez6gazdasagi, erdészeti, halaszati és vadaszati tevékenységet folytatd egység vezetdje

1312 Ipari tevékenységet folytato egység vezetje

1321 Szallitasi, logisztikai és raktarozasi tevékenységet folytato egység vezetdje

1331 Szallashely-szolgdltatasi tevékenységet folytatd egység vezetGije

1333 Kereskedelmi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1339 Egyéb kereskedelmi, vendéglatd és hasonld szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetbje
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1419 Egyéb gazdasagi tevékenységet segitd egység vezetlje

2 FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZASOK

2116 Epit6mérnok 2
2117 Vegyészmérnok 1
2118 Gépészmérndk 3

2131 Mez6gazdasagi mérnok 1




2136 Grafikus és multimédia-tervezé

[EEN

2143 Haldzat- és multimédia-fejleszté

2214 Gyodgyszerész, szakgyogyszerész

2224 Gyogytornasz

2312 Szocialis munkas és tanacsado

2491 Pedagodgiai szakért§, szaktanacsado

2713 Muzeoldgus, muzeumi gylijteménygondnok

2716 Ujsagird, radidmisor-, televizidm(isor-szerkeszts

2717 Szakképzett edz6, sportszervezd, -iranyitod
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2725 Rendezd, operatér

3115 Vegyésztechnikus 1
3116 Gépésztechnikus 4
3117 Epits- és épitésztechnikus 3
3135 MinGségbiztositasi technikus 2
3141 Informatikai és kommunikacios rendszereket kezel6 technikus 2
3155 Fémgyartasi berendezés vezérldje 2
3161 Munka- és termelésszervezd 11
3190 Egyéb miszaki foglalkozasu 17
3311 Apold, szakapold 5
3326 Gyogyszertari és gydgyszerellatasi asszisztens 1
3332 Fizioterapias asszisztens, massz6r 2
3511 Szocialis segit6 2
3513 Szocialis gondozd, szakgondozo 1
3611 Pénziigyi Ugyintéz6 (a pénzintézeti Ugyintézé kivételével) 3
3614 Szamviteli Ggyintézd 2
3622 Kereskedelmi tgyintézé 15
3623 Anyaggazdalkodo, felvasarlo 3
3624 Ugynok (a biztositasi ligynok kivételével) 17
3631 Konferencia- és rendezvényszervezd 1
3910 Egyéb Ugyintéz6 19

4 IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK

4112 Altalanos irodai adminisztrator 83
4114 Adatrogzitd, kodolo 4
4121 Konyvel6 (analitikus) 3
4122 Bérelszamold 1

4129 Egyéb szamviteli foglalkozasu 2




5 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK

5111 Kereskedd

4131 Készlet- és anyagnyilvantartd 1
4134 Humanpolitikai adminisztrator 6
4136 Iratkezeld, irattaros 7
4190 Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, Ggyviteli foglalkozasu 19
4222 Recepcids 10
4227 Postai tgyfélkapcsolati foglalkozasu 1
4229 Egyéb tgyfélkapcsolati foglalkozasu 6

5113 Bolti elado

5115 Piaci, utcai arus

5116 Piaci, utcai étel- és italarus

5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros

5121 Uzemanyagtolté dllomas kezelSje

5132 Pincér
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5133 Pultos

5134 Szakacs

5135 Cukrasz

5211 Fodrasz

5212 Kozmetikus

5213 Manikirés, pedik(ros

5219 Egyéb személyi szolgaltatasi foglalkozasu

5221 Gyermekfelligyeld, dajka

5222 Segéddapold, miitdssegéd

5243 Epiiletgondnok

5254 Vagyon6r, test6r

5259 Egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalkozasu

5292 Hobbidllat-gondozd, -kozmetikus

6 MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK

6111 Szantofoldinovény-termeszt6 21
6113 Zoldségtermeszté 1
6115 Disznovény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld 5
6121 Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtartd és -tenyészté 4
6211 Erdészeti foglalkozasu 1
6220 Vadgazdalkodasi foglalkozasu 1

7 IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK 291
7111 Husfeldolgozé 10
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8 GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK

7112 Gyimolcs- és zoldségfeldolgozd, -tartdsitod 2
7114 Pék, édesipari termék-gyarto 8
7212 Szabd, varré 2
7217 Cipész, cipbkészits, -javitd 4
7221 Famegmunkald 1
7222 Faesztergalyos 1
7223 Butorasztalos 9
7321 Lakatos 64
7322 Szerszdmkészité 2
7323 Forgacsold 11
7324 Fémcsiszold, koszors, szerszamkoszorls 17
7325 Hegeszt6, langvagd 17
7327 Festékszord, fényezd 5
7331 Gépjarmi- és motorkarbantartd, -javitd 13
7333 Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja 13
7334 Mechanikaigép-karbantarto, -javitd (m(iszerész) 1
7341 Villamos gépek és készilékek m(iszerésze, javitdja 5
7342 Informatikai és telekommunikacidés berendezések m(iszerésze, javitdja 3
7412 Ekszerkészit8, 6tvos, dragakdcesiszold 1
7511 Kémives 31
7513 Acs 2
7514 Epiiletasztalos 4
7519 Egyéb épitémesteri foglalkozasu 2
7521 Vezeték- és cs6haldzat-szerel§ (viz, gaz, flités) 15
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszereld 12
7529 Egyéb épitési, szerelési foglalkozasu 5
7534 Burkold 4
7535 Fest6 és mazold 13
7539 Egyéb épitési szakipari foglalkozasu 13
7919 Egyéb, mashova nem sorolhaté ipari és épitGipari foglalkozasu 1

8111 Elelmiszer-, italgyarté gép kezelbje 3
8121 Textilipari gép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozd 2
8125 Fafeldolgozé gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozd 11
8135 Mianyagtermék-gyarté gép kezelGje 4
8136 Gumitermékgyarto gép kezelGje 5
8137 Foté- és mozgéfilmlabordns 1
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8151 Fémfeldolgozo gép kezelGje 7
8152 Fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezelGje 13
8190 Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozdipari gép kezelGje 6
8211 Mechanikaigép-0sszeszerel6 3
8322 Vizgazdalkodasi gép kezeldje 2
8326 Mozigépész, vetit6gépész 1
8327 Mosodai gép kezelGje 1
8329 Egyéb, mashova nem sorolhatd, helyhez kotott gép kezelGje 2
8416 Személygépkocsi-vezetd 1
8417 Tehergépkocsi-vezets, kamionsofér 40
8421 Mezb6gazdasagi, erdégazdasagi, novényvédd gép kezelbje 20
8422 Foldmunkagép és hasonld konny(- és nehézgép kezelGje 15
8425 Targoncavezetd 11

9 SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK

9111 Haztartasi takaritd és kisegitd 2
9112 Intézményi takarité és kisegité 126
9113 Kézi moso, vasald 2
9119 Egyéb takaritd és kisegit6 127
9211 Szemétgy(ijts, utcasepré 42
9223 Rakoddmunkas 72
9224 Pultfeltolts, arufeltoltd 3
9225 Kézi csomagold 20
9231 Portas, telepér, egyszeri 6r 7
9233 Hivatalsegéd, kézbesit6é 15
9234 Hordar, csomagkihordé 2
9235 Gyorséttermi eladd 4
9236 Konyhai kisegité 41
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu 2243
9310 Egyszerd ipari foglalkozasu 63
9329 Egyéb egyszer( épitSipari foglalkozasu 253
9331 Egyszerl mez6gazdasagi foglalkozdsu 131
9332 Egyszer( erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozdsu 4

15. tablazat Uj bejelentett allashelyek FEOR szerinti besorolasban a Paktumteriileten, 2017. I-lll. negyedév
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly, sajdt szerkesztés

Ahogy a tabldzatbdl is lathatjuk, a bejelentett Uj allashelyek tobb mint %-e szakképzettséget nem igényl6
foglalkozasi korbe tartozott. 6% feletti aranyt képviselnek a kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozasok,
valamint az ipari és épitGipari foglalkozasok. A legkevesebb bejelentett Uj allashelyet a gazdasagi, igazgatasi,
érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok kategdridban talalhatjuk.




Bejelentett Uj dllashelyek a PaktumterUleten FEOR szerinti
csoportositasban, 2017. I-1ll. negyedév

9 SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU)
FOGLALKOZASOK

7 IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK

5 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK i
8 GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK 48
4 IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK 43
3 EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
FOGLALKOZASOK 113
6 MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK 33
2 FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO
FOGLALKOZASOK 31
1 GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK,
TORVENYHOZOK 9
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21. dbra Bejelentett Uj allashelyek a Paktumteriileten FEOR szerinti csoportositasban, 2017. I-lll. negyedév
Forrds: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Makdi Jdrdsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly, sajdt szerkesztés

A Paktumteriileten 2017. I-lll. negyedévben a bejelentett uj dlldshelyek tébb mint %-e szakképzettséget nem
igénylé foglalkozdsi kérbe tartozott. 6% feletti ardnyt képviseltek a kereskedelmi és szolgdltatdsi
foglalkozdsok, valamint az ipari és épitéipari foglalkozdsok. A legkevesebb bejelentett uj dlldshelyet a
gazdasdgi, igazgatdsi, érdekképviseleti vezetk, térvényhozok kategoriaban taldlhatjuk.

Hasonléan a megyei mutatd értékéhez, a Paktumteriileten is legmagasabb ardnyban (k6zel 67%) a legfeljebb
dltaldnos iskolai végzettséget igénylé uj dlldshelyet jelentettek be.

2.4.4. Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatds”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az elsédleges munkaerépiacra. A
kozfoglalkoztatds elsGsorban azokat juttatja munkajovedelemhez, akik szocidlis ellatasban, azon beldl
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilnek. Ezeknek a személyeknek hosszabb ideje nincs
lehetdségiik egyéb munkaviszony létesitésére munkalehet&ség hidnya, esetleg alacsony iskolai végzettségiik
miatt, vagy azért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbdl. A kozfoglalkoztatds keretében végzett munka olyan
tevékenységekre irdnyul, amely javitja tobbek kozott a telepiilések szocidlis, egészség meglrzési, nevelési,
kulturdlis, kozrend, kozlekedésének helyzetét, kozosségi tereinek haszndlhatdsagat, illetve a teleplilések
gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetét. A kozfoglalkoztatds tarsadalombiztositasi ellatast, nyugdijra és
allaskeresési ellatasra vald jogosultsagot biztosit, valamint segiti az elsédleges munkaerépiacra térténé be-,
illetve visszajutast. A kozfoglalkoztatds nem azonos a kdzérdek( munkaval.

2013. év Ota a Paktum teriiletén elhelyezked6 24 telepiilés kozfoglalkoztatassal kapcsolatos mutatdi a
kovetkez6képpen alakultak:
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A kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos létszdma (hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas tamogatdsa
+ Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa + Jarasi startmunka mintaprogram tdmogatasa 6sszesen):

Kozfoglalkoztatasban részt vev6k havi atlagos létszama a Paktum teriletén

. pe @—@\@ .
@/

2013. EV 2014. EV 2015. EV 2016. EV 2017. 01-07. HO

22. dbra A kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama a Paktum teriiletén
Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos létszdmanak megoszlasa teriletenként:

Jardsi startmunka mintaprogram tamogatasanak megoszlasa a Paktum
tertletén

322
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23. dbra Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasanak megoszlasa
Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Ahogy a grafikonon is lathatjuk, a legtobb kozfoglalkoztatott a Paktum teriiletén a mez6gazdasdgban, illetve

a helyi sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatasban dolgozott 2017. januar-julius hdnapokban.

A kozfoglalkoztatdsban részt vev6k havi atlagos létszdmdnak aranyat a munkavallalé kord népességhez
viszonyitva a kdzfoglalkoztatasi mutatd ismerteti, mely a kozfoglalkoztatas, mint aktiv munkaerd-piaci eszkoz
sulyat mutatja meg.

A kozfoglalkoztatasi mutatd alakulasa a Paktum telepilésein:
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A Makai jarasban 2013-2016. év kdzott folyamatosan emelkedett a kdzfoglalkoztatasi mutatd, majd 2017. év
elsé félévében a 2015-0s szintre esett vissza:

Kozfoglalkoztatdsi mutaté alakuldsa a Makdi jarasban

g—0—°— ¢

2013. EV 2014. EV 2015. EV 2016. EV 2017. 01-07.HO

=== Makoi jaras

24. dbra Kozfoglalkoztatasi mutatd alakuldsa a Makai jaradsban
Forrds: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A HédmezG6vasarhelyi jaras 2 telepilésén, melyek a Paktumteriileten helyezkednek el:

Kozfoglalkoztatdsi mutaté alakuldsa Martély, Székkutas telepUléseken

g\ &
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=@ \artély e=@==Székkutas

25. dbra Kozfoglalkoztatasi mutatd alakuldsa Martély, Székkutas teleptiléseken
Forrds: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A Szegedi jaras Paktumhoz tartozé telepulésein:
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Kozfoglalkoztatasi mutato alakuldsa a Szegedi jarashoz tartozé Paktum
telepllések teriletén

~——

2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017.01-07.h6
—g— Algy 6 1.29% 1.89% 1.51% 2.29% 2.23%
s Klérafalva 5.10% 7.04% 4.77% 5.03% 4.64%
wwstes Ferencszallds 2.94% 4.31% 2.15% 2.64% 2.18%
Deszk 1.26% 2.48% 1.12% 1.46% 1.03%
s Kilbekhdza 3.15% 4.49% 3.72% 3.89% 3.65%
—G— Ujszentivén 2.11% 3.44% 2.22% 2.89% 2.35%
et Tiszasziget 1.58% 3.39% 3.34% 4.32% 3.48%
=@ Algy G e=@==Kl|drafalva  ==0==Ferencszallas Deszk

«=@==Kiibekhdza e==@==Ujszentivin e=@==Tiszasziget

26. abra Kozfoglalkoztatasi mutaté alakuldsa a Szegedi jaras teriletén elhelyezked6 telepiiléseken
Forrds: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Ahogy a fenti dbran lathatjuk, mindegyik telepilésre jellemz8, hogy 2017. év elsG felére visszaesett a
kozfoglalkoztatasi mutatd értéke. Ennek egyik oka, hogy a kozfoglalkoztatottakbdl sokan léptek at a

munkaeré-piacra.

A kézfoglalkoztatds célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriilion az elsédleges
munkaeré-piacra. A Paktum hozzd kivan jarulni ennek a célnak az eléréséhez, hiszen kbzvetlen célja a térség
munkaerdé-piacdnak bévitése, a térségben munkdt vdllalni szdndékozd, dlldskeresé hdtrdnyos helyzetii
személyek és inaktivak elhelyezkedésének tamogatdsa, valamint a helyi szerepl6knek a térségre kialakitott,
a térség gazdasdgi névekedését tdmogatd kézds stratégidja és foglalkoztatdsi egylittmiik6dése révén a
vdllalkozdsok versenyképességének névelése.

2.4.5. A térség relevans munkaeré-piaci szereploi

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara feladatanak tekinti a gazdasag fejl6désének és
Onszervez6désének el6mozditasat, az Uzleti forgalom biztonsagdnak megteremtését és fenntartasat.
Emellett kiemelt kérdésként kezeli a piaci magatartas tisztességének megbrzését, valamint a gazdasagi élet
szereplGinek egylttes érdekérvényesiilését.



http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Céljai kozott szerepel a jogszabaly szerinti koztestiileti célokon tul az is, hogy tagjai kozott olyan
egyuttmuikodési lehetGségeket teremtsen meg és tartson fel, amelyek tamogatjak a vallalkozasok kozotti
kozvetlen gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatokat, valamint a kdlcsonds érdeken alapuld egytttmikodést.

A Kamara jelent@s szerepet jatszik a megyei szakképzés piaci igényekhez alkalmazkodo atalakitasaban, és
annak minél eredményesebb mikodtetésében. Mindezt a gyakorlati oktatas felligyeletével, szervezésével,
vizsgdztatasban vald részvétellel, kiterjedt palyaorientacios tevékenységikkel, valamint egyebek mellett
mesterképzések szervezésével igyekeznek elérni.

Az orszagban egyediilallé mddon kdzel 20 éve nyujt folyamatos kamatmentes tdmogatdst tagjainak. Evente
tesz kOzzé palydzatokat gazdasag- és kereskedelemfejlesztési, valamint innovacids alapjabdl a vallalkozasok
gazdasag- és kereskedelemfejlesztéséhez, bel- és kulféldi piacra jutdsdhoz, Uzleti kapcsolatainak
fejlesztéséhez, valamint innovacids elképzeléseinek megvaldsitasahoz.

Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag hataskore kiterjed minden olyan kérdéskorre, amely
befolydsolja a megye szakképzésének alakuldsat. A beiskoldzds ardnyaira és iranyaira, valamint a hiany
szakképesitésekre vonatkozdéan javaslattételi jogkorrel rendelkezik. Javaslata alapjat képezi a kormany
szakmaszerkezeti dontésének. A 317/2016. (X. 25.) kormanyrendelet a 2017/2018. tanévre vonatkozd
szakmaszerkezeti dontést rogziti az induld képzésekre és a Szabdky Adolf tanulmanyi 6sztondijra jogositd
szakképesitésekre.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag javaslatanak megalapozasahoz sokféle adatforrasra
(korabbi adatokra, beiskoldzasi, munkatligyi statisztikakra, kutatasi eredményekre, felmérésekre, a megyét
érint6 gazdasagi elGrejelzésekre) épit, széleskorld kapcsolatokat apol vallalkozasokkal, fenntartékkal,
szakképzé intézményekkel, a szakképzésben szerepet jatszé hatdsagokkal, érdekképviseletekkel.

A bizottsag feladata munkajanak iranyelveit, a beiskolazasi aranyok rovid és kozéptdvu tervét tartalmazd
szakképzés fejlesztési koncepcio kidolgozasa, amely a megye munkaerd-piaci helyzetéhez kapcsolddva
fogalmazza meg, hogy milyen szakképzést lat hatékonynak a jovében.

Az MFKB targyal minden olyan lgyet, amelyet a vonatkozd jogszabalyok véleményezésre, allasfoglalasra,
javaslattételre, valamint dontésre a hataskorébe utalnak.

A bizottsdg m(ikodéséhez sziikséges feltételek biztositasaért a szakképzésért és felnGttképzésért felelSs
miniszter a kamara utjan gondoskodik.

A bizottsag létszama 5 f6.

2.4.6. A térség munkaerod-piaci szempontbol 6sszetartozo teriileti
egységei

A projekt altal érintett térség a megyei megvaldsithatdsagi tanulmanyban foglaltak szerint a makai jarast és

a szegedi jaras Tiszatdl keletre es6 telepliléseit (Algyd, Klarafalva, Ferencszallds, Deszk, Kibekhdza,

Ujszentivan, Tiszasziget) foglalja magdba; de ezen paktumhoz csatlakozott a hédmezévasarhelyi jaras két
telepulése, Martély és Székkutas is.

A paktumok a kovetkez6képpen keriiltek lehatarolasra:

e Szeged Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

49


http://www.csmkik.hu/hu/szakkepzes

e Hddmezbvasarhely Megyei Jogl Varos Onkorményzata
e Modrahalmi jaras, Kisteleki jaras, Ddc, Sdndorfalva, Szatymaz, Domaszék, Roszke.

e Makai jaras, Algys, Klarafalva, Ferencszallas, Deszk, Kiibekhaza, Ujszentivan, Tiszasziget, Martély,
Székkutas.

e Csongradi jaras, Szentesi jaras, Mindszent.

A Paktumba bevont telepiilések munkaeré-piaci szempontbdl ésszetartozo teriileti egységek, homogén
csoportot alkotnak. Bdr méretiik és gazdasdgi erejiik kiilbnb6zé (kiemelkedé Maké szerepe), azonban a
telepiiléseken él6k szocidlis-, jévedelmi helyzete hasonld, a munkaeré-piacon ugyanazon problémdkkal
szembeslilnek — ahogy az a helyzetelemzésben bemutatdsra keriilt.

2.5. Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete

A n6k munkaerG-piacra torténd visszatérését, a gyermekes munkavallaldk mobilitdsat nagy mértékben
befolydsolja, hogy milyen szolgdltatasok érhet6ek el az adott telepiilésen. Kiemelten fontos a bdlcsédék
szerepe, illetve a gyermekjoléti ellatast biztositd intézmények elérhetésége.

A 0-5 éves korosztdly

A Paktum teriiletén 2011. év 6ta folyamatosan csdkken a 3-5 éves gyermekek szama; a 0-2 éves gyermekek
szama 2013. év 6ta emelkedik. A korosztaly l1étszama azonban Gsszességében csdkken. Mig 2011-ben a 0-5
éves gyermekek szama 3.438 {6 volt, addig 2015-ben kdzel 7%-kal kevesebb: 3.202 f6.

Allandé népességbdl a 0-2 és 3-5 évesek szamanak alakuldsa a Paktum
tertletén (f6)

s o —©—¢C e

2011. EV 2012. EV 2013. EV 2014. EV 2015. EV

=== Alland6 népességbdl a 0-2 évesek szdma Allandé népességbél a 3-5 évesek szama

27. abra Alland6 népességbdl a 0-2 és 3-5 évesek szamanak alakuldsa a Paktum teriiletén (f6)
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-s telepiilésszerkezetben

Az dllandé népességbdl a 0-5 éves korosztaly részesedése 2011-2012. évben 5% feletti volt, 2013-2015. évek
kozott csokkent: 5% alatt maradt a részesedésik.

Id6szak Allanddé népesség szama | Allandd népességbdl a 0-5 éves A 0-5 éves korosztaly részesedése az
(f6) gyermekek szama (f6) allandd népességhdl
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2011. év 65886 3438 5,22%

2012. év 65592 3340 5,09%
2013. év 65483 3265 4,99%
2014. év 65057 3195 4,91%
2015. év 64743 3202 4,95%

16. tablazat Az allandd népesség és ezen bellil a 0-5 éves korosztdly szamdanak alakuldsa a Paktum teriletén
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

2.5.1. Bolcsodei ellatas

Minden csalad életében az egyik legfontosabb kérdés a bolcsédei elhelyezés megoldasa, hiszen az anyukak
tobbsége minél el6bb szeretne Ujra elhelyezkedni, vagy visszatérni régi munkahelyére. Manapsag nem a
legkonnyebb feladatok kozé tartozik olyan bolcs6dét taldlni, amely megbizhatonak bizonyul és az

otthonunkhoz is kozel esik.

A tobbgyerekes csalddoknak nagy segitséget jelent, hogy a bdlcs6édei elldtds mar a gyed mellett is
igényelhetd, igy a szlilének elég hamar lehetGsége nyilik visszatérni a munka vildgdba. Minden 3 éves kor
alatti gyermek jarhat bolcsédébe, kivételek persze léteznek, errél jogszabaly rendelkezik.

A fenntartd megallapitasa szerinti bolcsGdei ellatasi dijat kell a sztil6knek minden hdnapban kifizetnitk és ezt
minden évben aprilis 1-ig kozlik az egyes intézmények. Az ellatasi dij magaba foglalja a gyerek étkeztetését
és a gondozasat.

Bolcsddei téritési dij megfizetése aldl menteslilnek azok a sziil6k, ahol a kisgyerek utan gyermekvédelmi
kedvezményt kapnak, illetve a tartésan beteg és a fogyatékos gyermek esetében is. llyenkor teljesen ingyenes
az ellatdsa a gyereknek. Ez az ingyenesség vonatkozik azokra a csaladokra is, ahol 3 vagy esetleg annal tobb
gyermeket nevelnek egy adott haztartasban. 3 éves kor felett is igénybe lehet venni a boélcsédét, de ez csak
abban az esetben valdsulhat meg, ha ugy itélik meg szakemberek, hogy a gyerek még nem dvoda érett.
llyenkor altaldban csuszik egy évet az ovikezdés és a kicsi maradhat még a 4 éves korat betoltve is a
bolcsGdében egészen szeptember 1-ig.

A konzorcium 24 telepiilésén 2015. évben 29%-os volt a bolcsédével valé ellatottsdg aranya: 7 telepilésen
m(ikodott bolcséde, 17 telepililésen azonban nem allt rendelkezésre ez a lehet&ség.

A 7 telepililésen Osszesen 9 bodlcséde lizemelt, ebbdl 3 Makdn. A bolcsédék 80%-a 6nkormdnyzati
fenntartasban Gzemelt. A m(ikodé bélcsédei fér6helyek szama 272 volt, a bolcs6débe beirt gyermekek szama
269, ami kozel 99%-os kihasznaltsagot jelent. A gyermekekre 50,5 bdlcsédei kisgyermeknevel§ jutott,
mindegyikiik szakképzett. A betoltott védéndi allashelyek szama 32,1 volt.

A bolcs6dék mellett 6 csaladi napkozi miikdodott, ahol az engedélyezett fér6helyek szama 34 volt. A 34 helyre
42 gyermek jutott, azaz a kihaszndltsag 123,5% volt.

2011-2014. év kozott folyamatosan emelkedett a bolcs6débe beirt gyermekek szama, 2015. évben 5 fével
csokkent az el6z6 évhez képest a szamuk.
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Bolcs6débe beirt gyermekek szama (f6)

2011. EV 2012. EV 2013. EV 2014. EV 2015. EV

28. abra Bélcs6débe beirt gyermekek szama a konzorcium teriiletén 2011-2015.
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

2.5.2. Csaladi napkozi

A csalddi napkozi a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek napkdzbeni elldtasanak csaladias
kortilmények kozott biztositott formdja. Az elldtds elsésorban a munkat vallalé szil 6k szamdra ad lehet
Gséget kisgyermekeik ellen 6rzott korilmények kdzott tortén 6 napkozbeni elhelyezésére.

A csaladi napkozi - a bolcséde, az évoda és az iskolai napkozi mellett - a gyermekek napkozbeni ellatasanak
egy olyan formaja, amely az intézményes ellatasi formak szakmai/intézményi keretekhez kotott funkcidit

nem vallalja fel.

Csaladi napkézit mikédtethet — azaz az 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt) 5.§. alapjdn
fenntartd lehet:

- az dllam fenntartéi feladatainak elldtdsdra kijel6lt szerv, a helyi énkormdnyzat, a
helyi 6nkormdnyzatok tdrsuldsa (a tovabbiakban egyiitt: dllami fenntartd),

- az egyhdzi jogi személy (a tovdabbiakban egyiitt: egyhdzi fenntartd),
- az egyéni vdllalkozo,

A fentiekben nem emlitett, magyarorszdgi székhely( jogi személy és egyéni cég, /
egyitt: nem dllami fenntarté/; ha az a térvényben és mds jogszabdlyokban
meghatdrozott feltételek szerint szocidlis szolgdltatot, illetve szocidlis intézményt
létesit és miikédtet.

A csalddi napkoziben gondozott gyermekek szdma 2014-2015. évben emelkedett kiugréan:

Csaladi napkoziben gondozott gyermekek szama (f6)

42

2011. EV 2012, EV 2013. EV 2014. EV 2015. EV

29. dbra Csaladi napkoziben gondozott gyermekek szama
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben
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2.5.3. Ovodai ellatas

Abbdl a célbdl, hogy a gyermekek minél el6bb bekapcsolddjanak az intézményes nevelésbe, a kordbbi 6t éves
kortol torténd kotelez6 dvoddaztatast a haroméves kortdl kotelezé dvodai nevelésben vald részvétel valtotta
fel: 2014. szeptember 01-jétdl 3 éves kortdl kdtelez6 dvodaba jarast ir el6 a Nemzeti koznevelési torvény.

NKt. 8. §

(2) ,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betélti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban évodai foglalkozdson
vesz részt.”

2015. évben a KSH adatai szerint a paktumtertlet telepilésein 31 évodai feladatellatasi hely miikodott. Az
dvodai fér6helyek szama 2.442 volt, mely helyekre 1870 gyermek kerilt beiratdsra. Az évodai féréhelyek
kihaszndltsaga igy 76,57% volt.

Kovegy kozségben, Nagylakon, Oféldedkon és Klarafalvan nincsen évodai feladatellatasi hely. A 4 telepiilésen
Osszesen 38 3-5 év kozotti gyermek élt.

Martély 1 50 38 36
Székkutas 1 50 35 38
Ambrézfalva 1 30 19 16
Apatfalva 3 130 108 76
Csanadalberti 1 30 15 12
Csanadpalota 1 120 83 66
Foldeak 1 130 103 59
Kirdlyhegyes 1 30 26 22
Kiszombor 1 175 91 84
Magyarcsanad 1 70 60 36
Mako 8 886 731 550
Maroslele 1 90 62 53
Nagyér 1 39 19 21
Pitvaros 1 52 40 35
Algy6 1 196 177 144
Deszk 3 135 114 105
Ferencszallas 1 24 20 13
Kiubekhaza 1 70 44 46
Tiszasziget 1 75 33 39
Ujszentivan 1 60 52 52

17. tablazat Ovodai feladatellatdsi helyek és férShelyek szdma a gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt a Paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben




Az 6vodai fér6helyek szamanak csokkenése ellenére a Paktumteriileten nem alakult ki féréhelyhiany, az
Ovodas koru gyermekek szamanak csokkenése okan.

' 3-5 evesek szamanak és az ovodai féréhelyek szamanak alakulasa a ‘
paktumterileten

T-3-8-0-g-
Sg00 86

2001. EV 2002. EV 2003. EV 2004. EV 2005. EV 2006. EV 2007. EV 2008. EV 2009. EV 2010. EV 2011. EV 2012. EV 2013. EV 2014. EV 2015. EV

«=@== Alland6 népességbdl a 3-5 évesek szama (f6) === Ovodai féréhelyek szama

30. abra Ovodai féréhelyek és a 3-5 évesek szamdnak valtozésa a paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

Az egy 6vodapedagdgusra jutdé gyermekek szdmanak atlaga a Paktumtertlet telepilésein 9,68.

Ovodaba beirt gyermekek Ovodapedagégusok szama > > -
szama (gyogypedagogiai (gyogypedagdgia neveléssel Egy ovodapedagogflsra juto
neveléssel egyiitt) (f6) egyitt) (f6) gyermekek szdma
Martély 38 3 12,67
Székkutas 35 4 8,75
Ambrézfalva 19 2 9,50
Apatfalva 108 13 8,31
Csanadalberti 15 2 7,50
Csanadpalota 83 8 10,38
Foldedk 103 10 10,30
Kirdlyhegyes 26 3 8,67
Kiszombor 91 10 9,10
Magyarcsanad 60 6 10,00
Maké 731 68 10,75
Maroslele 62 6 10,33
Nagyér 19 2 9,50
Pitvaros 40 5 8,00
Algyd 177 18 9,83
Deszk 114 12 9,50
Ferencszallas 20 2 10,00
Kiibekhaza 44 4 11,00
Tiszasziget 33 5 6,60
Ujszentivan 52 4 13,00
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18. tablazat: Egy dvodapedagdgusra juté gyermekek szama a Paktumterileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

Az Oktatasi Hivatal adatai szerint a kovetkez6 dvodak mikodnek a Paktumterileten:

Makoi Ovoda
Makoi Ovoda Kélvin Téri
Tagintézmény

Makoi Ovoda Kassai Utcai
Tagintézménye

Szikszai Gyorgy Reformatus
Ovoda és Altalanos Iskola

Barka Reformatus Ovoda

Makai Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda Tulipan Utcai Ovodaja
Makai Katolikus Altalanos Iskola

és Ovoda Zrinyi Utcai Ovoddja

Algy6i Szivarvany Ovoda

Foldeaki Gyermekmosoly Ovoda

Kiszombori Karatson Emilia
Ovoda

Apétfalvi Bibic Egységes Ovoda-
Bolcséde

Apétfalvi Bibic Egységes Ovoda-
Bolcs6de Dozsa Gyorgy Utcai
Telephelye

Apatfalvi Bibic Egységes Ovoda-
Bblcs6de Rakdczi Utcai
Telephelye

Szent Antal Katolikus Altalanos
Iskola és Ovoda Tiszasziget
Szabadsag utcai telephelye

Szent Antal Katolikus Altalanos
Iskola és Ovoda Kiibekhéza
Petdfi tér 45. telephelye

Hétszinvirag Reformatus Ovoda
és Egységes Ovoda-bolcséde

Tiicsok Ovoda

Szegedi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Ovodai

6900 Mako, Erdélyi
plispok utca 8.

6900 Mako, Kalvin tér 6

6900 Mako, Kassai utca
3

6900 Makd, Vasarhelyi
utca 53.

6900 Mako, Kalvin utca
7/a.

6900 Maké, Tulipan
utca 40.B

6900 Maké, Zrinyi utca
57

6750 Algyd, Kastélykert
utca 17.

6922 Foldeak, Zarda
utca 22.

6775 Kiszombor, Jozsef
Attila utca 19.

6931 Apatfalva, Maros
utca 43.

6931 Apatfalva, Ddzsa
Gyorgy utca 9.

6931 Apatfalva, Rakdczi
utca 23

6756 Tiszasziget,
Szabadsdag utca 3

6755 Kiibekhaza, Pet6fi
tér 45

6932 Magyarcsanad,
Pet6fi Sandor utca 18.

6772 Deszk, Kossuth
utca 1.

6772 Deszk, Modra
Ferenc utca 2

150

275

75

140

150

75

75

196

130

175

47

32

51

75

70

70

15

90

10

Maké Véros Onkormanyzata

Makd-Ujvarosi Reformatus
Egyhazkozség

Makd-Belvarosi Reformatus
Egyhazkozség

Szeged-Csanadi Egyhazmegye

Algy6 Nagykozség
Onkormanyzat

Foldedk K6zség Onkormanyzata

Kiszombor Kozség
Onkormanyzata

Apétfalva Kozség
Onkormanyzata

Szeged-Csanadi Egyhazmegye

Makd-Belvarosi Reformatus
Egyhazkozség

Tisza-Maros Pedagogiai
Egyesilet

Szegedi Kistérség Tobbcélu
Tarsuldsa
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SZKTT Ovodai Médra Ferenc

6772 Deszk, Széchenyi

Csicsergd Ovoda, Deszk, 30
. . . utca 41

Széchenyi utcai telephelye

SZKTT Ovodai Ferencszallasi 6774 Ferencszallas,

B 30
Ovoda Iskola utca 6
SZKTT Ovodai Ujszentivani 6754 Ujszentivan, 73
Ovoda Felszabadulds utca 23.

) 6921 Maroslele, Arpad Maroslele Kozsé

Maroslelei Zengé Ovoda arosiele, Arpa 90 varos ele 0z5¢8
utca 19 Onkormanyzata
6821 Székkutas, , L

Székkutasi Libor llona Ovoda Murgacs Kalman utca 55 %zekkutals Kozsegl

Onkormanyzat

20.

l\/.llartelyl Altaldanos Mvel&dési 6636 Martély, Petdfi 50 Martély Kézségi Onkormanyzat

Kézpont utca 1.

Pitvaros Térségi Ovoda és 6914 Pitvaros, Pet6fi tér 5>

Egységes Ovoda-BélcsGde 1.

Pitvaros Térségi Ovoda és

Egységes Ovoda-Bolcséde 6915 Csandadalberti, F6 95

Csandadalberti Egységes Ovoda- ut 38/a

Bolcsédei Tagintézménye .

' S ; Pitvaros Térségi Ovodai,
Pitvaros Tgrsegl Ovoda és Egységes Ovoda-Bdlcsédei
Egységes Ovoda-Bolcséde 6916 Ambrozfalva, 55 Nevelési Intézményi Tarsulas
Ambrézfalvai Egységes Ovoda- Luther u. 2. sz.

Bolcsédei Tagintézménye
Pitvaros Térségi Ovoda és
Egységes Ovoda-Bolcséde 6917 Nagyér, Petsfi 27
Nagyéri Egységes Ovoda- Sandor u. 26.
Bolcsédei Tagintézménye
Csanddpalota Térségi Napsugar
Ovoda és Bolesde TObbeeld g1 3 ¢ nsqpalota,
K6z0s Igazgatasu Kéznevelési . 120
. . . Siraly utca 6.
Intézmény Napsugdr Ovodai
Tagintézménye Csa nédpalot.a. Térségi
Kéznevelési Onkormanyzati
Csanadpalota Térségi Napsugar Tarsulds
Ovoda és Bolcséde Tobbcélu .y
K6z6s lgazgatdsu Kdznevelési 6911 Kirdlyhegyes, 25

Intézmény Kirdlyhegyesi Ovodai
Tagintézménye

Kossuth u. 41.

19. tablazat A Paktumterileten m(ikod6 évodak
Forrds. Oktatdsi Hivatal

2.5.4. Fejlesztések, fejlesztési elképzelések

2016. januarjaban jelent meg , A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segitd
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” cimd felhivas.

A gyermekjoléti alapellatasokhoz (bdlcs6de, mini bolcséde, csaladi bolcs6de), valamint az évodai ellatashoz
vald hozzaférés javitasat és a szolgaltatasok minGségének fejlesztését szolgalé felhivas 6 célja a kisgyermeket
nevel6k munkavallaldsdanak tdmogatdsa, a csalddok segitése, kiilondsen a leghatranyosabb helyzet(
térségekben |év6 gyermekek minél korabbi életkorban torténé megsegitése. A felhivas a 3 éves kor alatti
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gyermekek napkozbeni elhelyezését és a 3-6 éves gyerekek ovodai elhelyezését tdmogatta. A felhivas
lehetGséget biztositott arra is, hogy az intézményes fejlesztéseken tulmenden (bélcséde, mini boélcséde,
6voda-bolcséde, mint tobbcéll intézmény) tdmogatja a rugalmasabb és egyszerlbb m(ikodési feltételekkel
|étrehozhatd bolcsédei ellatasi formakat, igy a csaladi bolcsédét is, annak érdekében, hogy a helyi igényeken
alapulé leghatékonyabb megolddst lehessen kialakitani az adott térségben, illetve a telepiilésen.

A Felhivasra a Paktumterilet szdmos dnkormadnyzata nyujtotta be tamogatasi kérelmét.

Foldeak Kozség Onkormanyzata bolcs6déjének infrastruktirajat kivanja fejleszteni, Kiszombor Nagykozség
Onkormaényzata féréhelybdvitést kivan megvaldsitani, Kiilbekhaza K6zségi Onkormanyzat bélcsédét szeretne
kialakitani, Tiszasziget mini bolcsédét kivan kialakitani, illetve fejlesztené évodajat, csakugy, mint Ujszentivan

Kézségi Onkormanyzat és Ferencszallas Kozségi Onkormanyzat.

2017. majus 1-én a kovetkezé dnkormanyzatok vehették at Tamogatasi dontésiiket:

Palyazé neve

Projekt megnevezése  Bolcséde infrastrukturalis fejlesztése Foldeakon

Projekt osszefoglalasa = A projekt célja a kisgyermeket nevel6k munkavallaldsanak tamogatdsa, a csaladok segitése
a gyermekellatasi szolgaltatdsok fejlesztése altal, kiilondsen mivel a beruhdzas Féldeakon, a
kedvezményezett telepililések besoroldsardl és a besorolds feltételrendszerérdl szélo
105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet altal besorolt kedvezményezett telepilésen valdsul
meg és a 3 éves kor alatti gyermekek napkozbeni elhelyezését tamogatja. Foldeak
kozigazgatdsi terlletén egyetlen bolcs6de mikodik, a fejlesztendé intézmény latja el a 3
éves kor alatti gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkozdst és étkezést azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik vagy egyéb okok miatt napk&zbeni
ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. A szolgaltatdsok minGségében és a rendelkezésre allé
infrastruktdraban fennallé terileti kiilonbségek lekiizdése a projekt egyik f6 célkitlizése.

Palyazo neve
Projekt megnevezése A foglalkoztatas és az életminGség javitasa a kiszombori bolcséde féréhelybdvitésével

Projekt dsszefoglaldsa  Kiszombor Kézség Onkormanyzata a Rakéczi utca 8. (hrsz.: 670/3) szamu telken meglévé
épllet atalakitasaval és bévitésével kialakitandd 3 gyermekszobds bdlcséde |étrehozdsat
tervezi. A meglévé éplilet nincs hasznalatban, korabban a CSM Mental Gondozdé Alapitvany
altal miikodtetett szocialis id6sotthonnak adott helyet. A meglévé épliletben a bdlcséde
mikodéséhez sziikséges kiszolgald funkcidk és f6z6konyha, a bévités épiletrészében a
gondozasi egységek kapnak helyet. A bolcs6de jelenlegi 26 férGhelyes, 2 csoportos,
melyekben a gyermekek szakszerl gondozasa és nevelése folyik. A 96%-os kihasznaltsaggal
m(ikodé bolcséde kapacitasbbvitésére az elvégzett igényfelmérés alapjan nagy sziikség
lenne.

Palyazé neve

Projekt megnevezése  Ferencszallas, Iskola utca 6. sz. alatti 6voda épiilet felujitasa
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Projekt 6sszefoglaldsa

Palyazo neve
Projekt megnevezése

Projekt 6sszefoglalasa

Palyazd neve
Projekt megnevezése

Projekt 6sszefoglaldsa

Pélyazd neve
Projekt megnevezése

Projekt 6sszefoglaldsa

A fejlesztési célhoz illeszked6en o©nalléan tamogathatd tevékenységként az Ovoda
éplletének felljitasat (3.1.1.A.a) és c) pont), energetikai fejlesztését (3.2.1.0) pont) tervezi
az 6nkormanyzat. A projekt célja a 6774 Ferencszallas, Iskola u. 8 szam alatti 179 helyrajzi
szamu ingatlanon (1213 m2) lévé 258 m2 bruttd alapteriletl féldszintes dvoda éplilet
feltjitasa, mely l[évén megvaldsul az éplilet kiilsé hdszigetelése (nyilaszardk cseréje nélkil),
megtorténik az épllet akadalymentesitése, a belsé vdlaszfalak minimalis elbontdsa és
kiépitése mellett az épiilet belsé tereinek feldjitdsa is. Mindezek mellett az épilet
kornyezetét tekintve a telek utca fel6li oldalon megemelésre keril — utcaszintig -, az épilet
korili épuletvédelmi jarda és a telken beliili kozlekedést szolgald jarda kerdl kiépitésre.

XXl.szazad boélcs6déje Kiibekhazan

a) cél: A projektben Kiibekhdzadn 12 férShelyes bolcséde keriilne kialakitasra, mellyel a
projekt hozzajarul a felhivas 1.1. fejezetében foglalt célokhoz. Megteremti a lehet&séget
arra, hogy a 3 éven aluli gyermekek ellatdsa elérhet6 legyen telepiilésiinkdn. A projekt
hozzajarul a neveld szll6k (anyak) munkaerdpiacra torténd visszatéréséhez, és kdzvetve a
foglalkoztatas noveléséhez. A 2015. évi CCXXIIl. szamu toérvény 29. § A Gyvt. 94. §-a
értelmében koételezd bolcsédét miikédtetni mindenhol, ahol legaldbb 5 gyereknek lenne
igénye erre, és ott is, ahol 40-nél tobb 2 éven aluli gyerek él. Ennek a jogszabalyi valtozasnak
eleget téve dontott ugy az onkormanyzat, hogy az elGzetes felmérésekre, bdlcséde
kialakitasat célozza meg. b) Szakmai mf(iszaki tartalom: A tervezett bolcsGde teljesen Uj
épités lesz Onkormanyzat tulajdonaban levé teriileten. Az évodai fér6helyek jelenleg 80%
kordli kihasznaltsaggal miikodnek, ugyanakkor a telepiilésen a bélcsédei ellatas hidnya okoz
problémat. A fejlesztés célja a bolcsédei elldatas hidnydnak megsziintetése.

Ujszentivani Ovoda fejlesztése

A projekt célja, hogy a most jelenleg az Ujszentivan, Arpad utca 16. szam alatt m(ikods 2*25
f6s csoporttal miikodS Ovodankat attelepitsiik az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal az
OFB-14-006 azonositd szamon nyilvantartott projektjébdl finanszirozott 3*25 s
csoportlétszamu, Gjonnan épitett Ovodankba. Az Gjonnan épitett Ovoda az Ujszentivan,
Felszabadulds utca 23. szamu 6nkormdnyzati tulajdonu ingatlanon kerilt megvaldsitasra. A
palydzati felhivas meghivdsos alapon toértént, miszerint a Minisztérium a szilletési szamok
vizsgalata sordn megallapitotta, hogy Ujszentivan telepiilés nem rendelkezik megfeleld
féréhely szammal. A palydzatunkat 2014. évben nyujtottuk be, a tdmogatdsi szerzédés
megkotése utan 2015. évben az épilet felépitése megtortént, a mUszaki atadas 2015.
december 15.-e volt. Jelenleg az épiilet hasznalatbavételi engedélyezése van folyamatban.
A projekt csak és kizardlag épitési koltségeket tartalmazott, igy eszkdzbeszerzésre mar nem
volt lehet6ségiink. Ezért dontott ugy a KépviselS-testiilet, hogy a TOP-1.4.1 projekt keretén
beliil kivanja beszerezni az Ovoda miikddéséhez sziikséges teljes eszkdzfelszerelést.

Ovoda fejlesztés és mini bolcséde kialakitasa Tiszaszigeten

a) cél: A projektben a Tiszaszigeti Szent Antal Katolikus Ovoda fejlesztése, valamint az
onkormdnyzati tulajdonban levé korabbi mdlvel6dési hdz atalakitdasaval 7 fér6helyet
biztosité mini bdélcs6dei intézmény keriilne kialakitasra, mellyel a projekt hozzajarul a
felhivas 1.1. fejezetében foglalt célokhoz. Megteremti a lehet&séget arra, hogy a 3 éven aluli
gyermekek ellatasa elérhetd legyen telepilésiinkon. A projekt hozzdajarul a neveld sziil6k
(anyak) munkaerdpiacra térténd visszatéréséhez, és kdzvetve a foglalkoztatds noveléséhez.
A 2015. évi CCXXIIl. szamu toérvény 29. § A Gyvt. 94. §-a értelmében kotelezd bolcsédét
mUkodtetni mindenhol, ahol legaldbb 5 gyereknek lenne igénye erre, és ott is, ahol 40-nél
toébb 2 éven aluli gyerek él. Ennek a jogszabalyi valtozasnak eleget téve dontott ugy az
onkormdnyzat, hogy az el6zetes felmérésekre, mini bolcséde kialakitasat célozza meg.

20. tabldzat TOP-1.4.1-15 projekt kedvezményezettjei a Paktumterileten

Forrds: palyazat.gov.hu; Tdmogatott projekt keresé
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Szintén 2016. januar hdnapban jelent meg a Széchenyi 2020 keretében a ,Szocialis alapszolgaltatdasok
infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése” cim(i (TOP-4.2.1-15 kddszamu) felhivas.

A felhivas célja, a Szocidlis torvényben és Gyermekvédelmi torvényben nevesitett szolgaltatasok elérhetévé
tétele a szolgdltatashidnyos telepiléseken él6k szamdra () szolgaltatdsok infrastruktirajanak
megteremtésével, Uj fér6helyek kialakitasaval és mar mikodd ellatdsok infrastrukturdlis fejlesztésével. A
szocialis alapszolgaltatdsok infrastrukturajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy elsésorban a tarsadalmi
leszakaddssal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdsdra iranyulé programok végrehajtasahoz
biztositott legyen a megfelel6 intézményi hattér, masrészrél a foglalkoztatottsagi szint noveléséhez
csokkenthetGk legyenek a csaladi terhek, és az életminGséget javito Uj szolgaltatasok induljanak.

A Paktumterileten elhelyezked6 6nkormanyzatok koziil 4 kapta meg a Tamogatdi dontést 2017. majus 1-én.
Az 6nkormanyzatok a hazi segitségnyljtas, étkeztetés, idGsek nappali ellatdsa/ a csalad-és gyermekjoléti
szolgdlat infrastrukturdlis fejlesztését valdsitja meg.

Palyazé neve

Projekt megnevezése = Szocialis alapszolgaltatdsok infrastrukturalis fejlesztése Foldedkon

Projekt osszefoglaldasa = A projekt keretében az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény keretén bellil m(ikodd
hazi segitségnyljtas, étkeztetés, id6sek nappali ellatasa és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
infrastrukturdlis fejlesztése valdsul meg. A telepilés jellegébl addédd megélhetési
problémak, foglalkoztatassal, munkavégzéssel, lakhatassal kapcsolatos problémak,
kapcsolati problémak -—mentalhigiénés problémak kezelése érdekében mindinkabb
szlikségesség teszik a szocidlis alapszolgaltatasok biztositdsat, fejlesztését. Az épiletek
jelenlegi dllapota indokoltta teszik a felujitdst, valamint az eszkdzbeszerzést.

Projekt megnevezése = A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat infrastrukturalis fejlesztése Magyarcsanadon

Projekt dsszefoglaldasa = Jelen projekt keretében a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat fejlesztése torténik. 3.1.1
Onélldan tdmogathatd tevékenységek Ondlldan tdmogathatd tevékenységek: A) A
szolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése, ezen bellil tamogathatd: b) bdvités, atalakitas,
feldjitas (beleértve az épiiletgépészetet is), f) az alapszolgdltatdsokhoz kapcsolédd IKT
infrastruktura fejlesztése, haldzati rendszerek kiépitése, g) az épllethez tartozo,
telekhataron belili kilsé terek (udvar, zold terilet) kialakitasa, atalakitasa, felljitasa. B)
Eszkozbeszerzés, ezen beliil tAmogathatd: a) eszkdzok, butorok és berendezési, felszerelési
targyak beszerzése (beleértve az IKT-hez kapcsolodd eszkozoket is), b) kilsé terekhez
kapcsolddd targyi eszkdzok beszerzése. Ondlléan nem tdmogathatd, valaszthatd
tevékenységek: A felhivas 3.1.1. fejezetben felsorolt tevékenységekkel egyltt
tdmogathaték az aldbbi tevékenységek: a) a megvaldsuld tevékenységek részeként
csalddbarat funkciok elhelyezése, kialakitasa torténik - akadalymentesités - pl. babakocsik
és kerekesszékes kozlekedés segitése rampadkkal, pelenkdzé kialakitasa az akaddlymentes
mosddban. b) a hatalyos jogszabalyokban minimalisan elGirt szamu parkold-féréhely és
akadalymentes parkold-férGhely fejlesztése.

Projekt megnevezése @ CsalddsegitG-és gyermekjoléti szolgdlat infrastrukturajanak bévitése Kovegyen
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Projekt dsszefoglaldasa = Kovegy kozség lakossagdnak kdrében a legnagyobb szocidlis problémat a munkanélkiliség,
a rossz anyagi helyzet és az ebbdl fakadd kilatastalansdg okozza. Magas a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesilé gyermekek szama. A telepilésen 2015. 6ta a
Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Onkorméanyzati Térsulds fenntartdsdban allé
Csanddpalota Térségi Alapszolgdltatasi Kozpont és Gyermekjoéléti Szolgdlat keretein belll
biztositott a csalad-és gyermekjoléti szolgalat. A TOP-4.2.1 felhivdsra benyujtott projekt
keretében a csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat fejlesztése tervezett a teleptilés hdaziorvosi
rendel§jének bovitésével. Az U] éplletrész a szolgdlat mindségi elldtdsdhoz sziikséges
fogaddhelyiséget, varakozd helyiséget és akadalymentes mellékhelyiséget biztositja.
Els6dleges célcsoport a telepilés azon lakosai, akik kozvetlenil igénybe veszik a csaldd-és
gyermekjoléti szolgdlatot, valamint a hetente rendszeresen kiérkezd 1 f6 csaladsegit6 és a
havonta kiérkezs jogdsz és pszicholdgus.

Palyazo neve

Projekt megnevezése @ Csalddsegit6 Kozpont és Gyermekjoléti szolgalat infrastrukturalis fejlesztése Csanadpalotan

Projekt dsszefoglaldsa = A kedvezményezett, Csanadpalota Varos Onkormanyzata 2005-ben megalapitotta az 6nallé
jogi személyiséggel rendelkez6 Csanadpalota Térségi Alapszolgaltatdsi Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgdlatot, amelynek feladata tébbek kdzott a szocidlis alapszolgaltatasok
biztositasa. A Szolgalat a Csanadpalota Térségi Szocidlis és Gyermekjéléti Onkormanyzati
Tarsulds fenntartasaban all. A projekt keretében a csalad-és gyermekjoléti szolgalat egy
funkcidjat vesztett épliletbe torténd koltoztetését, az éplilet felujitasat, atalakitasat
kivanjuk megvaldsitani. A fejlesztendd épliletben kozvetlenil a csanddpalotai ligyfelek
veszik igénybe a szolgdltatast, ugyanakkor innen koordinaljak, ebben az épuletben végzik az
Osszes ellatandd teleplilés (Nagyér, Nagylak, Kirdlyhegyes, Pitvaros, Csanadalberti,
Ambrodzfalva, Kovegy) tekintetében az adminisztracidos munkat.

21. tablazat A TOP-4.2.1-15 projekt kedvezményezettjei a Paktumterileten
Forrds: palyazat.gov.hu; Tdmogatott projekt keresé

2016. marciusban a Széchenyi 2020 keretében jelent meg az ,Onkormdnyzati épiiletek energetikai
korszer(sitése” cim( (TOP-3.2.1-15 kédszamu) felhivas.

A felhivas célja a megyei, telepilési, illetve nemzetiségi 6nkormanyzatok épiletdllomdanyanak energetikai
szempontu fejlesztése és a megujuld energiaforrasok haszndlatanak elterjesztése ebben a szektorban. A
fejlesztések esetében a cél az Onkormanyzati tulajdonu éplletek hdszigetelésének korszerdsitése,
éplletgépészetének fejlesztése, valamint a megujuld energiaforrasok fokozottabb kihasznaldsa, egyszerre
csokkentve az oOnkormanyzatok energiakoltség-jellegli kiadasait, a fosszilis energiahordozdktdl vald

flggésiket, valamint Magyarorszag liveghdzhatasu gazkibocsatasait.

Kiszomborban a bolcséde; Deszken, Ambrdzfalvan, Apatfalvdn és Pitvaroson az dévodak energetikai

korszer(sitése valosul meg.

Palyazo neve
Projekt megnevezése  Energetikai beruhazasok Kiszomboron

Projekt dsszefoglaldsa = Kiszombor Nagykézség Onkormanyzata a Rékdczi u. 8. sz alatt taldlhatd bélcséde és a
Szegedi u. 2. sz alatt taldlhaté fogorvosi rendel6 épiletét kivanja feldjitani, energetikailag
korszer(siteni. Célok: Kozvetlen cél az Onkormanyzat primerenergia fogyasztdsanak
csokkentése révén a rezsikoltségek csdkkentése az intézmények energiahatékonysaganak
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javitasa. Kozvetett cél az intézmények UHG kibocsatdsanak csokkentése, magasabb
mindségl kozszolgdltatas megvaldsuldsa, az onkormanyzati intézmények hatékonyabb
energiahaszndlatanak elGsegitése, a megujulé energiaforrasok hasznalatdnak 6sztonzése.

Projekt megnevezése = Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Deszken.

Projekt 6sszefoglaldsa =~ Kozponti évoda épllete - Deszk, Médra u. 2. Hrsz.: 1102. - Az éplilet vilagitasrendszerének
teljes cseréje készill a legkorszer(ibb LED-es technoldgiajat alkalmazo fényforrasokkal és
lampatestekkel. A vildgitasrendszer kiépitéséhez kazettas almennyezeti rendszer keril
felszerelésre. - a fltésrendszer feltjitdsa Uj, energiatakarékos kondenzacidés gazkazan
telepitésével, és thermo-fejekkel szerelt korszer( radidtorok beépitésével; - az épilet
elektromos energia termelését fedez6 napelem rendszer kiépitése ElI6zmények: Az épiilet
2015-ben, kordbbi palyazatbdl teljes homlokzati hészigetelésen, kiilsé nyildszard cserén és
fodém hdészigetelésen esett at.

Projekt megnevezése = Ambrézfalva Kézség Onkormanyzati épiiletek, dvoda és kozséghdza energetikai
korszer(sitése.

Projekt 6sszefoglalasa = A projekt keretében fejlesztésre szant épiletek Ambrdzfalva Luther Marton utca 2. (106
Hrsz.) — évoda, és Ddzsa Gyorgy utca 1. (64 Hrsz.) -K6zséghdza alatt taldlhatdéak. Mindkét
épllet az 6nkormanyzat tulajdondban van, az évoda fenntartéja a Pitvaros Térségi Pet6fi
Sandor Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcs6de Ambrézfalvai Egységes
Ovoda-Bolcsédei  Tagintézménye. A palyazatban résztvevé épiiletek  minimalis
korszer(sitésen estek at. Ugy a Kézséghaza, mint az Ovoda épiilete energetikai szempontbdl
elavultnak szamit. Energetikai korszer(sitésiik révén a kozség szamara jelent6s
megtakaritast jelent, a palyazati felhivashoz teljes mértékben igazodik. A fejlesztés soran az
épliletek energiahatékonysagot célzé felujitasa valdsul meg, a tervezett fejlesztések tobbek
kozott a fosszilis energiahordozokbdl szarmazd liveghdzhatasu gdzok kibocsatdsanak
csokkentését szolgaljak, tovabbd hozzajarulnak a megujulé energiaforrasok elérhet6bbé
tételéhez, népszer(sitéséhez. A tervezett korszer(sitések megvaldsuldsa esetén, a
megtakaritas mellett uj, igényes kilsét is kapnanak az épuletek.

Projekt megnevezése = Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Apatfalvan

Projekt 6sszefoglaldsa = Onkormanyzati tulajdonl épiiletek energiahatékonysag-kézpontl fejlesztése, kiilsé
hatarold szerkezeteik korszer(sitése altal. Homlokzati hGszigetelés, fédém hdszigetelés:
Sportpélya 61t6z8, Ddzsa Gyoérgy u-i Ovoda, Polgarmesteri Hivatal, Maros u-i Ovoda, Rékdczi
u-i Ovoda épiileteken. Maximum haztartasi méretd kiser6mi (HMKE) fotovillamos rendszer
kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése céljdbdl: mind az 6t éplleten napelemes
rendszer telepitése torténik. Flitéskorszer(sités torténik mind az Ot éplletben.
Akadalymentesités — Mind az 6t éplletben az elGirasoknak megfelel6en megvaldsul.

Projekt megnevezése = Onkormanyzati intézmények energetikai fejlesztése

Projekt dsszefoglaldsa = a) Onkormdnyzati tulajdony épiiletek energiahatékonysag-kdzpontu fejlesztése, kiilsé
hatarold szerkezeteik korszerUsitése altal: Homlokzati hGszigetelés és Homlokzati nyilaszaré
cseréjének formajaban az Ovoda épiiletén. 3.1.2 Onalléan nem tamogathato, vélaszthatd
tevékenységek: h) Fosszilis energiahordozo alapu h6termelS berendezések korszerdsitése,
cseréje, és/vagy a kapcsolédd fiitési és HMV rendszerek korszerisitése: Fités
korszer(isitése megtorténik az Ovoda épiiletében. 3.1.3 Onélléan nem tdmogathatd,
kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek: a) Akadalymentesités: A projekt keretein belil,
a kotelez6 akadalymentesités az el6irdsoknak megfelel6en megtorténik

22. tabldzat A TOP-3.2.1-15 projekt kedvezményezettjei a Paktumterileten
Forrds: palyazat.gov.hu; Tdmogatott projekt keresé



2015. decemberében jelent meg a Széchenyi 2020 keretében az , Egészségligyi alapelladtas infrastrukturalis
fejlesztése” cimi (TOP-4.1.1-15 kédszamu) felhivas.

A Felhivas célja az egészségigyi ellatérendszer fejlesztése az egészségiigyi alapellatast biztositd intézmények
szolgaltatasainak és infrastrukturdlis feltételeinek korszerlsitése altal. Az egészségligyi alapellatas
(haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas és alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatas,
védoéndi ellatas, iskola-egészségiigyi ellatas) fejlesztésének fontossagat az adja, hogy ez a szint képes
leginkdbb elvégezni az alapvetd szlirGvizsgdlatokat és egészségligyi allapotfelméréseket, ezaltal kiemelt
szerepe van a prevenciéban, a lakossag kozvetlen kdrnyezetében.

Kiralyhegyes Kozség Onkormanyzata 2017. majus 1-én kapta meg a Tamogatasi dontést, mely szerint védénsi
szolgalatuk infrastrukturalis feltjitasa, eszk6zok beszerzése, valamint a védéndi szolgalati lakas felujitasa
tdmogatast nyert.

Palyazé neve

Projekt megnevezése = Véddénditanacsado és védondi szolgalati lakas fejlesztése Kiralyhegyesen.

Projekt 6sszefoglalasa = A) Projekt céljai: Atfogd cél a telepiilés egészségiigyi helyzetének javitasa, ezéltal a lakossag
romlé egészségi dllapotdnak mérséklése, prevencids tevékenységek erdsitése. Jelen projekt
révén célunk az esélyegyenl&ség elveinek érvényesitése kiilonods tekintettel a kisgyermekes
anyukakra, varanddsokra és fogyatékossaggal él6 emberekre. A projekt specifikus céljai
kozott szerepel a Kirdlyhegyes és Makd-Rakos véddndi elldtasanak helyet biztosité épilet
infrastrukturalis feldjitdsa és eszkozok beszerzése a helyben is elvégezhet§ vizsgalatok, a
prevencids tevékenységek magasabb szinvonalon torténd elldtasa érdekében. Tovabba
célunk a szolgalati lakds feldjitdsa - védénd szdmdra-, az épllet projektaranyos
akadalymentesitése és a védéndi egészségligyi szolgaltatds Uzemeltetési koltségeinek
csokkentése energiahatékonysagi tevékenységek végrehajtdsaval.

23. tabldzat A TOP-4.1.1-15 projekt kedvezményezettjei a Paktumterileten
Forrds: palyazat.gov.hu; Témogatott projekt keresé

2.6. Szakképzési helyzetkép

A Foglalkoztatasi Stratégia elkészitésének fontos eleme az oktatasi, szakképzési helyzet vizsgalata.

2.6.1. Szakképzésrol szolo szabalyozas

A szakképzés szabdalyozasanal mind a szakképzési, mind pedig a feln6ttképzési torvény esetében tobbszori
jogszabaly mddositas tortént. A legutdbbi mddositas a 2017. évi CXCII. torvény egyes oktatasi, szakképzési és
felnGttképzési torvények és az azokkal 6sszefliggd targyu torvények maodositasarol szol.

A torvénymaoddositasokat megel&z6en kerilt kihirdetésre a 1040/2015. (II. 10.) kormanyhatéarozat, amely a
,Szakképzés a gazdasdg szolgalatdban” cim( koncepcid elfogaddsardl szolt. A koncepcid a szakképzés
legfontosabb szerkezeti és tartalmi szabalyozasat érint6 valtozasokat mutatja be.

Az intézményi strukturdban, illetve a szakmai képzésben bekovetkezd valtozdsok 2016. szeptember 1-jén
|éptek hatalyba.

62



2.6.2. Csongrad megye szakképzés-fejlesztési koncepcioja

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag 2012. oktdberében kezdte meg miikodését. Az (j
szervezet megalakuldsdval a megye gazdasagi — tdrsadalmi — oktatdsi kérdéseire ralaté szakemberek kaptak
javaslattételi jogkort: ennek értelmében kimondottan a Csongrdd megyében mutatkozo gazdasagi igényeket
és munkaerg-piaci keresletet kozvetitik a dontéshozdk felé a szakképzésben inditott, allami koltségvetési
hozzajaruldsban részesithet6 és a nem tdmogathato szakképesitésekre vonatkozdan.

A gazdasagi fejlesztések, a betelepllé cégek beruhazasainak munkaerG6 keresletre gyakorolt hatasa
megjelenik, szdmszerlsodik, ismertté valik a térségben m(ikédé dnkormanyzatok, projekteket miikodtetd
szervezetek szamdara. A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag feladata a munkaeré-piaci igényeknek
megfelel6 szakképzések allami tdmogatasara, inditdsdra irdnyuld javaslattétel. A térségi lehet6ségek
ismeretében az MFKB torvényben rogzitett mdédon, dgazatokra, szakképesitésekre, az allami tamogatasi
formakra, a hidny-szakképesitésekre tesz javaslatot a jogalkotd szamdra. Esszer(i a megyei gazdasagi
fejlesztési-beruhazasi lehetdségeket, informacidkat — mivel a szakképzés kibocsatdsa csak 4-6 év tavlatdban
értelmezhet6 az objektiv id6tényezd miatt — jelezni a térségi beruhdzasok mar az indulads idészakaban az
MFKB szamara.

Az iskolarendszer(i képzésekben (nappali és felnSttoktatds) résztvevék - életkorukat tekintve jellemz&en
fiatalok - mellett a feln6ttképzés biztositotta lehetdségeket igénybe vevik egylittesen hozzajarulhatnak a
megyei foglalkoztatottsagi szint novekedéséhez a Makdi Foglalkoztatdsi Paktum mikddési teriletén.

Jovikep

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg azt tdmogatja, hogy olyan képzéseknek,
szakképesitéseknek kell bekertlnie az iskolak profiljaba, amelyek képesek kiszolgdlni a permanensen valtozd
gazdasagi igényeket -, kibocsatasukkal hozzdjarulva a versenyképesség noveléséhez. Tartésan magas a
termelés és a szolgaltatds csak ott lehet, ahol felkésziilt, munkat végezni akard és tudd kvalifikdlt munkaeré
all rendelkezésre. Komplex ismereteket alkalmazé szakemberekre van sziikség minden szektorban. Olyan Uj
szakképesitésekben kell gondolkodnia a képzéseknek, melyeknek magas fokld a kreativitds igénye, igy

magukban hordozzak a hozzdadott értékteremtd képességet.?’

SWOT elemzés Csongrdad megye szakképzési kérnyezetére vonatkozoan

Csongrad Megye Szakképzés-fejlesztési Koncepcidjanak 26. melléklete foglalja 6ssze a megyei szakképzési
kornyezet erésségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit, melyek a kovetkezék:

Erdsségek

e A gazdasag altal igényelt szakképesitések oktatdsdanak megvannak az intézményi és gyakorldhelyi
feltételei.

e A szakmaszerkezeti javaslattételi jogkorrel rendelkez6 Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
elkotelezettsége a szakképzés munkaerd-piaci igényeit szolgald szakmaszerkezet alakitdsaban.

® Partnerség érvényeslilése a szakképzési szerepl6k kozott a megyében.

e A szakmaszerzés allamilag tamogatott kozegben lehetséges (a masodik szakképesités
iskolarendszerben torténd megszerzése).

27 Csongrdd megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja; 2016.
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® Az egyhdzi fenntartdsu iskolak szakképzésbe vald bekapcsolddasa.
e Nemzetkozi tapasztalatok épiilnek be a szakképzésbe (pdlyazatok, didk és pedagdguscsere).
e A hiany-szakképesitések szamdanak megnovelése nagyobb motivacio a szakmavdlasztasnal.

e A gyakorlati képzésben nagy tapasztalatot felhalmozo vallalati/szervezeti, a zardvizsgat kévetéen
foglalkoztatdi hattér all rendelkezésre.

Gyengeségek
e Vailtozatlanul nehezen hatdrozhatok meg a gazdasag jelenlegi helyzetében a legaldabb kozéptavra
vetitheté munkaeré-piaci igények (folyamatosan valtozo jogszabalyi kornyezet, tizleti kockazatok).
® A beruhdazasok volumene és szerkezete nehezen prognosztizalhaté.
e Még mindig nagy a lemorzsolédas a szakképzé évfolyamokon.
e Kontraszelekcid (maradékelv) a beiskolazasban.

e Az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges kompetencidk hidnya a tanuldképzésben (idegen
nyelvismeret-, digitdlis technikdk, munkavallaléi kompetenciak).

e Divatszakmak iranti tanuldi/szilGi igény az elhelyezkedési lehetGség mérlegelése nélkul.

e Lassu alkalmazkodds a technikai-technoldgiai valtozdsokhoz. Avulé tananyag.

Lehetdségek

e A fenntartévaltas az dllami szakképzd iskoldk esetében (KLIK NGM, FM) hatékonyabb er&forrds
elosztast, kapacitaskihaszndlast, a helyi igényekhez rugalmasabb alkalmazkodast, a dudlis képzés
megerdsitését jelenti.

e A hatdr menti egylttm(kodések jov6beli beruhazasi lehetéségeket hordoznak.

e Komplex és kreativitast igényld szakmak inditasa.

e A kétkezi munka felértékel6dése.

e Kiépllt, egylittm(ikodésen alapuld palyaorientacids rendszer miikodtetése.

e Tobbletforrasok az oktatasba.

o Nagyobb PR a képzG6k, gyakorldhelyek, szakmak, eredmények megismertetésére.

e A tanuldszerz6déses rendszer tovabbi kiszélesitése szocializacids lehet6ség a munkavallaldshoz.

o A mezGgazdasag és élelmiszeripar szerepének névekedése felértékeli az agrarképzéseket.

Veszélyek
e Kedvez6tlen demografiai valtozasok
e A jelenlegi szakképzési beiskolazasi szerkezet ésszer(sitése telepiilési érdekeket sérthet.
e Az dllamilag nem tamogatott szakképesitések hidnyt képezhetnek a munkaer6-piacon.
e Gyenge mobilitdsi szandék.

e A magasabb hozzdadott értéket termel6 dagazatoknak a kivanatosnal alacsonyabb ardnya a
gazdasagban.
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Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara pdlyaorientdciot segité tevékenysége

A Csongrad Megyei Kereskedelemi és Iparkamara Képzési Igazgatdsaga palyavalasztast elGsegitd programot
m(ikodtet altalanos és kdzépiskolas tanuldk szamara. A program célja, hogy a tanuldk, pedagdgusok és sziilék
minél szélesebb ralatast nyerjenek a szakképzés egészére és a kiilonboz8 szakmakra.

A palyavalasztast elGsegit6 program az alabbi elemekbdl épiil fel:

1) Pdlyaorientdciot seqité csoportos tandcsadds

A Kamara megfelel6 szakmai tudassal és tapasztalattal rendelkez6 szakemberei osztalyfénoki érak keretében
segitenek a gyerekeknek 6nismeretiik, egyéni adottsagaik, képességeik fejlesztésében, a redlis dnismeret
kialakitasaban. A foglalkozasokon a tanuldk személyes elképzeléseinek, lehetGségeinek helyes megitélésében
segitenek a tanacsaddk. A tandcsaddk szeretnék felkelteni az altalanos iskolasok szakképzés iranti
érdekl6dését, bemutatni szamukra a palyak, szakmak vilagat, segiteni 6ket abban, hogy tébb informacidval
rendelkezzenek, és talan konnyebben és helyesebben tudjak palyavalasztasi dontésiiket meghozni.

2) Uzemldtogatdsok, cégldtogatdsok

A palyavalasztas eldtt allé tanuldk lehet6séget kapnak az Gzemekben, gyarakban, hogy megnézhessék,
hogyan készililnek az alapanyagokbdl késztermékek, milyen munkafolyamatokon mennek keresztil addig,
amig eljutnak a csomagolasig, fogyasztasig. Betekintést nyerhetnek az izemek mindennapi életébe, lathatjak
a termelési technoldgidkat, a folyamatos munkamenetet, a biztonsdgos munkavégzés feltételeit, eszkozeit.
Lehetdség szerint a tanuldk megtapinthatjak az alapanyagokat, és megkdstolhatjdk a késztermékeket is.

3) Iskolai tanmdiihely latogatdsok

Az iskolai latogatasok soran a tanuldok megismerhetik az egyes oktatasi intézmények komplett
szakmakinadlatat, és az oktatas tanm{(helyi koriilményeit. A tanmihelyekben olyan szakképesitéseket is meg
tudnak nézni a tanuldk, amelyeket, veszélyességilk miatt csak ilyen mdédon van lehet6ség bemutatni
szamukra. Egyes tanm(ihelyekben egy masodik latogatds alkalmaval lehet&ség van kisebb Iétszamu (5-6 f6s
csoportok) ,,szakkor” jellegli szakmai foglalkozasokra, ahol a palyavélasztas el6tt allé gyerekek szakoktatok
feligyelete mellett alapfogasokat, alap munkam{(iveleteket tudnak megismerni.

4) Sziiléi értekezletek

A szilSknek informaciét nyldjt a Kamara a kozépfoku iskolai szakképzésrdl, tajékoztatast adnak a
hidanyszakmakrol, a kapcsolddd plusz-juttatasokrdl, e szakmak valasztasanak elényeirél, munkaerd-piaci
szerepikrdl. Ismertetik a gyakorlati szakképzés rendszerét, a szakképzést érint6 valtozasokat. Céljuk, hogy
eloszlassak a szlil6knél gyakran fellelhetd, a kétkezi szakmdkhoz kapcsolddd sztereotipidkat. Bemutatjak a
szakmai tovabb fejlédés lehetGségeit, - a ,forditott” életutakat - a szakma megszerzésétdl a diplomaig.

2.6.3. Szakmaszerkezeti javaslattétel

A MKFB és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal minden évben kozzéteszi szakmaszerkezeti

javaslatat az

e iskolai rendszer( képzés szakképesitéseire
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e aziskolarendszeren kiviili képzésben megszerezhetd, felnGttképzési torvény alapjan tdmogathatd
szakképesitésekre

® a szakkozépiskolai képzés agazataira.

Az iskolai rendszerli képzés szakképesitéseire tett javaslatok (2017/2018. tanév)

;A 2017/2018. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontéshez tett javaslatok;

Csongrad megye
Korlatozas nélkiil tdmogatott szakképesitések
Szakképesités OKJ megnevezése

Acs Epilet- és szerkezetlakatos Ipari gumitermék el6allité
Apolé Epiiletgépész technikus Kémives
Asztalos Festd, mazold, tapétazd Kbzpontifiités- és gaz’f’\alozat
rendszerszerel§
Autoéelektronikai mszerész Gépgyartastechnoldégiai technikus Mechatronikai technikus
Burkolo Gépi forgacsold Mechatronikus-karbantarté

Gyakorld csecsemd- és

CAD-CAM informatikus s
gyermekapold

N&i szabo

Elektronikai mlszerész Hegeszt6 Szerszamkészit6
Elektronikai technikus Ipari gépész Viz-, csatorna- és kdzm(- rendszerszerel6

Villanyszerel6
24. tablazat Az iskolarendszer( képzés szakképesitéseire tett javaslatok; Csongrad megye
Forrds: Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal 2017/2018. tanév

Az iskolarendszeren kiviili képzés szakképesitéseire tett javaslatok (2017/2018. tanév)

A szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVII. torvény 81. § (3) és (4) bekezdésének megfelel6en a Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizottsagok az iskolarendszeren kiviil megvaldsuld, allam altal elismert szakképesités
megszerzésére irdnyuld szakmai képzések vonatkozasaban a feln6ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. torvény
alapjan tdmogathatdé szakképesitésekre az alabbi tdblazatban dsszefoglalt javaslatokat tették. A javaslatok a
2016. junius 1-t6l kezd6dben egy évig terjedd id6szakra vonatkoznak, azonban a bizottsagok jogosultak ezen
id&szakon belll is megvaltoztatni javaslataikat.

Csongrad megye
Tamogatasra javasolt szakképesitések

Szakképesités OKJ megnevezése

Acs Gyakorlé ment&apold Mitargyvédelmi asszisztens
ﬁilf‘lz;r:/i;?;tartési mérlegképes Gyakorlé szovettani asszisztens Mdtargyvédelmi munkatdrs
Allatgondozé Gydrtasvezet6 Mitéti szakasszisztens

Allattarté szakmunkés Gyartésori gépbeallitd M(it8ssegéd-gipszmester
Anesztezioldgiai szakasszisztens Gyartésori gépész Mdvészeti és médiafotografus
Animacidrajzold Gyermek- és ifjusagi feligyel6 Zlf::rlligelé gyljtemeny- és
Aranykalaszos gazda Gyermek intenziv szakdpolo Muzeumi preparator

Asztalos Gyodgy- és fliszerndvénytermeszt6 | Nefroldgiai szakdpold

Asztalosipari szerel6 Gydgymasszor Népi jaték és kismesterségek oktatoja
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Audioldgiai
hallasakusztikus

Autdbuszvezetd
Babkészits
Badogos

Bérigyintézé

Betonszerkezet-készitd,
gyarto

Bevontelektrodas kézi ivhegeszt6

Biogazdalkodd
Bolti hentes

Boltvezetd

Burkolo

CAD-CAM informatikus
Citoldgiai szakasszisztens
CNC gépkezeld

CT/MR szakasszisztens

Cukrész

Csaladellato

Csaladi gazdalkodd

Cs6haldzatszereld
Csontozd munkas
Demencia gondozé

Diabetoldgiai szakapolo és edukator
Diszm(ikovacs

Disznovénykertész

Drog- és toxikoldgiai technikus
Egészségligyi gyakorlatvezetd
Eladd

Elektromechanikai miszerész

Elektromos gép- és késziilékszerel6

Elektronikai mUiszerész

Elelmiszer-, vegyiaru eladd

asszisztens és

betonelem

Gyobgyszertari asszisztens
Habilitacios kutya kiképzdje
Hanglemez-bemutaté
Hangosité

Hangtarvezet6
Hazi id6szakos gyermekgondozd

Haztartasi gépszereld
Hegeszt6

Hematolégiai és transzfuzioldgiai
szakasszisztens

Hulladékgazdalkodo szaktechnikus
Hulladékgyjté és -szallitd
Hulladéktelepkezeld
Hulladékvalogato és -feldolgozé
Husipari termékgyarté
Huskészitmény gyartd

H{it6- és
rendszerszerel§

légtechnikai

H(t6-, klima-  és
berendezés-szerel§

hdszivattyu

Immunhisztokémiai, hisztokémiai
és molekularis bioldgiai
szakasszisztens

Informatikai rendszeriizemeltetd
Intézménytakaritd
Ipari gépész

Ipari gumitermék el6allitd
Irodai informatikus

Jarmd- és gépszerel6

Jegyvizsgald

Kardioldgiai és angioldgiai
asszisztens

Karosszérialakatos

Kaszkaddr (a tevékenység

megjeldlésével)

Kazangépész (12 t/h felett)
Kazankezel§ (2-12 t/h kozott)
Kémiai laboratériumi
szakasszisztens

NevelGszilé

NGi szabo
Novényvédelmi szaktechnikus
Nukledris medicina szakasszisztens

Onkolégiai szakapold
Orvosi elektronikai technikus

Ovodai dajka

Pantomimes

Parkgondozo

Pék

Pénzlgyi Ggyintézé
Pénzligyi-szamviteli ligyintézd
Perioperativ asszisztens
Pincér

Produkcids asszisztens

Radiografiai asszisztens

Raktaros

Rendezvénytechnikus

Rogzitésvezetd

Savanyito

Segédkonyvtaros
Segédlevéltaros és ligykezeld

Segédrestaurdtor (a
megjeldlésével)

Sportmassz6r

Studidvezetd

Sugdrterapias szakasszisztens
Slrg6sségi szakapold

SutGipari és gyorspékségi munkas

Szakacs

Szamviteli Ggyintézé

Szdrazépitd

szakmairany
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El6adémlivészeti jegypénztdros
El6addmlivészeti kozonség kezel

El6adomivészeti
projektszervezd

program- és

El6addmlivészeti szervez6

Endoszkdpos szakasszisztens
Epidemioldgiai szakapold

Epits- és anyagmozgatd gép kezelSje
(a szakmairany megjelolésével)

Epit8- szallitd- és munkagép-szereld

Eplilet- és szerkezetlakatos
Epliletgépész technikus

Erdészeti szakmunkas
Erdémdvel6

Ergoterapeuta
Erésaramu elektrotechnikus

Faipari gépkezel6

Fakitermel6

Falusi vendéglato
Fehérnem(i-készit6

Fehérnem(i-készit6  és  kotottaru

Osszeallito
Felndtt intenziv szakapold

Felvond karbantarté-szerel6
Felvondszereld
Férfiszabo

FertGtlenits-sterilezd
Festd, mazolo, tapétazo

Finommechanikai miszerész
Fizioterapids asszisztens
Fluidumkitermel6 technikus

Fogydelektrédas
ivhegesztd

véddgdzas

Févilagositd

Gat- és csatornadr

Keresked6

Kertépit6 és -fenntartd
Kertész

Kerti munkds
Kisgyermekgondozd, -nevel§

Kisteljesitmény( kazanfité (max. 2

t/h)

KistermelGi élelmiszerel8allito,
falusi vendéglato

Klinikai laboratoriumi

szakasszisztens
Klinikai neurofiziolégiai asszisztens
Kémlives

Konyhai kisegité
Kosarfond

Kotottaru-6sszeallitd
Kozbeszerzési referens
Kozlekedésautomatikai miszerész
KoézmuvelSdési és
kozonségkapcsolati szakember (a
szakmairany megnevezésével)

KoézmdvelSdési szakember .

Kozonségforgalmi felligyeld
K6zosségfejlesztd animator

Kozpontiflités- és  gazhaldzat

rendszerszereld

Kozuti kozlekedéslizemvitel-ellatd
Kulturalis rendezvényszervez6
Lakott-terileti fakitermel6
LégzGszervi szakdpold

Logisztikai  és
lgyintézé

szallitmanyozasi

Mechatronikai technikus
Mechatronikus-karbantarto

Mentdlhigiénés asszisztens
MentGapolo

MezG6gazdasagi gépész

Mez6gazdasagi gépjavitod

Szerkeszt6 misorvezet6

Szerszamkészitd
Szinhaztechnikus, szcenikus

Szinpadi alsdgépezet kezel6

Szinpadi diszit6, berendezd

Szinpadi fénytervez6

Szinpadi hangtechnikus

Szinpadi segéddiszit6

Szinpadmester
Szobafestd
Szocidlis gondozo és apold

Szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi
Ggyintézd

Sz6lész-borasz
Szovettani szakasszisztens

Tarsadalombiztositasi tigyintéz6

Tehergépkocsi-vezetd

Tejipari szakmunkas

Tejtermékgyarté

Televiziés kameraman

Textiltermék-6sszeallitd

Tisztitas-technoldgiai szakmunkas
Utfenntartd
Utdmunka asszisztens

Utdmunka szakasszisztens
Vagdhidi munkas
Vallalkozasi és bérugyintézé

Vallalkozasi mérlegképes konyvel6

Vallalkozasi ligyintéz6
Vegyész technikus

Vendéglaté eladd

Vilagitastechnikus



Gazda MezG6gazdasagi munkas Villanyszerel6

Gdazhegeszt6 Migracids lgyintéz6 Virdgkoto
s P . . S . Viz-, csatorna- és k6ézm-
Gépgyartastechnolégiai technikus Mikrobioldgiai szakasszisztens L
rendszerszerel6
Gépi forgacsolo Motorflrész-kezel6 Vizkarelharité
e . e, Volfrdmelektrédas védbgazas
Gépjarml mechatronikus Mozgokép- és animacidkészité , B &
ivhegeszté
Geriatriai és krénikus beteg szakapold | Mozgdképgyartd Vulkanizald gépkezel6
Gerontoldgiai gondozd Mozgoképgyartd hangtechnikus Z6ldség- és gyimolcsfeldolgozé
Gumiipari technikus Mozgodképterjesztd és -lizemeltetd | Zoldség- és gylimdlcstermeszt6
Gumikeverék-készité Mozigépész Zsaluzdacs
Gyakorld klinikai laboratériumi

. Munkaruha- és véddéruha-készit6 Zsindrpadlas-kezel6
asszisztens

M{iszakicikk-eladé Munkavédelmi technikus

25. tablazat Az iskolarendszeren kiviili képzés szakképesitéseire tett javaslatok; Csongrad megye
Forrds: Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal 2017/2018. tanév

A szakkézépiskolai képzés dgazataira tett javaslatok (2017/2018. tanév)

Aktudlis teriilet: Csongrad megye

Korlatozés nélkiil tdmogatott dgazatok

Agazat szama Agazat megnevezése

. Egészségligy

VIl Eplletgépészet

IX. Gépészet

XI. Villamosipar és elektronika
XVI. EpitSipar

26. tablazat A szakkozépiskolai képzés dgazataira tett javaslatok (Csongrad megye)
Forrds: Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal 2017/2018. tanév

2.6.4. Hiany-szakképesitések

A Csongrad Megyei Képzési és Fejlesztési Bizottsag ajanldsa alapjan a 2017-2018. tanévben a hiany-
szakképesitések a kovetkezbk:

Allattarté szakmunkas Kémves

Elektronikai technikus Kozpontiflités- és gazhdldzat rendszerszerel§
Epilet- és szerkezetlakatos Mechatronikai technikus
Gépgyartastechnoldgiai technikus Mechatronikus-karbantarté

Gépi forgacsold MezGgazdasagi gépész

Gyakorlo dpold NGi szabo
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Gyakorlé csecsemé- és gyermekdapold Pék

Hegeszt6 Szocialis gondozd és dpold
Ipari gépész Villanyszerel6
Kertész Vizligyi szakmunkds

27. tablazat Hidny-szakképesitések
Forrds: http://www.csmpsz.hu/bejelentkezes/menu_pavkotetl7-18#hidnyszakmdk

2.6.5. A paktumteriileten miikodo, szakképzést nyujtd intézmények

A Paktumterileten Makén a kdvetkez6 kozépfoku kdznevelési intézmények mikddnek:

e MakdiJozsef Attila Gimnazium

® Juhasz Gyula Reformatus Gimnazium és Szakképzd Iskola

e HSZC Ndvay Lajos Szakgimndziuma, Szakkdzépiskoladja és Kollégiuma
o Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola

e Kozmutza Fléra Altaldnos Iskola, Szakiskola Papay Endre Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Kollégium és EGYMI

e Budakaldsz Gimnazium

Az intézmények a kdvetkez6 képzéseket kindljak a didkoknak:

Emelt dOraszamu altalanos

gimnazium K:0001 nappali 4
Rendvédelmi orientacié K:0002 nappali 4
Alt.tantervl gimn. K:0006 nappali 4
Rendészet és kozsz. K:0003 nappali 4+1
Egészségligy K:0004 nappali 4+1
Juhdsz Gyula Reformatus
Gimnazium és Szakképz6 Szocialis szolgdltatas K:0005 nappali 4+1
Iskola Szocialis gondozé és apold 3476201 esti 2
Gyakorlo apold 5472302 nappali/esti 2
GyogymasszG6r 5472604 nappali/esti 2
Kisgyermek gondozd, nevel6 5476102 nappali/esti 2
Koézszolgalati Gigyintézd 5434501 nappali 2
Gyakorlé apolé utan Apold 5572301 nappali/esti 2
Budakaldsz Gimnazium Alt.tantervi gimn. 0OMO032680 esti 1,2,3
Altalanos K:0040 nappali 4
Angol K:0041 nappali 4
Makéi Jézsef Attila Biologia K:0043 nappali 4
Gimnazium Humdén K:0044 nappali 4
Matematika-Informatika K:0046 nappali 4
Média K:0047 nappali 4




Pénzigyi és szamviteli Ugyintézé 5434401 nappali/esti 4+1
Mechatronikai technikus 5452304 nappali 4+1
Kereskedd 5434101 nappali/esti 4+1
Logisztikai és szallitasi tigyintéz6 5484111 nappali/esti 4+1
I"nformatlkfl rendszer 5448106 nappali 4+1
lzemeltetd
Gazdasagi informatikus 5448102 nappali 4+1
Karosszéria lakatos 3452506 nappali 3
HSZC Névay L.
Szakgimnaziuma, Kémdlives és hidegburkold 3458208 nappali 3
Szakkozépiskolaja és Gépi forgacsold 3452103 nappali 3
Kollégiuma
Elado 3434101 nappali 3
Hegeszt6 3452106 nappali/esti 3
Fest6, mazold, tapétdzéd 3458204 nappali 3
NGi szabo 3454206 nappali/esti 3
Mérlegképes kdnyveld 5534407 esti 2
Kereskedé érettségi utan 5434101 nappali 2
Logisztikai és szallitmanyozdsi ' 049 nappali 2
ligyintéz6 érettségi utdn
Mez6gazdasagi technikus 5462102 nappali/esti 1és2év
Galamb Jozsef MezG6gazdasagi gépésztechnikus 5452105 nappali/esti 1és2év
Mez6gazdasagi B L . . . .
Szakgimnazium és Mez6gazdasagi gépész 3452108 nappali/esti 3és2év
Szakkozépiskola Disznovénykertész 3462201 nappali/esti 3és2év
Kertész 3462202 nappali/esti 3és2év

28. tabldzat A Makon taldlhato kézépfoku kéznevelési intézmények dltal kindlt képzések

2.6.6. Gyakorlati képzéhelyek

A tanuldszerzGdéses gyakorlati képzShelyek nyilvantartasat a tanuld gyakorlati képzését vallalé kérelmezd
telephelye szerinti teriletileg illetékes gazdasagi kamara vezeti.

A nyilvantartasba kérelmére az a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd szervezet vagy egyéb olyan szerv,
szervezet vehetG fel, amely rendelkezik a szakképzési torvényben, tovabba a szakképzés megkezdésének és
folytatasanak  feltételeir6l sz6l6  kormanyrendeletben a  gyakorlati  képzés  folytatdsara
meghatdrozott személyi és targyi feltételekkel ésvadllalja, hogy kotelez6en alkalmazzaaz adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Internet alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer adatai
szerint a Paktumterileten a kovetkezé telepiléseken taldlhatdak gyakorlati képzésre jogosult szervezetek:

Mako Csandadpalota Martély

Ferencszallas Kiszombor Székkutas
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Deszk Klarafalva Algyé

Kiibekhaza Apatfalva Maroslele
Ujszentivan Foldeak Pitvaros
Tiszasziget Magyarcsanad

29. tablazat Gyakorlati képz6helyek a Paktumteriileten
Forrds: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Internet alapu Szakképzési Integrdlt Informdcios Rendszer; sajat
szerkesztés

Klarafalva, Csanadalberti, Kirdlyhegyes, Kovegy, Nagyér, Nagylak és Oféldedk telepiiléseken nincsenek

gyakorlati képzésre jogosult szervezetek.

A Paktumterileten m(ikodé gyakorlati képzésre jogosult szervezetek a kovetkezd szakképesitések gyakorlati
képzéseiben mikddnek kozre:

Acs Gépi forgacsold Magasépité technikus
Apold Gumiipari technikus Mechatronikai technikus
Asztalos Gyakorld apold Mélyépit6 technikus
Asztalosipari szerel6 Gyakorld csecsemd- és gyermekapold MentGapolo
Autodelektronikai mlszerész Gyakorlé fodrasz Motorkerékpar-szerel6
Automatikai technikus Gyakorld gydgyszertari asszisztens Pénzlgyi-szamviteli Ggyintézé
Autészereld Gyal'<0rlé klinikai laboratériumi Pincar

asszisztens
Autdtechnikus Gyakorld kozmetikus Radiografiai asszisztens
Burkold Gyakorlé ment64apold Szakacs
CAD-CAM informatikus Gyakorlé szovettani asszisztens Szerszamkészitd
CNC gépkezel6 Gydégymassz6r Szocialis gondozd és dpold
Cukrasz Gyodgyszertari asszisztens Turisztikai szervezd, értékesit6é
Csecsem6 és gyermekapold Hegeszt6 Vendéglatasszervez6-vendéglGs
Egészségligyi asszisztens Ipari gépész Vendéglaté eladd
Elado Jarm(ifényezé Villanyszerel6
Elektronikai miszerész Karosszérialakatos viz, csatorlrl1a- & Kozm-

rendszerszerel6

Epulet- és szerkezetlakatos Keresked6
Faipari technikus Kisgyermek-gondozo, nevel§
Festd, mazold és tapétazd Kozmetikus
Fodrdsz Kémlives
Formacikk-gyarté Kémdves és hidegburkold
Gdaz- és hétermel6 berendezés- = Kozpontiflités- és gazhdldzat
szereld rendszerszereld

Gépgyartastechnoldgiai technikus | Logisztikai és szallitmanyozasi Gigyintézé

30. tablazat A Paktumterileten m(ikodé gyakorlati képzésre jogosult szervezetek a kbvetkez§ szakképesitések
gyakorlati képzGhelyei



Forrds: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Internet alapt Szakképzési Integrdlt Informdcids Rendszer; sajdt
szerkesztés

A gyakorlati képzésre jogosult szervezetek dsszesen 62 kilénb6z6 szakmdban nydjtanak gyakorlati képzési
lehetGséget. A legtobb képzShely kereskedd, szakacs, eladd, pincér, cukrasz, gépi forgacsold, hegesztd,

s _

autdszereld és logisztikai Gigyintéz6 kindl gyakorlati képzési lehet&séget.

Eladd 24
Kereskedd 22
Szakdcs 10
Gépi forgacsold 9
Pincér 9
Cukrész 7
Hegeszt6 7
Logisztikai és szallitmanyozasi tGgyintézé 5
Autoszerel6 4

31. tablazat Gyakorlati képzShelyek altal kindlt legnépszer(ibb szakképesitések
Forrds: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Internet alapt Szakképzési Integrdlt Informdcids Rendszer; sajdt
szerkesztés

73



3. Helyzetértékelés

A Helyzetelemzésben feltartakat SWOT analizisben foglaljuk 6ssze, szakteriletek szerint:

e Tdarsadalom
e Gazdasag
e Munkerd-piac

o Képzés
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Pakium teriletén népessp termesretes fogyasanok fokoeodasa

Magas gvandoriasi rata

Mapgzs & idds kol népestg aanya

2005. év ota folyamatosan chkkend munkakepes koni laknesag

A 014 éves; ezen beld a 02 éves knosrtdly lesrmmenak folymatos cebkkendse a Paktumteriieten;
az diandd népes=egbdl a (-5 éves konosaaly réesesaiésenek olyamaios cokkenése
Bol csidei farbhelyek sramangk csikkencée a Pekiumteriileten

A Paktumiterileten alacony a bolcshdevel vao ellaottsag arawa

A, Paktumenilet 4 telepdiléstn nincs ovodal feladatdiags hely

A felsbinkl vegzettsegick aanya alacsonyabb, mint ar or=mpos dlag

Az dacony vegrettEgiek ehetdsipenek hianyg, kilitastalansag

ERGSSEGEK W GYENGESEGEK
— TARSADALOM -
LEHETGSEGEK VESZELYEK

Bol cetdék, cediadi rﬂil:n:iclemahm'ﬂcﬁ mﬁm : Hom=rahb tovon kedverdtien demografial mutaiok; muniakepes konl, gardasazilas
{robbek kasntt ﬁmsm eletrri:ﬁﬁ;phmmhmat, I aktiv népesty aanyanok cokkendse; ebbdl kivetkea’ cstkkend tanuldi
i O Er=am, &= cebkkend munkaent-kinalat
Tovabb fokoeodd ekandoris
A hatranyos helyzetil, képretien semélyek tanisan ksonuinak a munkeeropiaonol
A hatranyos helyzretil =emélyek ananak & részaranyanak emelkedéss

felsbokaas talletén
Hatmiﬂmamrﬂﬂmﬁ%m

iwmm mmmﬂum
Fiatalok I‘Elten tartasara iramyuld h:at!rrﬂ'ue:&k

31. abra Tarsadalom - SWOT elemzés



A mikDdd valblkormasok 996-a 1-9 fos vallalkoms
A miikods torsas vallalkorasck 90%-a 1-0 fés vallalkoeas
Alacsony a kutat desal, fejl esztés=el foglalkozo vallalkozasok é&s wakemberek srama, és a
rafordidsok Gz epe
A havi brutto atlagkeresetet elemezve megallapithatd, hopy Csongrad megyeben
folyamatosan emelkediek a bérek, bar elmaradnak példaul a Pest mepyei, Fejér
megyei, Komarom-Fsztergomn megyei atlagiol
Csongrad megyeben ar aktivitasi arany 2017 . 1L negyedévében 61,55% volt, ar orsrapos
adat 61,8%

A tomegkoriekedési haldzat hisryossagai, harmonizlatiansaga miatt =ok esethen

problémas a munkahelyre ingazas

EROSSEGEK Y y GYENGESEGEK

LEHETOSEGEK VESZELYEK

Erds és hagyomanyokra épiild merdpardasag ; A vallalkozdsok foglalkoztatas attitidjeinek konzervalodasa
Vﬁlmﬁﬁmﬁmmm A palydrati forrasok besrikilése

Novekvs beruhazas ked

T e A multinacioralis cégek az alacsony horzgadott értékitermelésiket elkezdtek
Kiboviiit palyazati lehetist ek olcsobb munkaerit biztositd térségekbe telepiteni és ezzel jelentdsen visszaesett a
Ipari park =zabad kapadta=i, fejle=tése magyaror=zagi munkahelyteremités és a versernyszféraban csokkent a foglalkoztatas.
Turisztikal agarat fejlodésének 6 neme etgardasagi haszna
Leader csoportok & civil servezetek enfforrasainak kinkndrdsa,
hﬁ": ak mozpdstdsa '

Fekete munka elszivo ereje

32. dbra Gazdasag - SWOT elemzés
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Magas az alacony képrett=fpil dlibskeesik arama: a nyihdntartol dlbskeesok tobb mint 40963
altaanos iskolai vegrerepl
Hianyzo vagy nem mepielel hattér=zolgaitaask az allaskerests hatekonyabba tételéne
Mehéz ahdramnyos helyzetil allskeresik bevondsa a munkaert-piad tamogatasha
Az ollcskerestk pllemed és a fggldkortatol igenyek kbeotti jdentis kilonbsepek kepretiseg,
tapastdat, motivaco s elérhetiség =ernpontiahbol
Nem megieleld knmmunikaco és infonmaciaramics a muniaend-piad s2erepltk kizoo
Az dioskeresk pyenge muniovallaldsl hajlanddsags bronyos  képrettsepet. nem gemyld muniak
esetén; nagy fluktudcid bizonyos képzettséget nem igényld munkakirdkben
Hidmy=akmak jeleniére a Pakoumierileten
Mages ndi munkanckiliste
Az dipikoes foglakoetatas formak nem elterjedtek
A munkchardknak nem fizdik éndekik a megvator ot mMunkakepesseg ek Eros
foglakortatasthos
Amyivantartott allaskeresok tobb mint 85%-a frikal fogblkoeaa] allbskeresovolk 2015
&vben a Pakaum eriletén.
Csongrad megyeben a bejelentett ] dlashelyek kieel 70%-a Bmogahott
muniaertigeny voit 2017 | féléveben. 908-a kizioglakortazaa iramyult

EROSSEGEK N i GYENGESEGEK

— 4 MUNKAERO-
LEHETOSEGEK PIAC VESZELYEK

ozfoglalkoztatss haté aganak no L T - B Emae " " .
::urima'ﬁ ; I.rlr:hm‘irﬂ:mﬂuﬂhm Az el=Gdepes munkaerG-piac és a kirmunka érdekei it kizhetnek
Munkaerg-tartalék kbrfoslalkordatcitak, akik atiranyithatok ar Munkaert-kereslet és kindlat eltavdodis, eraltal srukburals

elsGdleges munkaerGpacra munianélkilsép kialakukbsa

Murﬂaﬂﬁ;_tﬂfﬁgﬂdﬁz& tamogatasok FU &s harai forrashal, K épzett fiatalok, magasan képrett munkavallalok elvandoriasa

uj forrasck bevondsa Képzetlen munkavallalci réteg Giratermelodése

Foglalkoriatasi pakium mintsinek megielendse Magyarorszagon L = TR : = : 2
Bz bl et bk ik e e il :E:Jclm.flu rr:..naa’ufuﬂas =zerkezete nem biztos, hogy megfeleld a helyi munkaerGpiaci

Belst munkaend tartalékok feltardsa és morpostdsa
Makdi lpari Park fejlesrtésével vallalkomisvonzasi képességének novekedése A tErség nagy foglalkoztattn hianyoliagk a magasan képzett, szekmailag felkészult,
Palyaorientacio fejlesrtése iskolazott munkaerct

Kevés program kerllt kidolgordera a fopyatékdal &Gk szamara.

33. dbra Munkaerépiac - SWOT elemzés
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A Paktumhor tartord 24 telepliléshdl 6 kieségben nincs altalanos iskolai feladatellatasi
hely, krépfoki kbenevelési intézmeény pedig cak Makon érhetd el
A szakkepeés atalakitas folyamata jelenleg & zajli
Mehezen hatarozhatok meg a pardasig jelenlegi helyzetében a jovore wetithetd
munkaero-paci igények
A srokiképresben srevepet vallalo cégek legfeljebb rovid tovra tudigk meghataromi
pazdasapi EhetGsépeiket
A Paktumtertleten nincs fGiskola, egyetemn
Gyenge a visszajelz és a munkaeropiao ol a végzett tanuldk képez ettségével kapesolatosan
Gyenge a Zakmail egylitmilkodés az okiatas mté&rmények és a valkblkozasok koeott a
tuddstransfer érdekeben
Alacsony képrzési hajlanddsag ar alacsony képrettségieknel

EROSSEGEK W5 GYENGESEGEK

LEHETOSEGEK VESZELYEK

A hatdamenti epylittmikodések jowibeli beruhdrdsi lehetSsépeket : A tanulék srodalis hattere nem birtositia a tanuld megyén beldi
hordomak mobilitasat
A kétkezi munka felértekelodése

A megye Sreged kiFpontisaga a fejlesziesek, beruharasok teriletén is
jellemzd
A képeési lehetosfgek nem juinak el arokhoz, akik elsodlegpes célcsoportot
jelemtenének

Racionalizalt wakleprés intezményrendsrer milkodtetése

Az epgyes inbSzmények ket a murkaerSpiaci igenyekhez kothets
‘:'::télﬁ kizded k, o I EI‘ i o il = Az iskolarendsrer nemn tudia kezelni az esélyepgyenlctensépet

A ks intézmények myitotsigs @ pyokordati  —mkemberek  okistisha  walo A képzd intézmények és a fenntartok érdekelisépének hidgnya a képeés szerkereténck a
bevonasara gazdasag ipényeihez torténd alakitissban

NG a tudss és kulatasi kapacitas ertéke

A korzerld foglalkordstdsi & képedsi formak fejlesrtésére &< beverstécire vald
torekvis erGsodik

A sriksepes srokkepesitéssel rendelkerd munkanvallalok higrya mistt a vallalkormsok
elkoltorése

Csokikend tanuldi létszam

34, dbra Képzés - SWOT elemzés



4.

Célok és célcsoportok

4.1. Célok

A projekt kozvetlen célja helyi foglalkoztatdsi egylittmikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi

programjainak tamogatdsa, tevékenységi korik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba

a foglalkoztatas helyi szintl akcidtervek megvaldsitasaval vald bévitése, az allaskeresék munkahoz

juttatasa.

A projekt specifikus céljai: a munkaeré-kinalat bévitése, a munkahelyek szamanak névelése, valamint

a foglalkoztatasi egylttm(ikodések erdsitése.

A projekt atfogo célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése a Makdi Foglalkoztatdsi Paktum teriletén.

A partnerség célja, hogy a Maké Varos Onkormanyzata altal feltdrt munkaerd-piaci problémak a

projekt tevékenységei révén enyhiiljenek, a Csongrad Megyei Kormanyhivatal altal megvaldsitott

munkaeré-piaci szolgdltatasokon, képzéseken, foglalkoztatasi tamogatasokon keresztiil.

Z

pe

TARSADALMI HELYZETKEP

P

GAZDASAGI

Népesség, népmozgalom

Paktum terlletén népesség természetes fogyasanak fokozddasa
Magas elvandorlasi rata

Korosszetétel

A Paktum teriiletén elhelyezkedd 24 telepiilésen magasabb a 65
évesek aranya, mint az orszagos atlag, a munkaképes koru lakossag
ardnya azonban alacsonyabb.

Képzettség és oktatdsi helyzetkép

A fels6foku végzettségliek ardnya 15,28%, ami kozel 4%-kal
alacsonyabb, mint az orszagos atlag.

A megyében elérhetd szakképzések és a munkaadok altal keresett
szakmak nincsenek 6sszhangban

Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete

A konzorcium 24 teleplilésén 2015. évben 29%-os volt a bolcsédével
valé ellatottsag ardnya: 7 telepllésen m(ikodott bolcséde, 17
telepilésen azonban nem allt rendelkezésre ez a lehet8ség.

A m(ikéd6 bolcs6dei féréhelyek szama 272 volt, a bolcsédébe beirt
gyermekek szdma 269, ami kdzel 99%-os kihaszndltsagot jelent

A Paktum teriletén elhelyezked 24 telepiilés esetében a regisztralt
vallalkozasok szamat tekintve a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas,
haldszat nemzetgazdasagi agakban mikodott a legtobb cég: kozel
60%-uk.

Csongrad megyében az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 2017. .
negyedévében a legnagyobb ndévekedés az épitSipar, majd a
mezG6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agakban
volt megfigyelhetd.

1. MUNKAERO-
KINALAT BOVITESE
2. MUNKAHELYEK
SZAMANAK
NOVELESE

3.
FOGLALKOZTATASI
EGYUTTMUKODESEK
EROSITESE

Gazdasagélénkitéshez
és foglalkoztatasi
szint novekedéséhez
szlikséges helyi
feltételek biztositdsa
Vallalkozasbarat  és
népességmegtarto
varosfejlesztés, a
szlikséges helyi
feltételek biztositasa
Helyi szolgaltatasok
biztositasa a
gazdasagi aktivitas és
a foglalkoztatas
segitésére

Helyi kozosségek és
egyluttmukodés
erGsitése a helyi és
térségi gazdasagi és
kozosségi  aktivitas
Osztonzése




FOGLALKOZTATASI HELYZETKEP

Munkaeré-piaci HELYZETKEP

A nyilvantartott alldskeresSk kdzott magasabb a nék szdma.

A nyilvantartott allaskeresék tobb mint 40%-a altaldnos iskolai
végzettségl

A legmagasabb az 56-60 év kozottiek szama. 10% feletti a 21-25 éves,
a46-50 éves, a 41-45 éves, valamint a 36-40 éves allaskeresék aranya

A nyilvéntartott alldskeresSk tobb mint 86%-a fizikai foglalkozasu
allaskeresé

Palyakezd6 allaskeres6k

Csongrad megyében a palyakezd6k ardnya 10,8%-os.

A palyakezd&k tébb mint fele 21-25 év kozotti.

Minden 3. palyakezd6 allaskeresd dltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik, de magas a szakkozépiskolai végzettségliek aranya is.

Csongrad megyében 2017. els6 felében csokkent a bejelentett
allashelyek szama.

A bejelentett dllashelyek kdzel 70%-a tdmogatott munkaerdigény.

Az Uj allasbejelentések 44%-a kozfoglalkoztatas, 20% ipari agazathdl,
6% kereskedelem, 5% adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
tevékenység.

A munkaerG6-igények 62%-hoz legfeljebb altalanos iskolai végzettség,
22%-hoz szakmunkds végzettség kellett.

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasban résztvev6k havi atlagos létszéma 2013-2016.
évek kozott folyamatosan emelkedett, 2017. év I. félévében csokkent
29 fével

A legtobb  kozfoglalkoztatott a  Paktum  terlletén a
mezG6gazdasagban, illetve a helyi sajatossagokra  épilé
kozfoglalkoztatdsban dolgozott.

32. tablazat A projekt céljainak kapcsolddasa a Helyzetelemzésben feltartakhoz
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Megfeleld dllaslehetdségek minden csoport szamara  JOVOKEP
Bovild munkavallalasi lehetdségek

Képzdintézmeények gyors és rugalmas reagaldsa a helyi
szikségletekre

Kiegyensilyozott munkaerd-piaci kereslet és kinalat

Vallalkozasok reszere megfeleld képzetisegld munkaerd

all rendelkezésre

Wagas foglalkoztatasi rata, alacsony az inaktiv személyek

s tartds munkanélkiliek szama

.ﬁtfogé cel
Foglalkoztatasi szint
nivelese

Specifikus célok

Munkaerd-piaci kinalat fejlesziése
Foglalkoztatasi lehetdségek bdvitése
Partnerseg fejlesztése a foglalkoztatasert

Horizontalis célok

Teriileti killinbségek csokkengse
Esélyegyenldseg
Fenntarthatosag

35. dbra A Paktumteriilet jovéképe és céljai



4.2. Célcsoportok

A projelt kiwvetlen célcsoportjat alkotok azok a

személyek, akik a projekt megvalositasa soran
KOZVETLEN I;'ztrei‘:tt erf:d'nén[ek kc:zve_ﬂen I‘ms:'nix a
: akturnterdleten munkat vallalni szandélkoeo,
A kdzvetett célcsoportazon LIS SORCRE allaskeress hatranyos helyzetil semelyek és
inaaktivak

szemelyek kore, alik nem a
tamogatasi kérelem eredményeinek
kozvetlen hasznaldl, de Gsszetett

mechanizmusokon keresziil a ® KOZVETETT CELCSOPORT

tamogatasi kérelem eredmémyei és Fhbe 5 5

hatssai helyzetiiket befolydsoljak. SEmIpN st AN S SONTEAL
atasal - ¥ csoportok tartornak, akik a projekt

eredményeit nem hasmnaljak,

e
kiddlgozasiban, tervezésében és
megvalositasiban, valamint az

CELCSO PORTOK eredmények fenntartasaban forkos

szerepet jdtanak.

36. abra A projekt célcsoportjai

4.2.1. A projekt kozvetlen célcsoportjai

A projekt kozvetlen célcsoportjat alkotdk azok a személyek, akik a projekt megvaldsitasa soran létrejott
eredmények kézvetlen hasznalai.

A projekt kozvetlen célcsoportjat a Felhivas a kovetkez8képpen hatarozza meg:

A Felhivasban meghatarozott munkaerépiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozd, allaskeres6 hatranyos helyzet(i személyek és inaktivak vonhatéak be.

A programba vonds szempontjabdl hatrdnyos helyzetlinek mindsiilnek:

e Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés
nélkal)

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k

e 50 év felettiek

e GYED-rGl, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel§
felnSttek

e Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesul6k

o Kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszférdba visszavezethet6k

e Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

o Megvaltozott munkaképességl személyek

e Roma nemzetiséghez tartozé személyek



Inaktivak

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valé bevonas el6tt nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkéba allni. Ok jellemz8en nem regisztralt allaskeressk, de az
aktivitas erGsitésével és tamogatdsokkal a program esetikben is hozzajarul a munkaer&-piaci
beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacids jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességl személyek
elldtdsaiban nem részesiil6 vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban,
illet6leg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesulé személyek esetén).

A projekt kdzvetlen célcsoportjat tehat Algy6, Ambrdzfalva, Apatfalva, Csanadalberti, Csanadpalota,
Deszk, Ferencszallas, Foldedk, Kirdlyhegyes, Kiszombor, Klarafalva, Kévegy, Kiibekhaza, Magyarcsanad,
Makd, Maroslele, Martély, Nagyér, Nagylak, Oféldedk, Pitvaros, Székkutas, Tiszasziget és Ujszentivdn
allaskeres6 hatranyos helyzetl-, valamint inaktiv lakosai alkotjak.

Hdtrdnyos helyzetii személyek

Alacsony iskolai végzettséqgliek

A KSH ,Eves teleplilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben” adatai alapjan a Paktum
terliletén elhelyezked§ telepiiléseken az alacsony iskolai végzettségliek szama a kovetkez6képpen

alakult:

Martély 11
Székkutas 8
Ambrézfalva 7
Apétfalva 121
Csanadalberti 9
Csanddpalota 40
Foldedk 24
Kirdlyhegyes 17
Kiszombor 62
Koévegy 7
Magyarcsanad 80
Maké 322
Maroslele 26
Nagyér 3
Nagylak 7
Oféldedk 6
Pitvaros 13
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Algy6 15
Deszk 7
Ferencszallas 2
Klarafalva 8
Kibekhaza 22
Tiszasziget 21
Ujszentivan 8

33. tablazat Altalanos iskolai végzettségii nyilvantartott allaskeresSk szama (f6)
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

A Paktumtertleten Osszesen 846 altalanos iskolai végzettségl allaskeresé regisztralt. Ez toébb, mint

40%-a a nyilvantartott allaskereséknek.

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pdlyakezdd dlldskeresdk

Martély 2 4
Székkutas 7
Ambrézfalva 1 3
Apétfalva 6 9 23
Csandadalberti 1
Csanddpalota 4 9 19
Foldeak 2 10 12
Kirdlyhegyes 1 4
Kiszombor 6 22
Kévegy 1 2
Magyarcsanad 8 15
Maké 12 42 103
Maroslele 10
Nagyér 3
Nagylak

Oféldedk 1 1
Pitvaros 8
Algyéd 7 14
Deszk 1 2 9
Ferencszallds
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Klarafalva 1

Kibekhaza 9
Tiszasziget 4 13
Ujszentivan 1 1 1

2015. évben 415 f6 25 év alatti allaskeres6t tartottak nyilvan a Paktum teriletén.

34, tablazat 25 év alatti nyilvantartott allaskeresék

Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

Pdlyakezdé dlldskeresék

Palyakezdd AallaskeresGk az allaskeresék kozll azok a 25. életéviket — fels6foku végzettséggel
rendelkez6k esetén 30. életéviiket — be nem toltott fiatalok, akik tanulmdnyaik befejezését kovetben

munkanélkili elldtasra nem szereztek jogosultsagot.

Martély 3 0,00%
Székkutas 4 0,00%
Ambrézfalva 1 0,00%
Apatfalva 17 0,00%
Csandadalberti 1 5,56%
Csanadpalota 17 5,56%
Foldedk 20 6,25%
Kirdlyhegyes 4 6,25%
Kiszombor 20 6,97%
Koévegy 10,00%
Magyarcsanad 15 10,34%
Maké 102 10,71%
Maroslele 7 11,11%
Nagyér 2 11,38%
Nagylak 11,43%
Oféldedk 1 12,03%
Pitvaros 2 12,28%
Algyé 14 12,90%
Deszk 9 13,39%
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Ferencszallas 15,25%

Klarafalva 15,45%
Kiibekhaza 6 18,00%
Tiszasziget 9 20,00%
Ujszentivan 3 21,98%

35. tablazat Palyakezdd nyilvantartott allaskeres6k a Paktumterileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

A Paktumterileten 2015. évben 257 f6 pdlyakezdét tartottak nyilvan.
2017. elsé félére vonatkozdan megyei adatok allnak rendelkezésre, melyek szerint:

Csongrad megyében, a regisztracidban szereplS palyakezdd allaskeresék szama 2017 |. félévében a
januari nyité 1.037 f6rél marcius végére 1.134 f6re emelkedett. A félév végén 958 f6 palyakezdd
szerepelt a jardsok nyilvantartdsdban, amikor 139 fével, azaz 13%-kal volt kevesebb pdlyakezdd a
regisztraciéban, mint 1 évvel kordbban.

2017. els6 6 hdnapjdban atlagosan 1.026 f6 fiatal szerepelt a térségek nyilvantartdsdban. Az
atlaglétszam 342 f6vel, egynegyedével maradt el az 1 évvel korabbitdl.

A palyakezd6k 10,8%-os atlagos részardnya az Osszes nyilvantartott alldskeresé kozétt 0,9
szazalékpontos csokkenést mutat a bazisid6szakhoz képest.

A palyakezdé fiatalok kozott a nék havi atlaglétszama 116 f&vel tért el a férfiak létszamatél. A
palyakezd6 n6k szama 571 6, a férfiaké 455 f6 volt 2017. év I. felében. A n6k aranya alig valtozott, az
el6z6 évi 55,2%-rél 55,7%-ra médosult.?

A palyakezd6 allaskeresSk kozott minden 3. altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, de magas (26%)
a szakkozépiskolai végzettségliek aranya is.

A térségi adatokat tekintve a palyakezd6k havi atlaglétszama Szegeden 454 6, itt kerilt regisztralasra
a megyei palyakezdé allaskeresék 44%-a. Makon 170 f6, HodmezG6vasarhelyen 106 f6 volt a palyakezd6
havi atlaglétszam. Legmagasabb a palyakezdé fiatalok részaranya az Osszes regisztralt kozott
Csongradon 13,3%-kal, legalacsonyabb Mdrahalmon 9,2%-kal.

28 Forrds: Csongrdad Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdly: Munkaerdpiaci helyzetkép Csongrad megye 2017. 1.
félév
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50 év felettiek

Martély 2 6 4
Székkutas 6 3 2
Ambrézfalva 3 1
Apatfalva 19 33 11
Csanadalberti 3 3 2
Csanadpalota 7 6 6
Foldeak 10 8 11
Kirdlyhegyes 3 10 2
Kiszombor 12 25 16
Koévegy 1 4

Magyarcsanad 11 14 4
Maké 78 119 76
Maroslele 5 3 2
Nagyér 2

Nagylak 2 1

Ofoldeak 3 4
Pitvaros 1 4 2
Algy6 11 10 12
Deszk 6 5 2
Ferencszallas 3 3

Klarafalva 1 2 2
Kibekhaza 5 10 2
Tiszasziget 5 8 3
Ujszentivan 2 6 2

36. tablazat 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben

A KSH adatai szerint a Paktumterileten 2015. évben 650 f6 50 év feletti allaskeresét regisztraltak. Ez a
szam az Osszes regisztralt dllaskeresé kozel 30%-at jelenti.

GYED-rél, GYES-rél, dpoldsi dijrdl visszatérdk, vagy legaldbb eqgy gyermeket egyediil neveld

felnéttek

A nyilvantartott allaskeresékrél nem all rendelkezésre olyan adat, melybél megtudhatnank az ebbe a
csoportba tartozék szamat.
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Foglalkoztatdst helyettesité tadmogatdsban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra az a személy jogosult, akinek az aktiv koruak ellatasara vald
jogosultsagat megallapitottdk, amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
megallapitasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult személy az allami foglalkoztatdsi szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvdntartasba

vételét, valamint koteles az dllami foglalkoztatasi szervvel egylttmkodni.

Martély 7,4 1676 19
Székkutas 8,7 1980 21
Ambrozfalva 2,8 631 18
Apatfalva 50,5 11517 224
Csanadalberti 5,4 1241 45
Csanadpalota 29,2 6653 69
Foldedk 13,6 3104 70
Kirdlyhegyes 13 2960 21
Kiszombor 27,7 6316 102
Kévegy 6,5 1489 19
Magyarcsanad 44 10039 166
Maké 146,9 33502 386
Maroslele 13,1 2986 56
Nagyér 3,6 811 18
Nagylak 3,7 836 23
Oféldeak 4,6 1059 21
Pitvaros 54 1227 49
Algy6 29,8 6798 23
Deszk 11,2 2549 17
Ferencszallas 3,9 899 3

Klarafalva 4,2 949 7

Kiibekhaza 30,8 7019 28
Tiszasziget 17,7 4040 23
Ujszentivan 0,7 159 10

37. tablazat Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds a Paktumterileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben
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Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Martély 29 16 55,17%
Székkutas 40 13 32,50%
Ambrézfalva 18 7 38,89%
Apatfalva 244 59 24,18%
Csanadalberti 16 13 81,25%
Csanadpalota 110 34 30,91%
Foldedk 91 28 30,77%
Kirdlyhegyes 35 19 54,29%
Kiszombor 155 49 31,61%
Kovegy 17 5 29,41%
Magyarcsanad 112 34 30,36%
Maké 848 338 39,86%
Maroslele 57 13 22,81%
Nagyér 10 7 70,00%
Nagylak 13 4 30,77%
Oféldeak 18 7 38,89%
Pitvaros 32 8 25,00%
Algy6 123 41 33,33%
Deszk 50 20 40,00%
Ferencszallas 15 11 73,33%
Klarafalva 15 7 46,67%
Kibekhaza 54 23 42,59%
Tiszasziget 59 19 32,20%
Ujszentivan 28 9 32,14%

38. tablazat 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k a Paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-s telepiilésszerkezetben

Ahogy a tablazat is mutatja, a Paktum teriletén 2015. évben 784 f6 volt 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresd. A telepilések atlaga — a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k aranya az Osszes
nyilvantartott alldskeres6hoz viszonyitva mutatét tekintve — 40,29%.

Martély 16 5 11




Székkutas 13 9 4
Ambrézfalva 7 3 4
Apétfalva 59 27 32
Csandadalberti 13 4 9
Csanddpalota 34 13 21
Foldeak 28 4 24
Kirdlyhegyes 19 9 10
Kiszombor 49 16 33
Kovegy 5 2 3
Magyarcsanad 34 11 23
Maké 338 114 224
Maroslele 13 4 9
Nagyér 7 4 3
Nagylak 4 3 1
Of8ldeak 7 4 3
Pitvaros 8 4 4
Algyd 41 16 25
Deszk 20 9 11
Ferencszallas 11 6 5
Klarafalva 7 2 5
Kiibekhaza 23 9 14
Tiszasziget 19 12
Ujszentivan 9 1 8

39. tablazat 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k nem szerinti megoszldsa a Paktumteriileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

A Paktumterileten elhelyezked§ telepiilések nagy részén magasabb a 180 napon tuli nyilvantartott
alldskeresék kozott a ndk aranya, mint a férfiaké. (kivéve Székkutas, Nagyér, Nagylak, Ofoldeak és
Ferencszdllas telepiléseken).

Megvdltozott munkaképesséqii személyek

2015. évben a Paktumterlleten 98 megvaltozott munkaképességl allaskeresé személy volt
nyilvantartdsba véve. Ez az 6sszes nyilvantartasba vett allaskeresé 4,48%-a.

4 olyan telepilés volt, ahol 10% feletti a megvaltozott munkaképességliek aranya:

Ambrozfalva (11,11%), Csanadalberti (12,50%), Kbvegy (11,76%) és Kiibekhaza (11,11%).
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Martély 29 1 3,45%
Székkutas 40 3 7,50%
Ambrézfalva 18 2 11,11%
Apétfalva 244 12 4,92%
Csanadalberti 16 2 12,50%
Csanadpalota 110 3 2,73%
Foldedk 91 8 8,79%
Kirdlyhegyes 35 0,00%
Kiszombor 155 8 5,16%
Koévegy 17 2 11,76%
Magyarcsanad 112 4 3,57%
Maké 848 36 4,25%
Maroslele 57 2 3,51%
Nagyér 10 0,00%
Nagylak 13 0,00%
Of8ldeak 18 0,00%
Pitvaros 32 0,00%
Algyé 123 3 2,44%
Deszk 50 2,00%
Ferencszallas 15 0,00%
Klarafalva 15 1 6,67%
Kiibekhaza 54 6 11,11%
Tiszasziget 59 2 3,39%
Ujszentivan 28 2 7,14%

40. tablazat Megvaltozott munkaképességli személyek szama és aranya a Paktumterileten
Forrds: KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-Gs telepiilésszerkezetben

Roma nemzetiséghez tartozo személyek

A statisztikdk nem térnek ki ezen munkanélkili részcsoport létszamara.

Inaktivak

A program célcsoportjdba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valé bevonads el6tt nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biztositd munkdjuk, vagy kerestek, de nem tudtak
volna munkaba &llni. Ok jellemz8en nem regisztralt dllaskeresék, de az aktivitas erdsitésével és

tdmogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a munkaeré-piaci beilleszkedéshez.
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Az inaktivak szdmdra vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre statisztikai adatok telepiilési szinten.

A KSH 2017. juniusdaban megjelent Statisztikai tikor — Munkaerépiaci folyamatok, 2017. I. negyedév
tdjékoztatas szerint:

Részben demografiai, részben munkaerGpiaci okokbdl a munkavallalasi korinak tekintett (15—64 éves)
inaktivak szama folyamatosan csdkken. 2017 I. negyedévében az el6z6 év azonos id6szakanal 4,2%-kal
kevesebben, 1 millié 914 ezren tartoztak ebbe a kategdridaba. A két legnagyobb csoport [étszama — a
nyugdijasoké, illetve a tanuldké — egyarant elmaradt a tavalyitdl. El6bbiek esetében ez a
nyugdijkorhatdr folyamatos emelésével, aminek hatdsat a néknél a 40 éves munkaviszony utdni
nyugdijba vonulas lehetGsége némileg tompitja, az utdbbiaknal pedig az érintett korosztalyba tartozok

|étszamanak csdokkenésével fligg Gssze.

Viszonylag allandd az un. egyéb inaktivak |étszama, azoké, akik nem tanulnak és allandé (szocidlis
tipusu) jovedelemmel sem rendelkeznek. Az idetartozd 146 ezer né tobbsége klasszikus haztartasbeli,
aki csaladi kotelezettségei miatt nem lép be a munkaer8piacra, mig 17 ezren egészségi allapotukkal
indokoltdk tdvolmaradasukat. Ez utdbbi tényezére a mintegy 92 ezer 15-64 éves egyéb inaktiv
kategéridba tartozd férfi mintegy 12%-a hivatkozott. 2017 I. negyedévében az egyéb inaktiv
kategoridba tartozék koziil 38 ezer né és 40 ezer férfi felelt meg a munkaer6-tartalék fogalom
kritériumanak (azaz szeretett volna dolgozni, de ennek érdekében nem tett |épéseket).

Az egyes csoportok munkaerd-piaci jellemzdi

Az alacsony iskolai végzettségliek a munkaerGpiacon egy specidlis, hatranyokkal
kiizd6 tomegnek tekinthet6. Sajatossagaikbdl addddan specidlis, komplex
kezelési moddra, hatékony fejlesztési technikdkra van sziikség ahhoz, hogy
munkapiaci esélylik novelheté legyen. A magasabb iskolai végzettség, vagy
piacképes szakma elsajatitasa csdkkenti a munkanélkiiliség esélyét.

Alacsony iskolai
végzettségliek

Ahogy az bemutatasra kerilt, a Paktum fontos feladatdnak tekinti a fiatalok
helyben tartdsat. Fontos programelem a szamukra is igénybe vehets tanacsadas,
illetve a program segiti elhelyezkedésiiket, ami munkatapasztalatukat is noveli,
ezaltal segitve munkdba 4llasukat.

25 év alatti fiatalok, vagy
30 év alatti palyakezdd
allaskeresék

Az 50 év felettiek munkaerd-piacon tartdsa, illetve arra vald visszavezetésiik
50 év felettiek fontos feladata a Paktumnak: a demografiai mutatdok megerdsitik, hogy az
id6sebb korosztalynak fontos a szerepe a munkaerG-piacon.

GYED-r6l, GYES-rél,
apolasi dijrol visszatérdk,
vagy legalabb egy
gyermeket egyediil
nevel6 felndttek

A GYES-rél, GYED-r6l valé visszatérés nagy nehézséget jelent a néknek a
munkaerd-piacon. Egyrészt az otthon toltétt évek alatt csokken a
versenyképességiik a szaktuddsuk elavuldsa miatt, masrészt nem megoldott
gyermekiik elhelyezése a munkaidé alatt.
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Aktiv koruak ellatdsara jogosult az a hatranyos munkaeré-piaci helyzet(, aktiv

Foglalkoztatast koru személy, akinek megélhetése mdas mddon nem biztositott, és
helyettesité keres6tevékenységet nem folytat. Az aktiv korluak elldtdsa egy keretjellegi

tdmogatdsban részesil6k | ellatas, amelynek keretében foglalkoztatast helyettesité tamogatas biztosithato
a foglalkoztathato aktiv koru személyek szamara.

Kozfoglalkoztatdsbdl a
versenyszféraba
visszavezethet6k

A program célja, hogy minél tobb, a kdzfoglalkoztatasbdl kilépett egyén valjon
alkalmassa a tartds piaci munkavégzésre.

Tartds
munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek

A tartés munkanélkiliség sulyos kovetkezményekkel jar egyrészt tarsadalmi,
masrészt egyéni-gazdasagi szinten is.

Megvaltozott A Paktum céljanak tekinti a megvaltozott munkaképességu, fogyatékossaggal éI6,
munkaképességl inaktiv személyek foglalkoztatasanak el@segitését, valamint a munkaltaték
személyek szemléletvaltdsanak 0sztonzését.

A roma nemzetiséghez tartozd személyek foglalkoztatdsi esélyei alacsonyak,
melynek oka, hogy az orszagos atlagnal Iényegesen iskolazatlanabbak. A KSH
adatai alapjan 2015-ben a sikeres érettségihez majd 7-szer, a fels6foku
végzettség megszerzéséhez pedig 16-szor kevesebb esélyiik volt, mint a nem
roma személyeknek.

Roma nemzetiséghez
tartozo személyek

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba vald
bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd

Inaktivak munkajuk, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkéaba allni. Ok jellemz&en nem
regisztralt allaskeresdk, de az aktivitas erdsitésével és tamogatasokkal a Paktum
az 6 esetlikben is hozzajarul a munkaerd-piaci beilleszkedéshez.

41. tabldzat A projektbe bevont csoportok munkaeré-piaci jellemzgi

4.2.2. Egyéb kozvetlen célcsoport

A kozvetlen célcsoporthoz kell még sorolni azokat a munkaltatékat is, akik szdmara a projekt
megvaldsitdsa egyértelm( elényokkel jar.

4.2.3. A projekt kozvetett célcsoportja

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatasi kérelem eredményeinek kdzvetlen
haszndldi, de 6sszetett mechanizmusokon keresztill a tamogatdsi kérelem eredményei és hatdsai
helyzetiiket befolyasoljak.

Tobbek kozott:

e a kozvetlen célcsoporthoz tartozd személyek csaldadtagjai, akik velik szoros anyagi
fligg6ségben élnek (elhelyezkedés pozitiv anyagi és mentalis hatdsa)

o teleplilések lakossaga — a sikeres munkaeré-piaci program eredmeényeit élvezék



e munkaltatok, akiknél a Paktum 6sztonzi a kozvetlen célcsoport elhelyezkedését
e szervezetek, melyek munkajat szakmai kiadvanyokkal segiti a Paktum (példaul a Befektetés-
0sztonzd kiadvany)

4.2.4. A projektben érintettek

Ebbe a csoportba azok a személyek, csoportok tartoznak, akik a projekt eredményeit nem hasznaljak,
azonban a tdmogatdsi kérelem kidolgozasaban, tervezésében és megvaldsitdsdban, valamint az
eredmények fenntartasaban fontos szerepet jatszanak.

Azaz:

e a projektmenedzsment szervezet tagjai

e a Paktumiroda munkatarsai

e Maké Varos Onkormanyzatanak munkatarsai

e a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal munkatarsai

e Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

e Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatésaga
e Magyar Allamkincstdar kdzponti szervezeti egysége

o kils6 szakérték

e média képviselGi
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5. Stratégiai kornyezet

5.1. Kormanyzati gazdasagfejlesztési programok

5.1.1. A 2014-2020 kozotti idoszak foglalkoztataspolitikai célu
fejlesztéseinek megalapozasa cimi szakpolitikai stratégiahoz
valé kapcsolddas

A Makdi Foglalkoztatasi Paktum a Foglalkoztatasi Stratégia aldbbi intézkedéscsoportok céljainak
eléréséhez jarul hozza:

Aktiv munkaerd-piaci eszk6zok

Kiemelten fontos a folyamatos szakmai és pénzligyi monitoring, a szélesebb szabalyozé rendszer kell
rugalmassdganak biztositasa, a kdzponti koordinacid és az el6finanszirozasi mechanizmus megtartasa,
tobb éves programok tervezése, a célzas javitdsa, a végrehajtas rugalmassaganak megteremtése,
dedikalt program megvaldsitéi kapacitdsok biztositasa.

Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat fejlesztése

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztésének f6bb iranyai: Ugyfél-szegmentaciés modell
(profiling) bevezetése, személyre szabott egyéni cselekvési terv és aktivalasi politika bevezetése,
mobilitashoz kapcsolddd fejlesztések (EURES), munkaerd-piaci el6rejelzések, valamint partnerségek
kialakitasa és mikoddtetése helyi szinten. Maké Varos Onkormanyzata a szakképzés fejlesztését célzé
helyi program révén hozzajarul a szakképzés fejlesztéséhez.

Célzott foglalkoztatdsi kedvezmények

Ujabb unids finanszirozasu célzott foglalkoztatdsi kedvezményeket a Munkahelyvédelmi Akcidterv 4ltal
le nem fedett célcsoportok esetében vagy meglévé kedvezmények hatdsossaganak novelése
érdekében lehet bevezetni. A lehetséges hatranyos helyzet(i csoportok kapcsan az aldbbi alternativak
merillnek fel egy lehetséges Uj program bevezetésével kapcsolatban: egyes képesités nélkili
munkakorben dolgozé munkavallaldk, foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesil6k és a
kozfoglalkoztatdsbdél kikertl6k, 25-30 év kozotti pdlyakezdbk, specidlis munkakdérmegosztdasban
résztvevé fiatalok és id&sek, illetve 55 év feletti alacsony iskolai végzettségl dllaskeres6k
kedvezményének novelése.

Ifjusdqgi Garancia Rendszer

Az Ifjusagi Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti (15-24 év kozotti) fiatalok szamara, akik se nem
tanulnak, se nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgdlatnak 6 hdnapon (illetve kés6bb mar 4 hdnapon)
belil valamilyen konkrét lehetGséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre,
vagy a tanulasra. A Kormany az Eurdpai Unidval kotott Partnerségi Megallapoddsban célul tizte ki a
fiatalok foglalkoztatdsanak novelését. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb id6t
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toltsenek munkanélkiliségben, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd- piaci
helyzetiik javitasahoz.

A program tobb lépcsében valdsul meg. ElsG |épésben a mar legaldbb 6 hdnapja munkanélkili
fiataloknak kell lehetGséget kinalni, ezt kovetSen lépésrdl 1épésre megoldast taldlva valamennyi 25 év
alatti, tanulmanyait befejez6 vagy félbehagyd, elhelyezkedni nem tudé vagy alldsat veszt6 és segitséget
kérd fiatal szdmdra. 2018-ig fokozatosan kiterjed a program minden 25 évesnél fiatalabb nem tanulé
és nem dolgozd fiatalra.

A szakképzés fejlesztése

A szakképzés fejlesztése keretében folytatni szliikséges a dualis képzés elterjesztéséhez kapcsoldddan
megkezdett munkat. Ennek keretében a kovetkez6 fejlesztési iranyok azonosithatok:

e Szakiskoldk intézményfejlesztési tamogatasa a megvaltozott korilményekhez vald adaptacid
segitése érdekében,

e Gyakornoki és 6sztondijprogramok a munkdba allas segitése érdekében,

e A nem fizikai foglalkozasokra képez6 szakképzés dualizdldsa,

e Munkahelyi korilmények kozott megvaldsuld gyakorlati képzést lehet6veé tevs és tanmihelyi
kapacitdsok fejlesztése a gazdalkodd szervezeteknél a gazdasdgfejlesztési programokhoz
kapcsoléddan,

® MunkaerG6-piaci el6rejelz6 modell tovabbfejlesztése,

e A dudlis képzés mindségbiztositasa.
A szakképzés minGségének javitdsa érdekében tervezett fejlesztések magukban foglaljdk a
szakképzésben részt vevs szakemberek tovabbképzését, a gyakorlati oktatok és az iskolai szakoktatok
szakmai egylttm(ikodésének tamogatasat, illetve tananyagok, taneszk6zok, maodszertani Ujitasok
fejlesztését. A szakképzés hatékonysaganak névelését az aldbbi fejlesztések célozzak:

e Alemorzsolddas csokkentését, a tarsadalmi hatranyok mérséklését célzé programok,

e A munkatapasztalat-szerzést, az idegen nyelvi kompetencidkat és a kulfoldi gyakornoki
képzésben vald részvételt erdsité mobilitasi programok,

o Hatékony és korszer(i szakképzést szolgdld infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa,

e Pdlyaorientdcio erdsitése, korai palyavalasztds segitése.

A felnéttképzés fejlesztése

A felnGttképzési forrasok dont6 tobbségét koncentraltan kell felhasznalni azokra a célcsoportokra,
amelyek nem rendelkeznek a munkaerépiacon versenyképes szaktudassal, illetve kompetenciakkal,
illetve tamogatds nélkil nem vennének részt felnSttképzésben. Az igy képzett rétegprogramok
célcsoportjai lehetnek az alacsonyan képzettek, elavult szakképesitéssel rendelkezdk, élethelyzettdl
fliggben a kisgyermeknevelést kovetben visszatérék, valamint az idések (50 év felettiek).
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Munkaeré-piaci alkalmazkoddképesséqg fejlesztése

A munkaerg-piaci alkalmazkodoképesség javitasat célzd tervezett fejlesztések a munkaerd-piaci
rugalmassag novelésére, a be nem jelentett munkavallalds visszaszoritasara, a munkaegészségiigy és
munkabiztonsag fejlesztésére, valamint a szocialis partnerek programjainak tdmogatdsara iranyulnak.

A szocidlis gazdasdg és nonprofit foglalkoztatdsi programok tdmogatdsa

Cél, hogy a szocialis gazdasag hosszabb tavon atvezessen a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasba, és
minél nagyobb szamban juttassa fenntarthatd munkalehet6séghez a kordbban segélyezett, ill. a
kozfoglalkoztatasbdl kikertilé embereket, vagy mas hatranyos helyzetli munkanélkilieket.

5.1.2. Nemzeti Reform Programhoz valo kapcsolodas

Az Eurdpa 2020 megvaldsitdsahoz kapcsoldddan minden tagallam bemutatja az Eurdpa 2020 Stratégia
végrehajtdasa érdekében megfogalmazott, kiemelt célkitlizések megvaldsitdsat szolgald
intézkedéseiket, illetve a legfontosabb gazdasagi kihivasokat és azok leklizdésére tett er6feszitéseket.
Magyarorszagon e dokumentum a Nemzeti Reform Program.

A 2017-es NRP részletesen bemutatja az elmult idészak f6 kormanyzati intézkedéseit, amelyek a
tdmogatasi kérelem szempontjabdl az aldbbi relevans célokat szolgdljak:

e foglalkoztatds bbvitése,

e béremelés,

® ado és jarulékcsokkentés,

e kozfoglalkoztatas atalakitdsa,

e a kilonbozd iparfejlesztési és digitalizacié tamogatd programok,

e aversenyképességi esélyeket meger@sit6, szakmai képességeket fejleszt6 oktatds és képzés.
A foglalkoztataspolitika f6 kihivasai jelenleg a munkaerd-hiany, valamint a keresleti és kinalati oldal
egyensulytalansagai, amelyek részben a munkaeré-piaci igények és a munkat keresék képzettségi
szerkezetének kilonbségeibdl, részben pedig a tertleti egyenl6tlenségekbdl fakadnak. E kihivasokat a
Kormdny a nyilt munkaerépiacon valé elhelyezkedést elGsegité aktiv munkaerépiaci eszkozok
erdsitésével, a kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba vald kivezetés elémozditasaval és a

kozfoglalkoztatds rendszerének atalakitasaval, a munkavallalék mobilitdsanak javitasaval, valamint a
vallalatok munkahely-teremtd képességének novelésével kivanja kezelni.

Az aldbbiakban bemutatasra kerilnek a 2017-es Nemzeti Reform Programban megfogalmazott, a
Makai Foglalkoztatasi Paktum céljait pozitivan befolyasold konkrét intézkedések.

Munkahelyvédelmi Akcioterv

A kormdny egyik legfontosabb atfogd programja, a Munkahelyvédelmi Akcio, amelynek célja a
foglalkoztatds bévitése azon csoportokndl, amelyek aktivitdsi ratdja a leginkdbb elmarad az EU mas
tagdllamaitél, azaz célzottan a munkaer6-piaci szempontbdl leghdtranyosabb helyzet(
munkavallalokat tamogatja munkaltatéi oldalrél. Ennek részeként 2015-t6l a részmunkaidében
dolgozd kisgyermekes munkavallaldk is teljes egészében igénybe vehetik a munkaltatéi szocidlis
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hozzajaruldsi add- és szakképzési hozzdjaruldas kedvezményt. 2015 juliusatél a mezbgazdasagi
munkakorben dolgozdkra is kiterjesztésre keriilt a Munkahelyvédelmi Akcid, elGsegitve egyuttal a
mez6gazdasag kifehéritését. 2013-2015 soran a kedvezmények igénybevétele folyamatosan
emelkedett. A Munkahelyvédelmi Akcié az 4altaldnos munkaerd-piaci addkedvezmények
alkalmazasaval 6sszehasonlitva az effektiv munkaerd-kindlat, valamint a GDP novelésének jéval
koltséghatékonyabb eszkdze. 2015-ben kozel 880 ezer ember versenyszférabeli elhelyezkedéséhez és
munkahelymegtartasahoz jarult hozzad a program, a foglalkoztatas addterheinek csékkentésén
keresztil. A Munkahelyvédelmi Akcid révén 2015-ben tobb mint 135,5 millidrd forinttal, a program
2013-as induldsa 6ta 2016 janudarjaig pedig mar 368 milliard forinttal csékkentek a munkaltatdk terhei.

LUt a munkaerdpiacra" program

Az aktiv munkaerdpiaci politikak megerdsitése érdekében 2016-ban hozott dontés alapjan 2017-ben
230 millidrd forintra emelkedik, azaz megdupldzddik a 25 év feletti dllaskeres6k és inaktivak, kiildnosen
az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdésdgdnak javitdsadt, nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedését, valamint a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés elGsegitését szolgalo,
2015 &szén elindult ,Ut a munkaerdpiacra" (39.) program pénziigyi kerete.

A program igy 2021 végeéig varhatdan toébb mint 188 ezer allaskeres6 vagy inaktiv tdmogatasaval jarul
hozza a munkanélkiliek és regisztralt allaskeresék szamanak csokkenéséhez, illetve a nyilt munkaeré-
piaci foglalkoztatds bévitéséhez képzésekkel, bértamogatdassal és személyre szabott munkaerdpiaci
szolgdltatasokkal. 2017. marcius 31-ig kdzel 57 ezer f6 bevonasara kerdlt sor.

Ifjusagi Garancia Rendszer

Az Ifjusagi Garancia Rendszer az 1.3.5.1. fejezetben mar bemutatdsra kerilt. Ezt a rendszert kiegészitik
olyan 2016-ban indult intézkedések, mint a Fiatalok vallalkozéva véalasat tdmogatd program vagy a
munkatapasztalat-szerzést segité Gyakornoki program.

Profiling rendszer

Hazankban 2016 elejét6l m(ikodik orszagos szinten a profiling rendszer, amely egy Ggyfél-kategorizalasi
struktdra. A rendszer célja, hogy az allaskeres6k miel6bbi elhelyezkedését célirdnyos, személyre
szabott aktiv munkaer&-piaci eszk6zok meghatdrozasaval segitse. Az allaskeres6k belépési pontjai
tovabbra is a foglalkoztatasi szolgalat helyi (megyei, illetve jarasi) szervezeti egységei maradnak, ez a
helyi szint nyujtja a személyre szabott munkaerdpiaci szolgaltatasokat, és alkalmazza a profiling
rendszert. A profiling rendszer bevezetése mellett a célzds és a hatékonysag javitasa érdekében
folytatddik az NFSZ m(ikodésének és szolgaltatasainak fejlesztése, beleértve az érintettek kozotti
egyuttmUkodés javitdasat, a vallalati és helyi igazgatas kozotti partnerségek er@sitését célzd
intézkedéseket.

A Nemzeti Reform Program tartalmazza tovabbi munkaerd-piaci eszkézokkel kapcsolatos kormanyzati
elképzeléseket is, igy a kozfoglalkoztatdsbdl a nyilt munkapiacra valé atmenet tdmogatasara
(elhelyezkedési juttatas, kozfoglalkoztatasbdl a versenyszférdaba vald atlépés elGsegitése), a
kozfoglalkoztatas képzési programjdra, a tarsadalmi vallalkozasokra és a szocidlis szOvetkezetekre, a
kozfoglalkoztatds rendszerének fenntartdsat, aktivdlé elemeinek erGsitésére, rugalmas
foglalkoztatdsra vonatkozé elképzeléseit is.
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5.2. Maegyei stratégiak

5.2.1. Csongrad Megye Teriiletfejlesztési Programja

A projektet érint6 gazdasagfejlesztési iranyokat megyei szinten elsGsorban a 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet el6irdsai alapjan késziilt Csongrdd Megye Terliletfejlesztési Programja hatarozza meg.

A Program terleti stratégiai céljai kozott szerepel a Tiszantul felzarkéztatdsat hivatott elé6mozditani az
egyltt 100ezer f6t meghaladd népességl mezévaros-harmas — Hédmezd6vasarhely, Szentes, Makd —
intézményi, gazdasagi- foglalkoztatasi kozpont szerepének megerésitése.

A stratégia horizontalis célként jel6li az értékteremt és tartds foglalkoztatas novelését, azon beldl
pedig kiemelt feladatként hatarozza meg a szakképzések folyamatos korszerUsitését a munkaerdpiaci
elvarasok figgvényében.

Csongrdd megye teriiletfejlesztési célrendszerében helyet kaptak az aldbbi tervek:

e vonzo vidéki élettér megteremtése

e a kutatas, technoldgiai fejlesztés és innovacid erGsitése
® a mezGgazdasagi agazat versenyképességének javitasa

e munkaer6é mobilitdsanak tdmogatasa

e hagyomanyos helyi termékek fejlesztése, piacra juttatdsa
e alternativ foglalkoztatds bGvitését célzd programok

® megyei, térségi gazdasdgi és munkaerbpiaci szerepl6k egylttmikodésének Osztdnzése,
foglalkoztatdsi programok, paktumok létrehozdsdnak tamogatdsa

5.2.2. Csongrad Megye Szakképzés-Fejlesztési Koncepcidja

A Koncepcio a 2.6.2 pontban kerilt bemutatasra.

[ &

5.3. Mako Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja,
Maké Varos Onkormanyzatanak Gazdasagfejlesztési
Programja

A Paktumteriilet kiemelkeds telepiilése Maké, mind a népességszamot, mind a foglalkoztaték szamat

tekintve, igy a varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidja, illetve Gazdasagfejlesztési Programja
hatdssal van a jarasban elhelyezked6 telepiilésekre is.

A DAOP - 6.2.1/13/K-2014-0002 palyazat keretében elkészilt stratégia a kbvetkezs fejlesztési célokat
hatdrozza meg:
Vdrosi szintii kézéptavu tematikus célok

T1: A helyi agrarfeldolgozé ipar és az ipari innovaciok fejlédése
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T2: A mindségi turisztikai fogaddkapacitdsok — szalldshely, vendéglatds — bévilése
T3. A vdrosi turisztikai és kulturdlis attrakcidk tovabbi béviilése

T4: MinGségi munkahelyek szamanak névekedése az iparban és a szolgdltatasokban
T5: A kOz0Osségi infrastruktira ellatottsag és kozszolgaltatasok mindségi javulasa
T6: Az épitett és természeti kornyezet allapotanak javuldsa

T7: A megujuld energidk szerepének névekedése

Vdrosrészi szintd teriileti célok

V1. Varoskdzpont varosrész: A minGségi szallas- és vendéglatohely kapacitds, a flrd6 turisztikai
ismertségének novekedése, a belvaros kulturalis, kozosségi funkcidjanak ergsitése.

V2. Vertan varosrész: A varosrészben a kozterlletek és kozosségi szolgaltatasok — beleértve a Kérhazat
- szintjének novekedése.

V3. Ujvaros varosrész: A Vasarhelyi utca térségében a vérosrészi kézponti funkciok megerésddése,
kozparkok kialakitasa

V4-5. Honvéd varosrész: Szegregatumok csdkkenése, megszilinése, funkcionalis varosrészi kézpont
kialakuldsa

V6. Gerizdes varosrész: A sport- és rekreacios funkcio erésodése.

V7. Bajcsy-Raday varosrész: A funkciondlis-varosképi varosrészi kozpont kialakuldsa, meger6sodése, a
Maros-part fejlesztése

V8. Kilterulet: Az infrastrukturalis ellatottsdg ndvekedése.

V9. Az ipari park minéségi befogadd kapacitasanak novekedése, ipari innovaciok megjelenése az ipari
parkban.

Maké Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja olyan stratégiai jellegii célokat téz ki, melyek
megszabjak az 6nkormanyzati dontések irdnyat, megfogalmazzak azokat az elképzeléseket, amelyek
szervesen illeszkednek céljaihoz, és amely célok eléréséhez, megvaldsitasahoz a képviselS-testilet meg
kivanja teremteni a sziikséges anyagi forrasokat.

A stratégiai célok

Gazdasdagélénkits és népességmegtarto telepilésfejlesztés,
Fenntarthatd telepilési kozlekedésfejlesztés,

3. Onkorményzatok energiahatékonysaganak és a megujulé energia-felhasznalds aranyanak
novelése,

4. Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése,

5. A szocidlis alapszolgaltatdsok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése,

6. Leromlott varosi teriletek rehabilitacioja,

7. A tarsadalmi egylttm(kodés erdsitését szolgdld helyi szintl komplex programok,

8. Helyi k6z6sségi programok megvaldsitdsa,

9. Helyi gazdasagi infrastruktira fejlesztése,

100



10. Tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl fenntarthato turizmusfejlesztés;

11. A gazdasdagfejlesztést és a munkaerd mobilitds 6sztonzését szolgald kozlekedésfejlesztés.

Makd Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégiajanak — Gazdasagfejlesztési Programjanak — és

Csongrad Megye Terliletfejlesztési Programjanak kapcsolddo céljait az alabbi tablazat mutatja be:

T1: A helyi
agrarfeldolgozoé
ipar és az ipari
innovaciodk
fejlédése

T2: A minGségi
turisztikai
fogaddkapacitas
ok — szallashely,
vendéglatas —
béviilése

1. Gazdasagélénkit6
és
népességmegtartd
telepllésfejlesztés,

9. Helyi gazdasagi
infrastruktdra
fejlesztése,

10. Tarsadalmi és
kornyezeti
szempontbdl
fenntarthaté
turizmusfejlesztés;

Terileti stratégiai célok:

T1. Szeged — Hodmez&vasarhely — Makd — Arad — Temesvar —
Szabadka varoshaldzati csomdpont felépitése

T3. MezG6varos-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére
épuld tarsadalmi megujulas és tobb labon 4ll6 gazdasag
kibontakoztatasa a Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S1. Az innovaciods-kapacitas és -teljesitmény komplex
megerdsitése, a tuddasrégio felépitése

S2. A teljes agrarvertikum egyuttmdkddésre, innovacidra és
alkalmazkoddsra épiilé megerdsitése

S4. A megye huzdagazatainak vertikalis és horizontalis
egyluttmikodésekre épiil6 megerdsitése, kitdrési pontokra épité
helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés

Horizontalis célok:

H1. Ertékteremtd és tartds foglalkoztatas ndvelése és
tarsadalmi-intézményi feltételeinek javitasa

H2. A hdrmashatar-helyzet el6nyeinek kibontakoztatdsa

Terleti stratégiai célok:
T1. Szeged — Hédmezbvasarhely — Makd — Arad — Temesvar —
Szabadka véaroshalézati csomdpont felépitése

T3. MezG6varos-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére
épil6 tarsadalmi megujulas és tobb labon allé gazdasag
kibontakoztatdsa a Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S4. A megye huzddgazatainak vertikalis és horizontalis
egylttmkodésekre éplilé megerdsitése, kitdrési pontokra épitd
helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés

Horizontalis célok:

H1. Ertékteremtd és tartds foglalkoztatas novelése
és tarsadalmi-intézményi feltételeinek javitasa

H2. A hdrmashatar-helyzet el6nyeinek
kibontakoztatdsa
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T3. A vdrosi
turisztikai és
kulturdlis
attrakciok
tovabbi béviilése

T4: MinGségi
munkahelyek
szamanak
névekedése az
iparban és a
szolgaltatasokba
n

T5: A kOz6sségi
infrastruktura
ellatottsag és
kozszolgdltataso
k minGségi
javulasa

1. Gazdasagélénkit6
és
népességmegtartd
telepulésfejlesztés,
10. Tarsadalmi és
kornyezeti
szempontbol
fenntarthato
turizmusfejlesztés;

1. Gazdasagélénkit6
és
népességmegtarto
telepllésfejlesztés,
10. Tarsadalmi és
kérnyezeti
szempontbdl
fenntarthaté
turizmusfejlesztés;

9. Helyi gazdasagi
infrastruktura
fejlesztése,

3. Onkormanyzatok
energiahatékonysag
anak és a megujuld
energia-felhasznalas
aranyanak novelése,
4. Egészségligyi
alapellatas
infrastrukturalis
fejlesztése,

5. A szocialis
alapszolgaltatasok
infrastrukturajanak
bévitése, fejlesztése,
6. Leromlott varosi
terlletek
rehabilitacidja,

11.A
gazdasagfejlesztést
és a munkaeré

Terileti stratégiai célok:

T1. Szeged — Hédmezbvasarhely — Makd — Arad — Temesvar —
Szabadka varoshalézati csomdpont felépitése

T3. MezG6varos-térségek dsszehangolt, integralt fejlesztésére
épll6 tarsadalmi megujulds és tobb labon allé gazdasag
kibontakoztatdsa a Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S2. A teljes agrarvertikum egylttmUiikodésre, innovaciora és
alkalmazkoddsra épiilé megerdsitése

S4. A megye huzdagazatainak vertikalis és horizontalis
egyuttmlkodésekre épiil6 megerdsitése, kitdrési pontokra épité
helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés

Horizontalis célok:
H2. A harmashatar-helyzet el6nyeinek kibontakoztatasa

Terileti stratégiai célok:

T3. MezG6varos-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére
épil6 tarsadalmi megujulas és tobb labon allé gazdasag
kibontakoztatdsa a Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S1. Az innovacios-kapacitas és -teljesitmény komplex
meger@sitése, a tuddasrégio felépitése

S4. A megye huzdagazatainak vertikalis és horizontalis
egyuttmikodésekre épiil6 megerdsitése, kitdrési pontokra épité
helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés

Horizontalis célok:
H1. Ertékteremtd és tartds foglalkoztatas ndvelése és
tarsadalmi-intézményi feltételeinek javitasa

Terileti stratégiai célok:

T1. Szeged — Hédmezbvasarhely — Makd — Arad — Temesvar —
Szabadka varoshalézati csomdpont felépitése

T3. Mez6varos-térségek 6sszehangolt, integralt fejlesztésére
épuld tarsadalmi megujulas és tobb labon 4ll6 gazdasag
kibontakoztatasa a Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

Horizontalis célok:

H1. Ertékteremtd és tartds foglalkoztatas ndvelése és
tarsadalmi-intézményi feltételeinek javitdsa

H3. Az esélyegyenl8ség, a koz- és
koérnyezetbiztonsdg, valamint a helyi kozosségek
integralt, 6sszehangolt fejlesztése, a szocidlis és
kornyezeti érzékenység fokozasa
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T6: Az épitett és
természeti
kornyezet
allapotanak
javulasa

T7: A megujuld
energiak
szerepének
novekedése

5.4. A paktumteriilet telepiiléseinek gazdasagi stratégiai

mobilitas
Osztonzését szolgald
kozlekedésfejlesztés.

2. Fenntarthaté
teleplilési
kozlekedésfejlesztés,
3. Onkormanyzatok
energiahatékonysag
anak és a megujuld
energia-felhasznalas
aranyanak novelése,
6. Leromlott varosi
teriletek
rehabilitacidja,

11. A
gazdasagfejlesztést
és a munkaerdé
mobilitas
0sztonzését szolgdld
kozlekedésfejlesztés

3. Onkormanyzatok
energiahatékonysag
anak és a megujuld
energia-felhasznalds
aranyanak novelése,
10. Tarsadalmi és
kornyezeti
szempontbol
fenntarthaté
turizmusfejlesztés;

Terileti stratégiai célok:

T3. MezGvaros-térségek dsszehangolt, integralt fejlesztésére
épll6 tarsadalmi megujulds és tobb labon allé gazdasag
kibontakoztatasa a Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:
S3. Az alternativ energiavertikum felépitése, a kiemelked6
orszagos pozicio alapjainak kiszélesitése

Horizontalis célok:

H3. Az esélyegyenl&ség, a kdz- és kornyezetbiztonsag, valamint a
helyi k6zosségek integralt, 6sszehangolt fejlesztése, a szocialis és
kornyezeti érzékenység fokozasa

Terileti stratégiai célok:

T1. Szeged — Hédmezbvasarhely — Makd — Arad —Temesvar —
Szabadka varoshaldzati csomdépont

felépitése

T3. MezG6varos-térségek dsszehangolt, integralt fejlesztésére
épil6 tarsadalmi megujulds és tobb

Idbon 4ll6 gazdasag kibontakoztatasa a Tiszantulon

Specifikus stratégiai célok:

S3. Az alternativ energiavertikum felépitése, a
kiemelked6 orszagos pozicid alapjainak
kiszélesitése

42. tablazat Maké ITS és GP kapcsolddasa a megyei stratégiai célokhoz

Forrds: Mako ITS

r &)

Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 116. § (3)

alapjan:

LA gazdasdgi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdrozza mindazokat
a célkitiizéseket és feladatokat, amelyek a helyi 6nkormdnyzat kéltségvetési
lehetdségeivel Gsszhangban, a helyi tdrsadalmi, kérnyezeti és gazdasdgi
adottsdgok dtfogo figyelembevételével a helyi nkormdnyzat dltal nydjtandé
feladatok biztositdsdt, szinvonaldnak javitdsdt szolgdljak.”

103



5.4.1. Algyé

Algy6 hosszu tavu telepulésfejlesztési dokumentuma 2004-ben késziilt el Algyé Telepulésfejlesztési
Koncepcidé és Stratégiai Program (TFK) néven. Algy6 jov6képeként a dokumentum féleg a helyi
kitermel&iparra, illetve a hozza kapcsolddd iparagakra és kiszolgaldiparra alapoz.

A teleplilés 2015 — 2019. évi Gazdasagi Programjaban meghatarozott célokat a telepiilés figyelembe
kivanja venni az éves koltségvetést érintd dontések elGkészitése soran.

A program aldbbi terlletek fejlesztésére fokuszal:
e Helyi gazdasag: Torekvés a gazdasagilag megtérilé beruhazasok megvaldsitasara, Uj
munkahelyek teremtésére.

e |par: JovedelmezG ipari terlletek kialakitasa, Uj cégek betelepitését segité intézkedések,
munkahelyteremtés, ipari ado szinten tartasa. Az 6nkormanyzati szerepvallalds névelése a
Jura Ipari Parkban. Logisztikai, szdllitmanyozasi lehet6ségek kiakndzdsa. ,Vallalkozdbarat
onkormanyzat és 6nkormanyzatbarat vallalkozasok” 6sztonzési program kialakitasa.

o MezGgazdasag: Helyi termékek minél szélesebb korl elGallitasa és felhasznalasa a

telepiilésen.

e Vagyongazdalkodds, telepiilésfejlesztés- és lizemeltetés: Onkormanyzati tulajdonban 1évé
ingdsagok, ingatlanok fenntartdsa, hasznalaton kivili ingatlanok hasznositasa - Tarsadalmi

szervezetek:
e Egyluttmikodések erbsitése az 6nkormanyzat, a lakossag, az intézmények és a civilek kdzott.

e Lakossag megtartd intézkedések: Fiatalok helyben tartdsa, bekoltdzés elGsegitése.

5.4.2. Ambroézfalva

A munkahelyteremtés feltételeinek javitasa a telepilésen fontos feladat, mivel a munkanélkiliek
ardnya magasabb az orszdgos atlagnal. A kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval kapcsolatban az
Onkormanyzat

e megvizsgalja a foglalkoztatas lehet6ségeit,

e kihasznalja a kozfoglalkoztatdssal valo foglalkoztatas finanszirozasi elényeit,

e értékteremtd programokat tervez a programok dnfenntartasa érdekében.
Az 6nkormanyzat segiti a helyi gazdasag meger6sodését, hogy a vallalkozdok szdmdara munkahely-
bdvitési lehetdséget teremtsen, ehhez igyekszik kedvez§ infrastrukturalis hatteret kiépiteni. Aktivan

részt vesz a munkaaddk és munkavallaldk igényeinek kozvetitésében, ehhez a honlapjan hirdetési
lehetdséget biztosit.

5.4.3. Apatfalva

Apétfalva K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a munkanélkiiliség magas ardnyan az alacsonyan
iskolazott lakossdg szamdra képzShelyek felkutatasaval kivan javitani, valamint ezen informdacidk
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érintettekhez vald eljuttatdsaval. Ezen felll a nemzeti és unids palydzati kiirdsok altal elnyerhetd
tamogatasok segitségével igyekszik a telepiilésen élGk életszinvonalanak emelését biztositani.

5.4.4. Csanadalberti

Csanadalberti K6z6s Onkorményzati Hivatala a jov8ben a munkahelyteremtés feltételeit kivanja
javitani, amiben fontos jelent&séget tulajdonit a munkatgyi hivatalokkal és azok intézményeivel vald
rendszeres egylttm(kodésnek. A munkanélkilieket elsGsorban relevans informacidkkal szeretnék

tdmogatni.

5.4.5. Csanadpalota

Csandadpalota gazdasagi programjanak legfontosabb irdnya a munkahelyteremtés, mely a lakossag
szamanak megtartasat, novelését eredményezi. A varos Onkormdnyzata biztositani fogja a
kézmunkaprogramok, illetve a kozhasznu foglalkoztatds altal kindlt lehetGségeket. A telepiilés
turisztikai lehet&ségeivel a jovében is élni kivan és igyekszik erdsiteni a telepiilésen a mez6gazdasagi
szerepl6k, vallalkozdsok részvételét a telepilés életében. A 2015-ben forgalomnak atadott M43-as
autdpalya Csanddpalotdig tart, ahol csatlakozik a romaniai Al-es autdpalydhoz, igy tovabb fejlesztve a
varos nemzetkozi kapcsolatait.

5.4.6. Deszk

A deszki ©6nkormdnyzat egyik legfontosabb célkitlizése az 55 éves feletti korosztaly
foglalkoztatottsdgdnak novelése. Az Id6sek Klubjaban terv alatt van szamitégépek beszerzése, amivel
az emlitett generacié megismerkedhetne az informatika alapjaival, a Faluhazban pedig tanfolyam
keretében tovabb fejleszthetnék ismereteiket.

5.4.7. Ferencszallas

A telepilés szdmara alapvet6 jelentdségli, hogy lakosai szdmara meg legyen teremtve a munkahoz
jutds esélye. Ehhez elsGsorban a kbzmunkaprogram és a lehetséges palyazati forrasok nyujthatnak
segitséget. Az Onkormanyzat a munkatigyi hivatalokkal valé kapcsolattartastdl is a foglalkoztatds
kozvetett javulasat varja.

5.4.8. Foldeak

Ateleplilés gazdasaga fGleg a mezGgazdasagra épll, illetve mez6gazdasagi alapanyag termelést folytat.
A lakossag masik része a kozeli varosokban dolgozik. A munkanélkiliség csokkentésében a helyi
termelésli mezGgazdasagi termékek tovabbi feldolgozasa, illetve a Makdi Ipari Park fejlesztése,
valamint a kis- és kozépvdllalkozasok megerGsddése jatszhat szerepet. A munkahelyteremtés teriiletén
jelent8s segitséget nyujt az M43 autépdlya 2015. évi dtaddsa. Foldedk Kozség Onkormdnyzata a
jovében is informalis segitséget kivan nyujtani a helyi kis- és kozépvallalkozdsok pdlyazati
lehetdségeinek feltérképezésében.
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5.4.9. Kiralyhegyes

Kirdlyhegyes lakossaganak a jov6ben is élnie kell a j6 term6fold adottsaganak el6nyével, ezért a
legfontosabb megélhetést tovdbbra is a helyi mez6gazdasag biztositja a vords hagyma, a fokhagyma,
a blza, a kukorica és az arpa termesztésével. Emellett az ipari vdllalkozasok segitése és a
kézmunkaprogram folytatasa a cél.

5.4.10. Kiszombor

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata szerint Iényeges, hogy a telepiilésfejlesztés egyik eszkdzévé
valjon a palyazati tevékenység. Ehhez kapcsoléddan a palyazatok folyamatos figyelemmel kévetése és
az 6nerd biztositasa a legfontosabb feladat.

A Kormany altal 2013. évtdl bevezetett kdzfoglalkoztatasi ,,Start minta program” az eddigi rovid és
hosszu tavu kozfoglalkoztatasi programok mellett lehetdséget biztosit valamennyi munkanélkdli lakos
foglalkoztatasara.

A gazdasagi program a kilsé forras mértékétdl fliggen a munkahelyteremtést is a kiemelt fejlesztések
kozott emliti. A foglalkoztatds mértékének novelését segiti a telepllés kornyékén hagyomadnyos
mez6gazdasagi termesztésre alapozott vilaghires novénynemesités szellemi t6kéjén alapuld, modern,
tudomanyos eszkozoket hasznositd gazdasagi tevékenység fejlesztésével a mezGgazdasagi
termékfeldolgozas illetve vet6magtermesztés. Az 6téves tervben szerepel a szegedi Gabonakutato
Nonprofit Kft. innovaciojat tovabbvivé nem génmddositott, fémzarolt garantalt minGséget képvisel6
vet6magtermesztés tamogatdsa, kihasznadlva a logisztika szempontjabdl a kiszombori hataratkeld
lehetdségeit is.

HosszUtdvl cél az agrardgazatban a foglalkoztatottsdg, a kvalifikalt munkavégzés novelése, a
kozlekedési, terileti logisztikara és szellemi innovaciéra épiilé gazdasagi megujulds elérése, valamint
a helyi véllalkozasok fejlesztésének tdmogatasa.

5.4.11. Klarafalva

A Mako és Szeged kozott féluton taldlhato Klarafalva a logisztika szempontjabdl remek elhelyezkedés(
kozség. Gazdasagi céljai kozéppontjdban ennek az adottsagnak az erGsitése all. A klarafalvai lakosok
nagy részének szegedi és makdi munkahelyeken biztositott a foglalkoztatdsa. Emellett a terv szerint a
helyi ipari park ad jelent6s munkalehetdséget.

5.4.12. Kovegy

Csongrdd megye legkisebb lakossagszamu teleplilésének legfontosabb gazdasagi célja a
munkahelyteremtés, amelyhez els6sorban a kodzfoglalkoztatas nyujthat jelentGs segitséget. A terv
szerint ez harom programot 6lel fel:

e mezbgazdasagi program,

e helyi sajatossagokra épil6 program,

e belvizelvezetés program.
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5.4.13. Kiibekhaza

A falu vezetésének célkit(izései a foglalkoztatdsi rata javitasa érdekében:

e padlyazati forrasok felhasznaldsdaval valé munkahelyteremtés,

e akihasznalatlan 6nkormadnyzati ingatlanok atadasaval, kiadasaval helyi vallalkozasok segitése

munkahelyteremtése céljabdl,

e koézmunkaprogram folytatdsa.

5.4.14. Magyarcsanad

A nemzetiségi telepiilés jelenleg Csongrad megye legszegényebb teleplilése, igy nem csoda, hogy a
foglalkoztatds mértékének javitasa kiemelt jelent6ségli terve Magyarcsandd Kozségi
Onkormanyzatanak. Célkit(izése tovabbd, hogy a nék, a romdk és az idésebb generacio is egyenld
lehetdségekkel indulhasson a munkaerdpiacon.

5.4.15. Maroslele

A munkahelyteremtést és ezaltal a rohamosan csokkend lakossagszam megallitdsat célozza az
Onkormanyzat tulajdonat képez6é 9,6 ha méret(i szantd ipari teriletté valé mindsitési eljarasa és
majdani fejlesztése. A tervek szerint az M43-as autdpalya mellett éplilé létesitményben hitéhaz,

irodak, rakodé terilet, szocidlis blokk és parkolé lenne talalhatd.

5.4.16. Martély

Martély kozel 90 éve ismert idiil6hely, ezért az 6nkormanyzat fejlesztési tervei kozott is elsGsorban a
turizmust tdmogatd elképzelések vannak. Ez jatszéterek, turadtvonalak és pihen6helyek fejlesztését
jelenti, mivel a jov6ben is igyekeznek a Martélyba latogatd csalddoknak minél tartalmasabb
kikapcsolddast kindlni. A falu lakossaganak életszinvonal emelkedését tobbek kozott Uj munkahelyek
teremtésével kivanja segiti.

5.4.17. Nagyér

Nagyér gazdasagi programja a helyi lakossag foglalkoztatasat elGsegit6 mez&gazdasagi termelés, az
élelmiszer-feldolgozds, a fafeldolgozas és a falusi turizmus fenntartdsdnak tdmogatasaval kivanja
biztositani. A telepllés vezetése tovabba a turisztikai attrakciok bévitését és szinvonaldnak emelését
kivanja segiteni palyazati tdmogatasok igénybevételével.

5.4.18. Nagylak

A nagylaki gazdasagi program legjelentdsebb fejlesztési pontja a tébb, mint 110 éve épiilt, de 2009-
ben bezart kendergyar helyredllitdsa és termelésbe allitasa. Az Gizem fénykoraban mintegy 500 f&t
foglalkoztatott, de jelenleg is Iényegesen javitana a foglalkoztatdsi ratan. A kendergyar logisztikai
szempontjabdl nagyon kedvezd, hogy mellette fut az M43-as autépalya
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5.4.19. Ofoldedk

Ofdldedk gazdasdga szinte kizdrdlag a mez6gazdasagra épil, illetve mez6gazdasagi alapanyag
termelésre korlatozédik. Ez varhatéan a jovében sem valtozik. A munkanélkiiliség csokkentésében a
kozeli vérosok ipari parkjainak fejlesztése nyujt segitséget, valamint az Eurdpai Unié altal nyujtott
lehetséges tamogatasok.

5.4.20. Pitvaros

Az Onkormanyzat a jov6ben is kdzremiikodik a telepiilésen él6 maganszemélyek foglalkoztatasi
problémadinak megoldasaban. Telepilési szinten a leghatékonyabban a kdzfoglalkoztatds rendszerével
lehet jelent6s mértéki foglalkoztatast megoldani. Az 6nkormanyzat a lehet&ségekhez mérten helyi
munkavallalot alkalmaz az intézményeinél. Sziikség szerint segiti a helyi munkaerd megfelel6 képzését,
atképzését és szakmai fejlédését, hogy a késGbbiekben telepilésen belll tudjak megoldani a
munkaerdgigényt.

5.4.21. Székkutas

A kozség 2019-ig sz616 gazdasagi programjaban meghatarozasra keriilt, hogy a célok elérése érdekében
leginkdbb a célkitlizések egymasra épll6 megvaldsitasara és a szlikséges anyagi forrasok
megteremtésére kell koncentralni.

A program kikoti, hogy a fejlesztéseket a telepiilés széles nyilvanossdgdnak bevondsdaval kell
végrehajtani. A kit(izott célok eléréséhez elengedhetetlen az egylttmi{kodés a helyi vallalkozasokkal,
civil szervezetekkel, iskoldkkal, egyhazzal és maganszemélyekkel. Székkutas programjanak
0sszhangban kell lennie a megyei és a térségi elképzelésekkel.

FG prioritdas a munkahelyteremtés és annak egyik hatdsaként a népesség-megtartd eré novelése. Az
Onkormanyzat a munkahelyteremtés megalapozasaban eddig is jelentds szerepet vallalt tobbek kozt
inkubatorhdz kialakitdsdval. Realis célkitlizés Gjabb munkahelyek teremtése a helyi gyégynovény-
feldolgozd Gizem tdmogatasaval, valamint a k6zmunka- és startprogramok eredményes folytatasa.

5.4.22. Tiszasziget

Csakugy, mint a kornyékbeli telepiiléseknek, Tiszaszigetnek is az egyik legjelent6sebb problémaja a
népességcsokkenés. A kdzség népességmegtartd képességének biztositasa ezért alapvets stratégiai
cél. Az 6nkormdnyzat a telepilés infrastruktura fejlesztése mellett a munkanélkiliség csokkentésére
torekszik, amihez biztositja a kzmunka- és startprogram lehetdségeit, valamint béviteni kivanja az
allattenyésztést.

5.4.23.  Ujszentivan

Ujszentivan Kdzség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiiletének hosszutavu célja egy kdzmdlvesitett
gazdasagi-ipari teriilet kialakitdsa. A falu a jov6ben is folytatja a helyi vallalkozdsok palyazatkészité
munkatars segitségével vald tamogatdsat. Tovabbi segitség a véllalkozasok felé az dnkormanyzati
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tulajdonban 1évé kihaszndlatlan ingatlanok kiaddsa. Ennek feltétele a helyi munkaerdé alkalmazasa,
ezdltal is csokkentve a lokalis munkanélkilliség mértékét.
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6. Prioritasok és intézkedések

A Paktumteriilet tarsadalmi, gazdasdagi, képzési és munkaerG-piaci helyzetképe alapjan a Makéi

Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatasi Stratégidja alapvetden 3 prioritast hataroz meg:

MUNKﬂ}EBﬁ- FOGLALKOZTATASI
PIACI KINALAT LEHETOSEGEK

FEJLESZTESE BOVITESE

PARTNERSEG
FEJLESZTESE A
FOGLALKOZTATASERT

37. dbra A Paktum altal megfogalmazott prioritasok

Az egyes prioritasok megvaldsitasat célként megfogalmazott intézkedések segitik:

L

PRIORITAS

1.1 Hatranyos helyzeti
célcsoportok foglalkozta

tdsba valo

bekapcsolodasat

eldsegito

felzarkoztato
tevékenységek
megvaldsitasa

1.1.1 Hsodleges cdcsoportok
hatékony elérése & bevondsa a
munkaerd-piaci szolgdltatasokba
1.1.2 Munkaltatok érzékenyitése
a megvaltozott munkaképességl
munkavalalok toborzsdraés
megtartasira

1.2
Munkaerd-utanpotlas
biztositasa

1_2_1Képzéa&ht)

osszehangoldsa a munkaeré-piaci
ig enyekkel

1.2 2 Alemorzsolodds
csokkentése, palyaorientacio
meghonasitaa

1.2 _3 Szakképzés vonzerejének
novelése, dudlis képzés
elterjedésének tamogatasa

38. 4bra 1. prioritas és intézkedései

1.3 Munkaerd
megtartasat és
hazatéréset
tamogato
intézkedések
megvaldsitasa

1.3 1 Osstondijrendszerek kidakitdsa,
életpalyamodell elinditdsa

1.3_2 Payakezddk szamdra
munkatapartalat-szerzés biztositssa
1.3_3 Lakhatasi koraimenyek
biztositasa
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2.1.1 Aktivabb
befektetés-
dsztonzd
tevékenység

211 ~

Onfoglalkoztatova
valas, agrar-
vallalkozova valas
tamogatasa

2.1
™\ Villalkozasi
_/ kérnyezet
fejlesztése

2.2 Szocialis
gazdasag
bovitése

PRIORITAS

P

223
Gyermekellatasi
szolgéltatasok
bévitése

39. dbra 2. prioritas és intézkedései

3.2
Halozatépités,
partnerségi
kapacitas-
épités,
tudatositas

3.1A helyiés
gyei paktum

miikédésének
koordinacioja

40. abra 3. prioritas és intézkedései

2.2.2 Helyi

tamogatasa

A Foglalkoztatdsi Stratégia prioritdsai rovid-és kdzéptavon valdsitjdk meg a JovGképbdl levezetett

hosszutdvon érvényesil6 atfogd és specifikus célokat.

Az egyes prioritasok részletes ismertetése az aldbbi egységes szerkezetet kovetik:

Indoklds: Az adott terilet helyzetértékelése, a prioritds sziikségességének leirasa.

Altalanos célok: A prioritast megvaldsité altalanos célok megfogalmazasa.

Intézkedések: A prioritast megvaldsitd operativ programok leirasa

Az intézkedés altaldnos célja; Az intézkedés rovid leirdsa, tartalma; Célcsoport; Output

mutatdk; Lehetséges projektek
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Hatranyos helyzet( célcsoportok
1.1 foglalkoztatasba vald bekapcsolddasat elGsegitd 2.1
felzarkoztatd tevékenységek megvaldsitdsa

Els6dleges célcsoportok hatékony elérése és

11.1 . o i et
bevondsa a munkaerd-piaci szolgdltatasokba

Munkaltatok érzékenyitése a megvaltozott

1.1.2 munkaképességli munkavallalék toborzasara és2.1.2

megtartdsara
1.2 Munkaer6-utanpodtlds biztositasa 2.2
121 K.épz.ejzsi, kindlat 6sszehangoldsa a munkaer()'—z.z.1
piaci igényekkel
1929 A Iemorzs?lf)das csokkentése, palyaorlentacmz_z_2
meghonositdsa
123 Szakképzés vonzerejének novelése, dua’1|is2 23
7 képzés elterjedésének tamogatasa o
13 Munkaer§  megtartdsat és  hazatérését
"~ tdmogaté intézkedések megvaldsitdsa
13.1 Oszténdijrendszerek kialakitdsa,

életpdlyamodell elinditasa

Palyakezd6k szamdra munkatapasztalat-szerzés
" biztositasa

1.3.3 Lakhatasi korilmények biztositasa

2.1.1

Vallalkozdsi kérnyezet fejlesztése 3.1

Aktivabb  befektetés-6sztonzé tevékenység, a
tevékenység Osszehangoldsa a megyei befektetés-3.2
0sztonz6 tevékenységgel

Onfoglalkoztatéva vélas, agrar-vallalkozéva valas
tdmogatdsa

Szocialis gazdasag bévitése

Atipikus foglalkoztatds bdvitése

Helyi termék-és szolgaltatasfejlesztés tdmogatasa

Gyermekellatdsi szolgdltatasok bévitése

41. 4bra Prioritasok és intézkedések

A helyi és megyei paktum mikodésének
koordindcidja

Haldzatépités,
tudatositds

partnerségi kapacitasépités,



6.1. 1. Prioritas — munkaeré-piaci kinalat fejlesztése

A 2008. évi gazdasagi vilagvalsag hatasara munkahelyek ezrei sziintek meg. Bar hazanknak sikerilt
helyredllitani a foglalkoztatas valsag el6tti szintjét, és 2016. évben a foglalkoztatds tovabb bdéviilt, a
munkaer§-piac szamos Uj kihivassal kiizd: a munkaer6piac demografiai okokbdl folyamatosan szdkiil,
magas a munkavallaldsi célu migracid, és feler6sodott a strukturalis munkanélkiliség. 2016-ban a
foglalkoztatottak szama tobb mint 250 ezer fével meghaladta a 2014. évit, ez a névekedés a munkaerd-
tartalék konnyebben mobilizdlhatd részét lényegében felszivta. A munkaerG-piaci tartalékot az
alulfoglalkoztatottak, a munkanélkiliek és a dolgozni szandékozd inaktivak munkat keresd, de
rendelkezésre nem 4ll6 vagy rendelkezésre allé, de munkat nem keresG csoportjai alkotjak.

A potencialis munkaeré-tartaléknak szamiték kozul — ideértve a kozfoglalkoztatottakat is — a
kedvezébb ismérvekkel (szakképzettséggel valé rendelkezés, kordbbi munkatapasztalat,
vonzascentrum-kozeli lakdhely stb.) rendelkezdk tudtak nagyobb eséllyel munkat taldlni az elsédleges
munkaer@piacon.

A munkaer@piactdl tartdsabban tavollévék szamara azonban a visszatérés még akkor sem konny(, ha
elvileg piacképes végzettséggel rendelkeznek. A tudas ugyanis id6kozben elavulhat, a munkahelyi
kornyezethez torténé alkalmazkodas képessége romlik.

A tartalékon beliil jelentds és ndvekvé aranyban jelenlevé szakképzetlenek esetében létfontossdgu az
olyan képzés, amelynek elvégzése valdban

allashoz is juttatja az azt befejez6ket. Ennek egyik feltétele, hogy egy adott féldrajzi terilet képzési
struktdrajanak kialakitasaban a képzéhelyek mellett a potencidlis munkaltatdk is szerepet kapjanak.

Mindezek alapjan a Foglalkoztatasi Stratégia 1. prioritasanak 3 intézkedése a kovetkez6:
e 1.1 A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatdasba valé bekapcsolédasat elsegité
felzarkdztatd tevékenységek megvaldsitdsa;
e 1.2 Munkaer6-utdnpétlas biztositasa;

e 1.3 Munkaer6 megtartdsat és hazatérését tamogaté intézkedések megvaldsitasa.

6.1.1. Hatranyos helyzetii célcsoportok foglalkoztatasba valo
bekapcsolddasat eldsegito felzarkoztato tevékenységek
megvalodsitasa

A piacgazdasagban a munkaer6 mindségével szemben Uj kovetelmények jelentkeznek. A
foglalkoztatottaknak életpalydjuk sordn akdr tobbszor is foglalkozast, munkahelyet, szakmat,
tevékenységi teriletet kell valtaniuk. Ez a folyamat az eddiginél jéval nagyobb aranyban igényli a mobil,
rugalmasan alkalmazkodd, valamint az 0nalld6 vallalkozasra és innovaciora, j6 munkahelyi
egyuttmuikodésre képes munkaerdt. A mindségi kovetelmények elGtérbe keriilésével leértékelédik a
képzetlen munkaerd. Szamos felmérés igazolja azt a tényt, hogy a magasabb iskolai végzettségliek
kozott létszamardnyukhoz képest joval kevesebb a munkanélkili. A magasabb végzettség magasabb
életszinvonalat prognosztizal. A tartésan munkanélkiliek helyzetét tovdbb rontja, hogy tarsadalmilag,



szocialisan és kulturdlisan elszigetel6dnek; pszicholdgiai és egészségligyi problémakkal szembesiilnek;
fellép az eladdsodas veszélye; mindenek okan gyakran valnak szenvedélybetegekké.

A kozfoglalkoztatdsban résztvevGk esetén a problémat az jelenti, hogy sok esetben gyakran nem
képesek vagy nem tudnak kilépni az elsGdleges munkaerG-piacra. Megelégednek a
kozfoglalkoztatdsban elérhet6 munkakkal és bérrel. Ennek oka egyrészt az alacsony iskolai végzettség,
masrészt, ha végzettségiik van is, az elavult, vagy nem rendelkeznek a munkaeré-piaci kilépéshez
szlikséges kompetencidkkal.

Elsodleges célcsoportok hatékony elérése és bevonasa a munkaerd-piaci
szolgdltatasokba

Intézkedés dltaldnos célja

Az intézkedés keretében a Paktumterilet belsé tartalékainak feltarasa és bevonasa a cél, melyet
komplex munkaerG-piaci szolgéltatasok: informacidnyujtas, tanacsaddas kovet. A hatranyos helyzetd
célcsoport munkavallaldsi kompetenciainak - tébbek k6zott a munkavallaldsi motivaciéjuk, munkahoz
vald hozzadllasuk, helyes onképlik - fejlesztése, mentalis allapotuk fejlesztése nélkiilozhetetlen a
sikeres elhelyezkedésiikh6z. Egyéni-és csoportos tandcsaddsok, pszicholégiai tandcsadas és
mentoralas segitik Sket a munkaerd-piacra vald be-illetve visszalépésre.

Intézkedés tartalma

Csongrad megyében 2017 els6 negyedévében — az orszagos folyamatokhoz hasonléan — fokozddott a
népesség természetes fogydsa. A Paktumhoz csatlakozott 24 telepiilésen is a lakonépesség folyamatos
csokkenése figyelhet6 meg: 2010. évhez képest 2015. évben 3,69%-kal alacsonyabb volt a
lakénépesség szama. A lakdnépesség szamdanak folyamatos csokkenése, illetve a negativ vandorlasi
egyenleg jelent6s mértékben befolydsolja a Paktum teriletén lév6é telepiiléseken elérhetd
humaneréforras mennyiségét és minGségét.

A 2016-os iskolai végzettségre vonatkozd adatok ugyan pozitiv valtozdst mutatnak a lakosok
képzettségi szintjére vonatkozdan a 2011-es népszamlalasi adatokhoz viszonyitva, a Paktumterileten
még mindig alacsony a fels6foku végzettségliek aranya.

A Paktumterileten 2012. év d6ta folyamatosan csokken a nyilvantartott allaskeresék szama. A
nyilvantartott dllaskeres6k 40%-a azonban altalanos iskolai végzettségl, 86%-uk pedig fizikai
foglalkozasu allaskeresé.

A pdlyakezdd allaskeres6k szama is csokkent az elmult évekhez viszonyitva, azonban minden 3.
palyakezdé allaskeresd altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik.

Csongrad megyében 2017. elsé felében a munkaltatdk altal bejelentett Uj alldsok szama 15.129 darab
volt, mely az 1 évvel kordbbinal 589 allasbejelentéssel, 4%-kal lett kevesebb. Az (j allashelyek 32%
(4.811) altaldnos allasbejelentés, 68%-a (10.318) tamogatott munkaerGigény. Az altaldnos, nem
tdmogatott munkaerGigény bejelentések szama 13%-kal haladta meg az egy évvel korabbit, a
tdmogatottaké 10%-kal maradt el attél.

A tdmogatassal igényelt munkaergigények 90%-a kozfoglalkoztatasra irdnyult a vizsgdlt idészakban.
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Az Uj dllasbejelentések 44%- a kozigazgatasbdl (kozfoglalkoztatds), 20%-a az ipari dgazatbdl (beleértve
az épitGipart is), 6%-a a kereskedelem, 5% az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység,
4,5% az egészségligy teriletérél ékezett.

A kozfoglalkoztatottak szdama 2017. elsé felében a Paktumterilleten csokkent az el6z6 évhez
viszonyitva. A legtobb kozfoglalkoztatott a Paktum terliletén a mez6gazdasagban, illetve a helyi
sajatossdgokra épuld kdzfoglalkoztatasban dolgozott 2017. januar-julius hénapokban.

Az inaktivak jellemz6en nem regisztrdlt allaskeres6k, de az aktivitas erGsitésével és tdmogatdsokkal a
program esetilikben is hozzajarul a munkaer6-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacios jaradékban,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban nem részesulé vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban, illetéleg gyermekgondozasi dijban
vagy apolasi dijban részesul6é személyek esetén). Szamukrdl nincsen pontos adat, mely bevonasukat
neheziti.

Mindezen adatok ismeretében a Paktum legfontosabb célkit(izése:
® a hatrdnyos helyzetl célcsoporttagok felkészitése a munkavallaldsra készség-és
kompetenciafejlesztéssel

e a kozfoglalkoztatottak kivezetése az elsédleges munkaerd-piacra képzések és kompetencidk
fejlesztésével

e inaktivak felkutatasa és bevondsa

e informacidk nyujtdsa ezen célcsoportoknak a Paktum nyujtotta lehet&ségekrél
A tervezett intézkedések a projektben:

o 3llaskeresdk felkutatasa, toborzasa

® egyéni és csoportos tandcsadasok megvaldsitasa

e Jdllaskeresési tandcsaddsok megvaldsitasa

® pszicholdgiai tanacsadas

e egyéni élethelyzetek felmérése, egyéni fejlesztési terv készitése, mentordlds, utankovetés

e egyéb specialis szolgaltatasok biztositasa

A projekt keretében 307 6 részvétele valésul meg munkaeré-piaci programokban.

Célcsoport
Az elhelyezkedéshez segitséget igényl6 regisztralt allaskeres6k és inaktivak:

e Alacsony iskolai végzettség(i személyek,

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd§ allaskeresdk,

e 50 év felettiek,

e GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld feln6ttek,
e Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilék,

e Kozfoglalkoztatasbodl a versenyszféraba visszavezetheték,

e Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
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e Megvaltozott munkaképességli személyek,

e Roma nemzetiséghez tartozd személyek.

Output mutatok

e bevont munkanélkiliek szama

e bevont inaktivak szdma

e megvaldsult tanacsadasok szama

e munkaerd-piaci szolgaltatasokon részt vevék szama
e mentoraldasba bevont személyek szdma

o kozfoglalkoztatasbol elsédleges munkaerd-piacra kilépett személyek szama

Lehetséges projektek

e munkaerd-tartalék felmérése, munkavallaloi adatbazis készitése
o kompetenciafejlesztd tréningek szervezése

o Jllasborzék szervezése

Munkaltatok érzékenyitése a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
toborzasara és megtartasara

Intézkedés dltaldnos célja

A fogyatékos és a megvaltozott munkaképességli emberek csoportja nagyon sokrétli, eltérd
képességekkel, adottsagokkal rendelkezik. Nagyon heterogén tarsadalmi csoportrdl van szo, akik
teljesen mas igényekkel, készségekkel és képességekkel rendelkeznek.

Munkavallaldsukkal emelhet6 lenne a foglalkoztatasi szint és megvaldsulhatna munkaerd-piaci
(re)integracidjuk. A fogyatékossag és az egészségkdrosodds fenndllasa mellett szdmos készség,
képesség ép marad, a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli emberek szamtalan munkakor
betoltésére és feladat ellatasara alkalmasak lehetnek. Foglalkoztatasuk nem csak az egyén személyes
életére van pozitiv hatdssal, de a szocialis ellatd rendszer kiadasait is csokkentheti.

Intézkedés tartalma

A KSH adatai szerint a nyilvantartott megvaltozott munkaképességl allaskeres6k szdma 2010. év 6ta
folyamatosan csokken: mig 2010-ben 531 f6t taldltunk a Paktumterileten, addig 2015. évre szamuk
98-ra csokkent. A nyilvantartott megvaltozott munkaképességl dlldskeres6k ardanya az Osszes
nyilvantartott allaskeres6 szamahoz viszonyitva 2015. évben 4,48% volt.

Szamos kezdeményezést lathatunk a sérilékeny csoportok tarsadalmi integracidjanak elGsegitésére;
példaul a Csongrad Megyei Kormanyhivatal is csatlakozott a Kreativ Formak Alapitvany ,,Neked munka,
nekem alom” elnevezésli kezdeményezéséhez, melynek célja, hogy lehet&séget adjon fogyatékos
emberek és a munkaltatdk kotetlen taldlkozasara.

Tobb pdlyazat is segitette az elmult években a megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjat
és foglalkoztatasat, példdul a TAMOP 1.1.1-12 kiemelt projekt, mely hangsulyosan kezelte a
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munkaaddk szemléletformaldsat is. Csongrdd megyében tdmogatott képzésen 183 f6 vett részt,
tamogatott foglalkoztatasban 518 f6 volt érintett, a tamogatdst kovet6en 111 f6 kerllt tovabb
foglalkoztatasra, mig tamogatds nélkil elhelyezkedett 77 f6. A projektet az EFOP-1.1.1-15 kiemelt
projekt kovette, melynek elsédleges célja a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaeré-

« sz

rehabilitacios szolgdltatasok nyujtasaval és munkaeré-piaci aktiv eszk6zok alkalmazasaval. Tovabba a
projekt célja a munkaaddk szemléletének formalasa a megvaltozott munkaképességli személyek

foglalkoztatdsa érdekében.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal 2016-ban kozzétett ,Progndzis 2016” kiadvanya szerint:
,A munkaaddk altaldban a képzett munkaerdt hidnyoljdk a munkaerdpiacon, azonban a prognozis
eredményei azt mutatjak, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa esetében
inkabb az egyszer(i, betanitott munkakorokben keril sor foglalkoztatasukra, mivel a KSH adatai szerint
a megvaltozott munkaképességli munkavallaldok kdzott az dtlagosnal alacsonyabb a szakképzettség

szintje.”.
A megvaltozott munkaképességl személyek szamdra is javasolt a foglalkoztathatésagukat javitd
képzések, programok kidolgozdsa és megvaldsitasa. Foglalkoztatasukhoz azonban a munkaaddk
részérél nyitottsagra van sziikség.

e emelni kell a befogadd munkahelyek szamat

e sziikséges a rugalmas foglalkoztatds elterjesztése

e szemléletvaltas elGsegitése a munkaltatdk és a munkahelyi kollektiva korében

o fejleszteni kell a munkahelyek infrastruktirajat

Célcsoport

e Megvaltozott munkaképességli személyek

e Munkaaddk

Output mutatok

e szemléletformald tréningek szama
e szemléletformadld tréningen résztvevék szama
e befogadd munkahelyek szdma

e rugalmas foglalkoztatdst alkalmazé munkaaddk szdma

Lehetséges projektek
e tdjékoztatdk tartdsa a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsaval
kapcsolatban munkaaddk és munkavallaldk szdmara
e szemléletformald tréningek szervezése
e megvaltozott munkaképességl személyek felmérése és adatbazis készitése

e j6 gyakorlatok bemutatdsa
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6.1.2. Munkaer6-utanpotlas biztositasa

Napjainkra a hazai vallalkozdsok vezet6inek tobbségében tudatosult a humantbke fejlesztésének
versenyképesség-novel§ szerepe. A vdllalkozasok tovdbb-fejlédésének egyik legf6bb korlatja a
szakképzett munkaerd hidanya. FGként az ipari és mez6gazdasdagi vallalkozdsok vannak nehéz
helyzetben munkaerd-keresés szempontjabdl. A probléma megoldasahoz elengedhetetlen, hogy
ismeretcentrikus, az eddig additiv mddon épitkezd tananyag kozlését fel kell valtania az Uj technoldgiai
megoldasokat a mindennapok szintjén hasznald, dontéen képességfejlesztd oktatasi tartalomnak. A
képességfejlesztés centrumaba az altaldban tavlatosan felhasznalhatd, a rugalmas alkalmazkodast
el6segité képességeket kell allitani, a problémamegoldd és a kommunikacidés képességet, a
munkavégzés minGségével osszefliggd mérési, értékelési, ellenbrzési képességeket, valamint az adott
rendszer megujitdsdahoz szlikséges kreativitds fejlesztését. Elengedhetetlen a munkaaddi oldal
bevonasa a szakképzési kindlat meghatarozasaba.

Mindezek alapjan sziikséges:

® a képzési kinalat 6sszehangoldsa a munkaerd-piaci igényekkel

e erésiteni kell a felnSttképzést, meg kell teremteni az élethosszig tartd tanulas feltételeit
e fejleszteni kell a koznevelési intézményeket, csdkkenteni kell a lemorzsolddast

e vonzobba kell tenni a szakképzést, tdmogatni kell a dualis képzés elterjedését

e tamogatni kell a személyre szabott palyaorientacids tanacsadds meghonositdsat
Képzési kinalat 6sszehangolasa a munkaerd-piaci igényekkel

Intézkedés dltaldnos célja

A villalkozasok és intézmények fejlédése, magas szinvonalu mikddése érdekében elengedhetetlen a
Paktumterilet képzési, szakképzési kindlatanak és a munkaeré-piaci igényeknek az 6sszehangoldsa. A
munkaltatoi igényeknek megfelel6 képzési szerkezet kialakitdsa a cél. Fontos a szakképzések kozotti
atjarhatdsag, ezzel csdkkentve a tul korai palyavalasztasi kényszer és a rossz atjarhatdsag miatt késébbi
lemorzsolddast.

Intézkedés tartalma

A munkaeré-piaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitdsa az alapfeltétele annak, hogy a
vallalkozdsok és az intézmények tovabb fejlédhessenek. Erre szamos kezdeményezés sziletett az
elmult id6szakban. A Csongrdd Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag folyamatosan gydjti az
informacidkat a szakmaszerkezeti javaslatokhoz. 2017. szeptemberi Glésik kibdvitett (lés volt: a
szakképz6 iskolak intézményeinek képviselGi is részt vettek azon.

A  munkaer6-piaci igények megismerése mellett fontos a munkaképes koru lakossag
szakképzettségének fejlesztése, mely nem valdsithaté meg a célcsoport 6sztonzése, bevonasa, illetve

a megfelel képzést nyujtd felnbttképzési intézmények megléte nélkil.

A Csongrdad Megyei Képzési és Fejlesztési Bizottsdg ajanldsa alapjan (a hivatkozott
kormdnyrendeletben megjeldlt) hidny-szakképesitések listdja a 2017-2018. tanévben a kdvetkez6:
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Allattartd szakmunkas Kémlives

Elektronikai technikus Kozpontiflités- és gazhaldzat rendszerszerel6
Epulet- és szerkezetlakatos Mechatronikai technikus
Gépgydrtastechnoldgiai technikus Mechatronikus-karbantarté

Gépi forgacsold Mezbgazdasagi gépész

Gyakorld dpold NGi szabd

Gyakorld csecsemd- és gyermekdapold Pék

Hegeszt6 Szocialis gondoz6 és apold

Ipari gépész Villanyszerel8

Kertész Viziigyi szakmunkds

A Paktumterileten m(ikéd6é szakképzést nydjtd intézményekben fenti képzésekbél a kovetkezdk
elérhet6ek Makon:
e szocidlis gondoz6 és apold
e gyakorld 4pold
e mechatronikai technikus
e gépiforgacsold
e kdémolives
e hegeszt6
® nGiszabd
e mezOgazdasagi gépész
® kertész

A listakat megnézve lathatjuk, hogy bar van atfedés koztiik, nem minden hidny-szakma képzése érhetd
el a Paktumterileten.

Célcsoport

e szakképzd intézmények
e munkaltatok

o Jllaskeresék

Output mutatok

e Munkaerd-piaci igényeknek megfelel6, engedélyezett Uj képzési programok szdma
e At-, illetve tovabbképzésben részt vevs munkavallalék szama

e Megvaldsult, Ujonnan fejlesztett, nem OKJ-s képzések szama
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Lehetséges projektek

e munkaltatdi forumok a hidny-szakképesitések felmérésére
e képzG intézmények kozotti haldzatépités
e szakképzd oktatdk képzése

o képzések engedélyezése
A lemorzsolddas csokkentése, palyaorientacio meghonositasa

Intézkedés dltaldnos célja

A fejlett gazdasagi rendszerekkel rendelkez6 orszagokhoz hasonléan a jov6ben a magyar
iskolarendszeren belilil megszerezhetd kvalifikacié hatarozza meg a foglalkozasi esély mértékét. Az
oktatasban alapvet6 szemléleti fordulatot kell végrehajtani. Az ismeretcentrikus, az eddig additiv
madon épitkez6 tananyag kozlését fel kell valtania az Uj technoldgiai megoldasokat a mindennapok
szintjén hasznald, dontben képességfejleszt6 oktatasi tartalomnak. Szlikséges az iskolak, szakképzd
iskolak és szakképz6 intézmények felmérése és fejlesztése, hogy a megvaltozott kérilmények kdzott is
jol teljesitsenek. Fontos a szakképzések kozotti atjarhatdsdg, ezzel csokkentve a tdl korai
palyavalasztdsi kényszer és a rossz atjarhatdsag miatt késébbi lemorzsolédast. Ki kell hasznalni a
tudatosan tervezett térségi iskolarendszer( szakképzést tamogatd palyaorientacidé egyik pillérét
képezG, ez irdnyd kamarai forrasokat és szakmai koordinacidt is tartalmazo tevékenység sokféleségét.

Intézkedés tartalma

A Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia az 1603/2014. Kormanyhatarozattal
kerilt kihirdetésre 2014. novemberében. A Stratégia a Tandcs ajanlasat kovetve 3 f6 beavatkozasi
terliletet hataroz meg, amelyet a jelz6rendszer pedagdgiai tdmogatd elemének logikdja is kovet az
alabbi formaban:

® Prevencié (megel6zés): olyan intézkedések sorolhatdok a megel&zést szolgald beavatkozasok
korébe, melyek célja, hogy még a probléma kialakuldsa el6tt csokkentse a korai
iskolaelhagyas kockdazatat.

e |Intervencid (beavatkozas): a beavatkozd intézkedések a jelz6rendszer jelzéseire adott
reakcidkkal és célzott — egyéni, csoportos vagy intézményi szint(i — tdmogatasokkal prébaljak
elkerilni a lemorzsolédast.

e Kompenzacid (helyreallitas): a kompenzacidés intézkedések célja, hogy az iskolarendszerbe
visszavezetve, vagy alternativ tanuldi Utvonal biztositasaval végzettséghez segitsék azokat a
fiatalokat, akik az iskolarendszer(i oktatast végzettség nélkil hagytdk el - igy segitve
munkaer6-piaci, tadrsadalmi integracidjukat.

A jelz6rendszer mellett fontos

e afiatalok egyéni problémainak feltérképezése,

e az iskolaelhagyd fiatalok megfelel6 id6ben (még az iskolaelhagyas bekdvetkezte el6tt)
torténd elérése,
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® aszemélyre-szabott szolgdltatdsok (példaul képzés, mentordlds, tanacsadas, palyaorientacio,
Onismereti tréning) kialakitasa,

e a tartds mentoralas elérhetdsége,

e a helyi szerepl6k egylittmUikodése
Fontos a korai iskolaelhagyas okainak felmérése. Ezek lehetnek:

® egyénitényezdk (csalddi hattér, sziil6k iskolai végzettsége, romld tanulmdnyi atlag stb.)

e intézményi tényezGk (iskolai légkor, pedagdgiai elvek stb. — altalaban kisebb a lemorzsolédas
a kevésbé burokratikus és hierarchikus iskolakban)

rendszerszintl tényez6k (palyaorientacids szolgaltatasok szinvonala, megfelel6 pénziigyi
tdmogatas hianya, pedagogiai szakemberek hidnya, tarsadalmi sztereotipidk stb.)

Sziikséges a Paktumterileten mikodd intézmények felmérése: melyek azok, melyek a korai
iskolaelhagyassal kiemelten érintettek, ezen intézmények fejlesztése sziikséges.

A szakiskolai, szakkozépiskolai tanuldk lemorzsoldddsa csokkenthetd, ha olyan palyat valasztanak,
amely valéban megfelel az igényeiknek és adottsagaiknak, ezért kiemelked6 a szerepe a személyre
szabott palyavalasztasi, palyaorientacids tanacsadas meghonositasanak.

A tanuldkat és sziil6ket tajékoztatni kell a munkaeré-piaci lehet&ségekrdl.

A célok eléréséhez sziikséges, hogy tudatosan tervezett térségi pdlyaorientdcié valdsuljon meg a
paktumban résztvevé szervezetek egylttmikodésében (sziil6k, tanuldk, vallalkozasok, Kereskedelmi
és Iparkamara, képzdintézmények, fenntartdk stb.). Problémat jelent ugyanis, hogy a munkaer6-
piacon jelenlévé munkavallalék, vagy potencidlis munkavallalék a palyavélasztas és a munkara
szocializalas idGszakaban nem sajatitottak el azokat az alapvet6 kompetencidkat és technikakat,
amelyek a sikeres dllaskeresés és a munkaerd-piaci alkalmazkodas feltételeit jelentik. A megel6z6
tapasztalatok hidnya miatt nem terjedt el az a human szolgaltatdsi forma, amely életpalya- és
karriertervezési folyamataban, valamint sziikség esetén palyakorrekciéjdban tamogatnd az egyént. Az
unids szakpolitikdban ezt a komplex tdmogatd szolgaltatdsi format a LLL (Lifelong Learning- élethosszig
tartd tanulds) koncepciéhoz kapcsoldddan LLG (Lifelong Guidance- életutat tdmogatd palyaorientdcio,
tanacsadas) kifejezéssel jelolik.

A palyaorientdcio elsGsorban a helyi munkaadok érdekeltségébe tartozo szakmakra és hidnyszakmakra
valosul meg, amelynek eszkozei: gyarlatogatasok, munkahelyek szervezett megtekintése, szakmak
bemutatasa, gyakornoki, 0Osztondij rendszerek inditasa. Szlikséges lenne a palyavalasztasi és
palyaorientacios tevékenység eszkdzrendszerének és szakmai hatterének felmérése és fejlesztése.

Célcsoport

e Jltaldnos iskoldk 7-8. osztalyos tanuléi
e szakképzéshben és egyéb kdzépfoku-és fels6foku intézményben tanuld didkok
e pedagdgusok, egyéb kisegité emberek

e a koznevelés, szakképzés és a felsGoktatas intézményei
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Output mutatok

e A palyavalasztasi, palyaorientacids tanacsadasban részesiilék szama

e A tovabbképzéseken résztvevd pedagdgusok és egyéb segité munkatarsak szama
e Palyaismertetd kiadvanyok, rendezvények szama

e Az iskoldkban lebonyolitott témaval foglalkozo foglakozasok, szakkérok szama

® Lemorzsoldddas csokkenése

e Az adott oktatasi szintrél tovabbtanuldk szama, aranya

Lehetséges projektek
e Célzott és a pdlyaorientaciét végz6 partnerek 0Osszehangolt iskolai pdlyaorientdcids
tevékenysége
e Pdlyaorientdciét tamogatd tandcsaddi haldzat létrehozasa, egyénre szabott felméréssel
e Palyakép kialakitasa adott szakmak kapcsan

e A palyaorientacids tevékenységet végzé pedagdgusok és egyéb segité munkatarsak szakmai
képzése tovabbképzése, mddszertani segitségnyujtas biztositasa

® Rendszeres tajékoztatdk tartasa az altalanos iskola végzGs tanuldi és sziileik szdmara a varos
munkaeré-piacardl, lehetéségeirdl

e Helyi képzési és beiskolazasi ismertet6k, szoréanyagok kidolgozasa

e (Céglatogatasok szervezése

Szakképzés vonzerejének novelése, dudlis képzés elterjedésének tamogatasa

A hazankban tapasztalhaté szakemberhidny a szakképzd intézményeket is fontos kihivas elé allitja,
hiszen nekik is meg kell felelni a véllalati foglalkoztatasi igényeknek. Az elmult években a szakképzés
rendszere komoly &talakuldson ment keresztil: kihirdetésre kerilt a ,Szakképzés a gazdasag
szolgdlataban” cim( koncepcid, mely a szakképzés legfontosabb szerkezeti és tartalmi szabdlyozasat
érint6 valtozdsokat mutatja be. Az Orszaggylilés 2015. majusaban elfogadta a szakképzésrdl szolo
2011. évi CLXXXVII. torvény, a feln6ttképzésrdl szolé 2013. évi LXXVIL. torvény és az ezekkel 6ssze-fliggh
torvények mddositasat. A valtozasok 2016. szeptemberében |éptek hatalyba.

Intézkedés tartalma

Az elmult évek szakképzéssel kapcsolatos felmérései ravilagitottak a szakképzés hianyossagaira:

® a szakképzés nem a munkaltatdi igényeknek megfelel6 kompetencidkkal rendelkezd
szakképzetteket bocsat ki

® a szakképzési és feln6ttképzési rendszer id6ben és térben nem képes kévetni a gazdasagi
igényeket
e folyamatosan csdkken a szakképzés vonzereje

Mindezekbdl addéddan:

e novekszik az iskolarendszert szakképesités nélkil elhagydk szama
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e romlik a palyakezd6k munkaerG-piaci esélye
e strukturdlis zavarok keletkeznek a munkaerG-piacon a nem megfelel6 szintli és nem
gyakorlatorientalt képzésbdl kikertlGk nagy szamabdl eredGen

o megfelel§ szakképesités hianydban novekszik a tartdsan munkanélkiiliek szama

A szakképzés vonzerejének, presztizsének emelése szerepel mind az uniés, mind a hazai stratégiakban,
azonban a fejlett nyugati orszagok példai azt mutatjak, hogy a fiataloknak a szakképzett fizikai munka
iranti érdeklédése tartdsan csokken, egyre szlikebb tarsadalmi rétegek szamara vonzé.

A megfelel§, képességeken, készségeken és motivacion alapuld palyavalasztdas nagy mértékben
javithatna a szakképzésben tapasztalhatd lemorzsolddasi problémakon. A palyaorientacio elsGsorban
a helyi munkaaddk érdekeltségébe tartozd szakmadkra és hidnyszakmakra valdsul meg, amelynek
eszkozei: gydrlatogatasok, munkahelyek szervezett megtekintése, szakmdak bemutatasa, gyakornoki,
0sztondij rendszerek inditdsa.

A képzési rendszer sajnos hidnyos a Paktumterileten: nincsen felsGoktatasi intézmény, a kozépfoku
képzési rendszer pedig csak Makdn nyujt elérhet képzéseket. A dualis képzés szerepe novekszik
azonban a Paktumterileten.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI)
évente megismételt kérdGives felmérésben 2009 és 2017 kozott orszagosan kdzel 20.000 olyan fiatal
palydjat kovette, akik szakiskoldban vagy szakkdzépiskoldban szereztek szakmat. A kutatasi
eredmények azt mutatjdk, hogy a szakképzett palyakezdd6k elhelyezkedési esélyeit leginkabb az javitja,
ha olyan szakmat tanultak, amely megfelel érdekl6dési koriknek, és amivel kés6bb is szivesen
foglalkoznanak. A megfelel6 szakmat tanultak 48 szazaléka, mig a nem megfelel6 szakmat
végzetteknek csak 33 szazaléka dolgozott a kérdezés id6pontjaban. Azaz nagyobb aranyban sikerdlt
elhelyezkednilk azoknak, akik érdeklédésiiknek és tehetségiiknek megfelel6bb szakmat szereztek. A
gyakorlati képzést kiils6 cégnél elvégzdk - a cégekkel tanuldszerz6dést koték - is konnyebben tudnak
elhelyezkedni. Azok kozil, akik csak az iskolai tanmihelyben végezték gyakorlati képzésiket,
41 szazalék taldlt munkat 9 hdnap alatt, ez az arany a kils6 céghez jardk korében 46 szazalék, a
mindkét helyre jarok kozott pedig 49 szazalék. A j6 szakiskolai tanulmdanyi eredménnyel rendelkezdk is
jobb esélyekkel indulnak allaskereséskor: a munkaba alltak tanulmanyi eredményének atlaga 3,68, a
tdbbieké pedig csak 3,60 volt.?

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Internet alapu Szakképzési Integralt Informacidos Rendszer
adatai szerint a Paktumterileten a kovetkezé telepiléseken taldlhatdak gyakorlati képzésre jogosult

szervezetek:
Mako Csanadpalota Martély
Ferencszallas Kiszombor Székkutas
Deszk Ambrozfalva Algyé
Kibekhaza Apatfalva Maroslele
Ujszentivan Foldeak Pitvaros

29 Forrds: http.//www.dualis.hu/hirek/ettol-fugg-hogy-szakmaval-lesz-e-munkaja
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http://gvi.hu/data/research/szakiskola_2013_cikk_kutfuz_140303.pdf

Tiszasziget Magyarcsanad

Klarafalva, Csanadalberti, Kirdlyhegyes, Kévegy, Nagyér, Nagylak és Ofdldeak telepiiléseken nincsenek
gyakorlati képzésre jogosult szervezetek.

A Paktumterileten m(ikédé gyakorlati képzésre jogosult 6sszesen 89 klilénb6z6 szakmaban nyujtanak
gyakorlati képzési lehet6séget. A legtobb képzShely kereskedd, szakacs, eladd, pincér, cukrasz,
élelmiszer-és vegyi aru eladd, gépi forgacsold, hegeszt6, autdszerel§ és logisztikai lGgyintéz6 kinal
gyakorlati képzési lehetdséget.

A Makédi székhelyld Givaudan Hungary Kft. részt vesz a Szegedi tudomdanyegyetem Alumni
Mentorprogramjaban, és csatlakozott a Mérnoki Kar dudlis képzéséhez is. A Neumann Janos Egyetem
mérndkinformatikus alapszakra jelentkezGket is varjak gyakorlatra.

Célcsoport

e Jdltalanos iskoldk 7-8. osztalyos tanuléi
e szakképzésben és egyéb kozépfoku-és fels6foku intézményben tanuld didkok
o feln6ttképzésben résztvevék

e akoznevelés, szakképzés és a felsGoktatas intézményei

Output mutatok

e A palyavalasztdsi, palyaorientdcids tanacsaddsban részesiilék szama

e Palyaismertetd kiadvanyok, rendezvények szama

e Az iskoldkban lebonyolitott témaval foglalkozo foglakozasok, szakkérok szama
e Megvaldsult gyarldtogatdsok szama

e Létrejott tanulmanyi szerz6dések szama

e Dualis képzésbe bevont vallalkozasok szama

e Dualis képzés népszersitése érdekében lebonyolitott rendezvények és kiadvanyok szama

Lehetséges projektek
e dudlis képzésben oktatdk képzése
® képz6 intézmények kozotti kommunikacid, képzések 6sszehangoldsa
e szakmai versenyek, szakmai tehetségprogramok lebonyolitasa

® szakmai népszerdsité programok lebonyolitasa

6.1.3. Munkaer6 megtartasat és hazatérését tamogato
intézkedések megvalositasa

A Paktumteriileten népessége évek Ota csdokken. Ennek oka részben a demogréfiai folyamatokban,
részben a negativ vandorlasi egyenlegben keresendd. A szakképzett munkaeré mas nagyvarosokban,
a févarosban, vagy kiilfoldon keres munkalehetdséget, a magasabb bér és jobb munkakorilmények
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reményében. 2017. |. negyedévében a megyében a havi brutté atlagkereset az orszdgost meghaladd
mértékben emelkedett, de nominalisan tovabbra is jelent&sen az alatt maradt.

Ahhoz, hogy a képzett fiatalok helyben maradjanak, illetve hazatérjenek, komplex intézkedésekre van
szlikség. Egyrészt jobb munkakérilményeket és megfelel6 béreket kell biztositani szamukra, masrészt
Osztondijakkal, munkatapasztalat szerzéssel, lakhatasi koriilmények biztositasaval lehet 6ket motivalni
a Paktumterileten torténé munkavallaldsra.

Osztondijrendszerek kialakitasa, életpalyamodell elinditasa

Intézkedés dltaldnos célja

A hazankban tapasztalhaté szakemberhidany arra sarkallja a vallalatokat és intézményeket, hogy a
jovébeni munkaer6t mar a képzés ideje alatt 6sztondzze a helyben maradasra. Ennek egyik eszkoze
lehet az életpalyamodell, mely alapvetden kiszamithatd, teljesitményelv( karrierrendszert jelent, és
magaban foglalja a munkdba alldstél a palyafutds lezardsdig tartd életdt valamennyi elemét. Az
életpalyamodell fogalmaval rendszerint a kdzigazgatasban, kdzszféraban talalkozhatunk, mint példaul
tanarok, rendérok, tlzoltok, kozigazgatasban dolgozok, katonak, addhatdsagi dolgozdk esetében, de
nem ritka a nagyobb cégeknél sem. Gyakori, hogy az intézmények és vallalkozdsok 0Osztondijjal
probaljak helyben maraddsra, helyben valé elhelyezkedésre 6sztén6zni a didkokat.

Intézkedés tartalma

A humdneréforrasok hidnyaval kiizd6 telepilések szakemberhidnyanak csékkentése érdekében, illetve
a hatrdnyos helyzetl csoportok felzarkéztatdsat segitendé Osztondijak kerilltek kialakitasra a
Paktumtelepiiléseken. Ezek koziil kiemelendd Maké Varos Onkormanyzata ,Maké szamit rad” nev(
tanulmanyi 6sztdndija, melyet az Onkormanyzat alapitott azzal a céllal, hogy a szakgimnaziumban
szakma és érettségi megszerzése érdekében, valamint a felsGoktatdsban mesterképzés nappali
tagozatdn tanulmanyokat folytaté makéi fiatalok szdmara a Makdhoz torténd kotédést erGsitse, a
tanulmanyok ideje alatt felmeril6 koltségeket enyhitse és a makdi hidnyszakmakban az utanpdtlast
biztositsa.

A tanulmdnyi 6sztondijban az évente kiirt palydzati felhivdsban meghatdrozott |étszamu pdlyazd
részeslilhet. Az 6sztondij 6sszege havi 30.000 Ft. Az 6sztondij keretében ,A”, ,B”, ,C” tipusu palyazat
keral kiirdsra. Az ,A” tipusu Osztondijpdlyazat a felsGoktatdsi intézmény mesterképzésén, vagy
osztatlan képzés nappali tagozatan tanulmanyt folytatd hallgatok szamara kiirt palyazat. A ,,B” tipusu
Osztondijpalyazat szakgimnazium nappali tagozatan tanulmanyt folytatd tanuldi jogviszonnyal
rendelkezé utolsd éves didkok szdmara kiirt pdlydzat. A ,C” tipusu 6sztondijpalydzat a képesitése
megszerzésének utolsd évében szakkozépiskola nappali tagozatdn tanulmanyokat folytatd tanuldi
jogviszonnyal rendelkezé tanuldk szamara kiirt palyazat.

Az 6sztondij elnyerése érdekében a pélyazatot Maké Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
Emberi Eréforrasok Bizottsaga irja ki minden év aprilis 30. napjaig. A beérkezett pdlyazatokat a
Bizottsag az igazolt tanulmanyi eredmény atlaga szerinti csokkend sorrendbe allitja. A palyazatok
elbirdlds az igy kialakult sorrend alapjan az aktudlis évben tamogatott keretszdamok figyelembe
vételével torténik.
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Maké Varos Onkormanyzatdnak rendelete kiterjed a makodi lakhellyel rendelkezd a palyézati
felhivasban meghatarozott hianyszakmaban:

e els6 diploma megszerzése érdekében mesterképzésbe, vagy osztatlan képzés nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatd tanuldra, aki vallalj, hogy a végzettsége megszerzése utan
Maké véarosdban 12 hdnapig szakmajanak megfelel6en helyezkedik el, vagy

e szakgimnaziumban szakképesités és érettségi bizonyitvany megszerzése érdekében nappali
tagozaton tanulmanyokat folytatd utolsé éves tanuldra, aki vallalj, hogy a végzettsége
megszerzése utan Makd varosban 12 hénapig szakmajanak megfeleléen helyezkedik el, vagy

e szakkozépiskoldban szakképesités megszerzése érdekében nappali tagozaton tanulmdanyokat
folytatd tanuld a képesitése megszerzésének utolsé évében, aki vallalja, hogy szakmajanak
valamelyikében 12 hénapig elhelyezkedi Makd varosaban.

A Paktumteriilet tobb telepiilése tagja a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Oszténdij
rendszernek, melynek célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetl, szocidlisan rdszoruld
fiatalok fels6foku tanulmanyainak tdmogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzetl fels6oktatasban résztvevé hallgatdknak
folydsithatd az osztondij, akik a teleplilési onkormanyzat illetékességi terlletén lakdhellyel
rendelkeznek, felsGoktatasi intézményben (felsGoktatdsi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejd
(nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A tObbszintli tdmogatasi rendszer pénziigyi fedezetéll harom forras szolgadl: a telepulési
Onkormanyzati, a megyei ©Onkormdnyzati, valamint — az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
finanszirozdsdval — a fels6oktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkllonitett forras.

2016. szeptember 1-én lépett hatdlyba a Szabdky Adolf Szakképzési Osztondijrél sz6l6 252/2016.
(VIN1.24.) Kormanyrendelet. A Szabdky Adolf Szakképzési Oszténdij az els6, - az adott tanévre vonatkozé
kormanyrendeletben meghatarozott hiany-szakképesitések korébe tartozdé - szakképesitésre
felkészit6, allamilag tdmogatott nappali, iskolai rendszerl szakképzésben részt vevé tanuldk részére,
tanulmanyi eredményiik alapjan nyujthato.

A szakiskolai vagy szakkozépiskolai tanulmdanyokat folytaté tanuld 6sztondijra attél a tanévtdl
kezd6d6en valik jogosulttd, amelyben az altala szakképzési évfolyamon tanult szakképesités hidny-
szakképesitésként keriil meghatarozasra.

A szakgimndaziumi tanulmanyokat folytatd tanuld

e érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga dgazatdhoz tartozd, hidny-
szakképesitésnek mindsilé szakképesités szakmai vizsgdjara felkészité tizenharmadik
évfolyamon, vagy

e érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga dgazatdhoz nem tartozd — a
tizenharmadik vagy tizennegyedik évfolyam valamelyikére vonatkozéan hiany-
szakképesitésnek minGsiilé — szakképesités szakmai vizsgajara felkészité tizennegyedik
évfolyamon jogosult 6sztondijra.
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A tanuld az 6sztondijra a tanulmdanyait lezard szakmai vizsga vagy komplex szakmai vizsga utolsé
vizsgarészének letételére meghatdrozott idGszak végéig jogosult, amely id6tartamot nem hosszabbitja
meg a javito- vagy potlé vizsga idépontja.

Az 6sztondij megilleti azon tanuldt is, aki az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen elért eredménye

alapjan az 6rdk latogatdsa alél felmentést kapott.

Az 6sztondij mértékét félévente kell megdllapitani a tanév elsé félévében — a 3. § (4) bekezdésében,
valamint a (2), (3) és (6) bekezdésben foglalt kivétellel — az el6z6 tanévet lezard év végi
bizonyitvanyban, a tanév masodik félévében a félévi értesit6ben szerepl6 tantargyak osztalyzatainak
szamtani atlagaként meghatarozott tanulmanyi atlageredmény alapjan.

A Paktumtertileten tovabbi 6sztondijak kiirdsa a helyi gazdasag altal hasznosithaté eredmények elérést
0sztonodznék.

Célcsoport

e Jltaldnos iskoldk 7-8. osztalyos tanuléi
e szakképzésben és egyéb kozépfoku-és fels6foku intézményben tanulé diakok
o felnGttképzésben résztvevdk

e akoznevelés, szakképzés és a felsGoktatas intézményei

Output mutatok

e Oszténdijban részesiilé didkok szam
e Kiirt uj 6sztondij felhivasok

e Létrejott tanulmanyi szerz6dések szdma

Lehetséges projektek

III

e ,Makd szamit Rad!” 6sztondij kiterjesztése a Paktumteriletre
e \Vdllalatok bevonasa az 6sztondijrendszerekbe
e Szakmai versenyek, szakmai tehetség programok kialakitasa

e Eletpalyamodellek kidolgozésa a vallalkozéi szektorban is
Palyakezd6k szamara munkatapasztalat-szerzés biztositasa

Intézkedés altaldnos célja

A palyakezd6 munkavallalok esélyeit noveli, ha lehet6séget kapnak munkatapasztalat megszerzésére,
akdr mar a képzés ideje alatt. I[gy megismerhetik sajat képességeiket, megbizonyosodhatnak arrdl,
hogy képesek valés munkafeltételek kozott munkavégzésre, masrészt ndveli elhelyezkedési esélyeiket,
ha munkatapasztalattal rendelkeznek.
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Intézkedés tartalma

Az intézkedés keretében munkatapasztalat-szerzés tdmogatasa valdsul meg, melynek eszkoze a
bérkoltség, és az azt terhel6 szocidlis hozzdjarulasi add tdmogatasa. A pdlyakezdd fiatalok
elhelyezkedését segithetik gyakornoki programok is, melyek munkatapasztalat bévitést szolgalnak. A
dualis képzés elterjedésével szintén biztosithatd a sziikséges gyakorlat megszerzése, ehhez sziikséges
a dudlis képzésben résztvevd vallalkozdsok tamogatdsa.

A palyakezd6 fiatalok gyakornoki programokba valé bevondsa, illetve a dudlis képzésbe bevonas
nemcsak a didkokat segiti, hanem a vallalkozasok, intézmények is profitalhatnak bel6le. Sok fiatalt
id&szakos jelleggel foglalkoztatnak, rugalmas beosztasban, de szdmos vallalkozas van, aki az utanpotlas
biztositasat latjak el ilyen formaban. A kivalé munkaerd megtartdsa, a tehetséges fiatalok sajat cégen
belili kinevelése a kisvallalkozasok szamara kilonos jelentGséggel bir, hiszen sokszor ez az egyetlen
lehet&ségiik arra, hogy a multinaciondlis cégek altal kinalt feltételekkel versenyre kelhessenek.

A GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezdék tdmogatasara projekt keretében

e a H.O.W. PROJECT Gyarté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Mako) 1 f6
gyakornoki allas (CNC gépkezelQ) betoltésére nyert el 2,7 millié forintot

e Szabd Jend Antalné egyéni vallalkozé (Makd) 1 6 szakacs gyakornok 9 havi foglalkoztatasara
nyert 3,1 millid forint tamogatdst

e a Termaltechnika Kft. (Féldeak) 1 f6 gyakornok 9 havi foglalkoztatasara (hegeszt6) nyert el
2,2 millié forint tamogatdst

e Forrai Tibor (Székkutas) Egyéni vallalkozé 3,5 millié forint tamogatast nyert 1 f6 gyakornok
(pincér) foglalkoztatasara

e az A-MEZOGEP Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag (Algyd) 3,4 millié forintos tdmogatast nyert a
f6 gyakornok (épitipari mlivezets) foglalkoztatasara

e az ENERGIA Kazdnjavitd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Algy6) 3,2 millié forint tdmogatast
nyert hegeszt6 gyakornoki allas betoltésére

e a HOD PLAST Mdanyagipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag
(Algy6) 3,7 millio forintos tamogatdst nyert egyéb szamviteli Gigyintéz6 gyakornoki allas
betoltésére

® a Pegazus 2011 Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (Deszk) 3,2 millié forintot nyert

9+4,5 hdnapnyi gyakornoki allas (pénziigyi és szamviteli, bérligyintéz6) betoltésére

Szakképz6 évfolyamon a tanuld gyakorlati képzése a gazdalkodd szervezetnél a tanuld és a gazddlkodo
szervezet kozott gyakorlati képzés céljdbol megkotott irdsbeli tanuldszerz6dés alapjan folyik. A
tanulészerz6déses gyakorlati képz6helyek nyilvantartasat a tanuld gyakorlati képzését vallald
kérelmez6 telephelye szerinti teriletileg illetékes gazdasagi kamara vezeti.

A nyilvantartasba kérelmére az a gyakorlati képzést szervez6 gazdalkodo szervezet vagy egyéb olyan
szerv, szervezet vehet6 fel, amely rendelkezik a szakképzési torvényben, tovabba a szakképzés
megkezdésének és folytatdsanak feltételeirl szolé kormanyrendeletben a gyakorlati képzés
folytatasara meghatarozott személyi és targyi feltételekkel és vallalja, hogy kotelezéen alkalmazza az
adott szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet.
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Internet alapu Szakképzési Integralt Informacids Rendszer
adatai szerint a Paktumterileten a kovetkezé telepiléseken taldlhatdak gyakorlati képzésre jogosult

szervezetek:
Mako Csanadpalota Martély
Ferencszallas Kiszombor Székkutas
Deszk Ambrdzfalva Algyd
Kiibekhaza Apdatfalva Maroslele
Ujszentivan Foldedk Pitvaros
Tiszasziget Magyarcsanad

43. tablazat Gyakorlati képz6helyek a Paktumteriileten
Forrds: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Internet alapu Szakképzési Integrdlt Informdcios Rendszer; sajat
szerkesztés

A gyakorlati képzésre jogosult szervezetek 6sszesen 89 kiilonb6z6 szakmaban nyujtanak gyakorlati
képzési lehetbséget. A legtobb képzbhely kereskedd, szakdcs, eladd, pincér, cukrasz, élelmiszer-és
vegyi aru eladd, gépi forgacsold, hegeszt6, autdszerel6 és logisztikai Ggyintézd kindl gyakorlati képzési
lehetdséget.

Célcsoport

e szakképzéshben és egyéb kdzépfoku-és fels6foku intézményben tanuld didkok
e palyakezdé fiatalok

e vallalkozdsok, intézmények

Output mutatok

e Gyakornoki programba bevont didkok szama

e Munkatapasztalat szerzési tdmogatasban részesil6k szama
e Dualis képzésbe bevont didkok szama

e Gyakorlati képz6helyek szama

e Gyakornoki programba bevont vallalkozasok szama

e Létrejott tanulmanyi szerz6dések szama

Lehetséges projektek

e Gyakorlati képzéhelyek bévitése

e tovabbi palydzati lehet6ségek megvaldsitdsa a gyakornoki programok megvaldsitasara,
munkatapasztalat szerzési tamogatds biztositasara

e Gyakornoki programba bevont intézmények és vallalatok szamanak novelése
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Lakhatasi koriilmények biztositasa, mobilitas tamogatasa

Intézkedés dltaldnos célja

A szakképzett munkaeré helyben tartasanak egyik eszkdze lehet a megfelel§ lakhatasi korilmények
biztositasa. Amennyiben a szakképzett munkavallalé nem a munkavégzés helyszinén él, biztositani kell
a munkaba jardsat utazasi tdmogatasok formajaban.

Intézkedés tartalma

A szakképzett munkaeré helyben tartasa elengedhetetlen a foglalkoztatasi rata néveléséhez. Szamos
vallalkozas, foglalkoztatd az ingazd dolgozdk szamara bérlakas tdmogatast, lakhatdsi tamogatast nyuijt.
Az onkormanyzatok letelepedési tamogatdssal, lakhatdsi tdmogatassal prébdlnak enyhiteni a
szakképzett munkaeré hidnyan. Az egyik program, mely a képzett fiatalok helyben tartdsanak, illetve
hazacsabitasanak eszkoze, a Fecskehdz Program.

A Fecskehdaz Program lényege, hogy a fiatal hazasok kiilon erre a célra épitett bérhazakban bérelhetnek
lakdst, majd egy el6takarékossagi szerzGdést vallalva tovabb léphetnének egy sajat vagy nagyobb
otthonba. A fecskehaz 6nmagaban nem Uj keletd dolog. Tobb eurdpai unids allamban alkalmazzak mar,
koztik olyan projektekben is, amelyek célja az elvandorolt, tehetséges fiatalok visszatérésének
Osztonzése. Magyarorszdgon szamos nagyvaros, tobb kozség is igyekszik ezzel a moddszerrel
lehetdséget biztositani a fiataloknak az otthonteremtésre.

A Paktumteriileten tobb telepliilés is részt vesz a programban, illetve unids projektekbdl kivanjak
példaul felmérni azokat a hazakat, melyek bekeriilhetnének a programba.

A demografiai valtozasok miatt szdmos 6nkormanyzat programokat inditott a csalddok helyben
tartasara, valamint az Gjonnan érkezd csaladok segitésére.

Maroslelén példaul az ,,Otthon Maroslelén” Program keretében szamos intézkedést hoztak Maroslele
jovéjének érdekében, hogy elGsegitsék az itt él6k, illetve a letelepedni vagydk tamogatdsi lehetlségeit.
(Babaszamla, Odvodaztatadsi és iskoldztatdsi utalvany, ingyenes épitési telek biztositdsa,
nagycsalddosoknak kedvezé bérlakasos feltételek)

Algy6 Nagykozség Onkorményzata 2015. oktéber 1-t6l hatalyos rendelete szerint tdmogatast nyujt elsé
lakdsingatlan épitése, els6 lakasingatlan vasarldsa, épitési telek vasarlasa, lakasingatlan bdvitése és
felujitasa céljabal.

Maké Varos Onkormdnyzata dnkormanyzati tulajdond, kézm(vesitett telkek hasznositasara irt ki
palydzatot a varosban torténd hosszutavu letelepedés elGsegitése érdekében.

Tiszaszigeten is ingyen telkeket ajanlottak fel, és ezen felll atvallaltak a haz tervezdi koltségeit, a
kivitelezési munka koordinalasat, illetve segitenek a jogi kérdések tisztdzdsaban is. Céljuk a telepiilés
|élekszamdanak novelése, valamint a helyi oktatdsi intézményekben a gyermekek szdmdanak emelése.

A munkaeré mobilitasanak biztositasahoz sziikséges a megfelel6 kozosségi kozlekedés biztositasa, a
haldzat kiterjedtségének szélesitése. Ennek egyik eszkdze lehet, ha az 6nkormanyzatok, ipari parkok
targyaldsokat folytatnak a kozosségi kozlekedést szervezd intézményekkel, hogy az ugy tervezze
utvonaldt és menetrendjét, hogy az illeszkedjen a munkavallalok munkaba jarasi szokasaihoz. A
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kornyezetkimél§ kozosségi kozlekedés fejlesztése érdekében tamogatanddak a kerékparos utvonalak
fejlesztési torekvései is. A kozteriletek akadalymentesitése segiti a mozgassérilt munkavallalok
munkaba jutasat.

Célcsoport

e Paktumterileten é16 szakképzett munkavallalék
e Paktumterileten é16 allaskeres6k
e Paktumterileten letelepedni szandékozé munkavallaldk

e A telepilések kozott ingdzok

Output mutatok

e Kozlekedési szolgaltatdsok szama
e Fecskehaz programokba bevont lakdsok szama
e Letelepedési tamogatasban részesultek szama

e Munkavallaldknak juttatott utazasi koltségtéritések, bérletek szama

Lehetséges projektek

o KoOzosségi kozlekedési haldzat fejlesztése
e Kozteriletek akaddlymentesitése
e Fecskehaz programokba bevonhatd ingatlanok felmérése, felujitasa, programba vondasa

o Atfogd mobilitasi térkép készitése

6.2. 2. Prioritas - Foglalkoztatasi lehetdségek bdvitése

A Paktumteriileten a vallalkozasok és intézmények jelent@s része munkaeréhiannyal kiizd, ugyanakkor
a gazdasagilag aktiv népesség nagy csoportja nem, vagy csak a kozfoglalkoztatasban tud elhelyezkedni.
Ennek oka, hogy a szabad munkaer6-allomany nehezen foglalkoztathatd, elsGsorban képzettségiik
hidnya, nem megfelel6 kompetenciaik miatt. Az 1. prioritdsban megfogalmazott intézkedések a szabad
munkaeré-allomany foglalkoztatasba valéd bekapcsolédasahoz jarulnak hozzd a hatranyos helyzetd
csoportok képzésének, kompetenciafejlesztésének, munkaerd-piaci programokban vald részvételének
tdmogatasaval. A képzési kinalat Osszehangoldsa a munkaer6-piaci igényekkel szintén segiti a
Paktumteriileten él6k elhelyezkedését. A szakképzett munkaeré megtartasara, a palyakezd6k
segitésére szintén az 1. prioritdsban megfogalmazott intézkedések jarulnak hozza.

A 2. prioritas intézkedései a foglalkoztatasi lehetGségek bévitésére irdnyulnak. Ahhoz, hogy a képzett
munkaerd a térségben villaljon munkat, fejleszteni sziikséges a véllalkozasi kérnyezetet, tdmogatni
kell a Paktumteriiletre érkezé befektetéseket, Uj vallalkozasok letelepedését, alakuldsat. A szocidlis
gazdasag bovitésével szintén elbsegithet6 a hatranyos helyzetli célcsoport elhelyezkedése, tobbek
kozott az atipikus foglalkoztatdsi formak elterjedésének tdmogatasaval, a helyi termék-és
szolgdltatasfejlesztés tdmogatasaval, valamint a gyermekelldtasi szolgaltatdsok mindségi és
mennyiségi fejlesztésével.
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6.2.1. Vallalkozasi kornyezet fejlesztése

A Paktum célja a fenntarthaté munkahelyek |étrehozdsa, valamint a meglévd véllalkozasok fenntartdsa
a Paktumterileten. A célzott helyi gazdasagfejlesztés segiti a vallalkozasok eredményesebb
m(ikodését, ezaltal hozzajarulva a foglalkoztatasi szint noveléséhez.

Az Uj munkahelyek létrehozasara aktivabb befeketés-6sztonzé tevékenységre, az 6nfoglalkoztatéva
valas tdmogatasara, Uj vallalkozadsok inditasara és letelepedésére van sziikség. Tamogatni kell az
atipikus foglalkoztatds bGvitését, a gyermekellatasi szolgaltatasok mennyiségi és mindségi pozitiv
irdnyu valtozasat. Mindezen folyamatokat erdsiti a folyamatok tarsadalmasitasa.

Aktivabb befektetés-6sztonzo tevékenység, a tevékenység 6sszehangolasa a
megyei befektetés-osztonzé tevékenységgel

Intézkedés altaldnos célja

Az intézkedés keretében olyan beruhdzds-osztonzési tevékenységek valdsulnak meg, melyek a
munkahelyteremté beruhdzasokra irdnyulnak. Az intézkedés a megyei befektetés-0sztonzési
tevékenységgel Osszhangban kerll megvaldsitasra, hiszen ezaltal biztosithaté az 0Osszehangolt
partnerségi szolgaltatds-nyuQjtds, valamint a megye t6kevonzoé képességének javitasa

Intézkedés tartalma

A befektetés 6sztonzd tevékenység kiemelt szerepet kapott mind a Csongrad Megyei Teriletfejlesztési
Stratégidban, mind a teleplilések gazdasagi stratégidaiban — 6sszhangban a TOP célkitlzésekkel. Makd
Varos Onkormanyzata Ipari Parkjat béviti, javitja az infrastruktlrajat, a befektet6k térségbe vonzasa
érdekében, azonban az egyes teleplilések befektetés 6sztonzd tevékenységei csak 6sszehangoltan
lehetnek eredményesek. A Csongrad Megyei Foglalkoztatdsi Stratégia 2.1. pontja kiemeli, hogy mely
az az 5 azonositott probléma, melyre megoldast kell talalni a térségben:

e Infrastruktira probléma: befektetést tamogatd infrastrukturdk hianya és kapcsolodd
szabalyozas problémai

e Emberi er6forras és lzleti kultura probléma: kompetenciak, végzettség, fluktudcid, képzés,
minéségtudat, menedzsment problémai

e Egylttm{kodés problémdi: kozosségi szervezetek (6nkormdnyzat, kamara, egyetem,
intézmények) és piaci szerepl6k kdzott

e Helyi szolgdltatd és szabdlyozd kornyezet problémdi (addk, engedélyek, tdmogatdspolitika,
onkormanyzati, dllami intézmények szolgaltatasai)

e Helyi befektetés 6sztonz6 szervezet és kommunikacio hidnya

A paktumok 6sszehangolt tevékenységével elkeriilhetSek, illetve megoldhatdak az egylttmikodési
problémak. Jelen stratégia 3. prioritdsainak intézkedései is az 6sszehangoltsagot kivanja erGsiteni. Az
emberi er6forras problémak kezelésére sz6l6 intézkedések az 1. prioritas intézkedéseivel
orvosolhatdak. A helyi befektetés 06sztonz6 kommunikacié lekizdésére a Befektetés-0sztonzd
kiadvany szolgal.
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Az Uj vallalkozasok létrehozasanak 6sztonzésére szolgald vallalkozasi tandcsadas célja a vallalkozoi
kultira fejlesztése, a szakmai ismeretek bdGvitése, jogi-és pénzigyi tandcsadds, valamint
segitségnyujtas a hivatali tgyek intézésében. Mindezek hozzdjarulnak a munkahelyteremtéshez. A
vallalkozasi ismeretek beépithet6 a szakképzési intézmények tantervébe is.

Célcsoport

® hazai és kiilfoldi befektet6k
e a Paktumterileten letelepedni szandékozé és jelenleg m(ikodé véllalkozasok

e a Paktumterileten letelepedni szandékozé munkavallalok

Output mutatok

e Ujonnan létrejové munkahelyek szama
e megvaldsult befektetési-6szténzé kiadvany

e |étrehozott ipari parkok és inkubatorhdzak szama

Lehetséges projektek

e ipari parkok bévitése, fejlesztése
e inkubatorhazak létrehozasa
o befektetdi adatbazis készitése

e koz6s marketing stratégia elkészitése
Onfoglalkoztatéva valas, agrar-vallalkozéva valas tamogatasa

Intézkedés dltaldnos célja

Az intézkedés keretében olyan szolgaltatdsok bevezetésére keril sor, melyek segitik az allaskeresék
onfoglalkoztatéva valasat, valamint a kis-és kozépvallalkozdsok fejlesztését, a vallalkozdi kultura
fejlesztését, a vallalkozasi tevékenység tdmogatasat.

Intézkedés tartalma

A vallalkozasok fejlédését az allam tobbfajta eszkozzel igyekszik tamogatni. A szabalyozasi jellegl
beavatkozdsok az altaldnos gazddlkodasi kornyezet formdldsan keresztiil mindenkire hatnak. Ide
tartozik:

® DEREGULACIO: a felesleges, értelmét vesztett, elavult dllami szabalyozasok, eljardsok hatalyon
kivll helyezése, egyszer(isitése vagy korszerUsitése,

® AZ ADMINISZTRATIV TERHEK CSOKKENTESE: a vallalkozoi szektort érint6 adllamigazgatasi Ugyintézés
egyszer(sitése az ligyfelek érdekeinek szem el6tt tartasaval,

® A KISZAMITHATOSAG NOVELESE: a vallalkozasok hatékony mikddéséhez sziikséges jogbiztonsag,
attekinthetGség erGsitése.

A mikro-, kis-és kozépvallalkozasok segitésére
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e a kedvezményes hitelprogramok,

e az adllami részvétellel zajlé t6keprogramok,

e a palyazatok allnak rendelkezésre.
A Paktumteriileten a mdkod6 vallalkozdsok |étszam-kategdria szerinti megoszlasat vizsgélva
megdllapithaté, hogy 95,31%-uk 1-9 f6s vallalkozasi kategdridba tartozik. A mikods tarsas

vallalkozdsokndl a létszdm-kategdria szerinti megoszlast tekintve szintén 90% feletti az 1-9 f6s
vallalkozdsok szama.

Ezeknek a vallalkozdsoknak nyujt segitséget a vdllalkozasi tandcsadds, mely a szakmai ismeretek

P

bdvitését, a versenyképesség novelését segiti. Fejleszti a vallalkozoi kulturat, elésegiti a vallalkozasok
egyuttmikodésének 0Osztonzését, haldzatosodasat, mely segitségével a jelenleginél jobban
kihasznalhatdak az egylittm(kodésben rejlé elényok.

o

A Paktumterileten erdsiteni kell az dnfoglalkoztatéva valas, illetve az agrarvallalkozova vélast olyan
szolgdltatasok kialakitasaval, melyek megkonnyitik az allaskeresdk, illetve munkavallalok belépését a
terlletre. Fel kell mérni, hogy melyek azok a hidnyteriiletek, ahol szlikség lenne 6nfoglalkoztatdkra,
segiteni kell példaul a n6k és a palyakezd6k véllalkozova valdsat. Ennek eszkozei lehetnek a tajékoztatd
kiadvanyok, a kapcsolddo képzések és a tudastranszfer biztositasa, illetve segiteni kell 6ket a hatdsagi
lgyintézésben.

Célcsoport
e Térségi mikro-, és kis-, és kozép-vallalkozdsok
e Nagyvallalatok

e Vallalkozast inditani szandékozé maganszemélyek

® NGk és palyakezdé fiatalok

Output mutatok

e A szolgaltatdsi hianyterileteken elinditott Uj vallalkozasok szdma
e A tandcsadasi programokba bevont vallalkozdsok szama

e A vidllalkozdi kultlra oktatdsat bevezet§ iskoldk szama

e Egylttm{kodési programokban résztvevé véllalkozasok szama

e Feltart szolgaltatasi hidnyteriletek szama

Lehetséges projektek

e modell-programok megvaldsitasa

o meglévé vallalkozasok foglalkoztatds-bdvitésének tamogatdsa
e vidllalkozdi klubok inditasa

e vallalkozdsi ismeretek bbvitésére irdnyuld képzések inditdsa

e villalkozdi ismeretek oktatasanak bevezetése szakiskolakban, felsGoktatasban
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6.2.2. Szocialis gazdasag bovitése

A Paktum célja a foglalkoztatottsagi szint emelése, melynek keretében az allaskeresSket, inaktivakat
bevezeti vagy visszavezeti az elsédleges munkaer6-piacra. Az inaktivak, allaskeresék kozott szamos
olyan személyt taldlunk, aki csaladi kérilményei, egyéni élethelyzete miatt nem tud munkat vallalni,
példaul beteg csalddtagot gondoz, tobb gyermekes sziil stb. Szamukra kindlnak megoldast az atipikus
foglalkoztatasi formak, melyek azonban jelenleg nem elterjedtek a Paktumteriileten. Ennek oka tobbek
kozott a munkaadok tajékozatlansaga, nem kelld mértékd nyitottsaga. Sziikséges lenne a munkaltatok
részére érzékenyit6 programokat tartani, tajékoztatni 6ket az atipikus foglalkoztatdsi formakban rejl
lehetdségekrél. A gyermekellatdsi szolgdltatdasok mennyisége és mindsége sem kell6en kielégité a
Paktumterileten, azonban ezen szolgaltatdsok nélkil a gyermekes szil6k nehezen vezethetdek vissza
a munkaerd-piacra.

A Paktumterilet telepllései szoros gazdasagi-tarsadalmi kapcsolatban allnak egymadssal. A helyi
termékek piacra jutasanak segitésével, a termel6k piacbGvitési torekvéseinek tdmogatasaval, a helyi
vevik-termel6k kozotti kapcsolatok fejlesztésével, tarsadalmasitasaval és népszerdsitésével tovabb
lehet erG@siteni a helyi gazdasagot, mely szintén a foglalkoztatottsag bdéviilését eredményezi.

6.2.3. Atipikus foglalkoztatas bdvitése

Intézkedés altaldnos célja

Az intézkedés keretében az atipikus foglalkoztatasi formak népszer(sitése a cél. A munkaerd-piaci
tartalék jelent6s hanyada visszavezethetd lenne az els6dleges munkaeré-piacra, amennyiben az egyéni
sajatossdgaikat figyelembe véve tudnanak elhelyezkedni. A szakképzett munkaer6é megtartasaban is
egyre nagyobb jelentGsége lesz az atipikus foglalkoztatdsi formaknak.

Intézkedés tartalma

Mind a kdzgazdasagtani, mind a szocioldgiai kutatasok eredményei egyértelmien azt mutatjak, hogy
az atipikus munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalék szama novekszik a munkaerg-tartalék
minél jobb kihaszndldsa érdekében. Az atipikus munkavégzési formdkon beltl markansan elkllénitheté
két csoport:

e Egyrészt azok a munkavégzési formdk, amelyeket a munkaltatd gazdasagi tdrsasagok
alakitottak ki sajat, valtozd igényeiknek megfeleléen (A merev, hagyomdnyos
munkaviszonyokkal szemben atipikus munkaviszony esetén a munkdltaté a
foglalkoztatottjainak szamat és azok képességeit rovid id6 alatt a valtozé piaci
korilményekhez igazithatja. Ezaltal kdnnyen mozgathato eréforrassa valtoztatja a munkat, s
igy a tdrsasag — a gyors reagdlas képességén tul — komoly koltségmegtakaritast konyvelhet
el.

® Masrészt azon jogviszonyok, amelyek a tdrsadalom meghatdrozott, hatranyos helyzetben
lévé tagjainak munkaer6-piaci részvételén alapulnak: az atipikus munkavégzés segiti a
hatranyos helyzetld munkavallaldk foglalkoztatasi helyzetét.

135



Napjainkban még inkabb az életkoriilmények miatt, alacsonyabb iskolai végzettséggel vagy csokkent
egészségi allapottal valasztjak ezeket az elhelyezkedési formakat azok, akik szamara a hagyomanyos

foglalkoztatas kevésbé elérhetd.

Egyre tobben szeretnének, fGképp gyermekes anyak és szellemi foglalkozasuak, a kordbban
megszokottndl kevesebb, de otthonrdél végezhetd feladatot ellatni, akar egyszerre tobb munkaaddnak
is.

A munkdltatéknak pedig a megfelel6 munkaer6 megtaldldsdban és megtartasdban a munkavallalék

igényeihez is igazitott foglalkoztatasi formak versenyel6nyt jelenthetnek, az Y generdcié
megszerzésében pedig egyre fontosabb lesz a személyre szabott munkarend.

Tehat mind a munkaaddi, mind pedig a munkavallaldi oldal érdeke az atipikus foglalkoztatdsi formak

elterjedésének segitése.

Célcsoport

e vallalkozasok, munkaaddk
e munkavallalék
o 4llaskeresdk

e hatranyos helyzet( allaskeresdk

Output mutatok

e atipikus munkavégzéssel kapcsolatos képzések, ismeretterjesztd el6adasok, rendezvények
e az atipikus munkavdllaldssal kapcsolatosan megvaldsult fejlesztések szama és 0sszege
e atipikus munkaformdban elhelyezkedett munkavallaldk szdma

e atipikus foglalkoztatast tdmogatd programok és szolgaltatdsok szdma

Lehetséges projektek

e atipikus foglalkoztatdst megvalésitdé modellek kidolgozasa
e tanacsaddi és szakértbi rendszer kiépitése
e atipikus foglalkoztatast népszer(sit6 rendezvények, tandcsaddsok

e atipikus foglalkoztatdst ismertet6 és napszer(sit6é kiadvanyok
Helyi termék-és szolgaltatasfejlesztés tamogatasa

Intézkedés dltaldnos célja

Az intézkedés keretében a helyi termékek hatékony menedzsmentjének a tdmogatasa az elsédleges
cél. Fejleszteni sziikséges a helyi termékek elGallitasat, a helyi termékek minGségének emelése
mellett.

Intézkedés tartalma

A Paktumterilet telepiiléseinek célja, hogy a helyi véllalkozasokat segitse a helyi termékek hatékony
menedzsmentje altal. Els6dleges cél a termékek piacra juttatdsa, melynek eszkdze lehet a helyi
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partnerség O0sztonzése. A helyi termékek népszer(sitése daltal a szolgaltatdsokat a fogyasztdk a helyi
termel6ktél szerzik be, veszik igénybe, amivel a helyi gazdasagot és helyi munkahelyeket tamogatjak.

Fejleszteni kell a kapcsolatot a helyi termel6k és vev6k kozott, ezdltal elGsegitve a termékek
ismertségének novekedését.

A helyi gazdasag erésitésének fontos |épése a tarsadalmasitas. A Paktumterileten m(ikodé tarsadalmi
célu szervezetek nagy szerepet jatszanak a hatranyos helyzetl személyek mentoraldsa, bevondsa
szempontjabdl, napi kapcsolatban allnak velik. M{koddésiik azonban a for-profit szektortdl fugg,
nagyrészt adomanyokbdl, add felajanlasokbdl tartjak fent magukat. Cél, hogy ezen szervezetek valds
partnerségeket alakitsanak ki, hogy m(kodésik tartésan biztositott legyen.

Célcsoport

e Onkormanyzatok
e civil szervezetek
e vallalkozasok, munkaadok

e helyi termel6k és fogyasztdk

Output mutatok

e Helyi termékek és szolgdltatdsok szama
e Tamogatd szolgaltatasban résztvevék szama
o Termékbemutatdk szama

e Helyi termékeket népszerdsit6 kiadvanyok szama

Lehetséges projektek

e rendezvények, tajékoztatd el6adasok a téma népszer(sitésére

® 6 gyakorlatok bemutatdsa

e Helyi termékeket népszerdsité rendezvények, darubemutatdk szervezése
e Helyi termékek piacra jutdsanak elGsegitése

e Szakmai és jogi tandcsadas

e Paktumteriileti, Kisokos” kiadvany elkészitése a helyi termékekrél és szolgdltatasokrol

7 7

Gyermekellatasi szolgaltatasok bévitése, szinvonalanak emelése

Intézkedés dltaldnos célja

A n6k munkaer6-piacra torténd visszatérését, a gyermekes munkavallalék mobilitasat nagy mértékben
befolyasolja, hogy milyen szolgdltatasok érhet6ek el az adott telepilésen. Kiemelten fontos a
bolcsGdék szerepe, illetve a gyermekjoléti ellatast biztositd intézmények elérhetfsége. Az intézkedés
célja a gyermekellatasi szolgaltatasok bdvitése, szinvonaluk emelése, a hozzaférés biztositasa a
Paktumterilet lakosainak.
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Intézkedés tartalma

A Paktum tertletén 2011. év 6ta folyamatosan csékken a 3-5 éves gyermekek szama; a 0-2 éves
gyermekek szama 2013. év 6ta emelkedik. A korosztaly Iétszama azonban 6sszességében csdkken. Mig
2011-ben a 0-5 éves gyermekek szdma 3.438 6 volt, addig 2015-ben kdzel 7%-kal kevesebb: 3.202 f6.
Az allandd népességbdl a 0-5 éves korosztdly részesedése 2011-2012. évben 5% feletti volt, 2013-2015.
évek kozott csokkent: 5% alatt maradt a részesedésiik.

Minden csalad életében az egyik legfontosabb kérdés a bolcsédei elhelyezés megolddsa, hiszen az
anyukdk tobbsége minél el6bb szeretne Ujra elhelyezkedni, vagy visszatérni régi munkahelyére.
Manapsag nem a legkdnnyebb feladatok kozé tartozik olyan bolcsédét talalni, amely megbizhatdnak
bizonyul és az otthonunkhoz is kozel esik.

A tobbgyerekes csaladoknak nagy segitséget jelent, hogy a bdlcsédei ellatdas mar a gyed mellett is
igényelhetd, igy a szlilének elég hamar lehet&sége nyilik visszatérni a munka vildgaba. Minden 3 éves
kor alatti gyermek jarhat bolcs6débe, kivételek persze Iéteznek, errél jogszabaly rendelkezik.

A konzorcium 24 telepiilésén 2015. évben 29%-os volt a bolcs6dével vald elldtottsag ardnya: 7
telepilésen mikodott bolcséde, 17 telepiilésen azonban nem allt rendelkezésre ez a lehet8ség.

A 7 telepilésen 6sszesen 9 bolcs6de lGzemelt, ebbdl 3 Makdn. A bolcs6dék 80%-a dnkormanyzati
fenntartasban Gzemelt. A m{ikddd bolcsGdei férGhelyek szama 272 volt, a bolcsédébe beirt gyermekek
szama 269, ami kdzel 99%-os kihasznaltsagot jelent. A gyermekekre 50,5 bolcsGdei kisgyermeknevels
jutott, mindegyikik szakképzett. A betoltott védéndi allashelyek szama 32,1 volt.

A bolcs6dék mellett 6 csaladi napkozi miikodott, ahol az engedélyezett fér6helyek szama 34 volt. A 34
helyre 42 gyermek jutott, azaz a kihasznaltsag 123,5% volt.

Abbdl a célbdl, hogy a gyermekek minél el6bb bekapcsolddjanak az intézményes nevelésbe, a korabbi
Ot éves kortdl torténd kotelezd dvodaztatdst a haroméves kortdl kotelez6 dvodai nevelésben vald
részvétel valtotta fel: 2014. szeptember 01-jét6l 3 éves kortdl kotelezé dvodaba jarast ir el6 a Nemzeti
koznevelési torvény.

2015. évben a KSH adatai szerint a paktumterilet telepilésein 31 évodai feladatellatasi hely mikodott.
Az 6vodai fér6helyek szdma 2.442 volt, mely helyekre 1870 gyermek keriilt beiratdsra. Az évodai
fér6helyek kihasznaltsaga igy 76,57% volt.

Kovegy kdzségben, Nagylakon, Oféldedkon és Klarafalvan nincsen évodai feladatellatasi hely. A 4
teleplilésen 6sszesen 38 3-5 év kozotti gyermek élt.

A gyermekvallalas utan az anyukak fele képtelen visszatérni az allaspiacra. Az okok kozott szerepel a
munkaadodk elGitélete, a munka vilagatdl valo elszigetel6dés, és a bolcsGdei elhelyezés nehézségei. A
munkaaddi elGitélet elleni munkaltatéi érzékenyitésrél a 2. prioritas 2.2.1 pontjaban irtunk. Jelen
intézkedés keretében szlikséges a bolcsédei fér6helyek szamdanak ndvelése, a csalddi napkozik
szamanak emelése annak érdekében, hogy a kisgyermekes sziil6k visszatérhessen miel6bb a
munkaeré-piacra.

Célcsoport

® Onkormanyzatok
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e civil szervezetek
e vallalkozasok, munkaaddk

e kisgyermeket nevel6k

Output mutatok

e Uj bolcsédei férshelyek szdma
o Uj csaladi napkozi férShelyek szama

e Munkaadoi érzékenyitésben résztvevék szama

Lehetséges projektek

® Bolcsédei-és csaladi napkozi féréhelyeinek bévitése
® Bolcsddék szolgdltatasi szinvonalanak emelése
e Kisgyermekesek tdjékoztatdsa a lehet&ségekrdl

® Munkaaddk érzékenyitése

6.3. 3. Prioritas - Partnerség fejlesztése a foglalkoztatasért

Az 1. prioritds intézkedései a munkaerG-kindlat fejlesztésére, a 2. prioritds intézkedései a
foglalkoztatasi lehetGségek bbvitésére iranyulnak. Mindezen fejlesztések csak akkor vezetnek azonban
eredményre, ha 6sszehangoltan valésulnak meg. A 3. prioritas intézkedései egyrészt jelen Paktum és a

< ses

paktum eredményes mikodését biztositd tevékenységeket segitik.

7 e

6.3.1. A helyi és megyei paktum miikodésének koordinacidja

Intézkedés dltaldnos célja

Az intézkedés keretében a megyei és a helyi paktum tevékenységének 6sszehangolasa valdsul meg. A
projekt sikeres megvaldsitdsahoz nélkilozhetetlen a megyében taldlhaté paktumok szoros
egyuttmuikodése.

Intézkedés tartalma

Csongrad megyében a helyi paktumok kdzétti koordinaciét a Csongrad Megyei Onkormanyzat latja el.
A foglalkoztatdsi szint novelése, a hatranyos helyzet( alldskeresék bevondsa, a képzések lebonyolitasa
csak abban az esetben lehet hatékony, ha a helyi és a megyei szint(i célok 6sszehangoltak. A megyei
paktum ernyGszervezetként miikodik, segiti a helyi paktumokat szakmai és mddszertani dtmutatassal,
értékeli a helyi paktumok mUkodését, PR tevékenységet lat el, elemzéseket és jelentéseket készit, és
Osszefogja a megyei befektetésdsztonzd programot.

A Foglalkoztatasi Stratégiaban kit(izott célok eléréséhez sziikséges a munkaerg-piaci szereplék kozotti
egyuttmiikodések 6sztonzése, az érintett partnerek tdmogatasa, az informacidk azonnali megosztasa,
tuddsmegosztds, valamint olyan férumok biztositdsa, ahol minden szerepl§ ismertetni tudja
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allaspontjat, hiszen a helyi paktumhoz csatlakozott szervezetek mds-mas igényekkel és célokkal
csatlakoznak a Paktumhoz. Mindezért nélkiilozhetetlen, hogy a stratégia megvaldsitasa széles szakmai
bazison, a foglalkoztatds bévitésében érintett és érdekelt helyi és megyei szerepl6kkel és szakértbkkel
szoros egylttmikodésben, a tarsadalmi nyilvanossag és részvétel biztositasaval valdsuljon meg.

Célcsoport

e Csongrad megyei paktumok tagjai

e Paktum Iroda munkatarsai

e Paktum Menedzsment Szervezet tagjai
e Célcsoporttagok

e Lakossag

® Sajtd

Output mutatok

e foérumok, workshopok, talalkozék szdma
® sajtdmegjelenések szama

e j6 gyakorlatok szdma

Lehetséges projektek

e megyei paktummal k6z6s dokumentumtar
® 6 gyakorlatok bemutatdsara szolgald rendezvények

e rendezvények és képzések 6sszehangoldsat segité rendszer kiépitése

6.3.2. Halozatépités, partnerségi kapacitasépités, tudatositas

Intézkedés dltaldnos célja

Az intézkedés célja a partnerség bdvitése, a nyilvanossag tdjékoztatdsa, tovabbi projektek generalasa,
majd a projekt zardsat kovetSen a partnerség fenntartasa.

Intézkedés tartalma

A Makai Foglalkoztatasi Paktum az egyiittmiikodési megallapodas aldirasaval kezdi meg miikodését. A
Paktumhoz csatlakozott tagok szama folyamatosan bdvithets, ehhez azonban tudatos halézatépitési
tevékenység megvaldsitasa sziikséges. Ehhez aktivan hozzajarul a Paktum Iroda, mely ellatja a paktum
munkdjanak koordindldsat, az Iranyité Csoport munkdjanak adminisztrativ tdmogatdsat, tajékoztatja
az lIranyité Csoportot a projekt el6rehaladdsarél, kozremikodik az éves munkaprogramok
kialakitdsaban, tdmogatja a partnerek kozotti kapcsolattartast, biztositja a nyilvdnossagot, gondozza a
paktum kilsé kapcsolatrendszerét.

Az Iranyité Csoport feladata az érintett szervezetek kozotti koordinacié megvaldsitasa.
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A Foglalkoztatdsi Forum informacidkat szolgaltat a résztvev6k szamdra, javaslatokat fogalmaz meg, és
segiti a partnerségek kialakitasat.

Szorosan egyitt kell miikodni a vallalkozasokkal, folyamatosan tdjékozddni sziikséges az igényeikrdl,
ezért nélkulozhetetlen a Paktum Iroda és a vallalatok kozotti folyamatos kapcsolattartas. Segiteni kell
a vallalkozasokat a hivatalos Ugyek intézésében, fejlesztéseik megvaldsitasaban, tehat a Paktum
Irodanak informaciés pontként kell mikddnie a vallalkozdsokkal vald egylttmikddés folyamatos
fenntartdsa érdekében.

Biztositani kell olyan férumokat, melyek keretében a paktumban résztvevé szervezetek
egyuttmUikodési lehetdségeinek feltarasa torténik meg. Ennek érdekében a folyamatos informacio
nyujtas elengedhetetlen a szereplék kozott.

Célcsoport

e Paktumban résztvevd szervezetek
e |ehetséges tagok

e szélesebb nyilvdnossag

Output mutatok

e bevont Uj szervezetek szama

e megvaldsult egyeztetések, forumok szama
e kommunikacids célu események szdma

e generdlt Uj projektek szama

e egylttmikods paktumok szama

Lehetséges projektek

e vezet6i klubok, vallalkozasi klubok létrehozasa

paktum fenntarthatdsagi tanulmany

Paktum Iroda munkatarsainak képzése

j6 példdk bemutatasa

hirlevél rendszer kialakitasa

infrastrukturalis kapacitasbdvités
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7. Monitoring rendszer

7.1. Monitoring célja

A monitoring tevékenység célja a projekt végrehajtdsdnak pontos és folyamatos nyomon kdvetésével
segiteni a tevékenység el6rehaladasat a kitlizott célok viszonylataban. A Foglalkoztatdsi Stratégia altal
meghatarozott célok eléréséhez elengedhetetlen a rendelkezésre &llé er6forrasok optimalis
kihasznaldsa, a vallalt hatarid6k pontos betartasa, valamint mindezek 6sszhangjanak megteremtése.
Fentiekhez segitséget nyljt a teljesitmény- és eredménymutatdk értékelése, a szamszer(sithet6
eredmények dokumentaldsa és a partnerségi szerepl6k szamdra szisztematikus id6kozonkénti
visszajelzése.

A folyamatos nyomon kovetés és értékelés egyik legf6bb célja annak megmutatasa, hogy a vallalt
indikatorok elérése érdekében milyen szikséges elvégzendé moddositasokat kell végrehajtani. A
monitoring mutatok segitenek id6ben felismerni, hogy mik azok a beavatkozasi pontok, amelyek
feltlvizsgalataval, kezelésével korrigalhatdk az esetlegesen tapasztalt elmaradasok.

7.2. Monitoring folyamata

A stratégiai célkitlizések megvaldsitasat kovetkezetes stratégiai monitoring intézkedésekkel célszer(
biztositani. Monitoring soran meg kell vizsgalni, hogy mely célok teljeslltek és melyek nem a vizsgalt
id6szakban? Milyen kockazatok és milyen lehet6ségek adddtak a célok elérése érdekében? Hogyan
kezelték az esetleges varatlan problémakat?

A sikeres nyomon kovetés érdekében partneri egylttmlkodések megvaldsuldsat tamogatd
informdcids rendszer létrehozasa és mlkodtetése sziikséges, aminek keretében az aldbbi monitoring
tevékenységek torténnek:

o Tervezett kezdeményezések végrehajtasanak nyomon kovetése

e Folyamatos nyomonkovetése a fejlesztés pénziigyi és fizikai megvaldsitdsnak, azt vizsgalva,
hogy biztositott-e a projektcélok elérése az eltervezett médon

o Ertékelés sordn a tevékenységek hatdsdra elért eredmények Osszehasonlitdsa az elvart
célokkal

® A6 gyakorlatok azonositdsa és terjesztése

® Rendszeres el6rehaladdsi ilések szervezése

e Szakmai és pénziigyi el6rehaladasi jelentések készitése

e Teljesitményindikdtorok eredményeinek mérése

e Vdllalt indikatorok teljesiilésérdl sz6l6 igazolasok, dokumentumok begyljtése, elkészitése
e Vis maior esetek kezelése

e Tovdabbfoglalkoztatasi id6szak nyomonkdvetése és menedzselése
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e Tapasztalatok visszacsatolasa a végrehajtds folyamataiba, valamint a Stratégia folyamatba
épitett fellilvizsgalata, sziikség szerint médositasok kidolgozasa

e KérdGivek és adatlapok segitségével standard mddon torténd adatgydjtés
e Elemzések rendszeres kdzzététele
e Folyamatos kapcsolattartas a munkaerGpiac 6sszes relevans szereplGjével

e Paktum terlleti hatdlya ald tartozé helységekre vonatkozd kutatdsok, elemzések,
adatbazisok, foglalkoztatdsi tendencidk figyelése

® Férumok szervezése

e Informdacids pontok létrehozéasa

e Folyamatos informaciogyUjtés a munkaltaték humaneré6forras-gazdalkodasat illetd terveikrdl
e Palyakezddk vagy atképzett felnGttek utankovetése

o Tajékoztatd szll6i pdlyavdlasztasi forumok szervezése a didkok palyavalasztdsi
lehetGségeinek szélesebb korl megismertetésére

e A munkavallalok érdekérvényesitési lehet6ségeinek ellenérzése

e A kozvetlen visszacsatolds lehetGségének biztositdsa érdekében informacidgydjtés a
munkavallaloktol

e Beruhdazasok, infrastruktura-fejlesztések munkaerd-piaci hatasanak elemzése

e Beszamolodk készitése az Irdnyitd Csoport szdmdra ,Maké Véros Onkorményzat Képvisel6-
testllete az 6nkormanyzat 2014-2019. évre sz6l6 Gazdasagi Programja” eredményeirdl

Fentiek segitségével a Stratégia megvaldsitdsara hatd kilsé kornyezet valtozasainak kezelésére a
megfelel6 id6ben nyilik lehetdség a dontéshozdk szamara.

A belsé folyamatok ellenérzése és értékelése a projektmenedzsment egyik legfontosabb feladata. Az
altaluk végzett monitoring soran lesznek azok a problémak felismerhet6k és kezelhet6ek, amelyek a
projekt sikerességét befolyasolhatjak.

A sziikséges adatok gydjtése, a gyorsjelentések elkészitése és az Irdnyité Csoport felé torténd
eljuttatdsa a Paktumiroda feladata.

A kiilsS folyamatok ellendrzését a Magyar Allamkincstar és a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regiondlis
Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatosaga végzi.

7.3. Indikatorok

A jol mikodé monitoring alapfeltétele a megfelel6 indikatorok vdlasztasa. A mérhetd
teljesitményindikatorok kivalasztasaval a partnerség be tudja mutatni az elért eredményeket, mérni
tudja a célok elérésének sikerességét, és segit a sikerkritériumok meghatarozasaban is. Az
indikatoroknak relevansnak és objektivnek kell lennitik.

A hatékony monitoring rendszer érdekében meg kell hatdrozni a fejlesztés soran elérhetd, realis
indikatorokat. Ez az alapja az elért eredmények nyomon kovetésének.

A varhaté eredmények, hatdsok maradéktalanul illeszkednek a stratégia célkitizéseihez.
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Kotelezé indikatorok

A ,,Makadi paktum — helyi foglalkoztatasi egylttm(ikodés kialakitasa” palyazat felhivas szerinti kotelez6

indikatorait az alabbi tablazat tartalmazza:

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutdk szama

eredmény 168 f6

A foglalkoztatasi
paktumok keretében
allashoz jutdk kozil a
tdmogatds utan hat
honappal allassal
rendelkez6k szama

eredmény 44 16

A foglalkoztatasi

paktumok keretében

munkaerGpiaci output 50 f6
programokban

résztvevék szama

A foglalkoztatasi

paktumok keretében

munkaerG6piaci output 307 6
programokban

résztvevék szama

Foglalkoztatasi megallapodas
dokumentacidja

2019.12.31.

Munkaszerz6dés, 6nfoglalkoztatast
igazolé okmanyok

Foglalkoztatasi megallapodas
dokumentacidja

2019.12.31.

Munkaszerz6dés, onfoglalkoztatast
igazolé okmanyok

Munkaerdpiaci szolgdltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum,

Hiteles dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis

Munkaerépiaci szolgdltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum,

hiteles dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis

44, tablazat Kotelez6 indikatorok

7.4. Monitoring adatforrasai

e Foglalkoztatasi megallapodas

e Munkaszerz6dés, onfoglalkoztatast igazolé okmanyok

e Munkaerd-piaci szolgaltatas igénybevételét igazold hiteles dokumentum

e Hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis

e Az dltaldnos pénzigyi eljdrasrendben meghatdrozott dokumentumok

e Bellgyminisztériumi nyilvantartas

e Kozfoglalkoztatottakrdl készilt nyilvantartasok

o KSH inaktiv keres6kre vonatkozé kimutatasa

o Az eseményekrél készllt meghivok, a rendezvények megtartasat igazold jelenléti ivek,

fotédokumentaciok

e A képzések meghirdetését igazolé dokumentumok

o Képzésekrdl késziilt kimutatdsok, képzési tervek

o Képzések megtartasat igazold jelenléti ivek, fotddokumentaciok

e Kiadott oklevelek

2018.10.31.

2019.12.31.
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Paktumiroda nyilvantartdsa a szocialis elldtérendszer szervezetei altal 6sszedllitott névsor
alapjan

Regisztracids lapok

A Paktumiroda vagy a Csongrad Megyei Kormanyhivatal kimutatdsa

A Paktumhoz csatlakozott 6nkormanyzatok nyilvantartasai

Egylttmkodési szandéknyilatkozatok

Kiadvanyok, informacios flzetek

Sajtomegjelenések
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8. ILLESZKEDES A CSONGRAD MEGYEI PAKTUMHOZ

Jelen stratégia kialakitasa soran a Csongrad Megyei Paktum Foglalkoztatasi Stratégiaja kereteihez és

fejlesztési céljaihoz valé illeszkedést prioritasként kezeltiik.

A két Stratégia kapcsoldodasi pontjait a kdvetkezd tablazatok szemléltetik:
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Munkaerd aktivizalas és esélyteremtés
1.1. Hatranyos helyzetli munkanélkuliek felkutatasa, felkészitése, munkaerd-piaci reintegracidja

Az intézkedés dltaldnos célja: A helyi munkaerd belsé tartalékainak feltdrdsa, mozgdsitdsa és bevondsa a
munka vildgdba, felkészitésiik a munkavdllaldsra, munkavdllaldsuk tdmogatdsa; A sériilékeny tdrsadalmi
csoportok felzdrkoztatdsa, foglalkoztatdsi lehetdségeik biztositdsa, tdmogatdsa, egyéni fejlesztés és
tandcsadds; A hdtrdnyos helyzet(i célcsoport tagjai és a piaci szerepl6k képviselbi kzétti kapcsoldddsi
lehetbségek kiépitése a munkaerd-piaci kereslet és kindlat egyensulydnak elésegitésére, az érdekeik
Osszehangoldsa révén; Komplex munkaerdé-piaci szolgdltatdsok alkalmazdsa a hdtrdnyos helyzetiiek
munkdba dllitdsa érdekében.

Makdi Paktum kapcsolédo tevékenységei
1.1.1 Els6dleges célcsoportok hatékony elérése és bevondsa a munkaerd-piaci szolgaltatasokba

1.1.2 Munkdltatdok érzékenyitése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok toborzasara és
megtartasara

2.2.1 Atipikus foglalkoztatds bGévitése
1.2. Munkaer6 megtartasanak, hazatérésének, térségbe vonzasanak el6segitését tamogatéd megolddsok

Az intézkedés dltaldnos célja: A pdlyaorientdcios szolgdltatdsok mindségbiztositdsdnak megteremtése;
Megyei pdlyaorientdcios programok megvaldsitdsa a paktumban résztvevs szervezetek egylittmiikédésében,
A fiatalok szamdra életpdlyamodell kidolgozdsa,; pdlyaorientdcids, pdlya-tandcsaddsi és pdlyakévetési
szolgdltatdsok nyujtdsa; Az iskoldk pdlyaorientdcids, valamint sikeres pdlyavdlasztdst elGsegité
tevékenységének kiegészitése.

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei

1.3.1 Oszténdijrendszerek kialakitdsa, életpalyamodell elinditasa

1.3.2 Palyakezd6k szamdra munkatapasztalat-szerzés biztositasa

1.2.2 A lemorzsolddds csokkentése, palyaorientacid meghonositasa

1.2.3 Szakképzés vonzerejének novelése, dualis képzés elterjedésének tdmogatdsa
1.3. Munkavallalast segit6 infrastrukturalis feltételek javitasa, szocidlis hattérszolgaltatasok fejlesztése

Az intézkedés dltaldnos célja: A munkaerd helyben tartdsa, illetve a megyében letelepedni szandékozo
munkavdllaldk fogaddsa, megtartdsa érdekében a munkavdllaldst gdtld szocidlis, kbzlekedési, szolgdltatdsi
és lakhatdsi hidnyok lekiizdése.

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei
1.3.3 Lakhatasi kortilmények biztositasa
2.2.3 Gyermekellatdsi szolgdltatasok bévitése

1.3.1 Oszténdijrendszerek kialakitdsa, életpalyamodell elinditasa
1.4. Munkaeré-piaci igényekre fokuszalé feln6tt-, fels6 és dualis szakképzési rendszer fejlesztése

Az intézkedés dltaldnos célja: Integrdlt és dtjdrhatd rendszer létrehozdsa a
szakképzés/felnbttképzés/felsboktatds teriiletén, A megyei szakképzési kindlat és a munkaerd-piaci igények
O6sszehangoldsa, A fizikailag, szellemileg, szocidlisan hdtrdnyos helyzet(i dlldskeres6k munkaerdé-piaci
integrdcidja, A humadn szolgdltatdsok biztositdsdnak kiterjesztése, A pdlyakezdd munkanélkiiliek szamadnak
csékkentése, Munkavdllalok szakmai tuddsanak naprakészségének biztositdsa, sziikséges dt- és
tovdbbképzések biztositdsa, A dudlis képzés elterjesztése, fejlesztése a megyében,

Dudlist képzést érinté problémadk feltérképezése, Gyakorlati tapasztalatszerzési lehet6ségek biztositdsa a
didkok szamdra, Munkdltatdk bevondsa a gyakorlati képzésbe, Az képzd intézmények — tanulok — gyakorlati
képzbhelyek kbzotti kapcsolatrendszer kialakitdsa, fejlesztése.

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei
1.2.1 Képzési kindlat 6sszehangoldsa a munkaerd-piaci igényekkel

1.2.2 A lemorzsolddds csokkentése, palyaorientacid meghonositasa



1.2.3 Szakképzés vonzerejének novelése, dualis képzés elterjedésének tdmogatdsa

45, tablazat A Makdi Paktum intézkedéseinek kapcsolodasa a Megyei Paktum intézkedéseihez

Foglalkoztatodk fejlesztése
2.1. Megyei befektetés-6sztonzési, munkahely-teremtés és munkaerd-vonzasi célu marketing tevékenységek

Az intézkedés dltaldnos célja: Munkahelyteremté beruhdzdsok 6sztonzése, Osszehangolt partnerségi
szolgdltatdsnydjtds a regiondlis jelentdségli munkahelyteremté beruhdzdsok tamogatdsa érdekében; A megye
tékevonzo képességének javitdsa; A megye vonzovd tétele a letelepedni szandékozd munkavdllalok szamdra.

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei

2.1.1 Aktivabb befektetés-6sztonzd tevékenység, a tevékenység Osszehangoldsa a megyei befektetés-
0sztonz6 tevékenységgel

1.3.1 Oszténdijrendszerek kialakitdsa, életpalyamodell elinditasa

1.3.3 Lakhatdsi kortilmények biztositasa
2.2 Foglalkoztatast elGsegitd helyi véllalkozas-fejlesztési, onfoglalkoztatasi tanacsadas, hdlozatfejlesztés

Az intézkedés dltaldnos célja: A meglévé kis- és kézépvdllalkozdsok fejlesztése, uj vdllalkozdsok létrehozdsdnak
Osztonzése; A vdllalkozdsok aktivitdsdra és innovdcios képességére, a meglévé tudomdnyos és szellemi
kapacitdsra célzott helyi vdllalkozds-fejlesztés; A vdllalkozdva vdlds és énfoglalkoztatds tdmogatdsa megfelel6
tandcsaddsi és 6szténzési rendszerekkel; A kis- és kézépvdllalkozdsok versenyképességének névelése annak
érdekében, hogy lzleti eredményességlik javuljon, ezdltal foglalkoztatdsi képességiik névekedjen; A
vdllalkozok szakmai és lizleti kompetencidjdnak névelése olyan tudds dtaddsdval, mely hozzdsegiti a
vdllalkozdsokat a piaci versenyben vald hatékony és nyereséges miikédéshez; A helyi vallalkozok beszdllitdi
kapacitdsainak, lehetdségeinek fejlesztése; Miik6dé vdllalkozdsok gazdasdgi eredményességének javuldsa;
Villalkozdi kultura fejlesztése; Vdllalkozdsok egylittmiik6désének 6szténzése.

Makdi Paktum kapcsolédo tevékenységei
2.1.2 Onfoglalkoztatdva valas, agrar-vallalkozdva valas tamogatésa
2.2.2 Helyi termék-és szolgdltatasfejlesztés tdmogatasa

2.3. Esélyteremt6 kezdeményezések fejlesztése a foglalkoztatéknal a hatranyos helyzetl rétegek munkaba
allitasa érdekében

Az intézkedés dltaldnos célja: Esélyegyenléségi szempontu szemléletvdltds elésegitése a munkdltatok és
munkavdllaldik kérében a befogaddé munkahelyek, felels foglalkoztatok ardnydnak névekedése érdekében; A
sériilékeny tdrsadalmi csoportok tagjainak problémdi és specidlis munkavdllaldsi képességeik iranti
érzékenység névekedése a cégeknél, munkdltatokndl; Az lizleti kultura kiilsé igényeknek megfeleld fejlédése,
a rugalmas foglalkoztatds elterjesztése, ami néveli a vdllalatok gazdasdgi alkalmazkodoképességet és ezaltal
a versenyképességet is; A sériilékeny tdrsadalmi csoportok tagjai szamdra szélesebb kérli munkavdllaldsi
lehetdség elbsegitése a kindlt befogadd munkahelyek szamdnak emelkedésével, rugalmas és atipikus
foglalkoztatdsi modok alkalmazdsdnak észténzésével, lakhatdsi feltételek javitdsdval.

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei

1.3.3 Lakhatasi kortilmények biztositasa

2.2.1 Atipikus foglalkoztatds bGévitése

1.1.2 Munkaltaték érzékenyitése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok toborzadsara és
megtartasara

2.4. Szocialis gazdasag fejlesztése

Az intézkedés dltaldnos célja: A munkaeré-kindlat névelése: az egyén foglalkoztathatdsdgdnak javitds; A
munkaerd-kereslet bévitése: munkahely-teremtés, valamint a kereslet és a kindlat Gsszhangjdt biztosito
foglalkoztatdsi kérnyezet kialakitdsa;, A szocidlis gazdasdg foglalkoztatdsi potencidljanak kihaszndldsa;
Szocidlis vdllalkozdsok létrehozdsa, fejlesztése, tandcsaddsa.

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei

2.2.1 Atipikus foglalkoztatds bévitése
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2.2.2 Helyi termék-és szolgaltatasfejlesztés tamogatasa

46. tablazat A Makdi Paktum intézkedéseinek kapcsolddasa a Megyei Paktum intézkedéseihez - 2. prioritas

A helyi gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztés partnerségi rendszerének fejlesztése
3.1. Formalizalt, fenntarthatoé kapcsolatrendszer kiépitése a megye munkaerd-piaci szerepldi kozott

Az intézkedés dltaldnos célja: A paktum szervezet fenntarthatéo mikddésének megalapozdsa; A paktum
menedzsment szakmai kompetencidjdnak és szervezeti stabilitdsdnak névelése a fenntarthatosdg érdekében;
A paktum iroda szervezeti hdtterének erdsitése, a munkakéri szerepek és felelGsségek tudatositdsa; A paktum
iroda munkatdrsainak folyamatos tovabbképzése

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei
3.1 A helyi és megyei paktum m(ikédésének koordinacidja

3.2.Halbzatépités, partnerségi kapacitasépités, tudatositas

3.2. A megyei és helyi paktumok kapacitasainak és szolgdltatasainak 6sszehangolasa, fejlesztése

Az intézkedés dltaldnos célja: Osszehangolt, tdmogaté megyei paktum rendszer miikédése; A foglalkoztatdsi
stratégidk és projektek sikeres megvaldsitdsdnak tamogatdsa tapasztalatcserével, szolgdltatds és partnerség-
szervezési mdodszertani egylittmiikédéssel, folyamatos kapcsolattartdssal

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei

3.1 A helyi és megyei paktum m(ikédésének koordinacidja

3.2.Halbzatépités, partnerségi kapacitasépités, tudatositas

3.3. A paktum m(ikodését befolyasold belsd és kiilsé feltételek monitoringja

Az intézkedés dltaldnos célja: Osszehangolt partnerségi szolgdltatds és informdcidnyujtds a helyi szerepl6k
szdmdra, Partnerségi kapcsolatok erdsités; Informdciodramlds elésegitése az érintettek k6zott.

Makdi Paktum kapcsolodo tevékenységei

3.2.Halbzatépités, partnerségi kapacitasépités, tudatositas

47. tablazat A Makéi Paktum intézkedéseinek kapcsoldédasa a Megyei Paktum intézkedéseihez - 3. prioritds
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