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Maké Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete
Egyenld Esély Bizottsaga

Maké
Tisztelt Bizottsag!

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatok, intézmények és halézatok hat6sagi
nyilvintartasarél és ellendrzésérél szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 50/F. § (2) bekezdése
szerint az egyeb foz6helyként szocidlis étkeztetést nynjté engedélyes fenntartéja 2018. janius 30-aig
koteles kérelmezni az engedélyes altal ny(jtott szolgaltatasra vonatkozé adatok - szociélis konyhéra vagy
népkonyhdra trténd — modositasat. Ha a fenntarté a hatarid6t elmulasztja, a mikodést engedélyez6
szerv 2018. augusztus 1-jét6] az egyéb foz6helyként nytjtott szociélis étkeztetést, ha pedig az engedélyes
kizarolag ilyen szolgaltatast ny(jtott, az engedélyest torli a szolgéltatéi nyilvantartasbol.

Maké Véros Onkormanyzata, mint fenntarté kérelemmel fordult a Csongrad Megyei Korményhivatal
Jogi ¢s Hatosagi Féosztaly Szocidlis, Igazsigiigyi és Gyamiigyi Osztalyshoz (tovabbiakban:
Korményhivatal) a szolgaltatasi nyilvantartdsban a Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézmény (tovébbiakban:
ENI) 4ltal miikodtetett ,egyéb foz6hely” ,szocilis konyhédra” torténd modositisa érdekében. A
Kormanyhivatal a kérelem alapjan az ENI miikodési nyilvéantartaséban a médositast 2018. méjus 22.
napjéan kelt, CS/C01/00404-2/2018. szdm1 hatérozatival végrehajtotta.

A modositas érinti az ENI szocidlis étkezésre vonatkozé szakmai programjat és a Szervezeti és
Mikodési Szabilyzatat is, melyekben a fenti valtozasok atvezetése, a dokumentumok médositasa
sziikséges.

Ezzel egyidejlileg az ENI intézményvezetSje azzal a kéréssel fordult a Tisztelt Bizottsag felé, hogy
hagyja jové az Id6skortiak Gondoz6hézaban alkalmazott gondozisi megallapodds mintaban eszkdzélt
azon véltozast, mely szerint a hdzirend silyos megsértésébsl adédd intézményi jogviszony
megsziintetése eseten az ellatottnak, a megsziintetés datumatol szamitva, az eddigi 90 nap helyett 30 nap
all rendelkezésére az intézménybdl vald kikoltézéshez.

Utobbi valtozés azzal indokolhato, hogy a hazirendet stlyosan megszegd bentlakd, viselkedésével,
cselekedeteivel zavarja a tobbi bentlaké nyugalmét és akadélyozza az intézmény nyugodt miiksdését,
ezért nem célszerli a jogviszonyanak megsziintetését kovetéen még hdrom honapig az intézményben
tartani.

Tisztelt Bizottsag!

A fentiekre tekintettel, a kovetkez6 hatérozati javaslatot terjesztem a Bizottsag elé:
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HATAROZATI JAVASLAT

Maké Viéros Onkorményzat Képviselo-testiiletének Egyenld Esély Bizottsiga Makoé Varos
Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol sz6l6 13/2015. (V.28.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklet 3.2.3.2.1. pontjdban rogzitett feladatkdrében eljarva tigy hatéroz,
hogy a Makdi Egyesitett Népjoléti Intézmény (székhely: 6900 Mako, Béke u. 9.) Szervezeti és
Miikddesi Szabalyzatat, Idéskoriak Gondozéhiziban alkalmazott gondozasi megallapodas
mintijat, valamint a Szocislis Etkezés Szakmai Programjat az eléterjesztés melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelos: bizottsag elndke

Ertesitést kap:

- Maké véros polgarmestere

- Maké Viros jegyzdje

- Makoé Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Iroda Hatsagi Csoport
- Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény

- Irattér

- M ako,2018. janius 14. K
Farkas Eva Efzsébet
poigarmester

HUNGARY 6900 MAKO, SZECHENYI TER 22. TEL: +36-62-511-800 FAX: +36-62-511-801 EMAIL: INFO@MAKOHU WAV WMAKOHU



MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY
6900 Mako, Béke utca 9.

Ikt.sz.:
GONDOZASI MEGALLAPODAS

Amely 1étrejott egyrészrél a Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézmény (Maké, Béke utca 9.)
képviseli: T6thné Balazs Andrea Intézményvezetd, masrészrol
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kozott az Iddskoruak Gondozohézaban (dtmeneti elhelyezés) ellatas biztositésa targyaban.

1./ Az intézményi ellatas idétartama

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 85.§ (1) bek.
alapjan az Idéskortiak Gondozohdzaban az dtmeneti elhelyezést 1 évre biztositja.
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Az clhelyezés kilonds méltanyldst érdemlé esetben, az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal, 1 évvel meghosszabbithatd.

2./ Az intézmény altal nyijtott szolgaltatisok

- teljes korQl ellatas keretében lakhatas, 3-4 4dgyas berendezett szobaban, kdzos
fiirdészoba hasznalattal

- napi haromszori étkezés, sziikség szerint diéta biztositasaval

- rendszeres apolas-gondozas

- a személyi higiénidhoz segitséget nyijt a gondozott részére (fiirdés), és biztositja
az ehhez sziikséges eszkozoket

- agynemit, textiliat, sziikség szerint személyi ruhazatot biztosit

- személyes haszndlat ruhanemiik mosdsa, vasalasa

- lakoszobak, kozdsségi helyiségek takaritasa

- heti 4 6rdban orvosi ellatast biztosit, az ezen kiviil esé id6ben gondoskodik a
gondozott orvoshoz jutasarél (ligyeleti, haziorvos, szakorvos igénybevételével)

- biztositja az alaplistas gyogyszereket



- mentalis, pszichés gondozast nyujt

- kulturalis, szabadidés programok szervezése

- ahitélet gyakorlasanak biztositisa

- lehetdség van a hozzatartozokkal vald kapcsolattartisra nyilvanos telefonkésziilék
igénybevételével

2/2. tovabbi szolgaltatisok, melyek kiilondij - fizetés ellenében veheték igénybe
- fodrasz
- pedikiir
- kirandulasok szervezése koltségtéritéssel (esetlegesen intézményi, alapitvanyi
tdmogatassal)

3./ A személyi téritési dij megallapitisa

Az Idéskoruak Gondozéhdziban az ellatisért a 1993. évi I1L torvény a szocislis igazgatdsrol
és szocidlis ellatasokrél 114.§ (1) bekezdés alapjan téritési dijat kell fizetni.

Az intezmenyi téritési dij a toérvény 115.§ (1) bekezdése alapjan keriil megallapitasra. Az
intézményi téritési dijat a fenntart6, Maké Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete targyév
aprilis 1-jéig rendeletben éllapitja meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja
meg a szolgéltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigalhato. A személyi téritési dij Gsszegét az ellatast igénybevevd jovedelme alapjan az
intézményvezetd allapitja meg.

A személyi téritési dijat az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd
szem€ly a targyhot kovetd honap 30. napjaig koteles megfizetni. Amennyiben a téritési dijat
hatéridére nem fizeti be, az intézményvezetd irdsban felszolitja a téritési dij 15 napon beliili
megfizetésére. Ha harom hénapon 4t téritésidij-tartozas 4ll fenn, az intézmény vezetdje
irésban tajékoztatja az elldtottat, a torvényes képviseldjét vagy a téritési dijat megfizetd
személyt a szolgaltatas felmondéasénak a lehet6ségérol és annak kezdd idspontjardl.
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Az ellatast igénybevevé havi jovedelme a megallapod4s megkétésekor: ................ Ft.

Az ellatast igénybevev személyi téritési dija:
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Az ellatasban részesilé a két hénapot meg nem halad6 tavollét idejére a megéllapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Gsszesithetdk.

A két hénapot meghaladé tavollét idejére:



a./ egészségligyi intézményben torténd kezelés ideje alatt a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at
b./ egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

4./ Panaszjog érvényesitése

Amennyiben az ellatdsban részesiilének a megéllapodasban foglalt, az intézmény részérél
fenndllo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasza meriil fel, panaszival az
intézményvezet6hoz fordulhat. Az intézményvezetd 15 napon beliil a panaszt kivizsgalja, és
a panasztevOt irédsban értesiti annak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hataridére nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel az intézkedésre
meghatérozott 15 nap hatérido lejartaval, illetve az intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon
beliil Mak6 Véros Onkorményzat Képviselé-testiiletéhez (6900 Makd, Széchenyi tér 22.),
mint fenntartéhoz fordulhat. A mennyiben a fenntarté dontésével sem ért egyet, a dontés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat.

5./ Az ellatast igénybe vevo kotelezettségei

Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi, hogy koteles tdjékoztatni az intézményt az
adataiban, valamint az ellatdsra valé jogosultsag feltételeiben bekovetkezd valtozasrol,
valamint minden olyan koriilményr6l, amely a személyi téritési dijfizetési kitelezettségét
érinti.

Az ellatott kezdeményezheti a magasabb szintli bentlakdsos intézménybe vald ellatas
igénybevételét.

A hozzitartozo6 kotelessége gondoskodni a bentlakdsos intézménybe vald felvételi kérelem
beadasardl, még a gondozdhazban vald tartdézkodas idejének lejarta elétt.

6./ Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az 1993. évi IIL. Tv. 100.§ és 101.§ szerint az intézményi jogviszony megsziinik
a.) az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével
b.) a jogosult halalaval
c.) hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
kivéve, ha a térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idStartama
meghosszabbithatd.
d.) a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseléje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képvisel6je kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetekben a jogviszony a
felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban a megéllapoddsban foglaltak
szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a.) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
b.) a hazirendet stilyosan megsérti,
c.) az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizeté személy
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Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-
fizetési kotelezettségnek akkor nem tesz eleget, ha

- hat hénapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolso
napjan a kéthavi személyi téritési dfj 5sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A hazirend stlyos megsértésébdl ado6dé intézményi jogviszony megsziintetése esetén az
ellatottnak, a megsziintetés datumatdl szamitva, harminc nap all rendelkezésére az
intézménybdl vald kikoltézéshez.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselsjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve térvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

Ilyen esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd, illetve a bir6sdg jogers és végrehajthatd hatirozatot nem hoz.

Téjékoztatjuk, hogy 2012. marcius 01.-t61 a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézménynek
ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEGE van - adatai rogzitésre keriilnek - a
nydjtott szocialis ellatdsokrél a Koézponti Elektronikus Nyilvantartdsi Rendszerbe (A
szocialis igazgatasrol €s szociélis ellatasokrol sz616 1993, évi III. torvény 20/C paragrafus
(1) bekezdése alapjan).

...........................................................................

szolgaltatast igénybe vevd intézményvezett
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1. Altaldnos rész

A szocidlis étkeztetés Maké Viaros Onkorményzata altal fenntartott Makéi Egyesitett
Népjoléti Intézmény keretein beliil miikddik. A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény a
szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasrél sz616 1993. évi I1L. torvény és az 1/2000. (L. 7.)
SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nydjté szocialis intézmények szakmai feladatairsl
¢és mitkodésiik feltételeirél szol6 szabalyzok alapjan az alébbi feladatokat 14tja el:

Szocidlis alapszolgaltatisok
e ftanyagondnoki szolgdltatds,
az étkeztetés,
a hazi segitségnyjtds,
a csaladsegités,
a jelzdrendszeres hdzi segitségnyiijtds,
a nappali ellatas
o iddsek klubja
o nappali melegedd

® © @ o o

A személyes gondoskodds keretébe tartozd szakositott ellatdst
® az dimeneli elhelyezést nyijté intézmény
o idbskoriak ditmeneti gondozdhdza
o hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz016 1997. évi XXXI. térvény és a
15/1998. NM Rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szo6lé
szabalyzok alapjan két szakfeladatot 1at el. Ezek a szakfeladatok a kévetkezbek:

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekioléti alapelldtisok:
° a gyermekjoléti szolgdltatds,
» a gyermekek napkézbeni elldatdsa,
o bdlcsdde

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény, a teriileti védéndi ellatasrol szold 49/2004.
(V.21.) ESZCSM rendelet, valamint az iskolai egészségligyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX.3)
NM rendelet alapjan két szakfeladatot 14t el. Ezek a szakfeladatok a kévetkezbek:

Az egészségiigyi alapelldtds kirében:
e Vvédondi elldtds
o iskola-egészségiigyi elldtds

A 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartésrél és a 368/2011 (XIL31.) Korm. rendelet az
allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl sz616 szabalyzok alapjan egy szakfeladatot 14t
el. Ez a szakfeladat a kovetkez6:

o Gazdasagi ellato szolgdlat

A 2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrol és hatosagi feltigyeletérél és a 62/2011. (VL.
30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitdsanak és forgalomba hozataldnak
€lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl szo0l6 szabalyzé alapjan a kovetkezé feladatot 14tja el:

o [Intézményi étkeztetési szolgalat



A szakfeladatok szakmai egységekre/egységekbe osztva képezik az Intézmény szervezeti
struktirdjat. (1. szamui abra) Az egyes szakmai egységek az egységen beliil és az egységek
kozotti  szoros egyiittmilkodésben végzik szakmai tevékenységiiket, mindenkor a
kompetenciahatirokat betartva. A szakmai egységek élén szakmai vezeték 4llnak, akik az
intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatasi torvény ald tartozd szakfeladatokkal
Osszefliggésben szervezik, irdnyitjdk és ellenérzik a szakmai munkét. Az Intézményen beliili
kommunikaciérél a Kommunikéaciés Gtvonalterv szabalyzat rendelkezik.

INTEZMENYVEZETO
\ & rar
Gazdasagi Ellat6
3 Szolgilat
Nappali Gondozasi Szolgélat
e Szocialis étkeztetds Intézményvezetd Intézményi Etkeztetési
o  Hazi segitségnyjtas helyettes Szolgalat
e Jelzbrendszeres hazi
segitségnynijtas
e [-II Idések Klubja
e  Tanyagondnok Csalad- és Gyermekjoléti Iskola- egészségligyi
Kozpont Szolgélat
Veédonoi Szolgalat
Csalad- és gyermekjoléti
Idéskortak Atmeneti szolglat
Gondozbhaza -
Ejjeli Menedékhely és Nappali Bolcséde
Melegedd




1.A szocialis étkeztetés célja, feladata:

A személyes gondoskodas kérébe tartozé szocidlis étkeztetés olyan szocialis alapszolgaltatasi
forma, melynek keretében a szociilisan rdszorultak részére féétkezésként legalabb napi
egyszeri meleg ételt biztositanak. Azok a szocidlisan részorult személyek jogosultak
otkeztetésre, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichistriai betegségilk,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt sajat maguk, illetve maguk és ellatottjaik
részére, tartsan vagy atmeneti jelleggel a legaldbb napi egyszeri meleg étkezést nem tudjdk
biztositani. A szocidlis étkeztetés biztositdsa szociélis konyhan keresztiil torténik. A szociélis
konyha az étel el6allitdsat, vagy melegitését és kiszolgalasat biztositjak. A szocilis konyhan
a napi egyszeri foétkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetség nyilik. A szocidlis konyha
mikddhet e célra létrehozott 6nall6 konyhan (foz6helyen), vagy iskolai, 6vodai, munkahelyi,
és szocialis étkezdhelyeken. Ezen feliil szociélis konyhai ell4tdsnak mindsiil az is, ha étkezési
utalvény ellenében, vendéglaté-ipari egységben vagy egyéb intézményben nyujtjik az ellatast.
Ahol az étkeztetés szocidlis konyhan nem biztosithatd, ott a részorultak ellatasarél egyéb
f6z0hely keretében gondoskodnak. Ilyen egyéb f6z6helynek mindsiil példaul az is, amikor az
ételt hazhoz széllitjdk. A 600 lakosndl kisebb Iélekszamu telepiiléseken mikddtetett
falugondnoki, illetve a 70 és 400 kozotti lakossagszamu kiilteriileti vagy egyéb belteriileti
lakott helyen Iétrehozott tanyagondnoki szolgélat - az Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott médon - kozremiikddhet az étkeztetés biztositasaban. Az étkeztetést minden
esetben a telepiilésen €16 lakossag sziikségleteinek megfelelé modon kell megszervezni, igy
az torténhet: az étel kiszolgalasaval egyidejiileg helyben fogyasztissal; az étel elvitelének
lehet6vé tételével és az étel lakdsra széllitdsdval. Az étkezés helyben fogyasztdsa esetén
biztositani kell a kézmosdsi lehetdséget, a nemenként -elkiilénitett illemhelyet, az
evOeszkozoket €s étkészletet is. Amennyiben helyben megoldhaté és igény van ré, biztositani
kell a munkasziineti és pihenénapon térténd étkeztetés feltételeit is.

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen beliil miikodd szociélis étkeztetés altal azoknak a
szocidlisan rdszorultaknak gondoskodunk ebédr8l (napi egyszeri meleg étkezésrdl:
féétkezésrol), akik azt Snmaguk részére (vagy eltartottjaik részére) nem képesek biztositani
(elsosorban  koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt).

2. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatésa, a létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Szocidlis étkezés keretén beliil a sziikségleteknek megfeleléen az étel:
- helyben fogyaszthatd,
- elvitel lehetdsége meg van,
- lakasra széllitassal is megoldhat6.

Az ellatottak szamara nyitva 4ll6 helyiség a telepiilés kozpontjaban, j61 megkozelithetd helyen
talalhat6, a helyiségben vezetékes telefon, személyi szamitogép szoftverekkel, internet,
fénymasolo, telefax all rendelkezésre.

A szocidlis étkezést a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény sajat f6z6helyérél biztositjuk a
raszorulok szdmara. A konyha a szocidlis étkeztetésen kivill bolcsddei, gondozohazi,
alkalmazotti étkeztetést is ellat, a konyha kapacitasa 350 adag.

A sajat intézményi konyha lehetoévé teszi, hogy az iddések &ltal kedvelt, az életkoruknak
megfelel6 ételek keriiljenek megfézésre. Az étlapok Gsszedllitasa az élelmiszer nyersanyagok
energia- €s tdpanyagtartalméanak figyelembevételével torténnek.



Amennyiben az étkezést igényl6 egészségi allapota indokolja, haziorvosa illetve szakorvosa
javaslatara diétas étkezést biztositunk (els6sorban cukorbeteg, illetve epebeteg igénylok
részére).

Szocialis étkezést igény esetén a munkasziineti és pihendnapon is tudunk biztositani, feltételei
megoldottak.

Az ebéd lemondésdra illetve Gjrarendelésére a targynapot megeléz6 2 munkanappal van
lehetoség.

Az étel kiszolgalasa a Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézményeiben torténik:
e az [ szamu Id0sek Klubja 6900 Makd, Kiralyhegyesi u. 24.
e all. szdmu Idések Klubja 6900 Maké, Munkés u. 19-21.
e az Intézményi Etkeztetési Szolgéalat 6900 Makd, Kélvin tér 6.

A kiszolgilds helyeként mindig a lakohelyhez legkozelebb esé klubot hatirozzuk meg.
Mindkét klub j6l megkozelithetd helyen, részben akadalymentesitett épiiletben tal4lhaté. A
helyben étkezék szdméra mindenhol kiilon ebédld 4ll rendelkezésre. Biztositott a kézmosasi
lehet6ség (nemenkénti illemhely), megfeleldé mindségii evieszkoz (rozsdamentes), étkészlet,
tanyér, pohdr.

A szocidlis étkezés elsé 1épesdfokot jelent a szociélis intézményi ellatisban. Az igénybevevd
allapotdnak romlasa esetén az intézmény biztositani tudja a tovébbi sziikséges szocidlis
szolgaltatasokat (hazi segitségnyijtas, jelz6rendszeres hdzi segitségnyijtas, illetve idéskordak
gondozohdza). A Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény integraltsdga kovetkeztében a
raszorulok, idések részére egy intézményen belill tudjuk biztositani a szociélis
alapszolgéltatasokat.

3. A mids intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja

A szocidlis étkeztetés a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen beliill 6nallé szakmai
egységként, de az intézménybe integréltan mikédik. Az integracié elénye, a gyors
informacidaramlds, amely lehetévé teszi, hogy a rdszoruldk mieldbb a szolgalat 1atokdrébe
keriiljenek, €s a lehetéségekhez képest rovid id6n belill biztositdsra keriiljon szdmukra a
megfelel6 ellatés.

A szocidlis étkeztetés napi kapcsolatban van a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény
valamennyi szakteriiletével, azok koziil is elsdsorban azokkal, amelyek idések ellatasaval
foglalkoznak (héazi gondozas, jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas, idések klubjai és Idések
Gondozohaza). Az ellatottak részére tovabbi szocialis alapszolgaltatasokat tudnak felajénlani,
amennyiben a szocidlis étkezésen kiviil més ellatasra is raszorulnak.

A szocidlis etkeztetés dolgoz6i kapcsolatot tartanak a korzetben tevékenykedd
haziorvosokkal, mas agazatok szakembereivel.

4. Az ellitandé célesoport jellemzbi
Az ellatottak kore kiterjed: Maké varos kozigazgatasi teriiletén él6 lakosokra.

Makoé vérosdban kozel 24.000 f6 rendelkezik bejelentett lakcimmel, koziiliik koriilbeliil 5.500
6 a 60 év feletti lakosok szama.



Szocialis étkezésben azon személyek elltast biztositjuk, akik koruk, egészségi allapotuk
miatt rdszorulnak, azt &nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartsan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

A jelenleg ellatasban részesiilok demografiai mutatoi:
Nemek szerinti megoszlas:

N6 60% Férfi 40%
Eletkor szerinti megoszlés:

18-64 év kozott: 30%
65-74 év kozott: 30%

75 ¢év felett: 40%

5. A feladat ellatds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatisok formai,
kore, rendszeressége

Szocialis étkezés keretén beliil a sziikségleteknek megfeleléen az étel:
- helyben fogyaszthatd,
- elvitel lehet6sége meg van,
- lakésra szallitassal is megoldhat6.

A szocidlis étkezést a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény sajat f6z6helyérdl biztositjuk a
raszoruldk szamara.

A sajat intézményi konyha lehet6vé teszi, hogy az idések altal kedvelt, az életkoruknak
megfeleld ételek keriiljenek megfozésre. Az étlapok §sszedllitdsa az élelmiszer nyersanyagok
energia- €s tapanyagtartalmanak figyelembevételével torténnek.

Amennyiben az étkezést igénylé egészségi allapota indokolja, haziorvosa illetve szakorvosa
javaslatdra diétds étkezést biztositunk (elsésorban cukorbeteg, illetve epebeteg igénylék
részére).

Szocidlis étkezést igény esetén a munkasziineti és pihen6napon is tudunk biztositani, feltételei
megoldottak.

Az ebéd lemondasdra illetve Ujrarendelésére a tirgynapot megel6z6 2 munkanappal van
lehetdség.

Az étel kiszolgalasa a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény idések klubjaiban (I. sz4dmi
Idések Klubja 6900 Maké, Kirdlyhegyesi u. 24., II. szamu Id6sek Klubja 6900 Makd, Munkés
u. 19-21.), valamint az Intézményi Etkeztetési Szolgalatnal (6900 Maké, Kalvin u. 6.) torténik
az ellatottak szamara nyitva allo egyéb helyiségben.

Az étel szallitisa zart rendszeri kocsiszekrényben torténik. A gépkocsit kizarélag étel
szallitdsara hasznaljuk.

A fott ételt dupla fal, hétarolds, rozsdamentes badelldkban taroljdk be az intézmény
konyhéjan.

Kitalalaskor lehet6ség van az étel tjraforraldsdra (géztiizhely, mikrohulldmu siitd), bér erre
altaldban azért nincs sziikség, mert a rovid tavolsidg miatt az étel 10 percen beliil a talalas
helyére érkezik.



Mindkét idések klubjaban harom-fazist nagykonyhai mosogaté 4ll rendelkezésre. Harom-
fazisi mosogatashoz az ANTSZ-hez bejelentett, biztonsagi lappal rendelkezé fertbtlenitd
mosogatoszert hasznalunk. Az ételmaradék elszallitdséhoz (veszélyes hulladék) a Biofilter
Komyezetvédelmi Zrt-vel kotott szallitasi szerz6déssel rendelkeziink.

Az ételt kitdlalé dolgozok érvényes egészségiigyi konyvvel és a sziikséges egyéb vizsgaval
rendelkeznek, amelyet évente megijitanak.

A szocidlis étkezésben 2 f6 szocidlis segité végzi a jogszabilyokban eldirt adminisztracios
feladatait. A szocialis segité munkajat tarsadalmi gondozok segitik, akiknek a 1étszéma az
ellatast igénylok szamatol fiigg.

6. Az ellatis igénybevételének médja

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatdsok igénybe vétele dnkéntes, az ellatast
igényld illetve torvényes képvisel6je kérelmére torténik.

A szocidlis étkezésbe vald felvételt az 1993. évi IIl. térvény, valamint a helyi szociélis
rendelet szabélyozza.

Szocidlis etkezés igénybevétele szempontjabol szocidlisan rdszorult (15/2017. (II1.30.)
onkormanyzati rendelet alapjan), akinek Snellété képessége olyan mértékben csokkent, hogy
onalloan étkezésérdl gondoskodni nem tud és

a) a 65. életévét betdltotte, vagy

b) korhatérra tekintet nélkiil, akinek

ba) egészségi allapota, vagy

bb) fogyatékossaga, vagy

bc) pszichiatriai betegsége, vagy

bd) szenvedélybetegsége, vagy

be) hajléktalansaga
indokolja.

A szocidlis étkeztetés ligyintézése a Mako6i Egyesitett Népj6léti Intézmény kozponti
telephelyén torténik (6900 Makd, Béke u. 9.).

A felvételrdl a Szocidlis torvény 94/A § (1) (a) alapjén az intézményvezeté dont. A szociélis
ctkezésbe torténd felvételrdl az intézményvezetd a kérelmez6t irdsban értesiti, amelyben
meghatdrozza a szolgaltatéds igénybe vételének kezdé iddpontjat, illetve a személyi téritési dij
Osszegét.

Amennyiben az ellatas biztositdsarél szo16 értesitésben foglalt személyi téritési dij dsszegét az
ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill Mako
Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletéhez (6900 Makd, Széchenyi tér 22.), mint
fenntartohoz fordulhat. A fenntart6 a téritési dij sszegér6l hatarozattal dont.

Az ellatasba vételkor a kérelmezovel az intézményvezetd megallapodést kot (az 1993. évi IIL
torvény 94/C. § (1) bekezdés alapjan).

A megallapodas tartalmazza (Szt. 94/C (3) bekezdés alapjan):
e az ellatas kezdetének iddpontjat,



e az intézményi ellatds idGtartamat (a hatdrozott vagy hatirozatlan id6tartam
megjelolését),

e azigénybevevd szaméra nydjtott szolgaltatdsok tartalmat,

* aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat, amennyiben
az ellatas téritési dij fizetési kotelezettséggel jar,

o az ellatds megsziintetésének maodjait.

A szocialis étkezésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij kiszamitisa az igénybevett
szolgaltatasnak megfelelden torténik, amely az intézményi téritési dij alapjan az igénybevevd
rendszeres havi jovedelmének figyelembe vételével keriil megéllapitasra. A fizetendd
személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési
napok szorzata.

A Szt. 116.§ (3) alapjén étkeztetés esetén a személyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg a
rendszeres jovedelem 30%-4t. Ha az étkeztetés hazi segitségnytijtds mellett, vagy nappali
cllatas keretében torténik, a személyi téritési dij mértéke akkor sem haladhatja meg a
rendszeres jovedelem 30%-at.

Az ellatottnak az elfogyasztott adagszém alapjan szdmitott havi téritési dijat utélag, minden
hénap utolsé munkanapjéig kell megfizetnie.

A téritési dijat a tobbszdr médositott 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet alapjan Maké Véaros
Onkormanyzat Képviseld-testiilete rendeletben szabélyozza.

7. A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatds helyi médja

A szolgéltatds igénybevételérol a helyi sajton €s a varosi televizién keresztiil, tovabba az
orvosi rendeldkbe €s az 6nkormanyzat szocialpolitikai csoportjanal elhelyezett szérolapokon
keresztill értesiilhet a lakosség, tovabba a Makoi Egyesitett Népj6léti Intézményben dolgozd
szakemberek adnak tdjékoztatdst.

8. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak 4ltalanos jogai:

o Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi, mentalis allapotéra, speciélis
helyzetére €s egyéni sziikségletére tekintettel a szolgaltatas igénybevételére.

° Az ellatottnak a szocidlis szolgéltatdsok biztositdsa soran joga van az egyenld
banasmoédhoz.

e Az cllatast igénybe vevének nyujtott szolgéltatasokban figyelemmel kell lenni az
alkotményos €s emberi jogok (killondsen az élethez, emberi méltésaghoz, testi
épségeéhez, testi-lelki egészségéhez) maradéktalan és teljes korii biztositaséra.

e Az ellatist igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az ellatist igénybevevének joga van barmely kérdéssel a mindenkori elltottjogi
keépvisel6hdz fordulni. Az ellatottjogi képviselok elérhetségét minden igénybe vevd kiilon
szérdanyagon megkapja.

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast
biztosito intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve szolgaltatasban részesiil részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban.



Az ellatottjogi képvisel6 feladatai:

e  tajékoztat;

° segit az ellatdssal kapcsolatos kérdések, konfliktusok megolddsiban, panaszok
megfogalmazaséban és kivizsgldsdban (kivéve jogviszony keletkezése és
megszinése, athelyezés);

e aszocialis szolgéltatasokat igénybevevé személy képviseletében jarhat el.

A szocialis szolgéltatast végzOk jogai:

A munkaviszonyban 4116 személyeknek biztositjuk, hogy:

- amunkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak,

- tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat,

- munkéajukat elismerjék,

- valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

A munkaltaté nagy gondot fordit arra, hogy dolgozdi részére minél tobb lehetséget
biztositson rekredciéra, mentdlis dllapotuk karbantartdsdra, a kiégés megel6zésére
(szupervizi6, szakmai tovabbképzések, intézményi rendezvények).

A Makéi Egyesitett Népjoléti Intézményben dolgozok szakmai tovabbképzésének rendje,

titeme ¢€s finanszirozasa a Tovabbképzési Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Kelt: Maké, 2018. junius 12.

Tothné Balazs Andrea
intézményvezetd
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az allamhaztartisrél szélé 2011. évi CXCV. térvény (Aht.), az allamhaztartasrol szolo
térvény végrehajtasar6l szoldé 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet (Amr.), valamint az
informdaciés Onrendelkezési jogrél és az informacids szabadsagrol sz6ld 2011. évi CXII.
torvény, tovabba az agazati kiilon térvények: az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. Tv.
(El), a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol sz6lé 1993. évi IIL tv. (Sztv.), a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. Tv. (Gyvt), a
nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. Tv. (K6znev.), és a kapcsolodd egyéb
jogszabélyok rendelkezéseinek figyelembe vételével a Makéi Egyesitett Népjoléti
Intézmény szervezeti felépitésének és mitkodésének rendje ezen Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

Az intézmény neve: Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény
Az intézmény nevének hivatalos roviditése: Makdi ENT

Az intézmény székhelye: 6900 Mako, Béke u. 9.
Az intézmény postacime: 6900 Maké, Béke u. 9.
Az alapitds idopontja: 1997. 01. 01.
Torzsszama: 358279

Az intézmény jogallasa:
Helyi onkormanyzati koltségvetési szerv, ondllé jogi személy
(2013. évi V tv. A polgdri torvénykonyvrdl)

Az intézmény alapitisa, alapitoi jogkor gyakorlisa:

Az intézmény alapitdsa Maké Viresi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete dt nem ruhdzhatd
hatdskdrébe tartozik.

[2011. évi CLXXXIX tv. Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairél)

Alapité okirat szama, kelte:

Maké Varosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 427/2014 (XI1.26.) MOKT sz. hatdrozata

Az alapité okirat hatdlyba Iépésének iddpontja:

Az intézmény fenntarto, feliigyeleti szerve:

Maké Viarosi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete

Maké Véaros Onkorményzati Képvisel6-testiilete a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen
keresztiil (mely intézmény az Szt. 85/B§(2) bekezdése szerint miikddd integralt intézmény)
biztositja mindazokat a személyes gondoskodast nydjté szocidlis alap,- és szakositott
ellatasokat, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat, valamint egyes egészségiigyi
alapellatasokat, amelyeket az Szt., a Gyvt, és az Eil. torvények kotelez6vé tesznek.

Az intézmény ellatdsi teriilete: Maké varos kozigazgatdsi teriilete

Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozdsaban: jardsszékhelyként a jardsi telepiilések
teriilete

Jelzbrendszeres hdzi segitségnyijtds vonatkozdsdban: Makd, Ferencszdllas, Kldrafalva,
Kiszombor

Hazi segitségnyijtas vonatkozdsaban: Mako

Nappali  melegeds vonatkozdsdban: Makd, Ferencszdllds, Kldrafalva, Kirdlyhegyes,
Kiszombor




L1. AZ ALAPTEVEKENYSEGEKET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:

]

1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél (Szt.),

1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
(tovabbiakban: Gyvt.),

1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldségiik
biztositasardl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrd! (tovabbiakban: Etv.),

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kijt.),

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

2011. évi CXCV. toérvény az allamhéztartasrol

2011. ¢évi CXIL. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél

1992. évi LXIIl. Torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarél,

2008. évi XLVI. térvény az élelmiszerlancrol €s hatosagi feliigyeletérsl

2004. évi CXL. térvény a kozigazgatdsi hatOsdgi eljards és szolgiltatds altalanos
szabalyairdl

2003. évi XCIL. torvény az addézas rendjérdl

368/2011 (XII.31.) Korm. rendelet az dllamhéaztartasrol sz616 térvény végrehajtésarol
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatosagokro6l, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaté
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozéi
engedélyrdl

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajtd6 gyermekjoléti
alapelldtisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhdz
felhasznélhaté bizonyitékokrol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérél
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
¢és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

29/1993. (IL. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatasok
téritési dijarol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szociélis intézmények
szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl

15/1998. NM Rendelet a személyes gondoskddést nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
43/1999. (IIl. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgéltatisok Egészségbiztositasi
Alapbol torténd finanszirozisanak részletes szabalyairol

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nyuijté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet a teriileti véd6noi ellatasrol

62/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitdsanak és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonségi feltételeir6l

4/2015 (11.12.) MOKT rendelet és a 8/2015. (IIL. 26.) MOKT rendelet

33/2011. (VIIL.25.) MOKT rendelet



1I. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, FELADATAI

IL1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

Szocialis szolgaltatasok

A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskodést nyujté ellatdst az Snkormanyzat a
Makéi Egyesitett Népjoléti Intézményen keresztiil biztositja. A személyes gondoskodas
keretébe tartozé feladatokat az intézmény belsd koordinacids egységei a kompetencidk
figyelembe vételével, egységenkénti koordinatori irdnyitassal, mellérendeltségi viszonyban
miikodé szervezeti kereten beliil 1atjék el.

Szocidlis alapszolgdltatisok
Szocialis étkeztetés

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis étkeztetés olyan szocidlis alapszolgaltatasi
forma, melynek keretében a szocidlisan rdszorultak részére foétkezésként legalabb napi
egyszeri meleg ételt biztositanak. Azok a szocidlisan rdszorult személyek jogosultak
étkeztetésre, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt sajat maguk, illetve maguk és ellatottjaik
részére, tartésan vagy atmeneti jelleggel a legaldbb napi egyszeri meleg étkezést nem tudjak
biztositani. A szocidlis étkeztetés biztositasa szocidlis konyhan keresztiil térténik. A szociélis
konyha az étel el6allitasat, melegitését és kiszolgalasat biztositja. A szociélis konyhan a napi
egyszeri foétkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetdség nyilik. A szocidlis konyha miiksdhet
e célra létrehozott 6nallé konyhdn (fézOhelyen); vagy iskolai, 6vodai, munkahelyi, és
szocialis étkezOhelyeken. Ezen feliil szocidlis konyhai ellatdsnak mindsiil az is, ha étkezési
utalvany ellenében, vendéglaté-ipari egységben vagy egyéb intézményben nyujtjak az ellatast.
Ahol az étkeztetés szocidlis konyhdn nem biztosithatd, ott a rédszorultak ellatasardl egyéb
f6z&hely keretében gondoskodnak. Ilyen egyéb f6zéhelynek minésiil példaul az is, amikor az
ételt hazhoz szillitjdk. A 600 lakosnal kisebb lélekszami telepiiléseken miikddtetett
falugondnoki, illetve a 70 és 400 kozotti lakossagszamu kiilteriileti vagy egyéb belteriileti
lakott helyen Iétrehozott tanyagondnoki szolgdlat - az Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott médon - kozrem{ikodhet az étkeztetés biztositisdban. Az étkeztetést minden
esetben a telepiilésen €16 lakossag sziikségleteinek megfelelé médon kell megszervezni, igy
az torténhet: az étel kiszolgéalasaval egyidejiileg helyben fogyasztassal; az étel elvitelének
lehet6ve tételével és az étel lakasra széllitasdval. Az étkezés helyben fogyasztasa esetén
biztositani kell a kézmosasi lehetoséget, a nemenként elkiilonitett illemhelyet, az
evleszkozoket ¢s étkészletet is. Amennyiben helyben megoldhaté és igény van ra, biztositani
kell a munkasziineti és pihendnapon térténd étkeztetés feltételeit is.

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményen belill miikédé szocidlis étkeztetés azoknak a
szocidlisan raszorultaknak gondoskodik ebédr6l (napi egyszeri meleg étkezésrél:
foétkezésrol), akik azt dnmaguk részére (vagy eltartottjaik részére) nem képesek biztositani
(elsésorban  koruk, egészségi 4llapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenved€lybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt). A szociélis étkezést a képvisel&testiilet
rendelete alapjan a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény biztositja sajat konyhajardl. A
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szocidlis €tkezés biztositasdra iranyulo kérelmet az intézményvezetéhoz kell benytjtani. A
Mako6i Egyesitett Népjoléti Intézmény raszorultsig alapjan dont és részesiti étkezésben az
igényldt, raszoruldt. Az elldtasért téritési dijat kell fizetni, mely dfj mértéke és Osszege a
Jjogszabalyban és a helyi rendeletben foglaltak alapjan keriil meghatarozésra.

Hazi segitségnyujtds

Hazi segitségnytjtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrél, akik otthonukban
¢énmaguk ellatdsara sajat erdbol nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.
A hézi segitségnyujtast hivatisos gondozok kozremiikddésével kell ellatni.

A hézi segitségnyijtds keretében szocidlis segités vagy személyi gondozas keretein beliil
gondoskodni kell:

o azokrdl az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban énmaguk elldtdsira sajat erébdl
nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

o azokrél a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbol adédéan az 6nallé életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatisdban segitséget igényelnek, de egyébként 5Snmaguk ellatasara képesek,

e azokrél az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

e azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciét kovetben a sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek 6nalld  életviteliik
fenntartiséhoz.

Szociélis segités keretében biztositani kell:

e alakokomyezeti higiénia megtartasdban val6 kézremiikodést,

e a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikédést,

o a veszélyhelyzetek kialakulisinak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban t6rténd segitségnyujtast,

o sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

o az cllatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

e gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

o az el6z6 bekezdé€s szerinti feladatokat.
A hazi segitségnyjtds feladata az alapvet6é gondozasi, dpolasi feladatok elvégzése, az 6nalld
€letvitel fenntartdséban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartaséban
valé kozremilkodés. Ezen tilmenden a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében,
illetve azok elhdritasdban vald segitségnyuijtds. A hazi segitségnyujtast heti pihenénapon,
munkasziineti napon ¢és {innepnapokon nem nyGjtunk. A gondozéssal Osszefiiggd
feladatellatas korzetekben torténik. A hézi gondozoknak szoros kapcsolatot kell kialakitani a
héziorvosi szolgalattal. A héazi gondozés sordn felmeriild egészségiigyi képesitéshez kotott
feladatokat megfelel6 képesités birtokaban, a héziorvossal egyiittmiikddve kell végezni. A
gondozasba vétel az intézményvezetd intézkedési jogkdrébe tartozik. A gondozasba vettek
elldtasa a Makoi ENI keretein beliili szakmai egység feladata. Az ellatasért téritési dijat kell
fizetni, mely dij mértéke és Gsszege a jogszabélyban és a helyi rendeletben foglaltak alapjan
keriil meghatarozasra.



Jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds

A jelzOrendszeres hazi segitségnytijtast sajat otthonukban €16, egészségi és szocialis
helyzetiik, koruk miatt raszorulok részére nyGjtjuk, akik az 6nall6 életvitel mellett felmeriilé
krizishelyzetek elharitdsahoz segitséget igényelnek a jelzdkésziilékek hasznalataval.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtds az év minden napjan napi 24 oraban a gondozottak
rendelkezésére 4ll.

A szocialis étkezés, a hazi segitségnyjtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyijtis és az idések
klubja szakmai iranyitasat a nappali gondozasi szolgalat szakmai vezetdje iranyitja.

Tanyagondnoki szolgalat

A tanyagondnoki szolgalat Maké varoséban illetve Makd varos kozigazgatési teriiletén 616
lakosok intézményi hidtusdbol eredd hatranyok enyhitésében, az alapvetd sziikségletek
kielégitésében, a kozszolgéltatdsokhoz, alapszolgéltatdsokhoz valé hozzajutdsban nyujt
segitséget.

Feladata:

o Hozzésegiti a kiilteriileten €loket az informacidéhoz jutashoz

o Jelzéssel ¢l a kiilteriileteken felmeriilt igényekr6l, megolddsra vérd, tébb kiilteriileti
lakost érint6 problémakrol

o Hozzéjarul a kdzosség, a kiilteriileteken €16 tarsadalom alakitiséhoz, fejlesztéséhez, a
civil szféra erésitéséhez, az életmindség javitdsdhoz

o Figyelemmel kiséri, az ellatisi teriiletén él6k egészségi 4llapotat, megoldja a
bevasarlast, gyogyszerfeliratast és kivaltast, valamint k6zremikodik a beteg személy
héziorvoshoz, szakrendelésekre torténd szallitdsaban. _

o A téli id6szakban gondoskodik arrdl, hogy a hé altal elzért tanyédk megkozelithetéek
legyenek, amennyiben ez nem sikertil, akkor gondoskodik a tanyakban élok élelemmel,
gyogyszerrel torténd ellatasarol.

e Segitséget nyujt hivatalos tigyek intézésében, illetve egyes tigyek intézését 4tvallalja.

e Egyéb lakossagi szolgéltatisok biztositdsa (héaztartasi gépek javitdsinak intézése,
adomanyok kozvetitése, tap- és terménybeszerzés segitése)

A tanyagondnok kozvetlen felettese a nappali gondozasi szolgélat szakmai vezetdje.

Nappali ellatds

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény ellatasi kotelezettsége a nappali ellatas korében az
e iddsek klubjara,
e nappali melegedore terjed ki.

ldések Klubjai

Maké vérosban ketté telephelyen, Gsszesen 60 férShellyel (telephelyenként 30 fér6hellyel)
miikodik id6sek klubja. Az id6sek klubja miikodtetésének célja, hogy az otthonukban é16,
mozgas- €s cselekvoképes id6s embereknek lehet6séget biztositson a napkézbeni
tartozkodasra, a tarsas kapcsolatokra, az izolacid oldasara, valamint alapvetd higiénés
szikségleteinek kielégitésére. Az iddsek klubjaba felvehett az a 18. életévét betsltstt személy
is, aki egészségi allapotara tekintettel szocialis és mentalis timogatasra szorul.
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Az id6sek klubjanak feladata:
e az cllatist igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak
megfeleld €letritmust biztosité szolgaltatast nyuit,
e a helyi igényeknek megfelel6 kézosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozsségi szervezésii programoknak, csoportoknak,

° biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag 4ltal
egyarant elérheté médon miikodjon.,

I.sz. Idosek Klubja Kirdlyhegyesi u. 24.
IL. sz. Id6sek Klubja Munkés u. 19-21.

Az id8sek klubjainak szakmai irdnyitasat a nappali gondozasi szolgalat szakmai vezetdije latja
el.

Nappali Melegedd

A nappali meleged6 els6sorban a hajléktalan személyek nappali tartézkodésdra nyujt
lehetéséget. A nappali melegedd igénybevétele dijtalan.

A nappali melegedé szolgéltatési elemei:
e esetkezelés

tanacsadas

gondozas

étkeztetés

feliigyelet

készségfejlesztés

A nappali meleged6ben foglalkoztatott szocidlis munkatérs igény szerint segitséget nyujt a
hajléktalanok szociélis, mentalis probléméjdnak megoldasaban.

A nappali melegedd szakmai irdnyitasat a szakmai egység vezetdje latja el.
A személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott ellitds
Atmeneti elhelyezést nyijto intézmények

Az atmeneti elhelyezést nydjté intézmények ideiglenes jelleggel, folyamatos ellatast, illetve
¢jszakai benntartozkodést biztositanak. Az atmeneti elhelyezés az aldbbi forméban keriil
megoldésra:

e iddskoruak dtmeneti gondozohéza,

e hajléktalanok éjjeli menedékhelye.

Id6skorviak Atmeneti Gondozéhdza

Az Id8skortak Atmeneti GondozShazaba azok az 4llandé makédi lakcimmel rendelkezé
idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betsltstt személyek veheték fel, akik Snmagukrol
betegségiik miatt, vagy més okbél otthonukban idélegesen nem tudnak gondoskodni. Nem
vehet6 fel az idéskorGak atmeneti gondozohdzaba az a személy, aki pszichidtriai vagy
szenvedélybetegségben szenved. Az idéskortiak dtmeneti gondozéhazaba a felvétel a — a
szocidlis térvényben foglaltaknak megfeleléen — az intézményvezetd jogkdrébe tartozik.



Az id8skortiak 4tmeneti gondozohéza olyan atmeneti elhelyezést nyjté intézmény, ahol a
gondozottak elhelyezésére legfeljebb egy évig keriilhet sor. Ha a gondozott az egy év
leteltével sem helyezhets a csalddi kornyezetébe vissza, az 4tmeneti elhelyezés kiilénds
méltanylast igényld esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembe vételével,
egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithaté. Amennyiben a gondozott csaladi kormyezetbe
torténd visszahelyezésére semmi lehetdség nincs, gy a gondozottnak a tartés bentlakdsos
intézménybe torténd elhelyezéséhez kell segitséget nyujtani.

A bentlakésos intézményben a gondozottak részére biztositani kell:

° napi haromszori, az életkori sajatossdgoknak megfeleld étkezést (esetenként diétat),

o ¢jszakai, nappali tartdzkodésra a személyes tisztalkodasra alkalmas helyiséget,

o sziikség szerint, de legalabb hetente egyszer orvosi ell4tést,

e ha a gondozott megfeleld mennyiségii és minéségli sajat ruhazattal nem rendelkezik,
részére ruhazatot, négy viéltas fehérnemit és haléruhat kell biztositani,
fizikai ellatasarol,

e foglalkoztatasarol.

A személyes haszndlatra kiadott ruhézat az intézmény tulajdonét képezi, és egyéni
nyilvantartést kell réla vezetni.
Az intézmény gondoskodik:
e az ellatotti és intézményi textilia tisztitasarol,
e aszemélyes tisztdlkoddshoz sziikséges anyagok, eszkdzok biztositasarol,
o az ¢rtck- €s vagyonmegGrzésérl (Az 4tvett értékekr8l a gondozéhaz vezetbje
nyilvantartist vezet. A nyilvantartis szabalyai a pénzkezelési szabalyzatban keriilt
meghatérozasra.),

o a bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendéket a gondozohaz
vezetdje végzi.

Ennek keretében kell gondoskodni:

az elkiilonitésrol,

végtisztességre vald felkészitésrol,

a torvényes képviseld, valamint a hozzatartozok értesitésérdl

ing6sagainak szdmbavételérdl, megbrzésérdl, valamint drokdseinek torténd ataddsirdl.

Az intézmény gondoskodik az elhunyt koztemetésérdl, ha nincs eltemettetésre kotelezett,
vagy ha a kételezett kotelezettségét nem teljesiti.

Az intézmény bels6 rendjét a hézirend tartalmazza. Az idéskortiak dtmeneti gondozbhazaba
beutalt téritési dijat fizet. Az intézményi téritési dij Gsszegét a képviseld-testiilet hatdrozza
meg, az Szt. ide vonatkoz6 paragrafusinak figyelembe vételével. A személyi téritési dij
osszege nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jévedelmének 60 %-4t.

Az Idéskortiak Atmeneti Gondozéhazanak szakmai irdnyitasat a szakmai vezetd 14tja el.

Ejjeli Menedékhely

A hajlektalanok éjjeli menedékhelye a hajléktalan személyek éjszakai pihenésére szolgal, ahol
lehetOség van ételmelegitésre is az étkezési helyiségben. Az éjjeli menedékhelyet azok a
férfiak vehetik igénybe, akik é&jjeli szallasa megoldatlan, fiiggetleniil attdl, hogy Makodn,
Maké térseégében €1, vagy dtmenetileg tartézkodik a varosban.



Az éjjeli menedékhely az alabbi szolgéltataselemeket biztositja:

e felligyelet

e tandcsadas
A hajléktalanok mentalis és szocidlis problémainak megolddsaban a Csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat és az Ejjeli Menedékhelyen dolgozé szocidlis munkatarsak nydjtanak segitséget. A
szolgaltatas téritésmentes.

A hajléktalan személyek nappali melegedéjében és az éjjeli menedékhelyen szakmai
munkakdrben foglalkoztatott dolgozok iranyitasat szakmai vezet6 l4tja el.

Gyermelgjoléti alapelldtisok
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalésaval szolgélja
a gyermek testi ¢és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elbsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgélat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

e A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrol vald
tajékoztatas, a timogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

o A csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célz6 tanicsadas vagy az ezekhez valé hozzéjutas
megszervezeése, :

e A vilsighelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatdsa, segitése, tanicsokkal valo
ellatasa, valamint szdméra a csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz
val6 hozzéjutas szervezése,

e A szabadidés programok szervezése,

e A hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében:

o A veszélyeztetetiséget észlelé- és jelzérendszer miikodtetése, a nem 4llami szervek,
valamint a magénszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben.

e aveszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat készitése.

° A Gyermekjoléti Szolgilat kezdeményezi, szervezi és Osszehangolja a Gyvt-ben
meghatérozott, valamint mds érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld
és jelzérendszerben,

o Az 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott személyekkel és intézményekkel valo
egylittmiikdés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

o Téajékoztatds az egészségligyi intézményeknél mitk6dd inkubétorokbol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valé hozzajarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehetéségérol.

A gyermekjoléti szolgdlat feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
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o A gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkaval elbsegiteni a gyermek
problémadinak rendezését, a csaladban jelentkezdé miikdési zavarok ellenstlyozasat,
e a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilénésen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében, kezdeményezni:
— egyéb gyermek;joléti alapellatisok igénybeviételét,
— szocidlis alapszolgéaltatdsok igénybevételét,
— egészségiigyi ellatasok igénybevételét,
— pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

Gyermekjoléti szolgéltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltaté keretében miikodik. Ellatja a
gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése
szerinti feladatait.

A gyermekjoléti szolgélat szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Tevékenységi korében:

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,

veszélyeztetettségét,

e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a szitkséges
intézkedést,
szervezi a- legaldbb hdrom helyettes sziil6t foglalkoztat6- helyettes sziil6i halézatot,
segiti a nevelési- oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasét,
felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,
kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 1jj ellatdsok bevezetését,
biztositja a gyermekjogi képvisel§ munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
részt vesz a kiilén jogszabalyban meghatirozott Kébitoszeriigyi Egyezteté Forum
munkéjaban,
e nyilvantartast vezet a helyettes sziili fér6helyekrol.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul6 személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Csaladsegités keretében biztositani kell:
e szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
e természetbeni  ellitisokhoz, szocidlis  szolgéltatdsokhoz  valé  hozzjutés
megszervezeset,
szocialis segitOmunkaét,
kozosségfejlesztd programok szervezését,
szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast,
kriziskezelést.

A Csalad- €s gyermekjoléti szolgélat szakmai iranyitasat a szakmai vezetd latja el.
Csaldd- és gyermekjoleéti kozpont

Csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont a jaradsszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti
szolgalat.

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgédlatnak az 4ltalanos szolgéltatasi feladatain
tul:
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e a gyermek csaldadban nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfelels 6nalls
egyeni €s csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nytjt, melynek keretében
biztosit:

- utcai- és ha a helyi viszonyok azt indokoljak- lakételepi
szocialis munkat,

- kapcsolattartési tigyeletet, kozvetit6i eljarast,

- koérhazi szocialis munkat,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgilatot,

- jogi tajékoztatasnyjtast és pszicholdgiai tandcsadast,

- csaladkonzultciét,  csaladterapiat, csaladi  dontéshozo
konferenciat.

e a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsagi intézkedéshez kapcsol6dod,
a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, melynek keretében:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb
foki veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyd
clhelyezését, nevelésbe vételét,

- Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a
gyermek védelembe vételére, illetve a csalddi potlék
természetbeni formdban tortén$ nyujtisara, a gyermek
tankGtelezettségének elémozditasira, a gyermek csaladjabol
tortend kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatisira, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak
mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére.

- egylittmiikodik a partfogo feliigyeleti szolgalattal és a megeléz6
partfogé feliigyel6vel,

- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
csaladgondozast végez,

- utégondozast végez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-
nevelési tervet, csaladgondozast végez, illetve gyadmhatosag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd
nyujtasahoz pénzfelhasznalasi tervet készit,

- szakmai tdmogatdst nydjt az ellatdsi teriiletén miiksdd
gyermekjoléti szolgalatok szdméra.

Tovabba:

° A gyermekjoléti szolgalat minden év februdr 28- ig tandcskozast szervez, amelyen a
jelzbrendszer tagjainak irdsos tajékoztatéit figyelembe véve atfogéan értékelik a
jelzérendszer éves miikodését és attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatidsanak
valamennyi forméjat, és sziikség szerint javaslatot tesznek miikodésiik javitdséra.

Az €ves szakmai tandcskozast kovetden éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit
minden év marcius 31- ig.

° A Gyermekjoléti Szolgalat miikodésének megkezdésérdl, tevékenységének céljardl,
elérhet6ségérél tovabba szolgaltatisai igénybevételének maodjarsl tajékoztatja a
telepiilés lakossagat.

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében miikddd pszicholdgiai tanacsadd elsésorban az
oktatasi intézményekbdl (6voda, altaldnos és kozépiskola) odairanyitott gyermekek pszichés
12



zavarainak oldasat, a magatartds zavarokkal kiizd6 iskolds gyermekek problémdinak oldasat
segiti, de a szolgaltatast a pszichés zavarokkal kiizdé felndttek is igénybe vehetik, heti 2
alkalommal.

A Csalad- és gyermek;joléti kozpont szakmai irdnyitasat a szakmai vezet6 14ja el.

Gyermekek napkozbeni elldtisa
Bolesddei elldtds

A Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény személyes gondoskoddst nyGjté gyermekjoléti
feladatai koz€ tartozik a bélesddei ellatas. A bélesédében a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben
meghatarozott szolgaltatasokat kell biztositani.

Az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a hozza kapcsolod6 szabalyzok (dgazati torvény és
modszertani levél) lehetévé teszik, hogy a bolcséde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti,
téritési dij ellenében killon szolgaltatisként id6szakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az
idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdmadra a sziil6 (gondoz6) 4ltal igényelt
alkalommal ¢és idétartamban bolcsédei ellatds nydjthaté a normal bolesddei csoport fires
féréhelyein.

A bolesdde felvételi rendje:

Bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratol hdrom éves kordnak betdltéséig, illetve ha januar 1-je
és augusztus 31-e kozott tolti be a 3. életévét, akkor az adott év augusztus 31-éig, ha
szeptember 1-je és december 31-e k6zott tolti be a harmadik életévét, akkor a kovetkezd év
augusztus 31-€ig, ha a sziild, torvényes képviseldé nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek
napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig bolesddei ellatds keretében kivanja inegoldani.

A bolcsodei felvételt a sziild, illetve a sziild hozzajaruldsaval

e akorzeti védénd,
e ahazi-gyermekorvos, vagy haziorvos,
e acsaladgondozo is kezdeményezheti.

A sziilének a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez csatolni kell a hazi-gyermekorvos altal
kiallitott orvosi igazolast arrél, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bélcsédében
gondozhato.

A bolcsddei felvételnél elsobbséget élveznek azok a gyermekek, akiknek:

e mindkét szill6je dllandé féfoglalkozisii munkaviszonnyal rendelkezik, vagy egyéb
jogcimen munkat végez,
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

e 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban €l,
o cgyediilalld sziilo 4ltal nevelt gyermeket,

e védelembe vett gyermeket.
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A bolcsédei felvétel elbirdldsa az intézményvezetd jogkorébe tartozik.

A bolesddei ellatas megsziinik:
® a bolcsédei nevelési év végén (naptri év augusztus 31.), ha a gyermek harmadik
eletévet janudr 1 és augusztus 31 kozott betdltdtte, és kdvetkezd nevelési év végén, ha
3. €letévét szeptember 1 és december 31 kodzott tolti be
e az intézményvezetd sajat hatdskérben megsziintetheti a bélesddei elhelyezést abban az
esetben, ha a sziilé a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja
igazolni, vagy az ellatds sziinetelését irdsban nem kéri. Amennyiben a szild a
gyermeket ismételten el kivanja a bolcsodében helyezni, a felvételi kérelmet Gjbél kell
inditani.
A bolesbdei ellatas téritéskoteles. Az étkezési téritési dijat a 29/1993.(I1.17.) NM rendelet
alapjan minden hé 10. napjéig kell befizetni. A téritési dijat Maké Véros Képviselo-testiilete
hatdrozza meg az ¢lelmezési nyersanyagkdltség alapjan.
A bolestdei ellatas szakmai irdnyitasat a bolcséde szakmai vezetdje latja el.

Iddszakos gyvermekfeliioyelet szoledltatds

Az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a hozza kapcsolodé szabélyzok (4gazati torvény és
moédszertani levél) lehetévé teszik, hogy a bolcsdde, ha alapfeladatit nem veszélyezteti,
téritési dij ellenében kiilon szolgéltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az
idészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdmara a sziilé (gondozo) 4ltal igényelt
alkalommal €és idétartamban bolesddei ellatds nydjthaté a normal bélesédei csoport iires
féréhelyein.

A szolgdltatds igénybe vételének dijtétele az Onkorményzat rendeletében meghatirozott
Osszeg, melyrdl az intézmény falitjsagjén, tovdbba az intézményvezetdvel valé személyes
konzultdcié sordn szerezhet tudomast a sziilé (gondozd). A szolgéltatasi dijtétel nem
tartalmazza az étkezési koltségeket. Az étkezési koltségek szamitasa a mindenkori igénybe
vételhez keriil meghatarozasra.

Az idészakos gyermekfelligyelet soran végzett nevelési gondozasi tevékenység
dokumentélasa a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény intézményvezetdje 4ltal
megkomponalt médon torténik.

Az id0szakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgaltatds csak nyitvatartasi idén beliil, vehet6
igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgéltatast igénybe vevd ellatottak kore megegyezik a
rendszeres bolesddei ellatdsban részesiilok korével (korcsoport/korfa), igy ugyanazok a
nevelési — gondozési dilemmak és problémak meriilnek/meriithetnek fel. Ezért a Makéi
Egyesitett Népjoléti Intézmény az idészakos gyermekfeliigyeletet igénybe vevd csaladok
szamara is téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a bolesédében mikddd pszicholégusi
tanacsadast, valamint a szakmai programban megfogalmazott egyéb szolgaltatasait.

Egészségiigyi tevékenység
Védondi Szolgalat

A teriileti véd6néi szolgédlat a feladatdt kistérségi vezetdé védénd irdnyitdsa mellett az
49/2004.(V.21.) ESZCSM r. alapjan végzi.

A teriileti védondi szolgdlat
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A védond feladata:

Novédelem, ezen beliil

o a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas,

O az anyasagra val6 felkésziilés segitése,

o alakossagi célzott szlirGvizsgalatok szervezésében részvétel;

a varandds anyak gondozasa a kiilon jogszabélyban foglaltak szerint;

a gyermekagyas id6szakban segitségnyijtds és tandcsadés az egészségi allapottal, az
¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban;

az ujsziil6tt kortdl a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek
soran

o a torvényes kepviselével elézetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a
csaladlatogatds, védénsi tandcsadds keretében célzott és szitkséglet szerinti
gondozds végzése, tovdbbd a harmonikus sziilé-gyermek kapcsolat
kialakulasdnak, a gyermek nevelésének és szocializacidjanak segitése, valamint
a gyermek fejlodéséhez igazodéan az egészséges életmdédhoz sziikséges
ismeretek nyujtasa,

o az Ujszildttek, a korasziilottek, a kissullyal sziiletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus
fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

O aszoptatds €s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel
valo taplalas osztonzése kiilsndsen az elsé 6 hénapban, az anya tanitésa a
szoptatds helyes technikdjira, a tejelvalasztds fokozisanak és fenntartiasanak
modjaira; fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi
allapotnak és fejlettségi szintnek megfelel$ taplalasra és taplalasi nehézségekre,

o a killon jogszabély szerinti, 0—4 napos életkorban elvégzendd sziirdvizsgalatok
meglétének ellendrzése, a térvényes képviseld tajékoztatdsa az életkorhoz kotott
— kiilén jogszabalyban meghatarozott — kotelezd vizsgalatokrol, az 49/2004.
(V.21.) ESZCSM rendelet 1. szdmu melléklet szerinti vizsgalatok elvégzése a
modszertani ajénldsok alapjan és az észlelt eltérésrdl a hazi gyermekorvos,
illetve a haziorvos irasban torténd értesitése,

o a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek
és csaladjanak fokozott gondozéasba vétele,

o acsalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni 4polaséra,

o a fogyatékossaggal €16, valamint a magatartdsi zavarokkal kiizds gyermek és
csaladja é€letviteléhez segitségnyujtds és tandcsadds egyiittmiikodve a
haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

o a csaladok tdjékoztatdsa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagardl, a
védboltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése

az dvodaban a védéndi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatdsa
az oktatdsi intézménybe nem jird otthon gondozott tankételes kord gyermek
gondozésa;

csaladgondozas keretében,

o a gondozott csalddban eléfordulé egészségi, mentdlis és komyezeti
veszélyeztetettség megelézése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes
életvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi kornyezet kialakitasahoz,

o soron kivili csalddlitogatds végzése a nevelési-oktatasi intézményt ell4to
védond irasbeli jelzése alapjan,

o a gyermekjoléti szolgdlat és a haziorvos irdsos értesitése, ha a torvényes
képvisel6 a teriileti védénéi ellatds (a csalddlatogatas) igénybevételét
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megtagadja, illetve hat6sdgi eljards kezdeményezése a gyermek bantalmazésa,
silyos elhanyagolésa, a gyermek 6nmaga 4ltal elsidézett sulyos veszélyeztetd
magatartdsa vagy egyéb sllyos veszélyeztet6 ok fennallasa esetén,

o figyelemfelhivis a népegészségiigyi sziir6vizsgélaton térténé megjelenés
fontossagara, tovdbbad tdjékoztatds az Onkéntesen igénybevehetS, ajanlott

szlirdvizsgalatokrol,
o tdjékoztatds az 4llami, civil karitatlv csaladtdmogatisi formakrol és
lehet6ségekrol,

o tajékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatishoz valé jogairdl és a
torvényes képviseld ez iranyt feladatair6l, kotelezettségeirol,
° az egyeni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitisaban részvétel.

A védoénd a tevékenységét a fenntartd altal biztositott tandcsadé helyiségben, a csaladok
otthondban, a nevelési-oktatasi intézményben a kiilén jogszabalyban foglaltak, a kozosségi
programokra alkalmas helyszineken az e rendeletben foglaltak szerint végzi.

® A védén§ a gondozdsi feladatait ¢nalléan végzi, ennek sordn kapcsolatot tart és
egylittmiikédik:

o az egeszségligyi alapellatas és ezen beliil kiemelten a haziorvosi ellatas, tovabba
a szakellatas,

o akozoktatas,

o a gyermekjoléti, a szocidlis és csalddsegitést végzé intézmények illetékes
szakembereivel.

o A védbn6 az éltala gondozott személyekrdl egészségiigyi dokumentacidt vezet. A
védond altal haszndlt nyomtatvanyok jegyzékét a 49/2004. (V.21.) ESZCSM 7. szamt
melléklete, a csaladgondozasi torzslap tartalmi kdvetelményeit a 49/2004. (V.21.)
ESZCSM 8. szamt melléklet tartalmazza.

Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi tevékenység
e kornyezeti és személyi higiéné ellendrzése, negyedévenként legalabb egyszer, sziikség
esetén gyakrabban tart ellen6rzést, valamint pediculosis sziirést az 6vodakban,

o alkalomszert véd6oltasok megszervezése és lebonyolitasa.

Iskola-egészségiigyi Szolgalat
(Iskola és ifjusagi orvos)

Maké Varos Onkorményzata a 26/1997. NM rendelet értelmében a 6-18 éves korosztaly
szervezett iskola egészségiigyi orvosi ellatisat a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben
foglalkoztatott iskolaorvosok és iskola védén6k altal biztositja.

Az iskolaorvos végzi a 14-18 éves kora kozépiskolas és szakmunkasképzd iskolds tanulék
orvosi ellatdsat is. Az Iskola-egészségiigyi Szolgélatnal 2 foallasa iskolaorvost és 3 £
véddnot foglalkoztatunk.

Az iskola egészségiigyi ellatas feladatai

Az orvos altal ellatandé feladatok:

e A gyermekek, tanuldk egészégi allapotanak sziirése.
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Altalanos feladatok:

Szlirés, gondozasba vétel.

o, Erettségi” vizsgalatok, statusvizsgalatok, palyaalkalmassagi vizsgalatok.
o Iskolai kdzegészségiigyi tevékenység.
e Testnevelési csoportbesorolis.
e Egyéb feladatok.
Reészletes feladatok

e

Az iskolaorvos kételessége a szitkséges szakorvosi vizsgalatok elvégeztetése, és azok
eredményeinek dokumentdlasa. Figyelemmel kell kisérnie a sziikséges korrekcidk
kelld idében vald elvégzését.
A szlrés {0 teriiletei:

— érzékszervi elvaltozasok,

— ortopédiai, statikai elvaltozasok,

— cardiolégiai elvaltozasok.
Altaldnos iskolasoknal a részletes szlirbvizsgalatokat el kell végezni az I1., IV., VL,
VIIL osztalyban. Kozépiskoldsoknal a X. és a XII. osztalyban. Zarévizsgélatra
kotelezettek azok a tanuldk, akik az adott tanévben toltik be a 16. életéviiket. A
szakmai alkalmassagi vizsgélatok a mdodszertani irAnyelvek szerint torténnek.
Ide tartozik a véddoltasok elvégzése, a tanulok személyi higiénés ellenbrzése, tovabba
a tanulok iskolai koriilményeinek feliigyelete. (étkeztetés, vilagitas, padok, fiités,
WO).
A testnevelési csoportbesorolds f8 szempontja az egészséges életmédra nevelés, az
ellenélloképesség fokozasa.
Ezt figyelembe véve kell donteni a testnevelési 6ran vald részvétel vagy a felmentés
kérdésében. Az ebben a szellemben hozott dontést el kell fogadtatni a testneveld
tanarral is.
Idetartozé feladatok: palyavélasztasi tandcsadas, tidillés elétti vizsgalatok, sporttal
kapesolatos vizsgalatok, stirgdsségi betegellatas iskoldban, részvétel az egészséges
¢letmédra, a csalddi életre valé nevelésben. Mindezen feladatok elvégzésekor
sziikséges az oktatdsi intézmény vezet§jével torténd koordinécié és egyetértés,

Rendszeres kapcsolatot tart azon szakorvosokkal, akikhez a sziirévizsgalatok soran kiemelt
gyermekek korrekcié céljabdl irAnyitasra keriilnek.

Az iskolaorvosok napi munkaideje 8 6ra, amelyet részben az iskolaorvosi rendelében, részben
az oktatési intézményekben egészségneveld munkaval koteles eltslteni.

Az iskola- és ifjisag-egészségligyi szolgalatot szolgélatvezet6 orvos iranyitja.

A szolgélatvezetd orvos szorosan egylittmiikdik az iskola-egészségiigyi szolgélathoz
beosztott védondkkel és a varosi ANTSZ-szel.

Gondoskodik az el6irt dokumentéciok pontos vezetésérdl
Gondoskodik a gyermekek adatainak szabalyszer(i kezelésérl, az orvosi rendtartds
szabalyainak megtartasérol, felel az etikus munkéért és magatartasért.

Az iskola egészségligyi tevékenység keretében a védond altal ellatando feladatok:

Alapsziirések végzése a vonatkozé modszertani iranyelv szerint.
Az iskola védénd a 6-14 éves korosztaly megel8z6 ellatasat végzi.
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Az ifjiségi védoéné az Iskola-egészségligyi Szolgilat keretében miikodd specidlis
feladatokat ellaté munkatars.

Szakmai felettesiik az ifjusdgi, egészségiigyi, orvosi feladat ellatasaval megbizott
orvos és szakfeliigyeletet gyakorol felettiik a kistérségi vezets védéns.

Az iskola véd6nd altalanos feladata: a 6-18 éves tanuléifjisag (Altalanos iskola,
gimndzium, szakkdzépiskola, szakmunkasképz6, iskolai kollégium) megel6z6
egészségligyi ellatdsaban valé tevékeny részvétel. Feladatait az orvossal és a
tantestiilettel egyiittmiikddve végzi a tantestiiletnek tanicskozé tagja.

Kapcsolatot tart a Csaldd- és gyermekjoléti szolgélattal, valamint a Csalad- és
gyermekjoléti kozponttal, szitkség esetén jelzéssel él a csaladgondozdk felé.

A véddnbk vezetik az iskola-egészségiigyi tdrzslapokat, osztalynévsort készitenek,
nyilvén tartjak a veszélyeztetett tanuldkat, jelentéseket, beszamoldkat készitenek.

Részt vesz az egészséges Eletmddra és csaladi életre nevelésben, felvilagositd
eléaddsokat tart, els6segélynyijté, csecsemdéapolési szakkort szervez és bonyolit le.
Pedag6gusokkal, iskolapszichologussal egyiittmiikddve figyelemmel kiséri a tanulék
magatartasat. Indokolt esetben kapcsolatba 1ép a teriiletileg illetékes
ifjasagpszichiatriai gondozéval (beilleszkedési zavarok, italozés, szip6zés, drogok

hasznalata stb. esetén).

Kozegeszsegiigyi és jarvanyiigyi tevékenység:
e Pediculosis sziirés, gondozas, személyi higiéne ellendrzése.
e Az oktatasi intézmények élelmezés, - és kornyezet higiénés ellenérzésében vald
részvétel
e A véddoltasok megszervezése

I12. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA SZAKMAI
EGYSEGENKENT

Intézményi
egység

Feladat és hataskor

szakmai
egységek

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A telepiilésen €16 0-18 éves kori hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek
cllatdsa, gondozésa, a gyermekekkel kapcsolatos prevenciés feladatok ellatésa. a
veszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltarasa, és ezek megoldasara javaslat készitése,
szitkség esetén, €s lehetdségeihez mérten, a megvaldsitasi programban valé részvétel.
A gyermekek jogainak érvényre juttatisiban segitségnyujtis. A gyermeki jogokrol, a
tamogatésokrol €s az ellatasokrol valé folyamatos tajékoztatds, a gyermekek és sziileik
tamogatashoz valé hozzijutdsdnak, és a jogaik érvényesitésének segitése, a
tamogatasok célszerti felhaszndldsdra valo felkészités. Pszicholdgiai tandcsadas
megszervezése, miikddtetése. Kdbitdszeriigyi Egyeztet6 Férum (KEF) miikodtetése,
mely a kabitoszer fogyasztds megelézése és visszaszoritasa érdekében miikdik.

A varosban €16 lakosok segitése, védelme, a hétrdnyos helyzetliek koriilményeinek
javitdsa, a hatranyok halmoz6dasanak megel6zése. Egyének, csaladok, csoportok, helyi
kozossegek részére human szolgéltatds, mentilhigiénés ellatds biztositisa. Ezen
talmenden a szocilis fesziiltségek okainak feltdrasa, a megoldasokra javaslat készitése
es  segitségnyijtds; életvezetési tandcsadds, vagy ennek megszervezeése.
Krizishelyzetben segit beavatkozas, hivatalos ligyek intézésének segitése.
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Csaldd- és gyermekjoléti kozpont

Csalad- és gyermekjoléti kbzpont a jarasszékhely telepiilésen miikddd gyermekjéléti
szolgalat.

A gyermekjoléti kdzpont éltalanos szolgiltatdsi feladatain til végzi az alabbi
feladatokat:

utcal- €s ha a helyi viszonyok azt indokoljak- lakételepi szocidlis munkat,
kapcsolattartasi  lgyeletet, kozvetitdi eljarast, korhdzi  szocialis munkat,
gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgélatot, jogi tajékoztatdsnyujtist és
pszichologiai tandcsadast, csaladkonzultéciét, csaladterapiat, csaladi déntéshozéd
konferenciat, kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatélyt elhelyezését, nevelésbe vételét,
Javaslatot készit, egyiittm{ikodik a partfogé feliigyeleti szolgélattal és a megel6zo
partfogd feliigyeldvel, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
csalddgondozast végez, utbgondozast végez, védelembe vett gyermek esetében
elkésziti a gondozési- nevelési tervet, csaldadgondozast végez, illetve gyamhatosig
megkeresésére a csalddi potlék természetbeni forméban torténd nywjtasdhoz
pénzfelhasznalasi tervet készit, szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodd
gyermekjoléti szolgalatok szaméra.

Szakmai
egység

Bolcsddei elldtds

A 0-3 éves kort kisgyermekek teljes korti ellatdsa, testi — lelki — értelmi — érzelmi
fejlédésének biztositdsa. A bolesdde a csaldadban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsét, szakszerli gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
crett az Gvodai neveléste, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bolcsddében. A béleséde az alapellatison til szolgaltatasként specialis
tandcsadassal, id6szakos gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy
mas gyermeknevelést segité szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat, ide értve a
bolcsddei egészségtervet és az abban foglaltakat.

Idészakos gyermekfeliigyelet szolgdltatds

Az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a hozza kapcsol6dé szabalyzok (4gazati torvény
€s modszertani levél) lehetévé teszik, hogy a bolcséde, ha alapfeladatdt nem
veszélyezteti,  téritési  difj  ellenében  kiilon  szolgaltatasként  iddszakos
gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek
szamdra a sziild (gondozo) altal igényelt alkalommal és id6tartamban blesédei ellatas
nyujthaté a normal bélesddei csoport iires féréhelyein.

A szolgaltatas igénybe vételének dijtétele az Gnkormanyzat rendeletében meghatarozott
Osszeg, melyrSl az intézmény falitjsdgjan, tovabba az intézményvezetdvel valé
személyes konzultacié sordn szerezhet tudomast a sziild (gondozd). A szolgéltatasi
dijtétel nem tartalmazza az étkezési koltségeket. Az étkezési koltségek szamitdsa a
mindenkori igénybe vételhez keriil meghatérozésra. A szolgaltatasért fizetendd Osszeg
minden alkalommal a szolgaltatds megkezdésének idépontjig kell hogy rendezédjon.
Az 1dészakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgéltatas csak nyitvatartdsi idén beliil,
vehetd igénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgéltatast igénybe vevd ellatottak kore
megegyezik a rendszeres bolcs6dei elldtdsban részesiil6k korével (korcsoport/korfa),
igy ugyanazok a nevelési — gondozési dilemmék és problémék meriilnek/meriilhetnek
fel. Ezért a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény az idészakos gyermekfeliigyeletet
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igénybe vevé csalddok szdméra is téritésmentesen rendelkezésére bocsitja a
bolesbédében miikddd pszichologusi tandcsaddst, valamint a szakmai programban
megfogalmazott egyéb szolgéltatasait.

Szakmai
egység

Védonoi Szolgdlat

Egeészségligyl alapellatds részeként a csalddok egységének megbrzése, segitésre
iranyul6 preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakuldsdnak az
egészsegromlésnak a megelézése érdekében végzett egészségnevelés, 6nallé véddndi
tandcsadds. A védénd a munkajat csaladgondozas keretén beliil végzi, azon
csalddoknél, ahol varandés anya, illetve gyermeke él 0 éves kortél a tanul6i jogviszony
megkezdéséig.

Iskola-egészségiigyi Szolgdlat

Feladata a tankdteles kor gyerekek orvosi, egészségiigyi ellatasa, sziikséges orvosi
vizsgélatok, sziirések elvégzése, prevencios és kozegészségiigyi feladatok ell4tdsa, a
csaladi életre nevelés.

szakmai
egység

Nappali Melegedd

Szolgéltatasait a Makén €16, illetve tartozkodd 18. életéviiket betoltott hajléktalan
szemeélyek vehetik igénybe. Feladata a hajléktalan személyek szocialis és mentalis
gondozasa. A nappali melegedd lehetdséget biztosit a hajléktalan személyek részére a
kozdsségi egytittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkoddsra, a személyes ruhdzat
tisztitiséara, az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Ejjeli Menedékhely

Feladata a hajléktalan személyek szocialis és mentalis gondozésa, valamint lehetéség
biztositasa ¢éjszakai tartozkoddsra. Az éjjeli menedékhely az  eléforduld
konfliktushelyzetek megel6zésére, illetve kezelésére a nyitvatartasi idében szakképzett
munkaerdvel ligyeletet biztosit. Az éjjeli menedékhelyen dolgozéd szakember szocialis
munkat végez. A szocidlis munka korébe tartozik kiiléndsen: szocidlis informécidk
biztositasa, az ellatast igénybe vevd jogosultsagaira vonatkoz6 tandcsadas.

szakmai
egység

Szocidlis étkezés

Szocialis étkezés keretében a szocidlisan raszorultaknak napi egyszeri, meleg
étkezésérél gondoskodik. Ha az étkezésben részesiild személy egészségi allapota
indokolja, a haziorvos javaslatira az ellatist igénybe vevd részére diétas étkeztetés
biztosit.

Hazi segitségnyujtds

A hazi segitségnytjtas keretében otthonukban gondoskodnak azokrél a személyekrél,
akik Snmaguk elldtasara sajat er6b6l nem képesek. A hézi segitségnynjtas az igénybe
vevd ©nallo életvitelének fenntartasat - szilkségleteinek megfeleléen - lakésén,
lakokornyezetében folyik. A hézi segitségnydjtds hdzi gondozoék foglalkoztatdsén
keresztiil torténik. Feladataik ellitdsa sordn segitséget nyGjtanak ahhoz, hogy az
cllatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis szitkséglete sajat koryezetében,
életkordnak, €lethelyzetének &s egészségi 4llapotdnak megfeleléen, meglévd
képességeinek fenntartdsdval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.
Mindezen feladatokat szocidlis segités vagy személyi gondozas keretein beliil végzi a
gondozo.

Jelzérendszeres hdzi segitségnyiijtis
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A jelzbrendszeres hézi segitségnyjtés, sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
€letkoruk miatt rdszoruldk részére, krizishelyzetek elharitdsaban nyiijt segitséget. A
jelzbérendszeres hézi segitségnytijtas folyamatos készenléti rendszerben miikodik. A
diszpécserkdzpont segélyhivas esetén - a segitséget kér nevének, cimének és az
egyéb rendelkezésre 4ll6 informécioknak a kozlésével - értesiti a készenlétben levd
gondoz6ét. A gondozénak 30 percen beliil kell az ellatott lakdsian megjelennie.
Sziikség esetén a jelzbrendszeres hézi segitségnyvjtast biztosité hazi segitségnynijtast
is nyujt.

Idéskoriiak Atmeneti Gondozéhdza

Atmeneti elhelyezést, gondozést nyujt az Onmagat, csak segitséggel ellatni képes
idéskoriaknak egy éves idGtartamra, mely id6tartam sziikség esetén
meghosszabbithat6. A gondozas és az 4polasi tevékenység egyiitt valdsul meg, a
szilkségletek kielégitése, az Onellaté képesség helyredllitisa, vagy potldsa révén,
kiegésziil szakapoldsi tevékenységgel.

Iddsek Klubjai

Maké Véros Onkorményzata kettd Id8sek Klubjan keresztiil garantdlja az ellatast
igénybe vevék részére a szocidlis, egészségi, mentélis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztosité szolgaltatast. Az iddsek klubja szolgéltatasénak célja a hasznos és
tartalmas id6toltés biztositasa, az aktivitds megtartasa, képességek és készségek szinten
tartasa. Tarsas kapcsolatok 4poldsdnak elésegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag
erzésének megtartdsa érdekében. Az intézményben folyé gondozasi tevékenységiink
célja a hianyz6 csalddi gondoskodds potlasa, a szolgaltatast igénybevevs
életkdriilményeinek, szocialis helyzetének javitdsa, egészségi allapotéanak folyamatos
ellenérzése. Ezen tilmenden egészségi és higiénés viszonyainak a lehetéségekhez mért
javitasa, kulturlt koriilmények kozé juttatdsa. A harmonikus életvitelének
megteremtése, az egyediillétének felolddsa, a tétlenséggel jaré karos hatdsok
megeldzése, megsziintetése.

Tanyagondnoki Szolgdlat

A kilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyeken az intézményi hidtusbél eredd
hidnyok enyhitése, alapszolgaltatdsokhoz valé hozzijutis segitése, biztositdsa, az
alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdshoz,
valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz valé hozzajutds biztositdsa, tovabba az egyéni,
kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.

szakmai
egység

Gazdasdgi Ellaté Szolgdlat

Megszervezi, irdnyitja, ellen6rzi Maké Véros Onkorményzataval egyiittmikddve a
gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi feladatok ellatdsat. Garantélja a jogszerl intézményi
mitkddést, gazdéalkoddst, elldtja az emberi eréforrdas menedzsment politikdval
Osszefliggt feladatokat, megteremti az egészségbarat és munkabiztonsagi feltételeket és
végrehajtja/végrehajtatja. Ennek érdekében oktatast és képzést szervez.

Intézményi Etkeztetési Szolgdlat

Biztositja, a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézményben barmely formdban igénybe vett
étkeztetés soran, az ellatdst igénybe vevok mindségi kiszolgaldsat, a specifikus
taplalkozasat, vélasztékos étrendjét az egészséges taplalkozds irdnyelveinek
megfeleléen.

A szakmai egységek egylittm{ikddése a szakmai kompetenciahatérok betartasa mellett, a
kompetenciakeretek maximalis kiakndzasdval torténik.
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MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY SZERVEZETI ABRAJA

Nappali Gondozasi Szolgalat
e  Szocidlis étkeztetés
o  Hazi segitségnynjtas
e Jelzérendszeres hazi
segitségnyijtas
L.- II. Id6sek Klubja
¢ Tanyagondnok

Idéskortak Atmeneti
Gondozohaza

Ejjeli Menedékhely és
Nappali Melegedo

INTEZMENYVEZETO
\ r . r r
Gazdasagi Ellato
Szolgalat
Intézményvezetd _ Intézményi
helyettes Etkeztetési Szolgalat
Csalad- és Gyermekjoléti Iskola- egészségiigyi

Csalad-

Kézpont
és Gyermekjoléti

Szolegalat

Szolgalat
Védénoi Szolgalat
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II 4. A MAKOI EGYESITETT NEPJOLETI INTEZMENY FELADATAI

A szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasrél sz616 1993. évi 1L torvény és az 1/2000.
(I. 7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist nynjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl alapjan ellatott feladatok:
Szocialis alapszolgaltatdsok
® tanyagondnoki szolgdltatds,
® qaz étkeztetés,
® g hdzi segitségnyujtds,
csaladsegités,
a jelzérendszeres hdzi segitségnynjtds,
a nappali elldatas
o iddsek klubja
o nappali melegedd
A személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott elldtdst
® az dtmeneti elhelyezést nyijto intézmény
o idbskoriak dtmeneti gondozohdza
O hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI. torvény és a
15/1998. NM Rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirsl alapjin
ellatott feladatok:
A személyes gondoskoddas keretébe tartozd gyermekjéléti alapelldtdsok:

® g csalad- és gyermekjoléti kézpont

e g gyermekek napkozbeni elldtdsa,

o bélcsdde
o iddszakos gyermekfeliigyelet szolgdltatds

Az egészségiigyrol sz6lé 1997. évi CLIV. torvény, a teriileti védonéi ellatasrél sz6lé
49/2004. (V.21) ESZCSM rendelet, valamint az iskolai egészségiigyi ellatasrél szélo
26/1997. (IX.3) NM rendelet alapjan ellatott feladatok:
Az egészségiigyi alapelldtas korében:

® Vvédondi elldtds

o iskola-egészségiigyi elldtds

A 2011. évi CXCYV. torvény az dllamhaztartasrél és a 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet
az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol alapjan ellatandé feladat:

o Gazdasagi ellato szolgdlat
A 2008. évi XLVL. torvény az élelmiszerlancrél és hatésagi feliigyeletérsl és a 62/2011.
(VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek elgallitisanak és forgalomba
hozatalinak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl
Orszagos Tiszti féorvosi Hivatal ajdnldsa a rendszeres étkezést biztosité szervezet

élelmezési ellatdsra vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi ajanlisa kozétkezok szdmara

e Intézményi étkeztetési szolgdlat
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IL 5. AZ ELLATANDO ALAPTEVEKENYSEGEK AZONOSITOI (TEAOR):

Szakéagazat: 889900

Kormanyzati funkcioi:

o (74031 Csaldd és névédelmi egészségiigyi gondozds

e (74032 Ifjisag egészségiigyi gondozds

e 102025 Idéskoriak dtmeneti elldtasa

e ]02031 Idések nappali elldtdsa

e 04030 Gyermekek napkizbeni ellatdsa /idszakos/

e [04031 Gyerekek bolcsddei elldtdsa

o 04042 Gyermekjoleti szolgdltatds

o 04043 Csalad- és gyermekjoléti kozpont

e 07013 Hajléktalanok atmeneti elldtdsa

o 107015 Hajléktalanok nappali elldtdsa

e 107051 Szocidlis étkeztetés

e [07052 Hazi segitségnynjtas

o 07053 Jelzérendszeres hdzi segitségnyrijtds

e 07055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatds

o (41231 Rovid idétartami kizfoglalkoztatds

o (41232 START- munka program- Téli kozfoglalkoztatds
o (41233 Hosszabb id6tartamii kbzfoglalkoztatds

o (41236 Orszagos kozfoglalkoztatdsi program

e (/3350 Az onkormanyzati vagyonnal vald gazddlkoddssal kapesolatos Jeladatok

IL. 6. AZ INTEZMENYI FELADATELLATAS SZEKHELYE ES TELEPHELYEI:

Az intézmény székhelye (gazdasagi ellaté szolgalat): Mako, Béke u. 9.

A személyes gondoskodast nyujté alap, - és szakositott ellatdsok mitkédésének telephelyei:

Tanyagondnoki Szolgalat

Makoé, Béke u. 9.

Hazi segitségnytjtas

Mako, Béke u. 9.

JelzOrendszeres hazi segitségnyjtas
(szakmai adminisztraciés kdzpont)

Mako, Béke u. 9.

Jelzérendszeres hézi segitségnynjtas
(diszpécser kozpont)

Mako, Deak Ferenc utca 57.

I.sz. Id6sek Klubja
Szocialis étkeztetés

Makd, Kirdlyhegyesi utca 24.

IL. sz. Iddsek Klubja
Szocialis étkeztetés

Maké, Munkas utca 19-21.

Nappali Meleged6 Maké, Ardics tanya 2.
Id6skoriak Atmeneti Gondozohaza Mako, Dedk Ferenc utca 57.
Ejjeli Menedékhely Mako, Ardics tanya 2.
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Gyermekjoléti alapellatasok miikddési helyei:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Maké, Deidk Ferenc utca 57.

Csal4d- és Gyermekjoléti Kézpont

Makd, Széchenyi tér 22.

Kalvin Téri Bélcstde

Mako, Kélvin tér 6.

Biza utcai Bélesdde

Mako, Biiza u. 1/E.

Egészségligyi alapellatdsok miikddési helyei:

Védonoi Szolgalat, Tandcsadok

Mako, Holldssy K. u. 2/a.

Makd, Justh Gyula utca 23/C.

Mako, Kalvin utca 24.

Iskola-egészségiigyi Szolgalat

Mako, Szent Janos tér 19.

Intézményi Etkeztetési Szolgalat
Szocidlis étkeztetés

Mako, Kalvin tér 6.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének kore, mértéke:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Kozhasznii vagy gazdasagi tirsasagban valé részvétel:

Az intézménynek kozhasznt tarsasagban, vagy gazdasagi tarsasagban nincs érdekeltsége.

IL.7. FELADATMUTATOK MEGNEVEZESE, KORE:

Hazi segitségnynjtas

Ellatottak szdma: 63 6

Jelz6rendszeres hézi segitségnynjtas

Késziilékek szama: 60 db

Nappali szocidlis elldtds

Lsz. Id6sek klubja 30 féréhely
II.sz. Id6sek Klubja 30 férohely
Nappali Meleged6 30 férbhely

Atmeneti elhelyezést biztosito elldtds

Id6skortiak Atmeneti Gondoz6haza 32 féréhely
Ejjeli Menedékhely 22 féréhely

Balesddei elldtds

Kalvin téri Bélcsdde

48 férbhely

Buza utcai Bolesbde

54 férbhely

Az intézmény alapfeladatait az alapité okiratban meghatérozott keretek kozott, a vonatkozo
agazati jogszabélyoknak, szakmai szabalyoknak, a fenntartd, felligyeleti szerv ddntéseinek

megfeleléen végzi.
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IIL AZ INTEZMENY KAPCSOLATIL, IRANYITASI ES MUKODESI RENDJEVEL
OSSZEFUGGO KERDESEK

Az intézmény szervezeti egységenként osszeallitott éves munkaterv alapjan miikodik.

Ertekezletek, szakmai megbeszélések rendje:

A vezetGk részére az intézményvezet§ rendszeresen vezetdi értekezletet tart, amelyen az
aktudlis feladatokat hatdrozza meg, illetve azok végrehajtisirol havi szinten, irdsban kér
tajékoztatast, beszamolast.

Kiadmanyozasi jog gyakorlisa:

A kiadmanyozasi jogot az intézményvezetd gyakorolja, ill. tavolléte esetén szakmai helyettese,
valamint esetenként annak gyakorldsardl kiilon rendelkezik.

Iratkezelés rendje: Az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

Bélyegzo hasznalat:

Az intézmény hivatalos bélyegzdjének haszndlata:

Az intézmény elnevezésének megfelel6 és nyilvantartdsba vett, a Magyar Koztarsasag
cimerével ellatott korbélyegzot haszndl.

A kiadmdnyozdsi joggal rendelkezd személy aldirdsa esetén haszndlhatd.

Az intézmény valamennyi bélyegz6jérdl, lenyomatdrol, annak haszndldjdrél kimutatds készilt,
amely egyben az dtvételt is dokumentdlja.

Munkarend:

Az intézmény egyes telephelyeinek munkarendjét a Munkarend elnevezésii szabdlyzat
tartalmazza.

Képviselet:

Az intézményt az intézményvezetd képviseli, tavollétében a szakmai helyettese jar el.

Belsé kapcsolati rend:

e Azintézményvezetd a szakmai vezetSkkel kdzvetleniil napi munkakapcsolatot tart.

* A szakterilleten foglalkoztatottak irdnyitasat a szakmai vezetSk latjak el, akik a szakmai
feladatok végrebajtasanak szervezését, ellendrzését végzik. Az intézményvezetd, az
altala a beosztott kozalkalmazottak részére kdzvetleniil adott utasitdsokrél a szakmai
vezetOket is tajékoztatja.

Kiilsé kapcsolati rend:
Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn

e az alapito, fenntartd és feliigyeleti szervvel, annak képviseléjével, az iranyitasi,
fenntartéi  felligyeleti, torvényességi, ellen6rzési feladatok korében eljar6
onkormanyzati  szervvel, személlyel, Magyar Allamkincstérral, modszertani
intézményekkel, a teriiletileg illetékes Korményhivatal Hivatalaival, gyermekjogi,
ellatottjogi  és  betegjogi  képviseldkkel, oktatdsi intézményekkel, egyéb
tarsszervezetekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.

A belsé és kiilsé kommunikdcié protokolljarél részletes Kommunikdcids ttvonaltery
szabdlyzat rendelkezik.

A Makéi Egyesitett Népjoléti Intézményben dolgozdék szakmai tovabbképzésének rendje,
Uteme ¢€s finanszirozésa a Tovdbbképzési Szabdlyzatban foglaltak szerint torténik.

26




LT

0zope] ele AuoAalQ) 148n39szsoFo
zy ‘1o efjg] ozopuof sIBIOOZS

"8 BZZOIR)RY SPI] LIQYeunuu
€ JOIIONSEIeY $O JeNTelepe]d] SO19[zs9y ISONRAIRY Q1ezoAuwizoul Teunyezs e efeizoysle)

/012224 1D D2Q

13 19591ISa1124TaY 019z3AqNTY | uesojeureAJoy [oireje[ejzsede] SOZIQUOTIS S SENAURI ZB DyE ‘Bjepe[o] 019ZaAKURWIZIUT
\'% "TJISa1RAI9Y TqUINEZS | Z8  OSPZIQUIT[D  §P  eSpYAURI] CA[QWOZS -~ UAQsPTTNJOzSSQ  [eXPIOIEPR[INRZS  OZOLIE)
oMy ree  glezoakupwizomur | el AugArQ) 148n39szsoSo ze 9A9AL — NOZIq3oW [e)[e QIOZOAKUWIZIIU] ZB QJOZOASPZOUIS[D
ze 1019ZaA eI eZS V | /QUOPPA  Q19Z3A/SOAI0  0)OZOAJR[ET[0ZS/Q19ZOANIY/QI9ZOAIPQSO[QG/QIOZOA  [BUDRZS
"3owI BZZO0IRJeY SPIIS] LIQYENUNW © J9IQNSEIRY SO JIBIBPR[a)
IsaneAley grezeAkusuZaul $939[ZS9Y 3o NA[IT Sezellp 1939ZaA W NozorejeySawr ueq-1y € Popfeyuniy usQ[efaySew
70 120918 so Q\n 5 7 H . 7 7 . iz Pl S ; . iiei i .M.NNNNQ‘.WNQ
g212[10A%} 1SONRAIRY | you-1 w0y ("9T'IIX) 0007/LST B 59 YeureAreqezsSol 0ZOY1eUOA 21019ZaA (‘1Y) AupAig)
010ZOAAUOTUZOIUT  TRWINBZS : C 27 ” : : 02224 dupu2ul 1Y D2S
0 PUIZSIUT Teurye V [ IIIXXX 1A9 ‘Z661 Z8 JIZOLIE) B[e 9SPZIQUAI[S S9 BSENIAURII 2[0J0ZoA AUQWIZJIUL Z8 [NUATIRAZQY | “ A

‘Ajpwozs poziqdawr [eie ofglezoa Aupuizojur ze sapak[oy Q19ZOAAURIZIUI TRUINEZS Y

"1SBZR[RRY[] Jeype SOpazjZojul
UQMY eso  ergseproNeAS  1gySof
1010ZaA sof[o] ® U19se 9)9[[0AE)

SouE) 9rzZoAkuwZAUI Zy nIFoyel

18 BZZRUYNI QISANIL[AY Q19ZAKUQWIZRIUT IBUDRZS B 1IQY30l
B 120 UAQIRIIOAZ],  IZ0re) 2qI0)3ol youplglazoaupwzour INH I9MBN ® UesoSe[opzry
UUIZS eIR[PUZSeY Qz80A19q Y 18 BZZBUNI QISARAK[oy 0lezoslupwizoyur Teunyezs ® 1gy3ol
€ 129 USQIIRN[OAR], "IZ0)Ie) 9QRIONSTIRY $9 - “Jepe[a] Jouplgezoa INH QBN ® UesoSe[orezry
elop10)eAS 1930l 1spzoAupIpery v 019soPeA[dY TRWINRZS B JRUZeynie 18301BpR[S] ISPZIQUA[[D
$9 IsellAuelr soA3a al0jezoa Aupwzoyul zy “ouesouru joSol 1oje)EUNI NoZeynye N1z0)1e]
3qI3seIRy 919zZaAKuPWZOIUT Z8 UesOSe[oIpzZDy BselIoNe4S yoSol 1oyegsunw e 119[9] 19Z0S[op
INH 199N V "elj0103eAS wepojzsoSow jupozs Ye)[e[Sof ueqseIe] LONENUNW ® S9 ueqiezA[eqezs

SOugle)[g  -[AJ[AIRALY  NoABn | 5 [PADSPPOINWIAIZOY QIOZOA TBUD[EZS B JUIWE[RA ‘[9SS1OAIOY [BUD[RZS B 0)0ZoAKUSWZOIUI 012224 dumu23uy
0ZOJe}  2GIQSPIRY  SOTR[QILZIY | zp JBY0Iepe[a) S9 1eyoINFof uozg 1o efPl juwozs JeyerSoy ueqyoAreqezsSol ozomjeySowr
019Z3AKUQWIZAUT Z& - $9}1S930410Y 1e89sAuonoacidere ze 1910yseIRy S9 -jepe[o) Jurwees J1oNSof IspUQpP S9  npe[esiAdy
v "BIsoNaATey SaNeA[oY 1939SSQ[O1O]  Q[[PUUS] USGPSezoA Aupwizopul ze QlozoAkupwizeul zy Sow  ezzopley
Opzoakugmzowr  reunfezs  ® SBALQ] HQYEUNUL B YISHZIN[OPUAL QZONIBUOA BINENOZRWIEN[EZOY 019ZoA qqeseSew 10zIqSsw
USGIR[OARY 1010ZAKUDWZANT ZV | ¢ 1psee3ol 0ZOALUPWZAUL ZY “1Z3PA [9APSPPOINUWAIZOY NQIOZOA [BUD[RZS B JUIUIE[EA
‘sanah1ey Q10ZoAKUSWIZIUL TRUNEZS B JRleuntu 1010ZoA 80w ©ZZ]q SIQPI 110ZOIBIEY ‘DIA 10
‘uelin 1ezed1ed 230113S9}-Q[ISIA Y 1RZAURULIONUQ) SOIRA ONEIA 1019ZAKUSWZIUI ZV ‘B [fo1roxe43
wsowredjod & jexoZof 1oyeIEyUNW B ORS[e] B QIOZOAAUQUIZIIUT 7B UQ[Q AUQWZRUI Zy
alpuau sapsapradjay 2892242U321U
¢ AQYSDIDY S IDPDI2T
lpout youpsplioYvAS 1gysvwEy o112 Jopv]af tuyp2g
HIrANAY SHLISHLIAXTAH

V VLAON IVNYSYTIONVAD NQUQASYVIVH V NQUQNASY.IVH ST LVAVIAL OZOLIV.L ZOHAQIVINAW IANNIWVTVA T'III




87

‘8o vZZOIRIRY 019ZIA

"Sowl ©ZZ0IgIRY SBID] LIONBNUNU € JONIQNSEIRY SO JeIBIEPER[a] SOI9]ZSoy
Jsee[es[ozs 031s03Z1q IsnunLal deu ‘gpojaydow yewsjnyode[[e SHEIUSW ‘I39sZS9T ‘SIBIN0ZS

TeUD(ezs & jolpuol soyseRoA[oy v | B 21pzsar joaea oqAupBl Ispiple ze YeRIso)ziq ueqelqury Josgpl gney e yozopuoSqupy v yo20puosqnyy
"8oW BZZ0I1g)RY SBIIS] LIQYEUNUI © J9I0YNSEIEY S9 JIBjepe[o)
"Sowr ©ZZOIeIey 0J0ZOA | $930[2S1 9ZOpuod SI[RI00ZS SarazspuaIgzial v -1089s)Ses JMAU UBqESBILIRYD YOIOZA[OUSIZLIY o020puos

reunyezs e 19fpusr s9ysenefpy v

0I9ZSRI  NQ[NIOZSBI JeIWl YIoWR[P s$9 modeqe 139szspfe ‘ol uegynuoyno Igles v

S1]D1002S §24925pUa102]12f

‘Bowr eZZoIgyey Q19ZoA

"o ©ZZ0Ig)eY SBIIA] LIQYENUN € JONNIOYNSEIRY
§9 JeNTeepelo) S919[Zs9y yosadoy wieu [9qoIs jefes vrespip[e JndewuQ YO[B [ODPA[RWSZS

IBUDfezs ® 19fpual soisaned[ey v | B [ODjoZe YeUPOYSOpUOS ueqynuoypo uoqglemey spimAuSesySos ey v YozopuoSizey v yozopuorzpy
“8owW BZZOIRJRY SBIIO] LIONEUNW € JaynI0yseley
"Jour BZZOIRIRY Q)9ZA | S9 JBIRJEpR[e] SAlO[ZSPY “NRUpONSOpuod [QIPSPzoyly Sojew ‘mozsASe 1deu ewyejniozser yozopuod

rewezs e 19[pual soNsaneh[ey v

UBSI[PIO0ZS B UQQPIOIOY S9ZO¥) SIBIO0ZS ® QZOpuod Twepesie)Soides SIBIO0ZS

nUpvSIDY/Y0NSas SIP1202s

‘Sour vzZ0Ip)EY 019ZoAKUIWIZIUT
ze  lpuar  soUsANRAley Y

"o ©ZZ0I)RY SRIIO] LIOYEUNUI B J9I0NSEIRY SO
Jejepe[a] SAIQ[ZSYY BSBIR[[R NOjepe[a) q9A8s nozorpreydow ueqAeqezsSol nezeSe ze jururereA
‘esp)Is0)z1q ‘as9)Ides seinlpzzoy grea zoyyoseieyed[ozsdele ‘osg)yAus JOAULT QOpaId [9qsMIBIY
1AupWIZoIuT Ze UaNaA[ay Noe] neIaleq qeASe ASeA nonioyny ® elepep] oupuoSelue) v

youpuodvduny

197USH0) [0AT[9POTUS UQTNY
JesO ‘USqIID[[OAR) Q1OZIA TBUDNBZS
B opR[esiAdey  Awpuwzoyur  ZY
ToIpSEpRIR eureso[ny Aupuizajul
ze JIpoysopuod JuTuIR[eA
Tesgiuionid Yoze OAR[]T Je30Jepeld)
QPUSZ3oA[d Ze QA[QR[Gowr uQIny
‘TUpe  1SPZIq3OUI  [QIPSONSONRATeY
B SO[RIQY  UeQSPI}  UAQRIQ][0AL)
opereysour jodeu ¢ 019ZoA TBUNRZS
V [° BAR soreper Ispzowalp Ze
19S9USINRAIOY QIOZIASIZIWII[Q ZY
‘Bowr pelpro weldere ynfjjosjojoid
reujezs jeles e wmﬁwmoﬁoﬁma
B U9(91982 yojepe[eezZs

"Bowr vZZOIRIRY
SPIR] HONENUNUI B JRIONSBIRY S JIEJEpR[e) SO9[ZSPY OISANAA[RY Q1OZOAKUDWIZIUL [BUINBZS
€ JeUZeynne jeyojepeld] ISPZIQUO[D S9 ISpIIAURIL S9A30 olgrozoa Aupwzoyul zy Sowr mR[[I

Seze[Ip 1019ZoA MPUPW 10ZOoTeIeyFowr Uaq-)y © H9efeuniy "USQ[o[aJSolwl Joujo[apusl "ULIo]

(92 "IIX) 000T/LST & 59 yeureAreqezs3of ozoyreuoA 21030ZaA ([3]) AUPAIQ) 'TIIXXK 149 “Z661
ZE YIZO)Ie) B[R 9SPZIQUA[[S $9 BSPIAURI Youp[01ozoa AUQWIZIUL Z8 [NUS[IOAZOY 0JRZOA [BULNEZS Y

0122248222012
/QUQp24 912224
/S0A10 012220ID]DB]O2S/

Q12204qn]y / 9192249P9SI]0G/




6T

‘8o BZZOIR)RY 019ZOA
rewsezs e 39[pualr soysonehey v

Jo1epR[a] QFENJIZSSQ [BsSpIR)[R3[0ZS 10[eA3N[AIULIAT SOBZSQPI Z8 “BSE)IS0IZIq NOUusopo[le]
TUI[OZI9 — TWI[RH) — PYIO] — 0SS} “BSBIRY[S 1MQY S3(]9) YoyouaA3sDy IOy $9A9 €-( B Jnjepe[o,]

0]242UY 2112051y

‘ow vzZoIgIRy 019ZoA
rewryezs e 19(puar seysenofey v

U251 PON
§9 UueqespiyR[Rly Yeup(oORNZSIUIWIPE BNUNW SI[BIO0ZS B ZSOA 1ZS9l ‘uegsgplodowewp(qoid
SI[BI00ZS B [9 18] 18YOIBPR[AJZSSI ‘URQRSBNAURII ‘USQISPZOAISZS SLIBI[BS[0ZS B NIPQNUISIZOY
o I8 1eOIBpRIe) IS9[OZOY-JeIASn s9 TeNAASn ‘o efiey jrejeperoydere soydes sipwozs v

2SUDJ2SI2ZSSD SYDIIO2S

"‘UBqRSBZOPUOFOIN ‘UDQISIZIA[OYBZSSIA
JOuroA3 Jowery [0qelpeesd B YIPOYNWIDIZOY IBSeYSO[eASOW B IZOAIOZS JOAIS) ISP[OASU
-ISpZOpu03 TuUPAZo Ze TIZSPY[D TOI[OAUIWINIOY OZONJBUOA 0I9T9S1910)ZoA[9ZSOA YOULRAS ©
erearqueAs e efieyzoyole) ‘[oAQ1eA8n 0] 03ored gzoeSow e YIpynunASs 10sZpousunoss zZy

vlopvsopuny/a42s2pauauizasa

JuIre[RA ‘BIjOJEPE[O] ISBIBYETI[0ZS soueele ze palIayny [n) ueseieSowe)
reunjezs Yeurejepe[a) 1e[eS[ozs 1U[o[youroAS s -pefeso opoynui uglenie} serel B ejEpeR[og

alon3asppivso juodzoy

i

ya19y211243 59 -pyInso

‘Bowr vZZorgyey
019ZOA TBUINBZS
B 19lpuax
SUSONAATOY VY

"ow 8ZZ01g)RY SPIIS] LIQYBYUNU  JONNIQNSBIRY S JeNTelepe[o] S9)2[Zsgy] "BSeyIS0)ZIq

SeIe[d sUISIY[pIUswW ‘spiey[edl0ozs UpWNY 019Zs3l NoS9ssozoy 1Ky “Youodoso ‘Yopereso
ouph8y ospzgeSow eupsepozowey NoAueney e ‘esgjiael NOUQAUQWINIQY IOSZA[SY
soAupngy B ‘OWAPPA ‘9s9)I3os JOSOME] Q[ UBQSOIPA B BQQBAO) BIBpE[o) JOJaspe[esd v
‘seymAuBesyiSos ueqeserennl a14u9AIp yeureSol yoyouLoAs

V "eseIg[o Jjojepe[al somouarald soje[osodey [oXoNouloAS B ‘esezopuod ‘espiB[[e JoyouLeiS
119101Z9A]9Z82A “NIOZATAY soAurney NIOY SIA9 §1-0 Q[0 Uaspndore) e eyepe[o] joudaspe[esd v

alonsaspoivsa wypso2s

ad

y219y214243 57 ~ppIsd

‘Bow ©ZZ0OIBIRY 010ZOA
rewyezs e 19[puol sesonRAleYy V

"SowI BZZ0IRIRY SBII] LIQYEUNUI B 123NI0NSEIeY
$9 JBYIBIEPR[S] S919[ZS9Y "BSBIIS0)ZIQ NoUPSPs0IoyQ] SepoNzolIe] Texezslo jurue[eA ‘esgzopuod
SI[PJUSWL $9 SI[PI00ZS NoA[puozs uefel9[fey © BIepe[a] 0139S SI[BIO0ZS/SIBIEUNW SI[BIO0ZS

alonsas
S1D1202S /DSIDIDYUNIY
s1y1202s Adjayyapavaw 1yallp

s

"Bows ezZoIRIRY 019ZIA
Teunyezs e R[puar s9)1seneAey v

*3oW ZZ0OJeIRY SPAA] LIQEUNUI B J2I0NSBIRY S9 JIBjepe[o] $930[Zs9y ‘seimAugasiSos
SIBI00Zs 9 seurepeosodey TuoNol/IpeR[esd ‘aspzoarezs yowrerSord sgpipeqezs ‘espieSowm
1S919Z9A13[9 G430 9 SI[PIUSW B YRUNB)J0JB[[O ZB URIOS SZIA[OY[O OUSUNE Z8 BIEPR[O) SIPJEs[unur
SPUDISIY[RIUSWL §9 SI[RIO0ZS Y ‘Soul BZZOIpjey SBIR] LIQYENUNUI B JONNIONSEIRY SO JeyIelepe[o)
§0301ZS9Y  “YeuenIOYSQpPr sadoy tme[o [0839s)8es yeso ‘pedewuQ ze yeuesynAu jsezopuoI
‘URI0S 1SPZIATAY[S [JOULULE ZB ‘UeqRZRY0ZOPUOS 1JoUSW)e JENIONSOPI ZB BIepR[3) JOUOZOopuod v

SADIDYUNW SPUANSIYIPIUI U
$2 SYD1I0ZS /YOUOZOPUOST

‘Sow ©ZzZ0oIpIRY 019ZoA
reunjezs ® 12(puol soysoneAey v

“Sowl BZZOoIe)ey SBID] LIOYEunul B
19IQYSBIRY S JIBIRPR[3] $9191ZS9Y ‘1BSLZOPUOS SI[RIUOW §9 SI[RIO0ZS NA[9Wozs ue[epR[ley & 9A1ID
Opl ‘0S9)ISIZSII QA URGSEIR[[ NozorgjeySow ueqATeqezsSol JoAjowezs uerepo[fey 10110109
1NASIRIR "§1 QPOYNZOME] AL “Q[ UQYRIA © BIEPE[S) QIIS0S SI[RIO0ZS/SIEJEUNW SI[EI00ZS Y/

alonsas

SD1202S /USIDIPYUNUL
Syp12028 opadajaw ynddvu




0€

"Bow
"Bowr ypzzoIgey] 1030ZoA }o89sA39 | BZZOIpley SeI] LIOYENUNW ® 10NNIQNSEIEY SO JedIejepe[o] SOJ0[ZS9Y UBQRSBI[R OISQZOY[opusl yoylop 12posojoq
reuDezs B 1olpusr soysoneAoy v | souoiBny 1ozeAwioy so39synzs Zoyesere[]o JNeulejepe[oyezs AUSWZAIUT ZB NOUPQYNWSIZQY “Yo203jop wy1uyIa;
"Bows vZZOIRIRY SEBIIO] yoduvppyduoy

"BoW BZZOIR)eY Q19ZOASZOWII[D
ze  Wlpual  soysopekey Y

HONENUNUL B JONNIONSPIRY SO JENIBIEPR[) SIIO[ZSPY "I9Sz} NQAdA 3qAupST 1BZRyozZopuod
ousune ISQpPl Ze §9 QINSSZSI USGSPIRIZANIP SIBIO0ZS B “UBQSBIE[[® 19POSO[Qq B YelIsoizrg

/YOSIDYD2S/SIDYD2SQ
/SOADIYD.L 1SP2210] 21D

‘8w BZZOIBIRY 019ZOA
reunyezs e Jolpuar soysonofoy v

"Sow ©ZZ0IpIeY SPI] LIQYEUNT € JONNI0MSeIey
§9 Jelejepe[o SOJO[ZSY  OAPQNNUWINNASY [BABIEZAUPULIONU() SOIEA ONBJN Jeyolepe[o]
Apenzsmrwpe sp ASneyunw ‘148nzupd ‘1Spsepzed e yrziguopye Fehikuelr “Y1zeArozsSow
BAJR[[9 JedIejepela) pozolpjeySowr ueqA[eqezs3ol € resiejesunw jereSjozs oy 18esepzes v

/Soavpzuad
/0PD9]2 14Snvyunuy /01141

"8owr ezZOoIRYRY 019ZOA
Teunyezs © 12[pual s9iIse)ekey v

"Sot BZZOIpyey SEIS] LIQSEUNUI © JONNIQNSEIEY S9 JENIE)EPR[d} SIO[ZS9Y ‘SO[oAU 2199
Ipp[eso ® ‘espig[[o doyepe[oj 148nS9szso80zQy s9 soouascrd ‘0sazS9Ale Josomzs “joreresszia
I1SOAI0 so3osynzs ‘espip[[e 1A3nJ0szsefo 1S0AI0 Yoo104S8 nioOy so[alQyuUB] B Nnjepe[o]

S04.10D]0YS1 /QUIPPAD]0YS?

‘Bow vzZoIpIRY 019Z2A
Teunyezs e J9lpual s9yIsopel[ey v

"doUI BZZOIEIeY SEIIS] LIQYRUNUI € JONNIQNSEIeY S9 JENIEJBPR[d] SIO[ZS9Yy "SEPEsoBuE)
IQUQPPA  O[[UQ  ‘SP[oAoUTYSZSPZ0  110z8PA  UIGRNOPIP ospzoedowr B yeusplwoideszsoSo
ze eupspinyeleny §9s3ojeq ® junum[eA  ‘S9sAuoy9Ae)  ApuoAsrd  onAuRi  oI1soyFos

‘ospzIgFowr }oup3psA3a yopereso e jugyezsol seyeradere 143nSoszsodo ze BIBPR[S] JOUOPIA Y

Youopaa

"3oW BZZOIpJey SPIO] LIOYRNUNUI € JONNIQYSEIeY S9 JENIE)BPe[d] SI0[ZS9y BSEIB[[d




IV. A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK RENDJE

A Makoéi Egyesitett Népjoléti Intézmény szervezeti struktirjanak kialakitisa az agazatokon
belil és az 4gazatokon Aatnyulé egyiittmitkddések figyelembe vételével tortént. Az
egylittmiikddések fokuszaban a szakmai egységeken belill és a szakmai egységek kozott
kommunikdcié és informéciédramlas kiilon meghatdrozasra keriilt, a Kommunikdcios
utvonalterv szabdlyzatban. Ennek eredményeként sziiletett meg az a teljes kord, az integracids
intézményrendszer egészére kiterjed$ egytittmiikddés, amely a protokollban foglaltak alapjan
kizarja a kommunikaciés deficitek lehetdségét, a szakmai tévedéseket illetve szakmai
felreértéseket. A Kommunikdcids titvonalterv szabélyzat alapjan nem az egyes szakmai
egységek kozotti funkciondlis Gsszekapesolasrél/dsszekapesolodasrél van szd, hanem egy
integralt rendszer egyiittmikddésének hatékony probléma centrikus és komplex
esetkezelésér8l. A Kommunikdciés dtvonalterv szabdlyzatnak koszonhetden kompetencia
alapl szakmai tevékenységvégzés torténik.

V. AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJEVEL KAPCSOLATOS
KERDESEK, IDEERTVE A VEZETOK ES A SZAKMAI DOLGOZOK FOBB
FELADATKORET, FELELOSSEGET

Intézmeényvezetd

Feladat:

e a fenntarto, feliigyeleti és finanszirozo szervek rendelkezéseinek megfelelden a tervezd,
szervez0, operativ irdnyit6 és ellendrzé tevékenység sordn az intézmény mitkodését és
fejlédését biztositd alapvetd célok meghatérozésa,

o afeladatok végrehajtasara legalkalmasabb miikodési szervezet kialakitasa,

e az intézmény szakmai tevékenységéhez sziikséges személyi és targyi feltételek
megfelel6 szintli biztositisa,

e az intézményvezetd feladata a dontési jogkorébe utalt pénzeszkozok feletti racionalis
gazdalkodas irdnyitdsa és folyamatos ellendrzése Makd Viros Onkormanyzatéval
egylittmiikodve

o ellatja az e-képvisel6 munkakoréhez tartozo6 feladatokat

Jog, - és hataskor:
e iranyitja a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézmény szakmai és gazdasagi tevékenységeit
Maké Véros Onkorményzataval egyiittmikodve
e Osszehangolja a szakmai egységeket
e felelésen gazdélkodik Makoé Varos Onkorményzataval egyiittmiikédve
e munkaltatdi jogkort gyakorol

Felelds:

* az intézmény folyamatos miikddésének biztositasaért,

e az intézmeény engedélyezett dolgozéi 1étszamanak betartdsaért

o az ellatottak és gondozottak megfeleld szintli ellatasaért,

° a sajat maga altal tett intézkedésekért és az atruhdzott hataskorben vezetd, vagy
beosztott munkatdrsai 4ltal tett intézkedések ellendrzéséért, beszamoltatasaért, a
jogszabalyok és felsdbb szervek utasitasainak megfelels végrehajtasaért,

e az intézményvezetd gondoskodik a szakmai munka szinvonaldnak folyamatos
emelésérél, biztositja a szakmai tovabbképzéseken valo részvételt,
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Szakmai intézményvezetd helyettes

Feladat:

Jog,

az intézményvezet6vel tortént elvi egyeztetést kvetben a rabizott szakteriilet, magas
szintli szakmai munkdjanak megszervezéséért, miikodtetéséért és ellendrzéséért, a
feladatok elosztésaért és pontos, id6ben torténd elvégzéséért;

a szakfeladatok intézményen beliili és kiviili magas szintli képviselete;

a szakterilletéhez kapcsolod6 Osszes szakmai és pénziigyi adminisztracid (naplok,
kartonok stb.) és statisztikak folyamatos naprakész vezetése;

koordindlja az egyes szakmai egységek munkéjat, az egységeken Dbeliili
feladatelosztast;

folyamatosan segitséget nyujt a szakmai vezetéknek a szakmai munkéban;

figyelemmel kiséri a szakmai bemutatokat, eléadésokat, tovabbképzéseket,
kiadvéanyokat, és ezekrdl tdjékoztatja az intézményvezetét és a szakmai vezetdket,
koordinalja az egyes szakmai egységek vezetdinek helyettesitését, esetenként maga is
helyettesitést végez

a hatékonyabb munkavégzés érdekében, a szakteriiletek szervezeti és miiksdési rendjét
folyamatosan figyelemmel kiséri, észrevételeit, javaslatait az intézményvezetdnek
elbterjeszti,

helyettesiti az intézményvezet6t tavollétében, ellatja annak napi szinti teendéit

részt  vesz az intézményi vezetSi értekezleteken és a hatékonysag és
koltségtakarékossag érdekében sziikség esetén javaslatokat fogalmaz meg

- és hatdskor:

véleményezési jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatési és egészségligyi
torveny alé tartozé szakfeladatokkal 5sszefiiggésben

véleményezési jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ald tartoz6 szakfeladatokkal &sszefliggésben palyazati forrasok felhasznaléséra
javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ald tartozd szakfeladatokkal osszefliggésben érintett dolgozdk felvételére,
felmentésére, elémenetelére, jutalmazasara vonatkozoan

javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocialis igazgatasi és egészségiigyi
térvény ala tartozé szakfeladatokkal dsszefiiggésben az egyes teriiletek idbaranyos
penzfelhasznélasaval Gsszefliggésben

javaslattételi jog az intézmény gyermekvédelmi, szocidlis igazgatasi és egészségiigyi
torvény ald tartozé szakfeladatokkal &sszefliggésben az intézményrendszer
szabalyzobira vonatkozdan

Felelds:

az adott szakteriiletre vonatkoz6 szakmai program elkészitéséért, iitemezés szerinti
megvalositasaért, rendszeres feliilvizsgalataért.

szakteriiletének az intézmény szabalyzataiban meghatérozottak szerinti miikdéséért;

a szakteriilet altal hasznélt, az intézmény tulajdonat képez6 és az atvett berendezési,
hasznalati és értéktargyak meglétéért és épségéért;

a szakterilethez tartoz6 telephelyek, épiiletek, épiiletrészek és a hozzéjuk tartozo6
tertiletek 4llagdnak megovasaért, takarékos miikodtetéséért;
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Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetd

Feladat:

o az intézmény gyermekvédelmi é&s szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozd
szakfeladatokkal 6sszefliggésben szervezi, irdnyitja és ellendrzi a szakmai munkat,

o helyettesiti esetenként az adatszolgéltaté munkatarsat a TAJ alapu nyilvantartéssal
kapcsolatban
sziikség szerint csaladgondozdéi feladatok ellatésa,

e az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozd
szakfeladatokkal Osszefliggésben — az intézményvezetSvel torténd egyeztetést
kovetden — képviseli az intézményt,

Jog, - és hat4skor:
e az intézmény gyermekvédelmi é&s szocidlis igazgatdsi torvény ald tartozd
szakfeladatokkal Gsszefliggésben meghatérozza a szabadsagol4asok rendjét,
° az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatdsi torvény ala tartozd
szakfeladatokkal 6sszefliggésben meghatirozza a kommunikécié protokolljat,

Felelds:
e havi egy alkalommal — sziikség esetén tSbbszdr — esetspecifikus modon ellenérzi a
szakmai hatdskdrébe tartozé szervezeti egységekben dolgozdk szakmai munkéjat és
° az intézmény gyermekvédelmi és szocidlis igazgatdsi térvény ald tartozd
szakfeladatokkal Osszefiiggésben feladatellatasar6l havi bontisi dokumentécid
vezetéséert.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat - Szakmai vezetd

Feladat:

o az 1997. évi XXXI. torvényben meghatérozott feladatok a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban  torténd nevelésének  érdekében, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében és a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

e a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozodinak szakmai tevékenységeinek koordinalasa,
ellenérzése

® Minden év februdr 28- ig megszervezi és lebonyolitja a Gyermekjéléti Szolgélat éves
jelzbérendszeres tanacskozasat

e Minden év januar 31-ig éves statisztikat készit.

J6 kapcsolatot tart fent a civil szervezetekkel és egyhazakkal, valamint a médszertani

intézményekkel és ellen6érzd szervekkel.

a gyermekjoléti szolgalat adminisztracidéjanak ellendrzése

szakmak6zi megbeszélések és esetmegbeszélések szervezése és lebonyolitasa

éves beszamoldk elkészitése

a gyermekjoléti szolgélat dolgozéi szamara szabadsagot engedélyez és gondoskodik a

szabadsagon 1évok, illetve mas okbodl kiesd dolgozok helyettesitésérdl

elkésziti a gyermek;joléti szakmai programjat

e cllendrzi a gyermekjoléti szolgélat forgalmi és statisztikai nyilvantartdsainak meglétét
€s szabalyszerii vezetését

33



rendszeresen kapcsolatot tart fent az intézmény vezetdjével, tdjékoztatja az Altala
iranyitott teriileten folyé munkérél, az ott ad6dé olyan problémékrél, amelynek
megoldasa kompetencidjan til mutat

jelen van a vezet6i megbeszéléseken, és az ott hozott déntések végrehajtasa érdekében
munkatarsait tdjékoztatja

vezeti a TAJ alapu nyilvantartast az ide vonatkozé jogszabélyok alapjan

helyettesiti tavollétében az e-képviselét a Nappali Gondozési Szolgalat vezet6jével
egylittmikodve

Jog.- €s hataskor:
[ ]

joga van munkatérsait irAnyitani, szdmukra a feladatot meghatarozni

a munkakdrébe tartozé feladatok megoldasara intézkedést tenni

munkéjat onalléan, a gyermekek védelmérdl széld torvény és egyéb a szocialis
ellatasra vonatkozé rendeleteknek megfeleléen végzi

javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozék jutalmazésa, illetve fegyelmi feleldsségre
vonasa tekintetében

Felelbs:

a munkakorébe tartozé feladatok legjobb tudasa szerinti ell4tasaért

az éltala irdnyitott munkateriileten dolgozok szakmai munkdjaért, az 1997. évi XXXI.
gyermekvédelmi torvény valamint a szakmai jogszabalyokban foglaltak betartisaért
felelosséggel tartozik

az el6irt nyilvantartisok szabélyszer(i vezetéséért

a csaladok probléméajanak megoldéséban résztvevé szervekkel, hatésaggal, civil
szervezetekkel vald egyiittmiikddés soran azok hitelt érdemlé informaldsaért

a kliensek szakszerli, a torvényeknek és rendeleteknek megfelels segitéséért. A
kliensek félretdjékoztatasa felelésségre vonast von maga utan.

munkavégzése soran koteles betartani a szocidlis munka szakmai eléirasait és az etikai
kédexben foglaltakat

a klienst érintd személyes adatok, valamint a maganéletével kapcsolatos titkok
védelmérol kételes gondoskodni.

betartani a munkavédelmi, tliz, - és vagyonvédelmi eldirasokat

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont- szakmai vezetd
Feladat:

az 1997. evi XXXI. térvényben meghatirozott feladatok a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban tortén nevelésének érdekében, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében és a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
a gyermekjoléti kdzpont csalddsegitdinek, szakmai tevékenységeinek koordindlasa,
ellenérzése

Minden év janudr 31-ig éves statisztikat készit.

J6 kapcsolatot tart fent a civil szervezetekkel és egyhazakkal, valamint a médszertani
intézményekkel €s ellenbrzé szervekkel.

a gyermekjoléti kézpont jarasi szintli adminisztraciojanak ellenérzése

szakmakdzi megbeszélések és esetmegbeszélések szervezése és lebonyolitasa

éves beszamoldk elkészitése

a védelembe vett gyermekek mellé az esetmenedzser kijeldli és javaslatot tesz az eseti
gondnok személyére

a gyermekjoléti kdzpont dolgozdi szdmaéra szabadsigot engedélyez és gondoskodik a
szabadsagon lévok, illetve mas okbol kiesd dolgozok helyettesitésérsl
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elkesziti a gyermekjoléti kozpont szakmai programijat

ellen6rzi a gyermekjoléti kézpont forgalmi és statisztikai nyilvéantartasainak meglétét
€s szabalyszer(i vezetését

rendszeresen kapcsolatot tart fent az intézmény vezetbjével, tajékoztatja az altala
iranyitott teriileten folyé munkarél, az ott adédé olyan problémakrol, amelynek
megolddsa kompetencidjan til mutat

jelen van a vezetdi megbeszéléseken, és az ott hozott déntések végrehajtasa érdekében
munkatarsait tajékoztatja

vezeti a TAJ alapt nyilvantartast az ide vonatkozé jogszabalyok alapjan

helyettesiti tavollétében az e-képviseldt a Nappali Gondozési Szolgélat vezetdjével
egylittmikodve

Jog.- €s hataskor:

joga van munkatérsait irdnyitani, szdmukra a feladatot meghatérozni

a munkakérébe tartozo feladatok megoldasara intézkedést tenni

munk4jat Snalléan, a gyermekek védelmérsl sz6l6 torvény és egyéb a szociilis
cllatasra vonatkozé rendeleteknek megfelelden végzi

javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozék jutalmazasa, illetve fegyelmi felel6sségre
vonasa tekintetében

Felelds:

a munkakérébe tartozo feladatok legjobb tudésa szerinti ellatdsaért

az altala iranyitott munkateriileten dolgozék szakmai munkajéért, az 1997. évi XXXI.
gyermekvédelmi térvény valamint a szakmai jogszabalyokban foglaltak betartisaért
felel6sséggel tartozik

az eldirt nyilvantartisok szabalyszerii vezetéséért

a csaladok problémajanak megolddsdban résztvevs szervekkel, hatésaggal, civil
szervezetekkel valo egyiittmiikodés soran azok hitelt érdeml informalasaért

a kliensek szakszer(i, a torvényeknek és rendeleteknek megfelels segitéséért. A
kliensek félretéjékoztatasa felelésségre vondst von maga utén.

munkavégzése sordn koteles betartani a szocidlis munka szakmai eléirdsait és az etikai
kodexben foglaltakat

a klienst érinté személyes adatok, valamint a maganéletével kapcsolatos titkok
védelmérdl koteles gondoskodni.

betartani a munkavédelmi, tiiz, - és vagyonvédelmi eléirasokat

Bolcsdde - Szakmai vezetd:

Feladat:

megszervezi a gondozdsi, nevelési munkat, a gyermekek napirendjét, a dolgozok
munkaid6é beosztasat

rendszeresen ellendrzi a gyermekekkel valé foglalkozas szinvonalat

jelen van a gyermekek orvosi vizsgilatandl, hogy egészségi éallapotukrol tajékozott
legyen

gondoskodik a beteg gyermek elkiilonitésérsl és a sziild értesitésérsl

fert6z6, beteg gyermek elszallitisa utan gondoskodik a fertétlenités elvégzésérél
gondoskodik csecseméknél 1-2 hetente, kisgyermekeknél havonta a testsulymérésrol
ellendrzi a gondozondknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentécios munkajat
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vezetl a napi létszamnyilvéntartast, amely alapul szolgél a téritési dij havi 6sszegének
megallapitasahoz

részt vesz az étlap tervezésében

a gyerekek boles6dei felvételéhez bekéri a szitkséges igazolasokat, javaslatot tesz az
intézményvezetd felé a felvételre vagy az elutasitisra

igény esetén nevelési, tdplalkozasi tandcsokkal latja el a hozza fordulé sziiléket

vezeti a TAJ alapd nyilvantartast az ide vonatkoz6 jogszabélyok alapjan

szervezi és milkodteti az idészakos gyermekfeliigyeletet

Jog és hataskor:

a csoportvezet jogosult a bolcsddében foglalkoztatott szakdolgozok iranyitdsara,
munkaid6 beosztasdnak meghatarozasara

a munkaidd alatti rovid tavollétek, tavolmaraddsok engedélyezésére, a takaritd és
segédszemélyzet napi munkéval valo ellatasara

tajékoztatas nyljtasa az iddszakos gyermekfeliigyelettel 6sszefliggd kérdéskorskben

Felel6s:

° a bolcsodében folyé szakmai munka szinvonaldért, a beosztott dolgozok
munkdjdnak ellen6rzéséért

e abolcsédei fér6helyek kihaszndltsagaért

e aszabadsigon vagy egyéb okbdl tavollevok helyettesitéséért

o a torvények, rendeletek ¢és intézményvezetdi utasitisok betartdsaért és
betartatisaért

e az 1993. évi XCIII. a munkavédelemrdl sz616 torvény betartisaért és betartatisaért

e azidészakos gyermekfeliigyelet térvényes mitksdéséért

Védonoi Szolgdlat - Vezetd védono:

A tertileti védéndk €s az iskola-egészségiigyi szolgilat védéndinek szakmai vezetését a

kistérségi vezetd védénd Iatja el.

° A Kkistérségi vezetd véddndé a Makéi Egyesitett Népjoléti Intézményben
foglalkoztatott teriileti €s iskolai ifjusagi védéndk szakmai munkajat iranyitja,
segiti és ellen6rzi.

o A vezetd véddnd az egészség meglrzését, az egészség-karosodasok kialakuldsét
megel0z6 €s az egészséges életvitel kialakitésat, megerdsitését timogaté véddnéi
munka egységes szakmai elveinek gyakorlati megvaldsitasa érdekében szorosan
egylittmikodik és folyamatos kapesolatot tart mitk6dési teriiletén:

© az anya-, gyermek-, ifjusidg-egészségiigy teriiletén dolgozé
orvosokkal, szakdolgozokkal,
o a korhdz sziilészeti, 0jsziilott- és gyermekosztalyéval, valamint a
korasziilott osztallyal,

kiilonboz6 egészségiigyi intézmények és szakgondozok vezetdivel,

bolcsédei vezetd gondozénsjével,

oktatasi intézményekkel, gyermek- és ifjusdgvédelmi szervekkel,

kiilonb6z6 szakmai, tarsadalmi, egyhézi, karitativ szervezetekkel,

egyesiiletekkel.

o 0 0 O
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Iskola-egészségiigyi Szolgdlat - Szolgdlatvezetd orvos:

Feladata:

e © ¢ ¢ © © o o

A gyermekek, tanuldk egészségi dllapotanak szfirése, kovetése

Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

Kozegészségligyi és jarvanyiigyi feladatok ellatasa

Ifjusag-egészségligyi gondozés keretében egészségneveléssel kapesolatos feladatok,

a beiskolédzas el6tti orvosi vizsgalatok elvégzése

szakmai és id6szakos alkalmassagi vizsgélatok elvégzése

els6segélynyijtas

részvétel az oktatdsi intézmény egészségneveld tevékenységében

az ellatott gyermekekrdl, tanulokrél nyilvéntartds vezetése, kiilén jogszabalyok
szerinti jelentések elkészitése

Jog és hataskor:

munkéjat onalléan az egészségiigyrdl, a kozoktatasrol sz6lo torvény és a
szakminisztériumok rendelete alapjan végzi.

Felelds:

a munkakdorébe tartoz6 feladatok lelkiismeretes ell4tasaért

azeért, hogy a munkavégzése soran megkiilénboztetés nélkiil mindenkinek maximalis
segitséget nyujtson

az el6irt nyilvantartdsok szabalyszer(i vezetésért

a munkavégzése sordn a vele egyiittmiikodé szervek és személyek hitelt érdemld
informalaséaért

Nappali Melegedd, E‘i,ieli Menedékhely- szakmai vezetd

Feladat:

az intézmény nappali melegedd és éjjeli menedékhely szakfeladataval Osszefliggésben
szervezi, iranyitja és ellen6rzi a szakmai munkat,

az intézménynél megjelend minden igénybe vevd egyedi problémajénak megfeleléen
segitséget nyujt: fizikai, szocialis, egészségiigyi, mentélis problémak, hivatalos uigyek
megoldéasaban, kdzosen a szocialis munkatarssal és a szocialis segitSkkel
kozremiikodik az intézményben megjelens hajléktalan személyek, csaladi
kapcsolataik rendezésében, tovébba egyiittm{ikdni mindazon szakemberekkel, akik
tovébbi segitséget nydjtanak, az egyén probléméinak rendezéséhez
csoportfoglalkozésok keretében a szocidlis munkatarssal segitséget nyujt a
munkavildgaba valé visszailleszkedéshez

elkésziti a munkatertilet szakmai programjat

Jog,- és hataskor:

az Ejjeli Menedékhelyen a Hazirendet salyosan megsértével szemben joga van harom
napos id6tartamd intézményldtogatasi tilalmat alkalmazni, - a koriilmények alapos
figyelembevételével

ellenérzi a munkavégzést, szabadsagot engedélyez, és gondoskodik a szabadsagon
levék, ill. mas okbol kies6 dolgozok helyettesitésérol

ellenbrzi az irdnyftisa ald tartoz6 munkateriileten a forgalmi &s statisztikai
nyilvantartasok meglétét €s szabalyszerli vezetését
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Felel6s:
 a hajléktalan ellatasban ad6dé feladatok koordinélasaért, ellendrzéséért, a dolgozok

szakmai irdnyitasaért

a szakmai irdnyitdsa ald tartoz6 dolgozok tdjékoztatsa a torvényi véaltozasokrol

éves munkatervek és beszamoldk elkészitése

normativa szigoru elszdmolasa a hajléktalan ellatasban

rendszeresen kapcsolatot tart az intézményvezetSvel, tajékoztatja az altala irdnyitott

munkaterilleten folyé munkar6l, az ott adédé olyan problémékrél, amelynek

megoldasa kompetenciajan tal mutat

o jelen van a vezet6i megbeszéléseken és az ott hozott dontések végrehajtasa érdekében
munkatérsait tdjékoztatja

e kapcsolatot tart fent az intézmény mé4s munkateriileteinek vezetdivel é&s
munkatarsaival

* napi jelentési kitelezettsége van a TAJ alapti nyilvantartdssal kapcsolatban.

e amunka,- és tlizvédelmi el6irdsok betartisaért/betartatasaért

Nappali gondozdsi szolgdlat- szakmai vezetd

Feladat:

e a gondozottak részére az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendeletben a hazi segitségnyujtas,
szocidlis étkeztetés, jelzérendszeres hézi segitségnyijtis és nappali ellatds korébe
tartozo gondozasi feladatok ellatdsdnak megszervezése

o clkésziti a hazi gondozasban részesiilé ellatott gondozési anamnézisét, személyre
szabott gondozasi tervét

° agondozasi korzetek kialakitésa, a feladatok gondozéndk kézstti aranyos elosztisa
elvégzi a sziikségletfelmérést és az elégondozast

e folyamatosan figyelemmel kiséri a teriileten dolgozé hazi gondoz6k munkajat. A napi
munkamegbeszéléseken a gondozottakrél vagy a hozzatartozoktdl  érkezd
problémakrél, jelzésekrol a gondozéndket tajékoztatja.

e gondoskodik az ebéd hazhoz szallitasarol, megfeleld 1étszami tarsadalmi gondozé
alkalmazésarol

o atarsadalmi gondozok teljesitésének Ssszesitése, ellendérzése

o clvégzi a hazi segitségnytjtisban, illetve a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtasba
felvételt kér8k el6gondozasat, javaslatot tesz a felvételre az orvos véleménye és az
ellatasra jogosult szociélis helyzetének figyelembe vételével

o elvégzi a szocidlis étkezést, a hédzi segitségnydjtast, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast és az iddsek klubjait igénybe vevok szolgaltatasra valé jogosultsagaik
elbirdlasat, jovedelemvizsgalatukat, a személyi téritési dijat megallapitja, illetve a
megéllapodést alairasra el6késziti

e megszervezi a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos mitkodtetését, tigyeleti
beosztast készit

e a jelzbrendszeres hdzi segitségnyujtds sordn folyé szakmai munka figyelemmel
kisérése

e figyelemmel kiséri a kihelyezett jelz6rendszeres késziilékek {izemképességét

e a klubokban foly6 szakmai munka figyelemmel kisérése, a tobb forméban és tébb
telephelyen  végzett gondozasi munka  differencidltsdganak  megfeleléen
munkaprogramok, szabadidés programok megszervezésének elésegitése
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folyamatosan figyelemmel kiséri a gondozottakat érinté torvények és rendeletek
véltozasait, segitséget nyijt a rendeletek, 6nkormanyzati hatdrozatok megismeréséhez,
az abban foglalt lehetéségek, tAmogatdsok kihasznélasiahoz

a hdzi gondozas, étkeztetési, jelzérendszeres és klub benntartzkod4s dijainak
Osszesitése ezek €s a bentlakasos intézmény szdmlainak elkészitése

az étkeztetésben, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtasban és nappali ellatasban
részesiilok téritési dijanak beszedése

a beszedett dijakkal vald elszamolas

dijhatralékok kimutatasa

vezeti a TAJ alapi nyilvéantartast az ide vonatkozé jogszabélyok alapjan

Jog és hataskore:

irdnyitja a szakmai egységet

szamon kéri a feladatok mennyiségi és minéségi ellatasat

megszervezi a hidnyzé dolgozok helyettesitését

javaslatot tehet 4j dolgoz6 alkalmazasara

javaslatot tehet az iranyitdsa alatt dolgozok jutalmazasara, felel6sségre vonasara

Felel6s:

a munkakori leirdsban foglalt feladatok maradéktalan ellatasaért, az idésgondozas jé
szakmai szinvonalon t6rténd ellatasaért

a hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért

az iranyitasa ala tartozok munkavégzésének mindségéért, a munkaidd kihasznalasaért
a munkavédelemrél sz616 torvények betartasaért

a tliz, - és vagyonvédelmi elbirdsok betartidsaért és betartatasaért

a balesetmentes munkavégzéséért

Idskoriiak Atmeneti Gondozdhdza — szakmai vezets

Feladat:

az 1/2000 (17.) SZCSM rendeletben foglaltak alapjan az Idések Atmeneti
Gondozohazban folydé gondozasi feladatok ellatisinak megszervezése
a Gondozohazba beutaltak fizikai, egészségiigyi és mentalis 4llapotanak figyelemmel
kiserése, sziikség szerint orvoshoz kisérése, vagy orvos hivésa.
a gondozottak testi higiénidjanak biztositasa
a hazirendben foglaltak betartdsa és betartatisa
irasbeli felhatalmazas alapjan gondoskodni a gondozottak készpénz megtakaritdsanak
bankban t6rténd elhelyezésérol
tajékoztatni a gondozott 4ltal megnevezett kozeli hozzatartozét, ha a gondozott
allapotéban valtozas kovetkezik be
engedélyezni a gondozottnak az otthonbdl valé hosszabb — révidebb idére térténd
eltdvozasat
az otthon lako6i szdméra szabadidés programokat, kirdndulasokat szervezni
gondoskodni a szabadid6 hasznos, szérakoztat6 eltdltésérol
megszervezni az id6sek kordnak, készségének megfeleld foglalkoztatast
az Idések Atmeneti Gondozéhazdban 1évé — jelzérendszeres hazi segitségnytijtis
keretében miikod6 — diszpécser kdzpontban a jelzdkésziiléket kezelni
vezetni az eldirt gondozasi, statisztikai nyilvantartasokat
vezetni a gondozési napok és étkez6k nyilvantartisat
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beszedni a téritési dijakat, azzal elszdmolni

elégondozést végezni a felvételt kér6 életkdriilményeinek feltarasa céljabol

irdnyitja az Idéskortiak Atmeneti Gondozéhdzban alkalmazott gondozondket,
takaritondket, meghatdrozza a szakmai munkat, ellen6rzi annak mennyiségét és
mindségét

elkésziti a szolgalati beosztast, gondoskodik a kiesd munkaerd helyettesitésérsl

vezeti a TAJ alapu nyilvéantartast az ide vonatkoz6 jogszabélyok alapjan

Jog- és hataskore:
e jogosult a munkateriiletén 1évé dolgozékat irdnyitani, munkajuk mennyiségét és

mindségét szamon kérni

a folyamatosan miikodé intézményben a munkaidé beosztist meghatérozni,
helyettesitést, talorat elrendelni

betegség, vagy egyéb okbdl tavol levd dolgozo helyettesitése céljabél szabadnapon,
vagy szabadsagon 1évé dolgozét berendelni

Uj dolgoz6 felvétele esetén annak személyére javaslatot tehet, javaslatot tehet a
dolgozd hatérozott iddre sz6l6 kinevezésének meghosszabbitdsara, illetve a dolgozé
hatérozatlan id6re torténé kinevezésére

jutalomra, fegyelmi felel6sségre vondsra javaslatot tehet

Felelbs:

L

a Gondozohazban folyé gondozasi tevékenység magas szinvonalon t6rténd végzéséért,
a gondozottak lelkiismeretes ellatisaért

a munka, - és tlizvédelmi, valamint a kozegészségiigyi eléirasok betartdsaért és
betartatasaért

a balesetmentes munkavégzésért, azért, hogy a dolgozék — indokolt esetben — a
sziikséges védooltast megkapjak

a kezelésébe adott leltari targyak meglétéért, a haz allaganak megévésaért, a szitkséges
javitasok elvégeztetéséért

Klubvezetok

Feladat:

az Iddsek Klubjan keresztiil biztositja az ellatést igénybe vevok részére a szocidlis,
egészségi, mentdlis 4llapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosit6 szolgaltatast,
naprakészen vezeti a papiralapt és elektronikus dokumentacidkat

a klubban foly6 munka magas szinvonal4nak garantalasa

egylittmikodni a szakmai egység vezet6jével

a klub szolgaltatasait igénybe vevék felé megfeleld tisztelettel, tolerancidval és
empatiaval fordulni

Jog, - és hataskor:

programokat szervezni, a szervezett programokon mindségi szolgaltatast nyujtani
személyre szabott banasmddban részesiteni az ellatottakat

FelelGs:

a kezelésébe adott leltari tirgyak meglétéért, a haz allaganak meg6vasaért, a sziikséges
javitasok elvégeztetéséért

a munka, - és tlizvédelmi, valamint a kidzegészségiigyi elbirasok betartaséért és
betartatasaért

a balesetmentes munkavégzésért
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Intézményi Etkezgtetési Szolgdlat — Elelmezésvezets

Feladat:

iranyitja a bolcsédében miikédd élelmezés dolgozbinak munkéjat

betartja az Orszagos Tiszti Féorvosi Hivatal (2011.08.01.) ajanlésat

megtervezi az ellatottak életkori sajatossdgainak és az orvos 4ltal eldirt diétinak
megfeleld étlapokat

a f8szakécson keresztiil irdnyitja és ellendrzi a konyhaban dolgozok munkéjat

iranyitja és ellenGrzi az élelmezési raktiros munkajat, ellenérzi az élelmiszeranyag
beszerzés helyét, az aruk arat és mindségét

gondoskodik arrdl, hogy a nyersanyagnorma betartdsa mellett minél jobb mindségii
¢lelmi anyag keriiljon beszerzésre .

folyamatosan ellen6rzi a HACCP minéségbiztositds miikodését, az abban foglaltak
maradeéktalan betartasat

ellenérzi az egyes telephelyeken mikods talalokonyhék higiéniai allapotat, az
ételadagok elosztasat

ellendrzi az ételszallitd gépkocsi valamint a sz4llité edények higiéniai allapotat

a Qadro Byte program kezelése

Jog.- és hatdskor:
e jogosult az élelmezési {izemhez tartoz6 valamennyi dolgozé munkéjat figyelemmel

kisérni €s ellen6rizni
szakmai teljesités igazoldsa

Felelds:

az ¢€lelmezesi lizemben készitett adminisztracié és adatrdgzités pontosségdért, a
naprakész munkavégzésért

felelés a Quadro Byte program szabélyszer(i kezeléséért

a vezetett analitikdk h6 végi lezardsaért és a raktdrossal t&rténd egyeztetéséért,
leltarozasért

felel6s az élelmezési lizem szabélyszerti, a kozegészségiigyi és szakmai eldirdsoknak
megfeleld mikddéséért

a HACCP mindségbiztositasi rendszer folyamatos, hianytalan miikédéséért

a nyersanyagnorma éves szinten térténd betartasaért

az intézményi étkeztetési szolgalat zavartalan miikédéséhez sziikséges nyersanyag
biztositasaért

BEOSZTOTT KOZALKALMAZOTTI MUNKAKOROK:

A beosztott kdzalkalmazottak az intézményvezets kinevezési jogkorébe tartoznak. Az
egy€b munkaltatéi jogkorbdl a szabadsdg engedélyezésére a szakmai vezetik javaslatot
tesznek, minden més munkaltatéi jogot az intézményvezetd fenntart maganak.

Az aldbb megnevezett munkakorokben foglalkoztatottak részletes feladatait munkakéri
leiras tartalmazza.
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Egyes szakmai és fizikai munkakérsk megnevezése, f6bb feladatkére:

Szocialis étkeztetés: szocidlis segitd
tarsadalmi gondozdék

Hazi segitségnyujtas: hazigondozbok
Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas: jelzdrendszeres szociélis gondozd
Id6sek klubjai klubvezeték,

szocidlis gondozd
A szocialis segiték kozremiikddnek a szocidlis étkezés adminisztracidjaban, illetve a napi
étkeztetéseknél segitenek az étel kiadagolasaban.

A tdrsadalmi gondozék segitségével biztositja az intézmény a raszorult személyek ebédjének
hazhoz sz4llitasat.

A hazi gondozéndk a szolgéltatast az id6s sajat otthondban nyuijtjak, azoknak az idés makoi
lakosoknak, akik a személyes gondoskodast nynijté szocidlis ell4tés ezen forméjara igényt
tartanak, €s az ellatottak korébe felvételt nyernek.

A jelzdrendszeres hézi segitségnyujtisban foglalkoztatott szocidlis gondoz6 az otthonukban

€16 gondozottaknak krizishelyzetek elharitdsaban nynijt segitséget.

A nappali ellatasban foglalkoztatott klubvezeté feladata a klub tevékenységeivel kapcsolatos
adminisztrécio elldtdsa, a szabadidés programok szervezése, valamint részt vesz a klub
¢letében.

A szocialis gondozdk feladata az idések klubjaban tagként résztvevd idés emberek fizikalis,
egészsegligyi ellatdsa, igény szerint mentalhigiénés gondozés, illetve szabadidSs programok
biztositasa.

Tanyvagondnoki Szolgaltatis:

Tanyagondnok
A tanyagondnok Mako véros kézigazgatasi teriiletén é18, kiilteriileti vagy egyéb belteriileti,

valamint a tanyasi lakott helyen él6 lakosok mindennapi iigyeinek intézésében nyujt
segitseget.

Hajléktalanok nappali melegeddje és éjjeli menedékhelye:

Szocialis munkatars, szocidlis segitd:

Az ¢jjeli menedékhely szocidlis munkatdrsai és szocialis segitéi a Maké véros teriiletén
hajlékkal nem rendelkezd embereknek nytGjtanak segitséget életvezetési, egészségi
problémaik megoldasaban, munkéhoz jutdsban, hivatalos iigyek intézésében, esetenként jogi
szolgaltatas igénybevételéhez.

Idéskortiak Atmeneti gondozéhiza

Szocialis gondozok:

Az id6sek gondozohdzéban a bentlakék teljes kori ellatasa, fizikalis és mentalhigiénés
1gényeinek kielégitése.

Mentélhigiénés foglalkoztatd:
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Az ellatast igénybe vevd testi- lelki aktivitdsanak fenntartdsa, meg6rzése, tigyeinek intézése,
segitése, tajékoztatas nyujtasa.

Takarito:

Tiszta kornyezet kialakitésa a higiéniai eldirasoknak megfelelGen.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

Csaladsegitok:

Alapellatés keretében segitséget nytjtanak a gyermekek testi, lelki egészségének
biztositdsdhoz, a csalddban torténé nevelkedésének elbsegitéséhez. Segitséget nytjtanak a
gyermekeknek jogaik érvényre juttatdsahoz, a csalddban t6rténé bantalmazas megelézéséhez,
illetve megsziintetéséhez.

Csalad- és Gyvermekjoléti Kozpont:

Esetmenedzser/ tandcsadé: Az esetmenedzser egyiittmitkédik a megelézé partfogd
feliigyelével, tdjékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd
korillményekrdl, elkésziti az egyéni gondozasi- nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat,
kozremiikodik a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozasaban.

Szocialis asszisztens: A szocidlis segités alapfeladatait latja el, tigyviteli és tigyirat-kezelési
feladatokat 14t el, kozremiikodik a szolgaltatas szervezésében, irdnyitdséban, részfeladatokat
lat el a szociélis problémamegoldasban, részt vesz a szocidlis munka adminisztréciGjanak
kialakitdsdban és miikodtetésében.

Pszichologus:

Megallapodas alapjén pszicholégiai tandcsadast, pszichoterdpids segitségnytitast végez, a
jelzbrendszeren keresztiil az intézmény latokorébe keriilt kliensek sziikség szerinti pszichés
tdmogatasat végzi.

Bolesode:

Kisgyermekneveld

Fébb feladatkdr: 0-3 éves kort kisgyermekek teljes kort ellatasa, testi, lelki, értelmi, érzelmi
fejlodésének biztositdsa, id6szakos gyermekfeliigyelethez kapcsol6dé nevelési - gondozasi
feladatok ellatasa.

Mos6no:
A bolcsddében és az idéskortak gondozohazéban az ellatotti, és az intézményi textilidk
mosasa, vasalasa.

Boélestdei dajka:
Tiszta kornyezet kialakitdsa a higiéniai el6irdscknak megfelelSen, segitd személy a
kisgyermeknevel6i tevékenységben.

Szocialis segitd:
Bolcsdevezetd irdnyitédsdval segiti az ligyfeleket szocialis problémaik 6néllé megoldésaban.

A részletes feladatokat a szakmai vezetdk altal eldkészitett és az intézményvezetd altal
meghatarozott munkakori leiras tartalmazza.
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Védonoi Szolgdlat:

Tertileti védondk:

Az egészségligyl alapellitds részeként a csaladok egészségének megbrzése, segitésére
iranyul6 preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlasnak a
megelézése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd a munkajat csaladgondozas
keretében végzi, azon csalddoknél, ahol varandés anya, illetve gyermek él (0-t6l a tanuldi
jogviszony megkezdéséig).

N6k, varandos anyédk, csecsemék és gyermekek részére 6nalld védéndi tandcsadast és
csoportos egészségneveld foglalkozasokat tart.

Iskola-egészségiigyi Szolgalat:

Iskola védéndk:

Az iskolaorvossal és az iskola vezetésével egyiittm{ikdve - oktatdsi évben meghatérozott
munkaterv alapjan — végzi gondozasi tevékenységét. Az iskoldkban részt vesz az egészséges
€letmodra, és a csaladi életre nevelésben. Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi tevékenysége
soran higiéné ellendrzést, pediculosis sziirést végez.

Iskolaorvos:

Az iskolaorvos feladata a 6-18 éves kort tanuldk orvosi ellatdsa. A gyermekek egészségi
allapotanak sziirése, sziikséges orvosi vizsgélatok elvégzése, igazolasok kiadésa.

Az iskolaorvos feladatat a védénékkel szorosan egyiittmiikodve l4tja el.

Gazdasagi Ellaté Szolgalat:

Hazi pénztaros: -

Feladata a készpénzforgalom bonyolitdsa, szdmldk kibocsatisa, bevételek beszedése,
normativa igényléshez adatszolgéltatas, részt vesz a selejtezésben, szamlék iktatdsa, rezsi
nyilvantartas vezetése, analitikdk készitése, leltar készitése.

Iktato:

Feladata az intézményhez beérkez6- és a kimend levelek iktatdsa; az intézményen beliil
miikddé szakteriileteken el6forduld, jogszabaly 4ltal eléirt nyomtatvanyok iktatdsa és
rendezése. Az intézmény muikodéséhez szitkséges egyéb adminisztrativ feladatok ellatasa.

Munkaiigyi el6ado:

Az intézményben, kozalkalmazotti jogviszonyban és egyéb munkaviszonyban
foglalkoztatottak kinevezésének, munkaszerzédésének elkészitése, a munkavallalékkal
kapcsolatos mindennemt nyilvantartas vezetése, igazolasok készitése.

Egyéb szdmviteli tigyintéz8: Munkakor célja, funkcidja, hogy kozremiikodik az intézmény
optimalis miikddéséhez sziikséges (pl. targyi, kéziizemi) feltételek biztositisdban.
° Az intézményvezetdnek adatot szolgiltat minden év januér 31-ig a fenntarté felé
benytjtand6 karbantartasi, javitisi munkalatokrol, helyszini felmérés alapjan.
e A telephelyek altal bejelentett hibdk megjavittatdsa, az echhez sziikséges kiils6
kivitelezo keresése
e Gondoskodik a telephelyek kiilsé-belsd kornyezetének rendben tartasardl (kertek,
parkok, utcafrontok), munkaeszkozok ellatottsagarol
o VFeladata a gépkocsik napi menetlevéllel torténd ellatdsa, havi elszamolasa,
gazdasdgossagi kimutatas készitése
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Gondoskodik a gépkocsik vizsgaztatisardl, szervizelésérdl valamint javittatisarol.
Intézi az esetlegesen el6fordulé kareseményeket

e Gondoskodik a miikédéshez sziikséges anyag- és eszkozigények Osszegylijtésérél,
jovahagyas utdni megrendelésr6l, beszerzésérdl és kiszallitasarol, az Aatvétel
bizonylatol4séardl

Az ligyintéz0 feladata a beszerzett druk, eszk6zdk mennyiségi atvétele.

A rezsivel kapcsolatos szamlékon szakmai teljesités igazolasa.

A koziizemi szolgaltatokkal kapcsolatos levelezés lebonyolitasa

Energia kimutatés készitése a pénztarossal egyiitt.

Rendszeresen (havonta) egyeztet az intézmény telephelyeivel 6raallasok tekintetében
Az Ugyintéz0 részt vesz a selejtezésben, gondoskodik a kiselejtezett eszkdzok

rrrrrr
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Intézményi Etkeztetési Szolgalat:

= Bolesddei étkeztetés
= Szociilis étkeztetés
= Jddskortak Atmeneti Gondozohazaban étkeztetés

Fészakacs:
Feladata a napi munka megszervezése, a kiilonbozd étlapok alapjan elkészitett étel
mindségének és mennyiségének biztositasa

Szakacs:
A f6szakacs irdnyitasa mellett végzi az étlapoknak megfeleld ételek elkészitését.

Elelmezési raktéros:
Feladata az étlapnak megfelelé élelmi nyersanyag biztositisa, szakszerii taroldsa, a HACCP
mindségbiztositdsnak megfeleléen.

Szocidlis segitd:

Feladata, az étel megrendelések Osszesitése, kiilonGs tekintettel a diétdk féleségére és
mennyiségére. A diéta igénybevételéhez sziikséges orvosi igazolasok nyilvantartisa, étel
kiosztasaval és kiszallitasaval kapcsolatos feladatok megszervezése.

Konyhaldnyok:
Feladatuk az é€lelmezési anyagok elokészitése, tisztitdsa, a f6z6- és talalé edények
mosogatasa.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIL
torveny €s a végrehajtisira dgazatonként kiadott korméanyrendeletek:

e Egészségiigyi agazatban: 233/2000.(XII. 23.) Korm. rendelet

e Szocialis, gyermekvédelmi dgazatban: 257/2000.(X1I. 26.) Korm. rendelet

A tarsadalmi gondozok az intézménnyel irasbeli megéllapoddst kotnek, ami nem
munkaviszony. Tevékenységiikért tiszteletdijban részesiilnek, ami ad6, Tb-jarulékmentes. A
tiszteletdij felsé hatérat korményrendelet hatdrozza meg. Munkajukat a megallapodésban
rogzitettek szerint végzik.
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VL. AZ INTEZMENY GAZDALKODASI, PENZUGYI FELTETELEI,
FORRASAI

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv.

Az intézmény a gazddalkodds megszervezésének modja szerint:

Onéll6 jogi személyiséggel rendelkezd helyi Oonkormanyzati koltségvetési szerv.

Az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg tekintetében:

A személyl juttatds eldirdnyzataval és a szakmai céli atvett pénzeszkdzokkel onalléan
rendelkezik. Az el6iranyzat felhasznélasival kapcsolatos egyéb kérdésekben Maké Véros
Onkorméanyzata koltségvetési rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

Az alaptevékenységek feltételei, forrasai:

Az intézmény feladatellatisat szolgalé feltételekrél az alapitd, fenntartd szerv: az
6nkorméanyzat képvisel6-testiilete gondoskodik.

A képviselo-testiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatellitashoz sziikséges
vagyont és pénzeszkozt:

e az Onkorminyzat vagyoninak gazdilkodasi szabalyairél sz6lé rendeletben a
torzsvagyon korébe elkiilonitett ingatlan vagyontirgyakat az intézmény ingyenes
hasznilatdba adja. A tulajdonnal val6 rendelkezési jog gyakorlasara a
vagyonrendelet szabalyai iranyadok.

e a konyvviteli nyilvantartisban, valamint az éves vagyon leltarban szereplé ingéd
vagyontargyak tekintetében ingyenes hasznélat joga illeti meg. Az ingd vagyonnal
valo rendelkezési jog gyakorldsira a vagyonrendelet szabalyai vonatkoznak.

e az Onkorményzat éves koltségvetési rendelete magiba foglalja az intézmény
elkiilonitett koltségvetési eléiranyzatait.

A feladatellatas forrasai:

Onkormaényzat koltségvetési tiamogatasa
egészségbiztositasi finanszirozas

sajat bevétel

atvett pénzeszkodzok (palyazati és egyéb tamogatasok)
idészakos gyermekfeliigyeletbdl szarmazo bevétel

Az intézmény a jovahagyott éves kéltségvetés alapjan az allamhaztartdsi térvényben, a
végrehajtasara vonatkozé korményrendeletben, a gazdasagi-pénziigyi szabélyzatokban, a
fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseiben foglaltak alapjan gazdalkodik.

Koltségvetés tervezése:

A Kkoltségvetési tervezése sordn az intézmény egyiittmiikodik a Polgdrmersteri Hivatal
Pénziigyi Irodajaval a koltségvetési tervjavaslat kialakitdsidban, egyeztetésében, az elemi
koltségvetés Osszedllitasaban.

A Kkoltségvetési tervjavaslatot a koltségvetési irdnyelvek, a szakmai kdvetelmények, az
onkorminyzat koltségvetési koncepcidja, az Onkorményzat altal kiadott irAnymutatas
figyelembe vételével az intézményvezetd késziti el, nydjta be és folytatja le az egyeztetési
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eljarasi rendnek megfeleléen az egyeztetést a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodajaval, a
jegyzovel.

Koltségvetési eloiranyzat-modositasi kezdeményezés:

A jovéhagyott koltségvetési eldiranyzat médositasra vonatkoz6é kezdeményezést az eldirt
vonatkozod eljarasi rendnek megfeleléen a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodédjahoz az
intézményvezetd nyujtja be.

Az intézményvezetd a 1étszam €s személyi juttatdsok elbirdnyzataval a 1étszam- és illetmény
eldirdnyzat kereten belill ¢nalléan gazdilkodik. A létszdm- és illetménygazdalkodasra a
vonatkozé kozponti (Aht, Amr, az 4dgazati kiilon torvények és végrehajtasi) jogszabalyokban,
az éves koltségvetésben, valamint a kiilon szabdlyzatokban foglaltak iranyadok.

Operativ gazdalkodas, koltségvetés végrehajtasanak folyamata:

A kotelezettségvallalis, az utalvianyozas, az ellenjegyzés €s az érvényesités rendjét az erre
vonatkozo kiilon Megallapodas hatdrozza meg, ill. egyéb belsé szabalyzatok tartalmazzak,
melyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

A koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtasara szolgalé szamlaszam:
Raiffeisen Bank Makdi Fiokjanal vezetett 12069000-01104307-00100003 szami szamla.

A koltségvetési szerv Altalanos Forgalmi Ad6 alanyisaga:
Az intézmény AFA alany, a torvényben meghatirozott kotelezettsegelnek elkiilonitett
nyilvantartissal tesz eleget.

Az intézmény gazdasagi feladatainak ellatasa:

Az intézményvezetd feleldssége Maké Varos Onkorményzatéval egyuttmukodve felelos
vezetés elve alapjan az allamhaztartasi térvényben elbirtak szerint érvényesiil.

Az intézményveztd felelés a gazdasagi tevékenység jogszabdlyi, belsd szabalyzatoknak,
fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseinek megfeleld kovetelmények érvényesitéséért Mako
Véros Onkorméanyzataval egyiittmiikddve.

Az SZMSZ-hez kapcsolodé gazdasagi, pénziigyi szabalyzatok

1. Maké Varos Onkormanyzati Képviselé testiiletének Polgarmesteri Hivatala alabbi
gazdasagi-pénziigyi szabalyzatainak hatalya kiterjed az dnalléan gazdalkodo koltségvetési
szervre:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Gazdasagi szervezet ligyrendje

Pénzkezelési Szabalyzat

Bizonylati album

Szabalyzat az analitikus nyilvantartdsi rend és a fokonyvi konyvelés
kapcsolatrendszerérol

Eszk6zok és forrasok leltarozasi, leltarkészitési és selejtezési Szabalyzata

e Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

e Szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje
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e Folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezet6i ellendrzések rendszer ellendérzési
nyomvonal

Kockazatkezelési szabalyzat

A kotelezettségvallalds, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendje
Bels6 ellendrzési kézikonyv

Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabélyzat

Beszerzési szabalyzat

2. Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény sajat belsé szabalyzatai:

Letéti pénzek kezelésének szabalyozasa
Elelmezési szabalyzat
Fizetési eldleg szabalyzat
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat
Ugyeleti, készenléti szabalyzat
Belso helyettesitési szabalyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat
Munkaruha ellatdsi szabalyzat
Onkoltség szamitasi szabalyzat
Motorkerékpar hasznélati szabalyzat
Sajat gépjarmiivel torténé munkdaba jaras szabalyozasa
Bentlakasos  intézményekben  ellatott személy készpénzének, érték-  és
vagyontargyainak kezelési szabalyzata
Adatvédelmi- adatkezelési szabalyzat
Ugyiratkezelési szabéalyzat
Elhunytakkal kapcsolatos szabalyzat
Panaszkezelési szabélyzat
Gépjarmi tizemeltetési szabalyzat
Veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsé utasitis
- Idéskortiak Gondozéhaza
- Ejjeli Menedékhely
Térsadalmi gondozok részére fizetendd tiszteletdij szabéalyozasa
Munkarend szabalyzat
Bels6 szabalyzat béren kiviili juttatasrol
Bels6 szabalyzat szolgalati kerékpar hasznalatrol

Az SZMSZ-hez fiiggelékként kapcsolédo sajiat belsé szabidlyzatok naprakészségérdl,
hatilyositasarol az intézményvezeté gondoskodik.

Mako, 2018. junius 12.

To6thné Balazs Andrea
intézményvezeto
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