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I. Intézményiink révid bemutatasa

Az Emberi Eréforrasok Minisztere az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. Torvény 155. § (4)
bekezdése szerinti alapitéi jogok gyakorldjaként a Dr. Didsszilagyi Samuel Koérhaz -
RendelSintézet és a Hodmezovasarhelyi Erzsébet Korhaz - Rendel6intézet integracidjarol
dontott. A 5657/2013/JOGI iktaté szam alatt kiadott Megszinteté Okirat értelmében a Dr.
Diésszilagyi Samuel Korhaz — Rendel6intézet 2013. januar 31-ével a Hoédmezévasarhelyi
Erzsébet Korhaz — Rendel6intézetbe torténd beolvadassal megsziint. 2013. februar 01. napjatol
az alabbiak szerint mikédik tovabb intézményiink.

Az intézmény neve:
Csongrad Megyei Bgészséguigyi Ellatéo Kozpont Hédmezbvasarhely-Mako
Roviditett neve: CSMEK Hédmezévasarhely-Mako

Illetékességi és miikodési kore:
Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal kiadott
mukodési engedély szerint meghatarozott.

Az intézmény székhelye:

6800 Hodmezobvasarhely, Dr. Imre J. u. 2.
1.3.1. Telephelyei:

6821 Székkutas, IV. kertilet 143. /Kakasszék/
6821 Székkutas, Bem utca 1.

6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.

6800 Hodmezo6vasarhely, Lazar u. 10

6900 Maké, Kérhaz u. 2.

6900 Maké, Lonovics sugarit 15.

Az alapitéi jogok gyakorloja:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Koltségvetési szerv iranyité szervének neve és székhelye:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Koltségvetési szerv kozépiranyit6 szervének neve és székhelye:
Allami Egészségtigyi Ellaté K6zpont1125 Budapest, Dids arok 3.

Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltato koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd
szerv fajtaja kozintézet. Funkcidja szerint 6nalléan mikods és gazdalkodd koltségvetési szerv,
amely elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkez6
koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 Fekvobeteg-ellatas

Intézménytunk 2012. év 6ta mikodik allami fenntartasban, igy a jelen beszamoldban az elmult 5
év mutatoit is Osszefoglaljuk az éves tevékenység bemutatasa mellett.




II. A betegellatas teljesitményadatainak értékelése

Finanszirozas

A 2017-es finanszirozasi évben (2016. november 1. — 2017. oktéber 31.) CSMEK
Hoédmezbvasarhely-Maké intézményiinkben nem tortént valtozas a kapacitasok tekintetében
(agyszam, szakorvosi 6ra).

2017. januar 1-jét6l a 2016. oktdberét6l bevezetett agazati béremelés alapdijba valé beépitése
miatt aktiv fekvébeteg ellatisban a sulyszam értéke 180.000 Ft-rol 185.000 Ft-ra nétt, a jardbeteg
szakellatas alapdija németpontonként 1,80 Ft-rél 1,85 Ft-ra emelkedett. A rehabilitacios, illetve
kronikus ellatasok tertletén az alapdij 5.600 Ft-r6l 6.300 Ft-ra emelkedett.

Fix dijként keriilt bevezetésre egy, a jaré szakrendelések oraszama alapjan jard fixdij, sebészeti
tgyeleti ellatasért jar6 fixdij, illetve megduplazédott a siirgdsségi betegellatas fixdfja. Szintén
bevezetésre keriilt a 14 év alatti gyermekek ellatasaért jaro, illetve az aktiv ellitasban végzett
egynapos miutetek utan jard pluszfinanszirozas.

Ezzel egyttt a plusz finanszirozasok Osszességében sem fedezik a korabban kilon elszamolas
alapjan beérkez6 agazati béremelés Osszegeét.

Aktiv fekvébeteg ellatas

2017-ben csokkent a korabbi évek novekvd teljesitménye, 2016-hoz képest 3,5%-kal
mérséklédott a sulyszamban kifejezett teljesitmény. Hédmezévasarhelyen 1,5%-kal, mig Makon
06,3%-kal esett vissza a teljesitmény.

Egynapos sebészeti miitétek

Az egynapos miutétek esetén a teljesitett sulyszamok évrél évre hasonld nagysagrendiek a
valtozatlan TVK-nak koészonhetGen. Névekedést elsésorban 2015 évben okozott a vardlista
csokkentS program keretében végzett plusz szemészeti mitét szam, melynek keretében kisebb
mértékben 2016 és 2017-ben is végezhettiink plusz szemészeti mutéteket. A sulyszamokkal
szemben az esetszam 2017-ben nagymértékd csokkenést mutat. Ennek oka azonban nem a
teljesitmény visszaesésében, hanem a finanszirozasi struktiraban keresend6. 2017. januar 1-t6l
plusz finanszirozas jar az aktiv fekvébeteg osztalyokon elszamolt egynapos mutétekért, ezért
atcsoportositottuk egynapos mutéti tevékenységiinket. 2017-ben a korabbi évekhez képest tobb
szemészeti mitét kertlt elvégzésre az 6nallé egynapos osztalyon, mig az egynapos négyogyaszati
mitétek az aktiv ellitasok kozott kertiltek elszamolasra.

Krénikus fekvébeteg ellatas

A kréonikus esetek szama intézményi szinten nagysagrendileg nem valtozott, ugyanakkor
aranyeltolédas figyelheté meg a tagintézmények koézott. 2013-ban még Makén volt tobb eset,
2014-t8] viszont évrél-évre egyre nagyobb arinyt teljesit Hodmezévasarhely. Apolasi napok
tekintetében Makd esetében az  esetszamhoz  hasonlé  csokkenés  figyelhet6 meg.
Hoédmezévasarhelyen 2016. évben teljesitettiik a legtobb kronikus apolasi napot. 2017-ben kis
mértében csokkent az elszamolt apolasi napok szama, mely visszaallt a 2016-ot megel6z6 évek
volumenére. Az esetszam novekedés, illetve az apolasi napok szamanak csekély csokkenése azt
mutatja, hogy krénikus/rehabiliticids ellitisban egy-egy beteg kevesebb dpolsi napot tolt el.




Jarobeteg szakellatas

Jaré teljesitményiinkben kismérték csokkenés figyelheté meg, 2017-ben 2013-hoz képest 28
milli6 németponttal csokkent az elszamolt pontmennyiség, mely 4%-os csokkenést jelent. A
makéi  lényegében  valtozatlan  teljesitmény mellett Hoédmezoévasarhelyen  csokkent  a
németpontban kifejezett teljesitmény. A finanszirozas alapjat jelentd teljesitett németpontokhoz
képest nagyobb mértékben csokkent az esetszam, illetve a beavatkozasok szama. Intézményi
szinten a kiindul6 2013. finanszirozasi évhez képest 2017-re 7,3%-kal csokkent az esetszam, mig a
beavatkozasok szama 9,8%-kal.

A finanszirozasra vonatkozo részletes adatok az 1. szamu mellékletben talalhatdak.

III. A Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellat6 Kézpont Hédmezdbvasarhely-Mako
intézmény gazdalkodasa

2012. aprilis 23-an az Orszaggydlés elfogadta ,,A teleptlési Onkormanyzatok fekvébeteg-
szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédod egyes torvények modositasardl
52016 2012. évi XXXVIIL Toérvényt”, amely alapjan a helyi 6nkormanyzatok fenntartasaban 1évé
fekvébeteg-szakellaté intézmények allami fenntartasba keriiltek, 2012. majus 1-1 hatallyal.

A teleptilési 6nkormanyzatok fekvobeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2012. évi XXX VI Torvény alapjan.

Az Emberi Eréforrasok Minisztere az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. Torvény 155. § (4)
bekezdése szerinti alapitéi jogok gyakorldjaként a Dr. Didsszilagyi Samuel Korhaz -
RendelSintézet és a Hodmezovasarhelyi Erzsébet Koérhaz - Rendelbintézet, integracidjarol
dontott.

A 5657/2013/JOGTI iktat6 szam alatt kiadott Megsziinteté Okirat értelmében a Dr. Didsszilagyi
Samuel Koérhaz — Rendelbintézet 2013. januar 31-vel a Hodmez6vasarhelyi Erzsébet Korhaz —
RendelSintézetbe torténd beolvadassal megszint.

A JOGUTOD INTEZMENY U] NEVE
CSONGRAD MEGYEI EGESZSEGUGYI ELLATO KOZPONT HODMEZOVASARHELY — MAKO

Az alabbiakban kivanjuk bemutatni az integralt intézmény gazdalkodasanak f6bb sarokszamait az
allami atvételtS] napjainkig.

IV. A Makoi Kistérség Egészségfejlesztési Iroda miikodésének bemutatasa

A Makoéi Kistérség Egészségtejlesztési Iroda 2014. juliusa 6ta muikodik, amely keretein belil
biztositja az egészségfejleszts, egészségmegbrz6 és szlrési programokat Maké varos és a Makoi
Jaras lakosai szamara.

Az BEgészségfejlesztési Iroda és prevencids rendelé tevékenységét heti 20-20 6raban
programigazgatd, gazdasagi asszisztens és projekt asszisztens és egészségfejleszt6 segiti, 40-40
oraban pedig két prevenciés névér végzi a szakmai feladatokat. Részallasban kardiolégus orvos,
pszicholégus és dietetikus timogatja a szakmai tevékenységet.

F6 tevékenység az életmodd tanacsadas a 2017-es évben 214 f6 makoéi lakos vett részt a
rendel6ben tanacsadason, az életmodvaltast tamogaté rendelésen dietetikusnal 171  £6,




pszicholégusnal 137 £6, kardiolégus orvosnal 48 f6. Testsulykontroll programot 2017-ben 20 {6
kezdett.

Az életmoédvaltast tamogaté heti rendszerességgel szervezett mozgasprogramokon két edzé
teremben és két egyéni edzés 6ran 3067 alkalommal vettek részt egy-egy oras tréningen Makoi
lakosok. Havi rendszerességgel szervezett mozgas programon 12 alkalommal 526 {6, a Mozgasok
éjszakajan, Makon 524 £6 a jarasban pedig 8 telepiilésen 492 6 mozgott.

Az eml6rak elleni kiizdelem jegyében szervezet Egészségkerékparozason 8 teleptilésen 286-an
hivtak fel a figyelmet az eml6rak korai felismerésének jelentéségére.

Maké varosaban 6 alkalommal kitelepilt sztrésen Osszesen 338 f6 kapott tanacsokat a sziv-
érrendszeri és daganatos megbetegedések megel6zésével kapcesolatosan. A szlréseken az id6sek
napjan nyugdijasok, varosrészi napokon, a Patai téren és a Szent Istvan téren egyéb programokkal
Osszekotott egészségfejleszté tevékenységeken vehettek részt a lakosok. Munkahelyi életmod
tanacsadast tartottunk a Hagymatikum és a Rend6rkapitanysag dolgozoi részére a kérésikre. A
Makoéi Jaras minden telepiilésén végeztink telepiilési sztrést a lakosoknak Osszesen 14
alkalommal, 554 térségbéli lakos lattunk el tandccsal.

Emlészirésen a 45-65 év kozotti holgyek részvételi aranya 2017-ben Maké varosaban 32% a
Makoi Jarasban 34,1% volt az idei évben.

Az iroda szakmai tevékenységét segitették a Makoi és a Hodmezbvasarhelyi kérhaz dolgozoi
orvosok és szakdolgozok, haziorvosok és asszisztenseik, a szervezési tevékenységet
polgarmesterek és a kisteleptléseken helyi szervezoi, a kérhaz gazdasagi dolgozoi.
Tevékenységiinket a 2018-as évben is folytatjuk.

A Makoéi Kistérség Egészségfejlesztési Iroda mikodésének részletesebb bemutatisat a jelen
beszamol6 3. szama mellékletében talalhatjak meg.

V. Eurépai unios forrasbo6l megvaldsulé projektek alakulasa

Az elmudlt 5 év vonatkozasaban tortént épitészeti és muszaki valtoztatasokat a 6. szamu
melléklet tartalmazza.

VI. A Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellatd6 Koézpont 2017. évi mindségiigyi
értékelése

A Csongrad Megyei Egészségtigyi Ellaté Kozpont Hodmezévasarhely-Mako intézmény az SGS
cég altal tanusitott az ISO 9001:2008 szabvany szerint. A tanudsitas 2015.06.02.- 2018.06.01.
id&szakra szol, igy ebben az évben felilvizsgalati auditunk volt. A jelenlegi tanusitasunk kiterjed
az intézet minden fekvé- és jardbeteg részlegére, az egynapos sebészeti ellatasra, a diagnosztikai
szolgaltatasokra és kiszolgalé tevékenységekre, illetve az EVP Egészségfejlesztési Irodajara. Az
éves munkank bemutatdsa és értékelése utan a kilsé auditorok vizsgaltdk a tagintézményeink
egyes részlegeinek munkédjat. Egy nem megfelel6séget fogalmaztak meg, amely az invaziv
beavatkozasok hianyos betegtajékoztatéival voltak kapcsolatosak.

Tovabb folytatédott az Intézeti Belsé Szabilyzatok valamint, a munkautasitisok
protokollok aktualizalasa.




A 2016. év végén dolgozoi elégedettségi vizsgalatot 2017. évben pedig betegelégedettségi
vizsgalatot végeztiink.

A dolgozdi elégedettségi kérd6ivben a dolgozok intézménybeli jovoképével kapcsolatosan feltett
kérdésre a valaszadok tobbsége az intézményiinkben képzeli el a j6vojét.

Tartosan ennél az intézménynél képzelem el a jovémet
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nem mértékben
H 2014 6 5 13 19 36 21
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M 2014 5 5 14 14 46 16
M 2016 3 6 16 17 24 24

A betegelégedettségi vizsgalatok soran tobbféle kérddivet hasznaltunk, tekintettel a betegellaté
részlegek sokféleségére: a jard, fekvé, SBO, labor, rontgen beteganyaganak megfelelé
kérdéscsoportokat allitottunk 6ssze. A makdi betegek vonatkozasdban az alabbiak foglalhatéak
ossze:

Fekvibeteg-ellatas: A betegeknek altaldban van lehet6séglik kérdezni az orvostdl a betegségiikkel
kapcsolatban, de csak 75%-ban kapnak érthets, kielégité valaszt. A vizsgalatokrdl és azok
eredményeir6l nagyobb mértékben kapnak a betegek tajékoztatast. A szovédményekrdl is
tobbnyire megfelel6 mértékd a tajékoztatas. A fajdalomesillapitas kielégitonek latszik, habar 9%-
ban csak részleges volt a fijdalomcsillapitas.

A betegek tébbségiikben biztonsagban érezték magukat a beavatkozasok kozben.

Jarébeteg ellatas: 84%-ban a betegek igényét figyelembe vették el6jegyzéskor. Az eléjegyzési
idépont 54%-ban egy héten belili, 33%-ban egy honapon belili, 8%-ban egy honapon tdli. A
betegek 67%-a mar érzékeli az elSjegyzés elényét.

A betegek 47%-a keriill pontosan az el6jegyzési idépontban az orvoshoz. A betegek 38%-a 30
percen belil, csak 5%-a 16ran belil ellatasra keril. A 30 percen tuli varakozasrol kielégité
tajékoztatast kapnak. A betegek 79%-a gondolja azt, hogy a hosszu varakozas oka sok beteg. 6%-
ban az adminisztraciot, 5%-ban az orvos tavolléte az oka a varakozasnak.

Labor: A kérdéseikre a betegek 87%-ban kaptak kielégité valaszt. A betegek tulnyomo
tObbségének nem volt panasza. Az eredmények kiadasaval 89%-ban elégedettek.

A betegek 88%-a tudta, hogy igénybe vehet betegjogi képviselét, 6% nem tudta.

Ujabb vizsgilat esetén 83%-ban ismét a Laborunkat vennék igénybe.




Radiologia: A betegek nagy tobbsége el6jegyzéssel érkezik. Az elGjegyzési idépontok legalabb fele
egy héten beliili. Az idépont kéréskor figyelembe veszik a betegek kéréseit. A varakozasi id6t
megfelelének tartjak a betegek. A betegek tobb mint fele az el6jegyzési idépontban keriil ellatasra.
Egy 6ras varakozas nagyon ritka.

A betegek allitasa szerint alaposan megvizsgaljak Sket. A vizsgalat el6tti teendSkrdl, a vizsgalatrol
és a vizsgalat utani teend6krél tébbnyire megfelelé mértékd a tdjékoztatas. A vizsgalat csak igen
kis mértékben okozott kellemetlenséget vagy fajdalmat a betegeknek. A betegek megfelel6
valaszokat kaptak a kérdéseikre és foglalkoztak panaszukkal. A dolgozok banasmoédjaval nagyon
elégedettek voltak a betegek

SBO: A betegek 88%-a azonnal megtalalta az SBO-t. A betegek 83%-a 30 percen belil jutott az
orvosi vizsgaloba, a tobbi 1 6ran belil. A betegek 85%-a itéli ugy, hogy allapotdhoz mérten
megfelel6 idében ellatasra kertlt. A varakozas okat a sok betegben latjak, és a sok
adminisztraciéban. 17% szerint sokan indokolatlanul is igénybe veszik a szolgaltatast, ez is noveli
a varakozasi id6t. A betegek 38%-a tudja csak, hogy a triage helyiségben allapotfelmérés torténik.
82% szerint elegendd szék all rendelkezésre a varakozashoz. Az SBO tisztasagat 43-50% tartja
jonak és megfelelének. A mosdokat 83%-ban tartjak tisztanak, 5%-ban nagyon tisztanak , 6%
clégedetlen volt a tisztasaggal. A megkérdezett betegek 91%-a tartotta a rajta elvégzett
vizsgalatokat megfelelének, elég alaposnak, 79%-ban a betegséggel kapcsolatos kérdésekre valaszt
kaptak a betegek, 9% csak részleges valaszt kapott, 9% nem kapott valaszt. A valaszok a betegek
szamara 72%-ban érthet6ek voltak.

VII. Tudomanyos és oktatasi tevékenységiink

Intézménytink tudomanyos aktivitasat kivaldéan jellemzik az els6dlegesen makdi, tagintézményben
rendszeresen szervezett és megtartott tudomanyos tlések és tudomanyos rendezvények. E
rendezvények 6 célkitlzése az, hogy intézményiink dolgozoi és az adott szakma képviselSi 1épést
tudjanak tartani az orvostudomany fejlédésével, 4j ismereteket tudjanak szerezni, illetve azokat
egymasnak tovabb tudjak adni a szakmai el6adasok, osztalyos megbeszélések soran. Fontos, hogy
az itt dolgozo orvosok, szakdolgozok koérhazi, illetve osztalyos szinten szervezetten beszéljék meg
a mindennapi gyakorlattal kapcsolatos ¢és a szakmajuk fejlédésére hatast gyakorld gj
eredményeket-modszereket. Sajat megfigyeléseiket képesek legyenck megfogalmazni, szakmai
férumokon eléadni, allaspontjukat megvédeni, tudomanyos kozlemények formajaban széles
korben publikalni, masok szamara is érdeklédést kelté tudomanyos rendezvényeket,
tovabbképzéseket szervezni, ismereteiket, gyakorlati készségitket a szigorlé orvosok illetve a
rezidensek képzése soran atadni.

Az 1) eredmények kovetésével, megértésével és alkalmazasaval meghatarozhatjuk, hogy adott
esetben milyen iranyban fejlédjon az intézmény, hogy presztizsét megdrizze, sét novelje.
Intézménytunk szamara kiemelten fontos az, hogy orvosaink és szakdolgozéink folyamatosan
frissitsék ismereteiket és teljesitsék az erre vonatkozo jogszabalyi eléirasokat, és egyéb szakmai
kovetelményeket (folyamatos tovabbképzés 5 éves ciklusokkal).

Intézménytunkben 2016. évben ujjaszervez6dott egy kozés tudomanyos bizottsag végzi az
intézményi tudomanyos élet szervezését. A bizottsagban tudomanyos fokozattal rendelkezd
kollégak, és a gyakorlati oktatasban részt vevé kollégak vesznek részt.

Intézménytunk szerepe ugyancsak jelentés a gradualis és posztgradualis oktatasban (orvos,
szakapold, gyogytornasz, szakorvos) képzésben valo részvétellel.

Makéi tagintézményiinkben a gradualis képzésben a sebészeti, a pszichiatriai, a szilészeti- és
négyogyaszati, és a belgyogyaszati osztalyon, mig hédmezdvasarhelyi tagintézményiinkben a
Szilészeti-négydgyaszati  osztalyon, a Csecsemé- ¢és  gyermekosztalyon, a Belgyogyaszati
osztalyon, a Neurolégiai osztalyon és a Sebészeti Osztalyon fogadnak nyari gyakorlatukat vagy




szigorlo évi gyakorlatukat teljesité orvostanhallgatékat. 2016. 6szétél 4j elemként az
orvostanhallgaték tombésitett gyakorlatra (blokkgyakorlatra) is érkeznek intézménytinkbe. A
blokkgyakorlat soran a IV. éves orvostanhallgatoknak sebészet, szilészet-négyogyaszat és
belgyégyaszat szakmakban kell szakmanként 5-5 napot eltoltenie intézménylinkben. A
gyakorlatokat teljesité hallgatok létszimadatairdl az 5. szamu melléklet 1./ pontjaban
tajékozodhatnak részletesen.

Tudomanyos rendezvényeink felsoroldsat az 5. szama melléklet 2./ pontja tartalmazza.




VIII. Mellékletek

1. szamu melléklet: Finanszirozas

Intézményi teljesitmény

A bemutatott adatok a 2013 és 2017 finanszirozasi évekre (november 1. - oktober 31.)
vonatkoznak. A 2017. oktoberi teljesitményrél még nem érkezett visszaigazolas a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl, itt a jelentett adatokat hasznaltuk fel. Ebb6l adéddan a 2017.

finanszirozasi évi adatok még minimalisan médosulhatnak.

Aktiv fekvBbeteg ellatas

2016-ban az eredetileg kik6z6lt TVK nagysagrendje hasonld volt az el6z6 évivel (+39 stlyszam),
amelyhez a finanszirozasi év végén tovabbi 179 sdlyszamot kaptunk, igy a 2016. évi TVK
Osszességében 218 silyszammal haladta meg a 2015. évit. A porzitiv tendencia 2017-ben is
folytatodott és a 2016-ban év végén megnovelt TVK-hoz képest is tovabbi 152 sulyszammal,
8531-ra nétt. Ezzel egytitt a TVK ala tartozé teljesitménytnk a vizsgalt id6szak minden évében
meghaladta a TVK-t, vagyis visszaigazolt (OEP, illetve NEAK 4ltal elfogadott) teljesitménytink

nem keriilt teljes mértékben finanszirozasra.

Intézményi TVK és teljesitett sulyszam,
2013-2017 finanszirozasi évek

10 000
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8 000 0 0 19
6 000
4000 762 17 161 2 53
2 000
0
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TVK Eredeti B TVK Evkdzi médositas

H Teljesitett sulyszam TVK ala tartozo m Teljesitett sulyszam Mentes

Az aktiv fekvGbeteg ellatas teljesitményét telephelyi bontasban vizsgalva megallapithat, hogy az
intézményi teljesitmény nagysagrendileg 60%-a Hoédmez6vasarhelyen, 40%-a pedig Makon
keletkezik.

2017-ben megtorpant a korabbi évek névekvé teljesitménye. Hédmezdvasarhelyen kismértékben

(-1,5%), mig Makon 6,3%-kal cskkent a teljesitmény.
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Osszes teljesitett stlyszam telephelyenként,

2013-2017 finanszirozasi évek
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A finanszirozott esetszam, illetve az apolasi napok szama szintén az elébbi tendenciat koveti.
2017-ben megtorpant a névekedés, Hodmezbévasarhelyen kisebb, Makkén nagyobb mértékben

csokkent az ezen naturaliakban kifejezhetd teljesitmény.

Apolasi napok szama
tagintézményenként,

Finanszirozott esetszam
tagintézményenként,

2013-2017 finanszirozasi évek 2013-2017 finanszirozasi evek
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A cs6kkenés elsésorban az EVP - Egészségtejlesztési Intézetek prevencios programjara és a

lakossagszam csokkenésére vezethetd vissza.

A sziletések szamardl naptari évenként all rendelkezésiinkre informacié, mely az aldbbiak szerint
alakult. Amennyiben a sztletésszam 2017 utolsé 2 hoénapjaban is a korabbi hoénapokhoz
hasonléan alakul, akkor a 2017. évi sztletésszam is eléri a 2015., illetve 2016. évi magasabb

értéket.
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Sziiletések szama tagintézményenkeént,
2013-2017 naptari évek
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Sziiletések szama tagintézményenként,
2013-2017 naptari évek
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Egynapos sebészeti miitétek

Az egynapos sebészeti mutéteket a jol tervezhetGség jellemzi, a teljesitménynek az 6nalld
egynapos sebészeti osztalyokon a teljesitmény volumen korlat szab hatart. Ahogy az alabbi
diagramon lathat6, a teljesitett sulyszamok évrél évre hasonlé nagysagrenddek, annak
koszonhetSen, hogy az erre kapott TVK-nk évek ota valtozatlan. Novekedést elsGsorban 2015
évben okozott a vardlista csokkenté program keretében végzett plusz szemészeti mitét szam.

Kisebb mértékben 2016 és 2017-ben is végezhettiink ennek keretében szemészeti muatéteket.

Intézményi TVK és teljesitett sulyszam,
2013-2017 finanszirozasi évek

2013 2014 2015 2016 2017
M Egynapos TVK B TVK jaro terhére
m TVK ald tartozo teljesitmény m Jaré terhére végzett teljesitmény*

M Vardlista csokkentd program
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A 2017. finanszirozasi évben megszint a jard terhére végzett egynapos ellatasi forma (2013.
januar 1-2016. december 31.), mely 10 salyszammal csékkené TVK-t, illetve teljesitményt
jelentetett.
Teljesitett sulyszam tagintézményenként,
Teljesitett sulyszam 2013-2017 finanszirozasi évek

tagintézményenként,
2013-2017 finanszirozasi evek
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Szemben a sulyszamokkal, az esetszam 2017-ben nagymértékd csokkenést mutat. Ennek oka
azonban nem a teljesitmény visszaesésében (ahogy az a sulyszamokbdl is latszik), hanem a
finanszirozasi struktiraban keresendd. 2017. januar 1-tél plusz 10% finanszirozas jar az aktiv
fekvébeteg osztalyokon elszamolt egynapos mutétekért. A plusz finanszirozas kihasznalasara
atcsoportositottuk egynapos miitéti tevékenységiinket; 2017-ben a korabbi évekhez képest tobb
szemészeti mitét kertlt elvégzésre az 6nallé egynapos osztalyon, mig az egynapos négyogyaszati

miutétek az aktiv ellatasok kozott kertiltek elszamolasra.

Finanszirozott esetszam tagintézményenként,

Finanszirozott esetszam - =
2013-2017 finanszirozasi evek

tagintézményenként,
2013-2017 finanszirozasi evek
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Kroénikus fekvébeteg ellatas

”

A vizsgalt id6szak alatt, 2016. augusztus 1-jét6l, a 2012-es agazati béremelés alapdijba vald
beépitése miatt, a rehabilitacios ellatasok teriiletén az ellatd osztalyt jellemz6 szakmai szorzok
emelkedtek. Ezért a stlyozott apolasi napok nem Osszevethet6ek az el6z6 évi adatokkal.

A kronikus esetek szama intézményi szinten nagysagrendileg nem valtozott, ugyanakkor
megfigyelheté egy aranyeltolédas a tagintézmények kozott. 2013-ban még Makon volt t6bb eset,
2014-t6l viszont évrdl-évre egyre nagyobb aranyt teljesit Hodmez&vasarhely.

Apolasi napok tekintetében Maké esetén az esetszamhoz hasonlé csokkenés figyelheté meg.
Hoédmezo6vasarhelyen 2016. évben teljesitettiik a legtobb kronikus napot. 2017-ben kis mértében
csOkkent az elszamolt apolasi napok szama, visszaallt a 2016. évi csekély novekedést megel5z6
évek volumenére. Az esetszam névekedés, illetve az apolasi napok szamanak csekély csokkenése

azt mutatja, hogy kronikus/rehabilitacios ellatisban egy-egy beteg kevesebb dpolasi napot tolt el.
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Elszamolt kronikus apolasi
napok tagintézményenként,
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Jarobeteg szakellatas

A 2014. és 2015. évi eredetileg kik6zolt TVK mennyisége 2016-ban csokkent 11,88 millio

németponttal, mely év kézben tovabbi 13,2 millié ponttal csékkent. 2017-ben ehhez képest is

tovabb zsugorodott a TVK mennyisége 16,7 millié németponttal. Osszességében 2017-ben 2015-
héz képest 41,8 milli6 németponttal (6,1%) csokkent a TVK-nk. Ekézben 2017. évi

teljesitménytink 2,9%-kal cs6kkent a legmagasabb TVK-ja 2015. évihez képest.
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Intézményi TVK és teljesitett németpont,
2013-2017 finanszirozasi évek, 1000 németpontban
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Osszességében jir6 teljesitményiinkben kismérték(i csékkenés figyelheté meg, 2017-ben 2013-

hoz képest 28 millié6 németponttal csokkent az elszamolt pontmennyiség, mely 4%-o0s csékkenést

jelent. A makoéi lényegében valtozatlan teljesitmény mellett Hédmez6vasarhelyen csékkent a

németpontban kifejezett teljesitmény.

Teljesitett németpontok
tagintézményenként (laborpont nélkiil) ,
2013-2017 finanszirozasi évek, ezer németpontban
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Teljesitett németpontok
tagintézményenként (laborpont nélkiil),
2013-2017 finanszirozasi évek, ezer németpontban
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A finanszirozas alapjat jelentd teljesitett németpontokhoz képest nagyobb mértékben csokkent az
esetszam, illetve a beavatkozasok szama. Intézményi szinten a kiindulé 2013. finanszirozasi évhez

képest 2017-re 7,3%-kal cs6kkent az esetszam, mig a beavatkozasok szama 9,8%0-kal.

Finanszirozott esetszam Beavatkozasok szama
tagintézményenként, tagintézményenként,
labor nélkiil, 2013-2017 finanszirozasi labor nélkiil, 2013-2017 finanszirozasi
évek évek
2 000000
400000 |— — — — — —
300000 | 127704 184976 182146 172202 171208 1O 582269 571710°634216 0 954 595585

1200000
200 000 800 000
100 600 400 000
0 0
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
EHMV = Maké mHMV = Maké

18




Beavatkozasok szama tagintézményenként,
labor nélkiil, 2013-2017 finanszirozasi évek
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Finanszirozott esetszam
tagintézményenként,

labor nélkiil, 2013-2017 finanszirozasi évek
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A 2013-2016 id6szakban kétszer is nagyobb mértékben valtozott a finanszirozasi struktira. A

2016. finanszirozasi év kozben, 2016. augusztus 1-jétél megtortént a 2012-es agazati béremelés

alapdijba val6 beépitése a finanszirozasba, mig a 2017. finanszirozasi év kézben, 2017. januar 1-

tél a 2016. oktoberétdl bevezetett agazati béremelés beépitése is megtortént.

Tekintettel arra, hogy még nincsen visszaigazolt adatunk 2017. oktéberérdl, ezért a diagramokon

az Osszehasonlithatdsag végett a finanszirozasi évek elsé 11 hénapjat vettik alapul.

A 2017. évi meredek bevétel ndvekedés az 6ssz OEP bevétel tekintetében latszolagos, mivel itt

mar megjelenik a szakellatisokhoz kapcsolodo bevételek kozott a korabbi években -a 2012. évi

agazati béremelés kompenzacidjaként- addig killon soron, a szakellatasoktol figgetlentl érkezé

bevételi forma.

2017. marciusatol szintén az itt megjelend bevételt néveli a 2016. szeptember 1-t6] foganatositott

agazati béremelés finanszirozasi alapdijakba val6 beépitése is.
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Fekvo és jaro ellatasbol szarmazd bevételek,

2013-2017. finanszirozasi évek elso 11 honapja, ezer Ft

4157802
3425342

2013 2014 2015 2016 2017

W Aktiv W SBO, sebészeti dij ™ Egynapos MKronikus ®Jaré mJard fixdij ® Labor

A 2016. finanszirozasi évben a bérbeépités elsé lépcséje csupan 3 hoénapot érintett (a
diagramokon 2 hoénapot), igy ebben az évben még nem latszik a kiilonbozé ellatasokhoz
kapcsolddd bevételek kozott aranyeltoloédas. 2017-ben azonban mar jol kirajzolédik a megnovelt
tixdijak térnyerése; aktiv ellatidsban 3,6%-r6l 6,3%-ra, mig a jaré ellatasoknal 0,6%-r6l 1,6%-ra
nétt a fixdfjak szarmaz6 bevételek aranya. Ezzel egyiitt a nagy bevételhanyadot kitevd,
teljesitmény alapt fekv6 aktiv, kronikus, illetve jard bevételek mértéke is csokkent. A labor
bevételek hanyadanak 0,4 szazalékpontos csokkenése azt jelzi, hogy az egyébként is

alulfinanszirozott ellatas egyre nagyobb deficitet general intézménytinknél.

Az alabbi diagramon a 6 ellatasi formainkhoz kapcsol6doé bevételek Gsszetétele latszik.

Fekvé és jaro ellatasbol szarmazo bevételek 6sszetételének aranya,

2013-2017. finanszirozasi évek elsé 11 honapja

B Aktiv B SBO, sebészeti dij mEgynapos M Kronikus MJard mJaro fixdij = Labor

2013 2014 2015 2016 2017
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Foglalkoztatasi adatok

2013.01.01-2017.09.30. kozott intézménylinkben az 6sszes dolgozoi létszam 4,8 Yo-kal (43 fével)
nétt. Mig 2017-ben az orvos, gyogyszerész létszam 8,2 %-kal (13 fével) csokkent a 2013. évi
adatokhoz képest, addig a szakdolgozok szama 2,8%-kal (16 fével) nétt. Kozel 5 év alatt a
kisegit6 dolgozok létszama 36 fével nétt a gyakorlatilag valtozatlan tgyviteli dolgozo6 1étszam
mellett. A kisegité6 dolgozok létszamnovekedéséhez 16 fével jarult hozza, hogy
Hoédmezbvasarhelyen a korabban az 6nkormanyzaton keresztiil megoldott 6rzés-védelem 2017.

aprilisatol sajat alkalmazottakkal torténik.

Jelen pillanat szerint intézményiinkben 136 kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozé orvos és 53
kozremkodS orvos latja el a feladatokat. A 136 koézalkalmazott orvosbol 46 az allamilag
tamogatott rendszerben szakképzését tolték szama (rezidens orvosok és szakorvos jeloltek).
Annak érdekében, hogy a lakossag az ellatasi paletta minél szélesebb részéhez jusson hozza
lakéhelyén, 53 kozremkédd is dolgozik intézményinkben. Mivel 6k jellemzéen csak
részmunkaidében teljesitenek feladatot, ha teljes munkaidére szamitjuk at munkaidejiket, azt
kapjuk, hogy az 53 {6 kézremtkods 15 6 teljes munkaidében alkalmazott kozalkalmazott teljes

munkaidejének megfelel6 6raszamot lat el.

Ezek alapjan az egyes szakellatasi formakban a kézremkodok altal végzett munkaidéaranyok a

kévetkezbek:
Aktiv fekvébeteg ellatas: 4.30%
Egynapos sebészet: 14,30%
Krénikus fekvébeteg ellatas: 5,80%
Rehabilitacids fekvSbeteg ellatas: 7,30%
Jarébeteg szakellatas: 31,80%

Az intézmény Osszesitett foglalkoztatasi adatait az aldbbi diagram mutatja 2013-2017. 3.

negyedévéig, negyedéves bontasban.
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Tényleges dolgozoi létszam az integraciotol napjainkig,
2013-2017 negyedévenként

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

122 19 122 121 122 122 123 124 121 118 116 115 119 120_120_149_145_151_158

2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017
N1 N2 N3 N4 NI N2 N3 N4 NI N2 N3 N4 NI N2 N3 N4 NI N2 N3

B orvos,gyogyszerész,egyéb felséfok(i  Mszakdolgozd  m iigyviteli kisegitG

Rezidensi létszam:

Az adott évben rezidensként dolgozok szamat az alabbi tablazat tartalmazza. A vizsgalt 5 év alatt

a legtobb rezidenst foglalkoztaté osztaly a hédmezévasarhelyi Csecsem6- és gyermekosztaly,

tovabba mindkét tagintézményben a Belgyogyaszati osztaly volt.

2013 2014 2015 2016 2017

R o Rl o Bl o Rl o Rl o B
Anesztezioldgia és intenziv 1 0 1 0 3 1 4 0 3 0
Belgyogyaszat 7 7 7 6 8 7 7 4
Fizikalis medicina 0 0 0 1 0 0 0 0
Gyerek 7 9 10 - 10 - 9
Neuroldgia 1 - 1 1 1 - 0
Patologia 1 0 2 0 1 1 1 0 1 0
Pszichiatria - 0 - 1 - 1 3 - 3
Radiolégia 1 1 2 1 2 1 5 0 5 0
Reumatoldgia 2 - 2 - 2 - 1 - 1 -
Sebészet 2 0 2 1 2 2 2 2 2 3
Siirg6sségi 1 0 2 0 4 0 5 0 5 2
Szakpszicholégia 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Sziilészet-n6gydgyaszat 1 0 2 0 1 0 0 0 1 0

Osszesen 24 9 31 10 34 13 37 12 34 12
Megjegyzés: "-": ilyen képzés alap osztaly hidnyaban az adott tagintézményben nem lehetéses

Kozfoglalkoztatott 1étszam:

A hoédmezoévasarhelyl tagintézmény 2012 6ta foglalkoztat kézfoglalkoztatott munkavallalokat,

mig a makdi tagintézményben 2014 6ta dolgoznak kézfoglalkoztatott munkavéllalok. Ezen

id6szak alatt 206 kozfoglalkoztatotti jogviszony indult meg intézménylunknél, melybdl

hédmezévasarhelyi, 108 pedig makéi vonatkozasu volt.

98
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A hédmezévasarhelyi tagintézményben foglalkoztatott kozfoglalkoztatottak 1étszamanak

évenkénti alakuldsat az alabbi tablazat szemlélteti.

Hoédmezo6vasarhelyi kézfoglalkoztatasi programok
) Indul6 Befejezs | L00 elétt
Kezdete Vége i e . . | megsziint
létszam (f6) | létszam (f6) | . =
jogviszony

2012-2013. évi program 2012.09.10 2013.01.31 10 9 1

2013. évi program 2013.04.02 2013.08.31 15 15 0
2015.03.09 5

2015. évi program 2015.04.13 2015.10.31 8 14 0
2015.05.11 1

2015-2016. évi program 2015.11.03 2016.02.29 13 13 0
2016.03.07 8
2016.03.21 10

2016-2017. évi program 2017.02.28 20 3
2016.04.18 1
2016.05.02 4
2017.03.01 13
2017.04.01 8

2017-2018. évi program - - -
2017.04.27 1
2017.06.06 1

98 4

A kozfoglalkoztatottak szama a 2016-2017. évi programban kézel megduplazédott az el6z6 évi

programhoz képest, Hédmezovasarhelyen jelenleg 23 £6 kézfoglalkoztatott dolgozik.

1d6 el6tt 4 £6 jogviszonya szint meg, mely a kezd6 létszamhoz képest 5,3%-0s aranyt jelent.

Adott programban kézfoglalkoztatottak Iétszama Hodmezévasarhelyen, munkakor szerint

Adminiszt .. |Betanitott | Pénziigyi | Beteghor- | Karbantar \ 'Indul’o
. Takaritd P X . Iratkezeld || l1étszam
rator munkas |Ugyintéz6 do to .

Osszesen
2012-2013. évi program 7 3 10
2013. évi program 4 7 4 15
3 5
2015. évi program 1 4 1 8
1 1
2015-2016. évi program 2 2 2 2 5 13
2 1 1 4 8
" 5 2 2 10
2016-2017. év program 1 1
1 2 1 4
1 2 1 2 3 4 13
L. 2 3 1 2 8
2017-2018. év program 1 1
1 1
22 26 11 8 10 20 1 98
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Hoédmezévasarhelyen a kozfoglalkoztatottak legjellemzébben  takaritd, adminisztrator, illetve

karbantart6 munkakérben dolgoztak. Jelenleg 4 betbltetlen pozicié van; 1 betanitott munkas, 2

takarito, illetve 1 pénziigyi tigyintézo.

A Makén dolgozé kozfoglalkoztatottak létszamanak évenkénti alakulasat az alabbi tablazat

Osszegzi.
Makoi kézfoglalkoztatasi programok
Indulo . . | Jogviszony
Kezdete Vége létszam ,Bef,e]ezo" idé el6tt
" létszam (£6) .
(f6) megsziint
2014. évi program 2014.09.03| 2014.10.31 13 12 1
2014-2015. évi program 2014.11.01| 2015.02.28 21 20 1
. 2015.03.01| 2016.02.29 20
2015-2016. évi program 23 1
2015.08.01| 2016.02.29 4
2016-2017. évi program 2016.03.01| 2017.02.28 27 24 3
2017-2018. évi program 2017.03.01 - 23 - -
108 6

A 2014-2015. évi program ota minden évben 20 fét meghaladé kozfoglalkoztatott dolgozik

makdi tagintézménytinkben, létszamuk jelenleg 23 £6. A jogviszony lejarta elétt 4 £6 jogviszonya

szint meg, mely a kezd6 1étszamhoz képest 7,1%-os aranyt jelent.

Adott programban kdzfoglalkoztatottak Iétszama Makdén, munkakoér szerint

Adminiszt- ... Betanitott Beteghor- Karbantar- i Konyhai lInduI'o
. Takarité . A . Portas . | 1étszédm
rator munkas do to kisegit6 | ..
Osszesen
2014. évi program 2 3 7 1 13
2014-2015. évi program 4 6 7 1 2 21
L. 3 6 2 5 1 2 20
2015-2016. évi program
1 2 1 4
2016-2017. évi program 6 6 4 2 5 1 3 27
2017-2018. évi program 4 6 4 1 5 1 2 23
20 27 26 5 15 5 10 108

Makon —Hoédmezovasarhelyhez hasonléan- legjellemzébben  takaritd, adminisztrator, illetve

betanitott munkakorben dolgoztak kozfoglalkoztatottak.

Jelenleg 9 betoltetlen pozicié van; 3 karbantartd, 3 takaritd, 1 beteghordé, illetve 2 konyhai

kisegité.
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Orvosok korosszetétele

Az alabbi tablazatok a hédmezévasarhelyi tagintézmény orvosi munkakérben foglalkoztatott

dolgozoinak korosszetételét szemléltetik.

Orvosok ¢életkora Hodmezbvasarhelyen
Osszes otvos: 110 £6
Legfiatalabb: 25 év
Legid6sebb: 78 év
Atlag életkor: 46 év

Hoédmezbvasarhelyen a legfiatalabb orvos 25 éves, mig a legidésebb 78 éves, mikézben az

orvosok atlag életkora 46 év.

Orvosok korosztalyanak megoszlasa, Hodmezdvasarhely
21-30 év: 23,6%
31-40 év: 19,1%
41-50 év: 18,2%
51-60 év: 20,9%
61-70 év: 14,5%
70- év: 3,6%

Az orvosok korosztalyanak megoszlasa azt mutatja, hogy kiegyenlitett a killonb6z6 korosztalyba
tartozo6 orvosok aranya. A legnagyobb részt a fiatal, 25-30 éves orvosok teszik ki, de az 51-60 éves

korosztaly hanyada is meghaladja a 20%-ot.

A makdi tagintézmény orvosi munkakérben foglalkozatott munkavallaléinak korcsoportos

megoszlasat az alabbi tablazatok mutatjak be.

Orvosok életkora Makon
Osszes otvos: 65 6
Legfiatalabb: 25 év
LegidSsebb: 82 év
Atlag életkor: 51 év

Makon a legfiatalabb orvos 25 éves, a legid6sebb 82 éves, mikozben az atlagéletkor 51 év.

Orvosok korosztalyanak megoszlasa, Mako
21-30 év: 9,2%
31-40 év: 15,4%
41-50 év: 20,0%
51-60 év: 23,1%
61-70 év: 27,7%

70- év: 4,6%
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A hédmezévasarhelyi tagintézménnyel szemben Makén talsulyban vannak az idés orvosok. Mig a
30 év alatti orvosok aranya csupan 9,2%, addig a 61-70 éves korosztaly hanyada ennek

haromszorosa.

26




2. szamu melléklet: Gazdalkodas

A CSONGRAD MEGYEI EGESZSEGUGYI ELLATO KOzrPONT
HODMEZOVASARHELY-MAKO INTEZMENY GAZDALKODASA AZ ALLAMI
ATVETELTOL NAPJAINKIG

Altalanos jellemz8k

A Csongrad Megyei Egészségtigyi Ellaté Koézpont 2012. aprilis 30-ig Hodmezbvasarhely Megyei
Jogt Varos Onkorményzat 6nalléan miikédd és gazdalkodd kéltségvetési szerve volt, amely
eliranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezé
kozszolgaltatd koltségvetési szerv, tevékenységi jellegét tekintve kézintézet.

2012. aprilis 23-an az Orszaggyilés elfogadta ,,A telepiilési Oonkormanyzatok fekvébeteg-
szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodo egyes torvények modositasarol
52016 2012. évi XXXVIIL Torvényt”, amely 2012. majus 1-i hatallyal dontétt az atvételérdl. Az
atvétel részletes szabalyait a 92/2012. (IV:27.) kormanyrendelet tartalmazza.

Az atvétel operativ lebonyolitasaért, a torvényben, valamint a vonatkozé kormanyrendeletben is
leirt feladatok ellatasaért a Nemzeti Eréforras Miniszter altal kijelolt kézponti allamigazgatasi
szerv, a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI),
2013. marcius 01-t61 annak jogutédia, az Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont (ABEK) felel6s.

A fentiek alapjan tehat 2012. januar 1. napjaval a megyei 6nkormanyzatok konszolidaci6jardl,
valamint a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorméanyzat egyes egészségiigyi
intézményeinek atvételérdl szolo 2011. évi CLIV. Torvény felhatalmazasa alapjan a 72/2011.
(XIL.27.) NEFMI rendelet kijelolésének megfelelsen a (GYEMSZI) AEEK litja el a kordbban
megyei onkormanyzatok és Févirosi Onkormanyzat fenntartisdban 1év6  egészségligyi
intézmények egyes fenntartdi és iranyitasi jogait, a 2012. évi XXXVIII. Torvény értelmében pedig
2012. majus 1-tél az tulajdonosi jogok gyakoroldja valamennyi allami tulajdond egészségligy

intézmény vagyona tekintetében.

Az intézet tovabbra is 6nalléan mikods és gazdalkodd koltségvetési szerv maradt, melynek
kozfeladata az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV torvény alapjan az ellatasi tertletére
kiterjed6en a jaré- és fekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és

kovetéses gondozasa.

A Hoédmezoévasarhelyi Erzsébet Korhaz — Rendel6intézet, és Dr. Diodsszilagyi Samuel Koérhaz —
RendelSintézet mint kozponti  koltségvetési  szerv eltéré  idSponttdl muikodott  allami
fenntartasban.

Makéi tagkérhazunk 2012. januar 01-jétSl, mig a vasarhelyi intézmény 2012. méjus 01-jétSl kerilt
A teleptilési onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2012. évi XXX VI Torvény alapjan.

Az Emberi Eréforrasok Minisztere az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. Torvény 155. § (4)
bekezdése szerinti alapitéi jogok gyakorldjaként a Dr. Didsszilagyi Samuel Koérhaz -
RendelSintézet és a Hodmezovasarhelyi Erzsébet Koérhaz - Rendelbintézet, integracidjarol
dontott.
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A 5657/2013/JOGI iktaté szam alatt kiadott Megsziinteté Okirat értelmében a Dr. Didsszilagyi
Samuel Koérhaz — Rendelbintézet 2013. januar 31-vel a Hodmez6vasarhelyi Erzsébet Korhaz —
RendelSintézetbe torténd beolvadassal megszint.

A JOGUTOD INTEZMENY U] NEVE
CSONGRAD MEGYEI EGESZSEGUGYI ELLATO KOZPONT HODMEZOVASARHELY — MAKO

ROVIDITETT NEV: CSMEK HODMEZOVASARHELY — MAKO

Az intézet tovabbra is 6nalléan mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv, melynek kozfeladata
az egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV torvény alapjan az ellatasi tertiletére kiterjed6en a jaro- és
tekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

A 2013. januar 30-an kelt alapit6 okiratban rogzitettek szerint az intézmény alaptevékenysége:
Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjed6en a jar6- és
tekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kdvetéses gondozasa.

Ennek keretében ellatasi tertletén feladata
- a fekvobetegek aktiv és kronikus ellatasa, rehabilitacioja,
- jarébetegek gyogyito és rehabilitacids szakellatasa, egynapos ellatasa,
- az egyén gyogykezelése, életveszély elharitasa,
- a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa és a tovabbi allapotromlas
megel6zése

Gazdalkodasunk 2012. majus 01-jével atalakult at - 6nkormanyzati fenntartasa koltségvetési
szervbél kézponti koltségvetési szervvé alakultunk.

Ujabb valtozas 2013. februar Ol-jével, a makéi Dr. Didsszilagyi Samuel Korhaz —
RendelSintézettel létrejott integracio jelentette.

A konyvvezetési szabalyok 2014. januar 01-jei valtozasainak okan megjelennek konyveinkben
a koltségvetési és a pénzligyl konyvvezetési szabalyok szerinti elszamolasok.
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OT EV MUKODESI ES GAZDALKODASI ADATAINAK ATTEKINTESE

2014. januar 01-jétél a 368/2011 ( XI1.31) Korm. rendelet értelmében az alabbi kormanyzati
besorolasba tartozé alaptevékenységek végzésére jogosult az intézmény:

861000
861001
861002
861003
862211
862212
862213
862214
862220
862232
862240
869044
862303
869031
869032
869036
869049
890441
890442

890443
562917
561000
559099
680002

Fekvobeteg-ellatasa

Fekvobetegek aktiv ellatasa

Fekvébetegek kronikus ellatasa

Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
Jarébetegek gyogyitod szakellatasa

Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa
Jarébetegek gyogyitd gondozasa

Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. mavesekezelés)
Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

Egyéb, mashova nem sorolt jarébeteg-ellatas
Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése
Fogorvosi szakellatas

Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

Vér-, szévet- és egyéb kapcsolodo szovetbank
Egyéb betegségmegel6zés, népegészségligyi ellatas
Rovid id6tartalmu koézfoglalkoztatas
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasa

Egyéb kozfoglalkoztatas

Munkahelyi étkeztetés

Ettermi, mozgd vendéglatas

Egyéb m.n.s szallashely-szolgaltatas

Nem lakoingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

A tevékenység fekvobeteg ellatasat 620 agyon, és 2 612 jardbeteg oOraban az alabbi
székhelyen és telephelyeken végezziik:

Székhelye:

6800 Hoédmez6vasarhely, Dr. Imre Jozsef utca 2.

Telephelyei:

6900 Mako, Kérhaz u. 2.

6821 Székkutas, IV. keriilet 143. /Kakasszék/
6900 Mako, Lonovics sugarut 15.

6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.

6800 Hodmezdbvasarhely, Lazar u. 10

Az 1. sz. fuggelék agyszamok valtozasat, illetve a jelenleg érvényes szerzédés szerinti jarébeteg
o6raszamokat mutatja be.
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Tobbletfeladatok bemutatasa
» Pathologiai szolgaltatas

o Maké intézmény hédmezbvasarhelyi tagkorhaza 2008. ota kozremikodoként
latja a patholoégiai szakfeladatait a Szentesi Dr. Bugyi Istvan Kérhaznak,
mivel ott nem volt biztositott a szakmai minimumfeltételeknek valé megfelelés, a
kapcsolédé  beruhdzast pedig az akkori fenntart6 Csongrad Megyei
Onkormanyzat nem timogatta.
A megallapodas értelmében a feladatatvevé Intézmény hatarozatlan idére ellatja a
korboncolassal kapcesolatos szakorvosi- és nem szakorvosi feladatokat, valamint
elvégzi a szovettani mintak korszévettani, és immunhisztokémiai vizsgalatat.

o Szolgaltatasi szerz6dés keretében szintén a hédmezdbvasarhelyi tagkérhaz 2007.
novembere 6ta nyudjt citolégiai vizsgalatok teriiletén diagnosztikai
szolgaltatast a Vasutegészségiigyi Kht. részére A szerz6dés hatarozatlan idére
szOl.

o A makéi tagkérhaz mosodai részlege biztositja a Csongrad Megyei Mellkasi
Betegségek Szakkorhaza részére a szennyes textilia mosasat, bérmosas keretében.

» Kozforgalmi gyégyszertar iizemeltetése
Az intézmény hoédmezévasarhelyi tagkoérhaza Intézeti gyogyszertaranak szabad kapacitisa
terthére kozvetlen lakossagi gyogyszerellatd egységet mutkodtet, mellyel novelni kivanja a
betegellatas szinvonalat.
Az intézeti gyogyszertar tevékenységi korében szereplé kozforgalmi gyodgyszertar specialis
szaktevékenységnek mindsul.
Jelentésége a varos jarobeteg-lakossagi gyogyszerellatasaban valé aktiv részvétel, annak minél
magasabb szintd ellatasa, valamint a varosi tgyeletben val6 részvétel.
Nagy elény, hogy a kérhazbdl tavozé betegek szamara a gydgyszer tavozasakor azonnal
biztosithato.
Legnagyobb felvev6é”piacunk™ a varosban mikoédd szocialis otthonok gyodgyszerellatasanak teljes
kord biztositasa.
Mindezeken tdl kiemelten fontos szerepet tolt be a gyogyszertar az alabbiakban:
e Az Onkormanyzat altal szocialis raszorultsag alapjan gyogyszervasarlashoz adott
taimogatasi "bon" bevaltasanak kijel6lt gyogyszertara
e A folyamatos jogszabalyi valtozasok mellett a vényfeliras, a gybgyszerek helyettesitésének
szakmali segitségnyujtasa a klinikum orvosai szamara.
e EVP programban valé kozremtkodés, a prevencids programhoz kapcsolodo
gyogyszerigények gyogyszertaron keresztiili lebonyolitasa
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Az 6t év adatainak Osszehasonlithatdsaga érdekében az akkor még két kilon, 6nallé koltségvetési
szervként mikodd intézmény adatait Osszesitettiik, igy ennek megfeleléen tartalmazzak az
adatokat a szakmai feladatok ellitashoz kapcsoléddan, kiadasi fécsoportonként, az aldbbiak
szerint:

- Személyi juttatasok és a hozza kapcsolédé Munkaadodkat terhelé jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado;

- a betegellatashoz, izemeltetéshez kapcsolodd mikodési kiadasok.

- Ellatottak pénzbeli juttatasai

- Egyéb mikodési célu kiadasok

- felhalmozasi kiadasok
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KIADASI ELOIRANYZATOK ES TELJESITESE

» ElGiranyzatok

Moédositott elSiranyzatok a targyidészak végén

(cFt)
MEGNEVEZES | 2012.eredeti ei. 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017.1-9 hénap

Személyi juttatisok 1 888 991 2237291 | 2015335 | 2645132 2765 826 | 2 873 684 2995 760

Munkaadékat terhel$

jarulékok és szocidlis 501 062 595652| 558538| 735062 829795 | 771 005 716 016

hozzajarulasi ad6

Dologi kiadésok 1988 565 2545164 | 2933 474 | 2599 528 3802767 | 3 460 022 2465 503

.Ellato’tta.k pénzbeli 50 1500

juttatisai

Egyeb miikodési céld 224100 12516 62129 10787

kiadasok

Beruhazs, feldjitis 68 428 319797 | 650394 | 886 450 3639124 | 327033 358 546

Ejgye:b felhalmozasi cla 0 101 271 0

kiadas

Koltségvetési 4671146 5697904 | 6157741| 6878688 | 11200 962 | 7 444 031 6 535 825

kiadasok

Finanszitozési kiadésok 30000 373 905 51649 146010 298413 152 404

Kiadasok 6sszesen 4701146 6071809 | 6157741 | 6930337 | 11346 972 | 7742 444 6 688 229

Miikodési kiadasok elGiranyzata 2012-2017

(eFt)
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2012.EREDETI 2012 2013 2014 2015 2016 2017.1-9
El. HONAP
> Teljesitések
Miikodési koltségek alakulasa a targyidGszak végén
(eFt)
MEGNEVEZES 2012 2013 2014 2015 2016 2017.1-9
hoénap
Személyi juttatasok 2045 142 2154 276 2349 620 2525 550 2713 060 2 454 588
zﬁ‘;‘l’(kaad‘“ terhel§ jarulélok, 546 824 568 099 662798 695 326 765 802 575 459
Dologi kiadasok 2394 168 2586 305 2459914 3873 907 3169 883 1524 225
Egyéb kiadasok 37137 12 516 62179 12284
Miikodési kiadasok dsszesen 5023 271 5 308 680 5 484 848 7156 962 6661 029 4554272

Az adatokat megvizsgalva lathaté, hogy a muakodési koltségek a szigora gazdalkodasnak és a
meghozott intézkedéseknek koszonhetéen az elmult 5 évben azonos szinten mozogtak, mely alol
kivételt képez 2015, mivel ebben az évben jelentés, Eurépai Unids forrasbol megvaldsult
beruhazasok és azokhoz kapcsolodd koltségek keriiltek elszamolasra a projektek megvaldsitasa

soran.

Az adatok 2012-2016 lezart éveinek, illetve 2107. 1-9 havi feldogozott adatainak értékét mutatja.
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A 2017. év koltségvetési kiadasit attekintve megallapithatjuk, hogy a teljesitések %o-osan
megfelelnek az erre az id6pontra elvartnak..

Koltségvetési kiadasok elGiranyzata és teljesitése

2017.1-9ho
0
2017
M ElGiranyzat Teljesités
(eFt) (eFt)

Beruhazas, felujitas

(eFt)
MEGNEVEZES 2012 2013 2014 2015 2016 201,7' o
hoénap

Beruhazas, felujitas 242 195 607 032 885 522 3390 861 126 939 167 406

Miikodési kiadasok és beruhazasi koltségek 2012-

2017
(eFt)
==
2012 2013 2014 2015 2016

Miikodési kiadasok O0sszesen m Beruhazas, felujitas

Az alabbi diagram a koltségvetési kiadasok f6bb csoportjainak az 6sszkiadasokhoz viszonyitott
aranyat mutatja.

Az aranyokat figyelve végigkévethet6, hogy a meginditott Unids forrasbdl finanszirozott
beruhazasok milyen titemben val6sultak meg.

Fébb kiaddasnemek aranya a
koltségvetési kiadasokhoz

2012. 2013. 2014. 2015. 2016.2017.1-9 hénap

B DOLOGI KIADASOK/KIADASOK
SZEMELYHJARULEK/KIADASOK
m BERUHAZAS+FELUJITAS/KIADASOK
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SZEMELYI JUTTATASOK ES MUNKALTATOT TERHELO ADOK, JARULEKOK

Mint ahogyan az az el6bbi abran is lathato, a makodési kiadasok jelentSs részét a személyi
juttatasok, és az azokhoz kapcsol6dd, munkaadot terhel6 adok és jarulékok jelentik, melynek
értéke tartalmazza a  kozalkalmazotti-, koztoglalkoztatotti-, szabadfoglalkozasu-,
tanuldszerzédéses-, és tovabbfoglalkoztatotti jogviszonyban dolgozé munkavallalok bérkoltségét,
és a kapcsol6dé munkaadoi terheket.

A koltségek folyamatos emelkedést mutatnak, melyek oka egyrészt a kozponti kormanyzati
dontések, masrészt a dolgozok életkorabol adddo, savosan emelkedS bértabla szerint jard
tobbletjuttatas, ezzel szemben a munkaadot terheld jarulékok Osszege azonos szinten mozog.

2012. IANUAR 01. FREDETI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 VARHATO
FLOIRANYZATA

Személyi juttatasok alakulasa 2012-2017

69S¥BLZLTE

0009LT ST Z
000079 6v€ T
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000 T66888T

& Teljesités

Munkaltaté kézterhei 2012-2017
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000 9Z€ 569
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2013 2014 2015 2016 2017 VARHATO
‘= Munkaadét techd S jamulékok, adok
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DOLOGI- ES EGYEB MUKODESI KIADASOK

A dologi kiadasok - a személyi juttatasok utan a masodik legnagyobb kiadasi rovat.
Tétele:
- Készletbeszerzés (Szakmai, és tizemeltetési anyagok, aruk beszerzése)
- Kommunikacios szolgaltatasok
- Szolgaltatasi kiadasok
o Kozizemi dijak
Vasarolt élelmezés
Bérleti és lizing dijak
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok
Kozvetitett szolgaltatasok
Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (ugyeleti, szakorvosi ellatas, és
vasarolt egyéb egészségiigyi szolgaltatasok, szamlazott szellemi tevékenységek
koltségei
o Egyéb szolgaltatasok (biztositasi difjak, hulladékkezelés, postai szolgaltatasok dijai
o Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé
o Egyéb dologi kiadasok
- Beruhazasok, felgjitasok
- Altaldnos Forgalmi adé6 (felszamitott, befizetendd)

OO O O O O

KESZLETBESZERZES

Az Intézmény dologi kiadasainak jelentSs szazalékat készletbeszerzés, ezen belil is a gyogyszer-
vegyszer, orvosszakmai fogydanyagok, gyogyaszati segédanyagok, as az intézmény koézforgalmat
lebonyolit6 gyogyszertaranak beszerzési koltségei jelenti.

Ezen tételek kozott jelennek meg az Egészségtejlesztési Iroda mikoédéséhez felhasznalt anyagok
is.

A szakmai fogydanyag- segédanyagok rendelését, beszallitasat, raktarozasat a Diagnosticum Zrt.
biztositja.

A meginditott engedélyeztetési folyamat a logisztika (beszerzés, raktarozas)mint kiszervezett
tevékenység visszaszervezését tamogatta, igy ezen elvarasoknak megfeleléen zajlik az eljaras
meginditasa.

Az allami atvételt, és a két egészségiigyi intézmény integraciojat kovetben is szigord
keretgazdalkodast alkalmazunk mind a gyégyszerfelhasznalas, mind pedig a szakmai fogybanyag
telhasznalas teriiletén, mely érinti az intézmény Osszes egységét.

A szakmai anyagok beszerzése bizonyos termékkorok esetében a koézpontositott kozbeszerzés,
illetve a Buntetés-végrehajtas keretein belill keriil beszerzésre.

Az Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont, a 46/2012. (I11.28)) Korm.rendelet szerint eljard
kozponti beszerzé szervezet, a feliigyelete ala tartoz6 Egészséguigyl Intézmények javara folytatott
le kozbeszerzési eljarast, és kotott keretmegallapodast a nyertes ajanlattevékkel, biztositva az
eljarasba bevont hatéanyagok kedvezé feltételek melletti beszerzését.

Az eljarasba be nem vont hatdéanyagok tekintetében 9 Korhaz irt ald egyuttmikodési
megallapodast, hogy 12 havi szikségletnek megfelel6 mennyiségld gyogyszer- és infuzid
beszerzését egylittesen valositsak meg, oly médon, hogy az eljaras soran a legkedvezébb szallitasi
feltételek érjék el.

A beszerzett szakmai anyagok értéke a dolgi kiadasok aranyahoz viszonyitva, ha az éveket
Osszehasonlitjuk, csak minimalisan emelkedett.
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Az alabbi kimutatas a készletbeszerzés évenkénti aranyat mutatja

eFt
2012 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. varhaté
Készletbeszerzés 834 304 920 521 814 267 1203990| 1226514 662 527

Dologi kiadasok 2394 168 | 2586 305| 2459914| 3873907 | 3169 884 2032 299

35% 36% 33% 31% 39% 33%
KESZLETBESZERZES
45%
40%
35%
30%
25%
20% I 39%
15% paz pe% B3% 33%
10%
5%
0%
2012 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
varhato

SZOLGALTATASI KIADASOK

A dologi kiadasok masik jelentés csoportja a szolgaltatasi kiadasok értéke, melyek az intézmény
muikodése soran felmerilt koztuzemi dfjak, szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok,
meghibasodasok, javitasok koltségét, és az egyéb szolgaltatasok, tobbek kozott a kiszervezett
tevékenységek szolgaltatasanak dijai.

Kéziizemi dijak

A koztizemi szolgaltatisok kozil a villamos energia és a gazenergia beszerzését a kézépiranyitoi
jogokat gyakorlé Allami Egészségligyi Ellaté Kozpont folytatta le, és kotott szerzédést a
szolgaltatoval.

Ennek alapjan a villamos energiat az 2017. junius 30-ig a Magyar Aramszolgéltaté Kift, 2017.
jalius 01-t6l az MVM Partner szolgaltatja.

Az ivovizet mindharom telephelytinkon tagkérhazban az Alféldviz Zrt. biztositja.
Az épiiletek fatését termalviz és gazenergia biztositja.
A gazenergiat a Févarosi Gazmivek Zrt, mig a tavhét és a hasznalati melegvizet a

hédmezoévasarhelyi és  kakasszéki telephelyiinkén a Hoédmezévasarhelyi Vagyonkezels  és
Szolgaltatd Zrt, mig a makdi tagkdrhazban sajat termalkut biztositja.
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> Elektromos aram

2012 2013 2014 2015 2016 2017609.3
IIEIhasznalt 2560 442 2410879 | 2284 335| 2170 646 | 2859 457| 2218 648
aram (kWh)

Aramdij (Ft) 99 443 646 | 104 221 571| 96 476 416 | 80392046 | 96 611 861 | 70 460 966

Az elektromos aram felhasznalasunk - mint ahogyan azt a tablazat is mutatja — névekedést mutat,
melynek oka, hogy a 2015. decemberében megvalésulé TIOP 2.2.6 beruhazas soran kiépitésre
keriil6 1) tizemeltetési rendszer nagyobb aramfelvételt eredményez.

Mindezekkel szemben a KEOP-4.10.0/K/14-2014-0030 - Fényelektromos napelemekkel és
halézatcsatolt inverterrel miikodé haztartasi kiser6mi létesitése a Csongrad Megyei
Egészségiigyi Ellaté6 Kozpont Hodmezdvasarhely-Maké intézmény 3  helyszinén
elnevezési projektink keretében telepitett napkollektoroknak, illetve a kedvezményesen
beszerzett villamos-energianak koszonhetéen 6sszességében csokkent az intézményi aramdij
koltsége, melyet szamitasaink szerint tovabb fog csékkenteni a 2017. november 30-an zaruld

KEHOP-5.2.11-16-2016-00042  azonosit6 szamd, ,CSMEK Hoédmezdvasarhely-Mako
INTEZMENY fotovoltaikus rendszerének bévitése” elnevezésii projektiinkben iizembe

helyezett napelemek teljesitménye.

A telepitett napkollektor az alabbi eredményeket érték el:

CSMEK Napelemek teljesitménye telephelyenként 6sszesen

, Napelemek teljesitménye [kWh] Koltség megtakaritas [Ft]
Ev " "
Hmvhely | Maké | K. szék | Osszesen | Hmvhely | Maké | K. szék |[Osszesen
2016 56 369 58 598| 59 920| 174 887 2021 664 |2 055 656|2 256 836 | 6 334 156
2017 54 03950 606| 51 717| 156362|1798223|1710483|1 843880 5352 586

A napkollektorok 21 hoénapja mikodnek az intézmény 3 tagkérhazaban, és Gsszességében
331 249 KW aramot termeltek, ami kézel 12 millios megtakaritast eredményezett.

Elhasznalt aram

(kWh)

2012 2013 2014 2015 2016 2017.09.30

37




2012

Aramdij

(Ft)

2013

> Gazenergia

2014

2015

2016

2017.09.30

A 2016. évi gazfelhasznalasunk az el6z6 évek atlagahoz képest lényegesen magasabb felhasznalast
mutat, annak ellenére, hogy a sterilizdlds a hédmezévasarhelyi tagkérhizunk TIOP-2.2.4-09/1-
2010-0033 azonositod szamu projektiinkbél megvalosuld kozponti sterilizaloban zajlik.
Az emelkedés oka, hogy a kuat miszaki meghibasodas miatt - az épilet fitéséhez illetve a
hasznalati melegviz megfelel6 hémérsékletre torténd felmelegitéséhez jelentés mennyiségl gazt

hasznaltunk fel..

A targyévben a mosodai tevékenység julius 01-jével torténd kiszervezése tovabbi gazfelhasznalas
csokkenést eredményez.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Elhasznalt foldgaz 328 569 219 434 230589 | 204723 285993 174314
mennyiség (m3)
Gazdij (Ft) 50611 628| 44 896853| 44713 770| 39572909 | 51 917 527 | 25 287 286

2012

Elhasznalt foldgaz mennyiség

2013

(m3)

2014

2015

2016

» Elhaszndlt foldgaz mennyiség (m3)

2017.09.30

38




Gazdij

(Ft)

2012

> Ivoviz felhasznalas

2013

2014

2015

Gazdij (Ft)

2016

2017.09.30

Az ivoviz felhasznalasunkat mindkét tagkérhazban kilsé szolgaltaté biztositja haldzati ivoviz
formajaba, mig Kakasszéken sajat kuttal rendelkezik.
Az alabbi diagram az elmdlt 5 év felhasznalt mennyiségét mutatja.
Fontos megjegyezni, hogy 2016. nyaran az Uj Széchenyi Terv Kornyezet és Energia Operativ
Program keretében KEOP-1.3.0/09-11 szamon kozzétett felhivasra Hoédmez6vasarhely - Martély
- Székkutas Ivovizmindség-javitd Onkorményzati Tarsulas KEOP-1.3.0/09-11-2011-0044
azonositd szamon regisztralt projekt lezarult, a probatizem megkezdédétt, igy intézményiink
Kakasszéki telephelyén az ivoviz-halézatra torténd csatlakozas feltételei elkésziiltek, a hatosagi
engedélyezési folyamatok lezarultak, {igy 20106. szeptemberétdl a kakasszéki telephelyen is hal6zati

ivoviz fogyasztasara van lehetSség.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Felhasznalt ivéviz 65196 61691| 51749  49488| 44832 34 684
mennyisége (m3)

Vizdij (Ft) 47207 172| 49362 843 | 53 170 837| 56 302 150 | 49 943 012| 37 762 821

100 000

50000

0

Felhasznalt ivoviz mennyisége (m3)

2012

2013

2014

2015

2016
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Vizdij (Ft)

Egyéb megillapitasok
Maké  sajat termalkut segitségével biztositja éptileteinek fatését, mig
Hoédmezo6vasarhelyen a HMSZ ZRT szolgaltatja a hét.

Kakasszéken, és
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SZAKMAI TEVEKENYSEGET SEGITO SZOLGALTATASOK — KISZERVEZETT
FOLYAMATOK

Az egészségiigyi tevékenység biztonsagos és zavartalan ellatasa érdekében fenntartott
gazdasagi-miszaki hattértevékenységek:

e  Betegélelmezés;

e  Miszaki feladatok ellatasa

e Logisztika, raktarozas, beszerzés;

e Kertapolas, udvartakaritas;

e  Mosodai tevékenység tiszta-szennyes ruha raktar tizemeltetés és szennyesruha atvétel

o Orzés-védelem

e  Pénziigyi szamviteli feladatok ellatasa

e Kontrolling

e Informatika

e Bels6 ellenérzés

e Betegélelmezés

A hédmezévasarhelyi tagkorhaz sajat konyhaval nem rendelkezik, a feladatot mely a betegek
élettani szitkségletinek megfelel6 mindségli és tapértékl étkeztetését a Hodmezévasarhelyi
Mukodteté és Szolgaltatdé Nonprofit Zrt. biztositja, igazodva apoltjaink igényeihez, melyhez
valtozatos, 26 féle diétas étrendet kinal.

A makdi tagkérhazban sajat munkavallalokkal, a telephelyen mkodo sajat élelmezési egységgel
biztositott.

e Miszaki feladatok ellatasa

Telephelyeinken a karbantartasi és hibajavitasi feladatok folyamatos ellatasat, az érintett
épuletek folyamatos karbantartiasaval az allagmegbrzést, hibajelenségek esetén a hibaelharitas
szakszera kijavitasat — a szakszervizet igényl6 orvostechnikai berendezések javitasa kivételével -
Osztalyvezetd iranyitasa mellett kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok biztositjak. A
muszaki tgyelet ellatasat Hoédmezo6vasarhelyen kiilsé szolgaltaté adja.

e Logisztika, beszerzés, raktarozas,
A hédmezoévasarhelyl tagkorhaz orvosszakmai- és egyéb mikodési jellegli anyaginak beszerzését,
szallitasat, raktarozasat, és a betegellaté osztalyok részére torténé kiadasat a Diagnosticum Zrt.
biztositja.
A Szolgaltato a helyi igényekhez igazodva biztositja a beszerzés targyat képezé szakmai és egyéb
anyagokat. A hatarozott idejd szerz6dés 2017. december 31-én lejar.
A folyamatos, és zavartalan betegellatas érdekében a Fenntarté igényeinek megfelel$ tartalommal,
a kozbeszerzési eljaras el6késziletei befejezédtek, az ujboli engedélyeztetési eljaras meginditasa
van folyamatban.

e Kertapolasi, udvartakaritasi szolgaltatas végzése

A hédmezévasarhelyi tagkérhaz és kakasszéki telephelyének kertapolasi- és parkgondozasi
munkalatainak ellatasat, szilard burkolatd tereinek tisztan tartasat, a korhazban apolt betegek
udvari kérnyezetének tisztitasat, apolasat 2011. december 5. 6ta a Hédmezévasarhelyi Mikodtetd
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és Szolgaltatd Nonprofit Zrt. biztositja hatarozott ideji szerzédés keretein belil, mig Makén
kozalkalmazotti foglalkoztatasban biztositjuk.

e Mosodai tevékenység tiszta-szennyes ruha raktar lizemeltetés és szennyesruha
atvétel

A hoédmezdvasarhelyi és makoéi tagkérhaz mosodai és vegytisztitoi feladatainak ellatasat, a
textilidk szikség szerinti javitdsat a 44/2011. (IIL.23.) és a 9/2011. (111.23.) BM. rendelet
értelmében a Palhalmai Agrospecial Kft. biztositja, hatarozott idejd, 2017. december 31-ig sz616
szolgaltatasi szerz6dés alapjan.
Az mosoda csereraktaranak lzemeltetését, és a tiszta-szennyes textilia kezelését makon sajat
munkavallalok végzik.

o Orzésvédelmi feladatok ellatasa

A hoédmezdvasarhelyi tagkorhaz vagyontargyainak megévasat, vagyonelleni bincselekmények
megel6zését, az anyagi javak jogellenes eltulajdonitasanak megakadalyozasat, dolgozok, latogatok
testi épségének megdvasat 2009. szeptember 30-t6l szerz6déses keretek k6zott ezév marcius 31-ig
Hoédmezbvasirhely Megyei Joga Varos Onkormanyzat Polgirmesteri Hivatalinak Rendészeti
csoporttja biztositotta.

A szolgalatot teljesité munkavallalok kozel 10 éven at lattak el ezen a munkahelyen a feladatot, igy
hely- és személyismerettel rendelkeztek, valamint betartva a koérhazi rendszabalyokat,
kozremikodtek a karesemények elharitasaban, a korhazi belépteté-rendszer, és parkolasi rend
biztositasidban, valamint a kérhazi hazirend betartasiban.

Az 6rzés-védelmi feladatokat kiszervezett tevékenységként a Hodmezbvasarhelyi Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata latta el, mely feladatellatas 2017. marcius 31-vel megsziint.

Ezen idéponttdl a feladatot sajat hataskorben, koézalkalmazottakkal (16 6 rendész és az &
munkdjukat szervez6 1 £6 vezeté-védelmi felel6s) latja el intézményiink.

A makéi tagkoérhazban jelenleg részben kiszervezett tevékenységként, kozalkalmazasban allo
munkavallalon kivil kilsé szolgaltatd is teljesit 6rzésvédelmi feladatokat. a két tagkérhazban
2018. januar 01-jét6l a vagyon- és betegvédelem feltételeinek megteremtése érdekében a
tevékenység visszaszervezése van folyamatban, melynek koészonhetéen 11 {6 foglalkoztatasara
lesz lehet6ség kozalkalmazotti jogviszonyban.

e Belsd ellendri feladatok

Az intézmény belsé ellendri feladatainak ellatisat Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata biztositja.

e Human Egészségiigyi Szolgaltatas - dializis allomas miikodtetése

A hédmezdbvasarhelyi tagkorhaz finanszirozasi szerz6désében régzitettel alapjan jogosult
dializis centrum miikodtetésére, melyet kiils6 szolgaltato igénybe vételével biztositunk.

A Szolgaltatasi szerzédés hatarozott idére szolt, melyben a Szolgaltaté feladata a bérbe adott
épuletben Haemodializis centrum muakédtetése, komlex haemodializis kezelések biztositasa.

A szolgaltatd a kezelésre szoruld betegeket magas szinvonalon, 9 kezel6helyen latja el, szorosan
beépiilve a Korhaz szakmai munkédjaba mind a jaré, mind pedig a fekvébeteg ellatas teriiletén.
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KOLTSEGVETESI BEVETELEK

A koltségvetési bevételek az intézmény mikodésére biztositott tamogatasok, és sajat bevételek
alakulasat mutatjak.

eFt
Teljesités
Megnevezés 2017
2 012 2013 2014 2015 2 016 01-09 hé

Mikodési céla tamogatasok

, , , 21 4791996| 5066323|5227382| 5227510| 6432997 | 3 852900
allamhaztartason beliilrdl

Felhalmozasi célu
tamogatasok allamhaztartason 132 198 887 142| 798 974| 3997 376| 137 353 171 272
belulrdl

Mikddési bevételek 452706|  293473| 302883| 347180| 327640| 206011
Mikédesi celi atvete 149 363 93 9534 0 0 0
pénzeszkozok

Koltségvetési bevételek 5526263| 6247031|6338773| 9572066 6897 990| 4230 183

Az elmult években a koltségvetési bevételek Osszege lényegesen nem valtozott, melyet a fenti
adatok is jol mutatnak, kivétel ez alél 2015, melynek oka, hogy ebben az évbe valésult meg, és
kertlt folyositasta a ,, TIOP-2.2.6-12/1B-2013-0015 - A Csongrid Megyei Egészségiigyi

e res

elnevezést palyazatunk forrasa.

Koltségvetési bevételek
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Teljesités
Koltségvetési bevételek 6sszetétele 2012-2017
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10 000 000
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Mikodési célu bevételek, timogatasok m Felhalmozasi célu tamogatasok
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Muakodési bevételeink is azonos szinten mozogtak az elmult években; ami a névekedést
eredményzete 2016-ban, az az év végén folyositott konszolidacios timogatas.

Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél

7 000 000
6 000 000
5 000 000
4000 000
3000 000
2 000 000
1 000 000

0

2012 2013 2014 2015 2016  2017.9. 30.
Teljesités

I MUikodési célu tdmogatasok dllamhdztartason beliilrél

A felhalmozasi bevételeink a VIS MAIOR alapbdl igényelt, és jovahagyott tamogatasaink Gsszege,
a 2016-ban folyésitott konszolidacids tamogatas palyazatbol megitélt része, valamint az Eurdpai
Unios forrasbol megvalosult fejlesztéseink Gsszege.

Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilr6l

4 000000
3 500000
3 000000
2 500000
2 000000
1 500 000
1 000 000
500 000
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017. 9. 30.

Teljesités

Legjelentésebb sajat bevételi forrasunk (szolgaltatasok ellenértéke) a szentesi Dr. Bugyi Istvan
Korhaznak nydjtott patholégiai szolgaltatasbol, valamint a Vasutegészségligyi Nonprofit Kft-nek
végzett cytoldgial és sterilizalasi szolgaltatasnyujtasbol szarmazo bevétel, valamint a biztositassal
nem rendelkez6 fekvo- és jardbetegek ellatasa, illetve az egyes ellato-egységeink (apolasi osztaly,
mozgasszervi rehabilitacios osztaly) altal nydjtott emeltszintd szolgaltatas, illetve a bérleti dijak.

A készletértékesitésbol szarmazé bevételeink az intézeti gyogyszertar kézforgalmat lebonyolitd
részlegének forgalmabol, valamint a szarmaznak.
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Mikodési bevételek

Készlet- és szolgaltatds értékesités

SEEEE——

45




VAGYONI HELYZET BEMUTATASA

A vagyon helyzet bemutatasa a szamviteli mérleg adatain keresztiil lehetséges, ami megmutatja
, BESZKOZ” oldalon egy adott id6pontra vonatkozoéan az Intézmény vagyonanak Osszetételét,
valamint ezeknek a vagyonelemeknek a finanszirozasi forrasat.

Ezek az elemek jelennek meg a ,,FORRAS” oldalon.

A vonatkozasi idépont a mérleg fordulénapia.

A mérleg f66sszege a vagyonmérleg Osszesité sora, ami az Intézmény vagyonat mutatja be

A kovetkez6 adatsor a lezart koltségvetési évekre mutatja be az intézmény vagyonanak alakulasat
az allami atvételt kovetden, az integracié utan, napjainkig.

A diagram a vagyoni névekedést mutatja, mely a projektek megvaldsulasanak tGtemével azonos
médon valtozik.

Mérleg f66sszeg alakulasa 2012 - 2016. 12.31
(adatok eFt

Eszko6zok - Forrasok értéke 2395062| 3305382| 5553946| 611099810 280 521 | 9 234 403

Eszkozok - Forrasok értéke
(adatok eFt)
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NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKE

A mérlegnek ezen soran kell szerepeltetni az intézmény sajat tulajdonaban all6, illetve
vagyonkezel6i szerzédés alapjan vagyonkezelésbe kapott nemzeti vagyonba tartoz6 befektetett
eszkozoket és forgdeszkozoket, valamint a beruhazasok és feldjitasok értékét.

Az alabbi tablazat a lezart koltségvetési id6szaki eszkozok értékének alakulasat mutatja be,
melybdl lathat6, hogy a megvaldsult beruhazasok hogyan gyarapitottak az integralt intézmény

vagyonat.
adatok eFt
Megnevezés 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
Befektetett eszk6zok értéke 4704 15149054284 9539237 666 994 |7 423 121

10000 000
8 000 000
6 000 000
4 000 000
2 000 000

0

Befektetett eszk6zok értékének alakulasa
a lezartiddszakok végén

2012.

Kovetelések — kotelezettségek

2013.

2014.

2015.

2016.

A kovetelések értéke tartalmazza az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok meg nem téritett
Osszegét az adott id6szak végén.
A koévetelések behajtasa kiemelten fontos, mely évrél-évre egyre nagyobb feladatot jelent,
els6sorban az érvényes biztositassal nem rendelkez6 személyek altal igénybe vett szolgaltatasok

vonatkozasaban.
eFt
IDOSZAK 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kovetelések zard értéke 70 423 67 862 53023 91 427 58 395 53737
Kovetelések zaréértéke
(eFr)
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016

47




A kotelezettségek zaréallomanya tartalmazza a targyidszak végén fennallé anyag- és aru-
beszerzésbdl, vasarolt szolgaltatasokbdl ered6 intézményi kotelezettségek Osszegét.

Kotelezettségek zaro értéke 2012 - 2016
(eFt)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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MUKODESSEL OSSZEFUGGO EGYEB INFORMACIOK:

Az integralt intézménynek nincs részesedése gazdasagi tarsasagokban,

Nem hozott létre gazdasagi tarsasagot;

2016 évben nem folyésitott a dolgozok részére lakasépitési- és vasarlasi tamogatast;

Nem folytatott le pénzforgalmat a Kincstari El6iranyzat Felhasznalasi Keretszamlan kivil,

o O 0O O O

Eléiranyzat-gazdalkodasat tekintve 6nalléan mikodd, és gazdalkodo, elbiranyzatai felett
onalléan rendelkez6 kézponti koltségvetési szerv;

o A makoi tagkérhaz orvosszakmai vezetését megbizott telephely igazgatd féorvos, mint a
Féigazgaté dltalanos helyettese megbizassal latja el.

Az intézménylinkben a Szakmai tevékenységet illetéen szervezeti atalakitas nem tortént, azonban
tobb, a gyogyité munkat tamogato szervezési feladatot valésitottunk meg.

o Sterilizalasi folyamatok nyomon kévetése

Eszkoz-nyomon koévet§ rendszer: A TIOP 2.2.4-ben kezd6dott a beruhazas, az ,,A” épiilet
alagsor  kozponti  sterilizal6jaban,  teljes  kiépitéssel, TIOP  2.2.6-ban  folytatédott
Hoédmezbvasarhelyen és Makon 6-4 érintett egységgel.

Vékonykliens hardveren futdé specidlis operaciés rendszerrel és vezeték nélkili vonalkéd
leolvasoval, az atadas atvételi pontok kozott teszi kévethet6vé a rendszer a sterilizalando, és a
mar steril eszkozok utjat. 2016 végéig kezdédott el a rendszeres hasznalata, ami folyamatos
fejlesztéssel valik teljeskortien elérhet6vé, a kilonbo6z6 funkcidkkal egytitt.

Cél valamennyi sterilizalando eszkoz teljes korforgasanak elektronikus kévetése.

A sterilizal6 és muté kozotti szoros egyuttmikodés eredményeként, a mitéti program
ismeretében, a sterilizaléban a napi munkaszervezés is hatékonyabba valt.

A felgjitott kézponti sterilizald kibévilt eszkozparkja, kapacitasa lehet6vé teszi az integralt
intézmény sterilizalas szitkségletének kielégitését. A megfelel6 logisztikai hattér segitségével,
szallité konténerek, sterilizalhatd eszkoz szallité dobozok, valamint a forgashoz sziikséges tobblet
eszk6zok beszerzését kovetSen, a nyomon kévethetdség érdekében ISO mindsitésnek megfeleld,
sorszamozott, két példanyos dokumentacié mellett kezd6dott meg a makoi telephely eszkézeinek
Hoédmezbévasarhelyen torténd sterilizalasa.

A muték eszkozeinek regisztralasaval megkezdédott a ;T doc” rendszer Kkiterjesztésének
el6készitése is a Makoi Tagintézményben.

A makoi tagintézményben 1 £6 segédasszisztens gondoskodik a hasznalt eszk6z6k atvételérdl és a
steril eszk6zok atadasarol.

Osszességében az Uj rendszer a sterilitais biztonsaga mellett a sziikséges eszkozoket is
biztonsaggal, megfelel6 szamban biztositja a mutéti szakmak szamara.

e Betegbehivo, Betegiranyit6 Rendszer bevezetése

Betegfelvétel, betegirdnyitds: A jarobeteg szakrendeléseken 2016.11.30.-t6] a betegellatast,

munkaszervezést segité beteg felvevs, betegiranyitd rendszer tizemel, mely a MedWorks medikai
rendszerrel, annak id6épont el6jegyz6 moduljaval 6sszehangoltan mikodik. A szakrendeléseken

49




vagy a Betegiranyitason el6jegyzett paciensek érkezéskor kapott sorszammal vehetik igénybe az
ellatasokat. A paciens adatai regisztraciokor megjelennek az ellaté helyen, roviditve a
szakrendeléseken a betegfelvétellel téltend6 idét, és ezzel is gyorsitva az ellatast.

A rendszer t6bb modulbdl épil fel, ahol a betegek sorszamot kapnak. A sorszammal ellatott
betegek rendel6be torténd iranyitasat el6jegyzett betegek esetén a ,,totemoszlop” automatikusan,
el6jegyzéssel nem rendelkezé paciensek esetén pedig a betegiranyitas dolgozéi végzik,
munkaallomasukon a Medworks-rendszerben.

A betegek behivasat a rendel6kben 1év6 szamitégéprol kezdeményezik az ott dolgozok. A
betegek behivasat az egyes rendel6kbe a rendszer beteghivo kijelz6i jelzik.

A rendszer Makon torténé bevezetését tervezzik az EFOP- 2.2.19-17-2017-00100 azonositd
szamu, ,,Jdrobeteg szolgdltatisok fejlesztése a Csongrid Megyei Egészségiigyi Ellito
Kozpont Hodmezovasarhely-Mako intézmény tagkorhdazaiban” clnevezést, elbiralas alatt
allé projektiinkben, mely a betegellatast kiszamithatéva teszi mind a beteg, mind pedig az orvos
szamar, és ezzel elkertilhetd lesz a zsufolt betegvarok.

rr,

e Miitd koordinacio, kézponti miit6, miit6i menedzser

2016. szeptember Ol-el kialakitisra kertilt mit6i menedzseri feladatkor, és ezzel a
hédmezoévasarhelyi és makoi tagintézmény maté munkajanak szervezése, szakmai koordinacidja
egy vezetés ala kertlt.

Els6 feladata volt egy kozos, heti mutéti programtervezet 6sszeallitasa, melynek elénye, hogy a
muté kihasznaltsagat egy hétre el6re vetiti, illetve anyagrendelés, specialis eszk6zok, mutéti talcak
forgasat elére lehet latni és biztositani. A mitéi menedzser munkdjanak eredményeként
jelentésen gordilékenyebbé valt a mutékben a betegek cseréje, lecsokkent a szikségtelen
varakozasi id6 az egyes beavatkozasok kozott. A heti mitéti program alapjan készil a napi mutéti
kifrdas mindkét tagintézményben. A ndgyogyaszati egynapos kismutéteknek mindkét
tagintézményben két napot jelltiink ki, Hoédmezo6vasarhelyen kedd és cstutortok, Makon szerda
és péntek. Ezek a tolt napok biztositjak azt is, ha a makoi tagintézményben megné a kismutétek
szama, a biztonsagos muikodéshez talcat tudjunk Vasarhelyrél biztositani. A négydgyaszati
operalé osztalyok részérdl a kezdeti fenntartasok (a két napba nem fog beleférni az esetleges
esetszam) nem igazolodtak, és részikrél is pozitiv visszajelzés jon ennek a rendszernek a
bevezetésérdl. Az anaesthesiologia részérél Hédmezobvasarhelyen kedd és csiitértoki napokon Dr.
Kovacs Andrea szakorvos személyében kiilsé szakember biztositja a szitkséges szakorvosi
hatteret a muté zokkendémentes muikodéséhez, a reggel 8 oratdl végzett a négyogyaszati
kismttétekhez, igy parhuzamosan még két muité tud indulni reggel 8:30 orakor. A makdi
tagintézményben Dr. Kertész Aron osztilyvezeté féorvos minden hoénap elején eljuttatja
szamomra a havi mitéi beosztast, melyben szerepel, hogy adott napokon hany anaesthesiologus
szakorvos all a muté rendelkezésére, igy a makéi maténél is minden nap 8:30 6rakor tudnak
kezdeni a mitok.

e Informatikai fejlesztések

Komplex informatikai fejlesztés soran informatikai eszkozfejlesztésre 350 db vékonykliens és
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80 db vastagkliens beszerzésére kertlt sor, mely a megujult, és a telephelyeken egységes medikai
Informatikai rendszer teljeskort hasznalatanak hardver hatterét biztositja tovabba folyamatban
van egy egységes valamennyi tagkorhazat magaba foglalé nyomtatopark beszerzése, a gazdasagos
tzemeltetés, és a zavartalan betegellatas biztositasa érdekében.

El6zmény:

A makoéi kérhaz az ISH Informatikai Kft. MedSolution nevli egészségligyi szoftverét hasznalta,
mig a hédmezdvasarhelyi és kakasszéki tagintézmény a Globnet MedWorks medikai rendszerét.
Sikeres kozbeszerzési eljaras lefolytatasa utan 2016 nyaran mindharom telephelyen a MedWorks
uj verzidja kertlt bevezetésre.

A zokkenémentes atallas feltétele, hogy a felhasznalok ismerjék, tudjak kezelni az 1 rendszert. A
bevezetést oktatas el6zte meg, melyen valamennyi, a medikai rendszert hasznalé dolgozo kotelezb
jelleggel vett részt.

A ko6zos medikai szoftver hasznalata a szakmai integracié fontos mérfoldkove, mely lehetévé
teszi valamennyi vizsgalati eredmény, lelet teljeskor attekintését fiiggetleniil attol, hogy az adott
ellatast a paciens melyik telephelyen vette azt igénybe.

A ko6z6s klinikai rendszer hasznalatanak szamos el6nye van:
- egységes egészségligyl adatbazis all rendelkezésre valamennyi tagkérhazunkban
ellatott betegekrol,
- a homogén egészségiigyi adatbazis eredményeként lehet6ség van hatékony vezetdi
informaciés rendszer kialakitasara,
- kis létszamu, kozponti tizemelteté személyzettel biztosithaté minden telephely
informatikai ellatasa.
- egy beszallitoval sziikséges csak kapcsolatot tartani, ami elényos az lzemeltetés
koltsége és biztonsaga szempontjabdl is.
Az 4j medikai rendszer bevezetésével egyidejileg megtortént az intézmény betegellaté valamennyi
betegellatd egységében hasznalt egyéb szoftverek integracidja, azok adatainak migracidja.

A bevezetésre kertlt rendszer koveti az aktualis jogszabalyi valtozasokat, a kilénbo6zé
felhasznaldi jogosultsagokat, naplozza a bejegyzéseket és a megtekintéseket, és kezeli a sziikséges
kédokat. Alkalmas a fekvé és jarobeteg ellatas dokumentalasara, recept nyomtatasra, az apolasi
dokumentacié vezetésére,tovabba az alapellatassal online kapcsolat kialakitasara.
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3. szama melléklet: A Makoi kistérség Egészségfejlesztési Iroda

beszamolobja

A Makoi Kistérség Egészségfejlesztési Iroda 2014. juliusa 6ta mikodik, amely keretein beliil
biztositja az egészségfejleszts, egészségmegbrzé és szirési programokat Mako varos és a Makoi
Jaras lakosai szamara.

A Makoi Kistérség Egészségfejlesztési Iroda a Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont
Hoédmezévasarhely- Mako, 6900 Mako, Korhaz u. 2. sz. alatti telephelyén, a kérhaz teriletén a
kozponti laboratérium részlegén lett kialakitva 6nallé bejarattal. Itt talalhaté a vard, ahol a
tanacsadasra érkezé emberek tudnak helyet foglalni, valamint munkamegbeszélések helyszinéul is
szolgal. Mellette helyezkedik el az iroda, illetve a prevenciés rendeld, ahol az allapotfelmérés és a
tanacsadas torténik.

A Makoéi Egészségfejlesztési Irodaban 2 f6 prevenciés névér dolgozik teljes munkaidében, a
szakmai munkat a programigazgat6 iranyitja. A Makoi Kistérség Egészségfejlesztési Irodat az
EVP - EBgészségfejlesztési Iroda részeként mikodik. A Csongrad Megyei Egészségtigyi Ellatd
Kozpont Hédmezoévasarhely- Mako, Hodmezévasarhely Dr. Imre J. u. 2. szam alatti székhelyén
az EVP — Egészségfejlesztési Irodaban végzik napi munkajukat a programigazgato,
egészségkommunikacids asszisztens, illetve a pénziigyi-, projekt- és szakmai asszisztensek.

A programigazgatd, a pénzigyi-, projekt- és szakmai asszisztensek mindennapos
munkakapcsolatban allnak a Makéi Iroda prevencids névéreivel.

A programigazgaté munkaidejének 50-50%-at, a pénziigyi- és projekt asszisztens munkaidejének
50-50%-at, a  szakmai és  projekt asszisztens  munkaidejének = 50-50%-at,  az
egészségkommunikacios asszisztens munkaidejének 50-50%-at tolti az egyes egészségfejlesztési
irodak feladataival.

A szakmai munkat segiti részmunkaidében 1 f& dietetikus, 1 f6 alkalmazott egészség-
szakpszicholbgus és 1 £6 kardiologus szakorvos.

A programigazgaté felett a munkaltatdi jogkort a korhaz féigazgatdija latja el, szakmai felettese a
korhaz féigazgatdja. A prevencids névérek, a pénzigyi-, projekt-, egészségkommunikacios- és
szakmai asszisztensek felett a munkaltatoi jogkort a korhaz féigazgatdija latja el, szakmai felettestik
az EVP- EFI programigazgatoja.

Az EVP — EBEgészségfejlesztési Iroda és a Makdi Kistérség Egészségfejlesztési Iroda sajat
Mikodési Rend, és szakmai protokollok alapjan végzi tevékenységét.

A prevenciés rendelében allapotfelméréssel és életmod tanacsadassal segiti a tandcsadd a
lakosokat az egészséges életmod kialakitasaban. A tanacsadas soran kiemelt figyelmet forditanak
az ingyenesen igénybe veheté szervezett szdrévizsgalatokon vald részvétel, a dohanyzas, az
alkoholfogyasztas elleni kiizdelemre, az egészséges taplalkozasra és a mozgas fontossagara.

A vizsgalatok kozott szerepel a vércukorszint mérés, koleszterin meghatarozas (koleszterin,
triglicerid, LDL, HDL), testsuly, testmagassag, has-korfogat, testtomeg index, testzsir szazalék

mérés, érszikulet rizikod vizsgalat, csontstrlség rizikéd vizsgalat, kilélegzett levegs szén-monoxid
szint mérése dohanyosok korében, férfiaknak prosztata antigén szint mérése ujbegybdl, prosztata
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megbetegedések rizikd szdrésére alkalmas kérdéiv kitoltése és anyajeggyel rendelkezdk részére
riziké szlrés kérdSiv segitségével.

A tanacsadas soran a résztveve, személyre szabott egészségtervet kap, amelyben szerepelnek a
szirésen mért értékek, az egészségesebb életmddra vonatkozd ajanlasok, illetve a javasolt
szarévizsgalatok. Az Egészségterv kialakitasa soran a tanacsado és a lakos egy évre tervezi meg a
teenddket az egészségi allapot javitasa érdekében, majd egy év mulva ujra tervezés kévetkezik.

A nem negatfv eredményekkel rendelkez6ket a haziorvoshoz vagy a nem beutal6 koteles
szakrendelésre kildi a tanacsado.

1. TABLAZAT
A PREVENCIOS RENDELOBEN VEGZETT EGESZSEGI ALLAPOT FELMERESEK SZAMA
IDOSZAK RESZTVEVOK SZAMA
2017.01.01 —2017. 10. 31. 294 £4

Az allapotfelmérésen résztvevék szamara lehetdség van egyéni dietetikusi és pszicholégusi

tanacsadason torténd részvételre.

A dietetikai tanacsadas célja az étrenddel befolyasolhat6 rizikotényez6k modositasa, a
taplalkozasi szokasok, taplalkozasi szemlélet alakitasa, egyénre szabott étrend kialakitasa.

A tanacsadas soran a pacienssel atbeszélésre kertil a kovetendd étrend, a megvaldsitas modja, a
konyhatechnoldgiai eljarasok, az étrendi utmutaté és az étrendi naplo.

A nyomon kévetés soran elemzésre kertl az étrendi naplé és gyakorlati kérdések. A szakember

tamogatja, motivalja a résztvevot a céljai megvaldsitasaban.

2. TABLAZAT DIETETIKAI TANACSADASOK SZAMA

jan. febr. marc. apr. maj. jun. jul. . okt.
résztvevok = 27 19 17 13 19 17 12 8 20 19 171
6raszam 17 11,5 10,5 7 125 125 | 75 5 14 13 110,%

Pszichologiai tanacsadas soran a szakember segiti, lelkileg tamogatja a hozza fordul6 személyt
abban, hogy hatékonyabban kovethesse céljait.

A pszicholdgiai tanicsadas kozos munka a tanacsadéval négyszemkozt, melyben a tanacskérd
segitséget kap az érzelmi nehézségeinek kezeléséhez.

A tanacsadas koézéppontjaban az egyén allapota all és a jovore iranyul. A szakember segiti az
egyént abban, hogy megfogalmazza a céljait, vagyait, hogy az egyensuly visszatérjen az életébe.

A tanacsadéval egyittgondolkozva szamba veszik az eréforrasokat, stratégiakat, mely alapjan
tervet dolgoznak ki, hogy kozelebb keriilhessen a lelki egyensulyahoz, az 6nmegvaldsitashoz.
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3. TABLAZAT PSZICHOLOGIAI TANACSADASOK SZAMA

2017
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A Makoi Kistérség Egészségfejlesztési Iroda, illetve az egylittmikodé partnerek szamos ingyenes
sport- és mozgasprogramokkal varjak az érdekl6déket annak érdekében, hogy kortdl és egészségi
allapottol figgetlenil barki megtalalja a szamara leginkabb megfelel6 mozgasformat.

A mozgasprogramok kozott elérhetéek a nagyobb edzettséget igénylS, nagyobb terhelést jelent6

tevékenységek, mint a konnyebb, altalanos allapothoz leginkabb illeszked6 mozgasformak.

A mozgasprogramokon valo részvétel alapfeltétele az allapotfelmérésen és életmod tanacsadason
valé megjelenés.

A varos lakosai szamos modon talalkozhatnak az egészséges testmozgasra Osztonzd
programjainkkal. A rendszeres testmozgas az egészséges életmdd egyik alappillére.

Szamtalan elénye van, mely fontos a testnek és a léleknek egyarant.

4. TABLAZAT MOZGASPROGRAMOK ES TELJESULESEK

Uszas | Megjelenés | 42 32 23 12 41 66 30 54 37 70

Ora 9 8 9 6 10 8 6 6 9 9

Joga | Megjelenés | 35 41 31 24 34 32 28 45 34 41

Ora 9 12 9 10,5 12 13,5 12 13,5 12 13,5

Spirit | Megjelenés | 154 168 189 170 158 184 180 177 240 228

Ora 32 32 34 32 36 33 35 34 37 37

Atlas | Megjelenés | 40 37 35 53 59 61 43 73 44 63

Ora 13 12 12 12 12 12 13 13 13 13

2017 09.30-ig kiadott mozgaskartya, mellyel mozgasprogramot lehet igénybe venni, 296 fének.
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2017. évi mozgasprogramok:

Spirit Fitness éltal biztositott mozgastformak: Alakformdils torna, W.AILKenergie, GrandUp,
Gymstick, Fitball, Pilates, SpeedUp, Extra Zsirégetd, TRX

Atlas Edzéterem altal biztositott mozgasformak: Red Zone, Procycling

Joga
Uszas

A rendszeresen végezheté mozgasformak biztositasa mellett, a Makoi Egészségfejlesztési Iroda

egyéb mozgasprogramokkal és sziréprogramokkal is jelen van a varosban és a kornyezd

teleptiléseken.
5. TABLAZAT EGYEB MOZGASPROGRAMOK, SZURESEK
Datum Program Helyszin Résztvevék szama
2017.10.17. | Id6sek Napja sziirés Hagymatikum 67 16
Mako, Apatfal
Figyelemfelhivé e bpat e
2017.10.14. | kerékparozas az N seom P(?r’ 8 Ii 286 6
Emlérak ellen agy /er, itvaros, Kovegy,
Csanadpalota
Viaroskozpont, Maros
2017.10.07. | Vilag Gyalogl6é Nap artér, Mako-Apatfalva 33 16
toltés
2017.10.01. | Kerékpartura Makoi kerékpar utak 25 16
2017.09.02. | Hagymattira Maros artér 41 16
2017.09.02. | Patai téri sziirés Patai tér 39 6
Szent Istvan téri L . L i .
2017.08.26. Szent Istvan tér 131 £6 szirésen részt vett: 50 £6
Sportnap
Maké — d M
2017.08.06. | Kajaktara ako — Szeged Maros 50 £6
folyé
lak - Maké M
2017.07.23. | Kajaktira Nagylal - Mako Maros 1 59 ¢
folyé
Makoé: 524 £6
Apatfalva: 100 {6
Csanadpalota: 41 {6
Nagylak: 38 6
, A viaros tobb tjan, é Ki bor: 85 £6
2017.06.23. | Mozgasok Ejszakaja VATOS TobD PORan, €8 d | BISZOMBOR: 53 10

kornyezé telepiiléseken

Magyarcsanad: 127 {6
Pitvaros és
Ambrozfalva: 46 £6
Csanidalberti: 55 £6
OSSZESEN: 1016
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I
Kihivis nani
2017.05.31 vasnapt Maké- Apitfalva - Maké | 33 £6
Terepkerékparo-zas
Kihivis Nani Saire
2017.05.31 1Vas Nap1 SZUCS | Hagymatikum Maké 23 £6
Maké
A Hagymatikum
2017. 05.16- dolgozéinak sziiré
o1 0ca, | Hagymatikum szirés | Hagymatikum Maks 36 £6 e;yi:"éi::‘mgfese’
tandcsadéssal
Oleljiik at Makot
2017.05.06 ey at Wako Maké Véros 51 £6
Futénap és Sportnap
2017.0430 | Kerékpér tira Maké- Foldedk - Maroslele | 27 £6
2017.04.01. | Tavaszi Botkdstold Foldeak Sportpélya 17 £6
Tavaszi Gyalogti alogtira a M
2017.03.26 | 1avasz Gyalogtiraa |\ s part 36 £6 Gyalogtura a Maros
Maros artérben artérben
Sziirévizsgalatok helyb
2017.03.26 | Fitt Nap Maké Virosi Sportesarnok, Maké | 43 £6 Zurovizsgratok helyben
torténd elvégzése
2017. 02, Sziirévizsgalatok helyb
l41o1¢ | Rendérségisaiirés Makéi Rendérkapitinysag | 123 £6 tj:;:ﬁi;;’se sybent

Testsulykontroll Program

A testsulykontroll program {6 célja egy olyan egészségmagatartas kialakitasa az egyén részérdl,
amely el6terébe az egészséges taplalkozasra, rendszeres testmozgasra valé motivalas kertl, a
személy sajatossagainak megfeleléen. Elérendd cél a testsily egészséges csokkentése, a testsuly
kontrolalasanak megélése, egészséges énkép kialakitasa.

A program 9 hoénapon keresztil kiséri nyomon az abba belépé személyek fizikai, mentalis
egészségét.

A program soran a személy egy testsuly-kontroll csapat segitségével tanul meg egy személyre
szabott egészséges ¢letmoddot.

A tdlsdllyal rendelkezé személy elsajatitja az egészséges taplalkozas szabalyait, az egészséges
sulycsokkenés el6segitéséhez a kaloriaszamitast, taplalkozasi naplo vezetését, a taplalkozasi hibak
korrigalasat, amelyet dietetikus segitségével képes elérni.

A személy egészségi allapotanak valtozasat egy kardiologus szakorvos is segiti, aki a talalkozasok
alkalmaval fizikélis vizsgalatot, labor vizsgalat eredményeinek értékelését, napi energia sziikséglet
meghatarozasat, a bevitel és égetés egyensulyat, a valtozasok rendszeres nyomon kovetését,
tovabbi célok meghatarozasat segiti a késébbi igy kialakitott egészséges életmod fenntartasahoz.
A legtobb sulyprobléma hatterében mélyebb probléma all. A program soran lehetéség van
pszicholégussal val6é konzultaciora, aki segitséget nyudjt a probléma feltarasaban, megoldasaban
és az egészséges énkép kialakitasan keresztil segiti az egyén egészségmagatartasanak fejlédését.
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Ezen kivil lehet6ség van arra is, hogy az egyén Onsegité csoport tagjaként vegyen igénybe
segitséget.

A prevencios névér a programba belépett személlyel, havi rendszerességgel talalkozik, minden
alkalommal részt vesz az szakorvosi rendelésen, rendszeresen nyomon koéveti, tajékoztatja a
pacienst a kovetkez6 talalkozasok idépontjarol.

A programba belép6 személy vallalja a rendszeres testmozgast, amelynek gyakorisiga minimum
heti 3-4 alkalom.

A Mako6-EFI kiilonféle és valtozatos mozgasformakat biztosit a programba csatlakozok szamara.
A programban torténé részvétel feltétele az allapotfelméréssel egybekotott tanacsadason térténd
megjelenés.

2017. évben Testsulykontroll programban résztvevok szama: 20 £6.

6. TABLAZAT KARDIOLOGUSI KONZULTACIOK SZAMA

januar  februar marcius  aprilis majus junius julius  augusztus  szeptember  oktober  Osszes

5 2 1 2 0 8 4 3 4 8 48

ora 3 2 5 1 0 3 2 2 4 4 26

Munkabhelyi sztirések:

A Makoéi Egészségfejlesztési Iroda kiemelt figyelmet fordit az egészséges munkahelyekre, a
munkavallalok egészségének megtartasara, fejlesztésére, mellyel az aktiv kortu lakossagot tudja
elérni.
Tobb makoi munkahely szamara kikiildésre kertlt egy tajékoztatd, melyben tobb lehet6ség kertilt
ajanlasra a munkahelyek szamara, mely szerint:
- az Bgészségftejlesztési Irodaban kertl elvégzésre a munkavallalok allapotfelmérése és a
tanacsadas

- kiteleptilés a munkahelyre és ott kertil elvégzésre a munkavallalok allapotfelmérése és a
tanacsadas,

- szlrés elvégzése a munkahelyen — egyéni tanacsadas nélkul
- munkahelyi egészségterv készitése, megvalositasa

Maké Rendérkapitanysagi sztirés: 2017.02. 14-15-16., résztvevok szama: 123 £6

Hagymatikum - Gyogyfirdé dolgozoinak szirése egyéni tandcsadassal:
2017.05. 16-17.

2017. 05.23-24.

2017.05. 30.

2017.06.07. résztvevék szama: 36 {6
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Kommunikacids tevékenység

Az egészségfejlesztés, egészségmagatartas formalasanak alapja a kommunikacié. Az iroda

kilonbo6z6 plakatokkal, ismeretfejleszté kiadvanyokkal, szorélapokkal, TV- és radiomiisorral hivja

fel az egészséges életmddra a Makon és a jarasban él6k figyelmét. Az aktiv kommunikaciot

honlap http://evp.hu/category/makoi-esemenyek

https://www.facebook.com/makoefi/.

7. TABLAZAT

és facebook oldal segiti

MEDIA MEGJELENESEK 2017.01.01-2017.06.31

Média megjelenések formaja
(pl. irott sajto, televizio, online
sajtod)

Média megjelenés tartalma, az
atadott egészségkommunikacios
tizenet révid bemutatisa

Média megjelenés

tjséghirdetés (Makoi Mozaik)

Gyalogtura 03.17.

1.

Mediamegielencs | gjsaghirdetés (Makoi Mozaik) Botkéstolé 03.24.
Média rr;e.gielenés Gjsaghirdetés (Makoi Mozaik) Prevencits rendel 03.31.
Média rr:.:gjelenés Ujsaghirdetés (Makoi Mozaik) Prevencios rendels 04.07.
Média msegielenés djsaghirdetés (Makoi Mozaik) Kerékpirtira 04.14.
Média rrzgielenés Gjsaghirdetés (Makoi Mozaik) Prevencios rendels 04.21.
Média rr;e.:gjelenés Ujsaghirdetés (Makoi Mozaik) Prevencios rendels 04.28.
Mediamegielenés | jsighirdetés (Makoi Mozaik) Oleljiik 4 Makét 05.05.
Média rr;e.:gjelenés Ujsaghirdetés (Makoi Mozaik) Prevencios rendel6 05.12.
Média r;lggielenés tjsighirdetés (Makoi Mozaik) Prevencids rendel 05.19.
Média rrlligielenés Gjsaghirdetés (Makoi Mozaik) Prevencios rendel6 05.26.
Média n;lze.gjelenés Ujsaghirdetés (Makoi Mozaik) Prevenciés rendel 06.02.
Mediamegielenes | gjsaghirdetés (Maksi Mozaik) Mozgis Bjszaka 06.09.
Média rrlligjelenés Ujsaghirdetés (Makoi Mozaik) Mozgas éjszaka 00.16.
Média r;l;gielenés djsaghirdetés (Makoi Mozaik) Prevenci6s rendel6 06.23
Média r;lg.gjelenés Promenid Makon is Mozgas Ejszaka
Média rrll;e.gjelenés Promenad Ez a tested estje lesz, gyere ne tesped;
Média r;l;gielenés Promenad Gyere! Mozogjuk 4t az éjszakat!
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http://evp.hu/category/makoi-esemenyek/
https://www.facebook.com/makoefi/

Média megjelenés

19 Promenad El6térben a hegyesiek egészsége
Média nzl(()eg]elenes Promenad Apatfalvan szlrtek a makéi EFI-sek
Média rrzlitg]elenes Promenad Tobb mint 40 kilométer az egészségért
Média Irzlgg]elenes Promenad Csanadpalotan is fontos az egészség
Média 1121;: gielenés Promenad A polgarmestert is megszurtak
Média megjelenés

24 honlap www.evp.hu

.. . B A Makoéi Kistérség Egészségfejlesztési
Média I\;I; gielenés koz6sségi oldal Iroda facebook oldalan folyamatos
: informalds

Media Megjelonés R4di6 Spot Mozgis jszaka
Média 1\;[;: gielenés Radié 7 Magazin masor Munkahelyi egészségtejlesztés

Kistelepiilési sztirések

A Makoi Egészségfeijlesztési Iroda éves programterv alapjan megszervezi a szlrénapokat a Jaras

teleptilésein, évente egy alkalommal. Az egészségfejlesztési irodatol és a kérhaztdl tavolabb esé

teleptilések lakoi szamara is lehet6ség nyilik az allapotfelmérd és tanacsadd programokon torténd

részvételre.

Az egészséanap keretében igénybe vebetd vizsgdlatok:

— testmagassag, testtomeg, testzsir szazalék, has-korfogat mérés, BMI meghatarozas,

— ujjbegybdl torténd koleszterin, vércukor szint, és 40 év feletti férfiaknal PSA

meghatarozas,

azoknak, akiknek az elmult 3 hénapban ilyen jellegl vizsgalata nem volt,

— dohanyzok esetén a kilélegzett levegé CO szintjiének meghatarozasa,

—  érszakilet riziko-szlrés boka-kar index (ABI) meghatarozasaval,

— 40 év feletti holgyeknél csontstriség rizikd mérése,

— anyajegyek vizsgalata.

8. TABLAZAT KISTELEPULESI SZURESEK A MAKOI JARASBAN

2017. év

Kistelepiilés Alkalom Megjelentek szama
Magyarcsanad ! >
Nagylak ! 0
Kiszombor ! >
Kovegy ! e
Kiralyhegyes ! b
Ambrozfalva ! 1
Nagyér ! i
Pitvaros ! ®
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http://www.evp.hu/

Foldedk 1 75
Ofoldeak 1 31
Csanadalberti 1 22
Klarafalva 1 14
Ferencszallas 1 40
Maroslele 1 75
Csanadpalota 1 50
Apatfalva 2 89

Eml3sziités szervezése

A Makéi Kistérség Egészségfejlesztési Iroda munkatarsai részt vesznek az emlGszirés
szervezésében. Az atszlrtség novelése érdekében a haziorvosok és az asszisztensek segitségével
rendszeresen egyeztetik a célcsoport adatait, ezzel el6segitve, hogy minden érintett holgy értesitést
kapjon a mammografias sztirésrél. Igy minden 45-65 év kozotti holgy kap meghivét vagy beutalét
eml6szirésre, amennyiben két éven belil nem jelent meg a vizsgalaton.

Az Osszefoglaloban a Makoi Egészségfejlesztési Iroda a Makoé varosaban és a Makdi Jaras

teleptilésein végzett 2017 évi tevékenységet foglaltuk 6ssze 2017 oktober végéig.

9. TABLAZAT: EMLOSZURESEK MEGJELENTEK RESZVETELI ARANYA

Behivottak szama

Megjelentek szama

Megjelenés

Telepiilés (6) (6 %
Nagylak 14 16 114,3
Maroslele 218 67 30,7
Of6ldedk 49 26 53,1
Csanadalberti 53 13 24,5
Kiralyhegyes 48 15 31,3
Koévegy 27 21 77,8
Nagyér 51 16 31,4
Ambrézfalva 59 15 25,4
Apatfalva 351 88 25,1
Csandadpalota 387 105 27,1
Foldeak 319 127 39,8
Kiszombor 488 135 27,7
Magyarcsanad 78 39 50,0
Pitvaros 111 85 76,6
Maké 1204 389 32,3
Mako Jaras 3457 1157 33,5
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4. szamu melléklet: MinGségcélok

MINOSEGCELOK
2017.
A készités idépontja: 2017.06.07.
, KIINDULASI o MODSZER/ SZUKSEGES X MERESI FELELOS
CEL HELYZET ELERESIHELYZET  1pviKENYSEG BERUHAZAS IDOR[ARTA LEHETOSE ELLENGRZO

1. A h6dmezG8vasarhelyi - Részlegenként - Szellemi téke 2017-2018.év 1.Féigazgato
és a makoi tagkorhazak - Ko6z6s Osszehasonlitani a - Nyomtatvinyok folyaman 2.0rvosigazgatd
informatikai betegdokumenticiés jelenleg hasznalatos megrendelése 3.Apolasiigazgat6
rendszerének és rendszer,, dokuemntumokart, és 4. Gazdasigi igazgatd
betegdokumentaciojan - koz6s papiralapi ko6z6s dokumentaciot 5. Minéségfejlesztési
ak egységesitése dokumentacié kialakitani. megbizott

- - Az 4polasi 6. Osztalyvezetd

dokumentici6 kialakitasa féorvosok
az IBSZ-APOLAS alapjan.
A Hosime’zovasarhe!yl . - Makén infektologus
tagintézményben mar A makoéi Ktatast tart 2 HK levételi

2. A hemokulturak tobbségében protokoll szerint | tagintézményben is © i 15 lla' ) a evete 1. Infektolégus f6orvos
protokoll szerinti torténik 2 HK-k levétele. A | olyan j6 mutatok Prlo ‘; o }rl"l - Szellemi tSke 2017-2018. | - Hk levételének 2. Osztdlyvezet6
levétele, protokoll alkalmazasanak elérése mint ) }elm,ef‘? clyzet kiértékelése f6orvosok
kiértékelése kiterjesztése a cél a makoi Hoédmezévasarhelyen. cimerese

tagintézményre is.

- éves kovetés utan
felmérés készitése
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3. A dolgozok

egészségi allapotanak

Az EVP altal készitett

A munkahelyi stressz
tényezbk csokkentése,

- a munkavallalok
érzékenyitése az egészség
védelmére

- Szellemi téke
- palyazati t6ke

kialakitasa

javitasa Egészségterv, a dolgozdi a munkavallalok - egészségtudatos - sziirések megszervezése,
egészség felmérési eredményei | kézérzetének, gondolkodas méréeszkdzok és - szlirGvizsglat 1. EVP programigazgat6
2014-15-6s évben teljesit6képességének elterjesztése diagnosztikai miszerek eredménye 2. MinGségligyi megbizott
névelése t6vid és - munkahelyi biztositdsa 2017-2018. | - résztvevék szama 3. dolgozok
koézéptava célkitizések stresszcsOkkentd - vérmintak feldolgozasa a
segitségével programok, tréningek laborban
szervezése
- csoportfoglalkozasok,
klubok, szabadidés
programok szervezése
- sportolasi, mozgasi
lehetGség biztositasa
- dolgoz6i sziird
vizsgalatok
1. Féigazgatod
- a portaszolgalat vezetSjének 2. Orvosigazgatd
4. Egysege's A tagkéthizakban a Mindkét ta,gkorhaz.k?an a kmeveze/se , - gazdasdgi tGke ) 3. Gazdasigi
portaszolgalrat portaszolgalat kiszervezett volt portaszolgal%tot sajat - dc?lgozol'{. szervezése - - szellemi téke 2017-2018. év igazgatd
megszervezése dolgozdk adjak - minSségligyi dokumenticié 4. MindSségfejlesztési

megbizott
5. Portaszolgalat
vezetdje

5. A korhazi textilia
allomany megujitasa

A dolgozdi elégedettségi
vizsgalatbdl kideriilt, hogy sok
a panasz a kérhazi textliara.
Kevés az dgynemd, a beteg
halékontds és a dolgozoi
munkaruhazat.

Rendelkezésre all
elegendé mennyiségti
textilia a megfelel6
agynem forgashoz. Van
pizsama, hal6koéntos a
betegek szamara. A
dolgozdk kapnak

munkaruhazatot.

- palyazati lehetGség
- kézbeszerzés

- szellemi téke
- palyazati anyagi forras

2017-2018. év

Dolgozoi elégedettség
mérése

1 .I'éigazgatd

2. Orvosigazgatd

3 Apolasi igazgat6
4. Gazdasagi
igazgatd
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5. szamu melléklet: Tudomanyos és oktatasi tevékenység

1./ Gradualis képzésben intézménytlinkben gyakotlatot teljesitok:

Osztaly megnevezése

Gradualis magyar nyelvi
képzésben részt vevd hallgatok
létszama

(2016. oktobertol 2017. szeptember
30. napjaig befejezett gyakorlatok)

Osszesen osztalyonként

Ho6dmezdvasarhely Mako CSMEK H-M
Sziilészet-NbEgyogyaszat 52% 20Kk 78
Neurologia 2 0 2
Pszichiatria 0 3 3
Sebészet 38** 1 Gtttk 56
Belgyogyaszat B4k 1 Ptttk 45
Gyermekosztaly 15 0 15
Stirg6sségi orvostan 3 0 3
Apolastan 0 0 0
Osszesen részt vevék szama 144 58 202

* ebbdl: 35 £6 blokkgyakorlat
** ebbdl 15 £6 blokkgyakorlat

*#¥ ebbdl: 15 £6 blokkgyakorlat

*xebbol 23 blokkgyakorlat
wh*ebbol: 12 £6 blokkgyakorlat
FRHxRk ebbdl 7 £6 blokkgyakorlat

Osztaly megnevezése

Gradualis angol nyelvii képzésben
részt vevo hallgatok létszama
(2016. oktobertol 2017. szeptember
30. napjaig befejezett gyakorlatok)

Osszesen osztalyonként

Hodmezgvasarhely Mako CSMEK H-M
Sziilészet-NbEgyogyaszat 9* 0 9
Neurolégia 1 0 1
Pszichiatria 0 0 0
Sebészet 25%* 0 25
Belgyogyaszat 1 8otk 0 18
Gyermekosztaly 6 0 6
Stirg6sségi orvostan 0 0 0
Apolastan 0 0 0
Osszesen részt vevik szama 59 0 59

* ebbdl 3 £6 blokkgyakorlat
** ebbdl 3 £6 blokkgyakorlat
*#* ebbdl 16 £6 blokkgyakorlat
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Osztily megnevezése

Gradualis magyar nyelvi
képzésben részt vevd hallgatok
létszama
(2015. oktobertdl 2016. szeptember
30. napjaig befejezett gyakorlatok)

Osszesen osztalyonként

Ho6dmezdvasarhely Maké CSMEK H-M

Sziilészet-NbEgyogyaszat 31 15 46
Neurologia 6 0 6
Pszichiatria 0 1 1
Sebészet 14 6 20
Belgyogyaszat 32 4 36
Gyermekosztaly 27 0 27
Stirg6sségi orvostan 4 2 6
Apolastan 5 4

Osszesen részt vevGk szama 119 32 151

Osztaly megnevezése

Gradualis angol nyelvii képzésben
részt vevo hallgatok létszama
(2015. oktobertdl 2016. szeptember
30. napjaig befejezett gyakorlatok)

Osszesen osztalyonként

Hoédmezdgvasarhely Mako CSMEK H-M
Sziilészet-Nogyogyaszat 11 0 11
Neurologia 1 0 1
Pszichiatria 0 0 0
Sebészet 17 0 17
Belgyogyaszat 18 0 18
Gyermekosztaly 1 0 1
Stirgdsségi orvostan 0 0 0
Apolastan 0 0 0
Osszesen részt vevGk szama 47 0 47

Osztaly megnevezése

Gradualis képzésben részt vevo
hallgat6k 1étszama

(2014. oktobertol 2015. szeptember

30. napjaig befejezett gyakorlatok)

Osszesen osztalyonként

Hodmezgvasarhely Mako CSMEK H-M
Sziilészet-Nbgyogyaszat 22 11 55
Neuroldgia 7 0 7
Pszichiatria 0 3 1
Sebészet 43 5 23
Belgyogyaszat 13 7 27
Gyermekosztaly 13 0 11
Stirg6sségi orvostan 15 3 2
Osszesen részt vevik szama 113 29 142
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Hoédmezbvasarhely Mako CSMEK H-M
Sztlészet-Nbgyogyaszat 42 13 55
Neurologia 7 0 7
Pszichiatria 0 1 1
Sebészet 18 5 23
Belgyogyaszat 17 10 27
Gyermekosztaly 11 0 11
Stirg6sségi orvostan 1 1 2

Hoédmezdvasarhely Mako
Szllészet-Nogyogyaszat 35 0
Neurologia 4 0
Pszichiatria 0 0
Sebészet 15 5
Belgyogyaszat 14 4
Gyermekosztaly 12 0
StirgSsségi orvostan 0
Apolastan 9 0

Kiilfoldi hallgaté nem volt ebben az évben.
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Gradualis magyar nyelvii képzésben
Osztily megnevezése részt vevo hallgatok 1étszama
(2011. oktébertsl 2012. szeptember 30.
napjaig befejezett gyakorlatok)
Hoédmezdévasarhely Makéo
Szllészet-Nogyogyaszat 36 6
Neurologia 9 0
Pszichiatria 2
Sebészet 16 2
Belgybgyaszat 19 0
Gyermekosztaly 6 1
Stirg6sségl orvostan 0
Apolastan 2 0
Osszesen részt vevk szama 88 1

Kilfoldi hallgaté: 1 £6 volt aki 2012-ben a hédmezoévasarhelyi Belgyogyaszati osztalyon toltotte
nyari gyakorlatat

2./ Tudomanyos rendezvényeink:

° 2016. december 8. Makoi Korhaz, Szent Istvan terem
Program:
Dr. habil. Kiss Zoltan (egyetemi magantanar, CSMEK Hédmez6vasarhely — Mako)
A népbetegségek kezelésére alkalmazott gydgyszerek antiproliferativ hatdsai 11.

. 2017. januar 19. Makoi Korhaz, Szent Istvan terem
Program:
Dr. Modok Szabolcs PhD (egyetemi adjunktus, SZTE AOK II. sz. Belgyogyaszati
Klinika és Kardiolégiai Centrum, Haematoldégiai Osztaly)
Meérfoldkiovek a malignus haematoligiai betegségek kemoterapia-mentes kezelése felé

. 2017. majus 25. Makéi Korhaz, Szent Istvan terem
Program:
Prof. Dr. Rudas Laszl6 (egyetemi tanar, SZTE Aneszteziologiai és Intenziv Terapias
Intézet)
A szinkope

. 2017. janius 8. Makoi Korhaz, Szent Istvan terem
Program:
Prof. Dr. Tiszlavicz Laszl6 (egyetemi tanar, SZTE Patholégiai Intézet)
Tiiddrdk — miilt, jelen, jovendd patholigus sgemmel

° 2017. oktéber 5. Makoi Korhaz, Szent Istvan terem
Program:
Dr. habil. Kiss Zoltan (egyetemi magantanar, CSMEK Hédmezdvasarhely - Mako)
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A konybasé-fogyasztas hatdsa a magas vérnyomdsra

o 2017. november 2., Makoéi Korhaz, Szent Istvan terem
Program:
Dr. habil. Sepp Robert (egyetemi docens, II. sz. Belgyégyaszati Klinika Kardiologiai
Koézpont)

Genetikai vigsgdlatok jelentdsége a kardioldgidban

° 2017. november 23. Makoi Korhaz, Szent Istvan terem
Program:
Dr. habil. Tiszlavicz Lasz16 egyetemi tanar (SZTE AOK Pathologiai Intézet)
A tiidd intersticidlis betegsége
Dr. Zombori Janos (osztalyvezetd f6orvos, CSMEK Patholdgiai Osztaly)
A CSMEK Hodmezdvdsarbely — Makd patholigiai osztalyainak bemutatisa
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5. Fejlesztések - Tamogatasok

Epitészeti- miiszaki valtozasok az elmult 5 év vonatkozasaban

FEJLESZTESEK - TAMOGATASOK

Projekt azonositd Projekt targya . I:ro]ekt T%mogatas Tagntézmény
idétartama Osszege
2014-et kévetSen indult palyazatok
Fényelektromos
napelemekkel és
halézatcsatolt inverterrel
muk6dé haztartasi
KEOP-4.10.0/K/14- lélzzflom}; ﬁ““e?e a 2015.04.00- | |10 i o | Hodmerdvisishely-
2014-0030 P 2015.08.31. © ] Mako-Kakasszck
Egészségtigyi Ellato
Koézpont
Hoédmezévasarhely-Mako
intézmény 3 helyszinén:
Hoédmezévasarhely:
CSMEK
KEHOP-5.2.11-16- | Hodmezovasithely- Maké | 2017,01.01- Hodmezovasirhely-
2016-00042 intézmény fotovoltaikus 2017.11.30, | 132370 T0F Maks
rendszerének bévitése
Betegbiztonsag ndvelését
célz6 komplex
infrastrukturalis
EFOP-2.2.18-17- fejlesztések a Csongrad 2017.09.01- 151 803 836 Fr | Hodmezdvisirhely-
2017-00067 Megyei Egészségiigyi 2018.08.31 Mako
Ellaté Kézpont
Hoédmezévasarhely- Mako
intézmény tagkérhazaiban
Egészségtigyi eszk6zok
KEOP-5.6.0/E 15- | cnergia-megtakaritast 2015.09.15- 344 829 130 Fr | Hodmezovasirhely-
2015-0047 célz6 beszerzésének 2015.12.31. Malko-Kakasszék
tamogatasa
HU11-0002-A1-2013 o . 2016.05.01- 143.884.94 €,
(Notvég alap) ,,Egészséges és aktiv 2017.04.30 (1 '..823 €, -
id6skot” T Onerd) Hoédmezévasarhely
Sterilizalasi feladatok
Konszolidacios atvétele a Csongrad 2016.12.01.- 56770 577 Ft Hédmezévasarhely -
tamogatas Megyei Mellkasi Betegek 2017.10. 31. Mako
Szakkorhazatol
A hédmezévasarhelyi
Tudégondozé bekoltoztetése
Konszolidacios a Csongrad Megyei 2016.12.01.- , .
tamogatas Egészs%giigyi E%I}été Kézpont | 2017.10.31. 129242706 Fr | HodmezGvisithely

Hoédmezbvasarhely-Mako
székhelyére
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Konszolidacios
tamogatas

"T6bb megyén ativels
fejlesztés a mosodai
szolgaltatasok
koltségesokkentése
érdekében" - Mosodai
szolgaltatas atszervezése a
Csongrad Megyei
Egészségtigyi Ellato
Kézpont
Hoédmezévasarhely-Mako
intézmény tagkérhazaiban

2016.12.01.-
2017.10.31.

58 270 150 Ft

Hédmezdvasarhely-
Mako6-Kakasszék

Elbiralas alatt 1év6 palyazataink

EFOP- 2.2.19-17-
2017-00100

Jarébeteg szolgaltatasok
fejlesztése a Csongrad
Megyei Egészségligyi
Ellaté Kézpont
Hoédmezévasarhely-Mako
intézmény tagkdrhazaiban

2017.09.01-
2019.04.30

299 998 000 Ft

Mako

EFOP-2.2.20-17-
2017-00002

Az egészségiigyi
ellatérendszer
orvostechnikai
infrastruktara késziltségi
szintjének javitasa a
Csongrad Megyei
Egészségtigyi Ellato
Koézpont
Hoédmezévasarhely-Mako
intézményben
Tamogatast igényld

2017..09.01-
2018.07.31

49 995 900 Ft

Hédmezbvasarhely-
Maké

EFOP-1.10.3-17

,,IK<épzési programok a
Csongrad Megyei
Egészségtigyi Ellato
Kézpont
Hoédmezévasarhely-Mako
intézményben”

2018.01.01-
2020.02.29

231 056 860 Ft

Hédmezévasarhely-
Maké

2014-et kévetSen lezart projektek

Rehabilitacids
;)011&1(_) (}:)-(;11'1'2/]3-11- szolgaltatasok fejlesztése a ;2281?(0)4;10;_ 463 393 675 Ft Kakasszék - Maké
Dél-alfsldi régidban o
HURO/0802/013- | Telediagnosztikai rendszer | 2011.06.01. - )
AF/01 fejlesztése 20121231, | PB73LIBYI Mako
A jarobeteg ellato
HURO/1101/010/2. részleges feltjitasa és 2013.01.01- € 486 240,00 Maké
4.1. N , 2014.06.31.
eszkozbeszerzés
Rendszeres mammografias
szlrés infrastruktirajanak 2013.01.01-
HUROOVISIN: | gijesese 2015.06.30. (30 | €951737,50 | Hodmesdvisishely
) Hédmezbvasarhelyen, hénap)

Szentesen és Aradon
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Kistérségi

TAMOP-6.1.2/11/3 | Egészségfejlesztési Iroda 2013.09.01-
(TAMOP-6.1.2/3-  |létrehozasa a 2015.10.31. (26 | 125000 000 Ft | Hoédmezdvasarhely
2012-0002) Hédmezévasathelyi hénap)
Kistérségben
i Kistérségi
?légiMooPngz//l;-B Bgesaségicjlesatési Iroda | 2013.0900= 455 10 009 e Maks
2012-0036) letvrel,noz/asa a Makéi 2015.10.31.
Kistérségben
gﬁgzﬁ.l.y 1 "Egészséges Gyodgyitok!" igﬁﬁ?}ga 10000 000 Fy | HodmezOvisirhel
Dohanyzas leszokas
< tamogat6 pontok . o
megyei tidégondozd
intézetek bazisan
1 Egészségtigyi dolgozok
TAMOP-6.2.2.A- Kénésed 2013.02.01-
11/1-2012-0063 ey , o 123 060 416 Ft Maks
MAKO - OK,]. és stresszkezelés 2014.12.31.
makéi telephelyen
) Egészségtigyi dolgozok
TAMOP-6.2.2.A- képzései 2013.01.01-
11/1-2012-0073 - OK]J és stresszkezelés 201 5'0 1'30 60 882 850 Ft Hédmezévasarhely
HMV hédmezévasarhelyi R
telephelyen
A hédmezévasarhelyi
Erzsébet Kérhaz —
gggz&g""og/ - RendelGintézet é?ﬁ égi(ﬁ 782849 577 Ft | Hédmezdvasithely
struktiravaltd
infrastrukturalis fejlesztése
A Csongrad Megyei
Egészséguigyi Ellato
Kézpont
Hoédmezévasarhely-Mako
integracidjat tamogatd
struktiravaltas:
Hédmezévasarhely: az
"A” épulet diagnosztikai
szarnyanak fejlesztése, ill.
a,,H” és,,T” helyén - az
A7 épilettd] nyugatra -
egy Uj 3 szintes épiilet ) o
;;85)})21‘52‘6'12/ 1B Gir6 beteg szakrendelés, | 2000|3243, 000 000 e | HOImeSisiehely

patologia, gyogyszertar,
tizikoterapia) kialakitas.
Maké: a jard beteg
szakrendel6, a radiologiai
éptilet teljes, ill. a
belgyogyaszat épiiletének
részleges atalakitasa,
rekonstrukcidja. Orvosi és
informatikai eszk6z0k
beszerzése, eszkoz-
nyomon kévetS rendszer
kiépitése
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,» A CSMEK
Hoédmezévasarhely-Mako
intézmény infrastrukturalis

TIOP-2.2.8.A-15/1- o . 2011.08.29- )
2016-0028 felfetelemek javitasa az 2015.12.31. 77 174 000 Ft Maké
ellatottak szakmai
szinvonalanak novelése
érdekében
EGYEB TAMOGATASOK

Szerz6déskotés éve

Szerz6dés targya

Szerz6dés 6sszege

2012 VIS MAIOR - likvid 15 000 000
2012 VIS MAIOR 10 148 000
2013 VIS MAIOR 1700 000
2013 VIS MAIOR 800 000
2013 VIS MAIOR 4 000 000
2014 VIS MAIOR 10 000 000
2015 VIS MAIOR 9 700 000
2015 VIS MAIOR 1 600 000
2015 VIS MAIOR 16 900 000
2015 VIS MAIOR 21 000 000
2015 VIS MAIOR 27 720 000
2016 VIS MAIOR 40 000 000
2016 VIS MAIOR - likvid 7 520 000
2016 VIS MAIOR 3004 000
2016 VIS MAIOR 10 300 000
2017 VIS MAIOR 32 100 000
2017 VIS MAIOR 480 000

211 972 000

Struktara-atalakitas
koltségeinek - Dibsszilagyi
2012 S%muel Korhaz - & 10352 304
RendeldSintézet
Struktura-atalakitas

2012 koltségeinek - EXRI 29 284 052

39 636 356

72




A hodmezévasarhelyi Erzsébet Korhaz-Rendelbintézet és a makéi Dr. Didsszilagyi Samuel
Koérhaz-Rendelbintézet integracidjaval 2013. februar 01. napjaval létrejott a Csongrad Megyei
Egészségiigyi Ellat6 Kozpont Hoédmezévasarhely-Maké  intézmény. Az integracié soran
megvalosulhat a két tagkérhaz strukturdjanak atalakitasa, a funkcidk ésszerd megosztasa,
koltséghatékonyabb gazdalkodas megvaldsitasa. Alapveté problémaként merilt fel az integralt
intézmény mindkét tagkérhaza vonatkozasaban, hogy a pavilonrendszerd egységekben az
energiaellatas, a belsé szallitds, a parkfenntartds széttagoltsaga nagyban néveli a felmerilS
koltségeket. A legtobb épiilet allapota nem tette lehetévé a gazdasagos tzemeltetést és igy nem
volt alkalmas a korszerd technologiak befogadasara.

2013-ban a hédmezévasarhelyi tagkorhaz energetikai beruhazas a KEOP palyazat eredményeként
valésult meg az ,,A” épilet és a Diagnosztikai épiletrészben. Ezaltal az ,,A” épilet h6kozpontja
és a Diagnosztikai éptletrész kazanhaza Gjult meg, korszert ftés szabalyozok lettek felszerelve,
részben fel lett Gjitva a vizvezeték haldzat, ki lett épitve a cirkulacios halézat. A gbzkazan helyett

egy gyorsgozfejlesztd szolgaltatja a gbzt a sterilizalé berendezések részére.

A TIOP 2.2.4. projekt keretén belil a hoédmezoévasarhelyi tagkorhaz ,,A” épilet és a
Diagnosztikai éptletrészben az alagsor bévitésével kozponti 6lt6zoblokk, illetve mosodai
csereraktar kialakitasa tértént meg, valamint az intézet Kozponti Sterilizalojanak fejlesztésére is
sor kertlt, a kapacitas novelése mellett el tudja latni a teljes feladatot mindkét tagkérhaz szamara.
Igy a makéi tagkérhazban tizemels, elavult technolégiaval rendelkezd sterilizalé felszamolasra
kerlt.

2014-ben a KEOP 2014-4.10.0/K projekt lehetévé tette intézménylink mindharom telephelyén
204-204 napelem eclhelyezését. A megtakaritds mellett célunk volt az is, hogy csokkentsiik a
szennyezb-anyag és a CO2 kibocsatast is.

2015-ben é4taddsra kertlt a DAOP-4.1.2./B , Rehabiliticiés szolgiltatasok fejlesztése a Dél-alfoldi
régidban” elnevezést palyazat.

A projekt soran a Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont Hodmezévasarhely — Mako
korhaz Kakasszéki Mozgasszervi Rehabiliticiés Centrumat a szakmai, gazdasagi szempontokhoz
és a betegek, valamint a betegellatas szikségleteihez igazodva 19 agyas nappali kérhazzal
bévitették. Fejlesztették a féréhelyek szamat kapacitasatcsoportositassal, a személyi létszamot, az
orvosi eszkozparkot, az informatikai és informacios rendszert, a szakmai egytittmikodéseket.

A makoi intézményben a jelenleg is mikodé pszichiatriai osztaly tetSterében kerilt kialakitasra 10
agyas pszichiatriai rehabilitacios nappali korhaz. A pszichoterapiak megvalésitasahoz kilon-kiilon
helyiségeket épitettek ki a tetétéri kialakitas soran. Tovabba kiépitésre kertltek a kapcsolodo
vizesblokkok is. Kialakitasra kerilt egy Osszefiiggd tér is, az un. ,,k6z6s” helyiség mely a legf6bb
terapias szintér. Kiemelten fontos és igen jelentds eleme a fejlesztési elképzeléseknek az épiilet
eddigiek szerint hianyos akadalymentesitésének megoldasa, amely egy kiils6 felvono kialakitasaval
Osszekoti a foldszinti, elsé emeleti, és tetStéri betegellatds szintereit. A tervezett szakmai
programhoz, a nappali koérhazi ellatas alapfeltételeinek biztositasahoz szikséges eszkozok
beszerzésére is sor kertlt a projekt soran.
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A TIOP 2.2.6. projekt keretében a 6 cél a hatékony tzemeltetés érdekében a korhaz tombésitése
volt. A vasarhelyi tagkérhazban a ,,A” épiiletben talalhaté Diagnosztikai szarny kerilt teljes
felgjitasra. Ide tartozik a radioldgia, a sziilészet, az intenziv osztaly, valamint a kézponti muté.
Tovabba a tombosités céljat szolgalja a volt patoldgia épiilet helyére éptilt tobbszintes Jarobeteg
Szakrendeld, amelyben helyet kapott az intézeti és a vényforgalmu gyogyszertar és a patologia.
Makoén is hasonlé koncepcié a tOmbosités: a palyazat altal a radiolégia teljes atalakitasara
kerilhetett sor, ebbe az éptiletrészbe bekoltdzhetett a tidbgyogyaszat, mint 4j funkcid. Részleges
atalakitasok voltak a jardbeteg szakrendel6ben, ahova bekeriilhetett a véradé és a jardbeteg
pszichiatria. Illetve a belgyogyaszat masodik emeletén kertlt kialakitasra a 6 agyas intenziv osztaly.

A vasarhelyi intézmény ,,M” éptiletében 1évé miszaki osztaly atkoltozott a ,,1D” épiilet alagsoraba.
Az ,M” épilet minden tekintetben elhasznalédott, korszerttlen volt, feldjitisra mar nem volt
javasolt, ezért elbontasra kertlt.

A kozelmultban hasonloképp Makohoz, Vasarhelyen is lehetévé valt a Tudbégondozd kérhaz
teriletén valé elhelyezése, mely az ,,E” éptiletben valosult meg az éptlet bévitése és teljes kora
felgjitasa utan. A foldszinten talalhatok a rendel6k, a rontgen, illetve a vardk; az emeleten az
orvosi szobak, 6lt6z6k és a személyzeti teakonyha.

Nemrégiben zarult le a KEHOP-5.2.11-16. szamd projekt, mely soran napelemes kiseréma
létesiilt a vasarhelyi tagkérhaz ,,A”, R és ,,J” épiiletein 6sszesen 390 db, valamint Makén a
helikopter leszallo melletti szabad teriileten 456 db napelem kertilt elhelyezésre.

Jelenleg is zajlik a ,,Tobb megyén ativel6 fejlesztés a mosodai szolgaltatasok koltségesokkentése
érdekében” elnevezési projekt. Célja a mosodai szolgaltatas atszervezése a CSMEK
Hoédmezévasarhely-Maké intézmény tagkérhazaiban. A j6vében a gyulai régiés mosodaban
torténik az intézmény teljes kord mosodai ellatasa. A tagkérhazakban mosodai csereraktar keriilt
kialakitasra.
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AGYSZAM VALTOZAS 2012 - 2017

2012.06.30 2012.07.01 2013.02.01 2015.10.01 2017.11.01
Szakma név 5 T o |8 I o 5T g B s = g 85 8 m g B
2 o =2 @ 2 o K< @ o o 2 s g4 2 o 2 2B = ) : 2 o 38
e 8 o ® o @ o ® o o o o >y & o S o o 0 o6 o o o B
< N @ < N @ < N =) 5 qd < N ] 5 & < TN =) 8 =
Belgydgyaszat- 18 32 50 15 32 47 15 32 47 15 32 47 15 32 47
gastroenteroldgia 5 5 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Sebészet 15 22 37 15 22 37 15 22 37 15 22 37 15 22 37
Sziilészet 15 10 25 10 10 20 10 10 20 10 10 20 10 10 20
Nogyogyaszat 5 5 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10
Csecsemd &s 15 15 30 25 0 25 25 0 25 25 ; 25 25 ] 25
gyermekgyogyaszat
Neuroldgia 15 0 15 20 0 20 20 0 20 20 - 20 20 - 20
Reumatolégia 17 0 17 17 0 17 17 0 17 17 - 17 17 - 17
Intenziv ellatas 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 6 12
Stirgbssegi 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 6 12
Betegellatas
Pszichiatria 0 25 25 25 25 25 25 - 25 25 - 25 25
Aktiv 0sszesen 107 126 233 124 111 235 124 111 235 124 111 235 124 111 235
Apolés 19 19 19 0 19 19 0 19 19 - 19 19 - 19
Gyermek rehabilitacio 10 10 20 0 20 20 0 20 20 - 20 20 - 20
]Ifrém,kus’ 75 62 137 85 62 147 85 62 147 81 52 133 81 52 133
elgyogyaszat
Belgybgyaszat- 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0
rehabilitacid
%402%2‘.5.52,@ 99 50 149 99 50 149 99 50 149 99 50 149 99 50 149
chabilitacié
Pszichidtriai 35 35 0 35 35 0 35 35 ; 35 35 ; 35 35
rehabilitacid
Neurologiai
rehabilitacié 0 0 0 0 0 0 0 B h 0 B B 0
Krénikus 6sszesen 228 147 375 223 147 370 223 147 370 219 137 356 219 137 356
Nappali ellatas —
pszichiattiai - 10 10 - 10 10
rehabilitacid
Nappali ellatas —
mozgasszervi 19 - 19 19 - 19
rehabilitacid
Nappali ellatas 19 10 29 19 10 29
Osszesen

Korhazi
osszesen

agyszam




JAROBETEG SZAKELLATAS ORASZAM

HMVHELY MAKO Osszesen
Szakotrvosi 1163 810 1973
Nem szakorvosi 423 34 457
Gondozoé 101 81 182
Osszesen 1687 925 2612
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