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Megbizasi szerzédés

mely létrejott egyrészrél Maké Varos Onkormanyzata (székhely: 6900 Makd, Széchenyi tér 22.;
addszam: 15726913-2-06; szamlavezetd bank: Raiffeisen Bank Zrt.; bankszémlaszém: 12069000~
01103144-04700001; képviseli: Farkas Eva Erzsébet polgarmester), mint megbizd (tovébbiakban

Megbizod),

méasrészr6l az Euro M-Erték Pénziigyi Tanacsad6é és Befektetd Kft. (székhely: 1065
Budapest, Révay koz 4.; cégjegyzékszam: 01-09-985687; addszam: 13311472-2-42; szamlavezetd
bank: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.; bankszamlaszam: 10402805-00000368-00000003; képviseli:
Szabd Istvan Zsolt Gigyvezet6), mint megbizott (tovabbiakban Megbizott)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek vagy Szerz6do Felek) kozott az alulirott helyen és id6ben az aldbbi
feltételekkel:

Preambulum

Felek rogzitik, hogy Megbizd a kdzbeszerzésekrol szolé 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) 113. § (1) bekezdés szerinti nemzeti eljarasrendben lefolytatott nyilt eljarast bonyolitott le ,,A4
~makoi Jozsef Attila Varosi Konyvtar uj épiiletének kivitelezése és a kérnyezetébe
tartozo utcak és terek rehabiliticioja” targyu projekt projektmenedzsmenti
feladatainak elldtidsa” elnevezéssel.

Az eljardsban nem lehetett részajanlatot tenni, tehat jelen szerz&dés a teljes beszerzési targyra és
mennyiségre vonatkozik.

Az eljaras nyertese Megbizott lett, igy felek az aldbbi szerzddést kotik.

Megbizo kijelenti, hogy a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 8:1.§ (1) bek. 7. pontja alapjan
szerz6d6 hatdsagnak mindsiil.

I.
A szerzodés targya

1. Megbizd a jelen szerzddés alairasaval megbizza Megbizottat , A makoi Jézsef Attila Varosi
Kényvtar Uj épliletének kivitelezése és a kornyezetébe tartozd utcak és terek rehabilitacidja”
targyl projekt projektmenedzsmenti feladatainak ellatasaval a jelen szerzédés és a
kdzbeszerzési eljaras iratai, a Tamogatéi okirat, tovdbba a tdmogatassal Ssszefiiggd
jogszabalyok és egyéb szabalyozok szerinti médon, tartalommal és mennyiségben. Felek
megallapodnak abban, hogy ahol valamely dokumentum (egyéb eredmény) elBllitisa
szilkséges, a Megbizott eredményfelelsséggel tartozik.

2. A projekt tekintetében Megbizott feladatait képezik a kozbeszerzési eljaras

3. Afenti és egyéb eldirt kotelezettségek teljesitése soran ellatando feladatok meghatéarozasat
a kozbeszerzési eljards iratanyaga, Tamogatdi okirat és mellékletei tartalmazzak
részletesen.

4. Megbizott a megbizast elfogadja.

5. Felek megallapodnak abban, hogy a fenti feladatokat a Megbizottnak, mint a fenti
feladatokat rendszeresen, Uzletkorében végzben elldtd személytSl elvarhatd fokozott

gondossag mellett kell ellatnia.



6.

10.

Megbizott jogosult alvéllalkozd(k) (Ptk. szerint: kozremiikédd(k)) igénybevételére. Az
alvéllalkozd igénybevételénél a Kbt. és a jelen szerz6dés megkotéséhez vezetd
kbzbeszerzési eljaras rendelkezései iranyaddak.

A Megbizott az igénybe vett alvallalkozdért (kézrem(kodGért) dgy felel, mintha az
almegbizasi (kozrem(kodoi) altal végzett munkadkat sajat maga végezte volna el. A
jogosulatianul  igénybe vett alvallalkozok  vonatkozasaban azon  hatranyos
kovetkezmeényekért is felel, ami ezen alvallalkozdk (kézremiikddok) igénybevétele nélkiil
nem kovetkeztek volna be.

Megbizdé e kérben kifejezetten felhivia a Megbizott figyelmét a Kbt. 138-139. §-ban
foglaltakra.

II.
A felek jogai és kotelezettségei

Megbizott koteles minden jelen szerzédésben meghatarozott tevékenysége soran a
mindenkor hatalyos valamennyi magyar, tovabba amennyiben az adott esetben ilyen fennall,
akkor Eurdpai Unids jogszabaly, egyéb rendelkezés, tovabba a szakmai szabalyok
el6irasainak betartasara.

Megbizott koteles a jelen szerzGdés szerinti feladatait a projekt Témogatdi okiratban,
valamint az arra vonatkozo, azzal kapcsolatos kételezé érvény(i dokumentumban foglaltak
szerint ellatni. Megbizott nem hivatkozhat arra, hogy az érintett dokumentum tartalmat nem
ismeri, ha annak létezésérdl tudott, vagy tudnia kellett, kivéve, ha a dokumentum atadasat
a Megbizo kifejezetten megtagadta és egyéb forrasbdl az nem volt beszerezheto.

Megbizott tevékenységét az elirtakhoz képest hiany- és hibamentesen kell, hogy
megvaldsitsa (teljesitse), a megvaldsitasra iranyadd iratok, ennek hianyaban a Megbizo altal
az egyes tevékenységek korében elbirt hataridén (hataridokon) belil.

Megbizott kézrem(ikdddje olyan tevékenység ellatasat nem vallalhatja, amely sértheti vagy
veszélyeztetheti a Megbizdval szembeni kételezettségei teljesitését.

A Megbizottnak minden sziikséges intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy
megakadalyozza, vagy megsziintesse azokat a helyzeteket, melyek lehetetlenné teszik vagy
veszelyeztetik a Megbizott vagy kdzrem(ikodoi részérél a szerzOdés objektiv és partatlan
teljesitését. Ennek keretében a Megbizott — a jelen szerzédésben foglalt egyéb
rendelkezések betartasaval - kartalanitasi igény nélkil koteles Osszeférhetetlenné valt
kozremiikodGjét haladéktalanul kicserélni. A szerz6dés idGtartama alatt barmilyen
Osszeférhetetlenségi korilmény felmeriilése esetén haladéktalanul értesiteni kell a Megbizot.
A Megbizé megvizsgdlhatja, hogy az Osszeférhetetlenség elharitasara tett intézkedések
megfeleloek-e, és elbirhatja tovabbi intézkedések megtételét.

Amennyiben a Megbizott az Gsszeférhetetlenséget a fenti rendelkezések ellenére nem
sziinteti meg, a Megbizd — a jelen szerzédésbdl fakadd egyéb jogainak sérelme nélkiil —
azonnali hatallyal felmondhatja a szerz&dést.

A Megbizott kételes a Megbizd igényének megfeleld hataridében adatokat szolgaltatni, illetve
részt venni a projekttel dsszefiiggésben a Megbizo altal készitendb jelentések, tajékoztatok
Osszeallitdsaban.

Megbizott koteles folyamatos kapcsolatot tartani a Megbizoval, felkérés esetén beszamolni
sajat tevékenységérol, szakmai mlikodésérol.

Barmilyen, a szerzOdésszer(i teljesitést veszélyeztetd akadalyoztatast (ide értve a
késedelmet is) Megbizottnak haladéktalanul jeleznie kell Megbizo felé, illetve a késedelem
elharitasa érdekében minden tdle elvarhatod intézkedést haladéktalanul meg kell tennie. A
tajékoztatas elmulasztasabol, ill. a sziikséges intézkedések megtételének elmaradasbdl,
hidnyabdl, hibajabdl, stb. eredd karokért Megbizott teljes kartéritési felelésséggel tartozik.
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Megbizott sziikség esetén konzultaciot kezdeményez Megbizénal a feladat elérehaladésénak,
ill. tartalmanak egyeztetése érdekében. Ezen kotelezettség teljesitésének elmaradésa a
Megbizott terhére esik.

A jelentéstételek/elkészitendd dokumentumok elkészitése — mely a Megbizott feladata -
soran a projektmenedzsment szervezetnek a folyamatban részt vevd szerv ltal eldirtaknak
megfelelden kell eljarnia.

Megbizott kételes munkanapokon, munkaidében (9-17 dra kézott) telefonos és e-mailes
kapcsolattartasi lehetdséget biztositani; koteles az egyeztetéseken, megbeszéléseken
megjelenni, ha az err6l sz6l0 értesitést legalabb 2 munkanappal korabban megkapta (siirgés
és elhalaszthatatlan esetben akkor, ha az errl szolo értesitést legalabb 24 déraval korabban
megkapta).

A Megbizott felszerelésének (kdzrem(ikdd8k munkajdhoz szilkséges eszkdzok,
fogyodeszkozok, biztonsagi felszerelések) biztositasa a Megbizott feladata.

A Megbizonak a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil irdsban értesitenie kell a
Megbizottat a részére kildott dokumentumokat vagy jelentéseket érint6 dontésérdl.
Elutasitas esetén dontését indokolni kételes. Ha a Megbizd hatéridén belll nem tesz
észrevételt a dokumentumokra vagy jelentésekre, a Megbizott kérheti azok irasbeli
elfogadasat. Ha a Megbizd az irdsbeli kérés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil sem
tajékoztatja a Megbizottat észrevételérdl, a dokumentumokat és jelentéseket elfogadottnak
kell tekinteni.

Ha egy jelentest vagy dokumentumot a Megbizd a Megbizott altal végrehajtandd
mddositasoktol fliggden hagy jovd, a Megbizo a kért modositasok végrehajtasara hataridst
ir elo.

A Megbizott nem publikalhat cikkeket a szolgaltatasokkal kapcsolatban, nem hivatkozhat
azokra a harmadik személyek részére nyuijtott szolgaltatasok sordn a Megbizd elBzetes
irasbeli jévahagyasa nélkiil.

A Megbizott a megbizas teljesitésekor koteles a projektre és a szolgaltatasra vonatkozd
valamennyi iratot, dokumentacidt, stb. jegyzék szerint tadni a Megbizdnak.

Megbizd kételes a Megbizott rendelkezésére bocsatani a jelen szerzédésben rogzitett feladat
ellatasahoz szilkséges adatokat, iratokat, informéaciokat, kivéve, amelynek beszerzése a
mUszaki leiras vagy szakmai szabalyok alapjan a Megbizott feladata.

Megbizott koteles a Megbizd utasitasait kdvetni. A Megbizott a Megbizd utasitasatdl akkor
térhet el, ha ezt a Megbizd érdeke feltétlenlil megkoveteli, €s a Megbizd elbzetes értesitésére
mar nincs mod. Ilyen esetben a Megbizét késedelem nélkiil értesitenie kell. Ha a Megbizd
célszer(itlen vagy szakszer{itlen utasitast ad, a Megbizott kételes &t erre figyelmeztetni. Ha
a Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitasét fenntartja, a Megbizott a szerz8déstél elallhat,
illetve a szerz6dést felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizd utasitasai szerint, a Megbizd
kockazatara elldthatja. Meg kell tagadnia az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné mdsok
személyét vagy vagyonat.

Megbizd a Projekt megvaldsitdsa sordn a szilkséges allasfoglaldsokat és déntéseket
megadja, ill. meghozza, kivéve, ha ez a dontés a Megbizott vagy mas harmadik személy
vagy szervezet feladatait képezik.

Megbizd jogosult részt venni a Megbizott altal kezdeményezett eljarasokon és
egyeztetéseken, melyekrdl Megbizott kételes Megbizét, vagy az éltala kijeldlt személyt azok
idépontjat megel6z6 minimum 3 nappal eldzetesen értesiteni.

Megbizd jogosult a Megbizott tevékenységét ellenGrizni, valamint tajékoztatast kérni. A
tajékoztatdas kérés keretében a Megbizott kiteles a kért tijékoztatdst megadni 2
munkanapon beliil (kivéve, ha a tajékoztatas, ill. az érintett feladat jellegébél, vagy jelen
szerz6désbdl mas nem kovetkezik), szlikség esetén a teljesitéssel kapcsolatban a Megbizét
kérés nélkil tajékoztatni.



24. A teljesités helye: Megbizd székhelye, kivéve, ha az adott részfeladat jellegébdl mas
kovetkezik.

25. Felek rogzitik, hogy Megbizott az ajanlataban az ellenszolgaltatason tul az alabbi értékelési
szempontra az alabbi vallalast tette, melyet a teljesités soran folyamatosan be kell tartania,
és amelynek megsértése sulyos szerz6désszegésnek mindsiil:

A teljesitésbe bevont szakemberek szakmai tapasztalata

2.1. projektmenedzser pozicidban alkalmazni kivant szakember
(M/2 a) pont tekintetében bemutatott) épitdmeérnoki Makkos Gabor
képzettséggel rendelkez0 szakember projektmenedzsment
munkajaban szerzett tobblet szakmai tapasztalata (ajanlati elem , .
minimum értéke 15 hodnap, értékelés soran eltéré ponttal 13 hecap-+ 46honap
értékelt legkedvezdbb szintje 60 honap. Ajanlatkéro a 15 hénap =
és a 60 honap kozotti megajanlasokat értékeli a kotelezGen 61 honap
el6irt idétartam levonasaval.) (személy neve, honap)

2.2. pénziigyi menedzser pozicidban alkalmazni kivant (M/2 b)
pont tekintetében bemutatott) konywvizsgaldi képzettséggel Szabd Istvan Zsolt
rendelkezd szakember projektmenedzsment munkajaban

szerzett tébblet szakmai tapasztalata (ajanlati elem minimum . i
értéke 15 honap, értékelés soran eltér0 ponttal eértékelt 15 honap + 51 honap
legkedveztbb szintje 60 honap. Ajanlatkéré a 15 hénap és a 60 =
honap kozotti megajanlasokat értékeli a kotelezben elGirt 66 honap
id6tartam levonasaval.) (személy neve, hénap)

26. A fentieckben a Megbizottra elGirt kotelezettségek barmelyikének megsértése sulyos
szerz6désszegésnek mindsiil.

III.
Megbizasi dij, fizetési feltételek

1. Ajelen szerz6désben meghatarozott feladatok szerzédésszer(i elldtasaért Megbizd az alabbi
mérték{ megbizasi dijat kételes megfizetni Megbizott felé:

39.000.000,- Ft + AFA, azaz harminckilencmillié forint + AFA.

2. Az AFA mértékére, elszémoldsara a mindenkor hatalyos AFA torvény rendelkezései az
iranyadoak.

3. A megbizasi dij magaban foglalja az ellatando feladatok ellatasaval kapcsolatban felmertild
valamennyi dijat és koltséget, tovabba a hasznot. Megbizé nem jogosult a megbizasi dijon
feliil tovabbi ellenszolgaltatds Megbizéval szemben torténé érvényesitésére.

4. A Megbizd tajékoztatja a Megbizottat, hogy a szerzédés szallitdi finanszirozéssal nem
érintett.

5. A szerz6dés megkotéséhez vezetO eljaras, a szerzOdés, a szamlazas és a kifizetések
pénzneme a magyar forint (HUF).

6. Megbizd a részszamlazast biztositja az alabbiak szerint:

A teljesitett és Megbizd altal igazolt tevékenysége alapjan Megbizott kéthavonta jogosult
részszamlat kiallitani, azaz 9 darab részszamla és egy végszamla benydjtasara jogosult az
ellenszolgaltatas dsszegének 1/10-ed részérdl.

A végszamla benyujtasanak feltétele a zardelszamolas (szakmai és pénziigyi) Tdmogato
altali elfogadasa.

Amennyiben a teljesitési id6tartama a 20 hénapos idészakot meghaladja, gy Megbizott
a végszamla benyUjtasara abban az esetben jogosult, ha a zardelszamolas (szakmai és
pénzligyi) Tamogato altali elfogadasa megvaldsult.
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Amennyiben a zarodelszamolas (szakmai és pénzligyi) Tamogatd altali elfogadasara 20
honapndl korabban kerlil sor, Ugy Megbizott a fennmaradd részszamlak (beleértve a
végszamlat) osszértékének megfelelé végszamla benyujtasara jogosult.

7. A szamlak kiallitasanak feltétele az adott idGszakra vonatkozd elGrehaladasi jelentés a
jelentéstételi idészakot kévetd 15. napig torténd Megbizott altali elkészitése, Megbizo felé
torténd benyUijtasa és Megbizd altal kiadott teljesitésigazolasi
jegyzOkonyv/teljesitésigazolas kézhezvétele. Az eldrehaladasi jelentésnek ki kell térnie az
adott id6szakra vonatkozd, projektmenedzsment szervezet altal végzett tevékenységekre,
tovabba a projekt aktualis allasara.

8. A teljesitést igazold okiratok a szamla mellékletét kell, hogy képezzék.

9. Megbizd a megbizasi dijat az igazolt szerzidésszer( teljesitést kovetden atutaldssal,
forintban (HUF) teljesiti a Kbt. 135. § (1), (5)-(6) bekezdései, tovabba a Ptk. 6:130.§ (1)
és (2) bekezdése szerint;

10. A pénziigyi teljesités feltétele az Art. 36/A. §-ban foglaltak teljestilése is.

11. Fizetési késedelem esetén a megbizé, mint szerz6d6 hatdsag koteles a Ptk. 6:155. §
bekezdéseiben meghatarozott mértékli késedelmi kamat és a kiilon jogszabalyban
meghatarozott koltségatalany megfizetésére koteles.

12. Felek rogzitik, hogy fizetési kotelezettséget csak a hatalyos jogszabalyoknak és jelen
szerz6désnek mindenben megfelelé szamlanak és mellékleteinek Megbizd altali
kézhezvétele keletkeztet.

1V.
A szerz6dést biztosité mellékkoételezettségek

Megbizott kotelezi magat, hogy amennyiben olyan okbdl, amiért felelds (Ptk. 6:186.8) a
szerzGdés teljesitése meghilsul, akkor a Megbizd részére meghilsulasi kotbért fizet. A
meghilsulédsi kotbér alapja a teljes nettdé megbizasi dij. A meghilsuldsi kotbér mértéke a
kotbéralap 20%-a.

Megbizottat a szerzodésben meghatarozott barmely kotelezettségének, feladatanak - ha olyan
okbol, amiért felelds (Ptk. 6:186. §) - késedelmes teljesitése esetén késedelmi kotbér-fizetési
kotelezettség terheli. A késedelmi kétbér alapja a nettd megbizasi dij. A kétbér mértéke a
késedelem minden megkezdett naptari napja utan napi 0,5 % a kétbéralapra vetitetten, de
Osszesen legfeljebb a netté megbizasi dij 10 %-a.

A fenti kotbérmérték elérése esetén Megbizd jogosult a szerzGdést (szankcids felmondéassal)
felmondani.

Szerz6do Felek régzitik, hogy a kotbér megfizetése nem érinti Megbizénak azt a jogat, hogy a
kétbéren feliili karat érvényesitse Megbizottal szemben.

Felek megallapodnak abban, hogy a kotbért a Megbizé a Megbizottal irdsbeli felszolitas Gtjan
érvényesiti. Amennyiben a Megbizott az irdsbeli felszdlitdas kézhezvételétdl szamitott 3
munkanap alatt irdsban magat nem menti ki (érdemi indoklassal és azt alatamasztd
bizonyitékokkal), akkor a kétbérkdvetelést, mint elismert kovetelést kell nyilvantartani és igy
az beszamithatova valik, a Kbt. 135. § (6) bekezdés szerinti feltételek teljesiilése esetén.
Megbizott kellékszavatossaggal tartozik a hibas teljesitése vonatkozasaban.

Megbizott teljes kartéritési felelosséggel tartozik minden olyan mulasztasa vagy magatartasa
okan, mely miatt Megbizét vagy harmadik személyt kar éri. E korben a kotbér érvényesitésére
vonatkozd szabalyok megfelelGen iranyadoak.



V.
A szerzodés idotartama, modositasa, megsziinése, megsziintetése

1. Jelen szerzGdést a felek a megkotésétdl a teljesitésig kotik. A teljesités idétartama 20 honap,
azzal, hogy Megbizott feladatait a zardelszamolas (szakmai és pénziigyi) Tamogatd altali
elfogadasaig koteles ellatni. Amennyiben a kivitelezés miiszaki atadas-atvétele, ezaltal a projekt
barmilyen okbdl csuszik, Megbizott tobbletkéltségre nem tarthat igényt.

2. Szerzodé felek jelen szerzOdést a Ptk. szabélyai szerint rendes felmondassal nem jogosultak
felmondani.

3. Megbizd a Megbizott sllyos szerz0désszegé magatartasa vagy mulasztasa miatt a szerzodést
irdsban azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben nem all érdekében a szerzddés teljesitése.
A slilyos szerzodésszegések barmelyike az érdekmulast Gnmagaban megalapozza.

4. Tlyen sulyos szerz6désszegésnek mindsil kiilondsen:

. a Megbizott szerzOdéses kotelezettségeit silyosan vagy ismételten megszegi
(sUlyosnak minésll az a szerzGdésszegés, amelyet a szerzodés maga ilyenként jeldl
meg vagy amely a Projekt megvaldsitasanak (hataridre torténs) megvaldsulasat

veszelyezteti);

° a Megbizott a Megbizé altal megadott ésszer(i hataridon bellil nem tesz eleget a
felhivasnak, hogy szerzodésszer(i kotelezettségeinek tegyen eleget;

o a Megbizott ismételt felszdlitas ellenére nem teljesiti a Megbizo altal adott utasitasokat;

° a Megbizott ellen jogerGsen felszamolasi, végelszamolasi eljaras indul, felfiiggeszti
gazdasagi tevékenységét, besziinteti kifizetéseit;

° joger6s elmarasztald hatarozatot hoznak a Megbizott szakmai tevékenységét érintd
szabalysértés vagy blincselekmény miatt;

o mas kozbeszerzési eljarasban a Megbizott hamis adatokat kozolt vagy az eljaras
nyerteseként szerzdéses kotelezettségeinek nem tett eleget;

° az adott kotelezettségre elGirt teljesitési hataridé el6tt nyilvanvalova valik, hogy a

Megbizott a munkat csak szamottevo késéssel vagy — a fogyatékossag kikiiszobolésére
tlizott méltanyos hatarido letelte ellenére is — hibdsan tudja elvégezni,

° amennyiben Megbizott barmely a Kbt. altal el6irt kotelezettségét - kivéve, ha ahhoz
mas jogkdvetkezményt fiiz a Kbt. vagy mas kdgens jogszabaly - a Megbizott megszegi,
kiilénosen a Kbt. 136. § (1) bek. a) vagy b) pontjanak megsértése esetén,

e addszamat torlik,

. barmely részfeladatot, amelyre jogszabaly, Tamogatdi okirat, a Megbizo, ill. felek
kbzosen hataridot allapitanak meg elmulasztja, illetve pétolhatd elmulasztott hataridd
esetén az eredeti hataridét legalabb 15 nappal elmulasztja.

5. Megbizott Megbizé sllyos szerzOdésszegése esetén jogosult a SzerzGdést irasban, 60 napos
felmondasi idével felmondani. Megbizé sllyos szerzGdésszegésének mindsil kiilonosen:

° irasbeli felszolitas ellenére nem fizeti meg a Megbizd altal elfogadott teljesités utan
jaro osszegeket azok esedékessé valasatdl szamitott 60 nap eltelte utén sem; vagy
. ismételten, felhivas ellenére sem teljesiti szerzodéses kotelezettségeit,

6. SzerzGdésszegés esetén barmely fél kételes joganak gyakorlasa elétt a masik, szerzGdésszegd
fél figyelmét irasban felhivni a szerzodésszegés megsziintetésére, megfeleld, legalabb 3
munkanapos (fizetésnél 30 napos) hataridd mellett. A rendkivili felmondast tartalmazd
nyilatkozatban hivatkozni kell a sUlyos szerzGdésszegés tényére és meg kell jeldlni a stlyos
szerzOdésszegés megallapitasanak alapjaul szolgald tényt, kérilményt. Nem kell jelen pontot
alkalmazni akkor, ha a szerzGdésszegés jellege miatt (pl.: elmulasztott és nem potolhatd
hataridd) nem teszi lehetdvé az érintett szolgaltatas kijavitasat, ill. potlasat.

7. Megbizd jogosult és egyben kételes a szerzddést felmondani - ha sziikséges olyan hataridével,
amely lehettvé teszi, hogy a szerzGdéssel érintett feladata ellatésardl gondoskodni tudjon - ha
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7.1.  Megbizottban kézvetetten vagy kdzvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet,
amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatarozott feltétel;

7.2.  Megbizott kdzvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb)
alpontjaban meghatarozott feltétel.

7.3. Fentiek érdekében a szerzdés teljesitésének teljes idOtartama alatt Megbizott
tulajdonosi szerkezetét Megbizé szamara megismerhetové teszi és a Kbt. 143. § (3)
bekezdése szerinti (igyletekr6l Megbizot haladéktalanul értesiti.

Megbizo a szerz6dést felmondhatja, ha:
8.1. feltétleniil szilkséges a szerz&dés olyan lényeges mddositésa, amely esetében a Kbt.
141. § alapjan (j koézbeszerzési eljarast kell lefolytatni;
8.2.  Megbizott nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Megbizott
személyében érvényesen olyan jogutddlas kovetkezett be, amely nem felel meg a Kbt.
139. §-ban foglaltaknak; vagy
8.3. az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabalyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eurdpai Unid Birdsaga az EUMSZ 258. cikke
alapjan inditott eljardsban kimondta, hogy az Eurdpai Unid jogébodl eredd valamely
kételezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag altal megallapitott
jogsértés miatt a szerzGdés nem semmis.
A szerz6dés barmely okbdl valé megsziinése esetén a Megbizott a birtokaban |évd, a Megbizé
altal atadott dokumentumokat a teljesitéssel egy idében, vagy a szerzédés barmely okbdl
torténd megsziinését kévetd 3 napon belll dtadja a Megbizd részére iratjegyzékkel egyiitt,
jegyzbkonyv felvétele mellett.
Ha valamelyik fél Ggy véli, hogy olyan vis maior kériilmények fordultak el6, amelyek kihathatnak
kotelezettségei teljesitésére, azonnal értesitenie kell a masik felet, megadva a koriilmények
jellegét, feltehetd idétartaméat és valdszinli hatdsat. Ha a Megbizé irdsban mésképp nem
rendelkezett, a Megbizottnak folytatnia kell a Szerz6dés szerinti kotelezettségeinek a
teljesitését, amennyire az a gyakorlatban ésszer(ien megvaldsithatd.
Ha a vis maior korillmények 45 napon at megszakitatlanul fennallnak, barmelyik félnek jogaban
all a Szerzédést 30 napos felmondasi idével megsziintetni.
Szerz6d6 Felek jelen megbizasi szerz6dés — barmely okbdl torténd — megsziinése esetén
kotelesek telies korlien elszamolni egymassal, beleértve az esetleges kartéritési es
kotbérigényeket is.
VI.
Felek képviseletében eljaré személyek
Megbizott feladatat Megbizéval folyamatosan egyeztetve koteles ellatni. A Felek a Szerzodesben
foglaltak teljesitésének el6segitése érdekében az alabbi szemelyeket jelblik meg
kapcsolattartoként.

Megbiz6 részérol Megbizott részérol

Név: Gilinger Nandor David Veronika

Tel: 06/62-511-845 +36 20 240 2047

Ertesitési cim: 6900 Makd, Széchenyi tér 22. 6720 Szeged, Var u. 7. 1/2

E-mail: gilinger.nandor@mako.hu david.veronika@euromertek.hu

Felek jognyilatkozataikat hatdlyosan csak a fenti pontban megjelélt személlyel kozdlhetik,
illetve részére tovabbithatjak.



Amennyiben fentiekben meghatdrozott, Felek képviseletében eljard személyek megvaltoznak,
err6l Felek irasban kételesek értesiteni egymast. Ezt felek a Kbt. 141. § (4) bek. a) pont szerinti
esetként értelmezik.

Felek jognyilatkozataikat kizardlag irasban, az atvétel helyét és idejét azonosithatd mddon
igazold modon tehetik meg érvényesen. A Felek a fentieken értik a fax és az elektronikus
levelezés (e-mail) formajat is, amennyiben az a fenti kitételnek megfelelnek.

VII.
Titoktartas

Felek kijelentik, hogy minden olyan adatot, tényt, informaciot, mely jelen szerzédés keretein
beliil a masik féllel kapcsolatban a tudomasukra jut, titkosan kezelnek, kivéve, melynek
nyilvanosséagra hozatalat jogszabaly el6irja.

A titoktartasi kételezettség megszegésébdl ered6 karért az ezért felelés fél kartéritési
kotelezettséggel tartozik.

Felek titoktartasi kotelezettsége kiterjed a munkavallaldikra, valamely polgari jogi szerz6dés
alapjan munkavégzésre irdnyuld jogviszony, vagy mas jogviszony alapjan a féllel kapcsolatban
lévé egyéb személyekre, kézremiikodbire is. Ezen személyek magatartdséért a titoktartasi
kotelezettség viszonylataban az érintett Fél, mint sajat magatartasaért felel.

Megbizott vallalja, hogy Uzleti titok cimen nem tagadja meg a tdjékoztatast a szerzédés
lényeges tartalmardl. Megbizott jelen Szerz6dés alairdsaval tudomdsul veszi, hogy nem
korlatozhaté vagy nem tilthatd meg Uzleti titokra hivatkozassal olyan adat nyilvanossagra
hozatala, amely a kdzérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilén torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kételezettség
ala esik.
Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevdszékrdl sz6lé 2011. évi LXVI. torveny 5.8(5
bekezdése szerint az Allami Szamvev8szék — az Allami SzamvevEszékrél sz6lé 2011. évi LXVI.
torvény 5. § (3)—(4) bekezdés szerinti ellendrzési feladataival dsszefiiggésben — ellendrizheti
az allamhaztartds alrendszereibll finanszirozott beszerzéseket és az dllamhaztartas
alrendszereihez tartozd vagyont érint6 szerzodéseket a Megbizénal, a Megbizd nevében vagy
kepviseletében eljard természetes és jogi személynél, valamint azoknal a szerz6d§ feleknél,
akik, illetve amelyek a Szerzddés teljesitéséért feleldsek, tovabba a Szerz8dés teljesitésében
kozremiikodoknél.
Felek kifejezetten rogzitik, hogy tudomasuk van arrdl, hogy Megbizo kételes a Kézbeszerzési
Hatdsagnak bejelenteni, ha
6.1. Megbizott szerzOdéses kotelezettségét sllyosan megszegte és ez a szerzddés
felmondasahoz vagy eldllashoz, kartérités kéveteléséhez vagy a szerz&dés alapjan
alkalmazhatd egyéb jogkovetkezmény érvényesitéséhez vezetett, valamint ha
Megbizott olyan magatartasaval, amelyért felelés, részben vagy egészben a szerz6dés
lehetetleniilését okozta. A bejelentésnek tartalmaznia kell a szerz6désszegés leirésat,
az annak alapjan alkalmazott jogkdvetkezményt, valamint hogy a szerz8d6 fél a
szerzOdésszegést elismerte-e, vagy sor keriilt-e arra vonatkozdan perinditasra.

6.2.  Megbizott szerz6déses kételezettségének jogerds birdsagi hatarozatban megéllapitott
megszegése esetén a szerzOdésszegés tényét, leirasat, lényeges jellemzbit, beleértve
azt is, ha a szerzGdésszegés a szerzédés felmondasdhoz vagy a szerz6déstél vald
elallashoz, kartérités koveteléséhez vagy a szerzOdés alapjan alkalmazhatd egyéb
szankcid érvényesitéséhez vezetett, valamint Megbizott szerz6d6 fél olyan
magatartasaval, amelyért felelGs (részben vagy egészben) a szerzddés lehetetlentilését
okozta.

Felek fenti kdrben megallapodnak abban, hogy Megbizott nem jogosult a fenti adatok atadésa

miatt a Megbizdval szemben semmiféle igényt sem érvényesiteni abban az esetben sem, ha
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barmely atadott tény, vagy kériilmény utébb nem bizonyulna valdsnak, kiveve, ha ezzel a
Megbizénak az adatok dtadasanak pillanataban tényszer(ien tisztaban kellett lennie (nem
tartozik ide a hibas jogszabaly-értelmezésbdl vagy téves tényallas-értelmezésbdl szarmazo
koériilmény, kivéve, ha az a Megbizdnak felréhatoan kovetkezett be).

VIII.
Vegyes és zaro rendelkezések

Szerzédd Felek kijelentik, hogy szerzédéskotési képességik korlatozés ald nem esik, ezért jelen

szerz6dés megkotésének akadalya nem all fenn.

Szerz6dS Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés csak a Kbt. feltételeinek (141. §) teljesiilése

esetén, irdsban médosithatd. Felek rogzitik, hogy a szerzédés — alakszer(i szerz6désmddositas

nélkiil — médosul az aldbbi esetekben:

2.1. felek kozhiteles nyilvantartdsban foglalt adatainak modosuldsa esetén a
nyilvantartasba bejegyzés napjaval,

2.2. felek kapcsolattartéira, teljesitésigazolé személyére vonatkozd adatok médosulasa
esetén a masik félhez tett kdzlés kézhezvételének napjaval,

2.3. amennyiben a Kbt. ezt nem zarja ki.

Felek rogzitik, hogy semmis a szerzédés modositasa, ha az arra iranyul, hogy a Megbizottat

mentesitsék az olyan szerzédésszegés (illetve szerzGdésszegésbe esés) és annak

jogkévetkezményei - ide nem értve a felmondas vagy elallés joganak gyakorlasat - alkalmazasa

aldl, amelyért felelés (illetve felelds lenne), vagy amely arra irényul, hogy Megbizo atvallaljon

a Megbizottat terheld tébbletmunkakéltségeket vagy indokolatlanul egyéb, a szerzGdés alapjan

a Megbizottat terheld kockdzatokat. E kdrben kijelenti Megbizott, hogy a kockazatokat felmérte

és azt a jelen szerzédésben foglalt ellenszolgaltatasban teljes kérlien érvényesitette.

Szerz6dd Felek megegyeznek abban, hogy a vités kérdést megkisérlik peren kiviili békés Gton
rendezni, és csak ennek eredménytelensége esetén fordulnak birdsaghoz.

Felek rogzitik, hogy jogvitdjuk esetére kikotik a Makdi Jarasbirdsag/Szegedi Torvényszék
kizarolagos illetékességét.

Jelen szerzGdésben nem szabdlyozott kérdésekben Magyarorszag hatélyos jogszabalyai,
kiildndsen a Kbt., valamint a Kbt. altal engedett kdrben a Ptk. vonatkozd rendelkezései az
iranyaddak.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a szerz6dés bérmely pontja kdgens
jogszabédlyba iitkézne, vagy a kbzbeszerzési eljaras kotelez8 érvényli dokumentumanak
tartalmaval ellentétes Ienne, akkor a szerz8dés fentieket sértd rendelkezése helyébe — minden
tovabbi jogcselekmény, igy killénésen a szerz6dés modositasa nélkiil — a megsértett kételezd
érvény(i jogszabalyi rendelkezés vagy kézbeszerzési dokumentumi rendelkezés kertil. Fentieket
kell megfeleléen alkalmazni akkor is, ha valamely kdgens jogszabaly akként rendelkezik, hogy
valamely rendelkezése a szerz8dés része (vagy a szerzodésben szévegszerlien szerepelnie kell)
és azt szovegszeriien a szerz6dés nem tartalmazza (az adott rendelkezés a szerz6dés részet
képezi).

A szerzédés és annak dokumentumainak nyelve a magyar. Jelen szerzédés mellékletét képezi
(a felsoroltakon kiviil) (a Megbizé példanyahoz csatoltan) az eljaras iratanyaga.

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz6dés
teljesitésével dsszefiiggésben olyan koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont
ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és
amelyek Megbizott adokételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

Jelen szerzédés 5 megegyezd, eredeti példanyban késziilt el, elvalaszthatatlan részét képezi az
ajanlattételi felhivas és az ajanlattételi dokumentacid, tovabba Megbizott ajanlata.



11. A szerz6dés a mindket fél alairdsra és kotelezettségvallaldsra jogosult vezett tisztségviselSjének
(Megbizottnal cégszerll) alairasa esetén érvényes.
12. Jelen szerz6dés mindkét fél altali alairasanak napjan lép hatalyba.

Felek jelen szerzédést — annak elolvasasat és értelmezését kévetden — mint akaratukkal mindenben
egyezdt, kdzos elolvasas és kdzos értelmezést kdvetden jovahagydlag alairtak.

Kelt: Mako, 2017. oktdber 03.
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