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1. BEVEZETES

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szo616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Makd Véros Onkorméanyzata 2013. évben Esélyegyenldségi
Programban rogzitette az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program (tovabbiakban: HEP) fokuszpontjdban az
esélyegyenlOségi torvény altal ajanlott hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok allnak:

o mélyszegénységben €16k és romak
e gyermekek

e nok

e iddsek

o fogyatékkal ¢élok.

A jogszabaly értelmében a programban helyzetelemzést kell késziteni, mely szocidlis
térképként szolgalhat az dnkormanyzat részére a hatranyos helyzetli célcsoportok oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségligyi €s szocidlis helyzetérdl. A helyzetelemzésen alapuld
Ot évre sz016 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi programot kétévente kell feliilvizsgdlni, melynek alapjan modositjak
az intézkedési tervet, €s ha sziikséges, a programot.

A telepiilési onkormanyzat az allamhdaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbol,
illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazo,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal
rendelkezik.

A helyi esélyegyenldségi programot telepiilési onkorményzati koztisztviseldk készitik el.
Képzésiiket, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét ¢és feliilvizsgalatat
esélyegyenlOségi mentor segiti. A telepiilési onkormanyzati koztisztviselok képzését a Tiirr
Istvan Képzd és Kutato Intézet (TKKI) mentorai végezték, 2016. szeptember 1-jétdl pedig a
Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (SZGYF) kirendeltségei latjak el a programmal
kapcsolatos ligyintézést a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) korméanyrendeletnek megtelelden.

Fentiek alapjan Maké Viaros Onkorményzat Képviseld-testiilete 2013. évben elkészitette
programjat, melyet a  296/2013. (VI1.26.) szamu  hatdrozatival elfogadott.
Az elkésziilt HEP-et a TKKI megvizsgalta és a jogszabalyi feltételeknek megfelelonek talalta.

A Helyi Esélyegyenldségi Program mindenki szadmara elérhet6 Mako varos honlapjan.



2. AFELULVIZSGALAT INDOKA ES MENETE

A program kétévenkénti feliilvizsgalatat jogszabaly (Ebktv.) irja elo.

Az elsd feliilvizsgalat 2015-ben tdrtént, melyet Makoé Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 227/2015. (V1. 24.) szamt MOKT. hatarozattal elfogadott.

A 321/2011. (XII. 27.) kormanyrendelet szerint a feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy
a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e, illetve a lejart hatarideji intézkedések teljesiilésének
menetét €s eredményességeinek felmérését is tartalmaznia kell.

Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési Onkorméanyzat modositja a helyi
es¢lyegyenldségi programot, vagy 0j helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézettel, majd a jogutdd Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Csongrad Megyei Kirendeltségével megtortént a kapcsolatfelvétel. Folyamatos
konzultacié mellett folytak a feliilvizsgalati munkalatok.

A HEP megval6sitasdnak folyamataban fontos szerepet tolt be egy Forum létrehozasa. A HEP
Forum feladata, hogy a HEP-ben kitlizott célok (Intézkedési terv) végrehajtasat nyomon
kovesse, ellendrizze, s az esetlegesen sziikséges valtoztatasokat jelezze.

A HEP Foérum megalakulasa 2015 jOniusdban tortént, az elsd feliilvizsgalati munka
megkezdése alkalmaval. A Forumra azokat az intézményeket hivtuk meg, akik partnerként
szerepeltek a  HEP-ben szerepld intézkedések valamelyikében. A  megjelent
intézményvezetokkel atvizsgalasra keriilt a HEP Intézkedési tervében szerepld Osszes
intézkedés.

Az Intézkedési Tervben szerepld partnerekkel a kapcsolattartds folyamatos volt a legutobbi
feliilvizsgalat 6ta. Az elért eredményekrdl és a tovabbi célok megjelolésérdl az egyeztetés
2017 jiniusdban megtortént, az igazold dokumentumok atadasra keriiltek.

A HEP feliilvizsgalatdhoz szilikséges adatok beszerzéséhez egyéb intézményekkel,
szervezetekkel vettiik fel a kapcsolatot.



3. AJOGSZABALYI HATTER VALTOZASA

Az alabbi fejezetben bemutatasra kerililnek a HEP 2015-6s feliilvizsgalata ota tortént relevans
jogszabaly modositasok orszagos €s helyi szinten.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) szocialis szolgaltatasokat érintd modositasok

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

A tdmogatott lakhatas szabdlyainak modositasa

Belépési hozzdjarulas bevezetése a tartos bentlakast nytjtd szocidlis intézményekben

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok modositasa

A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas
szabalyainak modositasa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds miikodésének racionalizalasa

Lakootthoni atalakulés kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatés célcsoportjainak valtozasa

Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositasa

A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak mddositasa

A 150 {6s korlatra vonatkozo6 szabalyok

Egyhazi kiegészit tdAmogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa

Jelzélogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsolodo kormanyrendeletek legfontosabb véltozasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények agazati
azonositdjarol €s orszagos nyilvantartasarol szolo 226/2006. (XI1. 20.) Korm. rendelet
modositasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények ¢és
héalozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatdsok téritési dijarol szoldé 29/1993.
(I1.17.) Korm. rendelet médositasai

A tamogatd szolgéltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozésanak rendjérdl szo6lo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet mddositasai

Az egyhazi és nem allami fenntartdsti szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi



szolgaltatok, intézmények és halozatok allami tdmogatdsarol szold 489/2013. (XII.
18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrél, valamint a szakmai iranyitasa ala
tartozo6 rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szold 95/2012.
(V. 15.) Korm. rendelet modositasai

Az Szt.-hez kapcsolodo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai:

e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI.24.) SZCSM rendelet modositasai. A személyes gondoskodast nyajtdé szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet modositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsadg vizsgalatanak ¢és igazolasanak részletes szabdlyairdl sz616 36/2007. (XII.

22.) SZMM rendelet modositasa

A HEP elfogaddsa 6ta Makd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete torvényi
felhatalmazas alapjan a kovetkezd az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd dnkormanyzati
rendeleteket modositotta, s alkotta:

2015. év

20/2015. (X.28.) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évd lakasok és nem lakas
céljara szolgalo helyiségek bérletérdl €s elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol

25/2015. (X1.26.) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évd lakasok és nem lakas
céljara szolgalod helyiségek bérletrdl és elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szolo
20/2015. (X.28.) rendelet modositasarol

32/2015. (XII.17.) Maké Véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének 32/2015.(XI1.17.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasokrol,
valamint az ehhez kapcsolodo téritési dijakrol szo6l63/1998.(11.2.) dnkormdanyzati rendelet
modositasarol

2016. év

8/2016. (II.31.) a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis ellatasokrol  szo6lo
33/2011.(VIIL.25.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

9/2016. (II.31.) az egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrol szolod
1/2015. (IL. 12.) dnkormanyzati rendelet modositasarol

11/2016. (IV.28.) a személyes gondoskoddst nyajtdé szocialis ellatasokrol — szolo
33/2011.(VIIL.25.) 6nkorményzati rendelet modositasarol

15/2016. (V1.30.) az egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrdl szolod



1/2015. (IL. 12.) 6nkormanyzati rende let modositasarol

19/2016. (IX.21.) az egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol sz6ld
1/2015. (II. 12.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

31/2016.(X1I.15.) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol, valamint
az chhez kapcsolodd téritési dijakrol szolo  3/1998.(I1.2.) Onkormanyzati rendelet
modositasarol

2017. év

7/2017. (11.09.) az Oonkormanyzat tulajdondban 1évd lakasok és nem lakés céljara szolgéalo
helyiségek bérletrdl és elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szol6 20/2015. (X.28.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

10/2017. (I1.23.) a csaladi események megrendezésének téritési dijarol valamint az
anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl és szolgaltatdsi dijarol szolo 7/2015.
(IT1.26.) dnkorményzati rendelet modositasarol

11/2017. (II.17.) a,,Maké szdmit rad” tanulményi 6szténdijrol
15/2017. (I111.30.) a személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasokrol

17/2017. IV.27.) a ,,Maké szamit rad” tanulményi 0Osztondijrél szolo 11/2017. (II1.17.)
onkormanyzati rendelet mdodositasarol



4. A STRATEGIAI KORNYEZET VALTOZASA

Ebben a fejezetben a legutobbi feliilvizsgalat 6ta megvalosult, a Helyi Esélyegyenldségi
Program szempontjabdl relevans fejlesztések, intézkedések ¢és programok keriilnek
bemutatasra.

a) Ingatlanok, utak, kozteriiletek javitasa

Maké Varos Onkormédnyzatinak tulajdonaban 211 ingatlan van, melyek kozott lakdsok és
iizlethelyiségek egyarant taldlhatoak. A varosvezetés 2014. évben tlizte ki célul, hogy az
ingatlanok allapotat felméri és megkezdi azok felujitasat. A bérlakasok felujitasara,
karbantartasara, kézmiellatas biztositisara az Onkormanyzat 2014-2017. kdzott 32 310 068
forintot forditott. Ebbdl az 6sszegbdl husz lakas felujitasa tortént meg. Az idei év elso felében
nyolc Onkormanyzati lakast ujitottak fel és még tovabbi 6t rendbetétele varhato. Az
ingatlanokban egér - €s patkanyirtas utan sziikség szerint karbantartasi munkalatok torténtek:
a Startmunka program keretén beliil nyilaszaro cserékre keriilt sor, majd sziikség szerint padlo
burkolatok lerakdsa (csempézés, laminalas, jarolapok elhelyezése), mellékhelyiség ¢&s
fiirddszoba felujitasa, esetlegesen kandalld, gaztiizhely beszerelése, mosogatd kagylo, butorok
elhelyezése torténik. Kettd ingatlanban viz - €s csatornahalozatot épitettek ki, illetve angol
illemhelyiség kialakitasa valosult meg, melynek kovetkeztében az ingatlan komfort fokozata
megnott.

A Polgarmesteri Hivatal Miiszaki Csoportja az dnkormanyzati tulajdontl ingatlanok, az utak,
jardak allapotat iitemterv szerint ellendrzi. A felmérést kovetéen a munkdkat a Makoi
Viarosgazdalkodasi NKft., illetve kiils6 vallalkozasok végzik el. A varosrészek kozteriiletein,
illetve az ingatlanokon elvégzett feljitas, karbantartas, épités kdzvetlen anyagkoltsége 2015.
évben tobb mint 47 millio Ft, 2016. évben kozel 247 millio Ft volt.

A véros kozigazgatasi teriiletén 1évé kozel 230 km hossza jardahdlozaton 2015. évben a
Startmunka program keretein beliil 1500 m? jardafeliilet lett felujitva a kozfoglalkoztatottak
altal gyartott jardalapok felhasznalasaval és a kivitelezési munkat is 6k végezték. 2016-ban a
Startmunka programban 1600 m? jardafeliilet ujult meg a kdzfoglalkoztatottak 4ltal, ez évben
idaig 500 m? jardaszakasz karbantartisa valosult meg a Startmunka program keretein beliil.

Maké Varos Onkormanyzata a 2017. évi koltségvetésében 100 millié forintot kiilonitett el a
jardaprogramra, melyben négy makoi véllalkozds vesz részt €s végzi el a kivitelezési
munkalatokat 6457 m? teriileten.

A Start munkaprogram keretein bellil valosulnak meg a belviz elvezetési munkalatok is,
évente kb. 5000 méter csapadékviz-csatorna keriil kitisztitasra, valamint feltjjitasra.

Az dnkormanyzati fenntartast utak allapotat minden évben tavasszal és 6sszel mérik fel, majd
terveket készitenek el azok javitdsara. Evente kb. 150 helyszinen végez az Onkorményzat
karbantartdsi munkalatokat kb. 500 m? teriileten. 2016-ban 203 méter hosszan lattak el
utalappal olyan utszakaszokat, melyek nem rendelkeztek szilard utburkolattal.



Makoé Varos Onkorméanyzata 2016-ban dontdtt arrol, hogy a varos kozlekedési rendjét
feliilvizsgalja. Az errdl késziilt tanulmény alapjan az Onkorményzat Képviseld-testiilete az
idei koltségvetés terhére 7,6 millio forintot kiilonitett el a varos kozeledési rendjének
atalakitasara. Ebbdl az 6sszegbdl mintegy 570 darab tablat fognak kicserélni, illetve kdzel 210
darab tablatartd oszlopot fognak telepiteni. Lakossagi kéréseknek eleget téve ¢és a
kozlekedésbiztonsagi feliilvizsgalat eredményét Osszevetve valdsult meg a Maros-part
forgalomrendezése, a Hagymatikum Gyogyfiirdd szomszédsagaban 1évé Makovecz téren
parkolohelyeket kiilonitettek el az ott lakok szaméra, tovabba a Hold utcai kozlekedési
problémak is orvoslasra keriiltek. Jelenleg nyolc darab gyalogos forgalmat segitd gyalogos
atkel6  kialakitdsdnak  eldkészitési  munkdlatai  zajlanak.  2017-ben  varosunk
Kozlekedésbiztonsagi Dij elismerésben részesiilt, amelynek odaitélésekor figyelembe vették,
hogy a véros vezetése online kozlekedésbiztonsagi konzultaciot szervezett.

A gyermekek biztonsagos és kulturalt kikapcsolodasat biztositva az Onkormanyzat kiemelt
figyelemmel kiséri a varosban 1évé jatszoterek allapotat. A tavaszi allapotfelmérést kovetden a
jatszoterek karbantartdsi munkalatai sordn a hidnyzé elemek poétlasra keriilnek, az
elhasznalodott eszkozok ujrafestése, a homokozok friss homokkal valo feltoltése torténik
meg, tovabba Uj fak keriilnek beiiltetésre. Sziikség szerint ivokutakat alakitanak ki és
kamerakat szerelnek fel. A jatszoterek felszereltsége folyamatosan bdoviil, egyre tobb
jatékelem keriil beszerzésre €és kihelyezésre. Varosunkban jelenleg tizenhat jatszotér varja a
gyermekeket és 2017 tavaszdn a Petdfi-parkban egy mozgéskorlatozottak szaméra kialakitott,
specialis jatékelemekkel felszerelt jatszotér is atadasra kertilt.

Jelenleg is zajlik a Mako és Teérsége Ivovizmindség-javito Projekt 11. liteme, mely azt a célt
szolgdlja, hogy a makdi és térségi hdztartdsokba minél jobb mindségli ivoviz jusson el
korszer(i halozatokon keresztiil.

b) Ifjusag tamogatasa

Maké Varos Onkormanyzata a 2017. évet a fiatalok évének nyilvanitotta, igy tobb a fiatal
korosztalyt segitd, tiamogato intézkedés keriilt bevezetésre.

Az év elején inditott ifjusagi konzultacio eredményeit vizsgalva a varosvezetés megallapitotta,
hogy a fiatalok megélhetési lehetdségeket keresnek Makon, szeretnének minél tobb,
korosztalyuknak sz6l6 programot és olyan intézkedésekre lenne sziikségiik, mely a varosban
valo letelepedésiiket segiti. A konzultdcié nyoman a varosvezetés [fjusdgi koncepciot alkotott
a 2017-2020. évre vonatkozdan, melyet Maké Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
86/2017. (111. 29.) szama MOKT. hatarozottal fogadott el.

A 2014-ben alakult ) véarosvezetés egyik elsé intézkedése volt a gyermekvallalds anyagi
nehézségeinek csokkentését szolgald Babakdtvény dsszegének megemelése 100.000 forintra.
A KépviselO-testiilet célja, hogy a gyermekvallalasi kedvet novelje varosunkban, s a csaladok
letelepedését és a sziildvarosban maradasat tamogassa.

Makoé Varos Onkormdanyzatanak Képviselé-testiilete 2016 majusaban dontdtt arrdl, hogy



Maké6 varosaban bdaranyhimlo elleni oltasi programot indit, melynek keretében a
legveszélyeztetettebb, dvodaba késziild 2 és 3 éves gyermekek szamara valik ingyenesen
elérhetévé az oltdanyag.

Az orszagos Csaladi Otthonteremtési Kedvezményhez csatlakozva varosunk 2016-ban a
Szerecsen utcaban harom, 2017-ben pedig a Velnok utcdban négy ingyenesen igényelhetd,
kozmiivesitett telket alakitott ki, melyek értéke megkdzelitleg 1,5 millio forint. Ezeket a
telkeket palyazati uton igényelhették meg a csaladok. A nyertes palyazok a telkeket
adomanyozasi szerzOdéssel, ingyenesen kaptak meg.

Varosunkban hosszl évek ota milkddik a Bursa Hungarica 0sztondijrendszer, mely allami
tamogatassal havonta 10.000 Ft-ot biztosit a felsGoktatasban tanuld didkok szdmara. A 2017.
esztend0 a fiatalok éve, ennek apropodjan keriilt bevezetésre a Mako Szdamit Rad!
Osztondijprogram, melynek f6 célja, hogy a felndvekvd ifjusag, fiatal felndtt korosztaly
szdmara kiszdmithatd jovét ¢és megélhetést biztositson. Az Osztondijra a végzds
kozépiskolasok és a mesterképzésben részt vevd egyetemistdk palyazhatnak. A Mako szamit
rad! program altal ny(jtott anyagi segitséget a fiatalok ez év szeptembertdl vehetik igénybe.
Az Onkormanyzat megalkotta az ehhez sziikséges rendeletet, illetve 10 milli6 forintot
kiilonitettek el erre a célra. A sikeres palyazok két éven at havi nettd 30 ezer forintot kapnak
az Onkormanyzattél. Nem csak a tanulmanyaikhoz nytjt segitséget ez az dsszeg - hiszen az
utols6 iskolai éviiktol jar nekik - hanem miutdn makoi cégeknél helyezkednek el vagy a
varosban inditanak sajat vallalkozast, még egy esztenddn keresztiil jogosultak lesznek ra.

A Kitliné tanulo, jo sportolo dijatadét minden tanév végén megrendezi Makod Varos
Onkormanyzata, mely iinnepség keretében koszonti a kimagaslo teljesitményt nyajtd kb. 200
didkot. A rendezvényen neves eléadok szorakoztatjdk a tanuldkat, akik jutalomban is
részesiilnek.

Az Onkormanyzat Iskolakezdési tdmogatdssal probalja enyhiteni a tanév elinduldsahoz
kapcsolodod anyagi nehézségeket. Az intézkedés keretein beliil 3000 Ft-tal tdmogatjak az
altalanos iskolas didkokat. A gyermekek és csaladjaik ezt az Gsszeget papir-irdszer vasarlasara
hasznalhatjak fel.

Karacsony el6tt keriil megrendezésre a Hatrdanyos helyzetiiek kardcsonya, felhivva a
figyelmet arra, hogy a tarsadalom peremére szorult csaladok is értékes, teljes jogu tagjai a
varosnak.

c¢) Idések tamogatasa

Maké Varos Onkorményzata minden évben karacsony eldtt 5000 forint értékii Erzsébet
utalvanyt ajandékoz minden 70 éven feliili nyugdijasnak ezzel is kifejezve, hogy a Makon ¢é16
iddsek fontos tagjai varosunk kozosségének. A varos nagyon sokat koszonhet a
szépkortaknak, hiszen szdmos rendezvényen segitették az Onkormanyzatot, valamint

crer

Idosek Karacsonyat, ahol a polgarmester koszonti a nyugdijasokat és tinnepi musorral



igyekeznek széppé, emlékezetessé tenni linnepliket. Az elmult két évben tobb nyugdijas klub
felujitasa valdsulhatott meg. A renovalas soran vizesblokkok, illetve f6z6- és melegitékonyha
ujulhatott meg, tovabbad festési ¢€s burkoldsi munkék zajlottak, valamint a vilagitast is
korszeriisitették az érintett helyszineken. Az Onkormanyzat 01j székek vasarlasaval is probalta
komfortosabba tenni a legszerényebb koriilmények kozott miikodo klubhelyiségeket.

Maké Viaros Onkormanyzata évi 6t millié forintot oszt szét a varosban miikédé nyugdijas
klubok kozott. A tamogatasi Osszeget teljes egészében programjaik megvalositdsara
fordithatjak, ugyanis miikodési koltségeiket (klubhelyiség hasznalati és fenntartasi dijak) az
Onkormanyzat fedezi.

A Justh Gyula utcai orvosi rendeld feltjitasa jelenleg is zajlik. Mako Varos Onkorményzata a
rendeld korszertisitési munkalatait sajat forrasbol valdsitja meg. Ezentul a Kalvin utcai orvosi
rendeld jjaépitése is a jovobeli tervek kozott szerepel.

d) Sportlétesitmények

Az onkorményzatnak, illetve helyi vallalkozasoknak kdszonhetden wjulhatott meg a makoi
Erdei Janos Varosi Sportcsarnok. A kozel 70 millié forintos beruhdzas soran kijavitottdk a
beazo tetdt, korszeriisitették a vilagitast és a fiitést, de rendbe tették a kiizdotér parkettdjat is.

2015 juniusaban keriilt atadasra a megujult Szent Istvan téri sportpalya. A palya korszeri
rekortanboritast €s 1) halot kapott a balesetek megeldzésének érdekében. A tobb millid
forintos beruhazas megvalositdsaban névtelen maganadoményozok is segitették a képviseld-
testiilet tagjait.

2017-ben indult meg az Almasi utcai tornaterem felujitasa, melynek koszOonhetden a
tetdszerkezet renovalasa, a nyilaszarok cseréje, a gépészeti rendszer, 6ltoz6 és vizesblokk
megujitdsa valosult meg. A munkalatok Osszkoltsége 29 milli6 forint, melyhez 70%-os
palyazati tdmogatast nyert a varos, a fennmaradé 8 milli6 forintot pedig Makd Véros
Onkorményzata a koltségvetésébdl fedezte.

TAO tamogatasbodl valosulhatott meg a makoi Vasas pdlya felujitasa és épiilhetett fel egy j,
korszerii lelato-komplexum. A beruhdzas Osszkoltsége 405 millio forint volt, ennek 70
szazalékat fedezte a tdmogatasi Osszeg, 30 szazaléka pedig 6nrész volt. A 400 f6t befogado
lelato alatt 8 61t6z0, vizesblokkok, edzdi, orvosi szobdk, illetve konditerem, valamint egyéb
helyiségek kialakitdsara keriilt sor. A salakos futopalyat teljes egészében helyreallitottak, a
kispadok a palya masik oldalarol atkeriiltek az 0j 61t6z6 épiilet elé. Jelenleg Ujrafiivesitési
munkalatok, a tavolugro palya és a sulylokd szektor Gjraépitése zajlik, illetve egy kisebb
parkolo is kialakitasra keriil az épiilet mellett.

A kormany még 2015 végén dontott két Makovecz-mil tdmogatdsardl: a flirdd bovitésérdl és
az 0j konyvtar megépitésérdl. A fiirdo bovitése a nyari szezon utan indulhat el, a beruhdzas
koltsége mintegy 4,5 milliard forint. A Hagymatikumban 11j csaladi zéna keriil kialakitasra,
multifunkciés élménytérrel. Onélld épiiletben kap helyet egy Uszomedence, illetve egy



étterem. A fejlesztésnél fontos szempont az energiahatékonysag, igy a fiird 0j termalkutat
kap, s ezzel mind a termalviz, mind a flités tekintetében onallésodik.

Az idei év tervezett beruhdzésai kozott szerepel egy kézilabda munkacsarnok 1étesitése 500
millié forintbol Maké Ujvarosaban, illetve egy miifiives pdlya kialakitdsa a Pulitzer sétanyon.
A beruhazas kalkulalt 6sszértéke 16,9 millid Ft, amihez az dnkorményzat 5 millid Ft oner6t
biztosit.

e) Kulturalis fejlesztések

A makoéi Hagymahdz rossz allapotban 1év0 tetdszerkezete, valamint homlokzati hibai
szlikségessé tették annak felujitasat, melyre a korméanytol 130 millié forintot kapott a varos. A
munkalatok 2017 augusztusaban indultak.

600 milli6 forintbol teljesen 0j kontost, illetve 0j funkcidkat is kap a Pdger Mozi és
Rendezvényhaz. Ezzel is a fiataloknak szeretne kedvezni az dnkorményzat, hiszen olyan
szolgaltatdsok valdsulhatnak itt meg, amelyek a fiatalabb generacidok szdmara nyujtanak
szorakozasi, feltoltodési lehetéséget. Emellett a Pager Mozi arra is alkalmas lesz, hogy a helyi
civil szervezeteknek, egyesiileteknek helyet adjon.

A magyar korméany 2 milliard 660 millié forintos tdmogatdsanak kdszonhetden uj konyvtar
¢épiil a varosunkban. A Makovecz Imre épitész tervei alapjan felépiilé 0j, haromszintes épiilet
kiilon felnétt- és  gyermekkonyvtari  szekcidval, eldaddteremmel, kutatdszobaval,
klubhelyiséggel, szamitogépes oktatoteremmel és korszerli technikai hattérrel nemcsak a
térségben €16k informacidhoz jutasat, tudasgyarapitasat segiti, de kdozosségi térként otthont ad
a varosban szervezett kulturalis eseményeknek is. A beruhazas része a kornyék — a belvaros
teljes arculatat megvaltoztatd — rehabilitacidja is. 2017. februar 17-én iinnepélyes keretek
kozott tettek le az 0y Jozsef Attila Varosi Konyvtar alapkovét €és helyeztek el idokapszulat a
JOVO szamara. Az alapkdletételt kovetden elindult az épitkezés, ami koriilbeliil egy évig fog
tartani.

A Makoi Levéltar a 130 millié forintos Onkorményzati tdmogatasnak koszonhetden 0j €s
méltod helyre koltozott 2017 nyaran. Az egykori Petéfi Parki ovodaépiilet keriilt feltjitasra és
atalakitasra ugy, hogy a tarolési kapacitas a késdbbiekben is bdvithetd legyen.

f) Leszakado varosrész rehabilitacioja

Mako vérosanak leghatranyosabb helyzetli varosrésze az ugynevezett Honvéd varosrész, ahol
legkoncentraltabban van jelen a HEP els6 célcsoportja, a mélyszegénységben ¢l6 €s roma
lakossag. Ezért ennek a varosrésznek a fejlesztése kiemelkedden fontos szerepet tolt be a
varosi fejlesztések sordban. A ,Makdé Honvéd vérosrészének megujitasa” palyazat
elokészitése mar 2015. elején elkezdddott, a varosrész infrastrukturalis €s szocioldgiai
felmérésével. Az igényfelmérés kovetkeztetéseit 204 haztartidsra, 624 fére vonatkozdan



lehetett levonni.

A felmérés soran megallapitdst nyert, hogy a vizsgalt haztartasokban a megélhetési
stratégidkat alapvetOen az hatarozza meg, hogy az elsddleges munkaerdpiacrol €s a transzfer
jovedelmekbdl befolyd jovedelmek rendkiviil alacsonyak, nem fedezik a legelemibb
sziikségletek kielégitését sem. Ebbdl kovetkezéen az ilyen koriilmények kozott élok
¢letformdjat a bizonytalansag, a kiszamithatatlansag, az instabil jovokép hatarozza meg.
Ebbdl a helyzetbdl a strukturalis feltételrendszer megvaltozasa nélkiil kitorési lehetdségiik
aligha van. A varosrész szocialis rehabiliticidja a probléma komplex kezelése révén olyan
lehetdséget teremt, amely a vdarosrész integralodasat és a tobbi varosrészhez valo
felzarko6zasat eredményezheti.

A Honvéd program két iitemben valosulhat meg. Az els6 iitemben a kulturalis, k6zosségépito,
egészségfejlesztd szakemberek munkadja keriil fokuszpontba, melynek soran olyan szakmai
programok valdsulnak meg, mint a tehetséggondozas, tanulomiihely, egészségfejlesztés,
pénziigyi-jogi szaktanacsadas, ezen kiviil egy mosoda és egy helyi kozdsségi klub 1étrehozasa
is a tervek kozott szerepel. Mindez elengedhetetlen ahhoz, hogy elindulhassanak az
infrastrukturélis beruhdzasok. A palyéazati kiirdsok szerint ha rendben lezajlanak ezek a
kulturalis, egészségfejlesztd, valamint kozosségépitd képzések, olyan latvanyos beruhdzasok
valésulhatnak meg, mint példaul egy 0j kozosségi haz megépitése, ut- és jardafelujitasok,
onkormanyzati ingatlanok rendbetétele. Ezek megvalosuldsanak varhaté hatarideje 2020
nyara.

g) Tervezett fejlesztések

A kozeljovoben tervezett fejlesztések kozott szerepel még a Mako foterén alld ugynevezett
Csipkesor homlokzatanak és kérnyezetének megujitasa, az Ipari park bévitése, és egy
Foglalkoztatasi Paktum 1étrehozéasa, mely a hatékony munkaban val6 elhelyezkedést szolgalja
majd.
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5. DEMOGRAFIAI MUTATOK

1. szam1 diagram — Allandé lakénépesség Maké varosaban 2007-2015. kozott
(Forras:TelR)

' Allandé lakénépesség ‘
Mako varosaban

4 | . | L B 37955
372 357

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
k # Allando lakonépesség Mako vérosaban ‘

A statisztikai adatok elemzéséhez rendelkezésre allo legfrissebb adatok a 2015. évbdl valok,
ezért a 1. szamu tablazat az alland6 népesség akkori adatait tartalmazza. Az éllando
lakonépesség a Makon bejelentett lakohellyel rendelkezd személyek szamat mutatja
fliggetleniil attél, hogy van —e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik. Megallapithatd, hogy a
lakonépességben — hasonléan a kordbbi évek adataihoz — a ndék ardnya magasabb. A
lakonépesség nd tagjainak legnagyobb része (54%) 18-59 éves, azaz munkavallalds
tekintetében aktiv koru.

I
_ nok férfiak 0sszesen
_ 12472 11321 23793

Forras: TelR Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2. szamu diagram: Mako allando lakonépessége 2015-ben — N6k (Forras: TelR)

Mako allando lakonépessége
2015-ben - Nok

13% B ()-14 éves korosztaly
2%

B [5-17 éves korosztaly

18-59 éves korosztaly
w B 60-64 éves korosztaly

B 65 ¢év feletti korosztaly

3. szamu diagram: Mako allando lakonépessége 2015-ben — Férfiak (Forras: TelR)

Mako allando lakonépessége
2015-ben - Férfiak

M (-14 éves korosztaly
B [5-17 éves
m korosztaly
= 18-59 éves
korosztaly

B 60-64 éves
korosztaly

W65 ¢v feletti
korosztaly
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4. szamu diagram — Regisztralt allaskeres6k szama 2016-ban (Forras: TelR)

' Regisztralt allaskeres6k szama 2016-ban ‘

= & & © © S S Sl s
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k mférfi mnd ‘

5. szamu diagram — Regisztralt allaskeresok szama 2017. 1-5. honap (Forras: CSMKH
Makeéi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)

' Regisztralt allaskeres6k szama “
2017. els6 6t honapjaban

JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS

‘ ® férfi Mg “

Maké varosara vonatkozéan a 4. és 5. szamu diagram tartalmazza a nyilvantartott
allaskeresok 1étszdmat havonkénti bontasban. 2016 marciusdban egy kiugréan magas adat
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figyelheté meg, amely a kozfoglalkoztatasbol torténd ki- és bedramlds eredményeképpen
realizalodott. A nyilvantartott allaskeresék szdmaban 2016. julius és november kozott
mutatkozik a legalacsonyabb létszam adat. A tények alapjan megallapithat6, hogy barmely
honapot vizsgaljuk is meg, a ndk ardnya az 0Osszlétszdm tekintetében tobb mint Gtven
szazalék.

6. szamu diagram — Munkaeré-igényekre tortént elhelyezkedés (Forras: CSMKH Makoi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)

Munkaero-igényekre tortént elhelyezkedés - Mako

2015. 2016. 2017. (1-4. HONAP)

m férfi mno

A bejelentett munkaeré-igényekre tortént elhelyezkedést figyelembe véve 2015. évben szinte
azonos szinten allt az elhelyezkedés a nemek kozott. Osszesen 1157 6 elhelyezkedése
valosult meg, és csupan 5 6 a kiilonbség a férfiak javara. (A néknél 586 16, a férfiaknal 571
f6 elhelyezkedését segitette el0 a Foglalkoztatasi Osztaly.) A lezart 2016. és a folyamatban
levé 2017. évben mar joval nagyobb az eltérés a nemek kozotti elhelyezkedésnél, mivel tobb,
mint 100 fével haladta meg a ndk szama a férfiakét az elhelyezkedés tekintetében. A harom év
viszonylatdban a tdmogatassal megvalosult munkaviszony létesités a ndk esetében mutat
magasabb 1étszdmot. A 2016. és 2017. év eddigi adatai alapjan elmondhatd, hogy a
Foglalkoztatasi Osztaly timogatasai jelentés mértékben eldsegitik a ndk elhelyezkedését.
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2. szamu tablazat — Nyilvantartott alliskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fo fo fé fé %o fé %o fo %
- 8603 8380 16983 658 7,6 % 507 6,1 % 1165 6,9 %
- 8477 8318 16795 841 9,9 % 819 9,8 % 1660 9.9 %
- 8421 8278 16699 760 9,0 % 758 9.2 % 1518 9,1 %
- 8362 8241 16603 786 9.4 % 613 7.4 % 1399 8.4 %
- 8297 8172 16469 867 10,4 % 668 8,2 % 1535 93 %
- 8188 8106 16294 718 8.8 % 606 7.5 % 1324 8,1 %
- 8110 8041 16151 513 6.3 % 429 5.3% 942 58 %
- 8028 7922 15950 466 5.8% 382 4,8 % 848 53 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3. szamu tablazat — Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szaima

no férfi o0sszesen no Férfi 0sszesen

fo fo fo % fo % fo %

*
(=N

1898 1887 3785 64 3,4% 44 2,3% 108 2,9%

1824 1851 3675 68 3,7% 54 2,9% 122 3,3%
1777 1814 3591 71 4,0% 48 2,6% 119 3,3%
1744 1781 3525 67 3,8% 44 2,5% 111 3,1%
1733 1773 3506 91 5.3% 110 6.2% 201 5,7%
1738 1762 3500 82 4,7% 68 3,9% 150 4,3%
1696 1781 3477 55 3.2 % 39 2,2 % 94 2,7 %

1662 1746 3408 52 3.1 % 50 2,8 % 102 2,9 %

3

-
5
S
o
&
w

: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Megfigyelhetd, hogy a 2008-2015. kozotti iddszakban a 15-64 év kozotti lakonépesség szama
folyamatosan csokken. A nyilvantartott allaskeres6k korében a ndk szama minden évben
magasabb a férfiakénal, azonban 2014-t6l jelentds csokkenés mutatkozik mindkét nem
korében. A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k nemenkénti megoszlasanak tekintetében is
elmondhat6, hogy - a 2012. év kivételével — a ndk szama magasabb a férfiakénal.

. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama

! 3305 5022 8327
- 3219 4861 8080
- 3148 4689 7837
- 3110 4657 7767
- 2836 4543 7379
- 2977 4448 7425
- 2737 4318 7055
- 2676 4220 6896

Forras: TelIR, KSH Tstar

A nyugdijban, illetve nyugdijszeri ellatdsban részesiilok nemek szerinti megoszlasaban
egyértelmiien a nék szadma nagyobb a férfiakénal. Ezt tamasztjdk alda a 60 év feletti
lakonépesség (1. szamu tablazat) adatai is, ahol szintén jelentdsebb a ndk aranya.
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5. szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

2160

1838

1643

1578

1482

1388

1310

1239

Forras: TeIR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama a 2008-
2015. kozotti idészakban folyamatos csokkenést mutat, a mért idészakban 43%-o0s csokkenés
tapasztalhato.

6. szamu tablazat — Makoé Varos Onkormanyzata altal odaitélt tamogatasok 2016-ban
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294
205
184
2089

3301

Forras: Makoé Viaros Onkorminyzata

2013 6ta thmogatja a makodi dnkorményzat azokat a csaladokat, akiknek gyermekiik sziiletik.
Akkor ez az Osszeg 10 ezer forint volt, 2016-ban mar 100 ezer forintos kotvényt
adomanyoztak. Szintén 2016-ban havi 5.000 Ft-r61 10.000 Ft-ra emelte Makd Varos
Onkorményzata a felsdoktatasban tanulok megpélyazhaté Osztondijanak, a Bursa
Hungaricanak osszegét.

A Tarsadalombiztositas altal tdmogatott, a Hagymatikumban igénybe vehetd gyogyaszati
kezelések Onrészét a makoi Onkorményzat atvallalja, azaz minden makoi lakos, orvosi
javaslatra teljes egészében ingyenesen juthat a kovetkezd kezelésekhez évente kétszer 15
alkalom erejéig: medencefiirdd, iszapkezelés, sulyfiirdd, szénsavfiirdd, tangentor kezelés, viz
alatti gyogytorna, 18 év alatti csoportos gyogyuszas.

Mako varosdban minden olyan egyszemélyes makoi haztartas, amelyben a lako a 65. életévét
betdltotte, illetve minden olyan kétszemélyes haztartas, amelyben az egyik lako betdltotte a
65. ¢letévét jogosult az ingyenes szemétszallitdsra. A hulladékszallitasi dijkedvezmény
egyszerlsitésével, megreformalasaval és a jogosultak korének bdévitésével a nyugdijas
lakossag terheit kivanja konnyiteni az 6nkormanyzat.



6. INTEZKEDESI TERV (HEPIT)

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES ROMAK

Az intézkedés cime, megnevezése

Munkanélkiiliek foglalkoztatasnak javitasa

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi probléma
megnevezése

Nyilvantartott munkanélkiiliek tobb mint fele tartésan
munkanélkiili

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Csokkenjen a munkanélkiiliek szama.
Rovidtava: Munkaerd-piaci helyzet elemzése

Kozéptavu: Helyi stratégia elkészitése, partnerekkel a
kapcsolat felvétele, kozfoglalkoztatas biztositasa

Hosszu tava: A célcsoport tagjainak folyamatos
foglalkoztatasa

Az intézkedés tartalma

Kapcsolattartds a CSMKH MJH Foglalkoztatasi Osztalyaval,
kozfoglalkoztatas szervezése, kdzfoglalkoztatottak
alkalmazdsa a Makoi ENI-nél, foglalkozasok, el6adasok
szervezese

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

Rovid tavu cél: 2013. december 31.
Kozéptavu cél: 2014. december 31.
Hosszu tava cél: 2017. december 31.

Modosul hosszu tava cél: 2018. janius 30.

Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

H: A CSMKH Makaoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
altal kiadott adatok, az ENI altal kiadott kimutatas

Lejart/nem lejart hataridé

Rovid tava cél: Lejart hataridoé
Kozeéptavu cél: Lejart hatarido

Hosszt tava cél: Nem lejart hataridd

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

Folyamatban 1év6

Eredmény

Az IT megvaldsulasa folyamatos, a munkanélkiiliek szdma
csokken, illetve ndvekszik a kozfoglalkoztatottak szama.




Modositas H: Hosszt tava célunk eredményes megvaldsulasa
folyamatban van. Hosszu tava hataridét moédositjuk 2018.
junius 30-ra. Célunk, hogy tovabb csokkenjen a
munkanélkiiliek szama ¢€s a célcsoport tagjainak
foglalkoztatasa folyamatosan megvalosuljon.

A Makéi ENI folyamatos kapcsolatot tart fenn a Csongrad Megyei Korméanyhivatal Makoéi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval. A kozfoglalkoztatdsi program keretein beliill, a Foglalkoztatasi
Osztéllyal kotott szerzodés alapjan folyamatosan 8 f6 munkavallalot foglalkoztat az intézmény.

A Foglalkoztatasi Osztaly az ENI-n kiviil minden kozfoglalkoztatoval rendszeres, jo kapcsolatot apol,
mely egyiittmiikodés tobb tizéves multra tekint vissza. Az Onkormanyzati kozfoglalkoztatokkal minden
évben a jarési stratmunka programok tervezése el6tt megbeszélésre keriil sor, tovabba évek ota rendszeresen
a foglalkoztatasi fOosztaly szervezésében kozfoglalkoztatasi szakmai napot szerveznek kiilonbozo
helyszineken. Szintén minden évben megrendezésre keriil a Kozfoglalkoztatasi Adventi Vasar, valamint
lehetdséget biztositanak az Orszagos Kozfoglalkoztatasi Kidllitason vald részvételre is, mely hozzajarul a
tapasztalat cseréhez és a jo gyakorlatok atadasdhoz. A foglalkoztatasi célok eléréséhez két Eurdpai Unios
tamogatds is all a Foglalkoztatdsi Osztaly rendelkezésére. A GINOP 5.2.1-14-2015-00001 ,Ifjusagi
garancia” és a GINOP 5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerd-piacra” elnevezésii projekt, melyek keretében
2017. junius 21. napjaig Osszesen 614 {6 bevondsa valosult meg. Ezeken kiviil még jelentés mértékben
hozzéjarul az elért eredményekhez a kozfoglalkoztatds, mint atmeneti, atipikus foglalkoztatdsi forma. A
kozfoglalkoztatasban érintettek éves atlagos létszamat alapul véve megdllapithatd, hogy az elmult 4
esztenddben folyamatosan emelkedés figyelheté meg a kozfoglalkoztatottak szamat tekintve. 2013-ban 245
f6, 2014-ben 394 6, 2015-ben 517 f6, 2016-ban 586 & és 2017. elsd félévében pedig 526 {6 kertilt
bevonasra a kozfoglalkoztatdsi programba Mako vérosaban. Ezzel egyidejlileg csokken a nyilvantartott
allaskeresdk szama Makd varosaban. (Lasd 5. Demografiai mutatok 2. szdmu tablazat)

Az intézkedés cime, megnevezése Egészségesebb varos

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben Romlik a mélyszegénységben él6k/romak egészségligyi
feltart esélyegyenléségi probléma allapota

megnevezeése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Altalanos cél: Minél szélesebb korben vegyék igénybe az

ingyenes szlirévizsgalatokat. A prevencios tevékenységek
kiterjesztése a 3-18 éves korosztaly szamara
(egészségtudatosabb felnovekvo generacio).

Rovidtava: Rendszeres szlirdvizsgalatok sziikségességérol
tajékoztatas.

Kapcsolatfelvétel a partnerekkel. Stratégia kidolgozasa.
Anyagi erdforras felkutatasa.

Kozéptavu: Eldadasok, Egészségnap szervezése




Hosszu tava: a szlirévizsgalatokon rendszeres részvétel

Az intézkedés tartalma

Partnerekkel valé kapcsolat kialakitasa, programok
szervezése: Anyatejes Vilagnap, Védonoi Konferencia,
egészséghét, programok, eléadasok, szlirések (Egészséges
Makoért program, Egészségfejlesztési Iroda akcidi,
gyermekek sziirévizsgalata, TAMOP-6.1.2-11/1-2012-0938
sz. palyazat)

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

Rovid tavu cél: 2013. december 31.
Kozéptava cél: 2014. december 31.
Hosszu tava cél: 2015. december 31.

Moédosul hosszu tava cél: 2018. janius 30.

H: Az ENI altal szolgaltatott dokumentumok: beszamolok,
meghivok, jelenléti ivek, programleiras; tovabba a Makoi
Kistérségi Egészségfejlesztési Iroda beszamolgja.

Rovid tava cél: Lejart hatarido
Kozéptava cél: Lejart hataridd

Hosszu tavu cél: Nem lejart hatarido

Folyamatban 1év6

Eredmény Az IT kitlizott céljai megvaldsultak, és jelenleg is
folyamatosan valdsulnak meg.
Maoddositas H: Hossza tava célunk eredményes megvaldsulasa

folyamatban van. Hosszl tava hataridét modositjuk 2018.
Junius 30-ra. A sziird és egészségmegdrzd programok mellett
a mentalis egészség megdrzése is fokuszpontba kertil.

A Mako6i Egyesitett Népjoléti Intézmény minden évben megszervezi az Anyatejes Vilagnap
rendezvényt, folyamatosan részt vesznek védondi konferencidkon, Bolcsédék Napjat szerveznek, ahol az
egészseéges €s valtozatos étkezés fontossagara hivjak fel a figyelmet. Havi rendszerességgel Kismama klubot
tartanak, melynek fobb témai az egészségiligyi, fogaszati kérdések; mozgas és jaték; hordozokendd
hasznalata €és annak elOnyei voltak. A bolcsddések és sziileik szdmara rendszeresen megszervezett
kerékparturakkal igyekeznek felhivni az atlagosan 100-120 résztvevd figyelmét a mozgas fontossagara.
Folyamatos az ENI egylittmiikddése az Egészségfejlesztési Irodaval. 2017-ben 24 {6 részvételével — a
Voroskereszttel és a Vérado Allomassal kozosen — véradast is szerveztek.




A Makoi Kistérség Egészségfejlesztési Iroda 2014 juliusa 6ta miikodik azzal a céllal, hogy kiilonb6zo
szlird, egészségmegorzo €s egészségtudatossagot formald programokon keresztiil érdemben befolyasolja a
lakossag egészséges ¢életmodhoz vald viszonyat, azzal kapcsolatos gondolkoddasmoédjat, és a betegségek
megeldzésével, a betegségek kiszlirésével, valamint a magas kockazatu csoportoknak nyujtott célzott
tdmogatassal érdemben csokkenjen a korai haldlozasok aranya, javuljon az itt é16k egészségi allapota. Az
iroda kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fizikai aktivitasra, mozgasban gazdag ¢letmoddra, egészséges
taplalkozasra, a betegségek megeldzésére 6sztondzze a Makodn és a térségben €16 embereket, aminek egyik
alapfeltétele — tobbek kozott — a dohanyzas és az alkoholfogyasztas visszaszoritdsa, valamint a lakossag
mentalis egészségi allapotanak javitasa. A prevencids rendeldben és kiteleptilések alkalméval a lakosok
vércukorszint-, koleszterinszint-, testsuly-, testmagassag- és testtomeg index-mérésen, valamint érszikiilet
rizikdvizsgalaton vehetnek részt. A 45 év feletti ndk részére lehetdséget biztositanak csontsliriiség
rizikomérésre, a 45 év feletti férfiak részére pedig a prosztata megbetegedések rizikd sziirésére. A kiilsd
helyszineken, programokon torténd sziirésekre az egészségfejlesztési iroda mobil emldsziird allomasa is
kitelepiil, igy az érintett holgyek mammografias vizsgalaton is részt vehetnek. A prevencids rendeld
munkatarsai mindezeken feliil a vizsgalatokkal 0sszefiiggd ¢letmdd tandcsokkal is ellatjak a latogatokat. A
prevencios rendel6t a legutobbi HEP feliilvizsgéalat (2015. junius) 6ta 728 f6 latogatta. Az iroda a fent
emlitett sziiréseken tal dietetikai és pszichologiai tanacsadast is végez. Elobbin — 2015 juniusatél 2017
juniusaig — 91 {6 vett részt 209 alkalommal, utobbin 41 f6 146 alkalommal.

GYEREKEK

Az intézkedés cime, megnevezése Hogyan védjiik meg gyermekeinket?

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben A telepiilésen el6fordul a fiatalkortiak éltal vagy az 6

feltart esélyegyenléségi probléma sérelmiikre elkovetett blincselekmények ténye. Tobb

megnevezése gyermek keriilt a Gyermekjoléti Szolgalat 1atokorébe
elkovetett blincselekmény vagy aldozattd valas miatt.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Altaldnos cél, hogy a makéi fiatalok szubjektiv

biztonsagérzete novekedjen, a makoi ifjusag védelme,
szamukra hasznos és mindségi szabadidds programok
biztositasa, és a blincselekmények megeldzése.

Rovidtavu cél: a célcsoport érdeklddésének felkeltése
a programokban val6 részvételre.

Kozéptava cél: Az iskoldkban Renddrség éaltal
megtartott baleset, - €s blinmegeldzési illetve drog
prevencidés  eldadasok  didkoknak,  sziildknek,
pedagdgusoknak.

Hossza tavih cél: csokkenjen a véarosban a
fiatalkoraak altal vagy az O sérelmiikre elkdvetett
blincselekmények.

Hosszi tava célkitlizésiink megvalosult. Célunk,
tovabbra is fenntartani ezt a tendenciat. szdma.




Az intézkedés tartalma kapcsolatfelvétel a partnerekkel, adatgytjtés,
tajékoztatas, prevencios programok/ rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, koordinaldsa. Blinmegel6z¢
-si és prevencios eldadasok, nyilt napok, Egyiitt a
kozbiztonsagunkért program, folyamatos konzultacio
a helyi intézményekkel, Kozbiztonsagi Egyezteto
Forum, drog- és tilzott alkoholfogyasztast megel6z6

programok
Az intézkedés megval()sitésénak Rovid tavua cél: 2013. december 31.
LA Kozéptavi cél: 2015. november 30.

Hossza tavu cél: 2015. december 31.
Az intézkedés eredményességét méré H: A Makdi Renddrkapitanysag beszdmoldja és
4 R T statisztikai adataik, tovabba az ENI beszdmoloja.
Lejart/nem lejart hatarido Rovid tava cél: Lejart hataridd

Kozéptava cél: Lejart hataridé

Hosszu tavu cél: Lejart hatarido

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett) Befejezett

Eredmény Csokken a bilinelkdvetok és aldozatta valok szdma is.

Modositas Nincs modositas, mert befejezett az IT.

Az els6 feliilvizsgalat soran megallapitdst nyert, hogy az intézkedési tervben foglalt célok
megvalosulasra keriiltek, igy az intézkedési tervet befejezettnek mindsitettiik. Fontosnak tartjuk azonban a
hosszi tava célkitiizésiink tovabbi megvalosulasanak nyomon kovetését. Igy ismét megtortént a
kapcsolatfelvétel a partnerekkel, valamint a vonatkoz anyagok bekérése.

A Makoi Renddrkapitanysag évrdl-évre blinmegeldzési prevencids eldadasok sorat tartja a makoi €s
térségi oktatasi intézményekben. 2015 masodik félévében 3 makai és 5 térségi iskolaban, 2016-ban 6 makodi
¢és 3 térségi oktatasi intézményben, 2017 elsd félévében pedig 5 makoi és 11 térségi iskolaban és dvodaban
tartott eldadasokat, emellett szamos egyéb helyen és rendezvényen is. Ezek témai tobbek kozott a
kovetkezOk voltak: sziinidei tanacsok, kockazat-kovetkezmény-felelosség, internet veszélyei, agressziod,
drogok ¢és kabitdszerek, alkohol és dohanyzés, aldozattd valas megeldzése, szorakozas, szexudlis erdszak.
Minden évben érkezik felkérés a kapitdnysag illetékességi teriiletén 1évo telepiilések Gyermeknap
rendezvényein vald részvételre, valamint cégek és a makodi varosrészek Csaladi Nap programjain valo
részvételre. Tobb éves multra tekint vissza az ,Egyiitt a kozbiztonsagunkért!” programsorozat, amely a
kornyezd telepiilések altalanos iskoldiban, valamint 2017. évben eldszor makoéi altalanos iskolaiban keriilt
megrendezésre az egyiittmiikodo- €s tarsszervek, valamint onkéntes szervezetek bevondsaval, a telepiilési
Oonkormanyzatok tAmogatasaval.



2017 nyaran a Maké Rendérkapitanysag és az Onkormanyzat ,, Tegyiink egyiitt egy biztonsagosabb
Makoéért!” cimmel, egy harom honapos blinmegel6zési programot inditott, mely soran 12 programot
tartottak négy témaban: A te értéked, a te érdeked!, Reszkessetek betdrok!, Nincs érték az autdban, illetve
Védjiik meg a gyermekeinket!, ezek elsdsorban a két, legnagyobb veszélynek kitett korosztalyt, az idoseket
¢s a fiatalokat céloztak meg. A kiilonféle programokon 6sszesen hatezren vettek részt.

A gyermekkoruak ¢€s fiatalkortiak sérelmére elkovetett blincselekmények szdma 2015. II félévben 13,
2016. évben 27, 2017. L. félévben 3 volt. A gyermekkortak ¢és fiatalkortak altal elkdvetett biincselekmények
szama 2015. II félévben 30, 2016. évben 82, 2017. 1. félévben 10 volt.

A Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény tovabbra is aktiv kapcsolatot tart fenn az oktatasi €s nevelési
intézményekkel, valamint a Makoi Renddrkapitanysaggal. Az EFOP 3.2.9-16. szdmu palyézat keretein beliil
2017 jaliusatol ovodai és iskolai szocialis munka keriil biztositasra egy éven keresztiil, valamint sor kertil
Rendvédelmi Nap és drogprevencios eldadassorozat megrendezésére is. A Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgélat minden év nyaran prevencios jellegli jatszohdzat szervez a raszoruld gyermekek szamara.

Az intézkedés cime, megnevezése Sziinidei gyermekétkeztetés

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
esélyegyenldségi probléma megnevezése | gyerekeknek a szama magas.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Az iskolai sziinidd ideje alatt ne legyen ¢hezd gyerek
Rovidtavu: Adatbazis kialakitasa az érintettek szamarol

Kozéptavu: A rendszeres meleg étkeztetés feltételeinek
megteremtése

Hosszl tava: A nyari étkeztetés folyamatos megszervezése

Az intézkedés tartalma adatgytijtés, palyazat beadasa, nyari és téli gyermekétkeztetés,
csaladok étkeztetése, tartds élelmiszercsomagok és gyermek
ajandék csomagok kiosztasa

Az intézkedés megvalésitésénak Rovid tavu cél: 2013. december 31.

hatarideje Ko6zéptavu cél: 2014. december 31.

Hosszu tava cél: 2015. december 31.

Az intézkedés eredményességét méré H: Maké Véros Onkorményzatanak 2016. évi és 2017. évi
dokumentumok koltségvetési rendelete, az ENI altal nyujtott adatok.
Lejart/nem lejart hataridé Rovid tava cél: Lejart hatarido

Kozéptavh cél: Lejart hatarido

Hossza tavu cél: Lejart hatarido




Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

Eredmény

Modositas

Befejezett

Az dnkormanyzat segitséget nyujt a raszorul6 csaladoknak a
gyermekétkeztetés terén.

Nincs modositas, mert befejezett az IT.

Ezt az Intézkedési Tervet 2015. december 31-ével lezartuk. Mivel a hossza tava cél megvalosult és
azota is folyamatosan mukdodik, igy az Intézkedési Tervben megjeldlt célokat és eredményeket sikeresnek
konyvelhetjiik, tovabbi autoném miikddésiik megalapozottnak tekinthetd. 2016-ban 203 gyermek, 2017-ben
176 gyermek részesiilt sziinidei étkeztetésben, melyet Maké Varos Onkorményzata az éves koltségvetésébol

fedezett.

NOK

Az intézkedés cime, megnevezése

N6k a munka vilagdban

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

A munkanélkiiliek kozott magas a ndk aranya

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Altalanos célként fogalmazhaté meg a nék munkaeré piacra
torténd visszaintegralasa, legalabb napi 4 6rdban.

Rovidtava  cél:  egyiittmikodés  kialakitdsa a  makoi
Foglalkoztatasi Osztaly és a Csaladsegitd Szolgalat kozott, az
érintettek beintegralasa a Foglalkoztatdsi Osztaly altal
meghirdetett képzésekbe, atképzésekbe

Kozéptava cél: atképzések, tovabbképzések szervezése,
lebonyolitdsa, 1) munkahelyek felkutatasa, kapcsolat
kialakitas a helyi és térségi munkaadokkal

Hosszu tavu cél: csokken a tartds munkanélkiili nok szama

Az intézkedés tartalma

folyamatos kapcsolat az ENI és a Foglalkoztatasi Osztaly
kozott, képzésen, tréningen és tudasbdvitésen valod részvétel
biztositdsa a munkanélkiili n6k szamara

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Rovid tava cél: 2013. december 31.
Kozéptava cél: 2014. december 31.

Hosszu tava cél: 2017. december 31.




Az intézkedés eredményességét meéro H: A Foglalkoztatési OSZtély és ENI beszémolc')ja.
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé Rovid tava cél: Lejart hataridé
Kozéptava cél: Lejart hataridd

Hosszu tavu cél: Nem lejart hatarido

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett) Folyamatban 1évd

Eredmény Folyamatosan csokken a munkanélkiiliség a nék korében.

Médositas Nem modosul

A Makoi ENI és a Foglalkoztatasi Osztaly kozott folyamatos kapcesolat van. Lehetdségeikhez mérten
tamogatjak dolgozoik képzéseken, tréningeken, szuperviziokon vald részvételét. 2016 év végén 40 dolgozo
vett részt szupervizion az intézmény tdmogatasdval, mellyel kreditpontokat is szereztek. Minden nyaron
lehetdséget biztosit az intézmény arra, hogy a gyermekeik feliigyeletét megoldani nem tudé dolgozé sziilok
szdmara gyermek feliigyeletet biztosit a Kirdlyhegyesi utcai Idések Otthonanak épiiletében.

A Makoéi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly altal kiildott adatok alapjan megallapithato, hogy a
nyilvantartott 4allaskeresdk 2015-2017 kozotti korcsoportonkénti és nemenkénti bontdsban szerepld
adatoknal a 20-24 éves és a 40 év feletti n0k szama a legmagasabb. Az igénybevett ellatdsok tekintetében a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok korében is nagyobb részt képviselnek a ndk, azonban az
allaskeresési jaradék folyositasanal mar az a tendencia figyelhetd meg, hogy a férfiak részesiilnek nagyobb
részben ebbdl az ellatasbol. Az ellatas nélkiili allaskeresOként nyilvantartottak szdmanak vizsgalatanal
szintén a ndk azok, akik nagyobb ardnyban szerepelnek. A nyilvantartdsi idOtartamok szerinti
csoportositasnal az 1-3 honap kozott allaskeresdként nyilvantartott 1étszamnal kozel azonos a megoszlas, ha
a vonatkozasi id0szak Osszesitett adataiban vetjiik 6ssze a férfiakat a ndkkel. A tovabbi 4-6, 7-12, 13-24 és
24 honapnal tobb ideje nyilvantartottak korében mar joval meghaladja a ndk létszama a férfiakét. A
legmagasabb nemek kozti kiilonbség a 7-12 honap kozott nyilvantartott allaskeresdk tekintetében figyelhetd
meg. Az elsé HEP feliilvizsgalat ota eltelt idészak adatai alapjan megallapithatd, hogy a tdmogatéssal
megvaldsult munkaviszony 1étesités a ndk esetében mutat magasabb 1étszamot (szamuk 2016. és 2017.
évben tobb mint 100 fével haladja meg a férfiakét). A 2016. és 2017. év eddigi adatai alapjan elmondhato,
hogy a Foglalkoztatdsi Osztaly timogatésai jelentds mértékben eldsegitik a ndk elhelyezkedését.

Az intézkedés cime, megnevezése Nok elleni és a csaladon beliili erdszak

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben A ndk elleni és a csaladon beliili erészak rejtve marad
feltart esélyegyenldségi probléma

megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Csokkenjen a csaladon beliili és a nok elleni erdszak

Rovidtavu: Segitség az aldozatok szdmara a csaladon beliili




er6szak felismerésére

Kozéptava:  Figyelem felhivd programok, eléadasok
szervezése. A helyi sajtdo (tv, 0jsdg) bevondsa, akik az
elérhetoségeket, segitségnyujtasi formdkat jelenitik meg
nagyobb célkdzonség elott.

osszu tavu: segitséget kérok szamana dviilés
H t A it t  kérok manak boviilése,
prevencids eldadasok altal szemléletvaltas elérése a lakossag
korében.

Az intézkedés tartalma célcsoport felkutatasa, a probléma felmérése, blinmegel6zési
¢s prevencios eléadasok, 21 szakember tovabbképzése

Az intézkedés megvalésitasanak Rovid tava cél: 2013. december 31.

hatirideje Kozéptavia cél: 2016, december 31.

Hosszua tavu cél: 2017. december 31.

Az intézKedés eredményességét méré H: Programok és el6adasok meghivoi, tajékoztatd anyagok a
Makoi Rendorkapitanysagtol. ENI altal nyuajtott adatok,

dokumentumok R o, oo i Ry
képzési felhivas, tematika ismertetd. Informacié adas a
segitségnyujtési lehetdségekrol.

Lejart/nem lejart hatarido Rovid tava cél: Lejart hataridoé

Kozéptava cél: Lejart hatarido

Hosszu tavu cél: Nem lejart hatarido

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett) Folyamatban 1évd

Eredmény A prevencio egyre szélesebb korben valosul meg.

Modositas Nem modosul

A Makoi Renddrkapitdnysag az oktatasi intézményekben tovabbra is rendszeresen tart binmegelzési
¢és prevencios eldaddsokat, melynek szerves része a nok elleni €s csalddon beliili erdszak is. A ndk sérelmére
elkdvetett  bilincselekmények leggyakrabban a  kovetkezokben manifesztdlodnak: vagyonelleni
blincselekmények, zaklatas, csaladon beliili erdszak. 2015. II. félévében 95, 2016. évben 294, 2017. 1.
félévében 70 ilyen esetben intézkedett a Makoi Renddrkapitdnysag. A csaladon beliili erdszak leggyakrabban
eléforduld esetei a személyi szabadsag korldtozdsa, a konnyli testi sértés, a sulyos testi sértés, a
maganlaksértés, a zaklatas, a tartasi kotelezettség elmulasztasa, a gardzdasdg, a lopas, a ragalmazas és a
szeméremsértés. 2015. II. félévében 38, 2016. évben 47, 2017. 1. félévében (2017.06.27-ig) 38 ilyen eset
tortént. A Makoi Renddrkapitanysag Kozbiztonsagi Egyezteté Forumot, valamint blinmegel6zési prevencios
eldadasokat tart, hogy felhivja a lakossag figyelmét tobbek kozott a fenti két blincselekményekre, azok



megeldzésére, elkeriilésére.

A Makéi ENI altal 2017-ben megszervezett Eves Gyermekvédelmi Tandcskozas a statisztikak
attekintése mellett alkalmat adott a jelzérendszeres szakemberek szamdra, hogy jogi és pszichologiai
aspektusbol is megismerjék a bantalmazas megeldzésének, felismerésének formait, a segitségnyujtas
lehetdségeit. 2015 juniusa oOta ilyen jellegli probléméval 6 f6 fordult a Makdéi ENI-hez. Az erészakot
elszenvedd segitségkérok szamara informacionyujtassal, mentalhigiénés tandcsadassal, mediacioval tud
segiteni az intézmény, valamint elhelyezésiikrél gondoskodni tudnak a Csaladok Atmeneti Otthonaban,
illetve védett hazakban.

IDOSEK

Az intézkedés cime, megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezeése

Hozd kozel magadhoz a vilagot

Nagy az id6ések informatikai lemaradésa. Kevés az
informatikai ismerettel rendelkez6 idds.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az iddsek informatikai jartassagdnak novelése. Az iddsek is
ki tudjak haszndlni a szamitastechnika altal nyujtott

lehetdségeket. Képesek legyenek oOndlldéan eligazodni az
internet vildgaban

Rovidtava: Igényfelmérés. Elérni, hogy motivaltta valjon az
Uj technikai ujdonsagok irant. Jartassagi szint felmérése.

Ko6zéptava: Megtanulja hasznélni a szamitogépet, internetet.

Hosszu tava: Megfeleld jartassag kialakitdsa. Hasznalni tudja
a szamitogépet ligyintézéshez €s sajat élete soran.

igényfelmérés, internet bevezetése a klubokba, tanfolyamok
inditasa

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés megval()sitésénak Rovid tavu cél: 2013. december 31.

hatarideje Kozéptavia cél: 2014, december 31.

Hosszu tava cél: 2015. december 31.

H: A Jozsef Attila Vérosi Konyvtar és Muzeum éaltal kiadott
fényképek, plakatok.

Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé Rovid tava cél: Lejart hatarido
Kozeéptavu cél: Lejart hatarido

Hosszt tavu cél: Lejart hatarido

Az IT jelenlegi allapota Befejezett




(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

Eredmény Az 1ddsek az elsajatitott informatikai ismereteiket hivatalos
tigyeik intézésében, valamint magéanéletiikben is hasznositjak.

Modositas Nincs modositas, mert befejezett az IT.

2015. december 31-ével az intézkedés hosszu tava célja is megvaldsult és befejezettnek mindsiilt, az
elért eredmények tiikrében azonban a Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum és a Makoi Egyesitett
Népjoléti Intézmény a tovabbiakban is sziikségesnek latta az intézkedésben megfogalmazott célok
megvaldsitasanak folytatasat.

Maké Varos Onkormanyzata 2017 februarjdban csatlakozott az Infokommunikacios
Modellprogramhoz, melynek keretén beliil az ENI igynevezett okosorak forméjéban a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtassal kapcsolatos feladatait tudja boviteni.

A Jozsef Attila Vérosi Konyvtar ¢s Muzeum 2015-ben 6 szdmitogépes és facebook tanfolyamot
inditott Gsszesen 48 fo részvételével, 2016-ban 4 szamitogépes képzést 23 6 részvételével, az idei év
februarjdban pedig egy 4x 5 6ras tanfolyamot 7 {6 részvételével.

Az intézkedés cime, megnevezése Jarj kozosségbe

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben Idések kozott magasabb a ndk ardnya. Emelkedik az

feltart esélyegyenléségi probléma egyszemélyes haztartasok szadma, ennek kovetkezménye az

megnevezése elmaganyosodas.

Az intézkedéssel elérni kivant cél Az id6ések vegyek igénybe az Onkorményzat altal szervezett
programokat, és a szocialis szolgaltatds altal nyujtott
lehetdségeket

Rovidtavu: Téjékoztatas, igényfelmérés
Kozeptavi: Az 1dés emberek programokba vald bevonasa

Hossza tava: Idések szocidlis szolgaltatasokba civil
szervezetekbe  torténd  bevondsanak  Osztonzése. Az
elmaganyosodas csokkentése.

Az intézkedés tartalma id6sek klubjainak szervezett programok, 6nkéntesek
toborzasa, a Hagymahdz programjain val6é nagy szamu
részvétel

Az intézkedés megvalésit{ls{lnak Rovid tavu cél: 2013. december 31.

hatarideje

Kozéptava cél: 2014. december 31.




Hosszu tavu cél: 2015. december 31.

Az intézkedés eredményességét méro H: Az ENI, a Jozsef Attila Véarosi Konyvtar €¢s Mizeum és a

AR T Makoé Varosi Kulturdlis- Kézmiivelddési Nonprofit Kft.
beszamoldja, a programok plakatjai, meghivoi.

Lejart/nem lejart hataridé Rovid tava cél: Lejart hatarido

Kozéptavu cél: Lejart hatarido
Hossza tavu cél: Lejart hatarido
Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett) Befejezett

Eredmény A szocialis szolgaltatdsok maximalis kihasznaltsaggal
mikodnek, szdmtalan program varja az idéseket.

Maoddositas Nincs modositas, mert befejezett az IT.

2015. december 31-ével az intézkedés hosszu tava célja is megvalosult és befejezettnek mindsiilt, az
elért eredmények tiikkrében azonban a partnerek sziikségesnek vélték a megjeldlt célok tovabbvitelét.

A Makéi Varosi Kulturdlis-Kozmiivel6dési Nonprofit Kft. éves programterviink 6sszeéllitasakor
felmérik az érintett korosztaly igényeit a kiilonbozo taldlkozokon, forumokon, hogy milyen rendezvényeket,
eldadokat szeretnének latni, hallani. Nagy figyelmet szentelnek annak, hogy a nyugdijas korosztaly szamara
is tudjanak értékes, Oket érdekld programokat kindlni. Kifejezetten az 6 szdmukra keriil megrendezésre
minden évben az ugynevezett Farsangi Batyus bal az Erdei Janos Varosi Sportcsarnokban, illetve az Iddsek
Viladgnapja alkalmabodl szervezett program, melynek célja, hogy alkalmat teremtsen a taldlkozasra,
szorakozasra, kikapcsolddasra. Az linnepi iddszakban, karacsonyi eldadast is szerveznek a résziikre. Ezeken
a rendezvényeken tobb szdz résztvevd van jelen évrél évre. A Makoi nyar és a Zenepaviloni
rendezvénysorozatokban olyan szinhazi eldadasokat, koncerteket is kinalnak, amelyeket az iddsebb
korosztaly is latogathat. Evi rendszerességgel szerveznek nénapi miisort, néta-és sanzonestet, népdalkorok
talalkozdjat, ahol, mint nézd, vagy mint eléado szerepelnek a programban az iddsek. Rendszeres kapcsolatot
tartanak fent a varos nyugdijas klubjaival €s egyesiileteivel, programokat ajanlanak nekik, invitaljdk Oket
kiilonb6zd rendezvényeikre, aktiv résztvevoi a Varosnapi és a Hagymafesztivali programsorozatnak. A
Véarosnapon €s a Retro Napon mozifilmek téritésmentes megtekintésére invitaljak a nyugdijasokat. Szintén a
Varosnapon szervezik meg résziikre a Bolcskoruak jatékos vetélkeddjét, amelyen 10-15 nyugdijas klub vesz
részt. A Makoi Moziban tobb alkalommal szerveztek kimondottan a nyugdijas korosztaly szamara film
vetitéseket az Oszi idOszaktol tavaszig. A visszajelzések és a programokon valo részvételiik alapjan
elmondhat6, hogy a Hagymahaz altal szervezett programok sikeresek €s népszeriiek az idések korében, igy
ezeket a kdvetkezd években is be kivanjak épiteni programterviikbe.

A Makoéi ENI-nek két idések klubja van, melyek folyamatosan rendezvényekkel, kirandulasokkal,
tinnepségekkel igyekeznek az idések mindennapjait szebbé, hasznossa tenni. Az elmult idészakban tobbek
kozott Godollore, Gyuléara, Szarvasra, Veresegyhdzra latogattak el. A vérosi rendezvényeken tul szamukra
szervezik a Police Coffe rendezvénysorozatot, az Idések Napi programokat, Generaciok Talalkozojat.

A Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum 2015 oktoberében Idos korban is biztonsagban cimmel



szervezett interaktiv eléadast az Orszagos Konyvtari Napok programsorozat keretében, valamint 2016-ban
adott helyet a Megvaltozott Munkaképességlieck ¢s Nyugdijasok Makoi Koézhaszni Egyestilete 10 éves
jubileumi kiéllitdsdnak. Tovabba a konyvtar az idések szdmara Nagybetiis Konyvek Kiilongyljteményét
tartja fenn, hangos konyvtarral és kolcsondzhetd CD lemezekkel és lejatszokkal, akadalymentesitett
internetes portallal, kdzhaszna informacid szolgéltatassal — betekintés a kdziizemi szdmlakba, mérdora allas
bejelentés, email cim létrehozas — varja az idoseket. A mizeum 3 rendezvényén is kdzremiikodoként varta az
id6seket, Disznovagas rendezvénylikon 15 £6, Farsangold és Husvétold rendezvényeiken 30-30 f6 nyugdijas
segitségét vette igénybe, valamint az FEldadds a farsangi népszokasokbol cimli rendezvényén 50 f6
nyugdijast latott vendégiil.

FOGYATEKKAL ELOK
Az intézkedés cime, megnevezése Akadalyok nélkiil
A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben Az 6nkormanyzati intézmények akadalymentesitése csak
feltart esélyegyenldségi probléma részben megoldott.
megnevezése
Az intézkedéssel elérni kivant cél Az 6nkormanyzati intezmények teljes kori
akadalymentesitése
Rovidtava cél: Allapotfelmérés, igényfelmérés, rangsorolas
Kozéptavu cél: Palyazati forrasok és egyéb pénziigyi forrasok
felkutatasa
Hosszu tava cél: Folyamatos megvalositas
Az intézkedés tartalma igényfelmérés, helyzet feltaras, akadalymentesités
Az intézkedés megvalésitasanak Rovid tava cél: 2014. december 31.
hatarideje Kozéptava cél: folyamatos
Hosszu tavu cél: 2020. december 31.
Az intézkedés eredményességét méro R és K: A MVO Innovacios Iroda beszamoldja a palyéazati
SN ik fejlesztésekrdl. Tovabbi informacidval az érintett
intézmények tudnak szolgalni.
Lejart/nem lejart hataridé Rovid tava cél: Lejart hataridé
Kozéptava cél: Nem lejart hatarido
Hosszu tavu cél: Nem lejart hataridd
Az IT jelenlegi allapota




(folyamatban lévé/befejezett/tervezett) Folyamatban 1évo

Eredmény A rendeldintézet akadalymentesitése megtortént.
Iddsek klubjanak akadalymentesitése megtortént.

A Kaélvin téri bolcsddében uj jarda és 1) parkolohelyek
kialakitasa tortént.

Moédositas Nem modosul

2015 juliusdban Uj jarda késziilt a Kalvin téri bdlcsddében, ahol igy biztonsdgosan tudnak a
gyermekek és a sziildk is kozlekedni és jatszani. Szintén a Kalvin téri bolcs6dénél lett atadva 2017
majusaban egy 12 féréhelyes parkold, mely hosszu évek problémajat oldotta meg a szilik, egyiranyu utcaban,
biztonsagosabba téve a bolcsddébe jard gyermekek és sziileik kozlekedését.

Az intézkedés cime, megnevezése Segithetlink? Segitség nélkiil onalléan

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben Vakok és gyengénlatoknak, illetve siketek és nagyothalloknak
feltart esélyegyenléségi probléma szlik azinformacidhoz val6 hozzaférés lehetdsége.
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Cél, hogy a vakok ¢és gyengénlatokhoz, illetve siketek és

nagyothallokhoz is eljussanak az informaciok

Rovidtava: Igények felmérése, a sziikséges programok
megkeresése ¢és feltelepitése a civil hazban talalhato
szamitogepre

Kozéptavu: lehetdség biztositdsa szamitdgép hasznalatara,
alapvetd informatikai ismeretek bemutatasa

Hosszu tava: Eljusson a célcsoporthoz az informécid

Az intézkedés tartalma Szamitdgéphez és jelnyelvi tolméacsoldshoz vald hozzaférés,
valamint lehetdség a hangoskonyvtar hasznalatara

Az intézkedés megva]()sl’tésénak Rovid tavu cél: 2013. december 31.
hatarideje Kozéptavi cél: 2014, janius 30.
Hosszu tavu cél: 2016. december 31.

Modosul a hosszu tava cél: 2018. junius 30.

Az intézkedés eredményességét méré H: A Makoi ENI, Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Mizeum;

dokumentumok Hagymahdz beszamoloja.




Lejart/nem lejart hataridé Rovid tava cél: Lejart hatariddé
Kozéptavu cél: Lejart hatarido

Hossza tavu cél: Lejart hatarido

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett) Folyamatban 1évo

Eredmény A vakok és gyengénlatokhoz, illetve a siketek és
nagyothallokhoz eljutnak az informaciok a szadmitogép
hasznalata éltal, lehetdségiik van a hangoskonyvtar
igénybevételére, kulturalis rendezvények latogatasara.

Modositas Partnerek listaja valtozott: A Hagymahéaz (Makoi Varosi
Kulturalis-K6zmiivel6dési Nonprofit Kft.) uj partnerként
szerepel az intézkedésben.

H: Hosszu tavu célunk eredményes megvalosulasa
folyamatban van. Hosszl tavl hataridét modositjuk 2018.
junius 30-ra.

A Hagymahaz rendszeres kapcsolatot tart fenn a Megvaltozott Munkaképességlieck Egyesiiletével, a
Vakok és Gyengénlatok Klubjaval, valamint a Papay Endre Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Didkotthon
Gyermekotthon és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel. Ez utdbbi intézmény részére az
évi 4 eldadast tartalmazo Operencia bérletiiket kinaljék, 6k 15 fével vesznek részt ezeken az programokon. A
2017. évben egy rendhagyo6 eldadasnak is helyet adott a Hagymahdaz, az ugynevezett ,,Hangszinhaznak”,
mely els6sorban a vakok ¢és gyengénlatok részére szervezOdott, masodsorban pedig egyfajta
figyelemfelhivasként is szolgalt az épen latok szamdra, ahol a kOzonség a sotét szinhdzteremben
hallgathatott meg egy kifejezetten erre az alkalomra késziilt szindarabot, mely a II. vilaghdboru idején egy
pincében jatszodott. A darab eldadoi is javarészt a Vakok és Gyengénlatok Klubjanak tagjai voltak. A Makoi
Nyar eldadasaira téritésmentesen biztositjak - igény szerint - az Ertelmi Fogyatékossaggal E16k és Segitik
Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) Makoi Csoportjanak és a Mozgaskorlatozottak csoportjanak
a belépdjegyeket.

A Makoéi ENI Civil Klubja ad helyet a SINOSZ és az EFOESZ makoéi klubjai foglalkozasainak.
Mindkét szervezettel jo kapcsolatot apol az intézmény. A kovetkezd évek tervei kozt szerepel a jelnyelvi
tolmacs képzés megszervezése Mako varosaban.

A Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzeum a vakok és gyengénlatok szdmara hangos konyvtarat tart
fenn és kolcsondzhetd irodalmi CD lemezekkel, lejatszokkal, 628 darab nagybetlis konyvgyiijteménnyel,
akadalymentesitett internetes portallal és alapszinten jeleld konyvtaros munkatarssal all a fogyatékkal élok
rendelkezésére. Az EFOESZ és a Siketek és nagyothallok makoi csoportja szamara a mizeum 2015 masodik
féléveétol 4 kiallitas megtekintésére nyujtott lehetdséget 15 f6s csoportokban.



7. AZ ELFOGADAS MODJA ES DATUMA

Mak6 varos Helyi Esélyegyenldségi Programja Masodik Feliilvizsgalati Jegyzokonyvének
szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden

a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetéen Makd varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program maésodik
feliilvizsgalatarol szolo Jegyzokonyvet (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a /

2017. (IX. 27.) MOKT. hatarozataval elfogadta.

Mako, 2017. 09. 27.

Farkas Eva Erzsébet Dr. Balint-Hankoczy Beatrix
polgarmester jegyzo



Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Melléklet a Jegyzokonyv a HEP masodik feliilvizsgalatardl c. dokumentumhoz

A helyzetelemzés

Az intézkedés

. . Az intézkedés kovetkezu?teselben . X .. A celk!tuzes R s . . X Az intézkedés Az intézkedés megve{l os1,tasahoz Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés lositasanak dmé St sziikséges dményeinck
sorszama cime, | esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése megvalositasai Crecimenyessege eréforrasok eredmenyeine
megnevezése . hatérideje mér6 indikator(ok) .. . . | fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben €l6k és a romak esélyegyenlosége
1 Munkanélkiilie | Nyilvantartott Csokkenjen a Mako Varos kapcsolattartas a Farkas Eva 2018.junius 30. Csokken, vagy Humaner6forras, | Tovabbra is
k munkanélkiiliek tobb | munkanélkiiliek Integralt CSMKH MJH Erzsébet nem emelkedik a | targyi feltételek, folytatodik a
foglalkoztatasn | mint fele tartésan szama. Teleiilésfeileszté Foglalkoztatasi polgarmester munkanélkiiliek palyazatok kozfoglalkoztatas,
A R piilésfejlesztes S ; £
ak javitasa munkanélkiili i Osztalyaval, aranya illetve a
s kozfoglalkoztatas tanacsadas.
Stratégiaja szervezése, Palyazati forras,
kozfoglalkoztatott O6nkormanyzati
ak alkalmazasa az tamogatas.
ENI-nél,
foglalkozasok,
eldadasok
szervezése
2 Egészségesebb | Romlik a Minél szélesebb Mako Varos partnerekkel valo | Dr. Balint- 2018. junius 30. A sziir@vizsgalato- | Szakemberek, NGjon a sziirén a
varos mélyszegénységben korben vegyék Integralt kapcsolat Hankoczy Beatrix, kon rendszeres palyazati forrasok, | sziirGvizsgalaton
¢él6k/romak igénybe az Teleniilésfeileszté kialakitasa, jegyz6 részvétel civil szervezetek | részt vevok szama
g . _ elepiilésfejlesztés ztve
egészségligyi allapota | ingyenes sziir6- ; programok Egészséges
vizsgalatokat. A . szervezése: Makoért program
prevencios Stratégidja Anyatejes folytatasa.
tevékenységek Maké Vilagnap, Védondi
kiterjesztése a 3- Egészségterve Konferencia,
18 éves korosztaly egészséghét,
szamara programok,
(egészségtudatosa eléadasok,
bb felnovekvo sziirések
generacio). (Egészséges
Makaért program,
Egészségfejlesztés
i Iroda akcioi,
gyermekek
sziirGvizsgalata,
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11/1-2012-0938
sz. palyazat)
11. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Hogyan védjiik | A telepiilésen A makoi fiatalok | Makoi Kistérség kapcsolatfelvétel a ‘ Dr. Balint- 2015. december Csokken a Szakemberek, Csokken a




meg el6fordul a szubjektiv Ko6zoktatasi partnerekkel, Hankoczy Beatrix, | 31. gyermekek részére | palyazat,k6zosségi | Gyermekjoléti
gyermekeinket | fiatalkoruiak altal vagy | biztonsagérzete Feladat-ellatési, szervezeési jegyzo vagy azok részér6l | munka, eldadasok | Szolgalatnal
? az 6 sérelmiikre novekedjen, a e, munkalatok, elkovetett helyszinei megjelend,
= o8 s Intézményhalozat 7 T s 7 . - a
elkovetett makoi ifjisag N blinmegel6zési és biincselekmények blincselekményt
bincselekmények védelme, Miikédtetesi és - | prevencios szama elkovetd vagy
ténye. Tobb gyermek | figyelemfelkeltése, | fejlesztési Terve el6adasok, nyilt aldozatta valo
keriilt a Gyermekjéléti | Szamukra hasznos | 2011-2017. évre napok, Egyiitt a fiatalok szama.
Szolgalat és mindségi kozbiztonsagunkér Fenntartani
latokorébe elkivetett szabadidGs t program, tovabbra is a
biincselekmény va programok folyamatos programok
yvagy .S - : 10k
aldozatta valis miatt. blﬂztosnasa, ésa l'<0rllzult,ac1o a helyi szervezesrert, )
biincselekmények intézményekkel, lebonyolitasat.
megeldzése Kozbiztonsagi
Egyezteté Forum,
drog- és tulzott
alkoholfogyasztast
megel6z6
programok
2 Sziinidei A rendszeres Az iskolai sziinid6é | Makoi Kistérség adatgytijtés, Farkas Eva 2015. december Novekedjen az Palyazati forras, Az étkezés
gyermekétkezt | gyermekvédelmi alatt ne legyen Kozoktatasi palyazat beadasa, | Erzsébet 31. étkezésbe onkormanyzati folyamatos
etés kedvezményre ¢hez6 gyerek. Feladat-ellatasi nyari és téli polgarmester bevontak szama. forras biztositasa.
jogosult gyerekeknek o gyermekétkeztetés
- Intézményhaldzat  csaladok
magas. Mikodtetesi €s - | étkeztetése, tartos
fejlesztési Terve élelmiszercsomag
2011-2017 évre | Ok és gyermek
ajandék csomagok
kiosztasa
I11. A nék esélyegyenlésége
1 N6k a munka | A munkanélkiiliek Altalanos célként | Mako Varos folyamatos Dr. Balint- 2017. december Csokkenjen a Szakemberek, A foglalkoztatas
vilagaban koz6tt magas a nék fogalmazhaté meg Integralt kapcsolat az ENI | Hankoczy Beatrix, | 31. munkanélkiili n6k | palyazati forrasok, | biztositasa.
aranya a n6k munkaerd Telepiilésfejlesztés ésa jegyz6 aranya. targyi feltételek
piacra torténd i Foglalkoztatasi
visszaintegralasa, . Osztaly kozott,
legalabb napi 4 Stratégidja képzés, tréning és
oraban. tudasbovités
2 Nok elleni és a | A nok elleni és a Csokkenjen a Mako Varos célcsoport Dr. Balint- 2017. december A segitséget kér6k | Szakemberek, Eldadasok
csaladon beliil | csalddon beliili csaladon beliili & | [ntegralt felkutatdsa, a Hankoczy Beatrix, | 31. szamanak civil szervezetek, | szervezése, a
erdszak er6szak rejtve marad | a ndk elleni Telepiilésfeilesztd probléma jegyzo béviilése, palyazati forras segitségkérés
. L B elepiilésfejlesztés . Iy A
visszaszoritasa er6szak i felmérése, prevencios elérhet6ségeinek
L. blinmegel6zési és eléadasok altal szélesebb korbe
Stratégidja prevencios szemléletvaltas valé
eldadasok, 21 elérése a lakossag megismertetése.
szakember korében.
tovabbképzése
IV. Az idések esélyegyenlésége
1 Hozd kozel Nagy az id6sek Az idések Mako Varos ‘ igényfelmérés, Farkas Eva 2015. december Informatikai Humanerdforras, | Az




magadhoz a informatikai informatikai Integralt internet bevezetése | Erzsébet 31. jéartassag onkéntesek, informacioszerzés
vilagot lemaradésa. Kevés az | jartassaganak Telepiilésfejlesztés | @ klubokba, 21 polgarmester megszerzese. palyazati forras lehetéségének
informatikai novelése. Az q tanfolyam 161 Emelkedjen a targyi feltételek fenntartasa és
ismerettel iddsek is ki tudjak e résztvevo szamitogépet béviilése.
. o Stratégidja, : . A o
rendelkezd id6s hasznalni a Szocidli jelenlétében hasznalni tudok
szamitastechnika Z0CIAlS szama.
altal nyujtott Szolgaltatasterve-
lehetéségeket. zési Koncepcid
Képesek legyenek
o6nalléan
eligazodni az
internet vilagaban
2 Jarj Id6sek kozott Az id6sek vegyék | Mako Varos idések klubjainak | Farkas Eva 2015. december A szocialis Szakemberek, Az
kozosségbe magasabb a n6k igénybe az Integralt szervezett Erzsébet 31. szolgaltatasok, anyagi er6forras, | elmaganyosodas
aranya. Emelkedik az E?nkonnényzat Telepiilésfejlesztés Erogramok, polgarmester kﬁlént')_sen a targyi feltételek megeldzése.
egyszemélyes altal szervezett ; onkéntesek nappali ellatas
haztartasok programokat, és . toborzasa, a maximalis
szama ennek aszocialis Strat_efé{ala’ Hagymahaz kihasznaltsaggal
kdvetkezménye az szolgaltatas altal Szocidlis programjain valo miikodjon.
elmagéanyosodas nyujtott Szolgiltatasterve- | nagy szamu
lehet6ségeket. z¢si Koncepceio részvétel
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége
1 Akadalyok Az énkormanyzati Az d6nkormanyzati | Mako Varos igényfelmérés, Farkas Eva 2020. december Kivitelezés Palyazati forras, Minél szélesebb
nélkiil intézmények intézmények teljes | Integralt helyzet feltaras, Erzsébet 31 dokumentumai. szakemberek kort
akadalymentesitése kori o .. | akadalymentesités | polgarmester akadalymentesités
; . ... | Telepiilésfejlesztés men
csak részben akadalymentesités i megvalositasa.
megoldott. e .
Stratégiaja
2 Segithetiink? Vakok és C¢él, hogy a vakok | Makod Varos szamitogéphez és | Farkas Eva 2018. junius 30. Minél szélesebb Szakemberek, A célcsoport
Segitség nélkiil | gyengénlatoknak, és Integralt jelnyelvi Erzsébet korbe jut el az palyazati forras, kihasznalja a
6nalldan illetve siketek és gyengénlatokhoz, PR .. | tolmacsolashoz polgarmester informacio. targyi feltételek, lehetdségeket,

, . g . ., Telepiilésfejlesztés , Y or s I . -
nagyothalloknak sziik | illetve siketek és . val6 hozzaférés, Jelnyelv onkéntesek eljusson hozzajuk
az nagyothallok L. valamint lehetség megismerése. az informacio.

. .., , fer b Stratégiaja, h ko .
informacidhoz vald reszere 18 e a hangoskonyvtar
hozzaférés lehetdsége. eljussanak az Szocialis hasznalatara,
informaciok Szolgaltatasterve- | kulturalis
z¢s1 Koncepcid rendezvények

latogatasara




