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EFQP-3 817506 Hufan kapacitasok fejlesztcse torsénl
szemiciethen -kedvezmeényezett tersegek - Esblyteremies 4 . : ey 3
i A : N
a gyermekekert - kbzsrolgaltatasok fejlesztése a Makdl ARG ST SREEs gabioridveg BRIy
= kisthrahghen
KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK - 6sszes
koltsea max. 70%

Csanadpatata Nagylak Kirdlybhegyes

A helyifterileti human kézszolgaltatédsokban a msu“gmm biztositdsa: 4 §
|szakember/szaktudds kapacitasok felmérése, a felmérésekben | Coanddpalota Térsegl Alapszolgaitatasi noumnt s Gyermekjoléti ¢ swosm murm c:-udmm Csanadpalotan, Kirslyhegyesen, Kévagyen, &vegyen, Nagyéren, Nagylakon és Pitvaroson iat el
beazonositott szakemberhidny, szaktudds hidny enyhitését célzé si, csalddsegitésl és gyermekjoléti, gyer A gyermekjoiéti szolgilat egybttmikodve ax oktatasi -nevelési nmmi a gmmms lelki egyensélyit is mum
programok kidolgozasa, megvalésitasa figyelemmel kisérni. Olykor amikor mér a pedagbglal és c-tﬂdgoad‘oﬁl eszkZzbk nem elegenddek egy - egy gyermek esetén, akindl a :

A helyi kapacitasok biztositésa érdekében pl.:

-helyi &sztonzé rendszerekkel egészségiigyi, szocidlis, kulturdlis,
felndttképzési, munkaerd-kozvetitési stb. képesités,
szakképzettség megszerzésének tédmogatasa,

-kapcsolddd nem OKJ-s képzések,

-tdrsdgazatokban foglalkeztatottak atképzésének tdmogatdsa

A helyi human kozszolgaltatdsban dolgozék képzettségi és
végzettségi szintjének felmérése, adatbazis létrehozédsa

A humin galtatashan dmgoaok képzi szaima:
komperencidk fejesztese

A hatranyas helyzetﬁ emberekkel torténo foglalkozas
tudatossédgénak novelése, szemléletformélas

kepzések a "képzes: igények"” filon levik szerint g
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EFQP-3.9.2-16 Human kapacitasok fejlesztéss terseni
szemicletheén ~kedvezményezett térstgek - Esélyteremtes : . . . .
& gyermekekent - kbzszolgaltatasok tejlesatése a Makol IS n0s dakel Kasay st
“ _ki;ﬁl'lﬁ!QPgh!‘B " -
KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK - fisszes
koltseg max. 70%-al
1. A telepulési ankormanyzatok aital fenntartott
alapszinty human mmkbm dolgozd

MHagymahiz Sportesarnck Makc Onkormanyzat

érdekében, kulonos tekintettel a hatranyos helyzeti
emberek hozzaféresének biztositasara

A helyifteriileti humén kézszolgaltatdasokban a
szakember/szaktudas kapacitdsok felmérése, a felmérésekben
beazonositott szakemberhidny, szaktudds hidny enyhitését célzé
programok kidolgozasa, megvaldsitdsa

"TUDASATADAS A JAM -ben”
A Jozsef Attila Konyvtar es Mizeum
dolgozdinak, valamint :

65 romdn

"MEDIATOR KEPZES" :
ENI szakemberhianyanak eny
& & 1 {6 mediator kepzése

A helyi kapacitdsok biztositasa érdekében pl.:

-helyi 6szténzd rendszerekkel egészségiigyi, szocidlis, kulturalis,
felnbttképzési, munkaerd-kozvetitési stb, képesités,
szakképzettség megszerzésének tdmogatésa,

-kapcsolédé nem OKJ-s képzések,

-tarsdgazatokban fogl atottak dtké ének tamogatdsa
A helyi human kézszolgéltatasban dolgozdk képzettségi és “Adatbdzls letrehozasa®™: A hely: human kozszolgiitatastian doigordh képzettsdgl és vigrentség szintiének felmérdse, a felmendsekbdl nvert adatok adatbazissa slakitase. T
vegzettséqi szintjének felmérése, adatbazis létrehozasa ; ¥ = £

A Human ko gditatashan dnigozok keépzese, szakmal kepzések a "kepzési igények” fulon ievik szernt i

kompetenciak fefiesitese B = i #

A hatranyos helyzet(i emberekkel torténé foglalkozds "ERZEKENYITO TRENING” 'JO GYAKORLATOK BEMUTATASA"

tudatossdganak novelése, szemléletformalas Tréningek és eléadasok intézmény 16 gyakorlatainak

szervezése padagogusoknak 50| g &
fore - Kepzési (d8: 20 bra E-  |0C/MUtatasa tobbségl intézmenyek

000617/2014/D020




EFOP-3.9.2°16 Humin Kapacitasok fejlesziése torsigi
szemiéletben ~kedvezrményezett térsegek - Esélyteremtes
A gyermekekert = kGzsrolgAtathsok tejlesztese o Makel

kicterménhen
A helyi/teriileti human kézszolgaltatdsban dolgozé szakemberek
kozti informacidcsere, koordinacio erésitése
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Palydzat benyujtasa Human kapacitdsok fejlesztése térségi

Pitvaras Csanadalbert Ambréztalva

tben — kedvezmé

yezett térségek c. felhivasra

Cannadpaiota

Nagylak

Kirdlyheoyes

Szakmai miihelyek, esetkonferenciak, testvérvarosi és egyéb
egyuttmiikcdéseken keresztil szakmai tanuimanyutak
szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok

megi Kk tAme asa a hatranyos helyzeti csoportok
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésének javitisa érdekében

710 GYAKORLAT RIRANDULAS " = 30 GYAKORLATOX MEGISMERESE":

A humén kozszolgaltatasban dolgozok Mwaklﬂnt ldrﬁnddﬁaa A klrimtnﬂs cblja dm Gvodapedagogus latogat

telepulések litogatisa, ahol egyedi szen rlnluereképﬁéseulhulm :: féu icstddraa:ﬂwdi;s:hbi

zm(lM)xﬂw(ade kozosen) ‘}», o L iy
21 £6 x 1 nap x 1 alkalom

=

Amwm;mmvummﬁqmm m:mmﬁs
célja olyan Gvodak lstogatasa, melyck mis megyékben talalhatoak.
:m(s&m)xusuum dolgozdi koztisen) x 2 alkalom

A szolgdltatasok elérhetdvé tétele érdekében az ehhez kapesolédd
helyi kdzésségi kozlekedés szervezése

&
L

A tudatos pénzlgyi magatartds kialakitasanak tdmogatdsa




EFOP-3.9.2-16 Human kapacitasok fejlesatess tErstnl

szemiclietben ~kKedvezmeényEzetl teérsegek - Eselyleremies
a gyermekekirt - kozsrolgaltatasok fejlesziése a Makol
b fahen
A helyi/terileti human kézszolgaltatasban dolgozé szakemberek
kdzti informacidcsere, koordindcid erdsitése

Makol Altafanos Ishota

Szakmai mihelyek, esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb
egyliittmiikédéseken keresztil szakmai tanulmanyutak
szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok
megismerésének tdmogatdsa a hatrényos helyzeti csoportok
szolgaltatasokhoz valé hozzéférésének javitasa érdekében
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kol Quoda

Hagymahaz

Sportcsarnok

A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolods
helyi kb6zdsséqi kozlekedés szervezése

E

A tudatos pénzlgyi magatartas kialakitdsdnak tdmogatasa

Mako Onkormanyzat




A fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismeratek bovitdse, tko-
tudatossdg fejlesztése

A helyi tantervhez illeszkedd képzési tematikdval a tanulbi
aktivitdsra épulé extrakurrikularis tevékenységek szervezése és
megvaldsitésa a sziilok bevonasaval, (pl. hétvégi és sziinidei
tematikus programok)

Tehetséggondozds, életpdlya-épités, a tovabbtanuldsra térténé
felkészités, a tovébbtanulds iranti igény fokozasanak elésegitése
oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felsdoktatasi
intézmények, helyi gazdasdg szerepldi, kamarak stb.
szakembereinek tdmogatasaval
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Palyazat benyujtasa Humdn kapacitasok fejlesztése térségi szem
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EFQP-3.9.2-16 Human kapacitasok fejlesatese térsegi

szemiélethen ~kedvermenyezett thrsegek - Eselyteremtés

a gyermekeket - ROzszolgaltatasok fajlesztese & Makai

Jistdea Srrhen

A fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismeretek bévitése, Gko-
tudatossag fejlesztése

Makot Altalanos Iskola a ENI Makol Ovoda JAM Hagymahas Sportesarnck Mako Onkormanyzat

Ammpwﬂ;kwmﬁm
virosrdszben, a Maros-parton.
mmmmmesmm a

1 atkalommal a ﬁn}eﬁtmm

A helyi tantervhez illeszkedd képzési tematikaval a tanuléi
aktivitasra épllé extrakurrikuldris tevékenységek szervezése és
megvaldsitdsa a szil6k bevondsaval, (pl. hétvégi és szunidei
tematikus programok)

"JATEKOS TUDOMANY-
FURFANGOS CSUDAVILAG"

Tehetséggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanuldsra térténd
felkészités, a tovabbtanulds irdnti igény fokozésanak elsegitése
oktatdsi szakemberek, civil szervezetek, felséoktatési
intézmények, helyi gazdasag szerepldi, kamarék stb.
szakembereinek tdmogatésaval

Am«eummm Mm

W

2 alkalom x 40 16

iRy
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EFOP-3.9.2-16 Human kapacitisok fejlesztése terségi
szemistethen ~kedvezményezelt térsének - Esélyleremtes
a gyermekekent - kozszolgaitatasok fejlesziese a Makoi

ki<t br<pnhen
Iskolan kivili nyelvtanitas: hatrdnyos helyzet( tanuldk
nyelvvizsga-szerzésének tdmogatdsa (felkészités, eszkozok,
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Pitvaras Csanadalberth Ambrozfaiva Koveny Csan&dpatota Nagylak Kiralyhegyes

svizgnadil ikazic)

A kdznevelési intézményen kivili intézmények, szervezetek és
szakemberek bevonasaval (felsGoktatasi intézmények, helyi
gazdasag szerepldi, kamarak, kézmiivelédési és kdzgyiijteményi
intézmények, egészseégiigyi intézmények, dnkéntesek stb.
beveondsa} a tanuldi ismeretek, készségek és kompetencidk

“ISMERD MEG A LAKOHELYED!
Altalanos és kbzépisholas gmmnhlmek helyismeret bovitd (ogﬂmuésot. mely soran a difkok ellitogatnak egy-egy telepilésre, & megismerkednek az adott hely mm:mmmymmm
ertbhmm (mmmwtmanym ; Agtoturisztikai mycmmmmmmsm vizibivaly telep, GMMMJ "

12 alkalom x 10

[feilesztése
A szclgaltatasok e{erhetové tétele érdekében az ehhez kapcsolodd

rvazdsa
3.Aha i k/tanulok/haligatok
mmmmmmnm v_mb hozzbléréstnek

|hiztacifen

Osztondij, egyéb témogal;as biz'msntésa azon hatranyos helyzet(
tanulék, hallgaték részére, akik egyéb oszténdijban nem
részesiilnek

mﬁsméw-

ll‘om:lsﬁ“ L

A hdtranyos helyzet(i gyermekek/tanuldk dvadaba/iskoldba
jutdsdnak tdmogatadsa (pl. utazas megszervezése, kiséret, a
hianyzas okainak feltardsa, kezelése, a sziilék foglalkoztatasat
tdmogatd idébeosztdsban feliigyelet/szabadidés programok
szervezése)

'AS"
anmkmgmummymwﬂsm hhlllq,
foglatkozdsokra, orvosi elidtds igénybevitelbre.

30 hénapon kerssstil

3. Komplex Gvodal srolghitatisteiiesstis, kiionbs
tekintettel a hatrdnyos heiyzetl gyerskek Gvodal
| nsualichas wald hnzaatbrbcbnal hiriosit

Aohra

A hétrédnyos helyzetii 3 év feletti gyerekek dvodaba jardst
akadélyozd tényezbinek felmérése, osszesitése, intézkedési terv

i

"OVODABA JARNI
mwwmamwsw:ummmmmmmmmﬂmmwwawmmmmwmmwu

Az intézkedési tervben érintett célcsoport szaméara szil&i

Lialalbitica

Cvodapedagdgia: kepzes az mézkeués- tervben Fogiaitak esek a "képrési ig k" fllon 18udk szerint

|meouaifsitasita
"SZULGKLUB S &4 “IRANY AZ ISKOLAL® v
A sziiidi szerep u‘sﬁiset q&!zéfoghﬂmz&su& az ovoda 4 ta.i‘ntézménvéhen. g K8z205 foglalkozdsok az fskblawl,
mmmmﬂmh, nﬂntpéldbdp:ddmﬁqu& véd&n&, melynek célja sz 6voda-iskola

informalé, szemléletformélé tdmogaté tevékenység (az dvedai
nevelés/tovabbtanulds megtérilé jellegének tudatositdsa, szillok
informalasa, tdmogatdsa az altaldnos iskola kivdlasztasaban)

A sziilék és a kdznevelési intézmény kozotti kapesolat,
egylttmikodés kialakitasa, erdsitése (pl.: a hatrdnyos helyzetd

A Csanddpalotai Ovodaban
megrendexésre kerlild rendezvény
mﬂvetnszmﬁk&m

lebonyolitésa,
mﬁwmﬁ m

Sulmlom: I.Il'lﬁ(“mrefex
+gzulbk)

sziildkkel bizalmi viszonyban lévé kapcsolattarté bevonasa,
medidcid, programok szervezése)

szervezrne
3 alkatom Jr 350 f4 (86 gyerek
-ms:ﬁlﬁlq
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EFOP-3.9.2-16 Human kapacitasok fejleszrese térsagl
szemiéliathen ~kedvezményezett terstgek - Estiyteremiés Mako! Altatines Iskata & Makol Geoda Magymahss S

Makd Onkormanyzat

2 gyermekekert - kiizazotgaliatasok feflesztéce o Makol
Ricthrgdahen

[Iskoldn kiviili nyelvtanitds: hatrdnyos helyzetii tanulék
nyelvvizsga-szerzésének tdmogatasa (felkészités, eszkozok,
sizenadll itazic)
A kbznevelési intézményen kivili intézmények, szervezelek és
szakemberek bevonasaval (fels6oktatdsi intézmények, helyl
gazdasag szerepldi, kamardk, kozmlvelddési és kozgyljtemenyi
intézmények, egészségigyi intézmények, énkéntesek stb.
bevonasa) a tanuldi ismeretek, készségek és kompetencidk

|feilesrtése

A szolgéitatasok elérhet&ve tétele érdekében az ehhez kapcselddd
3. A hét: wym gyerekek /hatigatéic
wmxmmm valo mmw

Osztondij, egyéb tdmogatas biztositdsa azon hitrdnyos helyzetl m\“‘
tanulék, hallgaték részére, akik egyéb dsztondijban nem Eilsdsegelytanfolyam elsd mnmmmmumﬁmmmmswmm Mnmmmnmmgamfoﬁmm wrrwmmamuuwummamm auuwan,n

reszeslingk 13 awsamnwamm Rl
3 alkalom x 15 f6 e O

A hétranyos helyzet(i gyermekek/tanuldk évodaba/iskolaba
jutdsdnak tdmogatdsa (pl. utazds megszervezése, kiséret, a
hidnyzas okainak feltarasa, kezelése, a szll6k foglalke
tamogato idSbeosztasban feliigyelet/szabadidds programok

szervazése)
4. m szolghitatisiejiessiés, kalonos
tekintette! a hitrényos hetyzetl gyerekek Gvodal
— : sl e ;
A hatranyos helyzetii 3 év feletti gyerekek évodéba jarast me o . it
skadslyozs tényazbinek falmérése, dsszasitése, Intézkedés! tary mmmwmeu w&awuummeummmmammwunmmm aqmlamesw szoigalatok, omadmmmmmﬂ bevondsival. Az okok feltirisdt kivetden am Mhm«sés!un'
Ovodapenagogis képzes 2 Interkedes tervban fog e pzések a "ke igenyek” fuicn ievok szennt e : > ; . - . : : :
mpovaldsiEAcAs Sy 8 i G o . :
;-mw_ S i
célzb thozdsok ax
Gvoddban. A foglalkozasokra
szakorvos, 3
30 alkalom x 15 6 x 2
tagintézmény (Kélvin tér és

Az intézkedési tervben érintett célcsoport szamara szilbi
informalo, szemléletformald tdmogatd tevékenység (az ovodai
nevelés/tovabbtanulds megtérild jellegének tudatositdsa, sziildk
informaldsa, tdmogatdsa az dltaldnos iskola kivélasztasaban)

A szillok és a kézneveldsi intézmény kozétti kapesolat,
egyiittmikédés kialakitdsa, erdsitése (pl.: a hatrdnyos helyzetl
szlildkkel bizalmi viszonyban |évé kapcsolattartd bevonésa,
mediacio, programok szervezése)




EFOP-3.9.2-16 Riman kapacitasok fe,
szemiéietben ~kedvermenyezetl térscgek - Eselyteremiés

a gyermehe!:en KOzSzolasIatasoR feflesatese  Makol
kistdrahahian

észségligyi programok - tartasjavito, mozgasos jatékok -,
uszasoktatds, zeneovi, mozgaskoordinacios fejlesztés, kérnyezeti
nevelés, integraciés programok, nyelvoktatas, egyéni fejlesztés,
egyéni fejlédés nyomonkovatés stb. észténzése, tamogatdsa
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Pitvatos

CSanadalbenti

Ambroziatva

Esanadpaiota

Nagpiak Kirdlyhegyes

4 intézmény x 3 alkalom

A Pitvaros| Ovoda 4 tagintézmenyében sportnapok szervezése.

Gnreieknel« nml csoportos uszasoktatas Totkomidson a Rozsa Flirdoben. Gverekekml: lvkl mpor!us
70 gyerek x 2 hét (2x5 np) i fiszésoktatas a Hgymahdzban. Kirdlyheg)

9 7aﬂwxzm(mm) i 2 atkalom x 30 f6
“KIRANDULIUNK" “TOZOLTO LESZEN VAGY... " % "KIRANDULIUNK
A Pitvaros! Ovoda 4 tagintézménydnek Hagyomanyokhoz kapcsolédéan buszos Rendvédelm| nap megvaldsitisa az A Kirdlyhegyesi Ovoda
kirandulésok szervezése {Advent, Mikulis, HosvEt sth.) ovodaban - az Gvodisok jStékos yermekelnek
1 intézmény x 3 alkalom x 40 16 ismerkedése a thzoltok, rendbrok,
3 Intézmény x 3 alkalom x 20 16 mentisok munkdjbval. a jarmivek

kintésének leh
2 (rendSrok, thzeltok, mentbsok
munkaja)

T ST EE 1 w
"SPORTNAP AZ OVIBA

Gvodapecagog résrare kepraspk b i &
hanéik f e masﬂlﬂéﬁt&"ih Nvenﬂuam. hponl:twmas
kerelese, és, fejles
lnterkuitméus nevelds, EKT a ktswermutkm nevetgsben,
v 3 =neva{éu Mﬁoﬁa onismerst

képzések a "képzési igények" fulén lévEk szerint

A tevekenységekhez kapcsolodo ktsértékﬁ eszkdzbeszerzés -
labdak, épitékockak, papir/irészerek, jelmezek stb.

A szolgaltatdsok elérhetbvé tétele érdekében az ehhez kapcsolédd

helvi kéizi i ke dég szprvezdse

A hatranyos helyzetii 3 év feletti ovodaba jaré gyermekek részére
az egészségtudatossdg novelését és az egészségfejlesztést célzd
programok kiilénésen az egészséges téplalkozés, a rendszeres
testmozqgas és a lelki egészséyg fejlesztése teriiletén a szildk
bevondsaval

VALASZTHATO, ONALLOAN NEM TAMOGATHATO

“EGESZSEGHET AZ OVIBAN" "EGESZSLGHET AZ OVIBAN" TEGESZSEGHET AZ |
A Pitvarosl Ovoda 4 tagintézményében egészsbghét sTarvezése. Tematikus napok Egészseghét srervezése az OVIBAN"
kerliinek megrendezésre (példiul egésrséges tiplblkozis, rendszeres testmozgis). A Gvodaban. Tematikus napﬁk tgeszséghét szerverése az
gyermekek srirdyizsghlata véddnd bevonksaval. Gvodaban. Tematikus
3 alkalom x 100 gyermek napok {pé&lddul eglazséges
; . rendszeres
néptane bemutatdja). A
gyermekek
védind bevondsival,
uaﬁﬁmﬂ: szlrése az EF1
bevanfsdval.

3me”nm+
csaladtagok

Hafokommunikicifs feilaszids
A projekt megvaldsitdsahoz nélkilbzhetetlen informatikai,
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