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MAKO VAROS POLGARMESTERETOL

Eloterjesztés
Ikt.sz: 1/343-1/2017/1. Targy: Ifjusagi Koncepcid
Ui.: T6th Ferenc . Melléklet: Ifjusagi Koncepci6 2017-2020

Maké Varos ('jnkorményzat Képviselo-testiilete
Maké
Tisztelt Képviseli-testiilet!

Maké Viaros Onkormanyzata a 2017-es évet a fiatalok evenek nyilvanitotta. Az eddigi tamogaté
tevékenységét megtartva, kiegésziti azzal, hogy egy kozvetlenebb, beavatkozébb ifjusag politikat kivan
megvaldsitani. Ennek kezd6dé 1épései mar megindultak. A 2017. mércius 16-4n megtartott testiileti
tlésen elfogadasra keriilt a ,,Maké Szamit Rad” tanulmanyi 8szténdij program.

Viérosunk ifjisdgaval, ifjusagardl koézosen kell gondolkodnunk, ennek érdekében a Jelenlegi varosvezetés
kidolgozta a 2017-2020-ra vonatkozé Ifjusagpolitikai koncepciét. Sziikséges a révid tavi tervek mellett,
egy hosszabb tavu stratégiat kidolgozni, mivel teleptiléstink 1élekszdma az elmult években nagymértéki
fogyést mutat.

Ennek érdekében a véros'a MA-TER egyesiilettel egy sz€leskdri konzultaciét inditott melyben a fiatalok
elmondhattak véleményiiket, hogyan lehetne vonzobba, tenni telepiilésiinket az ifjisdgnak.
Termeészetesen emellett személyes talalkozasokkal, szakemberek meghallgatasaval igyekeztiink még
pontosabb képet kapni a jelenlegi helyzetrl és a valtoztatasi lehetdségekrol.

Az igy szerzett informacidk alapjan kezdiink neki a koncepcié kidolgozasanak. A koncepci6 tartalmazza
varosunk altalanos szocioldgiai helyzetbemutatasat, a kérdéives kutats sordn kapott eredményeket.

A legfontosabb részét pedig a cselekvési terv képezi. Itt Osszefoglaljuk az eddig megtortént
intézkedéseket, és itt keriil bemutatisra az elkovetkezd idészak ifjisaggal kapcsolatos tervezete. A
terveket kettéosztottuk, rovid tavi tervekre és hosszi tavi elképzelésekre. A révid tava terveket még
idén meg kivéanjuk valdsitani, mig a hosszii tavi tervek a 2020-as idészakra valosulnanak meg.

Természetesen a véltoztatés lehetésége adott, mivel ahogyan a koncepcidban is hangsiilyozzuk a fiatalok

akaratat messzemendkig figyelembe véve keriilt ugyan kialakitasra a tervezet, de ha valamit &k mégis
mashogy szeretnének akkor aszerint valtoztatunk rajta. '
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Mako vérosa valéban szdmit a fiatalokra, és ez a koncepcié annak érdekében keriilt megalkotasra, hogy a
fiatalok jol érezzék magukat varosunkban, és ha el is mennek tanulni, dolgozni, szerencsét prébalni,

térjenek vissza, itt alapitsanak csaladot, mert ,MAKO SZAMIT RAD” !

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiekre tekintettel, a kvetkezé hatérozati javaslatot terjesztem a Képvisel6-testiilet elé:

HATAROZATI JAVASLAT

1. Maké6 Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2017-2020. évre sz616 Ifjasagi Koncepcidjat az
el6terjesztés mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

2. Maké Viaros Onkormaényzat Képviselo testiilete felkéri polgarmesterét, hogy az Ifjasagi
Koncepcio célkitlizéseit az éves kiltségvetési koncepciok dsszesllitasakor vegye figyelembe.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

Ertesitést kap:
- Mako véros polgarmestere
- Maké véros jegyzbje
- Makoi Polgarmesteri Hivatal Kabinet Iroda

- Irattar _ ﬁu
M a k 6, 2017. marcius 20. C
s

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester % '
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~Amikor tizennégy éves voltam,
apdmat annyira tudatlannak tartottam,
hogy alig birtam elviselni a jelenlétét.
Amikor huszonegy lettem, megdébbentett,
milyen sokat tanult hét év alatt.”
{Mark Twain)
J; Bevezetés

Az ifjusaggal val6 térédés hosszli tavi befektetés. Minden kozosség felelosségteljes
gondolkodasénak alapja, hogy fiataljaival mint $nédll6 tarsadalmi csoporttal szamol. A veliik

kapcsolatos kérdések targyaldsa sordn a déntéshozatali folyamat részeseinek tekinti &ket.!

A gyermekek tarsadalmunk értékei. Fejlodésiik soran vélnak valodi tagjéava az Sket korillvevéd
kdrnyezetnek, megismerik és alakitjak a tarsadalmat, kultirat, amelybe belesziilettek. Sorsuk

komyezetiikkel kolcsonhatdsban alakul.

Az ember téarsas 1ény, csak személyes kapcsolatokban tud fejlédni. A sziiletéskori adottsagok
kiteljesitése, a személyiség kialakuldsa kozosségi feltételekhez kétott, ehhez pedig az emberi

egyuttélés mintai elengedhetetlenek.

A szocializaci¢ folyamata, a személyiség kialakuldsa harom szintéren térténik (a csalad, az
iskola €s a tarsadalom). Ez a harom terep a fiatalok életében: a csaldd, az oktatasi-nevelési

intézmények és a kortarscsoportok. 2

Maké Véros Onkorményzata a 2017-es évet a fiatalok évének nyilvanitotta. Meghirdette a
~Mako szamit R4d!” programot, ezzel kifejezve, hogy az ifjusdg felelosségteljes gondozésa jogi
¢s erkolesi kotelessége a varosnak. Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6lé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontja az ifjusagiigyet kitelezd onkorményzati
feladatként jel6li meg, de nem részletezi a feladatokat, azaz mit kell, lehet tenni Onkorményzati

szinten egy telepiilés életében a fiatalokért.

! Gybngyds Vaéros Ifjusdgi Koncepcidja 2012-2016

Ditp://www.gyongyos. hw/kozlemenyek-hirdetmenyek/266- gyongyos-varos-ifjusagi-koncepcioja-2012-2016
Let6ltés ideje: 2017. mércius 9.

? Ifjisagiigy. Alkotdszerkeszts: Nagy Adam, Uj mandatum Konyvkiad6, Budapest, 2008
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A jelenlegi varosvezetés igy dontétt, kidolgoz egy ifjusagpolitikai stratégiat, mert ezen a téren

is szemléletvaltasra van sziikség.

Az elkészitett koncepcié 2020-ig terjedé idészakra szol. Ujfajta mentalitdst kivan
meghonositani, az eddigickhez képest sokkal nagyobb szerepet szan a fiatalok

Onszervezddésének, az alulrdl jovo kezdeményezéseiknek.

A koncepcié megalkotdsa el6tt online kérddives felmérést végeztiink a 13 és 31 év kdzotti
fiatalok korében, hogy megismerjitk igényeiket, s ezen igények ismeretében fogalmazzuk meg

elképzeléseinket.

Goresd ala vettiik a helyi, illetve az orszégos elképzeléseket. Megvizsgaltuk a varosunk adta

lehetdségeket, kiilonos figyelmet forditottunk forrdsaink attekintésére, a palyézati lehetéségre.

Ko6z0s celunk, hogy Makot igéretes lehetéségekkel teli, a fiatalok szemszogébél is vonzé
varossa tegyiik. Ehhez mindenek el6tt 4j munkahelyek 1étesitése sziikséges. Ezt az ipari park,
turisztikai dgazatok fejlesztésével kivanjuk segiteni, mely igy hosszi tAvon igéretes munkaerd
-felvevé €s -megtart6 piacot biztosit. Az dsztdndijprogramok bevezetésén keresztiil kozelebb
visszik a munkavéllalokat a véllalkozokhoz azéltal, hogy a hidnyszakmék oktatasanak

tamogatasaval, segitjiik a jovébeli konnyebb elhelyezkedést.

Mind hossza, mind révid tdvon az ifjisig a jov6 kulcsa, melyet a helyi értékeket kamatoztatva,
logikusan, a forrdsoknak megfeleléen gondozni kell. A jelenlegi varosvezetés elkotelezett
abban, hogy a ,,Maké szémit Rdd!” ne tires szlogen legyen, hanem komoly tartalom alljon

mogotte, melynek gerincét a jelenlegi koncepcioénk adja.
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[I.  Demografiai adatok

Mako lakonépességének a szama a 2015-8s adatok szerint 23 974 £6.

e (-2 éves 606 fo

e 3-5éves 564 f6 .
e 613 ¢éves 1882 f5 A‘
o 14-17 éves 935 £ |
o 18-54 éves 11951 f6 E
e 55-59 éves 1796 f6
e 60-69 éves 3078 o
e 70-79 éves 2107 10

Mako dllandd lakdnépessége

= 02 éves = 3.5 édves = 6-13 éves
= 14-17 éves m 1854 éves = 55 59 éves
o 80 év feletti 1055 f8 » 60-69 éves = 70-79 éves w 80 év feletti

OSSZESEN: 23 974 15

A varos szempontjabdl rendkiviili nehézséget jelent a mar évtizedek 6ta tartd népességfogyas.
Ez a tendencia az elmult években feler6sodott. A 2010-2014 kozott a csdkkenés mértéke 9,72%,
mely meghaladja mind a megyei (4,36%), mind az orszagos atlagot. A fogyasban a természetes

fogyas mellett az elvandorlds is nagy szerepet jatszik.
A varosban két nemzetiség tart fenn 6nkormanyzatot, a roma és a roman.

Oktatasi szempontbél Maké jelentds vonzéaskérzettel bir. Az alap- és a kozépfoki oktatison tal

a varosban lehet0ség van miivészeti oktatésra is.
Maké oktatasi intézményei:

e Ovodak szama: 4, ebbdl 3 egyhazi (2 reformatus és 1 katolikus 2 tagintézménnyel). A
tagintézmények szama az onkormanyzati 6vodaknal 4

e 4ltalanos iskola: 5 (ebbdl 4 egyhazi), tagintézmények szdma: 6

o kozépiskolak: 4 (ebbdl 1 egyhazi)

e specialis oktatasi intézmény

e kollégium
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Makon az éltalanos iskoldkban és kozépiskolakban tanulok szama kézel 4000 6 a specialis

oktatési intézményben tanuldk szamaval egyiitt.

Ifjusagi koncepciénk egyik f6 célcsoportjanak 6ket, masik 6 célcsoportként az egyetemen,

foiskolan tanul6 didkokat tekinthetjiik.

Maké oktatasi szerepkdrét jelentdsen gyengiti, hogy a jarasban nem talalhatd felséoktatdsi
intézmény. Ugyanakkor az kdnnyebbséget jelent, hogy Szeged egyetemi véros, és igen széles
korll oktatasi spektrummal rendelkezik. A két varos kozotti kozlekedés jénak mondhatd, és a
jovoben a fejlesztési lehetdségeknek kdszénhetben (Tram-train®) még jobba vélhat. Ezaltal

konnyebb lehet a fiatalok vérosban tartasa.

Végiil fontos a helyi foglalkoztatottsdgrél is beszélni, ami szintén meghatarozo egy fiatal
jovObeni letelepedése szempontjabdl. 2011-ben a foglalkoztatottsag ardnya 58,19% volt a 15-
64 éves népességen beliil. Ezt a szamot arnyalja, hogy 2014-re a regisztralt allaskeres6k aranya
ugyanezen korcsoporton belll méar meghaladta az orszdgos atlagot. A munkaerépiacrol
elmondhato, hogy a munkavallalok majd kétharmada a szolgaltatd szektorban tevékenykedik,
az iparban 30%-uk, a mez6gazdasagban kevesebb, mint 6% talalja meg a boldogulasat. Az
elvandorlésra er6teljesen hat, hogy a fiatalok nem kapnak végzettségiiknek megfelelé munkat,

igy kénytelenek mashol munkat keresni.

* Tram — Train Szeged Makd kozétt
http://epiteszforum.hu/tram-train-szeged-mako-kozott Letdltés ideje: 2017. marcius 8.
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I1l.  KérdGivezés, kérdbGivelemzés

A kutatas modszertana

A helyzet ismeretében arra az elhatérozasra jutottunk, hogy sziikség van egy kérdéives kutatas
lefolytatdsara, melyben a fiatalok személyesen mondhatjék el véleményiiket, jelezhetik

problémaikat, igényeiket.

A kutatds megtervezésekor célkitlizésiink volt a teljes anonimitas. Online alapt konzultaciét

inditottunk, mivel a legkdnnyebben igy értiik el a fiatalokat.
A jéval kdnnyebben feldolgozhaté zart kérdések mellett nyitott kérdéseket is beépitettiink.

A tervezéskor négy {6 csapdsiranyt alakitottunk ki, ami alapjan elkészitettiik a kérdéivet, illetve

a kodolaskor is ezek alapjan dolgoztunk. Lassuk melyek voltak ezek:

e akutatasban résztvevok szocioldgiai sajatossagai
e a vdarossal kapcsolatos attittid
e szabadidé eltoltés, csoporthoz tartozas

e nyitott kérdések

A minél t&bb adat nyerése végett a kérd6iv viszonylag hosszu, ezért olyan kérdéseket tettiink
fel, amelyek nem ,.farasztjdk el” a valaszadokat. A kutatds lezartdval megallapithattuk, hogy
sikeres volt az elképzelésiink, mivel alig talalkoztunk olyan valaszadéval, aki félbehagyta volna

a kitoltést. A kérdoiv koncepcidnk mellékletét képezi.
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A Kkutatas kiértékelése

A kérdobivet 363-an toltotték ki.
A vélaszadoék 52,8%-a nb, 47,2%-a pedig férfi volt.

A kérddivet legtobben a 13 és 18 év kozotti fiatalok koziil toltétték ki, Ezutan kovetkeztek a 19

€s 25 év kozdttick, majd végiil a 26 és 31 évesek.

Hany éves vagy?

= 13-18 = 19-25 =26-31 =

Dént6 tobbségiik Makén €, csak 8,8% jeldlte meg lakhelyéiil a Makéi kistérséget.

A fiatalok jelent0s része, 75,7 %-a azt vélaszolta, hogy szeretnek lakhelyiikén élni, 7,7% nem

szeret, 16,6% pedig mihelyst lehet6sége nyilik, elmegy innen.

A valaszadok majdnem fele (24,4%+17,7%) a késSbbickben szeretne elkoltézni mas

telepiilésre. A bizonytalanok aranya is igen magas, 32%.

A koltozést tervezd fiatalok nagy része az anyagi megélhetés miatt hagyna el a vérost (42,2%),

de a tudéasvégy is nagy szerepet jatszik (30,2%), az elkdltdzési széndékban.
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A lakhatas kérdése.

Hol laksz?

2,50% 0,60%

= Szlleimmel élek = Sajat tulajdonu lakdsban/ hdzban élek
= Albérletben clek = Kollégiumban élek

= Egyéb (pl.:lakdotthon)

Nem meglep$ médon a vélaszadok tobb mint hiromnegyede még sziileivel él egy haztartasban.
Az ismersz-e¢ helyi civil szervezeteket kérdésre az alabbi valaszt kaptuk.

A makoi fiatalok legnagyobb része semmilyen civil szervezetet nem ismer. Az ismertebb

szervezetek kozé tartoznak a

e Makdi Allatvéds Egyesiilet

e ,Fogadj el” Alapitvany

e Irisz tancegyesiilet

e Dr. Mihalka Gydrgy Vegyeskar
e Mocorgok

e Fiatalokért Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet
e MA-TER

e Angyals6haj

e SINOSZ

¢ MENYUKE

o Szirbik Miklés Egyesiilet
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e Makoi Nagycsaladosok Egyesiilete
e Voroskereszt
e Maltai Szeretetszolgalat

e milvészeti €s sportegyesiiletek

A fiatalok 89%-a semmilyen civil szervezetnek nem tagja. Ha valasztaniuk kellene, szivesen
tagok lennének: miivészeti csoportban, sportegyesiiletben, politikai szervezetben, kérnyezeti

¢és/vagy allatvédd egyesiiletben, illetve 31% valamilyen egyéb egységben.

A fiatalok 11,1%-at igen, 18,3%-4t egyaltalan nem, 31,7%-4t nem, 38,9%-4t részben érdekli a

helyi politika. Ez az eredmény az orszdgos atlaggal megegyezést mutat.

Mivel toltod napjaid?

3,30% 1,70%

r\ o
< 9.00% W

r Tanulo vagyok * Dolgozom
* Tanuld vagyok, mellette dolgozom * Allaskeresé vagyok

* Munkanélkili vagyok,
de nem is keresek allast

A kitdltok 57,6%-a tanulo, 27,5%-a aktivan dolgozo, 9,9%-a tanulds melletti munkavéllalo,
3,3% allaskeresé, 1,7% olyan munkanélkiili, aki nem keres allast.

»Ha munkanélkiili vagy kitél/honnan vdrod a segitséget munkahely kereséséhez?” -
kérdésiinkre a vélaszadok fele (50,3%) a csaladtol vagy rokonoktol, 41,6%-a csak énmagatdl,
18,9%-a baratoktol, ismerésoktol, 14,6%-a a foglalkoztatési osztalytol, 3,2% fejvadasz cégtél.
Ez Mako6n érdekes szdmadat, hisz az egyik legnagyobb munkaltaté telepiilésiinkén (Continental

Contitech) altaldban fejvadasz cégeken keresztiil talalja meg munkavallaloit.

10
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A helyi fiatalok legnagyobb probléméjuknak a megfelels mindségli munkahely és a szorakozasi

lehetdségek hidnydt, illetve az 4ltaldnos negativ szemléletmédot tartjak.

A fiatalok 67,9%-a nem tartja magat valldsosnak, nagyjabol ez is megegyezik az orszagos

atlaggal.

A szabadidés kérdéscsoportunk elsé kérdésre a valaszaddk tobbsége a maganéletet, illetve a
parkapcsolatot jeldlte meg mint a szabadidé-eltsltés elsédleges preferencisjat, ezt koveti a
muiveészeti tevékenység, a sportélet, az éjszakai szérakozas, illetve a vasarls. Csupén a

valaszadok 10%-a nyilatkozott gy, hogy egyaltaldn nincs szabadideje.

Altaldban mivel tltdd a szabadidéd?

Sport 142 (35.1%)
hOvészelite . 155 (38.4%)
Erszakai slet [ £3(13.1%)
Maganélet.. . 187 (46.3%)
Vasarlas kol [ : 47 (11.8%)
Nincs szaba . R 41(10.1%)
0 20 40 G0 80 100 120 140 160 180

A sportolasra igennel vélaszolé fiatalok (65,9%) koziil 45,2% hetente két-harom alkalommal

sportol, 18,5% hetente egy alkalommal, 22,4% pedig naponta.

A kitoltok 38,6%-a vélaszolta, hogy lenne olyan sportdg, amit szivesen kiprébalna, de Makén
nincs ra lehetésége. Itt olyan sportokat soroltak fel, mint a bowling, golf, kajak-kenu, gokart,

sielés, MMA, teke, vivas, paintball, 1§vészet, tollas, balett...

A valaszadok 63,8%-a nem elégedett a véros szérakozasi lehetségeivel. Indokaik a

kovetkezok:

© ..a 18 éven aluliak vagyunk, és a jelenleg miikodd discoba nem vagyunk beengedve”

11



Ifjuségi Koncepcig
2017-2020
Mako Véros Onkorméanyzata

2017

»nekiink, fiataloknak dragak ezek a szOrakozéhelyek”

»INncs a mozgiskorlatozott gyermekeknek jatszotér”

»tObb fiataloknak sz616 koncertet és tobb szinhizi el6adést szeretnénk”
»Ortiliink a jelenleg tizemels mozinak, de a székek kényelme nem az igazi”
»unalmas és draga helyek vannak”

»rock fesztival hianyzik”

»unalmasak a kocsmak®™

. Van-e a vérosban olyan klub/szo’rakozo’hely/kc'izz‘erii!ez‘, park, ahol a bardtaiddal szoktg] iddt

tolteni?” — K érdésiinkre az alédbbiakat soroltak fel legtébben:

]

O

Petdfi park

Maros-part

Szent Istvan tér

Fotér

Makoéi Ifjusdgi Klub (FIGYT)
Loft Cafe

Kelemen Haz

Malibu Kévézé

Holstein S&roz6

Pallas Pub

van ilyen rendezvényekre.
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A szorakozisra a fiatalok havonta csekély dsszeget koltenek. A kitoltdk 48,6%-a 3.000 Ft alatti
osszeggel gazdalkodik egy honapban, 3.000- 10.000 Ft kézotti sszeggel 37,2% szamolhat, mig
10.000 - 30.000 Ft-tal 11,5% gazdalkodik, 30.000 Ft-nél csak 2,8% kélt tobbet.

Az ettermek szempontjabdl nagy kiilonbség nincs a vélaszok kozdtt. 47,1% szerint szitkség

lenne t6bb étteremre, mig 52,9% szerint elég a jelenlegiek szdma.

A tovabbi szociol6giai sajatossagokhoz kapesolddo valaszokbol az deritheté ki, hogy a mintaba

kertiltek 20,2%-a dohanyzik rendszeresen, a drogokat pedig 8,4% prébalta ki.
Tobb koncertet 86% szeretne, kisebb nyéri fesztivalokat 80,3% igényelne.

Kozbevetett kérdésiinkre, hogy unalmas-e mar a kérdéiviink, 83%-uk valaszolta, hogy nem

vagy nem veszes.

A kérdezettek 71,1%-a megfelelének vagy anndl jobbnak tartja Maké véros nevelési-oktatasi

intézményeit.

Ugyanakkor az elhelyezkedésre mar nem ilyen pozitivan reagéltak. Mindossze 1,9% tartja
konnytlinek az elhelyezkedést, kdzepesnek 27,3%, mig nehéznek 23,4%, lehetetlennek 11,8%

veli. 35,5% a még tanulok kérdéssel elodazta a véleménynyilvanitast.

Akik dolgoznak, azoknak a tobbsége nem a szakmaéjaban helyezkedett el (24,2%), mig 59,2%

még tanul.

A tobbség (77%) még nem hallott arrol, hogy az énkormanyzat 6szténdijprogramot kivan

megvaldsitani.
A kérdezettek 70,9%-a gy gondolja, hogy sziikség van vérosi dszténdijprogramokra.

A fiatalsdg megvaldsitand6 ifjisagi programok kozé sorolta a sportgaldkat, alternativ zenei
koncerteket, drogprevenciés foglalkozasokat, palyavélasztasi napokat, ifjusigi szinhazi

el6adasokat, didkcsereprogramokat.

A tanulé makdiak 68%-a kiprobélna kiilonb6zé gyakornoki programokat.
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A kutatas dsszefoglalasa

Osszefoglalva a 4 elem szerint a kévetkezoket emelhetjiik ki:
» A kutatasban résztvevok szociologiai sajatossagai:

A kérddivet vegyesen kitoltd fik és lanyok déntden makoiak. Leginkabb a 13-18 éves
korosztaly volt aktiv, utdna kor szerint csékkent az érdekldés. Ez a lakhatési korilményekben
is megjelent, mivel a kitolték kozel 73%-a sziileivel él. A diszkrecionalis joévedelem, melyet
szorakozasra hasznalnak, dént6en 3000 forint alatt van. A kutatisban résztvevék 60 %-a
munkaerdpiacon még nincs jelen. A valldshoz valé hozzaalldsukra is a passzivitas jellemzd,

csak 32% vallotta magat vallasosnak.
» A vérossal kapcsolatos attitiid:

A kérdbivet kitdlték szeretnek Makon €élni, 76%-uk adta ezt a valaszt. Sajnalatosan azonban a
t6bbség a jov6ben el szeretne koltézni vérosunkbol, ugyanis csak 26% jelezte, hogy maradna.

A tavozasban az anyagi gyarapodés és a tapasztalatszerzés motivélja a fiatalokat.
» Szabadidé eltsltése, csoporthoz tartozas:

A mintdba bekeriilt fiatalok ismernek makéi civil szervezeteket, azonban 90%-uk nem tag
egyikben sem. Ha valasztaniuk kellene, leginkdbb sportcsapat tagjai lennének. Ez abban is
latszodik, hogy 65% valamit sportol szabadidejében. A helyi politikihoz valé hozzaallds
hasonld az orszégos trendhez, csak a fiatalok 11%-a jelezte, hogy érdeklédik a téma irant, a
tobbiek vagy csak részben (39%) vagy egyaltalan nem érdeklSdnek. Szabadidében a maganélet,
parkapcsolat a kit6lt6k elsddleges preferencidja (47%). A miivészeti tevékenységek, melyek
alatt a tancot, zenét, rajzot, olvasast értjitk sok fiatalt lekdtnek (39%), mely igen j6 eredménynek

mondhato, ezt kdveti a sport 35%-kal majd az éjszakai élet 12,2%-kal.
» Nyitott kérdések:

A nyitott kérdésekben mondhattdk el a fiatalok, mik azok a kérdések, amelyek leginkabb

megoldasra varnak, €s amelyekre az $nkorményzatnak a jévében jobban oda kell figyelnie.
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Els6ként a kérddivben arra voltunk kivéncsiak, mit tartanak a helyi fiatalok legnagyobb

probléméjanak. A legtobb vélaszol6 a szorakozési lehetdségekkel elégedetlen. Ezen kiviil a
munkalehetoségek hidnyat irtdk a kitoltk, illetve a mindségi munkahelyeket (diplomésok, jél

képzettek munkahelyeit) keveslik.

A szorakozohelyek probléméja a legtdbb nyitott kérdésnél wjra meg Gjra folvetédik. Alig
vannak szorakozohelyek, amik vannak, csak 18 éven feliilieknek szolnak. Sokan a fesztivalokat
hianyoljak, kdvetendd példaként a SZIN-t emlitik. A fiatalok a kulturélt helyeket is keveslik,

ahova be lehetne {ilni péntek €s szombat esténként, és el lehetne tdlteni a szabad idejiiket.
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V. Cselekvési terv

Makd Varos énkorményzata a2017-es évet a kiemelten fiataloknak szentelte. A , Maké szamit
Rad!” program, a fiatalokat nem irényitani akarja, hanem bevonni a munkéba, partnerként
tekint rajuk. A helyzetelemzésben bemutatottaknak megfelelden az ifjusagi teriilet szerteagazo
volta ¢€s a korcsoport heterogenitdsa miatt a felmeriild problémak, igények és az ezekhez
kapcsolédé megolddsok meglehetdsen sokrétii feladatokat adnak az onkormanyzatnak,

intézményeinek, valamint tarsadalmi partnereinek.
Az eddig megtett intézkedések

Az 1j varosvezetés egyik elsé intézkedése volt a gyermekvallalds anyagi nehézségeinek
csdkkentése. Ennek érdekében a varosvezetés duplajara, azaz szdzezer forintra emelte a
Babakétvény-tdmogatést. A cél a gyermekszam ndvelése, illetve a megsziiletett babék varosban

tartasa.

A varos ingyenessé tette a bardnyhimld elleni véddoltdst 2016-ban. Ezzel is a
kisgyermekeseknek segitett az dnkormdnyzat. Ez a sziil6knek huszezer forint megtakaritast

jelent.

Az Onkorményzat folyamatosan jo kapcsolatot 4pol a varosban taldlhaté altalanos és
kézépiskolakkal. A didkoknak a J6 tanuld, j6 sportolé dijatadét minden évben megszervezi,
ahol altalaban kozel 500-600 didkot jutalmaz a véros. Résziikre miisort szervez lehetdség

szerint a korosztaly ltal kedvelt neves eldaddk kozremiikodésével,

Az iskolakezdés terheinek az enyhitése végett a makoi altalanos iskolasok elsétél] a nyolcadik
osztalyig 3.000 Ft iskolakezdési tdmogatast kapnak, amit a makéi papir és ir6szerboltokban

tudtak elkolteni.

Minden év decemberében a vérosi gyermekkardcsony keretében csomagokat kapnak a

raszoruld gyermekek, sokuknak ez az ajandék jelenti a kardcsonyt.

Ezen immar hagyoményosnak mondhaté események mellett az dnkorményzat alkalmi
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rendezvényeket is szervez a fiatalok szdmadra. Legutobb ilyen sikeres palyazatnak kdszonhetSen

a gulagok vilagat bemutaté rendhagyd torténelemora-sorozatot és filmvetitést szerveztiink.

Az egyetemi hallgatokra is odafigyel varosunk, minden évben meghirdeti a Bursa Hungarica
6sztondijprogramot. Ennek keretében az 6nkorményzat az 4llammal egyiitt havi 10.000 Ft

tamogatast nyujt a felsdoktatasban tanuldk szdmaéra.

A lakhatasi problémék megoldasara fecskehdzprogrammal és ingyen telekkel segitjiik a palyazoé

fiatalokat.

A varosban sziikség volt az énkormanyzaton beliil egy olyan munkatarsra, aki az ifjusig ligyeit
tudja koordinalni, akihez az iskolék batran fordulhatnak, amennyiben segitségre van sziikségiik.
A tavalyi évben egy ifjusagi referens keriilt felvételre a hivatal Kabinet Irod4jaba, akihez béatran

fordulhatnak a fiatalok akar személyesen is.

A koncepcié kidolgozasat megeldzte egy ifjusagi talalkozdsorozat. Itt a fiatalok szabadon
elmondhattdk gondolataikat, terveiket, melyeket a varos beépitett az ifjisagi koncepciéjaba. A
beszélgetések mellett egy ifjusagi konferencia is létrejott a MA-TER és Maké Varos
Onkorményzatanak kozos rendezésében. Ezen a konferencian a fiatalok kiilénbozd
eléadasokon vehettek részt. A konferencia végeztével Farkas Eva Erzsébet atvette a MA-TER

altal készitett 6sszegzést a kérddives kutatas eredményérol.

Makoéi Fiatalok néven Facebook-oldalt inditottunk, ahol véleményiiket, javaslataikat,
kézvetlentll mondhatjak el fiataljaink, s tajékozodhatnak az dket érintd programokrol. A varos
tesz azért, hogy az ifjusag lehetéség szerint helyben taldlja meg a boldogulasat. Maké valoban

szamit rajuk!
A tervezett intézkedések

A szorakozasi lehetdségek bovitésére a véros a helyi véllalkozokhoz fordul, kezdeményezi egy
a korosztilyuknak megfeleld szérakozohely beinditdsat, ahol a 18 év alatti fiatalok
szorakozhatnak a korosztalyuknak megfelelé koriilmények kozott. Ennek sziikségességét a
kérdbivek alapjdn és a beszélgetések kapcsan tobben jelezték. Véllalkozok hianyéban az

onkormdanyzat megvizsgalja, hogyan
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lehetséges ennek megvalositasa Gnkorményzati kereteken beliil. Mivel ugy gondoljuk, minden

korosztalynak meg kell adni a lehetSséget, hogy otthon érezze magat Mako varosdban.

A Mak¢ Virosi Kulturalis Kzmiivel8dési Nonprofit Kft-vel egylittmiikddve a fiatalok szdmara
tobb koncertet kivanunk szervezni. Ebben nagy segitséget jelentett a kérdéives kutatds, mivel
igy latja az dnkormanyzat, mely eléaddk azok, akikre a makoi fiatalok vagynak, és el is mennek

koncert follépésiikre.

Egyuttal javasoljuk t6bb, ifjisignak szervezett miivészeti el6adés tartasat, mivel a kutatas

alapjan igény mutatkozik ezekre a tevékenységekre is.

Mulasztasa a vérosnak, hogy Maké széleskorii testvérvérosi kapesolatrendszerébdl a fiatalok
meég nem profitdlhattak eléggé. A jovoben szeretnénk szervezni a makéi és a kiilénbozd
testvérvarosok fiataljai kozotti didkcseréket, ezzel is segitve egymds kultirajanak
megismerését. Ennek k&szonhetben javulhatna a fiatalok idegen nyelvi tudasa is, mely

boldoguldsukban ma mér elengedhetetlen. Ez erdsitené munkaerdpiaci poziciéjukat is.

Fontos, hogy a fecskehazprogramot is béviteni kivanjuk, mivel hatalmas az igény ezekre a
lakdsokra. Maké Varos Onkormanyzata a 2017-es évben kezdi meg fecskelakas programjénak

ingatlantulajdon jogi rendezését.

Az ingyen telekprogram folytatasa is elengedhetetlen a fiatalok itt tartdsa érdekében (CSOK
program).

A digitalis egyenléség elérése érdekében a belvarosban mindenki szaméra elérhetd ingyenes
vezeték nélkiili internet halézatot kivanunk kiépiteni. Ezt elsésorban a tapasztalataink szerint a
fiatalok fogjék kihasznélni. Okostelefonjaik segitségével konnyen tudjak majd hasznalni a
vilaghalot.

A kutatés sorén felvetett problémék megoldaséra javasoljuk egy Ifjusagi Konzulticids Iroda
létrehozasat, mely iroda és klubhelység is lenne egyben. Az irodat a fiatalok dijmentesen
vehetnék igénybe. Az iroda egy olyan kiindulési pontot, illetve kdzdsségi teret tudna teremteni,
ahol a fiatalok kulturalt kériilmények kozétt kapesolédhatnanak ki. Az iroda tSbb funkciot latna
el: szérakozas, tanulds, informécidcsere, kozdssegépités. Kulturalt kérnyezetben akér zeneés,
tancos estek szervezésével biztositana kikapcsolédast azon fiataloknak, akik nem tudnak a 18

¢éven feliili szérakozoéhelyekre bejutni.
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Az iroda modern folszerelésének igénybevételével iskola utén biztonsigos kornyezetben

tudnanak a didkok lazitani, ismerkedni, beszélgetni. Sajnos sok csaladban az internetelérés még
a mai napig nehézséget okoz, ezért ebben az iroddban egy helyiséget modern szdmitastechnikai
rendszerrel latnék, el igy csokkentve a digitdlis egyenlétlenséget a véros fiataljai kozott. A
varosban sajnalatos mdédon a fiatalok kozott az 6nszervezddés elég gyerekcipében jar. Az iroda
abban is segitséget kivan adni, hogy hogyan tudnak 6sszefogni adott célok elérése végett. Az
irodaban az oktatasi lehet6ségek tekintetében is szeretnénk segitséget nyujtani. Kézépiskolai,
felsboktatasi intézményekkel, felvételikkel kapcsolatban kaphatnanak tajékoztatast a didkok.
Tovabbtanulédsi férumokat tartandk a teriilet szakértéivel. Az iroda egyébként igyekezne
kulturdlis, tudoméanyos elGaddsokkal szélesiteni a fiatalok 1atékorét, névelni a

tajékozottsagukat.

Az iroda megszervezésére és miikodtetésére létrehoztuk az Ifjiisagi Konzultacios Testiiletet.

Magdnak a testiiletnek is a Konzultacids Iroda adna helyet a jévében.

Ennek a feladatai koz€ tartozik tobbek kozott: az otletborze, az ifjusagi programok kidolgozasa
es megvalositdsa. Maga a testiilet segitségiil szolgdl az 6nkormanyzatnak, illetve a képvisels-
testliletnek a fiatalokkal kapcsolatos dontések meghozataldban. A konzulticids testiileten
clhangz6é gondolatokat és otleteket az onkorményzat megvizsgélja, és ha van ra lehet6ség,

megvaldsitja azokat.

A testiilet munkajaban a kzépiskolak didkdnkorményzatai altal delegalt tanuldk vesznek részt,

iskolanként minimum 2-2 f6vel.
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A 2017-es évben tervezett ifjiusagot érinté programok:

A hosszu tavu tervek mellett természetesen szikséges az idei évet érint6 program kidolgozasa.

» Els6ként Ifjisdgi Szabadegyetemet (évente ketté alkalommal: tavasszal és Osszel)
kivinunk megvaldsitani. Ezzel kapcsolatban mar torténtek egyeztetések. A
szabadegyetem Makoi Fiatalok Akadémidja nevet viseli. Ennek mozaik szava a MA-
FI-A. A fiatalokkal megkezd6dott a konzultdcid, hogy megismerjitk otleteiket,
terveiket. A javaslatokra 2 napos rendezvényt szeretnénk tartani mér az idei év
mdjusaban. Ennek keretében olyan programokra kertilne sor, mint a fiatalok szdmaéra
aktualis palyazatok bemutatdsa, prevencids eldadds megtartdsa a korosztalyt érintd
veszélyekrdl (drog, alkohol, dohdnyzas), tovabbtanulasi lehetéségek ismertetése, egyes
iskolakban olykor elmaradt felvilagosité 6rak potlasa. Az els6 nap végén egy koncertet

szervezneénk.

» A kérdéivben a fiatalok kifejezték igényiiket, hogy szeretnének még t&bb
sportrendezvényen részt venni. Ezért kimondottan a fiataloknak szeretnénk szervezni
tematikus futoversenyeket, kiillonbdzd tardkat, a Maros-parton, és a vérosban. A
varosban elsésorban kulturélis tirdra gondoltunk, megfeleld ismeretekkel rendelkezd
eléado felkérésével. Sokan irtak, hogy a kajak-kenut, mint sportot szivesen kiprébalnak,
ebben is igyeksziink segiteni. Az Ifjusagi Konzultaciés Iroddban az eszkdzbeszerzések

révén lehetdség lesz kiilonboz6 versenyek (sakk, csocso stb.) megtartaséra.

» Az elmilt iddszakban nem megfeleléen hasznaltuk ki a véros adottsagait, ezen is
véltoztatni szeretnénk. A Maros-parton joval tobb programot szeretnénk megtartani.
Egyrészt joval egészségesebb a kémyezet, masrészt nyugodtabb 1égkérben tudnéanak
szorakozni a jelenlévok. Ide szeretnénk szoérakoztatd fesztivalt szervezni neves

fellépdkkel, véltozatos programokkal. Ez nemcsak a helyi és a kérnyékbeli ifjisagot,
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hanem az orszag mas részén lako fiatalokat és iddsebbeket is ide vonzana. Egy ilyen

fesztival a turizmusra is jétékony hatéssal lenne.

» Megrendezésre keriilhetne egy Dél-alfsldi Kaland Nap szintén a Maros-parton, ahol a

sporté lenne a fészerep. Itt mindenki megismerkedhetne a kalandparttal és kiilénbézd

sportokkal.

Szerencsés helyzetben vagyunk, mivel vérosunkban t&bb helyi rock/pop zenekar
miikddik. Rajuk gondolva lehetéséget kivanunk biztositani, hogy a helyiek megismerjék
Oket. Felléphetnének rendezvényeinken akar el$ zenekarként, de abban is szémithatnak

rank, ha tovabbképzésben szeretnének részt venni.

A 2017-es év ifjasagpolitikai intézkedéseinek egyik sarokkdvét jelenti a mar meglévé
Bursa Hungarica mellett egy 1ij 8sztondijrendszer kidolgozésa. Itt gondoltunk azokra,
akik a szakgimnaziumokban, szakkozépiskoldkban végzos évfolyamba jarnak, illetve
egyetemi mesterszakos hallgatok. A tdmogatas részletes leirasat irdsunk mellékletei
kozott megtalaljuk. Makod Véros (")nkorményzata a 11/2017. (UIL17.) szdmu
rendeletével fogadta el a ,,Mako szdmit Rad!” tanulmanyi &sztondijrol sz616 rendeletet.
Természetesen ennek a rendeletnek a hatdsat is a konkrét alkalmazés utan tudjuk
megitélni, é&s amennyiben sziikséges, korrigélni. Fontos kiemelniink azt is, hogy a véros
a program sikeressé tételében szamit a helyi vallalkozdkra, vallalkozasokra, Kézés
érdekiink, hogy j6 munkaerd valjék a fiatalokbél, és ne akarjanak elmenni, hanem itt,

sziildvarosukban talaljak meg a boldogulasukat.

A 2017-es évre egy igen sokszinii programsorozatban gondolkozunk, egyiitt a véros ifjusagaval.

A komolysagit jelzi ezen programoknak, hogy a ,,Maké szamit R4d!” tanulméanyi 6szténdijrél

sz0l6 rendeletet mar targyalta a képvisel§-testillet, és ennck a gyakorlati megvalo6sitasa

hamarosan elkezdédik. Fontos azt is kiemelniink, hogy a programok egy része nemecsak a

fiataloknak sz4l, a varos minden tagja részt vehet rajtuk.
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V.  Osszefoglalds
Maké Varos Onkormanyzata 2017-ben meghirdette a fiatalok évét. Ennek egyik elsO lépése
volt, hogy egy kérdéives kutatas keretében megkérdezte a helyi fiatalokat, hogyan tudna az
onkormanyzat segiteni, hogy jobban érezzék magukat Makén, €s a jévében lehetéség szerint

minél tébben maradjanak varosunkban.

A kutatés eredményeit elemezve €s azt szdmos diakkal, pedagbgussal megtargyalva a
varosvezetes arra jutott, hogy a hosszabb tavu stratégia kidolgozasahoz sziikség van egy ifjusagi
koncepcidra, mely t6bb szempontbol vizsgalja a fiatalok lehetdségeit, és megprébal megoldasi

javaslatokat is adni a korabban elhanyagolt problémaikra.

Az elsé fejezetben bemutattuk Makoé véros demogréfiai helyzetét. Varosunk népességének
csokkenése nagyon nagymértékii, melynek megéllitisa mindannyiunk elemi érdeke. Jelenleg
egy eloregedd telepiilésr6l beszéliink, ahol a fiatalok nagy része nem kellden motivalt a
maradasban. A munkaiigyi mutatdk is rosszabbak, mint a megye mas telepiilésein. Ezt a képet
rontja az allaskeres6k alacsony iskolai végzettsége, amely szintén kedvezétlenebb, mint a
megyei atlag.

Azt azonban ki kell emelni, hogy Maké mint jarasi kozpont, az iskolarendszerén keresztiil tobb
fiatalt elér, akiknek a térségben tartdsdn is faradoznunk kell. Ebben a fejezetben tehat
szamszakilag is transzparensé vélik a tény, hogy a hatalmas mértékii népességesdkkenést meg

kell allitani. Nincs id6 a tétlenkedésre, azonnali intézkedésekre van sziikség!

A masodik fejezet a kérddives kutatast jarta korbe. Itt mutattuk be azokat az elveket, amelyek
alapjan folyt a kutatds. Természetesen szamba vettiink minden lehetéséget, amely egy ilyen
munka alapjan felmeriilhet, minden beérkezett vélaszt. Az Gsszegzésében kifejtettiik, hogy az

eredmények alapjan milyen konzekvencidkat vonhatunk le.

Ennek alapjan tortént meg a cselekvési terv kidolgozasa. Eloszor is Osszegeztiik, hogy az

Ujonnan feldllt onkormanyzat milyen intézkedéseket tett meg a fiatalok itt tartasa érdekében.
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A hosszu tavu tervekben igyekeztiink a feltérképezett hidtusokra megoldast keresni, sajnalatos

moédon az 6nkorményzat nem rendelkezik akkora tobbletforrassal, hogy mindent egyszerre meg

tudjunk valdsitani. Tébblépcsds megoldas kidolgozésara van sziikség.

A 2017-es évre a fiatalokat bevonva igyekeztiink egy tervezetet Ssszedllitani. Bizunk benne,

hogy a nagyrészét meg tudjuk valdsitani.

Maké varosa valdban szamit a fiatalokra, és ez a koncepcié annak érdekében keriilt
megalkotdsra, hogy a fiatalok jol érezzék magukat varosunkban, és ha el is mennek tanulni,
dolgozni, szerencsét probalni, térjenek vissza, itt alapitsanak csalddot, mert ahogyan frasunkat

kezdtiik , MAKO SZAMIT RAD!”
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VII.  Mel

ékletek

1.szami melléklet, Kérdoiv

2017.02.13. Makéi Ifiisagi Kenzultdcio 2017

Makoi Ifjasagi Konzulticié 2017.
Az irlap kitéltésével hozzajarulsz a véros ifjus:

minden fiatal j6I érezze magat Makén. A kitdlt
Koszonjik a segitséged!

agpolitikéjénak fejlesztéséhez. Célunk az, hogy
s teljesen név nélkil torténik!

*Kételezé

1. részlet

1. Nemed: *
Soronként csak egy ovélist jelsijon be.

(D) Feri
COne

2. Hany éves vagy? *
Soronként csak egy ovaiist jelijén be.

() 1318
() 1925

() 2831

3. Lakdhelyed: *
Soronként csak egy ovélist jeld(jon be,

() Maks
(D) Make kistérsége
( D Egyéb

4. Szeretsz-e a lakéhelyeden élni? *
Soronkent csak egy ovélist jelslién be.

(2 igen
Qj Nem

(__) Nem szeretek, de nincs lehetéségem elksitézni, ill. amikor tudok, elmegyek innen

5. Szeretnél-e elkditdzni Makérdl?
Soronként csak egy ovalist jeliljon be,

(D Igen, Magyarorszagon belil
C D lgen, kiilfsidre
( D Nem

("D Még nem tudom

hitps:/idocs.google.comiormsidH3u 2)(]TJI;JKQzQDosdzmAnuWWpdSC-JZvAsSHthpUIed‘rl
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2017.02. 13. Makéi Hjisagi Konzultécié 2017.
6. Ha tervezed, hogy elk&ltézdl, mi motivél ebben?
Soronként csak egy ovélist jeléljén be.

Q Anyagi haszonszerzés

() Tudésvagy, tapasztalatszerzés
{ ) Nem tervezem

7. Hol laksz? *
Soronként csak egy ovélist jelélién be.
O Sziileimmel élek
() Kollégiumban élek
() Albéretben glek
(D Saj#t tulejdony lakasbanhazban slek
() Egyéb (pl: lakéotthon)

2. részlet

8. Ismersz helyi civil szervezeteket? Ha igen,
keérlek, irj be parat!

9. Tagja vagy valamilyen civil szervezetnek?
Soronként csak egy ovélist jeléljén be.

(D Igen
(D Nem

10. Milyen csoportnak lennél szivesen tagja?
Soronként csak egy ovélist jeldljén be.

( 7 Maveészeti csoport

(_) Sportcsapat N
( ) Politikai egység

() Kémyezet/allatvédsk

(_) Egyeb

11. Erdekel-e a helyi politika?
Soronként csak egy ovéiist jelsljén be.

() Igen

-~ y
D) Reszben

(D Nem

() Egysitalan nem

hitps://docs.google.com/forms/dri 3U2X]?JbJKQzSDusdzprnuWWpdSOJZvAsBth\prU.’edil n
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2017.02. 13, Makdi Ifjusagi Konzultacié 2017.
12. Mivel téitéd napjaid? *
Soronként csak egy ovélist jelélion be.

{ ) Tanuld vagyok

o Dolgozom

(D) Tanulé vagyck, mellette dolgozom
( ) Allaskeresé vagyok

(_ ) Munkanélkiili vagyok, de nem is keresek alldst

13. Ha munkanélkilll vagy kitél/honnan virod a segitséget a munkahely kereséshez?
Vélassza ki az dsszesel, amely érvényes.

| Csalddiélirokonoktd|

| _| Bardtokidl/ismerdsdktal

h Foglalkoziatési osztalytdl (volt Munkaiigyi Hivatal)
i | Fejvadasz cégtél

I” | Csak magamra szamitok, j6 képzetlségge! el lehet helyezkedni

14. Mit tartasz a HELY] fiatalok legnagyobb problémajanak? Kérlek, ird lel *

15. Vallasos vagy?
Soronként csak egy ovalist jeldijén be.

( ) lgen

3
_ Nem

3. részlet

16. Altaldban mivel t61tdd a szabadidéd? *
Viédlassza ki az 6sszesel, emely érvényes.
"7 sport
i" . Miveszeti tevékenység (tanc, zene, rajz, olvasés stb.)
'] Ejszakai élet
. Magénelet, parkapcsolat

| _| Vasaras, kbltekezés
P

Nincs szabadidém

https //docs ‘google.com/forms/d/13U2XI7J0JKQz 8D osdzpwAnUW W pdSC-JZvAsEHbhVYpU/edit
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2017, 02. 13 Makei fjusagi Konzultécis 2017.

17. Sportolsz-e valamit a szabadidédben? Ha igen, mit? *
Valassza ki az 6sszeset, amely érvényes.

Foci
|| Kézilabda
Futas
L] Tanc
"1 Kondi
L1 Aerobik
Kilizddsport
Ping-pong/tenisz/squash/tollasiabda

Egyéb

Nem sportclok

18. Ha sportolsz, milyen gyakran teszed?
Soronként csak egy ovélist jeldlion be.

(D Napi rendszerességgel
() Hetente 2-3 alkalommal
() Hetente 1 alkalommal

{ ) Havonta

19. Van-e olyan sportdg, amit szivesen kiprébalnal, de Makén nincs ri lehetéség?
Soronként csak egy ovélist jeldijén be.

(D Van

() Nincs

20. Ha van olyan sportdg, amit szivesen
kiprébalnal, de nincs még Makén, akkor
kérlek, ird le.

21. Elégedett vagy a varos szérakozési lehetdségeivel? *
Soronkeént csak eqy ovalist jelsljén be.

C ) Igen
() Nem

22. Ha nem, miért nem? Kérlek, fejtsd ki pér sorban!

hitps:/fdocs. geogle.comfiorms/d/ 13U 2X 7.JbJKQz0D 0s4zpwAnLWW pdSC-JZvASBHBRVYpL/edit
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2017, 02. 13,

23.

24,

25,

26,

2T

28.

28,

30.

Makéi Ifjuségi Konzultacio 2017.

Van-e a varosban olyan
klub/szérakozéhelylkbzteriilet/park, ahol a
baritaiddal szoktal id6t télteni? Kérlek frd le,
ha van!

Nagyjabdl mennyi pénzt kiltesz havonta szérakozasra?
Soronként csak egy ovaélist jeléljén be.

L_} 0-3.000 Ft
L ) 3.001-10.000 Ft
() 10.001-30.000 Ft

() s0.001-

Mit gondolsz, lenne- Igény tobb étteremre? *
Soronként csak egy ovélist jeltijén be.

() lgen
(_) Nem

Mit gondolsz, lenne-e igény tobb koncertre? *
Soronként csak egy ovélist jeldljén be.

( ) Igen
O Nem

Mit gondolsz, lenne-e igény kisebb nyéri fesztivalra? (SZIN-hez hasonis) *
Soronként esak egy ovalist jeléljén be.
~
( > lgen
(D Nem
() Nem tudom

Dohanyzol? *
Soronként csak egy ovéiis!t jeléljén be,

( ) Igen, rendszeresen

() Nem, soha
(D) Neha

Prébaltdl mar ki drogokat?
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

Q lgen

{ D) Nem

Nagyon unalmas mar a kérdsiv? ;) *
Scronként csak egy ovélist jeldljén be.

(D Igen
( ) Nem
Q Nem vészes

hnpsjldocs.google.comﬁarmsldh3U2XITJbJKQzQDus4zprnuWWpdSC-JZstEthWpU.'edil
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2017.02.13. Maké! Iffisagi Konzulldcid 2017,

31. Mit gondolsz a véros nevelési-oktatési intézményeirsi? *
Soronként csak egy ovélist jeicijén be.

C D Kivals
Co e

(D Megfelels
() Elégséges
(> Tragikus

32. Mennyire nehéz a tanulmanyok utén elhelyezkedni Makén? *
Scronként csak egy ovélist jeléljén be.

() Konnya

(C ) Nem kénny, de nem lehetetlen
O Nehéz

(D Lehstetlen

() Még tanulok

33. Ha dolgozol, akkor a tanult szakmé&dban sikeriilt elhelyezkedned? *
Soronként csak egy ovalist jelélion be.

C D lgen
O Nem

(> Meg tanulok

34, Hallottad-e, hogy a vérosvezetés egy Uj, mesterképzésben részt vevé egyetemistaknak
késziilt 6szténdijat tervez bevezetni? *

Soronként csak egy ovdlist jelsljon be.

() Igen

(" D Nem

35. Véleményed szerint szilkségesek-e a hasonlé oszténdij programok? *
Soronként csak egy ovélist jeldijén be.

( D igen
() Nem

(D Nem tudom megitélni

36. Véleményed szerint, milyen jellegd ifjusagi programra (kulturdlis, sport, stb.) lenne
sziikség Makén? Kérlek, fejtsd kil *

ht‘tps:.Udocs.google.comfforms.’d”3U2)<17JbJKOzQDns4zprnuWWpdSC-JZvAsEthWpUt‘edil 87
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2017.02.13. Maksi Hjiisagi Konzultécié 2017,
37. Kiprébélnal-e gyakernoki programokat tanulmanyaid kézben? *
Soronként csak egy ovélist jelsljon be,
C } Igen, akdr ingyen is, hogy tapasztalatot szerezzek
() lIgen, de csak megfeleld bérezésért cserébe
() Nem szeretném

(D Nem tudom

Koszonjiik a segitséged!
A kérddiv kitbltésével Te is hozzajarultal, hogy Mako jobb, élhetdbb és fiatalosabb varos legyen!

Uzemeltets:
b Google Forms

hﬂps:'!&ocs.goaglecnml!ormsidﬁau2Xl?JbJKQZQDMszuWWpdSC-JZVAsSHDthUIBdH ° mn
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2. szamu melléklet Rendelet

Az 6nkormanyzati rendelet szovege:

Maké Viros Onkorméinyzat Képvisel§-testiiletének
11/2017. (I11.17.) 6nkormanyzati rendelete
a ,Maké szdmit rdd” tanulmdnyi 6sztondijroél

Maké Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatéarozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban és a Magyarorszdg helyi énkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX torvény 10.
§ (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el

1. §
A rendelet célja

Maké Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Keépvisel6-testiilet) a
szakgimnaziumban, szakkozépiskoldban szakma és érettségi megszerzése érdekében, valamint
a felsboktatdsban mesterképzés nappali tagozatin tanulmanyokat folytaté makéi fiatalok
szamdra a Mako véroséhoz torténd kotodés erdsitése, a tanulmanyok ideje alatt felmeriilé
koltség enyhitése és a makoi hianyszakmdkban az utanpétlas biztositésa céljabol ,,Mako szamit
rad” tanulmanyi 6szténdijat (a tovabbiakban: dsztondij) alapit.

2.§

A rendelet hatdlya

A rendelet hatdlya kiterjed a makéi lakohellyel rendelkezd a pélyazati felhivasban
meghatéarozott hidnyszakmaban

a) elsé diploma megszerzése érdekében mesterképzésben, vagy osztatlan képzés nappali
tagozatan tanulményokat folytat6 tanul6ra, aki véllalja, hogy a vegzettsége megszerzése utan
Maké varosdban 12 hénapig szakméajanak megfeleléen helyezkedik el, vagy

b) szakgimnéziumban szakképesités és érettségi bizonyitvany megszerzése érdekében
nappali tagozaton tanulményokat folytaté utolsé éves tanuléra, aki vallalja, hogy a végzettsége
megszerzese utan Maké vérosdban 12 hénapig szakméjanak megfeleléen helyezkedik el, vagy

c) szakkozépiskolaban szakképesités megszerzése érdekében nappali tagozaton
tanulmanyokat folytaté tanulé a képesitése megszerzésének utolsé évében, aki vallalja, hogy
szakmdjdnak valamelyikében 12 hénapig elhelyezkedik Maké varoséban.

3.5

Ertelmezd rendelkezések
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E rendelet alkalmazasa sorén:

a) Hidnyszakma: a pdlydzati felhivisban Mako Véros Onkorményzat Képvisels-
testiiletének Emberi Er6forrasok Bizottsdga (a tovabbiakban: Bizottsag)altal
meghatdrozott szakma, valamint felsoktatasi képzés.

b) A” tipusu dsztondijpalydzat: a felsGoktatasi intézmény mesterképzésén, vagy osztatlan
képzés nappali tagozatan tanulméanyt folytatd hallgaték szamaéra kiirt palyézat.

c) ,,B” tipusa osztondijpalydzat: szakgimnazium nappali tagozatan tanulmanyt folytatd

tanuldi jogviszonnyal rendelkezd utolsé éves didkok szaméra kiirt palyazat.

d) ,C” tipusi osztondijpalydzat: a képesitése megszerzésének utolsd évében
szakkozépiskola nappali tagozatan tanulmanyokat folytat6 tanuléi jogviszonnyal rendelkezé
tanulok szamara kiirt palyazat.

e) E rendelet alkalmazasiban a napban meghatérozott hataridst naptari napban kell
szamitani.

4. §
Az 6sztondij igénybevétele

(1) Az 6sztondijra vonatkozé ,,A” , ,,B” és ,,C” tipusi palyazati felhivést a Bizottsag irja ki
minden év aprilis 30. napjaig.

(2) A pélyazati kiirasnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

a) a palydzat benyujtasanak hatéridejét és modjat, a hataridd elmulasztasanak
jogkdvetkezményét;

b) a tamogatni kivant hidnyszakmdk pontos megnevezését;

¢) a varhatéan tdmogatott keretszamot hidnyszakménként;

d) az 6sztondij havi dsszegét;

¢) a palyéazatok elbiralasanak hatéaridejét és rendjét,

) az Osztondijjal jard lényeges kotelezettségeket, azok megszegéséhez fiz6dé
jogkdvetkezményeket.

(3) A (2) bekezdés b) pontban foglaltakat a Bizottsdg a Maké Véros Onkormanyzataval (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) egyiittmiikodé stratégiai cégek és a Mako véros teriiletén
miikdd6 koltségvetési intézmények vezetdi javaslatanak figyelembe vételével hatarozza meg.

(4) A palyazati kifrast kdzz¢ kell tenni Maké Véros hivatalos honlapjan, a vérosi lapban,
valamint a Makoi Polgarmesteri Hivatal hirdet6t4bl4jan.

(5) A pélyazatot minden év méjus 31. napjaig kell benytijtani a palyazati kiiras mellékletét
képezd formanyomtatvényon, személyesen vagy meghatalmazott Gitjan a péalyézati felhivasban
megjelolt szervhez. A palyazat benyijtdsdnak hatdrideje jogvesztd.

(6) A palyazathoz csatolni kell az aldbbi dokumentumokat:

@) az intézmény altal kidllitott el6z6 félévi bizonyitvany masolatét (,B” és ,,C” tipusu
palyazat esetén);

b) a palyazat benyjtasat megel6z6 félévrol szol6 lezart leckekdnyv masolatét, vagy az azzal
egyenértékli €s azonos informacidkat tartalmazé elektronikus dokumentumnak az illetékes
tanulméanyi osztaly éltal aldirt és lepecsételt eredeti példanyat, amely tartalmazza a palyazo
félév atlagét (,,A” tipust palyazat esetén);

¢) az aktiv hallgatoi jogviszonyra vonatkozo eredeti hallgatdi jogviszony igazolast (,A
tipusu palyazat esetén);

d) az aktiv tanuléi jogviszonyra vonatkozo eredeti tanuléi jogviszony igazolast (,B” és,.C”
tipusu palyazat esetén);
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e) lakcimkartya és személyigazolvany mésolatit vagy mas személyazonositasra alkalmas
(fényképet és személyes adatokat tartalmazé) okményt (,A”, ,B” és ,.C” tipust palyazat
esetén);

J) egyéb, a palyazati kiirasban meghatrozott dokumentumokat,

(7) Ervénytelen a benyujtott palyazat, ha:

a) nem a kiiras mellékletét képezé formanyomtatvanyon keriilt benyujtasra, vagy

b) a palyazo a péalyazathoz nem csatolta a (6) bekezdésben elsirt dokumentumokat, vagy

¢) a palyazo aldirt nyilatkozatéval nem jarult hozza a palyézati eljarasban kdzolt adatainak
kezeléséhez.

5.8
A palyazat elbiralasa

(1) A beérkezett palyazatokat a Bizottsdg az igazolt tanulmanyi eredmény atlaga szerinti
csokkené sorrendbe 4llitja. A palyazatok elbirdlésa az igy kialakult sorrend alapjan az aktuélis
évben tamogatott keretszdmok hidnyszakménkénti figyelembe vételével torténik. Azonos
tanulmanyi atlag esetén a sorrendet a Bizottsag a paly4zatban benyujtott egyéb dokumentumok
(pl. szocialis helyzet, intézménybé] valé hianyzas) alapjan donti el.

(2) A beérkezett palydzatokat a polgarmester javaslata alapjén a Bizottsag biralja el. A
palyazok sorrendjérdl és a timogatottak személyérél minden év jiinius 30. napjaig a Képviselé-
testiilet dont. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(3) A Képviselo-testiilet a (2) bekezdés szerinti déntését arra a kériilményre figyelemmel
koteles meghozni, hogy az &sztondijjal tAmogatottak &sszlétszama egyetlen esetben sem
haladhatja meg az adott évi palyazati kifrasban szereplé létszamot.

(4) A palyazot a palyazat eredményérdl a polgarmester frasban értesiti.

(5) A sikeres pélydzoval a polgarmester a (4) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétsl
szamitott 15 napon beliil timogatasi szerzédést két. A hatéridd jogveszté.

(6) Amennyiben a palydzd a tdmogatasi szerzodést a (5) bekezdés szerinti hataridén beliil,
barmely okbél nem koti meg, Gigy a polgarmester a Képvisel§-testiilet altal a (2) bekezdés
alapjan feléllitott sorrendben kovetkezd, ugyanazon tipusu palyazatot benyujtoval kot
tamogatasi szerz6dést,

6.§
Az osztondijra valé jogosultsig feliilvizsgalata

(1) Az aktiv hallgatéi, tanuldi jogviszony fennéllsat félévente, szeptember 30. napjaig €s
februdr utols6 napjaig az Oszt6ndijjal témogatott hallgaténak az aktiv hallgato6i, tanuldi
jogviszonyra vonatkozé eredeti hallgatéi jogviszony igazolds polgarmesterhez torténd
benytjtaséval igazolnia kell. Ezzel egyidejiileg a Bizottsag kérésére, az Osztondijjal tamogatott
hallgaté vagy tanulé a tanulményairél a Bizottsag szaméra tdjékoztatdst ad.

(2) Mindhdrom tipusti 6sztondij esetén a tanulményok lezarasat kovetben a tamogatott
palyazé a munkaviszonydnak fennéllasat, annak kezdetétdl szdmitva 6 havonta a
polgérmesterhez benyujtott munkaltatéi igazoldssal kételes igazolni. A munkaviszony
megsziinését a timogatott palyazo haladéktalanul koteles a polgarmesternek bejelenteni.

7.§
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Az 6sztondij dsszege és folyositasa, a folyositas felfiiggesztése

(1) Az 6szténdij havi osszege 2017. évben 30.000 Ft, az azt kovetd években a palyazati
kifrdsban meghatdrozott 6sszeg, mely a tamogatott keretlétszémot is figyelembe véve nem
haladhatja meg az adott év koltségvetésében erre a célra biztositott Osszeget.

(2) Az szténdijat ,,A” tipusu palydzat esetén a tanulményi félévben az elsé féléy szeptember
1. és januér 31. k6z6tti 5 honapra, valamint a 2. félév februar 1. és jinius 30. kozotti 5 hénapra
kell folydsitani.

(3) Az 6sztdndijat ,,B” és ,,C” tipusii palyazat esetén a tanul6i jogviszony fennallésa alatt a
tanulmanyi félévben az els6 félév szeptember 1. és januar 31. kozotti 5 hénapra, valamint a 2.
felév februdr 1. és junius 30. k6z6tti 5 honapra kell folyésitani. Az Ssztondijat folydsitani kell
a tanulméanyok befejezése vagy a képzettség megszerzése utan a képzettségnek megfeleld
munkaviszony tartama alatt, legfeljebb — a munkakeresésére forditott esetleges 6 honap
figyelmen kiviill hagyasaval minddsszesen - 12 hénapig. Ha a képzettség megszerzése és a
munkaviszony létesitése kozott, valamint a munkaviszony esetleges megsziinése majd az 4j
munkaviszony létesitése kozott eltelt idészak a 6 hénapot meghaladja, az Osztondij folyositasat
meg kell sziintetni.

(4) Az 6sztondijat elsé alkalommal a tdmogatasi szerzdés alairasatél szamitott 15 napon
belill, ezt kdvetden —a (2) és (3) bekezdésben foglaltak kivételével - havonta, a targyhdnap 10.
napjdig kell a palyazé éltal megadott szamlaszamra atutalni.

(5) Az bsztondij feliilvizsgélatat kovetéen a szeptember havi és a februar havi Osztondi]
Osszegét a targyhdnapot koveté hénap 6sztondijéval egyiitt kell folyésitani.

(6) Az ,,A” tipust palydzot az osztondij a felséoktatasi intézmény altal kidllitott eredeti
hallgatéi jogviszony igazolassal - ,a hallgatéi jogviszony megsziinésének a tanulmanyi
teljesitmény és kovetelmények alapjan - becsiilt idépontja” rovatban feltiintetett id6épontjaig
illeti meg,.

(7) ,,A” tipust palyazat esetén 6szténdij kizardlag az aktiv hallgatéi jogviszony idétartama
alatt folyosithat6. A hallgatéi jogviszony passzivildsa esetén az Osztondij folydsitasat
szlineteltetni kell.

(8) Az 0Osztdndfj fedezetét a képviseld-testiilet évente az Onkorményzat koltségvetési
rendeletében kiilon soron biztositja.

(9) A folyositas ,,B” és ,,C” tipust dszténdijpalydzat esetén legfeljebb 2 évre felfliggeszthetd,
amennyiben a tanul6 az utolsé évét kévetden oktatasi intézményben egyéb szakmat tanul vagy
crettségi bizonyitvany megszerzése érdekében tanulményokat folytat, ezen tanulmanyok
idejére. A felfiggesztésrdl a tanul6 kérelmére a polgarmester dont.

8.§
Az sztondijban részesiilé hallgato kotelezettsége

(1) Az ,,A” tipusi &sztondijban részesiilé hallgaté koteles a felséoktatasrél szold torvény
szerinti 4llamilag finanszirozott tanulméanyi idén beliil diplomat szerezni, és azt a diploma
megszerzését kovetd 30 napon beliil a diploma mdsolataval igazolni.

(2) A .B” és,,C” tipusu §sztondijban részesiilt szakgimnaziumi és szakkozépiskolai tanul6i
jogviszonnyal rendelkez6 diak kételes az el$irt tanulmanyi kotelezettségének eleget tenni és a
képzéssel megszerezhetd végzettséget vagy szakmat megszerezni és azt a bizonyitvany
megszerzését kdvetd 30 napon beliil a bizonyitvany masolataval igazolni.
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(3) Mindhérom tipust 8szténdij esetén a hallgaté/tanulé kételes véllalni, hogy a végzettség
vagy szakma megszerzését kivetben 12 honapig Maké varosaban elhelyezkedik, melyet
munkaltatdi igazolassal kételes igazolni az e rendeletben meghatérozott szabalyok szerint.

9.8
Az osztondij megsziintetése és visszafizetése

(1) Az 6szténdijra valo jogosultsigot meg kell sziintetni, ha:

a) a palyazo a fels6oktatasrol sz016 tdrvény szerinti llamilag finanszirozott tanulményi idén
belil nem szerez diplomat, vagy a kozépfoku oktatdsi intézményben az adott évre eldirt
tanulmaényi kételezettségének nem tesz eleget;

b) a felsd-, vagy a kdzépfoki oktatasi intézménnyel a hallgatéi jogviszony a diploma, vagy
a szakma megszerzése nélkiil barmely okbdl megsziinik,

¢) az 8sztdndijban részesiil$ hallgaté a hallgatéi jogviszonyanak vagy munkaviszonyanak
fennallésat a 6. §-ban meghatdrozott hataridén beliil nem igazolja, és mulasztasat igazolasra
torténd felszolitasanak kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil sem poétolja;

d) a palydzd a pélyazati eljaras sordn valdtlan adatot kozolt vagy az (jnkonnényzatot
barmilyen médon megtévesztette;

e) a palyaz6 az 6szténdijra valo jogosultsdg megsziintetését barmely okbol kéri;

f)a7. § (3) bekezdésében megjelslt 6 hénapot meghalado idétartam elteltét kivetSen.

(2) Az Osztondijban részesiilt személy a folyositott Gszténdij vagy annak 1d6aranyos
részének visszafizetésére kotelezhetd, ha:

a) a palyazé a pdlyazati eljards sordn valotlan adatot kézdlt vagy az Onkorményzatot
barmilyen médon megtévesztette;

b) az bszténdijban részesilt személy a 8. § (1) — (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének
0nhib4jébol nem tesz eleget.

(3) Az 6szténdij megsziintetésérdl és a visszafizetés elrendelésérdl a polgarmester dont.

(4) Az Osztondijat egy Osszegben, az elrendelésté] szamitott 30 napon beliil kell
visszafizetni.

(5) A Bizottsdg irasbeli kérelemre, indokolt esetben engedélyezheti a visszafizetés
részletekben torténd teljesitését vagy a visszafizetési kotelezettség aldl részben vagy egészben
mentesitheti a timogatottat. A kérelmet az egy &sszegfi visszafizetés elrendelésérdl sz616 dontés
keézhezvételétdl szdmitott 30 napon beliil kell benytjtani. A hataridé jogveszté.

10. §
Egyéb rendelkezések
(1) Az dsztondijban részesiilt személy koteles a palyézati eljaras sordn kezelt adataiban

bekdvetkezett véltozast a valtozastdl szdmitott 15 napon belill a polgarmesternek irdsban
bejelenteni.

(2) Az 6sztondijban részesiilt személy koteles a tAmogatasi szerz6dés megsziinéséig az e
rendeletben meghatarozottak szerint az Onkormdnyzattal egyiittmikddni.
11. §

Zaro rendelkezések
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Ezen rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.

Farkas Eva Erzsébet s.k. dr. Balint-Hankéczy Beatrix s.k.
polgarmester jegyzo
Zaradék:

A képviseld-testiilet a rendeletet 2017. mércius 16-i iilésén fogadta el.

A rendelet 2017. mércius 17-t61 — hirdet6tablan kifiiggesztésre keriilt.

Maké, 2017, méarcius 17.

dr. Balint-Hankdczy Beatrix

jegyzd
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3. szaimu melléklet Nemzeti stratégia

47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti
Stratégidarol, 2007-2032.

A hatarozat Ifjusagi koncepciéba illeszkedd elemei

47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat

a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032
A gyermekek helyzetével 9sszefliggd specialis alapelvek

1. A prevencié elve

A gyermekszegénység elleni kiizdelem leghatékonyabb modja a gyermekszegénység
kialakulasanak megel6zése. A Nemzeti Stratégia ennek érdekében egyrészt olyan intézmények
és szolgaltatdsok mitkédtetését szorgalmazza, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol
segitenck az esélyek javitdsaban (korai készség- és képességfejlesztés). Masrészt, felismerve,
hogy a gyermekszegénység és a csalddok helyzete (sziilok foglalkoztatottsdga, jévedelmi
helyzete, lakaskériilmények stb.) nem vélaszthaté el egymastdl, torekszik a csaldadok
helyzetromldsanak (pl. lakasvesztés) megelézésére, a munka elvesztésének megeldzésére, a
munkan beliili jobb helyzetek (sziilok jobb tijékozottsaga, képzettsége, foglalkoztatottsiga,
jobb munka, jobb kereset) elérésének el8segitésére. A prevenciénak ki kell terjednie a
kiilonbozé flggdséget okozd betegségek kialakuldsanak megelézésére, és a kialakult
szenvedélybetegségek (pl. kéabitoszer, alkohol, dohanyzés jatékszenvedély stb.) gyogyitasara
is.

2. A gyermekérdek mindent athat6 elvként kezelésének elve

A gyermekszegénység felszamoldsaban kézremiikodd szerveknek és személyeknek minden
dontésik, intézkedésiik meghozatala soran {igyelniiik kell arra, hogy az sem kozvetleniil, sem
kozvetetten ne keriiljon ellentétbe a gyermekek érdekével. Az allam szintjén szervezetileg is
biztositani kell a gyermekek érdekének prioritasat példaul azzal, ho gy a gyermekszegénység

tigye kiemelt mérlegelési szempont legyen minden kormanyzati déntés esetében.

4. Az egyenld esélyl hozzaférés elve
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A gyermekszegénység csokkentésének lényeges eleme, hogy a gyermekek lakohelyiiktél

fliggetlentil hozzéjussanak a szolgéltatdsokhoz. A Nemzeti Stratégia egyik fontos célkitiizése,
hogy megfelelé szolgéltatdsokkal és fejlesztésekkel csdkkentse az egészségiigyi, oktatési,
szocidlis, gyermekvédelmi szolgaltatisokhoz és intézményekhez valé hozzaférési
egyenlotlenségeket, és biztositsa ezekben a magas szinvonali szakmai tevékenység alapvetd
feltételeit. A kozelitésben fontos szerepe van a kozosségi és személyes segité szolgaltatasok
kiemelt fejlesztésének. Kiemelend6, hogy a pénzbeli vagy természetben nyujtott ellatasok

hatékonysaga jelentésen javulhat, ha ezekhez j6 szinvonalu szolgéltatasok kapcsolédnak.

A GYERMEKES CSALADOK HAZAI HELYZETE, A GYERMEKSZEGENYSEG ELLENI
KUZDELEM NEMZETKOZI VONATKOZASAI

1. A csaladok jovedelmei, anyagi koriilményei

Magyarorszagon 2005-ben 2 064 793 18 éven aluli eltartott gyermek élt. A gyermekes csaladok
a tobbieknél szegényebbek. Az Gsszlakossagbdl 12 szézalék, a gyermekek koziil 19 szizalék,
420 ezer gyermek €lt egy széles korben elfogadott szegénységi kiiszob alatt. (Ez a kiiszob a
fogyasztdsi egységre szamitott, un. ekvivalens jévedelem kozéps6 értékének 60 szazaléka alatti
¢érték.) Ennél magasabb az egy fére szamitott nyugdijminimum, amely segélykiiszobként
mikodott 2005-ig, ezen szint alatt voltak jogosultak a gyermekek rendszeres nevelési
tamogatasra. Ebben az ellatdsban 650 ezer gyermek részesiilt. Ennél is magasabb a KSH 4ltal
szamitott létminimum, amely a szegénység tirsadalmilag clfogadhaté szintjét kivanja
meghuzni. A létminimum alatt 2004-ben a lakossag 28 szdzaléka, a gyermekek 40 szazaléka,
azaz 850 ezer gyermek €lt. 2005 6ta, a tobbszori jogszabély- és feltételvaltoztatasok miatt ez a

szam fokozatosan csokken.

A gyermekes csaladok szegénysége elsdsorban a gyermekek 1étével, az ebbdl adédé rosszabb
aktivitasi ardnnyal fligg 6ssze, s a gyermekek szama szerint differencialodik. Az egy gyermeket
neveld csaladok szegénységi ardnya még nagyjabol megegyezik a gyermeket nem nevelSkével.
A probléma a kétgyermekeseknél kezdddik: az 6 szegénységi aranyuk j6 70 szézalékkal
magasabb, mint az egygyermekeseké. Az erds szegénységi tdrésvonal - a legtobb eurdpai
orszaghoz hasonldan - a hdromgyermekeseknél hiizodik. A 3 és tobb gyermekesek szegénységi
aranya az egygyermekesekének harom és félszerese. A nagycsaladosok 60 szazaléka egyben a

létminimum alatt €él. Igaz, a nagycsalddosok csak az Gsszes csalad 4 szdzaléka. Am ezekben a
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csaladokban €l a gyermekek 25 szazaléka. A szegény gyermekek koztt a nagycsaladban él6k

aranya 45 szazalék.

A jovedelmek egyenlétlen elosztdsa azt is jelenti, hogy a gyermekes csaladokban élék 32
szazaléka a legkisebb jovedelml 6tddben él, és csak 12 szézalékuk jut el a legmagasabb
jovedelmi 6todig. Ha csak a gyermekeket nézziik, az arinyok még szélsdségesebbek: a

gyermekek 60 szdzaléka €l a két als6 6tddben, a legszegényebbek kozott.

A szegénység tehat elsoé renden jol érzékelheté jovedelemhidny, amely a 2, de féként a 3 és
tobb gyermekesek csalddjaiban valik stlyossa. A 2 gyermeket nevel® csalddokban a gyermekek
harmadénél, a nagyobb csalddokban él6knek a tsbbségénél jellemzé a tobbé-kevésbé sulyos
szlikdlkddés. A pénz gyakran a honap vége elétt kifogy, szamos létfontossagu sziikségletre,
példdul gydgyszerre, a gyermekeseknél gyakran nem jut. A lakast veszélyeztetd addssagok
halmozodnak. Az életet gazdagité elemek szinte mind hidnyoznak, a szegény gyermekek

négyotode példaul soha nem jut el nyaralni.

A gyermekes csaladok atlagosan ugyan jobb lakaskériilmények kizott élnek, mint a lakossag
egesze, a gyermeket neveld szegények jelentds részének lakashelyzete azonban rossz. A
gyermeket neveld szegényeknél minden negyedik lakdsabél hidnyzik a benti WC és nincs
firdészoba, minden 6tddikben nincs folyéviz, kétharmaduk hagyoményos fiitési lakasban
lakik. A csaldd fenntartasa sokaknal gond. 2005-ben kézel 40 000 gézérat, t5bb mint 60 000
villanyérat kapcsoltak ki. Feltehet, hogy koziiliik ardnytalanul sok a gyermekes csalad, azaz
100 kozil akér 3-4 gyermekes csaldd is kdzmi nélkil maradhatott. Az eladésodds - az
adossagkezelés és a lassan terjedd kartyas leolvasok ellenére - ndvekvd vesz€ly. Minthogy a
lakasrezsi koltségek névekedése varhatd, tovabbra is fenyegetd veszély a lakas elvesztése, amit
gyakorta a csaldd szétesése, a gyermekek intézeti elhelyezése kovet. A jelenlegi egyetlen
prevencids eszk6z az adossigkezelés, az egyetlen - jogilag nem garantalt - lassité eszkoz a
kilakoltatasok téli moratériuma. Ezért a biztonsdgos lakhatds hianya folyamatosan szorongatja

a csaladok tizezreit.
2. A szegény népesség jellemzoi

A szegénységhez vezetd fobb tarsadalmi tényezok - az egész népesség kirében - az alacsony
aktivitasi ardny és a magas munkanélkiiliség; az alacsony iskolai végzettség, illetve a
szakképzettség hidnya; a ,rossz” lakéhely, azaz kis telepiilés, depresszids térség; rossz

egészségi allapot, fogyatékossaggal élés; a roma népességhez tartozas, Ugyanezek a tényezok
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jellemzik a gyermekek szegénységét. Azaz a gyermekeket killondsen sijtja, ha sziileik

tanulatlanok, ha munkanélkiiliek, ha kis falvakban élnek, ha romék. Rossz a helyzetiik azoknak
a gyermekeknek is, akiket egyediil €6 sziil6 nevel, vagy akiknél fogyatékossaggal ¢l valaki a

csaladban - legyen az sziild vagy gyermek.

A haztartasfok kozott a keresék aranya csak kicsit kedvezébb a kisebb, mint a 3 vagy tébb
gyermeket nevel® csaladokban: az Ssszes gyermekes csalad 75, a 3 és tobbgyermekes csaladok
71 szazalékaban volt aktiv keresé 2003-ban. Nagyobb problémat jelent, hogy a nagyobb
csaladokban - részben, mert a tobb gyermekkel sok a munka, s ez neheziti a masodik sziils
munkavallalasat, részben mert tobb gyermeknél nehéz a napkdzbeni intézményi elhelyezés -
sokkal ritkdbb a masodik keresé, sokkal tobb a munkanélkiili. fgy kétszeres oka van rossz
jovedelmi helyzetiiknek. A munkéval szerzett forrdsok a gyermekek szdmaval csékkennek, a
gyermekekkel kapcsolatos kiaddsok pedig a gyermekszammal sokkal nagyobb &sszeggel
nének, mint a csaladi pétlék vagy mas gyermekellatasok. Minthogy a csaladi potlék egy-egy
gyermek eltartasi koltségeinek (Iétminimumanak) egyharmadéat sem fedezi, minden egyes
tovabbi gyermekkel jelentdsen né a kiilonbség a megélhetéshez sziikséges és a rendelkezésre

allé 6sszeg kozott.

A gyermekes szegények hdztartasainak 86%-dban a haztartasfének nincs kozépfoku
végzettsége sem, kozel 40%-uk esetében egyetlen aktiv személy sincs a haztartdsban. A
gyermekszamon til az is szdmit, hogy van-e a csalddban kisgyermek. Ha az egyik sziilé
(tbbnyire az anya gyesen vagy gyeten van, akkor ez jelentésen ndveli a szegénységi
kockazatot. (A gyednek nincs ilyen hatdsa.) A szegény gyermekkor kiilonds probléméja, a
nagyon szegeények szocializécidjdnak egyik meghatirozé eleme az, hogy lassan a harmadik
generacio nd fel ugy, hogy sziileinek, sot, sziikebb-tdgabb kémyezetében senkinek nincs

rendszeres munkdja.

Fontos szegénységi kockazatot jelent a lakohely, a régié vagy a telepiilés. Az dsszlakossag
jovedelmi helyzetében é€s szegénységi kockazatiban mutatkozé regionalis kiilonbségek a
gyermekes haztartasokban €16k esetében is érvényesiilnek. Az orszdgos szegénységi aranyt 1-
nek tekintve, a szegénységi kockazat kiugroan magas az észak-magyarorszagi régioban élok
esetében, régids atlagban 1,8-szeres, a gyermekesek esetében kétszeres. Az Eszak-Alfolddn
elok szegénységi kockdzata szintén é4tlag folotti. A masik végletet Budapest képviseli 0,4-es

szegénységi kockazati valosziniiséggel. A varos-falu lejté ehhez kozelitden nagy, 0,4 és 1,5
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kozott mozog. Az dsszes szegény tobb mint fele, a gyermeket neveld szegények 55 szazaléka

falvakban él.

A szegeénység €s betegség szamtalan médon Gsszefiigg, A szegények betegebbek és korabban
halnak. Ez a tendencia romlani latszik. A haldlozési o0ll6 1988 6ta ugy nyilt szét, hogy mig a
jobb helyzetliek életesélyei tovébb javultak, addig a legalacsonyabb végzettségiické
szignifikdnsan romlottak. Nem tortént eddig szisztematikus adatgytjtés arrdl, miként fligg
Ossze a gyermekek egészségi allapota tarsadalmi helyzetiikkel. A Gyermekszegénység elleni
Nemzeti Program (révid tavi program) céljéra késziilt egy adatfeldolgozas, mely a sziil6k
egészségi allapotanak és tarsadalmi helyzetének Gsszefiiggését vizsgélta. Minden vizsgalt
betegség vagy allapot szorosabb vagy lazabb, de szinte mindig szignifikdns kapcsolatot
mutatott a szegénységgel dsszefiiggd szocioldgiai valtozokkal, azaz a Jjovedelemmel, iskolai
vegzettséggel, telepiilési lejtével, a roma etnikumhoz tartozassal. Mindezek mellett - eddi gnem
sejtett moédon - a gyermekek szdma is sszefiigg a sziilé egeszségi allapotaval. A gyermekek
nem védenek meg a stresszekkel és az ezekb6l adodé betegségekkel szemben. Szamos vizsgalt
betegség esetében a nagyobb gyermekszamu csalddokban nagyobb a betegek aranya, még akkor

is, ha fontos egyéb feltételek, példaul a sziils jovedelme vagy iskolai végzettsége azonosak.

Kiilondsen sulyos helyzetben vannak a roma csalddok gyermekei. Igaz, a szegénység nem roma
kérdés: a szegény gyermekek mintegy kétharmada, a legszegényebbek fele nem roma. Masként:
tobb a nem-roma szegény gyermek, mint a roma, de a roma gyermekek kozott sokkal nagyobb
a szegények aranya. S6t, a kiilonbozo kutatasok alapjan az is 4llithato, hogy a roma gyermekek
szegénysége €s kirekesztettsége kiilondsen mély lehet olyan okok miatt, mint a sziilé régota
tarté munkanélkiilisége, az er6sddd intézményi, lakéhelyi, iskolai szegregacit; az ezzel is
Osszefliggd etnikai megkiilonboztetés, a ciganyokat sok teriileten sujté diszkriminacid; a jo

intézményekhez és szolgéltatdsokhoz valé egyenlétlen hozzaférés.
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A ,LEGYEN JOBB A GYERMEKEKNEK!” NEMZETI STRATEGIA CELJAI

Atfogé célok, fejlesztési teriiletek

A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia elinditasa kialtd tarsadalmi szikséglet.
A szegénység kore talan nem béviil, a sz€ls6séges szegénység tobb forméja azonban tartésodik,
sulyosbodik. A szocializaciot alapvetéen befolyasolé intézmények, els6sorban az
iskolarendszer, nem enyhiti, hanem gyakran felerésiti a szegénység Ujratermelddésére hatod
tenyezGket. A tartds szegénység, a lakohelyi és iskolai szegregacid bontja a tarsadalom
Osszetartozasat, gyengiti a k6z6s normékat. A probléma olyan méretii és olyan veszélyekkel jar
a tarsadalmi, gazdasagi, st a politikai fenntarthaté fejlédésre, hogy a cselekvést azonnal meg
kell kezdeni, majd kitart6 szivossdggal évtizedeken 4t folytatni. A cselekvés motorja csak a

korményzat és a civil tarsadalom egyiittes akarata lehet.

A gyermekszegénység komplex és mélyen bedgyazott jelenség. Csokkentése - rovid és hosszi
tavon egyarant - akkor vélik lehetségessé, ha kialakul e cél kériil a tarsadalmi egyetértés, ha
van tartés kormanyzati elszantsag, ha jelentds forrdsok mozgosithatok e célra, ha intézmények,
szakmak, szektorok k6zott elindul az egyiittm{ikédés, ha a helyi kozosségek, a helyi tarsadalom,

a civilek, koztiik is a legfontosabbak, a sziil6k magukénak tekintik az lgyet.

Az Osszetett problémét csak 4tfogd és atgondolt stratégia segitségével lehet kezelni. Ezt
szolgalja a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, amely alkalmas a révid, kdzép-
€s hosszabb tavi tervek egymasra épiil6 kidolgozédsara. A Stratégia részletes, rovidebb tava
cselekvési terveit a megvalositott célok fiiggvényében (gordiilé tervezéssel) folyamatosan a
valtozo helyzethez kell igazitani. Az V. fejezet f6lvézolja a Stratégia f6bb fejlesztési teriileteit,
az ezekhez tartozé célkitiizéseket, valamint a legfontosabb - a mérfsldkévet Jelent6 valtozasok
méresere is alkalmas - indikdtorokat. A siirgés beavatkozasokat tartalmazé, az Eurépai Uni6
forrasainak felhasznélasat biztosito cselekvési tervek, illetve a generacios program néhany

részletének kibontasa tovabbi feladat.

A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia egyszerre irdnyul arra, hogy a gyermekek
cletfeltételei jobbak legyenek, és hogy a gyermekekkel foglalkozd, nekik szolgaltatasokat
nyujté intézmények javuljanak, korszeriisédjenek. A Nemzeti Stratégia egy generdcié alatt

hérom atfogo célt kivan elémi.
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- Jelentdsen, a jelenleginek toredékére csokkenjen gyermekek és csaladjaik szegénységének

aranya, és ezzel egyidejiileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyei,
€letkilatasai.
- Szlinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység szélsdséges formai,

csokkenjen az életesélyeket rombolé deviancidk el6fordulasa.

- Alapvetden alakuljon 4t azon intézmények és szolgaltatasok miikddésmodja és szemlélete,
amelyek ma hozzédjarulnak a szegénység és kirekesztés Ujratermelddéséhez. Ezeknek az
intézményeknek és szolgaltatdsoknak a mainél sokkal nagyobb mértékben kell hozzéjarulniuk
a gyermekek képességeinek kibontdséhoz, ahhoz, hogy felnéttként értelmes tevékenységek

révén, teljes jogu polgarként kapcsolédjanak be a tarsadalom életébe.

Az atfogd célok eléréséhez szémos teriileten kell valtozast elémi. A kiemelt fejlesztési iranyok,

amelyek tartalméval az V. fejezet foglalkozik, a kivetkezék:
1. fejlesztési teriilet: Foglalkoztatas, munkaerd-piaci helyzet javitdsa

2. fejlesztési teriilet: A gyermekes csaladok anyagi helyzetének javitasét szolgald ellatédsok

fejlesztése
3. fejlesztési teriilet: Lakas, lakhatas feltételeinek, mindségének, biztonsagéanak javitdsa

4. fejlesztési teriilet: A képességek kibontakoztatasat, a sikeres iskolai palyafutast segitd

intézmények és szolgaltatdsok, szegregicié megsziintetése

5. fejlesztési teriilet: A gyermekes csaladokat célzé személyes szolgéltatasok és szakellatasok

fejlesztése

6. fejlesztési teriilet: Egészségesebb gyermekkor biztositésa
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