14, melléklet a 44/2015. (X1 2.) MvM rendelethez

KOZBESZERZESI ADATBAZIS
Osszegezés az ajanlatok elbiralasarol

I. szakasz: Ajanlatkéro

I.I) Név és cimek ! (elolje meg az eljardsért felelds dsszes ajanlatkérdt)

Hivatalos név: Makd Varos Onkorméanyzata

Postai cim: Széchenyi tér 22

Viros: Mako Postai iranyitészam: 6900

II. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

ILL1) A kbzbeszerzés tirgya: MegvalOsithatésagi tanulmany készitése, valamint foglalkoztatasi stratégia
kidolgozasa a TOP-5.1.2-15 palyazati konstrukciéra benyjtandé palyazat megvalésitasa érdekében

I1.2) A kozbeszerzés mennyisége

11.2.1) A kozbeszerzés mennyisége:

Megval6sithatosagi tanulmany készitése, valamint foglalkoztatési stratégia kidolgozasa a TOP-5.1.2-
15 palyazati konstrukcidra benyujtando palyazat megvaldsitasa érdekében
A projekt keretében a Kedvezményezett {6 feladata:

- 1. fétevékenység: foglalkoztatdsi megallapodas (paktum) kidolgozéasa, megkotése, kozos stratégia
¢s 3 éves, részletes akcidterv kidolgozasaval, lehet6leg 15 partnerrel kézésen (paktumszervezet és
iroda feléllitasa és miikddtetése).

- 2. fétevékenység: képzési-foglalkoztatasi program kidolgozéasa és megvalositasa. Itt kb. 360 f6
keépzése ¢€s foglalkoztatasa szitkséges vallalds, egyéni helyzetértékelésekkel, ehhez kapcsolddé
egyéni fejlesztési tervvel és képzési programokkal. A hatranyos helyzetti, aktiv kord célesoport
munkaer6-piaci helyzetének javitiséhoz kiemelten fontos a szocidlis és gyermekjéléti
intézmények bevonasa a paktumba.

1. rész: Megvalésithatosagi tanulmény készitése
A nyertes ajanlattevé feladata a Részletes Megvalosithatosagi Tanulméany (RMT) kidolgozésa az
alabbi, kotelezd szempontrendszer alkalmazasaval:
1)  Részletes helyzetértékelés
a) Foldrajzi, gazdasagi, tdrsadalmi, foglalkoztatasi és kornyezeti hattér bemutatdsa,
foglalkoztatési szakstatisztikdk elemzése
b) A szakteriilet és a beavatkozasi igényt generdld problémarendszer bemutatdsa, a
szakpolitikai ¢s jogi hattér bemutatasa és kapcsolodésai
2) A tamogatasi kérelem céljai és a megvaldsitani tervezett tevékenységek
a) Célok, célesoportok, érintetti kor és hatasteriiletek meghatarozésa
b) A tervezett tevékenységek részletes bemutatasa
¢) A kotelezd vallalasok és monitoring mutaték meghatarozésa
3) A megvalositas szervezeti keretei
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a) A konzorciumi tagok és feladataik bemutatasa
b) A megvalositas és a fenntartds szervezete
4) A szakmai és pénziigyi megvalositds részletes iitemezése

a) A tervezett fejlesztés bemutatdsa: helyszin, az el6készitéshez és megvaldsitashoz
kapcsol6do feladatok, hatdselemzés, kockazatelemzés, részletes pénziigyi terv, fenntartas

b) Részletes cselekvési terv kidolgozésa, litemezése
5) A nyilvanossag biztositasa, kommunikacios tevékenységek
a) Kommunikacios tevékenységek dsszefoglald leirdsa

b) A célcsoportok és az érintettek kommunikécidés szemponti elemzése, kommunikacids

lizenetek megfogalmazasa

c) Kommunikaciés eszkézok azonositasa

d) Részletes kommunikacios titemterv kidolgozasa
6) A paktum fenntarthaté mikodésének erdsitése

a) Szakmai fenntarthatosag

b) Pénziigyi fenntarthatosag

c) Jogi, szervezeti fenntarthatosag

d) A paktumszervezetre vonatkozo szempontok
7) A paktum, foglalkoztatasi megallapodas sztenderdjei

A Részletes Megvaldsithatésdgi Tanulmanynak meg kell tovabba felelnie a Dokumentécié 6nallé
mellékletét képezd a ,Megvaldsithatosagi Tanulmény tartalmai kdvetelményei TOP 5.1 és 6.8

intézkedések felhivasaihoz” elnevezésli dokumentumban foglalt eléirdsoknak.

A munka eredményét (1 db megvalésithatosagi tanulmany) az aldbbi formatumban és

példanyszamban kell szolgaltatni:
a) papir alapon 2 db eredeti példany,
b) elektronikus adathordozén (CD vagy DVD) 1 db példany.

2. rész: Foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa
A nyertes ajanlattevd feladata a foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa az aldbbi tematika szerint:
1. Vezetoi osszefoglalo

2. Helyzetértékelés (Gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti hattér, Foglalkoztatasi/munkaer6piaci

helyzetkép, oktatasi helyzetkép, foglalkoztatasi/munkaerdpiaci egyiittmiikodések)

3. Helyzetelemzés (Problémék §sszegzése, problématérkép, SWOT-elemzés)

4. Stratégiai célok (JovOkép, stratégiai célpiramis)

5. Beavatkozasok (Prioritasok, intézkedések, akcidterv)

6. Stratégia megvalositasa (Monitoring, értékelés)

7. A paktum Irdnyité Csoport és a Foglalkoztatasi Forum szervezeti és miikddési szabalyzata

A munka eredményét (1 db foglalkoztatasi stratégia) az alabbi formatumban és példanyszamban kell

szolgaltatni:
a) papir alapon 2 db eredeti példany,
b) elektronikus adathordozén (CD vagy DVD) 1 db példany.

IV. szakasz: Eljaras
IV.1) Meghatarozas

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljaras keriilt alkalmazasra: Kbt, Harmadik Rész, Unids értékhatar

alatti eljaras, XVII. fejezet
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IV.1.2) Az eljdris fajtdja: Kbt. Harmadik Rész, nemzeti eljarasrend szerinti hirdetmény és targyalas nélkiili
(Kbt. 115. § (1) bekezdés szerinti) kdzbeszerzési eljaras

1V.1.3) Hirdetmény nélkiili tArgyaldsos eljirds esetén az eljiras alkalmazasit megalapozé koriilmények ismertetése; --

IV.2) Adminisztrativ informaciék

IV.2.1) Az adott eljardsra vonatkoz6 kizzététel 2
A hirdetmény szdma a Hivatalos Lapban: " [ [ [ 1L VS TILIL-L N ILICICICI0]
A hirdetmény szama a Kozbeszerzési Ertesitében: ' [ 10101 VIIICI0] (KE-szdm/évszdm)

IV.2.2) Hirdetmény kozzététele nélkill indulé eljiris esetén az eljardst megindité felhivias megkiildésénelk, illetéleg a
Kozbeszerzési Hat6sag tdjékoztatasanak napja: 2 2016/09/02

1V.2.3) Az el6zetes piaci konzulticiok eredményének ismertetése érdekében tett intézkedések ismertetése: 2

V. szakasz: Az eljaras eredménye!

A szerzddés szama: [ 1] Rész szama: 2 [1] Elnevezés: Vallalkozasi szerzodés keretében
megvalosithatosagi tanulméany készitése, valamint foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa a TOP-
5.1.2-15 palyazati konstrukcidra benyujtando palyazat megvaldsitéasa érdekében

Az cljéras eredményes volt X igen O nem

V.1 Eredménytelen eljarassal kapcsolatos informacio ?

V.1.1) A befejezetlen eljaras oka
O A kdzbeszerzési eljarast eredménytelennek mindsitették.
Az eredménytelenség indoka:

O A szerzddés megkotését megtagadtdk

V.1.2) A befejezetlen eljarast kivetéen indul-e aj eljaras O igen O nem

V.1.3) Az érvényes ajanlatot tevik ?

Ajénlattev6k neve €s cime alkalmassdguk indokoldsa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i);

V.1.4) Az érvénytelen ajanlatot tevik 2

Az érvénytelen ajanlatot tevdk neve, cime és az érvénytelenség indoka:

V.2 Az eljaras eredménye 2

V.2.1) Ajdnlatokra vonatkozo6 informaciok

A beérkezett ajanlatok szama: 4

V.2.2) Az érvényes ajanlatot tevok

AjénlattevBk neve és cime alkalmassaguk indokolésa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):

1. Ajanlattevé: HBF Hungaricum Gazdasagi, Tandcsad6 és Szolgaltatd Kft.
Ajanlattev székhelye: 6000 Kecskemét, Vacsi koz 8/A.

1. rész: Megvaldsithatdsagi tanulmény készitése

Birélati szempont Ajanlat
1. Nett6 ajanlati ar (HUF) 11 690 000,-
2. A szerzOdés teljesitésében részt vevd személyi 1 {6
alloméany: azon szakemberek szama, akik részt vettek Személyek neve:

X ?gle Eszter

_ Felelss akkreditajt

kozbes?ze.'zési Szaktanacsadg
Lajstromszam: 00460




legalabb egy, foglalkoztatdsi vagy gazdasagfejlesztési Kerekes Ildiko
szakteriilethez kapcsolodo stratégia vagy egyéb
fejlesztési dokumentum elkészitésében (6)

2. Ajénlattevd neve: Berép Consult Kft.
Ajanlattevd székhelye: 2627 Zebegény, Kos Karoly utca 5.

1. rész: Megval6sithatdsagi tanulmany készitése

Biréalati szempont Ajanlat
1. Netto ajanlati ar (HUF) 11.950.000
2. A szerz8dés teljesitésében részt vevd személyi ;
allomany: azon szakemberek szama, akik részt vettek 116
legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési Személyek neve:

szakteriilethez kapcsolodd stratégia vagy egyéb

: ; Berczeli Péter
fejlesztési dokumentum elkészitésében (f6)

3. Ajanlattevé neve: Tender Assistance Tanacsadd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Ajanlattevd székhelye: 1037 Budapest, Seregély utca 20.

1. rész: Megvalésithatosagi tanulmany készitése

Biralati szempont Ajanlat
1. Netto6 ajanlati ar (HUF) 11.390.000
2. A szerzOdés teljesitésében részt vevd személyi i
allomany: azon szakemberek szama, akik részt vettek 16
legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési Személyek neve:

szakteriilethez kapcsolédd stratégia vagy egyéb

Blascsak Szilvia
fejlesztési dokumentum elkészitésében (f6)

4. Ajénlattevd neve: Grants Europe Consulting Kft.
Ajanlattevé székhelye: 1055 Budapest, Balassi Balint utca 25. 1. em. 6/a.

1. rész: Megvaldsithatosagi tanulmany készitése

Biralati szempont Ajéanlat
1. Netto ajanlati ar (HUF) 11 000 000 Ft
2. A szerzOdés teljesitésében részt vevd személyi 316
allomany: azon szakemberek szdma, akik részt vettek Személyek neve:
legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési Konok Edit
szakteriilethez kapcsolodd —stratégia vagy egyéb Borbély Matyas
fejlesztési dokumentum elkészitésében (f6) Erhardt Andrea

V.2.3) Az ajanlatok értékelése 2

(Az alabbi tdblazatban adja meg. A tdbldzatnak az ajdnlattevd neve alatti osztott oszlop bal oldaldra az adott ajénlatnak az adott
részszempont szerinti tartalmi elemeire adott értékelési pontszdmot, jobb oldaldra pedig az értékelési pontszdmnak a silyszammal

kialakitott szorzatdt kell beirni.)
d&:ﬂ;méd' gszten
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HBF Hungaricum Kft. Berép Consult Kft.
: Ertékelési Ertékelési
Az Ftakelgs riszezampotitial A re;rz]izim— Ertékelési pontszam és Ertékelési | pontszam és
P sﬂilj s pontszam stlyszam pontszam sllyszam
4 szorzata szorzata
1. Nettd ajanlati ar (HUF) 75 94 705 9,2 690
2. A seeriodes Telicsiteseben 25 3,33 83,25 3,33 83,25
reszt vevo szemelyi allomany
A sllyszdmmal szorzott értékelési pontszamok ésszegei 788,25 9735
ajanlattevénként: ; 4
. Grants Europe Consulting
Tender Assistance Kft. Kft.
o ; Ertékelési ; Ertékelési
e T L Ertékelési pontszam és Ertékelési pontszam és
A2 efiekeles reszszemipontal sﬁllmsr;ta?niflai pontszam stlyszam pontszam sllyszam
y szorzata szorzata
1. Nettd ajanlati ar (HUF) 75 9,66 724,5 10 750
2, A szerzodes teljesiteseben 25 ek 83,25 10 250
reszt vevo szemelyi allomany
A sulyszammal szorzott értékelési pontszamok  Bsszegei 807 75 1000
ajanlattevénkeént: f

V.2.4) Az ajénlatok értékelése sordn adhaté pontszam alsé és felsé hatara: 0-10 pont

V.2.5) Az ajanlatok értékelése sordn médszernek (médszereknek) az ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadta az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sordn a ponthatarok kazitti pontszamot:

Az ar nem az egyetlen odaitélési kritérium. A Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pont szerinti legjobb ar-
érték aranyt megjelenité szempontrendszer az alabbiak szerint.

Részszempont - Adhato pontszam alsé és felsé hatara - Sulyszam
1. Nettd ajanlati ar (HUF); 0-10; 75

2. A szerz6dés teljesitésében részt vevd személyi allomany: azon szakemberek szdma, akik részt
vettek legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési szakteriilethez kapcsol6dé stratégia
vagy egyéb fejlesztési dokumentum elkészitésében (f6) 0-10; 25

Az ajéanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhatd pontszam also és
fels6 hatédra: 0-10 pont.

Az 1. részszempont esetében:

A legjobb ajéanlatot tartalmazé ajanlatra (legalacsonyabb ajanlati 4r) 10 pontot ad, a tobbi ajanlatra
aranyosan kevesebbet. A pontszamok kiszdmitasa sordn alkalmazandé képletet a K6zbeszerzési
Hatésag ttmutatéjanak (KE 2012. évi 61. szam; 2012, junius 1.) III.A.1.ba) pontja szerinti forditott
aranyositds mdodszere tartalmazza. Az értékelés modszere képlettel leirva:

e (A legjobb /A vizsgalt) X (P max - P min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
P max: a pontskala fels6 hatara

P min: a pontskdla als6 hatara

A legjobb: alegelénydsebb ajanlat tartalmi eleme

¢
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A vizsgélt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme
Ajanlatkérd a pontszamokat - tort érték esetén - két tizedesjegyre kerekiti.

A 2. részszempont esetében:

Azon szakemberek szdma, akik részt vettek legalédbb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési
szakteriilethez kapcsolddo stratégia vagy egyéb fejlesztési dokumentum elkészitésében (£5)
Amennyiben ajanlattevd harom szakemberrel rendelkezik, a maximdlis 10 pontot kapja.
Amennyiben ajanlattevd kettd szakemberrel rendelkezik, 6,66 pontot kap.

Amennyiben ajanlattevd csak egy szakemberrel rendelkezik, 3,33 pontot kap.

Amennyiben ajanlattevd egy szakemberrel sem rendelkezik, 0 pontot kap.

A fenti modszerrel értékelt egyes tartalmi elemekre adott értékelési pontszdmot az ajanlatkérd
megszorozza az ajanlattételi felhivdsban meghatarozott sulyszdmmal, a szorzatokat pedig
ajanlatonként Gsszeadja.

Az az ajanlat képviseli a legjobb éar-érték aranyt, amelynek az §sszpontszdma a legnagyobb.

V.2.6) A nyertes ajanlattevd neve, cime, az ellenszolgaltatis Gsszege és ajanlata kivalasztisdnak indokai:

Ajénlattevd: Grants Europe Consulting Kft.

Ajénlattevo székhelye: 1055 Budapest, Balassi Balint utca 25. 1. em. 6/a.

Ellenszolgaltatas 6sszege: 11.000.000,- Ft

Az ajanlat kivélasztédsanak indokai: Grants Europe Consulting Kft. ajénlattevd érvényes ajanlatot
nyujtott be €s a Kbt. 76. § (2) bekezdés ¢) pontja szerint a legjobb ar-érték aranyt képviseld ajanlatot
tette.

V.2.7) A nyertes ajanlatot kovetd legkedvezdbb ajanlatot tevé neve, cime, az ellenszolgaltatas dsszege és ajanlata
kivélasztdsdnak indokai:---2

V.2.8) Alvallalkozo(k) igénybe vétele > X] igen O nem
A nyertes ajénlattevd ajanlatiban a kdzbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattevo alvallalkozot kivan
igénybe venni:--

A nyertes ajanlatot kovetd legkedvezdbb ajanlatot tevd ajanlataban a kizbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez
az ajanlattevd alvallalkozot kivan igénybe venni: ---2

V.2.9) Alvillalkozd(k) megnevezése:

V.2.10) Az alkalmassag igazoldsdban részt vevo szervezetek 2
Az eroforrast nyujté szervezet(ek) és az alkalmassdgi kdvetelmény(ek) megjelslése, amely(ek) igazoldsa érdekében az ajanlattevd
czen szervezet(ek)re (is) timaszkodik a nyertes ajanlattevd ajanlatdban: --

- Az er6forrast nyujto szervezet(ek) és az alkalmassagi kévetelmény(ck) megjelélése, amely(ek) igazoldsa érdekében az ajanlattevéd
ezen szervezet(ek)re (is) timaszkodik a nyertes ajanlatot kdvetd legkedvezébb ajanlatot tevd ajanlatéban:--

V.2.11) Az érvénytelen ajanlatot tevik 2

Az érvénytelen ajanlatot tevok neve, cime és az érvénytelenség indoka:--

A szerzédés szama: [ 2] Rész szama: 2 [2] Elnevezés: Vallalkozasi szerz6dés keretében
megvalo6sithatosagi tanulméany készitése, valamint foglalkoztatasi stratégia kidolgozésa a TOP-
5.1.2-15 pélyézati konstrukcidra benyuijtando palyazat megvaldsitasa érdekében

Az eljaras eredményes volt [X] igen O nem

V.1 Eredménytelen eljardssal kapcsolatos informacio ?

V.1.1) A befejezetlen eljdras oka
O A kozbeszerzési eljarast eredménytelennek mindsitették.

dr. Czegléd Eszter
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Az eredménytelenség indoka:
O A szerzodés megkotését megtagadtik

V.1.2) A befejezetlen eljarist kivetden indul-e 4j eljaras O igen O nem

V.1.3) Az érvényes ajanlatot tevék 2

Ajanlattevok neve és cime alkalmassaguk indokolasa és ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):

V.1.4) Az érvénytelen ajanlatot tevék 2

Az érvénytelen ajanlatot tevok neve, cime és az érvénytelenség indoka:

V.2 Az eljaris eredménye 2

V.2.1) Ajanlatokra vonatkozoé informéaciok

A beérkezett ajanlatok szama: 4

V.2.2) Az érvényes ajanlatot tevék

Ajénlattevd székhelye: 6000 Kecskemét, Vacsi koz 8/A.
2. rész: Foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa

Ajanlattevék neve €s cime alkalmassdguk indokol4sa ¢s ajanlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):

1. Ajanlattevé: HBF Hungaricum Gazdasagi, Tanacsado és Szolgaltato Kft.

allomany: azon szakemberek szama, akik részt vettek
legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési
szakteriilethez kapcsolodd —stratégia vagy egyéb
fejlesztési dokumentum elkészitésében (£6)

Birélati szempont Ajanlat
1. Nett6 ajanlati ar (HUF) 5200 000,-
2. A szerz6dés teljesitésében részt vevd személyi !
allomany: azon szakemberek szama, akik részt vettek 16
legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési Személyek neve:
szakteriilethez kapcsolédo stratégia vagy egyéb Kerekes I1diké
fejlesztési dokumentum elkészitésében (f6)
2. Ajénlattevo neve: Berép Consult Kft.
Ajénlattev6 székhelye: 2627 Zebegény, Kos Karoly utca 5.
2. rész: Foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa
Biralati szempont Ajanlat
1. Netto ajanlati ar (HUF) 4.350.000
2. A szerz6dés teljesitésében részt vevd személyi 5
0

Személyek neve:
Berczeli Péter

Ajanlattev székhelye: 1037 Budapest, Seregély utca 20.

3. Ajanlattev neve: Tender Assistance Tanacsadd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag




2. rész: Foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa

fejlesztési dokumentum elkészitésében (£6)

Biralati szempont Ajéanlat
1. Netto ajanlati ar (HUF) 4.800.000
2. A szerz6dés teljesitésében részt vevd személyi ’
allomany: azon szakemberek szdma, akik részt vettek 116
legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési Személyek neve:
szakteriilethez kapcsolodd stratégia vagy egyéb Blascsak Szilvia

4. Ajanlattevo neve: Grants Europe Consulting Kft.

2. rész: Foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa

Ajanlattevo székhelye: 1055 Budapest, Balassi Bélint utca 25. 1. em. 6/a.

Biralati szempont Ajanlat
1. Netté ajanlati ar (HUF) 4 000 000 Ft
2. A szerz0dés teljesitésében részt vevd személyi 316
allomany: azon szakemberek szama, akik részt vettek Személyek neve:
legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési Konok Edit
szakteriilethez kapcsolédd stratégia vagy egyéb Borbély Matyas
fejlesztési dokumentum elkészitésében (f6) Erhardt Andrea

V.2.3) Az ajanlatok értékelése 2

(Az aldbbi tabldzatban adja meg. A tabldzatnak az ajdnlattevé neve alatti osztott oszlop bal oldaldra az adott ajdnlatnak az adott
részszempont szerinti tartalmi elemeire adott értékelési pontszdmot, jobb oldaldra pedig az értékelési pontszamnak a siilyszdmmal
kialakitott szorzatdt kell beirni.)

HBF Hungaricum Kft. Berép Consult Kft.
Az értékelés | A részszem-pontok [  Ertékelési Eiﬁiléa?:ﬁs:és Ertékelési | Ertékelési pontszam
részszempontjai sulyszamai pontszam sﬁlsszém ¥ pontszam és sllyszam szorzata
1. Nettdé ajanlati ar
(HUF) 75 7,69 576,75 9,2 690
2. A szerzidés
teljesttescben  resat 25 3,33 83,25 3,33 83,25
vevo szemelyi
allomany
A sllyszammal szorzott értékelési pontszamok Osszegei 660 773 95
ajanlattevénként: “

Tender Assistance Kft.

Grants Europe Consulting Kft.

WA : SR Ertékelési s Ertékelési pontszam
teoeaeRIPRNS BHY: ' P stlyszam szorzata P szorzata
1. Netté ajanlati ar
1
(HUF) 75 8,33 624,75. 0 750
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2. A szerzOdés
teljesitésében  részt

% s 25 3,33 83,25 10 250
vevo személyi
allomany
A sulyszammal szorzott értékelési pontszamok Gsszegei 208 1000

ajanlattevénkeént:

V.2.4) Az ajénlatok értékelése sordn adhaté pontszam alsé és felsd hatdra: 0-10 pont

V.2.5) Az ajinlatok értékelése sorian médszernek (médszereknek) az ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadta az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sordn a ponthatarok kozitti pontszamot:
Az ér nem az egyetlen odaitélési kritérium. A Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pont szerinti legjobb ar-
érték aranyt megjelenitd szempontrendszer az alédbbiak szerint.
Részszempont - Adhaté pontszam also és fels6 hatéra - Stlyszam
1. Nett6 ajanlati ar (HUF); 0-10; 75
2. A szerzddés teljesitésében részt vevo személyi dlloméany: azon szakemberek szama, akik részt
vettek legalabb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési szakteriilethez kapcsolodé stratégia
vagy egyéb fejlesztési dokumentum elkészitésében (f6) 0-10; 25
Az ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhat6 pontszam also és
fels6 hatara: 0-10 pont.
Az 1. részszempont esetében:
A legjobb ajénlatot tartalmazo ajanlatra (legalacsonyabb ajanlati ar) 10 pontot ad, a tébbi ajanlatra
aranyosan kevesebbet. A pontszdmok kiszdmitdsa sordn alkalmazandé képletet a Kozbeszerzési
Hatésdg Gtmutatéjéanak (KE 2012. évi 61. szam; 2012, junius 1.) IIL.A.1.ba) pontja szerinti forditott
aranyositds modszere tartalmazza. Az értékelés modszere képlettel leirva:
P= (A legjobb /A vizsgalt) x (P max - P min) + P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozd pontszama
P max: a pontskala fels6 hatara

P min: a pontskéla als6 hatara

A legjobb: a legelony6sebb ajanlat tartalmi eleme
A vizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme
Ajanlatkéré a pontszamokat - tort érték esetén - két tizedesjegyre kerekiti.

A 2. részszempont esetében:

Azon szakemberek szama, akik részt vettek legaldbb egy, foglalkoztatasi vagy gazdasagfejlesztési
szakteriilethez kapcsolodo stratégia vagy egyéb fejlesztési dokumentum elkészitésében (f6)
Amennyiben ajanlattevé hdrom szakemberrel rendelkezik, a maximalis 10 pontot kapja.
Amennyiben ajéanlattevo ketté szakemberrel rendelkezik, 6,66 pontot kap.

Amennyiben ajéanlattevé csak egy szakemberrel rendelkezik, 3,33 pontot kap.

Amennyiben ajanlattevé egy szakemberrel sem rendelkezik, 0 pontot kap.

A fenti modszerrel értékelt egyes tartalmi elemekre adott értékelési pontszémot az ajanlatkérd
megszorozza az ajanlattételi felhivasban meghatérozott stlyszammal, a szorzatokat pedig
ajanlatonként 6sszeadja.

Az az ajénlat képviseli a legjobb ér-érték aranyt, amelynek az 6sszpontszéma a legnagyobb.

V.2.6) A nyertes ajanlattevé neve, cime, az ellenszolgdltatis dsszege és ajanlata kivéalasztdsdnak indokai:
Ajanlattevé: Grants Europe Consulting Kft.
Ajanlattevd székhelye: 1055 Budapest, Balassi Bélint utca 25. 1. em. 6/a.
Ellenszolgaltatas 6sszege: 4.000.000,- Ft
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Az ajanlat kivalasztasanak indokai: Grants Europe Consulting Kft. ajanlattev$ érvényes ajanlatot
nyujtott be €s a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontja szerint a legjobb éar-érték ardnyt képviselé ajanlatot
tette.

V.2.7) A nyertes ajinlatot kdvetd legkedvezdbb ajinlatot tevé neve, cime, az ellenszolgiltatis osszege és ajdnlata
kivalasztasinak indokai:-—2

V.2.8) Alvillalkozd(k) igénybe vétele® X1 igen O nem

A nyertes ajinlattevd ajanlataban a kézbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattevd alvallalkozét kivan
igénybe venni:--

A nyertes ajénlatot ktvetd legkedvezobb ajanlatot tevd ajanlataban a kéizbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez
az ajanlattevd alvéllalkozot kivan igénybe venni: ---2

V.2.9) Alvillalkozé(k) megnevezése:

V.2.10) Az alkalmassag igazoldsaban részt vevd szervezetek 2
Az er6forrst ny(jtd szervezet(ek) és az alkalmassagi kivetelmény(ek) megjelolése, amely(ek) igazoldsa érdekében az ajanlattev
ezen szervezet(ek)re (is) tamaszkodik a nyertes ajanlattevd ajanlataban: --

- Az er6forrast ny(jto szervezet(ek) és az alkalmassagi kdvetelmény(ek) megjelslése, amely(ek) igazoldsa érdekében az ajanlattevé
czen szervezet(ek)re (is) tdmaszkodik a nyertes ajnlatot kévetd legkedvez6bb ajanlatot tevé ajanlatiban:--

V.2.11) Az érvénytelen ajanlatot tevik 2

Az érvénytelen ajénlatot tevok neve, cime és az érvénytelenség indoka:--

VI. szakasz: Kiegészito informaciok
VI.1) Tovabbi informaciok: ?

VI.1.1) A szerzédéskitési moratérium idétartama

Kezdete: 2016/09/23 / Lejarata: 2016/09/27

V1.1.2) Az osszegezés elkészitésének id6pontja: 2016/09/22

VI1.1.3) Az Gsszegezés megkiildésének idépontja: 2016/09/22

VI.1.4) Az dsszegezés modositasanak indoka: 2

VIL.1.5) Az osszegezés médositasanak idépontja: 2 (éééé/hh/nn)

VL.1.6) A médositott Gsszegezés megkiildésének idépontja: * (éééé/hh/nn)

VI1.1.7) Az tsszegezés javitasanak indoka: 2

VI.1.8) Az tsszegezés javitdsanak iddpontja: 2 (éééé/hh/nn)

VI.1.9) A javitott 6sszegezés megkiildésének idépontja: 2 (éééé/hh/nn)

VI.1.10) Tovabbi informacidk: ?

U sziikség szerinti szamban ismételje meg

2 adott esetben

\
dr. Czeglédi zter
Felelés akkreditalt

kézbesfzerzési Szaktanacsady
Lajstromszam: 00460
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