Makoi Varosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
6900 Mako, Navay L tér 5-7.

A Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendje

Hatalybalépés napja: 2016. junius 30.



A Makoéi Varosgazdilkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg (a tovadbbiakban.
Tarsasag) Feliigyel6 Bizottsaga az ligyrendjét a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb
mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény és a Tarsasig Alapszabalyanak keretei alapjan az
alabbiak szerint alkotja meg:

I. A Feliigyelo Bizottsag szervezete, iigyrendjének megalkotdsa, médositdsa

1. A Feliigyel6 Bizottsag (a tovabbiakban tigyis, mint: FEB) a Tarsasag alapitéjanak, Maké
Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete (a tovébbiakban: Alapito) tulajdonosi érdekeinek
védelme céljabol ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

2. A FEB héarom természetes személy tagbol 4ll. Ha a tagok szdma az Alapité Okiratban
meghatarozott szam ald csokken, az ligyvezetés a FEB rendeltetésszerii mikodésének
helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni az Alapitdé Képviseld-testiiletének iilését, vagy iilés
tartasa nélkiili hatdrozathozatalt kezdeményezni.

3. AFEB testiiletként jar el, tagjait és elnokét az Alapitd valasztja meg 5 évre.

4. A FEB iigyrendjét maga éllapitja meg és az Alapité Képvisel6-testiilete hagyja jova. Az
ligyrendet a FEB modosithatja, amelyet szintén az Alapité Képviseld-testiilete hagy jova. Az
ligyrend modositasarol a FEB az elndk utjan értesiti az Alapitot.

IL. A feliigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony
1.A tag megvalasztisa, a tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagot az Alapito KépviselO-testiilete valasztja meg 6t év hatarozott id6tartamra €s a tagsag
annak elfogadéséaval jon létre.

2. Megszilinik a tag megbizatasa

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizds idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivéssal;

d) lemondassal;

€) a tag halédlaval;

f) a tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a taggal szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

3. Az Alapit6 Képviselo-testiilete a tagot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

4. A tag megbizatisardl a Tarsasighoz cimzett, az Alapité Képvisel6-testiiletéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

5. Ha a Tarsasag miik6dOképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0] tag kijelslésével vagy
megvalasztésaval, ennek hidnydban legkésobb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.



2. A tagok jogai és kotelezettségei

1. A tagok a FEB munkéjaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A
tagok a Tarsasag tigyvezetésétd] figgetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

2.A FEB tagsigi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozd rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

3. A FEB elndke vagy az éltala a FEB tagjai koziil kijelolt mas személy tanacskozasi joggal
részt vehet a Tarsasag Alapitojanak iilésén.

4. A tag kerheti a birosagtdl a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatdrozathatdlyon
kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy a létesitd okiratba titk6zik.

5. Ha a hatarozat birdsagi feliilvizsgélatat a Tarsasag vezetd tisztségviseldje kezdeményezi és
a Térsasagnak nincs olyan mas vezet§ tisztségviseldje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a
perben a Térsasigot a FEB altal kijelolt FEB tag képviseli. Ha a FEB valamennyi tagja
felperesként perben 4ll, a birosag a Tarsasag képviseletére ligygondnokot rendel ki.

A hatérozat hatdlyon kiviil helyezése irant atté]l az idéponttol szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani a Térsasiggal szemben, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomast
szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatél szdmitott
egyéves jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.

3. A tagok feleléssége

1. A FEB tagok az ellenOrzési kotelezettségiik elmulasztasival vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerzédésszegéssel okozott karokért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

2. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget bet6ltd személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasig érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek elldtni. A FEB tag
felel6ssége a Tarsasdggal szemben, minden esetre széloan — egységesen — stlyos és speciélis
kimentési lehetdségekkel rendelkezd feleldsséget jelent.

3.A tag a Feliigyel6 Bizottsag altal hozott hatdrozattal a T4rsasagnak okozott karért nem felel,
ha a hatérozat meghozataldban nem vett részt vagy a déntés ellen tiltakozott és a tiltakozast az
Alapitonak a hatarozat meghozatalat kvetd tizendt napon beliil irdsban bejelentette.

ITI.Az elnék

1. A FEB elnokét az Alapito jeloli ki.

2. Az elndk feladatkdére a FEB munkéjanak iranyitdsa és Osszehangoldsa. Ennek keretében
Osszehivja é€s levezeti az iiléseket, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét.

3. Az elndk akadélyoztatasa esetén az elndk éltal kijeldlt tag 1atja el az elndki funkciét a FEB
altal meghatarozott hataskorrel és idGtartamban.

4. Az elndk megbizatasa megsziinik:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizés idétartaméanak lejartaval;



b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) az eln6k halalaval;

f) az elndk cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) az elndkkel szembeni kizar6 vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

5.Az elndki megbizatds megsziinése esetén az Alapitdé a legkdzelebbi Képviseld-testiileti
iilésen 1j elndkdt valaszt.

IV.A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore

1.A FEB az Alapité nevében és érdekében ellen6rzi a Tarsasdg ligyvezetését a hatdlyos
jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapitd KépviselO-testiiletének hatarozatai alapjan.
Kételes az Alapité Képviseld-testiilete elé keriilo eloterjesztéseket megvizsgéalni és ezekkel
kapcsolatos 4llaspontjat a Képvisel6-testiilet {ilésén ismertetni.

2. A FEB a Tarsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseldktdl és a Tarsasdg munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja.

3. AFEB ellendrzi a Tarsasag pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb kapesolatait,
a gazdalkodas eredményességét, az ligyvitel helyességét.

4. A FEB koteles ellendrizni a belsé informécios, szdmviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasag
szabélyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

5. A FEB megvizsgilja az Alapité Képviselo-testiilete elé terjesztett, a Tarsasagot érintd
jelentéseket, melybe beletartozik a szamviteli térvény szerinti éves beszamold, a Térsasag
mérlege és eredmény-kimutatidsa, tovabba a nyereség-felosztasra, illetve osztalék
megallapitasara vonatkozé inditvanyok. Ezen feladatok végrehajtasardl és eredményérdl a
FEB elndke irasos beszamolot készit és az Alapitdo Képviselo-testiiletének iilésére eléterjeszti.

6. A FEB ellen6rzi az Alapité Képviseld-testiiletének a Téarsasagra vonatkozo hatdrozatainak,
illetve az tigyvezetés hatarozatainak végrehajtasat.

7. A hatékony ellendrzés céljabol az tigyvezetd és a konyvvizsgald minden éltaldnos és az
Alapité Képviselo-testiilete elé keriilé anyagot és eldterjesztést véleményezésre megkiild a
FEB-nek.

8. A FEB folyamatosan informalédik az éves terv teljesitésér6l, melyhez a sziikséges
informaciokat a Tarsasag ligyvezetdje biztositja.

9. A FEB jogait, ill. kotelezettségeit testiiletileg, vagy tagjai utjan gyakorolja. Az ellendrzést
allando jelleggel is megoszthatja a tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a FEB
tag felelosségét, sem azon jogat, hogy az ellendérzés jogat mas tevékenységre is kiterjessze.

10. A FEB tagjai az Alapité Képviselo-testiileti ilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyaladsanal.



11. A FEB a Térsasag érdekében kezdeményezheti az Alapité Képviseld-testiiletének
Osszehivasat, ha a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

12. A FEB koteles kezdeményezni az Alapitdé Képviseld-testiiletének Osszehivasat, ha a
jogszabalyba, az Alapitd Okiratba vagy az Alapité Képvisel-testiiletének hatarozataba titkdzd
intézkedést, mulasztast tapasztal, illetve a Térsasag érdekeit sért6 intézkedés, mulasztas vagy
visszaélés esetén. Mindezekrol koteles haladéktalanul értesiteni az ligyvezetdt is.

V.A Feliigyelo Bizottsag miikodése

1. A FEB sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal ilésezik. A FEB koteles iilést
tartani a Tarsasadg szdmviteli térvény szerinti beszamoldjanak elfogadasa céljabdl, tovabba az
adozott eredmeény felhasznalasarol.

2. Az iilést az elndk hivja Gssze a napirendi pontok megjeldlésével. Az elndk a tagoknak a
meghivot, a napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolatos irdsos anyagot az lilés el6tt
legalabb 5 nappal a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan, ill. amennyiben a tag
elozetesen kéri, ugy személyes kézbesités utjan megkiildi. Indokolt esetben az tilést rovid uton
is &ssze lehet hivni - ezaltal az irdsos anyagok kikiildésének hatarideje rovidiilhet - és kivételes
esetben szdbeli elbterjesztésre, vagy az irdsos anyagok helyszini kiosztasara is sor keriilhet.

3. A meghivo tartalmazza

- a Tarsasag nevét, székhelyét;
- az 1ilés helyét és idejét;
- a napirendi pontokra vonatkozo javaslatot.

A meghivo mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédéd irasbeli
eldterjesztések olyan részletességgel, hogy a tagok allaspontjukat kialakithassak.

4. A FEB 0sszehivasat - az ok és a cél megjelolésével —a FEB barmely tagja irdsban kérheti az
elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a FEB
tilésnek harminc napon beliili idépontra térténé 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

5. A FEB hatarozatképes, ha az iilésen harom tag jelen van. Ha a megjelentek szdma a
hatérozatképességi aranyt nem éri el, ugy a FEB {ilését 14 napon beliili idépontra ismételten
ossze kell hivni. A megismételt Glésre vonatkozd meghivas mddja azonos az eredeti iilés
meghivasi modjaval.

6. Ha a FEB iilés nem szabélyszerlien keriilt 6sszehivasra, az iilés megtarthatd, ha azon
minden tag jelen van, €s a tagok egyhangilag hozzijarulnak az lilés megtartasdhoz.

7. A FEB a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat hatdrozatot, kivéve,
ha minden tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz egyhangiilag
hozzéjarul.

8. Az iilésen a tagokon kiviil részt vehetnek:
- tanacskozasi joggal kizardlag azok, akiket az elndk meghiv, illetve felkér;
- a napirendhez kapcsolodé elSterjesztés készitGje, ill. a Tarsasdgnak azon munkavallaloi,



akiket az elnok meghiv;
- a FEB altal felkért kiils¢ szakértdk.

9. A FEB tagjai javaslatot tehetnek a meghivandokra, amelyrél vita esetén egyszerii
szotobbséggel dontenek.

10. A FEB hatéarozatait nyilt szavazassal a jelenlévo tagok egyszerl szotobbségével hozza.

11. A FEB - a Téarsasag altal indokolt kivételes esetben - a tagok személyes jelenléte nélkiil
irasban - levél, fax vagy e-mail Gtjan - is hozhat hatarozatot. A hatdrozati javaslatot - az
eseteges mellékletekkel egylitt —a FEB elndke faxon, e-mailen, vagy ajanlott levélben a
hataridé megjelolésével killdi meg a tagoknak figyelemmel a jelen fejezet 2. pontjdban
megjelolt hataridokre. A hatdrozatképesség tekintetében a jelen fejezet 10. pontjaban foglaltak
az irdnyaddk azzal, hogy a FEB tagjai a hatdrozati javaslatra vonatkozé szavazatukat - két
tantval hitelesitett aldirasukkal ellatva - faxon, levélben, vagy e-mailen kiildik meg a FEB
elndkének. A véleménnyel ellatott javaslat, ill. szavazat beérkezését a tag részére vissza kell
igazolni. A beérkezett valaszokat, ill. szavazatokat az elndk jegyzokonyvbe foglalja és
megallapitja a FEB tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatdrozatat. A hatarid6 leteltekor a
hianyz6 szavazatokat ,nem" szavazatként kell figyelembe venni. Amennyiben a FEB
megfeleld szamu tagja a szavazasra nyitva allé hataridében nem adta le szavazatat, tovabba
amennyiben a FEB barmely tagja irasban kezdeményezi, Ggy az adott napirend kapcsan a FEB
elndke vagy helyettese koteles a FEB - a tagok személyes jelenlétével tartott - tlését
Osszehivni.

12. Minden FEB iilésr6l hangfelvétel alapjan jegyzOkonyv, ill. kivonat késziil. A kivonat
tartalmazza:

- a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

- az iilés helyét és idejet,

- a jelenléviket,

- az ilést levezetd elndkot,

- az ulés napirendjét,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartozkoddk szamat.

13. A hatérozatokat sorszammal és az év megjel6lésével kell ellatni, valamint nyilvantartani.

14. A FEB anyagok iratkezelése, kiilonosen a hangfelvétel, a jegyzokonyvek, és a kivonatok
megorzése tekintetében a Tarsasag Iratkezelési Szabélyzata iranyado.

15. A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy killonvéleményt, tiltakozast miden esetben
jegyzokonyvezni kell vagy azt irasban a jegyzokonyvhoz kell mellékelni.

16. A szavazas, ill. az iilés modjara vonatkozdan a bizottsag hatarozhat ugy, hogy barmely tag
javaslatara zart iilést vagy titkos szavazast rendel el megjeldlve azon személyeket, akik a
tagokon kiviil az iilésen részt vehetnek.

17. A jegyzokdnyvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazok véleményét. A
szavazat lehet ,igen", ,nem" vagy ,tartozkodas".

18. A kivonatot az lilést kovetd 6t munkanapon beliil, a jegyz6kdnyvet hiisz munkanapon beliil
kell elkésziteni. A kivonatot €s a jegyz6kdnyvet az elndk €s egy tag, mint hitelesitd, valamint a



jegyzOkonyvvezetd irja ald. A kivonatot és a jegyzOkonyvet az elndk megkiildi a tagoknak, az
igyvezetonek, tovabba sziikség szerint a konyvvizsgalonak.

Mako, 2016. junius 22.

Endes Zsigmond s.k.
a Makoi Varosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Felligyel6 Bizottsaganak elndke

ZARADEK 1.

Jelen Feliigyeld Bizottsagi iigyrendet a Makoi Varosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag feliigyelobizottsdga a 4/2016. (06.22.) FB.szamu hatarozataval
elfogadta.

Mako, 2016. junius ....

Endes Zsigmond
a Makdi Viarosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Feliigyel6 Bizottsaganak elntke

ZARADEK II.

Jelen Feliigyel6 Bizottsagi Ugyrendet Maké Viaros Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a
.../2016. (V1.29.) MOKT szamu hatarozataval 2016. junius 29. napjan jovahagyta.

Makd, 2016. junius ....

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



Makoi Varosi Televizié Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
6900 Mako, Hollosy Kornélia utca 2. A. ép.

A Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendje

Hatalybalépés napja: 2016. juinius 30.



A Makoéi Virosi Televizié Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasiag (a tovabbiakban.
Tarsasag) Feliigyelo Bizottsaga az ligyrendjét a Polgari Torvénykényvrdl sz6lo 2013. évi V.
térvény (a tovabbiakban: Ptk.), a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
muk&désérdl szold 2009. évi CXXII. torvény és a Tarsasag Alapszabalyanak keretei alapjan
az aldbbiak szerint alkotja meg:

I. A Feliigyel6 Bizottsag szervezete, iigyrendjének megalkotisa, modositasa

1. A Feliigyelé Bizottsadg (a tovabbiakban ugyis, mint: FEB) a Térsasag alapitdjanak, Maké
Viros Onkormanyzati Képvisel§-testiilete (a tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek
védelme céljabol ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

2. A FEB harom természetes személy tagbol all. Ha a tagok szdma az Alapité Okiratban
meghatdrozott szdm ald csokken, az ligyvezetés a FEB rendeltetésszeri miikddésének
helyreallitdsa érdekében koteles Osszehivni az Alapitd Képvisel6-testiiletének wlését, vagy
tilés tartasa nélkiili hatdrozathozatalt kezdeményezni.

3. A FEB testiiletként jar el, tagjait és elnokét az Alapito valasztja meg 5 évre.

4. A FEB iligyrendjét maga allapitja meg és az Alapité Képviseld-testiilete hagyja jova. Az
ligyrendet a FEB modosithatja, amelyet szintén az Alapité Képviseld-testiilete hagy jova. Az
tigyrend médositasarél a FEB az elndk utjan értesiti az Alapitot.

I1. A feliigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony
1. A tag megvalasztisa, a tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagot az Alapité KépviselO-testiilete valasztja meg 6t év hatarozott idétartamra €s a tagsag
annak elfogadaséaval jon 1étre.

2. Megsziinik a tag megbizatasa

a) hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas idtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a tag halalaval;

f) a tag cselekvOképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,;

g) a taggal szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

3. Az Alapité Képviseld-testiilete a tagot barmikor, indokolés nélkil visszahivhatja.

4. A tag megbizatdsardl a Tarsasaghoz cimzett, az Alapitdo KépviselO-testiileté¢hez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

5. Ha a Térsasadg miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j tag kijeldlésével vagy
megvalasztisaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentést]l szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.



2. A tagok jogai és kotelezettségei

1. A tagok a FEB munkéjaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye.
A tagok a Tarsasag ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

2. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizési szerzddésre vonatkozé rendelkezéseit kell
megfelel6en alkalmazni.

3. A FEB elndke vagy az altala a FEB tagjai koziil kijelolt mas személy tanacskozasi joggal
részt vehet a Tarsasag Alapitdjanak lilésén.

4. A tag kérheti a bir6sagtol a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatarozathatalyon
kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesitd okiratba litkozik.

5. Ha a hatdrozatbirosagi feliilvizsgélatat a Tarsasag vezeto tisztségviseloje kezdeményezi és a
Tarsasagnak nincs olyan mas vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a perben
a Tarsasagot a FEB altal kijelolt FEB tag képviseli. Ha a FEB valamennyi tagja felperesként
perben 4all, a birdsdg a Téarsasdg képviseletére ligygondnokot rendel ki.

A hatérozat hatalyon kiviil helyezése irant att6l az iddponttdl szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani a Tarsasdggal szemben, amikor a jogosult a hatarozatrdl tudomast
szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott
egyéves jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

3. A tagok felelossége

1. A FEB tagok az ellen0rzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerzodésszegéssel okozott karokért vald
feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasdggal szemben.

2. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betdltdé személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A FEB tag
felel0ssége a Tarsasaggal szemben, minden esetre sz6loan — egységesen — stlyos és specialis
kimentési lehetdségekkel rendelkez6 feleldsséget jelent.

3.A tag a Feliigyeld Bizottsag altal hozott hatarozattal a Tarsasagnak okozott karért nem felel,
ha a hatarozat meghozataldaban nem vett részt vagy a dontés ellen tiltakozott és a tiltakozast az
Alapitonak a hatarozat meghozatalat kdvet tizenét napon beliil irdsban bejelentette.

III.Az elnok

1. A FEB elnokét az Alapitd jeloli ki.

2. Az elndk feladatkére a FEB munkajanak iranyitasa és Osszehangoldsa. Ennek keretében
Osszehivja €s levezeti az tiléseket, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét.

3. Az elnok akadélyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt tag latja el az elndki funkciét a FEB
altal meghatarozott hataskorrel és id6tartamban.



4. Az elntk megbizatdsa megsziinik:

a) hatarozott idejli megbizatds esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az elnok halalaval;

f) az elntk cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) az elndkkel szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

5. Az elndki megbizatds megsziinése esetén az Alapitd a legkdzelebbi Képvisel$-testiileti
ilésen Uj elnokot valaszt.

IV. A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore

1. A FEB az Alapit6 nevében és érdekében ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését a hatalyos
jogszabalyok, az Alapitd Okirat és az Alapito Képviseld-testilletének hatarozatai alapjan.
Kételes az Alapitd Képviseld-testiilete elé kerlilé eldterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Képviselo-testiilet {ilésén ismertetni.

2. A FEB a Tarsasag irataiba, szdmviteli nyilvantartisaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktdl és a Tarsasdg munkavallalditol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja.

3.A FEB ellen6rzi a Téarsasdg pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb
kapcsolatait, a gazdalkodas eredményességét, az ligyvitel helyességét.

4. A FEB kdoteles ellendrizni a belsé informacids, szamviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasag
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

5. A FEB megvizsgalja az Alapito Képviselo-testiilete elé terjesztett, a Tarsasagot érintd
jelentéseket, melybe beletartozik a szamviteli térvény szerinti éves beszamold, a Tarsasag
mérlege és eredmény-kimutatdsa, tovabba a nyereség-felosztisra, illetve osztalék
megéllapitdsdra vonatkozé inditvanyok. Ezen feladatok végrehajtasarol és eredményérdl a
FEB elndke irdsos beszamolot készit és az Alapitd Képviseld-testiiletének iilésére eléterjeszti.

6. A FEB ellenérzi az Alapité Képviseld-testiiletének a Térsasagra vonatkozd hatarozatainak,
illetve az ligyvezetés hatarozatainak veégrehajtasat.

7. A hatékony ellenérzés céljabdl az ligyvezetd és a kdnyvvizsgald minden altalanos és az
Alapité Képviselo-testiilete elé keriilé anyagot és eldterjesztést véleményezésre megkiild a
FEB-nek.

8. A FEB folyamatosan informélédik az éves terv teljesitésérol, melyhez a sziikséges
informaciokat a Térsasag tigyvezetdje biztositja.

9. A FEB jogait, ill. kotelezettségeit testliletileg, vagy tagjai Gtjan gyakorolja. Az ellenérzést
allando jelleggel is megoszthatja a tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a FEB



tag felelosségét, sem azon jogat, hogy az ellendrzés jogat mas tevékenységre is kiterjessze.

10. A FEB tagjai az Alapitd Képviseld-testiileti {ilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a
Térsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyalasanal.

11. A FEB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapitd Képviselo-testiiletének
Osszehivasat, ha a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

12. A FEB koteles kezdeményezni az Alapito Képviselo-testilletének Osszehivasat, ha a
jogszabalyba, az Alapité Okiratba vagy az Alapité Képviselo-testiiletének hatarozataba titk6z6
intézkedést, mulasztast tapasztal, illetve a Tarsasag érdekeit sértd intézkedés, mulasztas vagy
visszaélés esetén. Mindezekrdl koteles haladéktalanul értesiteni az ligyvezet6t is.

V.A Feliigyel6 Bizottsag miikddése

1. A FEB évente legalabb 2 alkalommal ilésezik. A FEB koteles iilést tartani a Tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamolojanak elfogadasa céljabol, tovabba az adézott eredmény
felhasznalasarol.

2. Az lilést az elndk hivja Gssze a napirendi pontok megjelolésével. Az elndk a tagoknak a
meghivot, a napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolatos irasos anyagot az iilés elétt
legalabb 5 nappal a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan, ill. amennyiben a tag
elozetesen kéri, gy személyes kézbesités utjan megkiildi. Indokolt esetben az tilést rovid uton
is Ossze lehet hivni - ezéaltal az irdsos anyagok kikiildésének hatarideje rovidiilhet - és
kivételes esetben szdbeli eléterjesztésre, vagy az irdsos anyagok helyszini kiosztasara is sor
keriilhet.

3. A meghivo tartalmazza

- a Tarsasag nevét, székhelyét;
- az 1ilés helyét és idejét;
- a napirendi pontokra vonatkoz6 javaslatot.

A meghivé mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsolodd irasbeli
eloterjesztések olyan részletességgel, hogy a tagok allaspontjukat kialakithassak.

4, A FEB 0sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a FEB barmely tagja irasban kérheti
az elndktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
FEB iilésnek harminc napon beliili id6pontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés dsszehivasara.

5. A FEB hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb kétharmada, de legalabb harom
f6 jelen van. Ha a megjelentek szdma a hatdrozatképességi ardnyt nem éri el, ugy a FEB
iilését 14 napon beliili idépontra ismételten dssze kell hivni. A megismételt {ilésre vonatkozo
meghivas modja azonos az eredeti {ilés meghivasi modjaval.

6. Ha a FEB iilés nem szabdalyszerlien keriilt §sszehivasra, az iilés megtarthatd, ha azon
minden tag jelen van, és a tagok egyhangulag hozzajarulnak az iilés megtartidsahoz.

7. A FEB a szabalyszertien kdz6lt napirenden szereplé kérdésben hozhat hatarozatot, kivéve,



ha minden tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangilag
hozz4jarul.

8. Az iilésen a tagokon kiviil részt vehetnek:

- tandcskozasi joggal kizarolag azok, akiket az elnék meghiv, illetve felkér;

- a napirendhez kapcsolddd eldterjesztés készitdje, ill. a Tarsasagnak azon munkavallaldi,
akiket az eln6k meghiv;

- a FEB altal felkért kiils6 szakértok.

9. A FEB tagjai javaslatot tehetnek a meghivandokra, amelyrél vita esetén egyszeri
szOtobbséggel dontenek.

10. A FEB hatarozatait nyilt szavazassal a jelenlévé tagok egyszerl sz6tobbségével hozza.

11. A FEB - a Tarsasag altal indokolt kivételes esetben - a tagok személyes jelenléte nélkiil
irasban - levél, fax vagy e-mail Utjan - is hozhat hatarozatot. A hatarozati javaslatot — az
eseteges mellékletekkel egyiitt — a FEB elndke faxon, e-mailen, vagy ajanlott levélben a
hataridé megjeldlésével kiildi meg a tagoknak figyelemmel a jelen fejezet 2. pontjiban
megjeldlt hataridékre. A hatdrozatképesség tekintetében a jelen fejezet 10. pontjdban foglaltak
az irdnyadok azzal, hogy a FEB tagjai a hatarozati javaslatra vonatkoz6 szavazatukat - két
tanaval hitelesitett alairasukkal ellatva - faxon, levélben, vagy e-mailen kiildik meg a FEB
elndkének. A véleménnyel ellatott javaslat, ill. szavazat beérkezését a tag részére vissza kell
igazolni. A beérkezett valaszokat, ill. szavazatokat az elnok jegyzdkonyvbe foglalja és
megéllapitja a FEB tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatarozatat. A hataridé leteltekor a
hidnyzé szavazatokat ,.nem" szavazatként kell figyelembe venni. Amennyiben a FEB
megfeleld szamu tagja a szavazasra nyitva allo hataridoben nem adta le szavazatat, tovabba
amennyiben a FEB béarmely tagja irasban kezdeményezi, ugy az adott napirend kapcsin a
FEB elndke vagy helyettese koteles a FEB - a tagok személyes jelenlétével tartott - {ilését
Osszehivni.

12. Minden FEB iilésr6l hangfelvétel alapjan jegyzékonyv, ill. kivonat késziil. A kivonat
tartalmazza:

- a Tarsasag cégneveét és székhelyét,

- az Ulés helyét és idejét,

- a jelenlévoket,

- az tilést levezetd elnokot,

- az Ulés napirendjét,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartozkodok szamat.

13. A hatérozatokat sorszdmmal és az év megjeldlésével kell ellatni, valamint nyilvéantartani.

14. A FEB anyagok iratkezelése, kiillondsen a hangfelvétel, a jegyz6konyvek, és a kivonatok
megorzése tekintetében a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata iranyado.

15. A jegyzékonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozdst miden esetben
jegyzokonyvezni kell vagy azt irdsban a jegyzokényvhoz kell mellékelni.

16. A szavazas, ill. az iilés modjara vonatkozoan a bizottsag hatarozhat gy, hogy barmely tag
javaslatara zart ilést vagy titkos szavazast rendel el megjelolve azon személyeket, akik a



tagokon kiviil az tilésen részt vehetnek.

17. A jegyzokonyvben rogziteni kell a szavazds eredményét, az ellenszavazok véleményét. A
szavazat lehet ,,igen", ,,nem" vagy ,.tartézkodas".

18. A kivonatot az ilést kévetd 6t munkanapon beliil, a jegyzOkonyvet hisz munkanapon
beliil kell elkésziteni. A kivonatot és a jegyzokonyvet az elndk és egy tag, mint hitelesitd,
valamint a jegyzokonyvvezeto irja ala. A kivonatot és a jegyzokonyvet az elndk megkiildi a
tagoknak, az ligyvezetOnek, tovabbé sziikség szerint a kdnyvvizsgalonak.

Mako, 2016. janius 21.

Varga Marta s.k.
a Makdi Viarosi Televizio Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Felligyel6 Bizottsaganak elndke

ZARADEK 1.

Jelen Feliigyelé Bizottsagi tgyrendet a Makdéi Viérosi Televizio Nonprofit Korlatolt
Felelésségii Tarsasag feliigyelébizottsaga a 4/2016. (06.21.) FB. szdmu hatérozatéval
elfogadta.

Mako, 2016. junius ....

.........................................................

Varga Marta
a Makoi Varosi Televizid Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaganak elndke

ZARADEK II.

Jelen Feliigyel6 Bizottsagi Ugyrendet Maké Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a
.../12016. (V1.29.) MOKT szamt hatarozataval 2016. junius 29. napjan jévahagyta.

Maké, 2016. jinius ....

.........................................................

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



Kivonat

a Makoi Virosi Televizié Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag Feliigyeld Bizottsaganak
2016. junius 21. napjan megtartott iilésének jegyz6konyvébol

Helyszin: 6900 Maké, Hollosy Kornélia u. 2/A.
Id6épont: 2016. junius 21. 9 6ra

%./2016. (06.21.) FB. hatirozat
Targy: A Makéi Viarosi Televizié Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag Feliigyeld
Bizottsag ligyrendjének megallapitasa és elfogadasa

HATAROZAT

1. A Makéi Viérosi Televizio Nonprofit Korlatolt Felelosségi Téarsasdg Feliigyeld
Bizottsaga a Felligyeld Bizottsag tigyrendjét megéllapitotta és elfogadta.

2. A Makéi Varosi Televizié Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag Feliigyeld
Bizottsaga az ligyrendjét az Alapité Mako6 Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének, mint
a gazdasagi tarsasag legfobb szervének jovahagyasra javasolja.

Felelds: FEB elnok

Hatarido: azonnal
K.m.f.
% T ¢ L
L iga. ekl W Meereo
Varga Marta WERGES MaRIA Orosné Spak Hedvig
elnok eeduou VERETO jkv. hitelesitd

A kivonat hiteléiil:

LC& be o (u;:r, Vo
Varga Marta
elndk



Makéi Varosfejleszté Korlatolt Feleldsségii TArsasag
6900 Makoé, Széchenyi tér 22.

A Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendje

Hatalybalépés napja: 2016. jinius 30.



A Makoi Virosfejleszt6 Korlitolt Feleldsségii Tarsasdg (a tovabbiakban. Téarsasag)
Feliigyeld Bizottsaga az ligyrendjét a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.), a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikidésérdl
sz016 2009. évi CXXII. torvény és a Tarsasag Alapszabalyanak keretei alapjan az aldbbiak
szerint alkotja meg:

I. A Feliigyel6 Bizottsag szervezete, iigyrendjének megalkotisa, méodositisa

1. A Feligyel6 Bizottsag (a tovabbiakban tgyis, mint: FEB) a Térsasag alapit6janak, Maké
Viros Onkorminyzat Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Alapit6) tulajdonosi érdekeinek
védelme c€ljabol ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

2. A FEB ot természetes személy tagbol all. Ha a tagok szdma az Alapité Okiratban
meghatirozott szdm ala csékken, az ligyvezetés a FEB rendeltetésszer(i miikodésének
helyreallitasa érdekében koteles Gsszehivni az Alapité Képviseld-testiiletének iilését, vagy
lilés tartasa nélkiili hatdrozathozatalt kezdeményezni.

3. A FEB testiiletként jar el, tagjait és elnokét az Alapitd valasztja meg 5 évre.

4. A FEB iligyrendjét maga allapitja meg és az Alapité Képvisel6-testiilete hagyja jova. Az
ugyrendet a FEB modosithatja, amelyet szintén az Alapité Képviselé-testiilete hagy jova. Az
ugyrend modositasarél a FEB az elndk utjan értesiti az Alapit6t.

IL. A feliigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony
1.A tag megvilasztisa, a tagsigi jogviszony megsziinése

1. A tagot az Alapité Képviselé-testiilete vélasztja meg 6t év hatdrozott id6tartamra és a tagsag
annak elfogadésaval jon létre.

2. Megsziinik a tag megbizatasa

a) hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartaménak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondéssal;

e) a tag halalaval;

f) a tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a taggal szembeni kizard vagy sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

3. Az Alapité Képvisel6-testiilete a tagot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

4. A tag megbizatisardl a Tarsasighoz cimzett, az Alapité Képvisels-testiiletéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

5. Ha a Tarsasag miik6dOképessége ezt megkivanja, a lemondés az 1j tag kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstél szdmitott hatvanadik napon
valik hatdlyossa.

2. A tagok jogai és kitelezettségei



1. A tagok a FEB munkéjaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye.
A tagok a Tarsasag ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

2.AFEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerzddésre vonatkozé rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

3. A FEB elndke vagy az 4ltala a FEB tagjai koziil kijelolt més személy tanacskozasi joggal
részt vehet a Tarsasag Alapitdjanak {ilésén.

4. A tag kérheti a birdsagtol a Tarsasag és a Tarsasdg szervei 4ltal hozott hatérozathatalyon
kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a 1étesitd okiratba titkozik.

5. Ha a hatarozatbirésagi feliilvizsgalatat a Tarsasag vezeto tisztségviseldje kezdeményezi és a
Tarsasagnak nincs olyan més vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a perben
a Tarsasagot a FEB dltal kijelolt FEB tag képviseli. Ha a FEB valamennyi tagja felperesként
perben all, a birosag a Tarsasag képviseletére tigygondnokot rendel ki.

A hatérozat hatalyon kiviil helyezése irdnt attdl az id6ponttél szdmitott harminc napon belil
lehet keresetet inditani a Térsasdggal szemben, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomaést
szerzett vagy a hatdrozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatérozat meghozatalatd] szamitott
egyéves jogvesztd hatarido elteltével per nem indithaté.

3. A tagok felel6ssége

1. AFEB tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem megfelel
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerzédésszegéssel okozott karokért valo
felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

2. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget bet6ltd személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A FEB tag
felelossége a Tarsasdggal szemben, minden esetre szoloan — egységesen — stlyos és specialis
kimentési lehetdségekkel rendelkezé feleldsséget jelent.

3.A tag a Feltigyel Bizottsag dltal hozott hatérozattal a Tarsasdgnak okozott karért nem felel,

ha a hatdrozat meghozataldban nem vett részt vagy a dontés ellen tiltakozott és a tiltakozast az
Alapitonak a hatdrozat meghozatalat kévetd tizendt napon beliil irdsban bejelentette.

II1.Az elnék
1.A FEB elnokét az Alapitd jeloli ki.

2.Az elndk feladatkére a FEB munkéjénak irdnyitésa és Gsszehangolasa. Ennek keretében
dsszehivja és levezeti az liléseket, elrendeli a szavazast és megéllapitja annak eredményét.

3.Az elndk akadalyoztatdsa esetén az elndk 4ltal kijeldlt tag 1atja el az elndki funkciot a FEB
altal meghatéarozott hataskérrel és idétartamban.

4.Az elndk megbizatdsa megsziinik:

a) hatdrozott idejli megbizatas esetén a megbizas idtartaménak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;



¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az elndk halalaval,

f) az elnbk cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozaisaval;

g) az elndkkel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

5.Az elndki megbizatds megsziinése esetén az Alapito a legkdzelebbi Képviseld-testiileti
ilésen j elnckot valaszt.

IV.A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hatdskore

1.AFEB az Alapit6 nevében és érdekében ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését a hatalyos
jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapité Képviseld-testiiletének hatarozatai alapjan.
Koteles az Alapité Képviselo-testiilete elé keriil§ eléterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Képviseld-testiilet (ilésén ismertetni.

2.A FEB a Tarsasag irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviselOktol és a Tarsasdg munkavallal6itd] felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamléjéat, pénztardt, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

3.A  FEB ellen6rzi a Térsassdg pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb
kapcsolatait, a gazddlkodés eredményességét, az ligyvitel helyességét.

4. A FEB koteles ellendrizni a bels6 informaci6s, szamviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasag
szabélyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtisat.

5. A FEB megvizsgilja az Alapité Képviselo-testiilete elé terjesztett, a Tarsasdgot érintd
jelentéseket, melybe beletartozik a szamviteli torvény szerinti éves beszdmold, a Térsasag
mérlege és eredmény-kimutatdsa, tovabbid a nyereség-felosztasra, illetve osztalék
megallapitdsdra vonatkozé inditvanyok. Ezen feladatok végrehajtisardl és eredményérsl a
FEB elndke irdsos beszamoldt készit és az Alapité Képvisel§-testiiletének tilésére elbterjeszti.

6. A FEB ellentrzi az Alapité Képviseld-testiiletének a Tarsasagra vonatkozo hatirozatainak,
illetve az ligyvezetés hatarozatainak végrehajtasat.

7. A hatékony ellendrzés céljabol az tigyvezetd és a konyvvizsgalé minden 4ltalanos és az
Alapito Képviselo-testiilete elé keriild anyagot és el6terjesztést véleményezésre megkiild a
FEB-nek. '

8. A FEB folyamatosan informalédik az éves terv teljesitésérdl, melyhez a sziikséges
informéciokat a Térsasag ligyvezetdje biztositja.

9. A FEB jogait, ill. kotelezettségeit testiiletileg, vagy tagjai Gtjan gyakorolja. Az ellendrzést
allandé jelleggel is megoszthatja a tagjai kozott. Az ellendrzés megosztisa nem érinti a FEB
tag felel0sségét, sem azon jogit, hogy az ellendrzés jogat mas tevékenységre is kiterjessze.

10. A FEB tagjai az Alapité Képvisel4-testiileti iilésén tanacskozési joggal részt vehetnek a
Térsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyalasanal.



11. A FEB a Téarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapito Képvisels-testiiletének
Osszehivasat, ha a Tarsasag érdeke azt megkivénja.

12. A FEB koételes kezdeményezni az Alapitdé KépviselG-testiiletének Osszehivéasat, ha a
jogszabdlyba, az Alapité Okiratba vagy az Alapité Képviseld-testiiletének hatarozatéba {itk6z6
intézkedést, mulasztést tapasztal, illetve a Tarsasag érdekeit sért6 intézkedés, mulasztas vagy
vissza€lés esetén. Mindezekrdl koteles haladéktalanul értesiteni az iigyvezetot is.

V.A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

1.A FEB évente legalabb 1 alkalommal iilésezik. A FEB koételes iilést tartani a Tarsasag
szémviteli térvény szerinti beszdmolojanak elfogadasa céljabol, tovabba az adézott eredmény
felhasznalasardl.

2.Az iilést az elndk hivja Ossze a napirendi pontok megjeldlésével. Az elndk a tagoknak a
meghivot, a napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolatos irdsos anyagot az iilés elott
legaldbb 5 nappal a tag éltal megadott e-mail cimre elektronikusan, ill. amennyiben a tag
elézetesen kéri, ugy személyes kézbesités utjan megkiildi. Indokolt esetben az iilést révid titon
is Ossze lehet hivni - eziltal az irdsos anyagok kikiildésének hatarideje rovidiilhet - és
kivételes esetben szobeli eléterjesztésre, vagy az irdsos anyagok helyszini kiosztdséra is sor
keriilhet.

3.A meghivo tartalmazza

- a Tarsasag nevét, székhelyét;
- az Ulés helyét és idejét;
- a napirendi pontokra vonatkozé javaslatot.

A meghivé mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsolodé irasbeli
eloterjesztések olyan részletességgel, hogy a tagok allaspontjukat kialakithassak.

4. A FEB 0sszehivésat - az ok és a cél megjelolésével — a FEB barmely tagja irdsban kérheti
az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a
FEB {ilésnek harminc napon belili idépontra torténd oOsszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Gsszehivasara.

5. A FEB hatérozatképes, ha az iilésen tagjainak legaldbb kétharmada jelen van. Ha a
megjelentek szdma a hatarozatképességi aranyt nem éri el, ugy a FEB iilését 14 napon beliili
idopontra ismételten Ossze kell hivni. A megismételt tlésre vonatkozé meghivas modja
azonos az eredeti tilés meghivasi médjaval.

6. Ha a FEB iilés nem szabdlyszerlien keriilt 6sszehivasra, az iilés megtarthatd, ha azon
minden tag jelen van, és a tagok egyhangulag hozz4jarulnak az iilés megtartdsahoz.

7. A FEB a szabélyszerlien k6z6lt napirenden szereplé kérdésben hozhat hatarozatot, kivéve,
ha minden tag jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsdhoz egyhangtlag

hozzajarul.

8. Az iilésen a tagokon kiviil részt vehetnek:



- tandcskozasi joggal kizarolag azok, akiket az elndk meghiv, illetve felkér;

- a napirendhez kapcsolodo eléterjesztés készitdje, ill. a Tarsasdgnak azon munkavallaléi,
akiket az elndk meghiv;

- a FEB altal felkért kiils6 szakértok.

9. A FEB tagjai javaslatot tehetnek a meghivanddkra, amelyr6l vita esetén egyszeri
sz6tobbséggel dontenek.

10. A FEB hatarozatait nyilt szavazassal a jelenlévo tagok egyszeri szotobbségével hozza.

11. A FEB - a Tarsasag 4ltal indokolt kivételes esetben - a tagok személyes jelenléte nélkiil
irasban - levél, fax vagy e-mail Utjan - is hozhat hatdrozatot. A hatarozati javaslatot - az
eseteges mellékletekkel egyiitt —a FEB elndke faxon, e-mailen, vagy ajanlott levélben a
hataridé6 megjelolésével kiildi meg a tagoknak figyelemmel a jelen fejezet 2. pontjiban
megjeldlt hataridékre. A hatarozatképesség tekintetében a jelen fejezet 10. pontjaban foglaltak
az iranyadok azzal, hogy a FEB tagjai a hatarozati javaslatra vonatkozd szavazatukat - két
tanuval hitelesitett alairdsukkal ellatva - faxon, levélben, vagy e-mailen kiildik meg a FEB
elnokének. A véleménnyel ellatott javaslat, ill. szavazat beérkezését a tag részére vissza kell
igazolni. A beérkezett valaszokat, ill. szavazatokat az elndk jegyzOkdnyvbe foglalja és
megallapitja a FEB tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatirozatat. A hatarido leteltekor a
hianyz6 szavazatokat ,nem" szavazatként kell figyelembe venni. Amennyiben a FEB
megfeleld szamu tagja a szavazdsra nyitva 4116 hataridében nem adta le szavazatat, tovabba
amennyiben a FEB barmely tagja irasban kezdeményezi, Gigy az adott napirend kapcsin a
FEB elndke vagy helyettese koteles a FEB - a tagok személyes jelenlétével tartott - {ilését
Osszehivni.

12. Minden FEB iilésr6l hangfelvétel alapjan jegyzékonyv, ill. kivonat késziil. A kivonat
tartalmazza:

- a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

- az iilés helyét és idejét,

- a jelenlévoket,

- az iilést levezet6 elnokot,

- az lilés napirend;jét,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartozkoddk szamat.

13. A hatdrozatokat sorszammal és az év megjelolésével kell ellatni, valamint nyilvéntartani.

14. A FEB anyagok iratkezelése, kiilontsen a hangfelvétel, a jegyz6konyvek, és a kivonatok
megdrzése tekintetében a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata iranyado.

15. A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy killonvéleményt, tiltakozast miden esetben
jegyzOkonyvezni kell vagy azt irdsban a jegyz6kdnyvhoz kell mellékelni.

16. A szavazas, ill. az {ilés médjara vonatkozdan a bizottsig hatarozhat Gigy, hogy barmely tag
javaslatara zart tlést vagy titkos szavazast rendel el megjeldlve azon személyeket, akik a
tagokon kiviil az tilésen részt vehetnek.

17. A jegyzb6kényvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazok véleményét. A
szavazat lehet ,,igen", ,nem" vagy ,tartozkodas".



18. A kivonatot az iilést kvetdé 6t munkanapon beliil, a jegyz6konyvet hiisz munkanapon
belill kell elkésziteni. A kivonatot és a jegyzokonyvet az elnk és egy tag, mint hitelesitd,
valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ala. A kivonatot és a jegyzokonyvet az elndk megkiildi a
tagoknak, az ligyvezetonek, tovabba sziikség szerint a konyvvizsgalonak.

Makd, 2016. junius 21.
Czirbus Gébor s.k.

a Makéi Véarosfejleszt6é Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaganak elndke

ZARADEK L.

Jelen Feliigyelé Bizottsagi ligyrendet a Makoi Varosfejleszté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
feliigyelObizottsaga a .../2016. (06.21.) FB. szamu hatarozataval elfogadta.

Mako, 2016. junius ...

...................................................

Czirbus Gabor
a Makoi Varosfejlesztd Korlatolt Felelosségt Tarsasag
Felligyel6 Bizottsaganak elndke

ZARADEK II.

Jelen Feliigyelé Bizottsagi Ugyrendet Maké Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a
.../2016. (V1.29.) MOKT szamu hatarozataval 2016. junius 29. napjan jovadhagyta.

Maké, 2016. janius ...

Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



Kivonat

a Makoi Varosfejleszté Kft. Feliigyeld Bizottsdganak 2016. junius 21. napjan megtartott
lésének jegyzOkonyvébol

Helyszin: 6900 Maké, Széchenyi tér 22., alpolgdrmesteri dolgozdszoba
Idépont: 2016. junius 21., 8 6ra

Ll‘/2016 (06.21.) FB. hatarozat
Targy: A Makéi Varosfejleszté Kft. Feliigyel6 Bizottsdg tigyrendjének megéllapitdsa és

elfogadasa
HATAROZAT

1. A Makoi Varosfejlesztd Kft. Feliigyel6 Bizottsdga a Feliigyelé Bizottsag Ugyrendjét
megallapitotta és elfogadta.

-1 A Makéi Virosfejlesztd Kft. Feliigyelé Bizottsaga az tigyrendjét az Alapité Mako
Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének, mint a gazdasagi tarsasdg legfobb szervének
jovahagyaésra javasolja.

Felelos: FEB elnok
Hataridé: azonnal

K.m.f. r
Cﬁk&b& Tt o//

Czirbus G4 Kovacs Sandor
elndk jkv. hitelesité

/ A kivonat hiteléiil:
A G

kon vvezetd
Jegpaany Czirbus Gabar
elnék{



A MAKO — TERSEGI VizIKOZMU KFT.
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

1. Altaldnos rendelkezések

A Felligyel6 Bizottsdg miikodését a 2013. évi V. térvény a Polgdri Torvénykdnyvrdl elgirdsai,
valamint sajat tigyrendjében foglaltak szabdlyozzak.

1. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjait %-es szavazattobbséggel a taggy(ilés vélasztja és hivja
vissza. A megvalasztott tagnak a tagsag elfogaddsardl irasban kell nyilatkoznia. A
megbizas hatdrozott id8re szdl.

A feliigyelé bizottsdgi tagsdg megsziinik:

- megbizds id6tartaménak lejartdval

- visszahivassal

- lemondéssal

- elhaldlozdssal

- atorvényben szabalyozott kizdrdsi ok bekdvetkeztével.

2. AFellgyel6 Bizottsag sajat tagjai kézill elndkot vélaszt.

3. Az a tag, akinek szemelyi koriilményeiben olyan véltozas &ll be, ami miatt a feliigyel
bizottsdg tagsagba nem tarthatd fenn, kételes ezt a kériilményt az FB elnékének
haladéktalanul bejelenteni és egyuttal lemondésat beadni.

4. Amennyiben a lemondas, vagy egyéb ok kdvetkeztében az FB létszdma 3 6 ald
csdkken, taggytilést kell dsszehivni.

5. Amennyiben a tarsasdg teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak
létszama a 200 f6t a jov6ben meghaladnd, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak
egyharmada a munkavallaldk éltal vélasztott képviselébél All.

A munkavdllalok dltal vélasztott felligyels bizottsagi tag ugyanolyan jogokkal bir, mint
a barmelyik mdsik tag, de munkaviszonydnak megsziinésével feliigyel6 bizottsagi
megbizatdsa megszinik.



6.

A Fellgyel6 Bizottsag (ilését az elndk hivja Gssze a napirend megjeldlésével
elektronikus hirkozl6 eszkéz igénybevételével. Az irdsos anyagot 4 nappal az iilés
el6tt el kell kiildeni a tagok, illetve a meghivottak részére elektronikus hirkézlé eszkdz
igénybevételével.

A Felligyel§ Bizottsdg évente legalabb 2 alkalommal Ulésezik. Az 6sszehivést két tag
az ok megjeldlésével barmikor kezdeményezheti. A Feliigyel§ Bizottsagot sziikség
esetén az ligyvezet§ igazgato (vezérigazgatd) is dsszehivhatja.

A Felugyeld Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb harom
tag jelen van. A Feliigyel6 Bizottsdg hatdrozatat a jelen levék egyszer(
szotdbbségével hozza. A hatdrozattél eltérS véleményt minden esetben régziteni
sziikséges és a taggy(ilés hatdskorébe utalt kérdések esetében a taggyiiléssel is
ismertetni kell.

A Feligyel6 Bizottsag munkavégzésének folyamatossigardl az elndk koteles

gondoskodni. A munkavégzéshez a feltételeket a tarsasag ligyvezets igazgatdjanak (
vezérigazgatdjanak) kell biztositani.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hataskore:

A Felligyel6 Bizottsag a tarsasag altaldnos feliigyeld szerve. A tulajdonos nevében és
érdekében ellen6rzi az lgyvezetés tevékenységét, a jogszabalyok, a tdrsasagi
szerz8dés és a tdrsasagi hatdrozatok betartdsat. Ellendrzi a tdrsasag gazdalkoddsat,
annak hatékonysagat, az ligymenet szabdlyozottsagat.

Figyelemmel kiséri a konyvvizsgdlé tevékenységét és a munkdja sordn szerzett
tapasztalatokat. Az ligyvezetéssel szembeni perben a tarsasdgot a Feliigyel@ Bizottsdg
képviseli.

A Felugyel6 Bizottsdg a munkajahoz tartozd kérdésekben felvilagositast, adatokat,
jelentést kérhet az ligyvezetést6l, illetve a tdrsasdg alkalmazottaitél. A Felugyeld
Bizottsag tagjat a tisztséghez tartotd tevékenysége kdrében a munkdltatdja nem
utasithatja.

Joga van a FB-nek az iratokat megtekinteni, a tarsasdg kényveit megvizsgilni és
pénztarat ellenérizni.

Hivatalbol koteles vizsgdlni a Fellgyel6 Bizottsdg a kozgylilés elé terjesztett
jelentéseket, valamint a mérleget, eredménykimutatast és eredményfelosztast.



Ugyancsak vizsgdini koteles a tarsasdgi iilés iratait, hatdrozatait, a kdnyvvizsgalo és az
esetleges belsé ellendri jelentéseket, jogorvoslatokat.

Ellendrzi a Felligyeld Bizottsag a tarsasag szabalyzatait, azok maddositasat, 6sszhangjukat a
jogszabalyokkal, valamint a tarsasag tagjaival kotott szerz6déseket.

Figyelemmel kell kisérnie a Felligyel§ Bizottsagnak a befektetéseket, a beruhazasokkal
kapcsolatos gazdasagi szamitdsokat, a pénziigyi fedezetet és a megvaldsulast.

Foglalkoznia kell a Felligyel6 Bizottsdgnak a tdrsasag tevékenységével Osszefliggé minden
vagyon és az osztalék szempontjdbdl Iényeges doéntéssel, intézkedéssel , az
eléterjesztéssel és azok megvaldsuldsaval.

2/A. A Felligyeld bizottsag el6zetes jovahagydsa sziikséges:

a) a munkavéllalék jelentési kotelezettségét el8ird szabalyzat ( mely szerint a
munkavallaloknak be kell jelentenitk a munkdltaté felé, ha sajat maguk vagy kozeli
hozzatartozdjuk a térsasdg tevékenységi kérébe tartozd tevékenységet végzé gazdalkodd
szervezetben kdzvetlen vagy kozvetett részesedéssel rendelkezik, illetve — a szerzgdés
targya, ellenértéke és idGtartama szerint adatszolgéltatdssal — ilyen gazdalkodd
szervezettel foglalkoztatdsra irdnyuld vagy mas jogviszonyt létesit, vagy szlntet meg )
alapjan tett bejelentésekkel érintett gazdalkodé szervezettel kotott barmilyen
szerzGdéshez vagy az ilyen gazddlkodd szervezettek osszefiiggésben megtett barmilyen
mas jognyilatkozathoz,

b) amennyiben a tarsasdg eurdpai uniés forrasbél finanszirozott projekt megvaldsitasaban —
erre vonatkozo lehet6ség esetén, a jogszabalyok legteljesebb betartisa mellett -
alvallalkozoként részt vesz, a teljesitési segédekkel megkdtends szerzsédekhez, illetve
azok moédositdsdahoz.

3. AFellgyeld Bizottsag tevékenységét eseti vizsgélatok Utjan latja el.

A vizsgalatokat a Felligyel6 Bizottsag egy tagja, ill. a sziikség szerinti létszamd, a tagokbol
alakitott munkacsoport végzi. Esetenként a vizsgalatba a térsasag alkalmazottait, vagy a
térsasag koltségére kulsé szakértst vehet igénybe.

4. A Feligyel6 Bizottsdag feladatainak végrehajtdsarél és eredményérsl az elnok a
taggylilésnek jelentést tesz.

5. A Feligyel6 Bizottsdg a munkdja sordn feltirt, megitélése szerint kisebb
szabalytalansdgokrol az Uigyvezetd igazgatét tajékoztatja.
A tdrsasag érdekét sulyosan veszélyeztets jelenség vagy jogszabalyba, illetve tarsasdgi
szerzdésbe itkz6 intézkedések, vagy visszaélések feltarasa esetén a Felligyel6 Bizottsdg



az ugyvezetStdl a megfelel§ intézkedés megtételét, sziikség esetén rendkiviili taggylilés
Osszehivasat kérheti.

6. A Felligyel§ Bizottsdg tagja koteles a munkdja sordn a tarsasagrol szerzett ismereteit
bizalmasan kezelni.

Valamennyi tag a miikédése sordn érvényesiil6 munkamegosztasra tekintett nélkil, a
Felligyel8 Bizottsdgra haruld kotelezettségek megszegése esetén a polgdr jog

szabalyai szerint egyetemlegesen felel a térsasagnak okozott karért.

Az ellen8rzés megosztdsa nem érinti a tag azon jogét, hogy az ellendrzését mas
tevékenységre terjessze.

lll. A Feliigyel6 Bizottsdg miikédési rendje

1. Az elndk a Feliigyel§ Bizottsag uléseire sz6l6 meghivét az id6pont, a hely és
napirend megjelSlésével 4 nappal kordbban kiildi ki. Az értesités megtorténhet
irasban, személyesen, vagy telefonon is.

2. A Felugyeld Bizottsag Uléseire tandcskozasi joggal meghivja mindazokat, akiknek
jelenléte a napirend targyaldsahoz sziikséges.

3. Az llésrdl jegyz6konyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell:

- Ulés helyét, id6pontjat

- ajelenlévék névsorat

- minden olyan véleményt és eseményt, amelynek rogzitését az elndk elrendeli, ill.
a tagok sziikségesnek tartanak

- a hatdrozatokat a szavazds eredményének feltiintetésével

s

- a hatdrozattdl eltéré véleményt.

A jegyzGkonyvet az Ulést kdvetd 8 napon beliil el kell késziteni és a hitelesités utan
a felligyel6 bizottsagi tagoknak és az ligyvezetd igazgatonak meg kell kiildeni. A
hitelesités egy feliigyel6 bizottsagi tag és a jegyz6konyvvezetd egyiittes alairasaval
torténik.

4. Az elndk donthet uUgy, hogy a taggy(lés elé keriils irdsos el6terjesztés
véleményezésérdl felligyeld bizottsdgi iilés dsszehivdsa nélkiil - a tagok irasbeli
nyilatkozatdnak kikérésével - hataroz.



llyen esetben valamennyi tag részére az elnok megklldi az elterjesztést és a
hatdrozati javaslatot. A nyilatkozattételre harom napndl révidebb id6 nem
kéthetd ki.

Az ily médon hozott hatdrozat csak akkor érvényes, ha minden tag nyilatkozatot
tett és egyik tag sem kérte az el6terjesztés iilésen vald megtargyalasat. A
nyilatkozatokat és a hatarozatokat jegyz6konyvként kell kezelni.

5. A Fellgyel Bizottsdg tevékenységével kapcsolatos iratok elkészitését,
irattdrazdsat, megdrzését a tdrsasdg munkaszervezete elkilonitetten, az
iratkezelésre érvényes szabélyok betartdsaval végzi.

A hatdrozatokrol évente sorszamozott kiilén nyilvantartds kell vezetni.

6. A tdrsaségi Ulések anyagait, jegyz&kényveit és hatdrozatait az FB hivatalbdl
megkapja.

7. Ataggylilésen az FB-t az elndk, akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott tag
képviseli.

8. Az FB tagjai részt vehetnek a térsasag taggy(ilésén, annak napirendjére
inditvanyt tehetnek.

9. Az FB tagjai kérhetik a taggyiilés altal hozott jogsértd hatarozat birdsagi
fellilvizsgdlatat.

A Fellgyel6 Bizottség ligyrendjét a taggy(lés elé kell terjeszteni, s azt a
taggyllésnek jéva kell hagynia.

Maké, 2016. junius 21.

FEB elnck s.k.

Az Ggyrend 201.................. napjan lép hatdlyba a tarsasag ....coeevvevevvovovnnn.,
szamu hatarozata alapjan.



Kivonat

a MAKOVIZ Kft. Feliigyelé Bizottsaganak 2016. jinius 21. napjan megtartott iilésének
Jjegyzokonyvébsl

Helyszin: 6900 Maké, Széchenyi tér 22., alpolgarmesteri dolgozoszoba
Idpont: 2016. junius 21. 8 éra 30 perc

.12016. (06.21.) FB. hatérozat
Targy: A MAKOVIZ Kft. Feliigyeld Bizottsag tigyrendjének médositsa és elfogadasa
HATAROZAT

1 A MAKOVIZ Kft. Feliigyelé Bizottsaga a Feliigyels Bizottsag tigyrendjének
modositdsit megéllapitotta és elfogadta.

2. A MAKOVIZ Kft. Feliigyel6 Bizottsaga a modositott tigyrend;jét a taggylilésnek, mint
a gazdasagl tarsasag legfobb szervének jovahagydsra javasolja.

Felelgs: FEB elnok

Hataridé: azonnal
K.m.f, / /) !
Lihea o
irbus Gab Kovacs Sandor
elndk jkv. hitelesit6

A kivonat hiteléiil:

"/ "“’u

zirbus Géabar

Jegyz6konyvvezetd elndk



MAKOI GYOGYFURDO Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasag
6900 Mako, Makovecz tér 6.

A Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendje
(mddositasokkal egységes szerkezetben)

Hatalybalépés napja: 2016. jhanius 30.



A MAKOI GYOGYFURDO Zirtkoriien Miikodé Részvénytirsasag (a tovdbbiakban. Tarsasag)
Felligyel6 Bizottsdga az iigyrendjét a Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), a koztulajdonban allé gazdasigi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold
2009. evi CXXII. torvény és a Tarsasdg Alapszabalyanak keretei alapjan az alabbiak szerint alkotja
meg:

L. A Feliigyel6 Bizottsag szervezete, iigyrendjének megalkotdsa, médositasa

1. A Feliigyeld Bizottsag (a tovabbiakban ugyis, mint: FEB) a Tarsasag alapitojanak, Maké Viros
Onkormdnyzata (a tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek védelme céljabdl ellendrzi a
Térsasag tigyvezetését.

2. A FEB 6t természetes személy tagbol 4ll. Ha a tagok széma az Alapitd Okiratban meghatarozott
szam ala csokken, az ligyvezetés a FEB rendeltetésszerti miikodésének helyreéllitasa érdekében
kételes 6sszehivni az Alapitdé Képviseld-testiiletének iilését, vagy iilés tartasa nélkiili hatdrozathozatalt
kezdeményezni.

3. AFEB testiiletként jar el, tagjait és elnokét az Alapitd valasztja meg 5 évre.

4. A FEB ligyrendjét maga dllapitja meg és az Alapité Képviseld-testiilete hagyja jova. Az ligyrendet a
FEB modosithatja, amelyet szintén az Alapit6 Képviselo-testilete hagy jova. Az lgyrend
modositasardl a FEB az elndk utjan értesiti az Alapitot.

I1. A feliigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony
1.A tag megvalasztisa, a tagsigi jogviszony megsziinése

1. A tagot az Alapité Képvisel-testiilete valasztja meg &t év hatarozott idStartamra és a tagsag annak
elfogadasaval jon léire.

2. Megsziinik a tag megbizatasa

a) hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizéas idStartaméanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kitstt megbizatés esetén a feltéte] bekivetkezésével;

¢) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) a tag halalaval,

f) a tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatdshoz sziikséges kérben torténd korlatozasaval;
g) a taggal szembeni kizar6 vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

3. Az Alapitd Képviseld-testiilete a tagot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

4. A tag megbizatdsirél a Térsasighoz cimzett, az Alapité Képviselé-testiiletéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

5. Ha a Tarsasdg miikddoképessége ezt megkivanja, a lemondés az 1j tag kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentésté] szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

2. A tagok jogai és kitelezettségei

1. A tagok a FEB munkéjdban személyesen kételesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A tagok a
Tarsasag ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

2.A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfelelen
alkalmazni.



3. AFEB elnoke vagy az édltala a FEB tagjai koziil kijelolt més személy tandcskozasi joggal részt vehet
a Tarsasag Alapit6janak lilésén.

4. A tag kérheti a bir6sagtol a Tarsasdg és a Térsasdg szervei 4ltal hozott hatdrozathatalyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesité okiratba iitkozik.

5. Ha a hatdrozatbir6sagi feliilvizsgalatat a Térsasdg vezetd tisztségviseldje kezdeményezi és a
Tarsasagnak nincs olyan mas vezetd tisztségviseldje, aki a Térsasagot képviselhetné, a perben a
Tarsasagot a FEB éltal kijellt FEB tag képviseli. Ha a FEB valamennyi tagja felperesként perben &ll,
a birésag a Tarsasag képviseletére ligygondnokot rendel ki.

A hatarozat hatdlyon kiviil helyezése irant att6l az idéponttdl szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a Tarsasdggal szemben, amikor a jogosult a hatrozatrdl tudomdst szerzett vagy a
hatarozatrél tudomést szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatél szamitott egyéves jogvesztd
hatérido elteltével per nem indithatd.

3. A tagok felelossége

1. A FEB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem megfeleld teljesitésével a
Tarsasagnak okozott kdrokért a Ptk. szerzddésszegéssel okozott karokért vald felelésség szabélyai
szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

2. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betdltd személyektd] elvarhato fokozott gondossaggal, a
Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A FEB tag feleldssége a Tarsasaggal
szemben, minden esetre szoléan — egységesen — sllyos és specidlis kimentési lehetdségekkel
rendelkezd felelGsséget jelent.

3.A tag a Feliigyeld Bizottsdg altal hozott hatdrozattal a Tarsasagnak okozott karért nem felel, ha a
hatérozat meghozatalaban nem vett részt vagy a déntés ellen tiltakozott és a tiltakozast az Alapiténak a
hatdrozat meghozatalat kdvet0 tizenot napon beliil frasban bejelentette.

IT1.Az elnék
1.A FEB elnokét az Alapitd jeldli ki.

2.Az elndk feladatkdre a FEB munkéjénak irdnyitdsa és Ssszehangolésa. Ennek keretében osszehivja
€s levezeti az iiléseket, elrendeli a szavazast és megéllapitja annak eredményét.

3.Az elndk akadélyoztatdsa esetén az elndk éltal kijellt tag latja el az elnoki funkciét a FEB 4ltal
meghatdrozott hataskdrrel és idotartamban.

4.Az elndk megbizatasa megsziinik:

a) hatarozott idejli megbizatés esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel beksvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az elndk halalaval;

f) az elndk cselekvoképességeének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben torténd korlatozasdval;
g) az elndkkel szembeni kizér6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

5.Az elndki megbizatas megsziinése esetén az Alapité a legkdzelebbi Képviselo-testiileti iilésen 4j
elndkot valaszt.

IV.A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore



I.A FEB az Alapit6 nevében és érdekében ellendrzi a Térsasag miikodését, iigyvezetését a hatélyos
Jogszabélyok, az Alapité Okirat és az Alapité Képviseld-testiiletének hatdrozatai alapjén. Koteles az
Alapité Képviselo-testiilete elé keriils eldterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapesolatos
allaspontjat a Képvisel6-testiilet iilésén ismertetni.

2.A FEB a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6ktdl és a Térsasdg munkavéllalditl felvilagositast kérhet, a Jjogi személy fizetési
szamldjat, pénztarat, értékpapir- és A4rudllomanyat, valamint szerzédéseit megyvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

3.A FEB ellenérzi a Térsasdg pénz- és hitelgazdalkodéasat, kereskedelmi &s egyeb kapcsolatait, a
gazdalkodas eredményességét, az ligyvitel helyességét.

4. A FEB koteles ellendrizni a belsd informacids, szamviteli és pénziigyi rendet, a Térsasag
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

5. A FEB megvizsgilja az Alapité Képviseld-testiilete elé terjesztett, a Tarsasagot érint6 jelentéseket,
melybe beletartozik a szdmviteli térvény szerinti éves beszamold, a Térsasig mérlege és eredmény-
kimutatasa, tovabba a nyereség-felosztasra, illetve osztalék megallapitasdra vonatkozé inditvanyok.
Ezen feladatok végrehajtasarol és eredményérél a FEB elndke irdsos beszamolét készit és az Alapitd
Képviseld-testiiletének iilésére elbterjeszti.

6. A FEB ellendrzi az Alapité KépviselS-testiiletének a Térsasagra vonatkozo hatarozatainak, illetve az
Igazgatosag hatdrozatainak végrehajtasat.

7. A hatékony ellen6rzés céljabol az Igazgatdsag és a kdnyvvizsgalé minden altalinos és az Alapité
Képviseld-testiilete elé keriil anyagot és eldterjesztést véleményezésre megkiild a FEB-nek.

8. A FEB folyamatosan informalddik az éves terv teljesitésérd], melyhez a sziikséges informéciokat az
Igazgatdsag biztositja.

9. A FEB jogait, ill. kotelezettségeit testiiletileg, vagy tagjai utjan gyakorolja. Az ellenérzést allandd
Jelleggel is megoszthatja a tagjai kozétt. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a FEB tag felelosségét,
sem azon jogét, hogy az ellendrzés jogat mas tevékenységre is kiterjessze.

10. A FEB tagjai az Alapité Képviseld-testiileti iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyal4sanal.

11. A FEB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapité Képviselé-testiiletének Osszehivasat, ha
a Térsasag érdeke azt megkivénja.

12. A FEB koteles kezdeményezni az Alapité Képvisels-testiiletének Osszehivasat, ha a jogszabélyba,
az Alapité Okiratba vagy az Alapité Képvisel§-testiiletének hatarozatiba iitkszé intézkedést,
mulasztast tapasztal, illetve a Téarsasag érdekeit sérté intézkedés, mulasztas vagy visszaélés esetén.
Mindezekrl koteles haladéktalanul értesiteni az Igazgat6sagot is.

V.A Feliigyel6 Bizottsag miitkodése

1.A FEB sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik. A FEB kételes iilést tartani a
Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszdémoldjanak elfogadésa céljabol, tovabba az adézott eredmény
felhasznalaséardl.

2.Az lést az elndk hivja Gssze a napirendi pontok megjelslésével. Az elndk a tagoknak a meghivét, a
napirendi javaslatot €s a napirendekkel kapcsolatos irasos anyagot az iilés eldtt legalébb 5 nappal a tag
altal megadott e-mail cimre elektronikusan, ill. amennyiben a tag elézetesen kéri, ugy személyes



kézbesités itjan megkiildi. Indokolt esetben az iilést révid viton is dssze lehet hivni - ezaltal az irasos
anyagok kikiildésének hatérideje révidiilhet - és kivételes esetben szébeli eléterjesztésre, vagy az
irasos anyagok helyszini kiosztdséra is sor keriilhet.

3.A meghivé tartalmazza

- a Tarsasag nevét, székhelyét;
- az iilés helyét és idejét;
- a napirendi pontokra vonatkozd javaslatot.

A meghivo mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédo irasbeli eléterjesztések olyan
részletességgel, hogy a tagok allaspontjukat kialakithassak.

4. A FEB Osszehivasat - az ok és a cél megjelélésével —a FEB barmely tagja irdsban kérheti az
elnoktél, aki a kérelem kézhezvételéts] szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a FEB iilésnek
harminc napon beliili idépontra térténd Gsszehivasérsl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az ilés &sszehivasara.

5. A FEB hatérozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Ha a megjelentek
szama a hatérozatképességi aranyt nem éri el, ugy a FEB iilését 14 napon beliili idépontra ismételten
0Ossze kell hivni. A megismételt iilésre vonatkozé meghivas médja azonos az eredeti iilés meghivasi
modjaval.

6. Ha a FEB iilés nem szabélyszeriien keriilt 6sszehivésra, az iilés megtarthat6, ha azon minden tag
jelen van, és a tagok egyhangitlag hozzajarulnak az iilés megtartasahoz.

7. A FEB a szabalyszeriien k&zolt napirenden szerepld kérdésben hozhat hatarozatot, kivéve, ha
minden tag jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsihoz egyhangtlag hozzajarul.

8. Az iilésen a tagokon kiviil részt vehetnek:

- tanacskozasi joggal kizardlag azok, akiket az elnok meghiv, illetve felkér;

- a napirendhez kapesolodd eldterjesztés készitSje, ill. a Tarsasdgnak azon munkavallaldi, akiket az
elnok meghiv;

- a FEB altal felkért kiils6 szakértok.

9. A FEB tagjai javaslatot tehetnek a meghivanddkra, amelyrdl vita esetén egyszerli szétobbséggel
déntenek.

10. A FEB hatérozatait nyilt szavazassal a jelenlévé tagok egyszerii szotbbségével hozza.

11. A FEB - a Térsasag 4ltal indokolt kivételes esetben - a tagok személyes jelenléte nélkiil frasban -
levél, fax vagy e-mail utjan - is hozhat hatdrozatot. A hatdrozati Jjavaslatot - az eseteges mellékletekkel
egyiitt —a FEB elndke faxon, e-mailen, vagy ajanlott levélben a hatéridé megjeldlésével kiildi meg a
tagoknak figyelemmel a jelen fejezet 2. pontjaban megjelolt hataridékre. A hatarozatképesség
tekintetében a jelen fejezet 10. pontjaban foglaltak az iranyadék azzal, hogy a FEB tagjai a hatérozati
javaslatra vonatkoz6 szavazatukat - két tantval hitelesitett alairasukkal ellatva - faxon, levélben, vagy
e-mailen kiildik meg a FEB elndkének. A véleménnyel ellatott Javaslat, ill. szavazat beérkezését a tag
részere vissza kell igazolni. A beérkezett valaszokat, ill. szavazatokat az elnék Jegyz8konyvbe foglalja
¢s megallapitja a FEB tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatérozatat. A hataridd leteltekor a
hianyz6 szavazatokat ,,nem" szavazatként kell figyelembe venni. Amennyiben a FEB megfelel$ szdmu
tagja a szavazasra nyitva 4ll6 hataridében nem adta le szavazatat, tovabbd amennyiben a FEB barmely
tagja frasban kezdeményezi, igy az adott napirend kapcsdn a FEB elndke vagy helyettese kételes a
FEB - a tagok személyes jelenlétével tartott - iilését dsszehivni.

12. Minden FEB iilésr6l hangfelvétel alapjén jegyzékonyy, ill. kivonat késziil. A kivonat tartalmazza:



- a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

- az ilés helyét és idejét,

- a jelenlévoket,

- az Ulést levezetd elnokot,

- az ilés napirendjét,

- a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartézkoddk szamat.

13. A hatrozatokat sorszdmmal és az év megjeldlésével kell ellatni, valamint nyilvantartani.

14. A FEB anyagok iratkezelése, kiilénosen a hangfelvétel, a jegyzokonyvek, és a kivonatok
megdrzése tekintetében a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata irdnyado.

15. A jegyzékonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok
Jjavasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kiillonvéleményt, tiltakozast miden esetben Jjegyzbkdnyvezni
kell vagy azt irasban a jegyzokonyvhdz kell mellékelni.

16. A szavazas, ill. az {ilés médjéra vonatkozdan a bizottsag hatarozhat ugy, hogy bérmely tag
Jjavaslatdra zart iilést vagy titkos szavazast rendel el megjeldlve azon személyeket, akik a tagokon
kiviil az Gilésen részt vehetnek.

17. A jegyz6kdnyvben rogziteni kell a szavazas eredmeényét, az ellenszavazok véleményét. A szavazat
lehet ,,igen", .nem" vagy , tartézkodas".

18. A kivonatot az iilést kovetd ot munkanapon beliil, a jegyzkonyvet hiisz munkanapon beliil kell
elkésziteni. A kivonatot és a Jjegyzbkonyvet az elnok és egy tag, mint hitelesitd, valamint a
Jjegyzékdnyvvezetd irja ald. A kivonatot és a jegyzOkonyvet az elndk megkiildi a tagoknak, az
lugyvezetdnek, tovabba sziikség szerint a kényvvizsgalonak.

Mako, 2016. juinius 21.

) ) _ Cuzirbus Gabor s.k.
a MAKOI GYOGYFURDO Zartksriten Miikodé Részvénytarsasag
Feltigyel6 Bizottsaganak elnske

ZARADEK I.

Jelen Feliigyel6 Bizottsigi iigyrendet a MAKOl GYOGYFURDO Zartkérien Miiksdé
Részvenytarsasag feliigyeldbizottsaga a 17/2016. (06.21.) FB. sz4mui hatérozataval elfogadta.

Maké, 2016. junius ....

Czirbus Gébor
a MAKOI GYOGYFURDO Zartkériien Miikds Részvénytarsasag
Feliigyel6 Bizottsaganak elnoke
ZARADEK II.

Jelen Feliigyelé Bizottsagi Ugyrendet Maké Viros Onkorményzaténak Képviselé-testiilete a .../2016.
(V1.29.) MOKT sz&mu hatarozataval 2016. Junius 29. napjén jévahagyta.

Maké, 2016. junius ....
Farkas Eva Erzsébet
polgarmester



Kivonat

a MAKOI GYOGYFURDO Zrt. Feliigyelé Bizottsagénak 2016. junius 21. napjn megtartott
tlésének jegyz6konyvébol

Helyszin: 6900 Makd, Széchenyi tér 22., alpolgarmesteri dolgozészoba
Id8pont: 2016. junius 21. 7 éra 30 perc

17/2016. (06.21.) FB. hatarozat
Téargy: A MAKOI GYOGYFURDO Zrt. Feliigyels Bizottsag tigyrendjének modositasa és
elfogadésa

HATAROZAT

1. A MAKOI GYOGYFURDO Zrt. Feliigyels Bizottsiga a Feliigyelé Bizottsag
modositott tigyrendjét megallapitotta és azt elfogadta.

7 A MAKOI GYOGYFURDO Zrt. Feliigyel6 Bizottsiga a médositott iigyrendjét az
Alapitd6 Mak6 Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének, mint a gazdasdgi tarsasag
legfébb szervének jovahagyasra javasolja.

Felelos: FEB elndk
Hatarido: azonnal

Kovées Sdndor
jkv. hitelesit

Czirbus Ga
elndk

A kivonat hiteléil:

jegyzéyipyvvezeté
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