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I. Intézményiink révid bemutatasa

Az Emberi Er6forrdsok Minisztere az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. Torvény 155. § (4)
bekezdése szerinti alapitdi jogok gyakorldjaként a Dr. Didsszilagyi Sdmuel Koérhdz -
Rendeldintézet és a Hodmezdvasarhelyi Erzsébet Korhaz - Rendeldintézet integracidjardl dontétt.
A 5657/2013/JOGI iktatd szam alatt kiadott Megsziintet6 Okirat értelmében a Dr. Didsszilagyi
Samuel Korhaz — Rendeldintézet 2013. januar 31-ével a Hodmezdvasarhelyi Erzsébet Korhaz —
Rendeldintézetbe torténd beolvaddssal megsziint. 2013. februar 01. napjat6l az alabbiak szerint
miikddik tovabb intézményiink.

Az intézmény neve:
Csongrad Megyei Egeszsegugyl Ellaté Koézpont Hédmezévasarhely-Mako
Roviditett neve: CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako

Illetékességi és miikodési kore:
Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
kiadott miikddési engedély szerint meghatarozott.

Az intézmény székhelye:

6800 Hodmezo6vasarhely, Dr. Imre J. u. 2.
1.3.1. Telephelyei:

6821 Székkutas, IV. keriilet 143. /Kakasszék/
6821 Székkutas, Bem utca 1.

6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.

6800 Hodmezdvasarhely, Lazar u. 10

6800 Hodmezo6vasarhely, Ady Endre u. 1.
6900 Mako, Kérhaz u. 2.

6900 Makd, Lonovics sugarut 15.

Az alapitéi jogok gyakorlja:
Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Koltségvetési szerv iranyité szervének neve és székhelye:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Koltségvetési szerv kozépiranyité szervének neve és székhelye:
Allami Egészségligyi Ellaté Kozpont1125 Budapest, Di6s 4rok 3.

Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtdja kozintézet. Funkcidja szerint 6nalléan mikddd és gazdalkodd
koltségvetési szerv, amely eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
861000 Fekvobeteg-ellatas

IL. A betegellatas teljesitményadatainak értékelése

A 2015-6s finanszirozdsi évben (2014. november 1. — 2015. oktéber 31.) CSMEK
Hédmezdvéasarhely-Mako intézménylinkben nem tortént valtozas a kapacitasok tekintetében
(4gyszam, szakorvosi 6ra), csak szakorvosi 6rak dtcsoportositasa valdsult meg.

Az intézet volumen kerete az aktiv fekvGbeteg ellatas és jarobeteg szakellatas terén igen kis
mértékben valtozott, mintegy 16,9 stilyszdmmal kevesebb, illetve 317 295 németponttal tobb all




rendelkezéstinkre. Az egynapos sebészet €s a laboratoriumi ellatds volumen kerete valtozatlan
maradt.

Aktiv fekvobeteg ellatasban (beleértve az egynapos sebészetet is) 2,3 %-kal magasabb sulyszam
mennyiséget teljesitettiink 6,1 %-os esetszam és 1,4 %-os apolasi nap névekedés mellett. A 6,1 %-
os esetszdm ndvekedés az aktiv osztilyok esetszdmanak 6,4 %-os és az egynapos sebészet
esetszamanak 3,9 %-os névekedésébol allt Gssze.

Egynapos sebészetben intézeti szinten 3,9 %-os esetszam ndvekedés mellett 4,4 %-kal nétt a
visszaigazolt silyszdm mennyisége. A makoéi tagintézményben a 2015. év soran két iitemben
megvalosuld, extra finanszirozasbol 1étrejovo vardlista csokkentési program révén nyilt lehetség
a 36 %-os esetszam boviilésre.

Jarébeteg szakellatasban 1,6 %-os esetszam novekedés mellett 0,1 %-kal n6tt a jardbeteg ellatasi
teljesitmény elszdmoldsénak alapjat képezé német pont mennyiség intézeti szinten. A vasarhelyi
tagintézményben 4 %-kal nétt, a makdi tagintézményben 8,6 %-kal csokkent a finanszirozas
alapjat képez6 német pontszam mennyiség.

Kronikus fekvobeteg ellatasban az esetszam 6,5 %-os csokkenése mellett 2,7 %-kal cstkkent a
finanszirozott napok, 2,5 %-kal a stlyozott 4polasi napok szama intézeti szinten. A kakasszéki
rehabilitacids osztily teljesitménye 5,5 %-kal n6tt. A makéi tagintézményben 8,5 %-os esetszdm
csOkkenés mellett 8,2 %-kal a stilyozott apolési napok szama.

A sziiletések szamanak tekintetében Hodmezovasarhelyen 23,2%-kal, mig Makoén csak 1,4%-kal
emelkedett az 0jsziilttek szama az el6z6 finanszirozasi évhez viszonyitva.

A CSMEK teljes bevétele 2015. finanszirozasi év els6 9 honapjaban 55 525 244 forinttal haladta
meg az el6z6 finanszirozdsi év azonos iddszakanak bevételét. Ebbdl 33.235.496 Ft volt a
teljesitményndvekedésbdl szarmazd novekmény. 65870 947 forinttal nbtt a vésarhelyi
tagintézmény bevétele, mig a makoéi tagintézményé 10 345 708 forinttal csokkent.

Osszességében megéllapithaté, hogy a fejlesztéssel érintett osztilyok teljesitménye az
atszervezés, és koltdzés ellenére nem csokkent, hanem ndvekedett.

A finanszirozasra vonatkozo részletes adatok az 1. szamu mellékletben talalhatdak.

III. A Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellat6 Koézpont Hédmezdvasarhely-
Mako intézmény gazdalkodasa

A pénziigyi gazdalkodéasra vonatkozd részletes abrakat is tartalmazd beszamolét a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

Létszamgazdalkodas

Az egészségligy human er6forrasanak megfeleld szintli biztositasa az egészségiigyi szolgaltatasok
mindségének és biztonsdganak alapfeltétele.

A 1étszammal és a személyi juttatdsokkal valé gazdalkodasnak kiemelt szerepe van, mivel az
emberi er6forrassal kapcsolatos befektetések és folyd koltségek nem csupan névekszenek, hanem
egyre jelent0sebb hanyadot képviselnek a koltségek kozott. Ezért kiilonGsen fontos ennek a
humaneréforrasnak a képzettsége és a hatékony felhasznalasa.

Tényleges dolgozoéi 1étszdmba tartoznak a kozalkalmazotti és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban dolgozdk, a kiilonbdzd okbdl tavollevék (gyermekgondozasi fizetés nélkiili
szabadsag, tartds betegség) kivételével. 2015. szeptember hdénap 30. napjan intézménylink
tényleges dolgozdi 1étszama 913 £6, mely 165 f6 orvos és gyogyszerész, 585 foszakdolgozo, 47
fo tigyviteli és 116 fo kisegité munkakori csoportba tartozo 1étszambol tevodik Gssze.




idépont 2 g;f)‘;’s zer i ;zglggjglgoié ’ igyviteli . kisegftﬁ ' osszesen
2014. szeptember 30. 173 558 45 123 899
2014. december 31. 167 578 48 124 917
2015. marcius 31. 164 579 47 _ 121 911
2015. jhnijus 30. 165 573 47 118 903
2015. szeptember 30. 165 585 47 116 913

Az ellatds folyamatossdganak ¢és a betegbiztonsig megvaldsuldsinak biztositasadhoz
nélkiilozhetetlen a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozd, a szakmai feltételeknek megfeleld
apoldi 1étszam, jelenleg a 2015. szeptember 30. napjan legylijtdtt adatok szerint 585 f6. A
fentiekbol latszik, hogy a szakdolgozéi 1étszdm novekedést mutat, ugyanis folyamatosan
igyeksziink feltélteni az iires alldshelyeket megfelelé végzettséggel rendelkezé munkavéllalokkal,
de a szakdolgozabi Iétszamhidny ennek ellenére is kihivasok elé allitja intézményiinket.

Az orszagos szinten is jellemzé orvos létszamhianyt intézetiink Gigy probélja megoldani, hogy a
jarobeteg ellatas teriiletén a szakorvosi rendelési 6rak ellatasara Gn. teljesitményaranyos dijazésa
kozremiikddi szerzédéssel foglalkoztat véllalkozoé orvosokat.

A szakorvoshiany mellett elmondhatd, hogy intézménylinkben szerencsére jelent6s a palyakezdo
fiatal orvosok szdma. A rezidensek 1étszdma szakma szerinti megbontasban 47 6. a rezidensek
osztalyonkénti 1étszamat az alabbi tablazat mutatja be:

Osztﬁ y: 5 - 2 1
R Hodmezgvasarhely .

Radioldgia 2 1
Fizikilis medicina 0

Patol6gia 1 1
Pszichiatria 0 1
Sebészet 2 2
Belgyogyaszat 7 6
Gyerek 10 0
Siirgosségi 4 0
Szakpszicholégia 1 0
Sziilészet és négybgyaszat 1 0
Reumatolégia 2 0
Anesztezioldgia és intenziv 3 1
Neurol6gia 1 0
Osszesen 34 13

IV. Az EVP-EFI miikodésének bemutatasa

Az EVP-EFI miikddésének bemutatisat hosszabb terjedelemben kivanjuk a beszamolonkban
szerepeltetni, igy azt jelen beszamold 3. szami mellékletében talalhatjak meg.




V. Eurdpai unios forrasbol megvaldsul6 projektek alakulasa

1. HURO/1101/010/2.4.1 ,,Egészségiigy- és attitiidfejlesztés Maka és Lugos térségében”
Megvaldsitasi id6szak: 2013.01.01. —2014.08.31.
Megvaldsult projektelemek:
— Rendelbintézet feltjitasi munkai (nyilaszardk cseréje, hdszigetelés, tetdfelujitas)
— Eszkozvasarlas (ultrahang, tympanométer, mini doppler, réslampa, ABPM monitor,
iontophoresis készlék, videokonferencids rendszer)
— Szakmai programok, figyelemfelhivo kampéanyok lebonyolitasa
Elnyert tAimogatas 6sszege: 433.240 €

2. HURO/1101/010/2.4.1 ,Egészségiigy- és attitiidfejlesztés Mako6 és Lugos térségében”
KIEGESZITO PROJEKT
Megvalésitasi idoszak: 2015.05.01. —2015.09.30.
Megvalosult projektelemek:
Eszkdzvasarlas (ultrahang, EKG késziilék, defibrillator, respirator)
Szakmai programok
Elnyert tAimogatéas 6sszege: 68.000 €

3. TAMOP-6.1.2-13/1-2013-0002 ,,Dohanyzas leszokas tiamogaté pontok kialakitasa a
Csongrad-megyei tiidégondozo intézetek bazisan”

Megvalésitasi idészak: 2013.09.01. —2014.10.20.
Megvalosult projektelemek:

Eszkozvasarlas (spirométer)

Szakmai programok, figyelemfelhivé kampanyok
Elnyert tdmogatas 6sszege: 3.197.640 Ft.

4. TAMOP 6.2.2.A-11/1-2012-0063 ,Egészségiigyi dolgozék képzése és szakképzése a
makoéi kérhazban”

Megvaldsitasi idészak: 2013.02.01. —2015.03.31.
Megvalosult projektelemek:

—~ OKIJ-s képzések szakdolgozdknak

— menedzsment jellegl képzések (stressz kezelés)
Elnyert timogatas 6sszege: 123.060.416 Ft.

5. TAMOP 6.2.2.A-11/1-2012-0073 Képzési programok a Hoédmezévasarhelyi Erzsébet
Koérhaz- Rendeldintézetben
Megvalositasi idoszak: 2013.01.01. —2015.03.31.
Megvaldsult projektelemek:
— OKlJ-s képzések szakdolgozdknak
—  Osztondij-tdmogatassal  egészségiigyi szakdolgozéi szakképesités megszerzésének
tdmogatasa
menedzsment jellegli képzések (stressz kezelés)
Elnyert timogatas Ssszege: 60.882.885 Ft

6. DAOP-4.1.2/B-11-2011-0001 Rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése a Dél-alfoldi
régioban
Kezdete: 2012. oktober 1.
Zarasa: 2015.09.07.
Osszkoltsége: 461 208 373 Ft
Fenntartasi idészak: 5 év




Hédmezévasarhely-Székkutas: Mozgésszervi rehabilitacié nappali ellatas:

A projekt sordn a Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont Hodmezdvasarhely — Mako
korhaz Kakasszéki Mozgésszervi Rehabilitaciés Centrumat a szakmai, gazdasagi szempontokhoz
és a betegek, valamint a betegellatas sziikségleteihez igazodva 19 é4gyas nappali kérhazzal
bovitették. Fejlesztették a féréhelyek szamat kapacitdsatcsoportositdssal, a személyi 1étszdmot, az
orvosi eszkdzparkot, az informatikai és informacios rendszert, a szakmai egyiittmiikddéseket.

Makd: Pszichidtriai rehabilitdcids nappali ellatas:

Az intézményben a jelenleg is miik6dd pszichiatriai osztaly tetSterében keriilt kialakitdsra 10
dgyas pszichiatriai rehabilitaciés nappali kérhdz. A pszichoterdpidk megvalésitdsdhoz kiilon-
kiilon helyiségeket épitettek ki a tetStéri kialakitds sordn. Tovabba kiépitésre keriiltek a
kapcsolddo vizesblokkok is. Kialakitasra kerlilt egy Osszefligg tér is, az un. ,,k6z6s” helyiség
mely a legf6bb terdpids szintér. Kiemelten fontos és igen jelentds eleme a fejlesztési
elképzeléseknek az épiilet eddigiek szerint hidnyos akadalymentesitésének megoldédsa, amely egy
kiils6 felvoné kialakitisaval dsszekoti a foldszinti, 1 emeleti, és tetétéri betegellatas szintereit. A
tervezett szakmai programhoz, a nappali korhazi ellatas alapfeltételeinek biztositasahoz sziikséges
eszk6z0k beszerzésére is sor keriilt a projekt soran.

7. TIOP-2.2.6-12/1B-2013-0015 - Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellato Kozpont
Megitélt tdmogatas: 3 064 666 093 Ft
Projekt sszkoltség: 3 064 666 093 I't
Tamogatasi intenzitas (%): 100 %
Projektmegvaldsitas kezdete (TSZ): 2013.08.01.
Projektmegvaldsitas tervezett befejezése: 2015.11.30
Fenntartasi id6szak: 2016.02 - 2021.02

A projekt szakmai tartalma: épités, felujitds, orvosi eszk6zok vasarladsa és informatikai
fejlesztések

I. Hodmezévasarhelyi tagkorhaz:

Jelen palyazat magaban foglalja az ,,A” épiilet diagnosztikai szarnyanak fejlesztését, ill. a ,,H” és
»I” helyén - az ,,A” ¢épiilett6] nyugatra - egy 0j 3 szintes épiilet (jaré beteg szakrendel€s,
patologia, gyogyszertar, fizikoterdpia) kialakitasat.

I1. Makoi tagkérhaz:

Jelen palyazat magaban foglalja a jaré beteg szakrendeld, a radioldgiai épiilet teljes, ill. a
belgydgyaszat épliletének részleges atalakitasat, rekonstrukciéjat. A jaré beteg szakrendeld
épiiletébe bekdltozik a véradd funkcid €s a jardé beteg pszichidtria. A radiologia épiiletébe
atalakitds utdn bekoltozik a tiidégyogyaszat, mint 0j funkcid. A belgydgyaszat masodik emeletén
a corondria Orz6, néhany hozza csatolt szomszédos helyiséggel egytitt fogja alkotni a 6 agyas
intenziv osztalyt a tervek szerint.

8. A hédmezovasarhelyi Exzsébet Korhaz-Rendeldintézet struktiravalté infrastrukturalis
fejlesztése TIOP-2.2.4-09/1-2010-0033 projekt

A projekt id6tartama: A projekt megvalositasa 2011. méjus 02-t6l 2015. januér 31-ig tartott, 45
hénapos futamidovel.
Projekt pozitiv hatdsa: A fejlesztés eredményeként a kor technolégiai szinvonaldnak megfeleld,
optimélisan kihasznalhatd, koltséghatékonyan és fenntarthatéan miikodtethetd egészségiigyi ellato
egységek jottek 1étre.
Jelenlegi helyzet: A projekt 2015. januar 31-én lezarult, jelenleg a projekt zard elszamolasanak
jovahagyasa van még folyamatban.




A projekt 6sszkoltsége: 869 832 863 Ft, melybdl a 90%-os TIOP timogatds Osszege 782 849 577
Ft, a 10%-os 6nrészre Snerd-tdmogatast biztositott a kdzponti ksltségvetés 2012. majus 1. utan.
A fenntartési idészak: 5 év

A projekt szakmai tartalma: Az Erzsébet Korhdz foépiiletében az alagsor bovitésével kdzponti
sltzéblokk kialakitisa tortént meg, tovabba ugyan ezen a szinten, az épiilet diagnosztikai
szarnyan az intézet Kozponti Sterilizaldjanak fejlesztésére is sor keriilt, melynek keretében
megjult a sterilizdl6 valamennyi helyisége - a burkolat, a butorzat, az elszivo rendszer, €s a
szocidlis helyiségek - és az eszkbzpark. A parhuzamos kapacitdsok megsziintetése érdekében a
makéi  tagkorhdzban  iizemeld, elavult technoldgidval rendelkezd kozponti — sterilizald
felszdmoldsra Keriilt, a sebészeti beavatkozdsokhoz sziikséges biztonsagi sterilizalé létesitésével,
illetve a kézi miiszerek beszerzésével a hddmezévasarhelyi kozponti sterilizalé a kapacitds
ndvelése mellett el tudja 14tni a teljes feladatot.

9. KEOP-2014-4.10.0/K

A projekt szakmai tartalma: Fényelektromos napelemekkel és halézatcsatolt inverterre] miikddo
haztartdsi méretli kiserdmi Iétesitése a Csongrad Megyei Egészségligyi ellatdé Kozpont
Hédmezévasarhely-Maké  részére a KEOP-2014-4.10.0/K  kodszamu  palydzati felhivasra
benyujtott palyazat keretében

A projekt timogatési intenzitsa: 100%

A projekt 9sszkoltsége: 110 641 108 Ft

A projekt fizikai befejezése: 2015.08.31

Projekt pozitiv hatdsa: Az intézmény megajulé energiaforrisbol fedezett energiasziikségletének
aranya emelkedik, a karosanyag-kibocséatas cstkken.

Az intézmény hirom telephelyén, igy Hodmezévasarhelyen, Makén és Kakasszéken 204-204
napelem keriilt elhelyezésre. Ez a mennyiség a legnagyobb, még héztartdsi méretlinek
nevezhet napelem-rendszer egyenként 51 KW teljesitménnyel, amely az iddjarastél fiiggoen
évi 2-2,5 M Ft villanyszamla-megtakaritast eredményez a jelenlegi energiadrakon szdmolva.
A nap 4ltal termelt energia elektromos halézatba valé visszatdpldlisival, a meghjulo
cnergiaforrasok aranyanak novelésével stratégiai célunk az is, hogy esokkentsiik a szennyezd-
anyag és CO2 kibocsatast, mérsékeljik a klimavéltozds egyre elviselhetetlenebb
kovetkezményeit.

VI. A Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont 2015. évi
mindségiigyi értékelése

A CSMEK Hédmez6véasarhely-Maké az ISO 9001-2008-as minGségligyi szabvany szerint
tanGsitott volt a 2012.03.28 — 2015.03.27. kozotti idészakra. Folyé év marcius 16-17. napjai
kozott zajlott le intézményiink vonatkozédsaban a kiilsé megjité és egyben kiterjeszté audit,
melynek sikeresen megfeleltiink, igy Gjabb harom évre (2015 junius 02 - 2018. jinius 01-ig)
tantsitvannyal rendelkeziink. A tan(sitvdnyunk az idei auditalast kovetden mar kiterjed a makoi
telephelytink valamennyi jard- és fekvébeteg-ellaté egységére is.

A mindségligy teriiletén t6rténd integracié a 2015. évben is tovabb folytatddott, hiszen az ¢v
elején megkezdédstt a mindségligyi kézikdnyv és az eljérasok integralt intézményre vonatkozd
atdolgozdsa, mely folyamat jelenleg a végstadiumnal tart, a kézikdnyv és az eljarasok
atdolgozottsaga 90%-os mértékil. Mindezeken tal megkezdédstt a munkautasitasok és protokollok
hatdlyossagi vizsgalata is, melyeket szakteriiletenként az érintettek bevonésdval folyamatosan
végziink.

Min8ségiigyi célkitlizéseink kzdtt tovabbra is szerepel a minél szélesebb korl egységesités, igy
rovidtavi  terveink kozott az egyéni gyogyszeradagolds makoi telephelyiinkdn torténd
bevezetésére, az egységes medikai rendszer haszndlatdnak bevezetésére toreksziink. Tovabbi




célunk az eurdpai unids projekteken keresztiil megvalosuld korhazfejlesztés és 01j orvosi eszkdzok
beszerzése. Végiil, de nem utolsd sorban kiemelt célunk a betegelégedettség novelése, a
hatékonyabb fajdalomcsillapitas bevezetése. Mindségiigyi célkitlizéseinket részletesen a 4. szamu
mellékletben talalhatjak.

A korabbi évek gyakorlatahoz hasonléan elégedettségi vizsgalatokat is végeztiink telephelyeinken
(Hédmezdvasarhely, Mako, Székkutas). A tavalyi évhez képest Ujitas a betegelégedettségi
kérdbéivekben, hogy igyekeztiik a kérddivet specifikalni, azaz nem csupdn egy jard- és egy
fekvbbeteg-ellatasra vonatkozd kérdbivet készitettiink, hanem az ezeken beliili szakteriiletek
sajatossagait (krénikus ellatds, fizikoterapia, gyogytorna)is figyelembe véve finomitottuk
kérdéssorainkat, hogy minél pontosabb adatokat kaphassunk. A betegelégedettségi vizsgalat mar
lezajlott, ennek kiértékelése jelenleg folyamatban van.

Még az idei évben szeretnénk egy Uj strukturaju és szemléletii dolgozoi elégedettségi felmérést is
végezni, tekintettel arra, hogy a korabbi évek vizsgalatai szamottevé valtozast nem hoznak. Az
idei év végén a dolgozok elégedettségi kérdbivét egészségi allapot, mint kdzponti téma (pl.
kiégés, munkahelyi stressz) koré szeretnénk felépiteni, a kérd6iv kitoltése természetesen 6nkéntes
alapon anonim valaszadassal.

VIL. Tudomanyos Tevékenységiink

Intézménylink tudomdanyos aktivitdsat kivaléan jellemzik mind a makéi, mind pedig a
hédmezdvasarhelyi tagintézményben rendszeresen szervezett és megtartott tudomanyos iilések és
tudomanyos rendezvények. E rendezvények f6 célkitlizése az, hogy intézményiink dolgozoi és az
adott szakma képvisel6i 1épést tudjanak tartani az orvostudomany fejlédésével, 0j ismereteket
tudjanak szerezni, illetve azokat egymdasnak tovabb tudjak adni a szakmai el6adasok, osztilyos
megbeszélések soran. Fontos, hogy az itt dolgozd orvosok, szakdolgozok Kérhazi, illetve
osztdlyos szinten szervezetten beszéljék meg a mindennapi gyakorlattal kapcsolatos és a
szakméjuk fejlodésére hatdst gyakorlé 0j eredményeket-mddszereket. Sajat megfigyeléseiket
képesek legyenek megfogalmazni, szakmai férumokon elbadni, allaspontjukat megvédeni,
tudoményos koézlemények formdjaban széles kérben publikalni, masok szdmara is érdeklddést
keltd tudoméanyos rendezvényeket, tovdbbképzéseket szervezni, ismereteiket, gyakorlati
készségiiket a szigorld orvosok illetve a rezidensek képzése sordn atadni.

Az 0j eredmények kovetésével, megértésével és alkalmazasdval meghatarozhatjuk, hogy adott
esetben milyen irdnyban fejlédjon az intézmény, hogy presztizsét megbérizze, s6t novelje.
Intézménylink szdmdara kiemelten fontos az, hogy orvosaink és szakdolgozdink folyamatosan
frissitsék ismereteiket és teljesitsék az erre vonatkozd jogszabalyi elbirasokat, és egyéb szakmai
kovetelményeket (folyamatos tovabbképzés 5 éves ciklusokkal).

Intézménylink szerepe ugyancsak jelentés a gradualis és posztgradudlis oktatidsban (orvos,
szakapolo, gydgytornasz, szakorvos) képzésben valé részvétellel.

Makéi tagintézményiinkben a gradudlis képzésben a sebészeti, a pszichidtriai és a
belgydgyészati osztdlyon, mig hoédmezdvasarhelyi tagintézményiinkben a Sziilészeti-
ndégyodgyaszati osztdlyon, a Csecsemd- és gyermekosztalyon, a Belgybgyaszati osztilyon, a
Neurologiai osztalyon és a Sebészeti Osztalyon fogadnak nyari gyakorlatukat vagy szigorld évi
gyakorlatukat teljesité orvostanhallgatdkat. A gyakorlatot teljesit6 hallgatok 1étszamadatair6l az 5.
szamu melléklet 1./ pontjaban tdjékozodhatnak részletesen.

Ezen talmenden pedig a rezidensképzésben is aktivan részt vesziink, a rezidenslétszamrdl
beszamolonk humaénerdforrds gazdalkodasra vonatkozd részében mér szot ejtettiink. 2014,
november 01. napja és 2015. oktober hénap 30. napja kozstt 9 tudoményos rendezvényt
tartottunk intézménylinkben, melyek kozott a hagyoménnyd valt Erzsébet nap mellett,
tudomanyos {ilések ¢&s Klinikopatholégiai konferencia is helyet kapott. Tudomaényos
rendezvényeink felsorolasat az 5. szami melléklet 2./ pontja tartalmazza.




VIII. A CSMEK Hédmezévasarhely-Maké 1j honlapja; 2015. évi
sajtomegjelenéseinek és a korhazi forumsorozat rovid o6sszefoglalasa

4

Uj honlap:

A Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont Hédmezévasarhely-Maké megijult oldala a
www.csmekhm.hu egységesen jeleniti meg a hodmez6vasarhelyi, a makéi és székkutasi
tagintézmények ellatasait, valamint az elérhet$ szolgaltatasokat. Fontos kiemelni, hogy mik&zben
tagintézmények tekintetében haromosztati az oldal — igy biztositott, hogy az informaciok
4tlathatéak és konnyen kezelhetdek legyenek —, mégis egy egységes intézmény képe rajzolédik ki
az internetes feliileten; egységes menedzsmenttel, atlathatd, jol szervezett ellatdsokkal, melyekben
a kiilonvalik a betegellatas, a szakrendelés, a diagnosztika, valamint a gyogyitast kiszolgalé egycb
egységek. Az oldal alapveten pécienskdzpontl, igy atfogd, praktikus informdciokat ad az
ellatasszervezésrol, annak id6pontjairél, illetve rendszerérol.

A fentiek mellett az oldal kiemelt figyelmet fordit a transzparencidra is: nemcsak a futd
palyazatok és projektek érhetdk el, de a szerzddések, és a miikddtetéssel Gsszefiiggd egyéb
kozérdeki adatok is hangsilyos helyen szerepelnek.

Fontos emellett kiemelni azt is, hogy a tagintézmények torténelmét is kiilon-kiilon mutatja be az
oldal, ami azt a célt szolgilja, hogy mindegyik intézmény megtarthassa kozdsségi identitasa
szempontjabol rendkiviil fontos hagyomaényait. Mindekdzben pedig érdemben jelenik meg az
egységes vezetés és tagintézmények kozotti egytittmiikodés.

Sajtomegijelenések:

Az el8z6 évben a hirek jelentds része a két tagintézmény integraciojaval kapcsolatban jelent meg,
melyek sok esetben a makéi varosvezetés és a korhdzvezetés konfliktusaként interpretalodtak.
Ebben az évben ez a tipusii narrativa szinte teljesen eltlint a Csongrdd Megyei Egészségiigyi
Ell4té Kozpont Hodmez6vasarhely-Makd intézménnyel kapcsolatosan megjelent hirekb6l.

A hirek tdbbsége a kérhaz aktudlis fejlesztéseirdl, terveirdl jelent meg, melyeket egy
egylittmiikodd varosvezetés is nyomon kvet, és egyfajta konszolidacio érzékelhetd a korhaz és a
varosvezetés, illetve helyi lakosok viszonyéban. Ez olyannyira kézzelfoghat6, hogy a makéi
tagintézménnyel kapcsolatosan egyetlen negativ hir sem jelent meg a helyi médidban; a
hédmezévasarhelyi tagintézménnyel kapesolatosan egyetlen paciens negativ tapasztalatai jelentek
meg a Délmagyarorszag cimii helyi lapban, am a kérhéz erre ugyanezen sajtéorganumban adott
reakci6ja és a panaszossal torténd kozvetlen kapcsolatfelvétel ezen panaszt is megnyugtatéan
megoldotta.

A viros és az intézmény életét is befolydsolta a hodmezdvasarhelyi onkoldgiai elldtdssal
kapcsolatos bizonytalansag, amely hosszabb ideig napirenden volt a térség életében. A varos- és a
kérhazvezetés ugyanakkor hathatés és megnyugtatd lépéseket tett, illetve vélaszokat adott az
tigyben, igy a kérdés ellatas szervezési és kommunikacios szempontbdl is megoldasra keriilt.

Korhazi férumsorozat:

Az intézményt érintd fejlesztések valamint az integraciéval kapcsolatos informéciok ismertetése
és a lakossagban ezzel kapcsolatosan felmeriilt kérdések tisztazasa érdekében lakossagi férumokat
szerveztiink a korhdz ellatdsi teriiletéhez tartozd telepiiléseken, az aldbbi helyszineken és
id6pontokban:

helyszin iddépont jelenléti fvet aldirta
Hodmezbvasarhely 2015.01.15. 3116
Maké 2015.01.26. 66 6
Kiszombor 2015.02.19. 16 £6




Foldeak (Ofoldeak, Maroslele) 2015.02.23. 3216
Csanadpalota (Kovegy, Kirdlyhegyes) 2015.03.12. 12 16
Apétfalva (Magyarcsandd, Nagylak) 2015.03.16. 28 f6
Pitvaros (Csanadalberti, Ambrézfalva, Nagyér) 2015.03.19. 24 16
Ferencszéllas (Klarafalva) 2015.03.26. 28 16
Mindszent 2015.04.01. 19 16
Martély 2015.04.08. 13 16
Székkutas 2015.04.22. 20 6

A férumokon Dr. Kallai Arpad f8igazgaté bemutatta az integraciét timogaté TIOP-2.2.6-12/1B-
2013-0015 jelzésii, ”Csongrad megyei Egészségiigyi Ellaté Kozpont Hédmezovasarhely-
ismertette az ezzel kapcsolatos gyakorlati tudnivalokat (pl. betegutvonalak és egyes elldtdsok
elérhetdségeinek valtozasait).

Ezt kévetéen Gyurisné Peth Zsuzsanna EVP programigazgatd ismertette az Egészségfejlesztési
Iroda munkajat, illetve az adott telepiilésre vonatkozé kitelepiiléses szlirdprogramokat, arra
biztatva a jelenlévdket, hogy minél t6bben vegyék igénybe a helybe jovo vizsgélati lehetoségeket.
A férum mésodik felében Dr. Kallai Arpad féigazgaté és —a makéi térség telepiilésein — Dr. Nagy
Jend telephely igazgatd véalaszolt a kérdésekre.

‘> q§sairbe/¢‘;_
*

....................................................

Dr. Kallai Arpad
féigazgatd




IX. Mellékletek

1. szamu melléklet: Finanszirozas

A 2015-6s finanszirozdsi évben (2014. november 1. — 2015. oktober 31.) CSMEK
Hodmezdvasarhely-Makéd intézménylinkben nem tortént valtozas a kapacitasok tekintetében
(agyszam, szakorvosi Ora), csak szakorvosi 0rdk atcsoportositasa valosult meg.

Az intézet volumen kerete az aktiv fekvibeteg ellatas és jarobeteg szakellatas terén valtozott,
mintegy 16,9 stulyszammal kevesebb, illetve 317 295 németponttal tobb all rendelkezésiinkre.
Az egynapos sebészet €s a laboratoriumi ellatas volumen kerete valtozatlan maradt.

Az aldbbiakban a finanszirozasi év (2014. november — 2015. oktdber) teljesitményadatait
mutatjuk be, 6sszehasonlitva az e€l6z0 finanszirozasi év teljesitményével.

Aktiv fekvObeteg ellatasban felhasznalt adatok: 2014. november — 2015. szeptember honapra
OEP éltal visszaigazolt adat, 2015. oktober hdnapban eldzetes besorold alapjan képzett adat.

Jarobeteg szakellatasban felhasznalt adatok: 2014. november — 2015. augusztus honapra OEP
altal visszaigazolt adat, 2015. szeptemberre jelentett adat, 2015. oktdber honapban eldzetes
besorold alapjan képzett adat.

Osszesitett intézményi adatok
Annak ellenére, hogy mindkét tagintézményiinkben jelentds €épitészeti munka zajlott és zajlik,

aktiv fekvObeteg és jarObeteg szakellatasban is nétt az ellatott lakosok szdma, €és nottek a
finanszirozas alapjat képez6 mutatok is abszolut értékben (stilyszam, német pont).

CSMEK

Finanszirozasi év 2014 2015

Aktiv ellatas osszesen

Eset 13 475 14 299

Sulyszam 10 491 10 729

Apolasi nap 64 187 65 088
Jaro ellatas

Eset 593 313 602 852

Beavatkozas 3 608 546 3513 386

Ezer németpont 974 939 976 343




Aktiv fekvobeteg ellatasban (beleértve az egynapos sebészetet is) 2,3 %-kal magasabb
sulyszam mennyiséget teljesitettiink 6,1 %-os esetszam ¢és 1,4 %-os &polasi nap ndvekedés
mellett.

Aktiv esetek, silyszamok és dapolasi napok intézményi szinten

2014-2015 finanszirozasi év 4%
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A 6,1 %-os esetszam ndvekedés az aktiv osztalyok esetszdmanak 6,4 %-os és az egynapos
sebészet esetszamanak 3,9 %-os novekedésébol allt 6ssze.

Aktiv fekvé és egynapos esetek 6sszesen intézményi szinten
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A vasarhelyi tagintézményben 5,5 %-os esetszdm novekedés mellett 2,3 %-kal nott a
sulyszam teljesitmény és 0,5 %-kal csokkent az dpolasi napok szdma.

Aktiv esetek, silyszamok és apolasi napok Hodmezdvasarhely
2014-2015 finanszirozasi év
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A makdi tagintézményben az esetszam 7 %-os ndvekedése mellett 2,2 %-kal nétt a
visszaigazolt sulyszdm mennyisége, 4 %-os apolasi nap novekedés mellett. Ez azt jelenti,
hogy az egy esetre jutd apolasi ido csokkent.

Aktiv esetek, stilyszamok és apolasi napok Maké
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Egynapos sebészet

Intézeti szinten 3,9 %-os esetszam novekedés mellett 4,4 %-kal ndtt a visszaigazolt sulyszam
mennyisége.



Egynapos esetek és sulyszamok intézményi szinten
2014-2015 finanszirozasi év
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A vasarhelyi tagintézmény egynapos sebészeti ellatasaban bekovetkezett eset- és sulyszam
valtozas szakmankénti megosztasban:

Egynapos eset- és stlyszamvaltozas 2015-ben az el6z6 év
azonos idGszakahoz viszonyitva HodmezG6vasarhely

mEset
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Az egynapos szemészeti ellatas csokkend volumene dr. Hordczi Zoltan foorvos ur tdvozasara
vezethetd vissza.

A makoéi tagintézmény egynapos sebészeti ellatasaban bekovetkezett eset- és sulyszam
valtozas szakmankénti megosztasban:

Egynapos eset- és sulyszamvaltozas 2015-ben az el6z6 év
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A makoi tagintézményben a 2015. év soran két iitemben megvaldsulo, extra finanszirozasbol
1étrejovo vardlista csokkentési program révén nyilt lehetdség a 36 %-os esetszdm boviilésre.

Jarobeteg szakellatasban 1,6 %-os esetszam novekedés mellett 0,1 %-kal nétt a
jarobeteg ellatasi teljesitmény elszamolasdnak alapjat képez6 német pont mennyiség intézeti
szinten.

Jaré esetek, beavatkozasok és németpontokintézményi szinten
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A vasarhelyi tagintézményben 4,4 %-kal nétt, a makoi tagintézményben 2,4 %-kal csdokkent
az ellatott jarébetegek szama.

2015. marciustdl szeptemberig a CT diagnosztikai ellatas a feltjitdsok miatt csak a vasarhelyi
tagintézményben mikodott; ezen idOszak alatt az el6z6 év id6szakdhoz viszonyitva az
esetszam 34 %-kal, az elfogadott pontok szama pedig 30 %-kal volt magasabb.

Jar6 esetek Hodmez6vasarhely
2014-2015 finanszirozasi év
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A vasarhelyi tagintézményben 4 %-kal nétt, a makoi tagintézményben 8,6 %-kal csdokkent a
finanszirozas alapjat képezé német pontszam mennyiség.

Jaré németpontok Hédmezévasarhely
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Jaré németpontok Maké
2014-2015 finanszirozasi év
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Kronikus fekvobeteg ellatas

Az esetszam 6,5 %-os csokkenése mellett 2,7 %-kal csokkent a finanszirozott napok, 2,5 %-
kal a sulyozott apolasi napok szdma intézeti szinten.

Krdnikus teljesitményadatok intézményi szinten
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A vasarhelyi tagintézményben 4,5 %-os esetszam csokkenés mellett 1,5 %-kal nott a
finanszirozott napok szama, 1,3 %-kal a sulyozott napok szdma, azaz egy-egy beteget
hosszabb ideig lattak el.

Krénikus teljesitményadatok Hoédmezévasarhely
2014-2015 finanszirozasi év
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Az alacsonyabb szakmai szorzoji agyakon teljesitett napok aranya csokkent. A kisebb
mértékben novekvd teljesitményt nyujtd belgyodgyaszati kronikus osztaly szakmai szorzoja
1,2, addig az 5,5 %-kal magasabb teljesitményt nytjté kakasszéki rehabilitacids osztaly
szakmai szorzdja 1,8.

Kronikus stlyozott napok Hodmez6vasarhely
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A makoi tagintézményben 8,5 %-0s esetszam csokkenés mellett 8,5 %-kal csokkent a
teljesitett apolasi napok szama, 8,2 %-kal a sulyozott apolasi napok szama.

Krénikus teljesitményadatok Maké
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A makoi tagintézmény minden kronikus osztalyan csokkent a teljesitmény.

Krénikus stlyozott napok Maké
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Bevételek

A bevételeknél a 2015. finanszirozasi év elsé 9 honapjaban kapott bevételeket mutatjuk be a
finanszirozas 2 hénapos csuszasa miatt. A CSMEK teljes bevétele 2015. finanszirozasi év
els6 9 honapjaban 55 525 244 forinttal haladta meg az el6z6 finanszirozasi év azonos
idoszakanak bevételét. Ebbol 33.235.496 Ft volt a teljesitményndvekedésbdl szdrmazo
novekmény. 65 870 947 forinttal nétt a vasarhelyi tagintézmény bevétele, mig a makdi
tagintézményé 10 345 708 forinttal csokkent. (2014. jaliusban 234 770 900 Ft egyszeri
miikodési tamogatast utalt az OEP, melyet az adatok Osszehasonlithatésaga érdekében
figyelmen kiviil hagytunk, a feltiintetett szamok ezt nem tartalmazzak).
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OEP bevételek tagintézményenként*
2014-2015 finanszirozasi év
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* 2014 juliusaban utalt 234.770.900 Ft
egyszerimiikodésitamogatas nélkil 2014

2015

2015. év vizsgalt id6szakédban az aktiv fekvObeteg ellatas bevétele 3,3 szazalékkal, az
egynapos ellatas 1,5 %-kal, a jaré szakellatas 0,5 %-kal, a laboré pedig 1,2 %-kal nétt; mig a
kronikus fekvobeteg ellatasbol szarmazé bevétel 2 szazalékkal csokkent.




OEP bevételek intézményi szinten
2014-2015 finanszirozasi év
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Aktiv Krénikus Egynapos Jaré Labor

A jarobeteg ellatas bevételi aranya 0,2 szazalékponttal, a kronikus ellatas bevételének aranya
0,6 szazalékponttal csokkent, mig az aktiv fekvObeteg ellatas 0,9 szazalékponttal nott; az
egynapos sebészeti ellatas és a labor bevételének aranya nagysagrendileg valtozatlan maradt.

OEP bevételek megoszlasa intézményi szinten
2014-2015 finanszirozasi év
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Fejlesztéssel érintett teriiletek teljesitményének valtozasa

A palyazatok keretében torténd fejlesztések néhany aktiv osztaly és jarobeteg szakellatas
ideiglenes atkoltozését igényelte. Az aldbbiakban bemutatisra keriil az Intenziv ellatas,
Egynapos sebészet, Patologia (boncolds) teljesitményének és a sziiletések, a miitéti
beavatkozasok szamanak valtozasa Hoédmezovasarhely-Makod vonatkozéasaban, valamint
Makon az Urologiai és Reumatoldgiai jarobeteg szakellatasok teljesitményvaltozasa.

Az Intenziv osztaly esetszamanak 8,2 %-os novekedése mellett 10,1 %-kal nétt a stlyszam

Hodmezdévasarhelyen.
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Makon 10,7%-0s esetszam novekedés ellenére a stlyszam 11,7%-kal csokkent az elozé

finanszirozasi év teljesitményéhez képest.
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A hodmezoévasarhelyi egynapos sebészet keretein beliil mikodd szemészet a vizsgalt
idészakban Makon mikodott, 10%-os esetszam €s sulyszam csokkenés figyelhetd meg 2014-
hez képest. A tobbi egynapos miitétet Hodmezovasarhelyen végezték.

Egynapos esetszam valtozasok,
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Makon az egynapos sebészeten a fiil-orr-gégészet és uroldgia kivételével mindenhol nétt az
elvégzett miitétek szdma: a szemészeten 35,6%-0s esetszam ¢és sulyszdm novekedés, a
traumatologian 14,4%-kal magasabb eset- és 18,7%-kal tobb sulyszam tapasztalhato.
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Egynapos stilyszam valtozasok,
.
Maké
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Makoén az Urologia, a Reumatologia 1. és a Reumatologia II. szakrendelés koltozott el a
felujitasok miatt. Az abradkon lathatdo, hogy az Urologia esetszama kb. 8%-kal, a
Reumatologia 1. szakrendelésé kozel 19 %-kal, a Reumatologia I1. esetszama pedig 12 %-kal
csokkent. A sulyszdmok is csokkentek, az Urolégian 2,8%-kal, a Reumatologia

szakrendeléseken pedig 20%-kal az el6z0 finanszirozasi évhez képest.

A fejlesztés miatt elk61t6z6tt szakrendelések
esetszamvaltozasa, Makd
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A miték felujitasa kiillonbozoképpen érintette a miitéti esetek szamat: Hodmezévasarhelyen
21%-kal nétt, mig Makon 4,8%-kal csokkent a tavalyi évhez viszonyitva.

Miitéti beavatkozasok szamanak
valtozasa
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A Patologiat is érintette a felujitds: a hodmezovasarhelyi elhunytakat Makora
szallitottak/szallitjak boncolasra: Vasarhelyen a boncolasra keriilt esetek szdma 19%-kal
csokkent, mig Makon 39,2%-kal nott.

Boncolasi esetek szamanak valtozasa
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A sziiletések szamanak tekintetében Hodmezovasarhelyen 23,2%-kal, mig Makon csak 1,4%-
kal emelkedett az 0jsziilottek szama az el6z6 finanszirozasi évhez viszonyitva.

Sziiletések szamanak valtozasa
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Osszességében elmondhatd, hogy a folyd épitészeti munkalatok mellett Hodmezévasarhelyen
nemhogy csokkent volna, hanem oly mértékben nétt az ellatas aranya, ami intézeti szinten is
pozitiv iranyba tudta korrigalni a makoi telephely csokkend teljesitményét.



2. szamu melléklet: Gazdalkodas
A Csongrad Megyei Egészségiigyi Ellatd Kozpont Hoédmezdvasarhely-Mako intézmény
gazdalkodasa

Altalanos jellemz6k
Gazdalkodasi besorolasunk onalloan mitkddo és gazdalkodo kdzponti kdltségvetési szerv,
vagyis eléiranyzataink felett 6nalloan rendelkeziink.
Alaptevékenységlink a fekvo- €s jarobetegek diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.
Ennek keretében fekvObetegek aktiv- €s kronikus ellatdsa, rehabilitacidja, jarobetegek
gyogyitd és rehabilitacids szakellatdsa, és egynapos elldtisa az egyén gyodgykezelése,
¢letveszeély elharitdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa, vagy a
tovabbi allapotromlas megeldzése.
Gazdalkodasunk 2012. majus 01-jével alakult at, amikor Onkormanyzati fenntartast
koltségvetési szervbdl kozponti koltségvetési szervveé alakultunk.
Ujabb véltozas 2013. februar 01-jével, a makéi Dr. Didsszilagyi Samuel Korhdz —
Rendeldintézettel 1étrejott integraciod jelentette.

Miikddésiinket neheziti
e a két tagkérhazban a betegadatok rogzitésére hasznalt eltérd betegnyilvantartod
programba

e azelhuzodo gyogyszer-kdzbeszerzes,

e a TVK volumene tovdbbra sem keriilt korrigalasra az integraciot kovetden,
valamint a finanszirozasi értékek sem kovették az 4gazatra jellemzo
arnovekedéseket;

e a projektek elhuzodasa, ami fokozott szervezést igényelt a zavartalan és
biztonsagos betegellatas feltételeinek megtartasa érdekében,;

Fontos azonban kiemelniink, hogy 2015-td1 bevezetésre keriilt a makoi tagkérhazban is, a
Hodmezdvasarhelyen 2007. ota alkalmazott keretgazdalkodédsi rendszer a szakmai
anyagok felhasznaldsa tekintetében, valamint az energia felhasznalas nyomon kdvetéséhez
sziikséges adatgyljtés;

Az alabbiakban bemutatand6 adatok a makoi-, és a hodmezdvasarhelyi tagkorhaz egyiittes
koltségeit mutatja, koltségvetési szamviteli elszdmolas szerint, fobb rovatcsoportokra
bontva.

A 2015. I-II1. negyedévi koltségvetési kiadasok és bevételek bemutatasa

A gazdalkodas soran felmeriild kiadasok bemutatasa

A szakmai feladatok ellatashoz kapcsoldédo kiadasok fobb csoportjai:

e Személyi juttatasok €s a hozza kapcsolodé Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulési ado;

e a betegellatashoz, lizemeltetéshez kapcsolodod mitkodési kiadasok.



felhalmozasi kiadasok

KOLTSEGVETESI KIADASOK

Koltségvetési kiadasok 2015.1-111 negyedév

adatok e Ft
Megnevezés Teljesités

Torvény szerinti illetmények, munkabérek 1 400 402
Normativ jutalmak 1313
Céljuttatas, projektprémium 634
K,észenl?’tl, igyeleti, helyettesitési  dij, tulora, 117 594
tulszolgalat
Jubileumi jutalom 17 360
Béren kiviili juttatasok 10 132
Kozlekedési koltségtérités 22110
Egyéb koltségtéritések 10 774
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 131 221
Foglalkoztatottak személyi juttatasai 1711 540
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem 47779
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok
Egyéb kiilsé személyi juttatasok 2 838
Kiils6 személyi juttatasok 50 617
Személyi juttatasok 1762 157
Munkaaddokat terhelé jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado J 709742
Szakmai anyagok beszerzése 563 666
Uzemeltetési anyagok beszerzése 75 000
Arubeszerzés 188 585
Készletbeszerzés 827 251
Informatikai szolgéltatasok igénybevétele 42 427
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 8309
Kommunikacios szolgaltatasok 51 736
Koziizemi dijak 200 523
Vésarolt ¢élelmezés 66 738
Bérleti és lizing dijak 31985
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 73 930
Kozvetitett szolgaltatasok 121
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 528 036
Egyéb szolgaltatasok 134 416
Szolgaltatasi kiadasok 1035 749
Kikiildetések kiadéasai 4516
Reklam- és propagandakiadasok 39723
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok 44 239




Miikddési  célu  eldzetesen felszamitott —altalanos
forgalmi ado 252941
Fizetendo altalanos forgalmi ado 123 322
Egy¢éb dologi kiadasok 80 172
Arfolyamveszteség 8491
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 465 216
Dologi kiadasok 2 424 191
Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 11
beliilre
Egyéb miikodési célu kiadasok 421
Immaterialis javak beszerzése, létesitése 1 500
Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 753 751
Informatikai eszk0zOk beszerzése, 1étesitése 204
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, 1étesitése 572 147
Beruhazéasi céli elézetesen felszamitott altalanos

. 178 136
forgalmi ado
Beruhazasok 1505 738
Ingatlanok feltjitasa 162 997
Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos 768
forgalmi ado
Feluajitasok 163 765
Felhalmozasi céli  visszatéritend6  tamogatasok, 60 962
kolcsonok torlesztése allamhaztartason beliilre
Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason
beliilre 31309
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 101 271

Koltségvetési kiadasok megoszlasa a kiadasi f66sszeg
aranyaban

2015 I-1ll negyedév
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Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok

A koltségvetési kiadasi fo0sszeg tartalmazza a miikodési- és az Eurdpai Unids forrasbol
megvaldsult fejlesztések értékét is. A fenti diagramban ezen értékhez viszonyitottan jelenik
meg az egyes kiadasnemek megoszlasa.



Azonban ha csak és kizarélag a miikodési kiadasok megoszlasat vizsgaljuk, lathatjuk, hogy az
aranyok némileg modosulnak, és igy a személyi juttatdsok a mikodési kiadashoz
viszonyitottan 36%, a munkaadodkat terheld jarulékok 14%, mig a dologi- és egyéb mitkodési
kiadasok a legnagyobb aranyt — 50% - képviselik.

Kiadasok megoszlasa a m(ikédési kiadasok aranyaban
2015. I-lll negyedév
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- Személyi juttatasok és a hozza kapcsolodo, munkaadokat terhel6é jarulékok és
szocialis hozzajarulasi adé

A személyi juttatasok értéke tartalmazza a kdzalkalmazotti-, kozfoglalkoztatotti-, szabadfoglalkozast-,
tanuloszerzodéses-, és tovabbfoglalkoztatotti jogviszonyban dolgoz6 munkavallalok bérkoltségét, és
ezek munkaadot terhel jarulékait, és adoit.

A teljes bérkoltsége az intézménynek az év els6é 9 honapjara 2 471 1899 eFt, melynek megoszlasat
tartalmazza az alabbi diagram.

Bérkoltség 6sszetétele 2015. |-l negyedév

29% Foglalkoztatottak személyi

juttatdsai

= Kiils6 személyi juttatasok

2% 69%

- Dologi- és egyéb miikodési kiadasok

A dologi és egyéb milkddési kiadasokat a készletbeszerzések, szolgéltatasi kiadasok, és a
kiilonféle egyéb dologi kiadasok jelentik.

A készletbeszerzés kiadasai a betegellatas soran felhasznalt szakmai anyagok, gyogyszerek, a
makoi tagkorhdz konyhdjanak élelmiszer beszerzését, az lizemeltetés soran felmeriilt egyeb
anyagok, illetve az intézeti gyogyszertar kozforgalmat lebonyolitd részlegének
gyogyszerbeszerzését jelenti, melynek nagysdgrendi megoszlasat mutatja az aldbbi abra.
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- Szolgaltatasok

A szolgaltatési kiadasok a koziizemi dijakat, szakmai munkat segitd vasarolt szolgaltatasokat,
karbantartasi szolgaltatasokat, a betegek részére biztositott betegétkezés dijakat, €s egyéb
felmeriilt szolgaltatdsi dijakat tartalmaz, ennek megoszlasat az aldbbi diagram mutatja. A
legnagyobb részt (51%) a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok teszik ki.

Szolgaltatasi kiaddsok megosztlasa

Koztizemi dijak
19,4%

Vasarolt élelmezés

6,4% = Bérleti és lizing dijak

= Karbantartasi, kisjavitasi
szolgéltatasok

51,0%

Szakmai tevékenységet segité
szolgéltatasok

m Egyéb szolgaltatasok

A szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok a kozremiikoddok, kiilsd egészségiigyi
szolgéltatasok (miivese kezelés, laboratoriumi szolgaltatds, egyéb egészségiigyi
szolgaltatasok) dijait tartalmazzak.

Szolgaltatasok kozott kell megemliteni vasarhelyi tagkorhdz betegeinek élelmezését, mint
vasarolt élelmezés, amit kiilsé szolgaltato, a HOD-MENZA Kft. biztositja.

A karbantartdsi-, kisjavitasi-, és egyéb szolgaltatasok kozott mutatjuk ki az intézmény
miitkodése soran felmeriilt meghibasodéasok, javitasok koltségét, valamint a kiszervezett
tevékenységek szolgaltatasanak dijai.



KISZERVEZETT TEVEKENYSEGEINK
A hdédmezovasarhelyi tagkorhaz a 2007-ben végrehajtott csoportos létszamcsdkkentés
kényszerli intézkedései révén az alabbi feladatok ellatasa kiilsd szolgaltato altal ellatott,
kiszervezett tevékenység:

e Orvosi segédanyagok, egyéb miikodési jellegii anyagok szallitasa (Kbt. alapjan)

A hédmezdvasarhelyi tagkorhaz szakmai- €s egyéb miikodési jellegli anyaginak beszerzését,
szallitasat, raktarozasat, és a betegellatd osztalyok részére biztositasat a 2008. majus 13-an
kelt szerzddés értelmében a Diagnosticum Zrt. biztositja.

A Szolgaltatd a helyi igényekhez igazodva biztositja a beszerzés targyat képezd szakmai €s
egyeb anyagokat. A hatarozott idejli szerz6dés 2012. december 31-én lejart, melyet a
folyamatos, €s zavartalan betegellatas érdekében az ijabb kozbeszerzési eljaras lefolytatasaig
kidolgozasa folyamatban van.

e Az Intézmény orzésvédelmi feladatinak ellatasa

A hodmezdvasarhelyi  tagkorhaz ~ vagyontargyainak  megdvasat,  vagyonelleni
blincselekmények  megeldzését, az anyagi javak jogellenes eltulajdonitdsanak
megakadalyozasat, dolgozok, latogatdk testi €épségének megovasat 2009. szeptember 30. ota
szerz8déses keretek kozott Hodmezdévasarhely Megyei Jogi Varos Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatalanak Rendészeti csoportja biztositja.
A szolgalatot teljesitd munkavallalok évek ota latjak el ezen a munkahelyen a feladatot, igy
hely- és személyismerettel rendelkeznek, valamint betartva a korhdzi rendszabalyokat,
kozremiikodnek a karesemények elhéritasaban, a korhazi beléptetd-rendszer, és parkolasi rend
biztositasaban, valamint a korhazi hazirend betartasaban.

o Kertapolasi, udvartakaritasi szolgaltatas végzése
A hodmezdvasarhelyi tagkorhdz €s kakasszéki telephelyének kertapoldsi- €s parkgondozasi
munkalatainak ellatasat, szilard burkolata tereinek tisztan tartisat, a korhazban apolt betegek
udvari kornyezetének tisztitasat, apolasat 2011. december 5. 6ta a Hodmezdvésarhelyi
Vérosellatd és Foglalkoztatd Kozhasznu Nonprofit Kft. biztositja hatdrozott idejii szerzddés
keretein beliil.

e Mosodai feladatok ellatasa

A hodmezdvasarhelyi tagkoérhaz mosodai és vegytisztitoi feladatainak ellatasat, a textiliak
sziikség szerinti javitdsat, az Intézet mosodai csereraktaranak iizemeltetését kozbeszerzeési
eljaras lefolytatdsa utan a Miskolci Patyolat Szolgaltatd Zrt. biztositotta, akinek a 2007.
februar 19-t61 kotott szerzddése 2013. marcius 01-jéig szolt. A hatarozott idejii szerzddés
lejarata utan az Intézetben keletkezett szennyes textilidk mosatasarol, és a mosodai csereraktar
izemeltetésérdl a szerz0dés meghosszabbitdsa mellett indult el a két tagkorhdz mosodai
tevékenységének szakértdvel torténd felmérése, a kozbeszerzési eljaras elokészitéséhez.
e Karbantartasi és javitasi feladatok

A hodmezdvasarhelyi tagkorhdzban ¢€s kakasszéki telephelyén mikodé betegellatod
osztalyoknal jelentkezd karbantartéasi €s hibajavitasi feladatok folyamatos ellatasat, az érintett
¢épiiletek folyamatos karbantartdsaval az allagmegOrzést, hibajelenségek esetén a hibaelharitas



szakszerll kijavitasat a nap 24 ordjaban az tagkorhaz 3 sajnat dolgozojan és az lizemeltetést
iranyitd munkatarsan kiviil a Katona-Vill Kft. biztositja.

e Belsé ellenéri feladatok
Az intézmény belsd ellendri feladatainak ellatasat Hoédmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkorményzata biztositja.

- Koziizemi dijak
A koziizemi szolgéltatdsok koziil a villamos energia €s a gazenergia beszerzését a
kozépiranyitoi jogokat gyakorlo Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont folytatta le, és kotott
szerzOdést a szolgaltatoval.
Ennek alapjan a villamos energiat a Magyar Aramszolgaltato Kft, a gazenergiat a Févarosi
Gazmivek Zrt. szolgaltatja.

Az 1vovizet mindkét tagkérhazban a ivoviz szolgaltatast az Alfoldviz Zrt., mig Kakasszék
ivoviz ellatasat sajat katbol biztositjuk.

Az alabbi adatok a tagkorhazak aram-felhasznalasi volumenét mutatja az el6z6 év azonos
1dészakahoz képest.

Elektromos aram

A hodmezdvasarhelyi tagkorhdzban megvalosult beruhdzds, ¢és a  folyamatos
energiafelhasznalds - monitorizalds eredményét jol tiikr6zi az alabbi diagram, hogy az el6z6
¢v azonos iddszakahoz képest ( 678 856 kWh) 2015. 1-8 honapjaban az elhasznalt villamos-
energia mennyisége 624 470 kWh.

A makoi tagkorhazban a légkezeld berendezésekben a levegd, drammal torténd fiitésének
megszlintetése, valamint a folyamatos energiafelhasznalas - monitorizalas eredményét jol
mutatja a diagram, hiszen 2014-ben a felhasznalt 6ssz.energia mennyiség 708 335 kWh volt,
mig 2015. 1-8 honapjaban ez az érték lecsokkent 701 530 kWh-ra.

A kakasszéki aramfelhaszndlds elhaszndlt mennyisége tartalmazza a Hodmezdvasarhelyi
Vagyonkezel0 Zrt. altal miikddtetett termalkut altal elhasznalt energia mennyiséget.

2014 2015
Elhasznalt aram (kWh) 1 536 551 1 478 666
Aramdij (Ft) 72 663 815 56 555 420

A tablazatban megjeldlt elektromos dram felhasznalas tagkdérhazankénti megoszlasat mutatjak
az abra 2014-2015. azonos iddszakat dsszehasonlitva



Elhasznalt elektromos aram (kWh)
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A felhasznalt aram dijat mutatja az alabbi abra 0ssz.intézményi szinten, havi bontasban 2014,
¢s 2015 azonos idészakat dsszehasonlitva.
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Osszességében megallapithato, mely az alabbi abrabdl is jol latszik, 2014, és 2015 azonos
idészakat megvizsgalta az intézmény kozel azonos mennyiségli elektromos aram

felhasznalasa mellett jelentds, 16,1 MFt energiakoltség csokkenést eredményezett el6z6 évhez
képest a fenntart6 altal lefolytatott kozbeszerzési eljaras.



Elhasznalt elektromos aram és Forint-érték alakulas
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Gazenergia

A makoi és a hodmezdvasarhelyi felhasznalt gaz mennyisége jelentds eltérést mutat, hisz mig
Hodmezdvasarhelyen csak a flités- és hasznalati melegviz hofokanak rasegitésére, illetve a
sterilizalasra hasznaljuk a gaziizemu kazanokat, addig Makon a mosoda, és a konyha nagy
felhasznalo.

Mako az intézményi gazfelhasznalas 83%-at, mig Hodmezdvasarhely csupan a 17%-at jelenti.

2015 évi elhasznalt foldgdz mennyiség tagkdrhazankénti
megoszlasa (m3)

= Mako 2015

Hédmezévasarhely 2015

2014 2015

Elhasznalt foldgaz mennyiség (m3) 152 649 129 035
Gazdij (Ft) 29 180 993 25650 121




Gazfelhasznalas és gdzdij alakuldsa 2014 - 2015
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Ivoviz felhasznalas

Az ivéviz felhasznalasunkat mindkét tagkorhazban kiilso szolgaltatd biztositja haldzati ivoviz
formajaba, mig Kakasszék sajat kuttal rendelkezik.

Az alabbi diagram azt mutatja, hogy a két év azonos idészakat dsszehasonlitva kozel azonos
vizmennyiség kertilt felhasznalasra.

2014 2015
Vizfogyasztas (m3) 32224 33451
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Felhalmozasi kiadasok - Beruhdzasok, felujitasok
A felhalmozas kiadasok tételei tartalmazzak:



az Eurdpai Uni6 altal nyjtott tamogatasokbol megvalosuld fejlesztések (beruhazasok,
felajitasok, eszkdzbeszerzések) pénziigyileg elszamolt értékeit;

a kozépiranyito szervtdl kapott visszatéritendd tamogatas megfizetésének dsszegét;

valamint az Eur6opai Unios forrasbol kapott eldleg elszamolasat.



Koltségvetési bevételek

Koltségvetési- és finanszirozasi bevételek
adatok e Ft
Megnevezés Teljesités
Mikodési  célu  visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok
10 . et s . . et n 45901
visszatériilése allamhaztartason beliilrél
b ]?gyéb ’ rr{ﬁkédési" ) céla tamogatasok bevételei 3763 418
allamhaztartason beliilrél
13 | Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol 3809319
18 ]?gyéb ’ felyhalmoze‘i.si ) céli  tamogatasok  bevételei 5200 593
allamhaztartason beliilrél
19 | Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél 2200593
34 | Készletértékesités ellenértéke 52 808
35 | Szolgaltatasok ellenértéke 126 887
36 | Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 9034
39 | Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 14 245
41 | Kamatbevételek 3927
42 | Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 3812
43 | Biztosito altal fizetett kartérités 6 561
44 | Egyéb miikodési bevételek 1331
45 | Miikodési bevételek 218 605
12 | El6z6 évi maradvany igénybevétele 366 318
15 | Kdzponti, iranyitd szervi timogatas 940 414
21 | Belfoldi finanszirozas bevételei 1306 732

Kéltségvetési bevételek
2015. |-l negyedév

M(ikddési céli tdmogatasok
allamhéaztartason belilrél (B1)

= Felhalmozasi célt tamogatdsok
allamhéaztartason beliilrél (B2)

= M(ikddési bevételek (B4)

= Finanszirozasi bevételek (B8)

Miikodési- és felhalmozasi célu tamogatasok (eFt)
Miikodési célu tamogatasok kdzponti koltségvetési szervtol 2 074 000
Miikodési célu tamogatasok EU-s programokhoz kapcsoloddan 240 377 483



Mikodési fejezeti tdimogatas 12 944918
Miikddési célu tamogatas TB. Alapoktol 3466416936
Miikodési céli tamogatas Elk. Allami Pénzalapoktol 41 604 414

3763 417 751

Felh.célu tamogatas EU-s programokhoz 2 179 044 814
Egyéb felh. céli tamogatas 21 547 660
2200592 474

Mint az az adatok is mutatjak, bevételeink legnagyobb hanyadat a betegellatasbol szarmazéd
OEP finanszirozas jelenti.

Az ebbdl befolyt tdmogatas 2015. szeptember 30-ig - ami a 2015.finanszirozasi év 9 havi
teljesitményének ( 2014. oktober 01 — 2015. jinius 30) dija — 3.294 millié forint.

Az OEP finanszirozadsok kozott kell megemliteni az intézeti gyogyszertar kozforgalmat
lebonyolitd részének arat befolyasold tamogatdsat (vénytamogatas), melynek 6sszege

172 millio forint.

Ezeken talmenden jelentds Osszegek keriiltek lehivasra, €s elszamoldsra Europai Unids
forrasok terhére a jelenleg foly6 beruhdzasok megvalositasa érdekében.

Fontosnak tartja intézményiink az orvos-utdnpotlast, ezért az akkreditalt osztalyainkon
dolgozo6 rezidensek utan kapott tamogatas 6sszege 12,5 millié forint.

Intézményiink aktivan kozremiikodik a kozmunka-programban, igy az erre lehivott
tamogatas osszege 41,6 millio forint.

VIS MAIOR alapbdl igényelt, és jovahagyott tamogatasunk Osszege 28.200.000.-Ft,
melybdl orvosi miiszerek javitasa, beszerzése, kézi miiszerek, eszk6zok (reduktorok, szivok)
beszerzése, ¢s az épiiletek lizemeltetésének biztonsdgossa tételéhez karbantartasok, javitasok
valdsultak meg.

Intézményiink jelentds szerepet vallal az 4poldképzésben, melynek eredményeként a

2014/2015. tanévben 35 apold, és gyakorld apolo teljesitette gyakorlatat intézményiinkben,
mely feladat ellatasara 11,2 millié tamogatasban részesiilt az intézmény.

Miikodési bevételek (eFt)

Készletértékesités ellenértéke 52 808
Szolgaltatasok ellenértéke 126 864
Egyéb miikddési bevételek (kamat, kartérités, egyéb) 38 384

218 056
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LegjelentOsebb sajat bevételi forrasunk (szolgaltatasok ellenértéke) a szentesi Dr. Bugyi
Istvan Korhdznak nyujtott patholdgiai szolgaltatasbol szarmazd bevétel, valamint a
biztositassal nem rendelkezd fekvo- és jarobetegek ellatdsa, és az egyes ellato-egységeink
(apolasi osztaly, mozgasszervi rehabilitacios osztaly) altal nytjtott emeltszintli szolgaltatas,
illetve a bérleti dijak.

A készletértékesitésbol szarmazd bevételeink az intézeti gyogyszertar kozforgalmat
lebonyolitd részlegének forgalmabol, valamint a véradasok soran levett vér értékesitésébol
szarmaznak.

Finanszirozasi bevételek:

El6z6 évi maradvany igénybe vétele
A kozponti koltségvetési szervek az év végén a zarszdmadas keretében megallapitjak az egyes
tevekenységeik pénzforgalmi eredményét az eldirdnyzatok, ¢€s teljesitések viszonyat, a
kotelezettségek szamba vételével, vagyis a megallapitasra keriil a maradvany.

Kozponti koltségvetési szerveknél eldirdnyzat maradvanyrol beszeliink, ami lehet
kotelezettségvallalassal terhelt, és szabad maradvany.

A fenntart6 jogszabalyi kotelezettségének eleget téve hagyja jova ennek felhasznalhatosagat.
Az intézmény 2014. évben képzddott, kotelezettségekkel terhelt, fenntartod altal jovahagyott
eléiranyzat-maradvanyanak Osszege 366 318 eFt, melyet a szallitoi alloméany rendezésére,
valamint az Europai Unios forrdsok elszdmolasra forditottunk.

Kozponti, iranyité szervi tamogatas

A bevételek kozott keriil elszdmolasra az Egészségfejlesztési Irodak fenntartasi idészakara
nyujtott tamogatas, valamint

az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal, a 2015. marcius 31. napjaig fennalld, lejart,
nem vitatott addssagallomany rendezése érdekében nyujtott vissza nem téritendo
tamogatast.

A Csongrad Megyei Egészségligyi Ellato Kézpont Hédmezdvasarhely-Mako intézmény ezen
a jogcimen bruttd 865.451.151.-Ft tamogatasban részesiilt, mely Osszeg intézményiink
bankszamlajan 2015. majus 28-an keriilt jovairasra



A tamogatas felhasznalasanak iddszaka: 2015. aprilis 20 — 2015. jalius 31.

A kiutalt tamogatas 2 itemben kertlt felhasznalasra.

I. iitem — kiemelt szallitok
Az elsé {litemben a fenntartdo altal tortént targyaldsok eredményeként 17 beszallitd
tartozasallomanya keriilt rendezésre 345.378.293.-Ft. értékben.

I1. iitem — intézményi targyalasok

A masodik iitemben intézményiink folytatta le a targyaldsokat, melynek eredményeként 157
beszallitoval kottetett megallapodas a tartozas rendezése érdekében, melyek Osszértéke
515.950.665.-Ft.



3. szamu melléklet: Az EVP-EFI tevékenységének bemutatasa

Vezet6i osszefoglalo

Az Egészséges Vasarhely Program (EVP) Hodmezdvasarhely tizéves népegészségiigyi
programja, melynek célja, hogy a vérosi egészségiigyi ellatorendszer, valamint a Csongrad
Megyei Egészségligyi Ellatdo Kozpont Hodmezdvasarhely-Mako (CSMEK) tevékenységében
a gyogyitd munka mellett nagyobb hangsulyt kapjon a lakossag egészségmegorzése, illetve a
betegségek megeldzése, valamint az egészséges €letmodra vald 6sztonzés, igy javitva hossza
tavon a vasarhelyiek altalanos egészségi allapotat. A programot 2008 januarjaban fogadta el
egyhanglan a varos kozgytilése.

Az immar 8 éve mikodo egészségtejlesztési tevekenység megvalodsitasat 2013 szeptember ota
két részre majd 2014 juliusa ota pedig harom mitkodési egységre oszthattuk, az EVP, az EVP
Egészségfejlesztési Iroda €s a Makoi Egészségfejlesztési Iroda programokra. A harom egység
tevékenysége elhatdrolhatd, de szervezetileg ¢és mikodtetésben egy egységet alkot. Az
elhatarolas altalaban projektek mentén torténik, az EVP tovabbra is folyatatja az alapitdsa ota
folytatott tevékenységeit, az emldsziirés, melanoma sziirés, vastagbélsziirés és a prosztata
megbetegedések szlirésével kapcsolatos komplex tevékenységeket. Az Eurdpai Unio altal
»Bgészségre neveld €s szemléletformald életmddprogramok a kistérségekben™ kiirt palyazati
lehetdség soran elnyert majd 2013-ban a Hodmezdvasarhelyi Kistérségben majd 2014-ben a
Makoéi  Kistérségben elinditott  egészségfejlesztési tevékenység mar a két Kkistérség
lakossadganak egészségi allapotanak fejlesztését teszi lehetdve.

Az elmult években tobb olyan projektben vettliink részt, melybdl fejleszteni tudtuk a
tevékenységeinket, vagy a tovabbi fejlesztésekhez nyujtottak szakmai segitséget. A szakmai
tevékenységhez tartozott az orszagos egészségfejlesztési palyazatokban vald részvétel az
Egészségfejlesztési Szakmai Halézati tagsag, a Kommunikécios Halozati Tagsag, az
Egészségfejlesztd Korhazak projektben valo részvétel és az Orszdgos Vastagbélsziirés Projekt
Csongrad-megyei megvalositasanak koordinalasa is az EVP feladata volt.

Folytattunk ¢és fejlesztettiink tobb régebbi palyazatot igy a Magyarorszag-Roménia Hatdron
Atnyal6 program a Rendszeres mammografids sziirés Infrastrukturajanak fejlesztése
Hodmezdvasarhelyen, Szentesen €s Aradon, a ,,Mentslik meg a férfiakat” Johnson & Johnson
Corporate Citizenship Trust tdmogatasaval megvalosult Prosztata megbetegedések sziirése €s
az Egészséges Gyogyitok korhazi projektet pedig kiterjesztettilk mindkét tagintézményre. Az
»Egy 1épés az egészségiinkért” — Csongrdd megye komplex egészségtejlesztési
programja’szakmai vezetését €s népegeszségiigyi szempontbdl nagyon fontos szakmai részek
megvalositasat is az EVP végzi, immar megyei szinten.

Az ,Egészségre nevelo és szemléletformalé életmédprogramok a Kistérségekben” kiiras
elnyert két projektjének az EVP és a Makoi1 Egészségfejlesztési [roda, szakmai megvalositasa
soran immar 110.000 ember egészségfejlesztését ¢és egészségvédelmi tevékenységét
koordindljuk 21 telepiilésen. A tevékenységekben partnereink az Onkormanyzatok,
onkormanyzati fenntartdsu intézmények, oktatisi intézmények, civil szervezetek,
alapitvanyok és a lakossdg. Az elmult masfél évben kozvetlen talalkozas tortént a lakossaggal
a programjaink altal a Hodmezdvasarhelyr Kistérségben tobb mint 20.000 alkalommal a
Makoi Kistérségben pedig kozel 18.000 alkalommal. Az egészségvédelmi tevékenységeink
soran emldsziirés altal 5 holgy, prosztata szlirésen 4 férfi, €s 6 borgyogyaszati rosszindulatu
daganat keriilt kiszlirésre. Szamtalan sziv- érrendszeri elvaltozads fokozott kockazata miatt



keriilt sor tovabbi vizsgalatokra a lakosok korében, igy két konkrét esetben sziirésbol kertilt
felismerésre érsziikiilet, melyeket az 6ta mar meg is operaltak.

A prevencios rendeldinkben kialakitott ¢letmod tanacsadd programunkban a két jarasban tobb
mint négyezer ember vett részt, mely tevékenységeket, pszichologus, dietetikus,
mozgasprogramok ¢€s egészségmagatartas formdld eldadasok egészitik ki. Kommunikacios
segitséggel a két jards az egész lakossagat el tudtuk érni, életmddvaltd programjainkon
elsésorban a mozgéssal kapcsolatos rendezvényeinken kozel hiiszezer talalkozéas tortént a
lakosokkal.

A programjainkat tovabb szandékozunk fejleszteni a sziv-érrendszeri, a daganatos és a lelki-
egészség szlrések és ¢letmodvaltd programok biztositdsa teriiletén. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a sziv-érrendszeri megbetegedések rizikod faktorai kozott komoly kihivast
jelent az elhizas, mely a két jarads kozel 60%-at érinti a 45 év feletti korosztalyban, e
rizikotényez6 majd minden megbetegedés eldéfordulasat veszélyezteti. A fejlesztés egyik 16
iranya még a szervezeti fejlesztés, melyben a humdneréforras kérdések megoldasa nagy
feladatot jelent a menedzsment szdmara, a szakmailag jol képzet szakemberek hidnya komoly
nehézségeket okoz a tovabbi fejlesztésekben. A programjaink, elképzeléseink
megvalositasdhoz palyazati forrdsokat keresiink, melybdl szakmailag szinvonalas
programokat kivanunk fejleszteni.



I. Egészséges Vasarhely Program tevékenysége

Egészségfejlesztési Szakmai Halozat létrehozésa orszagos kiterjesztésti projekt (TAMOP-
6.1.1-12/1-2013-0001) keretén beliil egy kollegdnk a feladata a Hodmezdvasarhelyi és a
Makoi Jarasban az egészségtejlesztés teriiletén dolgozod kiilonbozo szervezetek felkutatdsa és
a JO gyakorlatok megismerése volt. A tevékenységgel a kapcsolatok ¢&pitésén tul e
tevékenységek szélesebb korben vald megismertetése is c€l volt. A kommunikacios halozati
tag az egészséges ¢letmod népszerlisitésében €s a sziiréseken vald részvétel aktivitas
novelésének a média csatorndin torténd megjelenésében vallalt szerepet. Egészségtejlesztd
Korhazak program elemben pedig a CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako Intézménye nyolc
magyarorszagi korhaz részvételével csatlakozott egy Eurdpai Unids kezdeményezéshez ¢€s
fejleszti a kovetkezd években a korhdzi dolgozok egészségét.

Az emldszlrés feltételeinek javitdsa érdekében ,Rendszeres mammografids sziirés
infrastrukturajanak fejlesztése Hodmezdvasarhelyen, Szentesen ¢és Aradon” (DIMS)
HURO/1101189/2.4.1 projekt keretében, maradvany forrasbol a Magyar Rakellenes Liga altal
a CSMEK Hoédmezbévasarhely-Mako intézményének adomanyozott emldsziird adllomasra egy
digitalis mammograf beszerzésére keriilt sor, mellyel sokkal egyszeriibbé valt az emldsziirés
technikdja. Az 0 mammograffal a munka 2015 juliusdban kezd6dott meg, megoldotta a két
tagintézmény rontgen atalakitisa miatti mammografids szolgaltatds hianyat ezen feliil 66
alkalommal végzett szlirést a két jarasban és Békés-megye 3 telepiilésén, eddig 1800 sziirést
végeztek a géppel, mely alkalmas a digitalis felvételek azonnali atvitelére a korhazak rontgen
osztalyara. A szlirések soran 5 rosszindulatti daganat kertilt felismerésre ez idaig.

»Save the Man” ,,Mentsiik meg a férfiakat™ a Johnson & Johnson Corporate Citizenship Trust
tamogatasaval megvaldsult program soran prosztata megbetegedés sziirésére 25.000 USD-t
nyertiink, melybdl a hdziorvosok bevonasaval dolgoztunk ki egy programot, mely egy IPSS
rizik6 kérddiv felvételébdl, PSA vérvételbdl — és egyuttal a férfiak korében sziv- érrendszeri
szlirésbol, és kommunikéaciobol alt. A Hodmezdvasarhelyi Kistérségben, majd az integracio
utan a Makoi Kistérségben végeztiik a szlrést, 2 500 férfi vizsgalata tortént meg, haziorvosi
praxisok bevonasaval, atlag ¢€letkor 62 év volt, legnagyobb aranyban 45-61 év kozottiek
vettek részt. Az eredmények koziil kiemelendd hogy a sziv érrendszeri vizsgalatok esetében, a
férfiak 80%-a elhizott a BMI alapjan, jelentds a haskorfogat értékek alapjan a centralis tipusu
elhizés, a labor eredmények sem tul kedvezéek. Az uroldgia eredmények szerint a férfiak
40%-a soha nem volt urologusnal, az IPSS kérddiv alapjan 50%-ban semmi gondja, mig 5%-
ban valamilyen beavatkozasra van sziikség. A PSA 8%-ban volt emelkedett, négy férfi korai
stadiumban kiszlirt prosztata daganata keriilt kisziirésre és tobb egyéb nem rosszindulata
prosztata megbetegedés keriilt felismerésre.

Melanoma sziirés 2009 o6ta rendszeres népegészségiigyi tevékenység a tavasz folyaman, az
elmalt egy évben 22 napon, 17 helyszinen keriilt sor anyajegy vizsgalattal egybekotott
borgybdgyaszati sziirésre, Osszesen 848 szlrés tortént melybdl, 8 szdvettannal igazolt
rosszindulatu elvaltozas keriilt felfedezésre €és 16 esetben a kivizsgélds még folyamatban van.

A korhazi dolgozdk egészségfejlesztési programja tovabb folytatodott az ,Egészséges
Gyogyitok” ¢és az ,Egészségfejlesztd Korhazak™ projekt keretén beliil, tobb rendezvény
segitette, mind a kiégés elleni, mind a helytelen életmod elleni kiizdelmet. A korhaz
dolgozdinak lehetdsége van minden, az EVP altal fejlesztett programban valod részvételre,



illetve a korhaz dolgozoi részt vesznek az EVP programjaiban, mint dolgozdk is, igy
kozvetleniil taldlkoznak az egészségfejlesztd tevékenységekkel is.

»Bgy 1épés az egészségiinkért” — Csongrad megye komplex egészségfejlesztési programja”
TAMOP-6.1.5/14 keretén beliil a megyei programhoz a szakmai vezetést az EVP adja, ezen
kiviil az intézmény altal kozbeszerzésen elnyert tevékenységeket is az EVP koordinalja.
Eletmod tanicsadd halézat létrehozasa érdekében képzési anyag, alap egészségi
allapotfelmérésre alkalmas kérddiv, egészségterv minta €s egy online egészségterv keriilt
kifejlesztésre. A haldzat Iétrehozasanak elsé 1épésében egy, az ¢letmdd tandcsadashoz
sziikséges képzési anyag keriilt kidolgozasra, mely célja, hogy a halézatban dolgozdk
egeészséges ¢letmod attitlid érzékenyitése soran az egészség és az egészséges ¢letmod irant
érdeklddok szédmara lehetdséget biztositson arra, hogy tudatosan elemezzék ¢letmodjuk
meghatarozott elemeit a taplalkozas, a szabadidd, a tarsas kapcsolatok, a stressz, a kornyezet
¢s az idégazdalkodas vonatkozasaban. Sajatélményli gyakorlatok révén megerdsitést kapjanak
az egeészséges ¢letmdd elemeirdl és tudatosuljanak az aktudlis kockazatok; er6sodjon az
egészséges ¢letmod iranti elkotelezettség. A résztvevok képzési 1dé végére felkésziiljenek
arra, hogy a hozzdjuk forduloknak megfeleld tanicsadast nyljtsanak az egészséges
¢letmoddal kapcsolatos teendOkrdl. A Sziv érrendszeri €s daganatos megbetegedések
megelézésével kapcsolatos tudas atadds soran a részvevok heterogén csoportjanak egységes
gondolkodashoz sziikséges ismeretanyag biztositasa, annak érdekében, hogy a képzésben
résztvevok a tanacsadas és egészségterv készitése soran adekvat valaszokat tudjanak adni a
felmeriild kérdésekre.

A képzés mind 7 jarasban meghirdetésre keriilt, egészséges életmod irant érdekl6dé human
foglalkozast folytatd felsdfoku végzettségli szakemberek (4poldk, pedagdgusok, védondk,
gyogytornaszok, szocialis munkasok stb.) vagy kozépfokt végzettségli haziorvosi
asszisztensek részére, olyan munkavallaloknak, akik mar jartassagot szereztek emberekkel
valé foglalkozéasban, valamint a megyében mikodd Egészségfejlesztési Irodak dolgozoi
keriiltek a képzésbe bevonasra. A szdz f0 human foglalkozdsu szakember részvételével
Hodmezdvasarhelyen, Kisteleken €s Szegeden keriiltek megrendezésre a 2 napos elméleti
képzések, egy napot pedig a résztvevok Sdb. kérdoiv lekérdezésével toltottek el, majd a 4. nap
vizsgéval €s a tapasztalatok megbeszélésével fejez0dott be.

A projektben vallalt egészségallapot felmérésen alapulo és €¢letmod tanacsadéassal egybekotott
nagyszamu egyéni egészségterv elkészitésehez lekérdez6 kérddiv és modszertan, papir alapt
egészségterv €¢s modszertan, online szoftver €s kitdltési utmutatd késziilt el. A megvalositassal
a cél a lakossag tanacsadok altali kozvetlen személyes elérése €s az online szoftver segitésével
a kérddiv vezetése mellett egészségtudatos magatartds formalasa, az egészséges €letmdddal
kapcsolatos felelés gondolkodashoz ismeretek atadasa, az egészség-ongondoskodas
lehetdségeinek feltarasa €s az ¢letmodvaltashoz sziikséges informaciok nyujtasa. A szoftver a
hasznaldjanak egészségiizeneteket kozvetit. A projekt ideje alatt folyamatos konzultaciot
biztositanak a felmertilt kérdésekben az EVP Egészségfejlesztési [roda munkatarsai.

A személyes lekérdezés és egészségterv készitéshez 116 {0 lekérdezd keriilt felkészitésre
Hodmezdvasarhelyen, Kisteleken, Szegeden ¢s Morahalmon. Az egyéni egészségterv
készitése minden jarasban megvalosul vagy egyéni tanacsadd vagy szoftver segitségével a
lakos altal 6ndlloan készitett egészségterv altal, 6sszesen 5000 egészségterv készitése varhatd
a projekt ideje alatt. Az egészségtervek elkészitését egy kérddiv alapozza meg mely kérddiv
adataibol elemzés késziil. Az elemzés f0bb elemei kitérnek fobb antopometriai adatokra, vélt
egészségre, ¢letmodi tényezOkre, szenvedély betegségekre, népegészségiligyi jelentdségi
megbetegedések rizikd kockazataira ¢€s betegségek megelozésének, vagy szlirésének
lehetdségeire. Az eredményelemzés célja hogy a népegészségiigyi szakmai Osszefliggések



feltarasaval, kovetkeztetések ¢és relevans javaslatok fogalmazoddjanak meg Csongrad-megye
hosszl tava népegészségiigyi programjanak meghatarozasahoz.

I1I. EVP Egészségfejlesztési Iroda és a Makoi Egészségfejlesztési Iroda tevékenysége

Az ,Egészségre neveld ¢és szemléletformald ¢letmdédprogramok a kistérségekben” cimi
palyazati felhivasdhoz (TAMOP-6.1.2/11/3A) a palyazati kiiras szerint, a népegészségiigy
intézményrendszere jelenleg csak részben alkalmas a lakossdg egészségi allapotanak
javitdsara. A projekt eredményeként hatékony, egészségfejlesztéshez  sziikséges
kovetelményeknek megtfeleld, a partneri egyiittmiikodésekben rugalmas, korszer
szemléletmodot érvényesitd szervezetek haldozata jon létre. A kistérségi palydzat célja az
egészséget szolgald egyéni magatartasmintdk kialakitasa a lakossag ¢és specidlis, magas
kockéazati célcsoportok korében kistérségenként egy-egy koordindlt fejlesztési projekt
keretében az egészségfejlesztést kistérségenként tdmogatd intézmény kialakitasadval €s az
egeészségligyi ellatorendszer egészségtejlesztéssel Osszefliggd feladatainak 6sszehangolasaval,
kapcsolatainak fejlesztésével.

Az egészségfejlesztési irodak (tovabbiakban: EFI) az egészségfejlesztés medikalizacioja
nélkiill  egészségiligyi  intézményi  hatteret  biztositanak a  betegségmegeldzési,
egeészségfejlesztési tevékenységhez oly modon, hogy aktivan miikddtetik, tartds helyi,
kistérségi haldzatba integraljak az egészségfejlesztési tevékenységet végz0 szervezeteket. Az
egeészségfejlesztési iroddk — kozvetlen kapcsolatot kialakitva az egészségfejlesztési
programok célcsoportjaival — oly modon javitjak az egészségiigyi ellatorendszer prevencios
tevékenységét, hogy a haziorvosi szolgalatoktol, a jarobeteg szakrendelésrdl vagy fekvObeteg
szakellatast kovetden az egészségfejlesztési iroddkba iranyitott ¢letmodvaltasra szoruldkat,
vagy sajat elhatarozasukbdl ¢Eletmodvaltast kezdeményezdket kockazatbecslés alapjan
iranyitjak tovabb.

A fenti elvardsoknak megfelelden kellett az Egészségfejlesztési irodakat kialakitani
Hodmezdvasarhelyen €s Makon.

KoételezOen bevonandd volt egyiittmiik6dd partnerként a kistérségben mukodoé felndtt és
vegyes haziorvosi szolgalatok legalabb 33%-a, Hodmezdvasarhelyi Kistérségben a 60%-a, a
Makoi Kistérségben a 33% kertilt bevonasra, az egyiittmiitkodés a haziorvos tamogatasaval az
asszisztensekkel tortént elsésorban.

A palyazat célcsoportja a kistérségek lakosai, az egészségi allapota kapcsan érintett lakossag,
kiilonos tekintettel rizikocsoportba tartozok (a sziv- és érrendszeri, a daganatos valamint a
taplalkozassal, ¢s a karos szenvedélyekkel Osszefliggd megbetegedésben szenveddk), az
energia egyensuly (taplalkozas-mozgas megfeleld aranya és mindsége) helyreallitdsara
szorulok, a programba bevont haziorvosi korzetek ellatottjai, az egészségiigyi intézmények,
mint a munkahelyi k6z0sség részei.

Egészségfejlesztési Program Iroda

A palyazat eredményeként az egészségfejlesztési irodak kialakitdsaval kialakul a két kistérség
egészségfejlesztés kistérségi szintli intézményi hattere, valamint olyan kistérségi
egeészségfejlesztési programok valosulnak meg, amelyek a mar 1étezé és miikodo strukturakra
tamaszkodnak (népegészségiigyi c€lii szervezett sziirési programok — szervezett emld-,
méhnyak-, vastagbélrak-sziirés); az egészségligyi alapellatas betegség-megeldzési, életkorhoz
kotott szlirési (51/1997 NM. rendelet), ehhez kapcsolodd kockazatbecslési, egészségtejlesztési
¢s korai kezelésbe vételi tevékenységének fejlesztését és intézményesitését célozzak, az
alapellatas masodlagos prevencios gondozasi feladatait tamogatjak.



A CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako intézmény€ben szervezeti struktirdban az EFI
kozvetlenill a Fdigazgatd irdnyitasa ala tartozik, az EFI vezetdje a tdg menedzsment tagja. A
munkaszervezetben a projektmenedzser, a pénziigyi és projekt asszisztens a két projektet egy-
egy személyben iranyitja, egy-egy szakmai vezetd, egy-egy projekt asszisztens, egy-egy
prevencios ndvér végzi az operativ tevékenységet. A megvaldsitdsban még segitenek korhazi
dolgozdk, héziorvosi asszisztensek, telepiilési kapcsolattartok, civil szervezetek és
szolgaltatok.

A megvalositas ideje alatt keriilt kidolgozasra a tevékenység alapjat képezd prevencios
rendelében végezendd életmod tanacsadas modszertana, mely egy az EVP altal részben
fejlesztett kérddiv lekérdezésére €s a hozzatartozo életmdd tanacsadésra alapul. A tandcsadas
soran a prevencidés nOvér a pacienst egy évre latja el taniccsal €s egy év mulva Gjabb
talalkozas keretén beliil értékelik az egyén egészségi allapotat.

A tanacsadasi tevékenység erdsiti az alapellatas preventiv feladatait a keringési betegségek
kockézatara (beleértve a szénhidrat és a lipid-anyagcsere betegségeket is) iranyuld sziirések,
ahhoz kapcsolodo kockazatbecslés €s tandcsadas, az érzékszervi megbetegedések, szajliregi
daganat ¢és rak megeldz0 allapotokra iranyuld szlrések ¢és kapcsolodd tanacsadas, a
dohanyzéssal kapcsolatos révid intervencié az alapellatasban, tulzott alkoholfogyasztissal
kiizdok szlirése és rovid intervencid biztositdsa terén. A tanacsadas kiterjed az alkohol-
betegek korai felismerésére, ¢leteseményekhez kapcsolodoan krizishelyzetbe keriild emberek
azonositasara, tamogatd szolgaltatdsba irdnyitasdra, Ongyilkossag-megel6zés pszichiatriai
korallapotok korai azonositasara.

Megvalositott tevékenységek voltak az egészségfejlesztési programok megszervezése ¢€s
lebonyolitasa kapcsan: rendszeres, ¢életvitelszerlien megjelend testmozgast Osztonzd
programok szervezése, lebonyolitisa a felndtt lakossdg részére; kozosségi szintéren,
elsdsorban szabadtéren, megszervezett, szakember altal irdnyitott testmozgas; ¢letmod-sport
(pl. futas, gyaloglas, aerobik, tanc, egyéb zenés mozgéasformak) mitkodtetése.

A dohdnyzas-megeldzés teriiletén: dohanyzasrol vald leszokas tamogatédsa a kistérségben az
alapellatds és a kistérséget ellatdo, dohanyzas leszokas tamogatdst biztositd tiidégondozd
egylttmiikodésének javitasaval.

A tulzott alkohol fogyasztas megeldzése teriiletén: helyi figyelemfelhivo kommunikécio
megvalositasa.

A lelki egészség helyi, kisk6z0sségi programjainak megvaldsitdsa, ezek keretében elsdsorban:
az idoések kozosségben tartdsat, szellemi €s fizikai aktivitdsuk megdrzését, fejlesztését célzo
programok, ¢leteseményekkel Osszefliggd krizis-allapotok megeldzését, azonositasat, vagy
tamogatasban részesitését c€lzo kiskozOsségi programok, benne Onsegitd csoportok
létrehozasa, illetve ezen emberek tamogatd szolgaltatasba irdnyitasa.

A tevékenységekhez sziikséges dokumentécio kialakitasdval kapcsolatos tevékenységek alap
kliens altal igénybevett, a jelen palyazati tdmogatasbol finanszirozott egészségfejlesztési
szolgaltataisok a kliensek  ¢letmodvaltdé  programokban vald  részvételének ¢és
eredményességének nyomon kdvetése

Az EFI altal végzett alap allapotfelmérések elemei: az EFI a kockéazatbecslés keretében
minimalisan az aldbbi vizsgalatokat végzi el (amennyiben valamelyik vizsgalat az
alapellatasban 6 honapon beliil megtortént, akkor csak az eredmény rogzitése sziikséges, nem
kell a vizsgalatot megismételni):
— A velt egészségi allapot felmérése (a WHO 4altal javasolt, az Eurdpai Lakossagi
Egészségfelmérés 2009-ben alkalmazott kérddiv segitségével)



— csaladi anamnézis felmérése az elséfokt rokonok keringési betegségeire vonatkozdan
(szivinfarktus, stroke, magas vérnyomas betegség) ¢s a megbetegedések életkor
szerinti jelentkezésére vonatkozdan

— atestmozgési szokasok felmérése (az Eurdpai Lakossagi Egészségfelmérés 2009
vonatkozo kérdései segitsegével),

— ataplalkozasi szokdsok felmérése (az Eurdpai Lakossagi Egészségfelmérés 2009
vonatkozo kérdései segitsegével),

— atestmozgési szokasok felmérése (az Eurdpai Lakossagi Egészségfelmérés 2009
vonatkoz6 kérdései segitségével) a dohanyzasi szokéasok felmérése (az Eurdpai
Lakossagi Egészségfelmérés 2009) vonatkozd kérdései segitségével),

— anaponta dohanyzok korében a nikotin fliggdség felmérése (Fagerstrom-féle nikotin
fliggdseég teszt kérddivvel) felmérése,

— az alkoholfogyasztasi szokasok €s az alkohol fliggdség felmérése (Alkoholfogyasztasi
Rendellenességek Azonositasi tesztje (AUDIT-10) kérddivvel),

— az ismerten cukorbetegek kivételével a 40 év felettiek korében a FINDRISC kérdoiv
magyar valtozatanak felvétele, a >12 pontot elért személyek esetén oralis
glukoztolerancia-teszt (OGTT) végzése, (Adatlap 2-es tipusu cukorbetegség
kockézatanak felmérésére - Findrisc),

— 40 év felett szérum 0sszkoleszterin szint, HDL-koleszterin szint, LDL-koleszterin
szint, triglicerid szint mérés,

— vérnyomas meérés,

— boka-kar index szamitas,

— testtomeg mérés,

— testmagassag mérées,

— testtomeg-index szamitas,

— haskorfogat mérés.

A keringési betegségekre vonatkozd kockéazati besorolast a Magyar Kardiovaszkularis
Konszenzus Konferencia ,,Ajanlas a koszoruér eredetli, agyi karosodast okozd és periférias
érbetegségek kockazatanak becslésére, megeldzésére és kezelésére” alapjan kell, hogy
végezzik.

III.Eredmények

A Hodmezdvasarhelyi és a Makoi Kistérség egészségfejlesztési projektjei kapcsan az alabbi
eredmények alapjan sziikséges a tovabbi fejlesztéseket meghatarozni.
Népegészségiigyi célzatu szlirések:

- Az eml@sziirés teriiletén a Hodmezdvasarhelyei Kistérség emléatvizsgaltsaga 63%-os,
messze az orszagos atlag (47%) feletti, de még mindig nem éri el a kivanatos 70%-o0s
atvizsgaltsagot. A Makoi Kistérségben, 2015. juliusaban az atvizsgaltsag 29%-os volt,
a nyari szlirési kampanyban a sajat szamitasaink alapjan kb. 43%-o0s, béven van még
teendod.

- A prosztata megbetegedések sziirése kapcsan tortént felmérésekbdl deriilt ki, hogy a
férfiak 40%-a jar el prosztata sziirésre, e téren is kell aktivitas noveld tevékenységet
folytatni.

- A vastagbélszlirés megyei szervezésii programjdban nagy volt az érdeklddés, itt
viszont tObb haziorvos nem csatlakozott a programhoz mely nem kedvez azoknak a
lakosoknak, akik viszont szeretnének a sziiréseken részt venni. Adataink alapjan a
megkérdezettek 12%-nak volt az elmult egy évben széklet vér vizsgalata. A 2016 évi



orszagos vastagbélsziirési program sikeres helyi lebonyolitdsahoz szeretnénk
hozz4jarulni szervezé tevékenységiinkkel.

A sziv- érrendszeri szlirések eredménye hogy a lakossag korében a 40 feletti férfiak
80%-a tulsulyos, mely nagyban befolyésolja a sziv — érrendszer megbetegedések
fokozott kockazatat.

A melanoma illetve borrak sziirés adatai alapjan a megkérdezettek 27%-a jart egy éven
beliil bOrgyogyaszati szlirésen.

A dohanyzas a megkérdezettek korében alacsonyabbnak tlinik, mint az elmult években
noknél 32%, férfiaknal 33% (felmertil annak lehetdsége, hogy a kérdezéskor nem
valljak be a lakosok a dohanyzast).

Komoly gondot okoz, hogy a kisziirtek nem folytatjak a kivizsgalast, igy az id6ben,
minél korabbi stadiumban torténd ellatas nem torténik meg.

A téaplalkozasi €s mozgasi szokasok kérdésekre adott valaszok nincsenek dsszhangban
a mért BMI értékek eredményeivel, mely szerint a Makoi Jarasban a férfiak 74,95 %-
a, a n0k 65,59%-a, a Hodmezdvasarhelyi Jarasban a férfiak 64 %-a, a nék 52.%-a
elhizott vagy talsulyos. (Ennek oka az is lehet hogy az emberek mar tudjik a megfelelo
valaszokat a kérdésekre, csak a tudas gyakorlati alkalmazasat az életviteliikbe még
nem épitették be.) A magas haskorfogat értékek, mind a nem negativ vérkémia
eredmények sokasdga azt mutatjak, hogy az elhizas kérdésével kell valamit kezdeni.



Mellékletek

Eml6 atvizsgaltsag aranya a Makoi Kistérségben

2015 juniusi adatok
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Projekt jellemzék

Csongrad megye

EVP Egészségdfejlesztési Iroda

Makoi Egészségdfejlesztési Iroda

A projekt gazda Csongrad Megyei Egészséqugyi Ellaté Kézpont Hédmezévasarhely-Mako
Rendelkezésre all6 forras 125 millié forint 125 millié forint
Kotelez6en bevonandé haziorvosok szama 33% 30 praxisbdl bevonasra kerllt 18 praxis 26 praxisbdl bevonasra keriilt 10 praxis
Javasolt bevondandé a KNSZSZ bevonasra kerilt * bevonasra keriilt *
Egyiittmiikodé partner szevezetek szama 21db 31db
Palyazat beadas idépontja 2012.04.30 2012.05.30
Projekt megvaldsitasanak kezd6 idépontja 2013.09.01 2014.07.15
Projekt megvaldsitasanak idétartama 26 15,5

Projekt megvaldsitas zarasa 2015.10.31 2015.10.31
Projket menedzser feladatok ellatasa Gyurisné Pethé Zsuzsanna

Szakmai vezetdi feladatok ellatasa Makay Anikd Dr. Nagy Jend




Kotelez6 feladatok

EVP Egészségdfejlesztési Iroda

Makoi Egészségdfejlesztési Iroda

Iroda és prevencioés rendel6 atadasa

2014. marcius 12

2015. oktdber 14

Projektmenedzser

1f6 pénziigyi vezetd

1 pénziigyi vezetd

1 pénzligyi és pro

1f6 szakmai vezetd

jekt asszisztens
1 szakmai vezet6

Szakember allomany biztositasa

1 f6 projektasszisztens

1 szakmai asszisztens

2 f6 prevenciés névér*

2 prevenciés névér*

1 f6 pszicholdgus

1 f6 pszicholégus

16 dietetikus

16 dietetikus

Kistérségi Egé gterv 2015 november 30 2015 november 30
Miikodési rend kialakitasa megvaldsult | megvaldsult
Egyiittmiikodési partnerségek kialakitasa 21 db. 31 db.
Haziorvosi asszisztensekkel munkaértekezletel 19 alkalom | 9 alkalom
Allapotfelmérés és életmod tanacsadas a rendelében 1226 6 438
Allapotfelmérés és életmod tanacsadas telepiilési sziirésen 8 alkalom [ 34 alkalom
Rendszeres mozgasprogramok szama 7 6
Rendszeres mozgasprogramok 6ssz éraszama 1860 [ 960

Heti rendszerességli mozgasprogramokon résztvevék szama 13123 9201
Havi rend: égli mozgasprogramok szama 23 [ 24
Mozgasprogramokon résztvevok szama 14717 11706
Betegklubok kialakitasa EVP Klub 26 alkalommal | egylttmiikodés
Szlirévizsgalatok kistelepiiléseken 8 32

A helyi egészségdfejlesztési tevékenység monitorozasa megvalosult [ megvaldsult
Osszes programon részt vevé szama 21278 18785

Kommunikaciés feladatok

EVP Egészségfejlesztési Iroda

Makoi Egészségdfejlesztési Iroda

Citylight és beltéri plakatok 7 témaban

plakatok 6 témaban

nyomtatott saijté 7 témaban
réadio reklamok 40 alkalommal

nyomtatott sajté 6 témaban
radio rekldmok 20 alkalommal

Egészségmagazin radiéban 20 alkalommal

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos kommunkacio

Egészségmagazin radiéban 7 alkalommal

EVP Esték 20 alkalommal

Egészségmagazin VTV 10 alkalommal

F&z6misor 10 alkalommal

Fézémisor 7 alkalommal

Szérolapok 18 témaban

Szérolapok 18 témaban

Zarbkiadvany Zarokiadvany
Ajandék polok Ajandék polok
Nyeremény targyak Nyeremény targyak
Honlap mikédtetés | Honlap mikédtetés

Social média kampanyok

Social média kampanyok

Valaszthat6 egészségfejlesztési tevékenységek

Eletmédtanacsadas médszertananak kidolgozasa

EVP Egészségdfejlesztési Iroda

Makoi Egészségdfejlesztési Iroda

igen fejlesztés
Eletmédtanacsadé halézat létrehozasa 18 taggal 10 taggal
Lelki egészségsziirés médszertananak kidolgozasa és kiprobalasg igen igen
Onsegité csoportok létrehozasa igen még nem
Testsulykontroll program igen igen
21 évesek sziirése igen igen
Oktoberi kerékparozas az emlorak elleni kiizdelem jegyében igen igen
Orszagos nyit6é rendezvény igen igen
Orszagos zaré rendezvény igen igen

Minimalis infrastruktira

EVP Egészségfejlesztési Iroda

Makoi Egészségdfejlesztési Iroda

Egy irodahelység irodai felszereléssel (vonalas és/vagy mobil
telefon, nyomtatd, szkenner, fax, irodai szekrények, irodaszerek
és dolgozonként iréasztal, szék, internetre kotott szamitogép)

rendelkezésre all

rendelkezésre all

Kiils6 helyszinen torténé munkavégzéshez sziikséges
hordozhaté, mobil targyak (asztal-szék stb.)

rendelkezésre all

rendelkezésre &ll

Elb6adasok tartasahoz flipchart tabla, papir, projektor, laptop,

rendelkezésre all

rendelkezésre all

Egy rendel6 helység az alabbi felszereléssel: ir6asztal, 2 szék,
hiitészekrény, kézmoso, veszélyes hulladék ledobo, asztali
szamitogép, nyomtato, kilégzési levegé szénmonoxidméro,
vérnyomasmérd, haskorfogatméro, testsilymérleg, testmagassag
mérd.

rendelkezésre all

rendelkezésre &ll

Kliens varé

rendelkezésre all

rendelkezésre all

Rendelkezésre all még

Testzsir méré

rendelkezésre all

rendelkezésre all*

Csontsiiriiség rizik6 méré

rendelkezésre all

rendelkezésre all*

Ersziikiilet riziké méré (boka-kar index mérd)

rendelkezésre all

rendelkezésre ll

Vércukor gyors teszt méré

rendelkezésre all

rendelkezésre all

Coleszterin gyors teszt méré

rendelkezésre all

rendelkezésre all

PSA gyc méré

rendelkezésre all

rendelkezésre &ll

IPSS teszt

rendelkezésre all

rendelkezésre all

Tanacsadé szoba

rendelkezésre all

rendelkezésre all




4. szamu melléklet: Mindségcélok

. KIINDULASI - MODSZER/ SZUKSEGES % MERESI FELELGS
p . s IDOTARTAM <2, P
CEL HELYZET ELERESIHELYZET TEVEKENYSEG BERUHAZAS © LEHETOSEG |  ELLENORZO
A két kérhaz eddigi stukturalis,
Tagintézmeénvek gazdasagi, apolasi, informatikai
kéf ot vezgtéssel miikddésének atvizsgélasa, 1 Féigazgato
ponti V& . A tagintézményekben kdzds auditaldsa. - 2.0rvosigazgatd
Egyéni gydgyszer- és P A . . o Szellemi téke TR .
1.A . - gazdaségi, pénzlgyi, apolasi, Részlegenként a kdzds iranyitas . L 3.Apolasi igazgatd
" w oo .. anyagbeszerzés, eltérd ; A i . Kdzbeszerzés kiirasa s .
hédmezdvasarhelyi és A ... | informatikai stb. iranyitas és megszervezése. S . Folyamatosan 4. Gazdasagi igazgatd
P betegellatasi informatikai . e Anyag- és gyogyszerigény . e -
a makoi korhazak . . programok. Eszkoézpark atvilagitasa, N A 2014-2015 év 5. Min8ségfejlesztési
. M program, igy még S - . felmérése, kzos lista .
integracidja ] ? Ko6zds mindségfejlesztési racionalizaldsa. . Ny megbizott
részben eltérd o i Osszedllitasa . i
beteadokumentacio rendszer. Kdz6s betegellatd program 6. Osztalyvezet
egdokumentacio. bevezetése. féorvosok
Eltérd miszaki ellatas. A .
Kozds gyogyszer- és
anyagbeszerzés megteremtése.
1A payﬂon 'rendszer Minisztériumi palyazatok:
megszlintetése, az akut
) . -TIOP 2.24
betegellaté osztalyok egy -TIOP 226
2.1. Infrastruktura A kérhaz betegellatd gp%?éiigsgt?ngsszltgllsadk - operativ teamek létrehozésa az 1. Pélyazati téke 1.Féigazgato6
fejlesztés épliletei amortizaltak, kbrszert’jsitéseg y érintett osztalyvezet6kbél 2. Szellemi tke: a 2.0rvosigazgato
- korabbi célok egyes betegellatd helyek 3. Kiilon Ulefben Korszerii - az osztélyok bemutatkozésa ésa | pélyazatok elkészitése Folyamatosan 3.Apolasi igazgatd
megvalésitasa korszer(itlenek. Az : P k6zos miikodésrdl kozos épitészeti-, gépészeti- és 2014-2015 év 4. Gazdasagi igazgatd

- Ujabb rovid- és
hosszu tavu fejlesztés

épliletek pavilon
rendszer(iek.

szakrendeld
felépitése.(Hmvhely)

4. Makon a meglévé
infrastukturaval gazdalkodva
egyes osztalyok athelyezése
felujitassal.

beszamoldk készitése

- az épitkezés idejére egyes
osztalyok koltézésének,
atkoltézésének
megtervezése, lebonyolitasa

szakmai szempontok
alapjan.

5. Osztalyvezet6
féorvosok




1. A radiologia

mgzzﬂﬁggzgak Minisztériumi palyazatok: 1.Féigazgatod
2. Az Intenziv osztaly -TIoP2.26. 20rvosigazgato
2..2.. A miiszerpark A korhaz orvosi mﬁszer arkianak - az osztalyok és a miiszaki ellatas | 1. Palyazati téke Folyamatosan 3.Apolasi igazgat6
fejlesztése miszerei amortizaltak. mo dern?zél é{sa k6zGs munkaja, egyeztetése 2. Szellemi téke 2015 4. Gazdasagi igazgatd
3. A Miit6 ml’]s.zerparkjénak - osztalyok kéltézésének 5. Osztalyvezet6
f . . megtervezése, lebonyolitasa féorvosok
ejlesztése.
4. patolégia modernizalasa
A Hédmezévasarhelyi . . .
tagintézményben évek A makoi tagintézményre is |nfetk t lololg(;us okr:afaslg;aréaﬁ]olio;Kaz
3. A hemokulturak ota kovetjikk a KH-k kiterjesztve a HK oktatasa és lfvzefem 22 anol eloforduiha Hk levételének 1. Infektologus féorvos
protokoll szerinti megfeleld idében, kovetése. i 'eIenIegi héll zet felmérése - Szellemi toke 2015-2016. Kiértekelése 2. Osztalyvezet6
levétele, kiértékelése | megfeleld technikaval | Es olyan j6 mutatok elérése X k9 t,y i olmard f6orvosok
torténd levételét és mint HodmezG@vasérhelyen. -kg:;?észve es ulan feimeres
kiértékelését.
Betegelégedettségi '&/fjsd 2:g|r;)rendszeres merese 5 e ; . k/linfliségli]gyi megbizc
4. hatékonyabb vizsgalat kimutatta, hogy TP o , etegelégedettség . Apolasi lgazgaté
fajdalomcsillapitas a a betegek 55%-a Mlnlma:lzzlpll(a fa}Jda}Itomra ) rgg’; iggg&?qk K:l(t?tasa Szellemi téke 2015-2016. mérése kérd6iv 3. Osztalyvezet6
kérhazban panaszkodott fajdalomra | Panas#Ko0oK szamat P APDLAS es WV formajaban féorvosok
a kezelése alatt oszloperativ fgjqqlomcglllg p}th 4. Féndveérek
protokoll aktualizalasa, kibdvitése
EVP keretében ismét - Dolgozdi sziiré v!;sgélatok a - Szellemi téke
EVP keretében mdd levﬁgﬁ,'z;fglreaé?;ngﬁ:,?g%t' P::\S/?Snﬂﬁ;?fo;mf ;J(:gg:amok - sz(irések megszervezése, Dolgoz6i
5. A dolgozok nyilik a dolgoz6i roaramokat szerveziink szenvezése mérdeszkozok és elégedettség 1. EVP programigazgat
egészségi allapotanak | sziirések elvégzésére. prog ; diagnosztikai mlszerek 2015-2016. mérése 2. Min8séguigyi megbizc

javitasa

Ezt tekintjik
alapéllapotnak

Célunk: egészségesebb és
mentélisan
kiegyensulyozottabb dolgozdk
dolgozzanak a kérhazban

- életmdd, mentalhigiénés
eléadasok szervezése

- szabadidds programok
szervezése

biztositasa
- vérmintak feldolgozasa a
laborban

- mérési értékek
Osszehasonlitasa

3. dolgozdk




5. szamu melléklet: Tudomanyos tevékenység

1./ Gradudlis képzésben intézményiinkben gyakorlatot teljesitok:

Osztaly megnevezése

Gradualis képzésben részt vevo
hallgatok létszama

(2014. oktobertdl 2015. szeptember 30.
napjaig befejezett gyakorlatok)

Osszesen osztalyonként

Hodmezovasarhely Maké CSMEK H-M
Sziilészet-Nogyogyaszat 22 11 55
Neurologia 7 0 7
Pszichiatria 0 3 1
Sebészet 43 5 23
Belgyogyaszat 13 7 27
Gyermekosztaly 13 0 11
Stirgdsségi orvostan 15 3 2
Osszesen részt vevok szama 113 29 142

2./ Tudomanyos rendezvényeink:

2014. november — 2015. oktober

2014. november 20. Erzsébet napi Tudomanyos iilés Hodmezovasarhely,
Polgarmesteri Hivatal Diszterme

Eléadok:
Prof Dr. Abrahdm Gyorgy:

A Hypertonia kezelés 1j irdnyelvei

SZTE I. sz. Belgyogyaszati Klinika

Ujonnan kinevezett adjunktusok eléadasai:

Hampelné Dr. Szasz Orsolya (Borgyogyaszat)
Anyajegy ¢€s borrak sziirés a Dél-dunantuli régidban

Dr. Kovacs Andrea (Aneszteziologiai és Intenziv Terdpias Osztaly)

2014. a COPD éve

Bemutatkozott j kollegank:

Dr. Kany6 Balazs (Ideggyogyaszati Osztaly)
Laboratoriumi vizsgalatok szerepe a cryptogen stroke differencial diagnosztikéjaban

2014. december 11., Makéi Korhaz, Szent Istvan terem

Program:

Dr. habil. Kiss Zoltan egyetemi magantanar (CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako)




Ritka korképek 1. (korai kamrai repolarizacio, spontan sziind kamrai tachyaritmiak,
gyulladasos pseudotumorok, Ogilvie-syndroma)

2015. januar 29., Makoéi Korhaz, Szent Istvan terem

Program:

Dr. habil. Kiss Zoltan egyetemi magantanar (CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako)
Ritka korképek II. (rovid és hossza QT —tiinetcsoportok)

2015. marcius 5., Makoi Korhaz, Szent Istvan terem

Program:

Dr. habil. Kiss Zoltan egyetemi magantanar (CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako)
Ritka korképek I1I. (alternalo WPW-szindroma, rendellenes mitralis inhtrtapadas,
»lépesméz’-hugyhdlyag, Lazarus-jelenség)

2015. marcius 26., Makoi Korhaz, Szent Istvan terem

Program:

Prof. Dr. Hégye Marta (SZTE AOK II. Belgyogyaszati Klinika és Kardiologiai Kozpont)
Az ischaemids szivbetegség aktudlis kérdései, tények és perspektivak

Dr. Sepp Robert (SZTE AOK II. Belgyogyaszati Klinika és Kardiologiai Kozpont)
Szisztolés szivelégtelenség: eldrelépés a terapia optimalizaldsaban

2015. aprilis 30., Makéi Korhaz, Szent Istvan terem

Program:

Dr. Rudas Laszl6 egyetemi magantanar (SZTE Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Intézet)
A vérgaz-paraméterek értelmezése

2015. junius 4., Makéi Korhaz, Szent Istvan terem

Program:

Prof. Dr. Czaké Laszl6 egyetemi tanar (SZTE AOK I. sz. Belgyogyaszati Klinika)
Ujdonsagok a pankreatologiaban

2015. szeptember 24., Makoi Korhaz, Szent Istvan terem

Program:

Dr. habil. Foldesi Imre egyetemi docens (SZTE Kozponti Klinikai Kémiai Laboratoriumi
Intézet)

Tumormarkerek — Mikor kérjlink ilyen vizsgalatot és mikor ne?

2015. oktober 20. Klinikopathologiai Konferencia Hodmezovasarhely,
Polgarmesteri Hivatal Diszterme

Program:

1.) Acut beszédzavar és encephalopathia egy 60 éves, idiilt szivelégtelen, inzulinos
cukorbetegben. A koponya CT negativ.

Bemutatja: Dr. Fehértemplomi Katalin (SZTE 1. sz. Belgyogyaszati Klinika) és Dr. Vasas
Béla (SZTE Pathologiai Intézet)




2.) 41 éves né. Spontan gyogyulé lymphoma.
Bemutatja: Dr. Krenacs Laszl6 (Daganatpathologiai és Molekularis Diagnosztikai
Laboartorium, Szeged)

3.) 53 éves férfi. Tiidétalyog pneumoniaval.

Bemutatja: Dr. Paltoldi Regina (Csongrad Megyei Mellkasi Betegségek Szakkorhaza, Deszk);
Dr. Furak Ilona (Dr. Bugyi Istvan Korhaz Belgyogyaszati osztaly, Szentes) és Dr. Villanyi
Erzsébet (CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako Patholdgiai osztaly)

4.) 66 éves férfi hirtelen halala otthonaban.
Bemutatja: Dr. Pepo Judit (onkologus-belgydgyasz, CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako) és
dr. Zombori Janos(CSMEK Hodmezdvasarhely-Mako Pathologiai osztaly)





